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ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี

พ.ศ. ๒๕๕๘
................................................................................

	 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนใน
การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงมีมติให้ออก
ระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
	 ข้อ ๑	 ระเบียบนีเ้รยีกว่า “ระเบียบสถาบันบณัฑติพฒันศิลป์ว่าด้วยการเบกิจ่ายค่าตอบแทนในการสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘”
	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
	 ข้อ ๓	 ให้ยกเลิกระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการสอบคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๓
	 ข้อ ๔	 ในระเบียบนี้
	 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 “กรรมการ” หมายความว่า คณะบุคคลซ่ึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีค�ำส่ังแต่งต้ังให้เป็นกรรมการ 
ฝ่ายต่างๆ เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี และให้หมายความรวมถึง
ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการด้วย
	 “เจ้าหน้าที”่ หมายความว่า ข้าราชการหรือลกูจ้างทีส่ถาบนับัณฑติพฒันศลิป์มคี�ำสัง่มอบหมายให้ปฏบัิติ
หน้าที่ฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
	 ข้อ ๕	 ให้กรรมการและเจ้าหน้าทีซ่ึง่ได้รบัแต่งตัง้หรอืมอบหมายให้ปฏบิตังิานเก่ียวกบัการสอบคดัเลอืก 
บุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของสถาบันได้รับค่าตอบแทนจากเงินรายได้ของสถาบัน ตามบัญชีอัตรา 
ค่าตอบแทนท้ายระเบียบนี้
	 ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนตามวรรคแรกให้จ�ำกัดอยู ่ภายในวงเงินที่เรียกเก็บจากการรับสมัครสอบคัด
เลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แต่ละครั้ง หากเงินที่เรียกเก็บไม่เพียงพอ 
จ่ายค่าตอบแทนให้ลดค่าตอบแทนลงตามอัตราส่วนของเงินที่เรียกเก็บได้นั้น
	 ข้อ ๖	 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)
นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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บัญชีอัตราค่าตอบแทนท้ายระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘

รายการค่าตอบแทน วันท�ำการ วันหยุดราชการ

๑.  ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการรับสมัครสอบคัดเลือก วันละ ๑๐๐ บาท/คน ๒๐๐ บาท/คน

๒.  ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการสอบ
     ๒.๑ ประธานกรรมการ วันละ
     ๒.๒ รองประธานกรรมการ วันละ
     ๒.๓ กรรมการวันละ

๓๐๐ บาท
๒๕๐ บาท

๒๐๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท
๓๐๐ บาท

๒๕๐ บาท/คน

๓.  ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่จัดท�ำข้อสอบ
     ๓.๑ ประธานกรรมการ วันละ
     ๓.๒ กรรมการ วันละ

๓๐๐ บาท
๒๐๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท
๒๕๐ บาท/คน

๔.  ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการจัดสถานที่สอบ
    ๔.๑ ประธานกรรมการ
    ๔.๒ กรรมการ 

๓๐๐ บาท
๒๐๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท
๒๕๐ บาท/คน

๕.  ค่าตอบแทนกรรมการในการออกข้อสอบและตรวจกระดาษค�ำตอบ
    ๕.๑ ค่าตอบแทนในการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบแบบปรนัย
          (๑)  ค่าออกข้อสอบที่ได้รับเลือก ข้อละ ๕๐ บาท
          (๒)  ค่าตรวจกระดาษค�ำตอบ รายวิชาละ ๔ บาท ต่อผู้เข้าสอบ ๑ คน
          (๓)  ค่าตรวจกระดาษค�ำตอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์เบิกจ่ายได้
เท่าที่จ่ายจริง (ใช้บริการของส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ)
    ๕.๒ ค่าตอบแทนกรรมการในการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบแบบ
อัตนัยรายวิชาละ ๓๕ บาท ต่อผู้เข้าสอบ ๑ คน
    ๕.๓ ค่าตอบแทนในการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบแบบปรนัยและ
อัตนัยรวมกัน
          (๑) ค่าออกข้อสอบและตรวจข้อสอบแบบปรนัยตามอัตราข้อ ๕.๑
          (๒) ค่าออกข้อสอบและตรวจข้อสอบแบบอัตนัยในอัตรากึ่งหนึ่ง
ของอัตรา ข้อ ๕.๒

๖.  ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการการสอบภาคปฏิบัติ
       ๖.๑ ค่าตอบแทนส�ำหรบักรรมการให้คะแนนส�ำหรับการสอบภาคปฏบิตัิ
     ๖.๒ ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการบรรเลง ขับร้องประกอบการสอบ
     ๖.๓ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบปฏิบัติ
     ๖.๔ ค่าตอบแทนส�ำหรับแบบหรือหุ่นคน ชั่วโมงละ
           (เศษของชั่วโมงให้ถือเป็น ๑ ชั่วโมง)

๓๐๐ บาท/คน
๓๐๐ บาท/คน
๒๐๐ บาท/คน
๕๐๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท/คน
๓๕๐ บาท/คน
๒๕๐ บาท/คน
๕๐๐ บาท/คน

๗.  ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ วันละ ๓๐๐ บาท/คน ๓๐๐ บาท/คน

๘. ค่าอาหารว่างและค่าเครื่องดื่มส�ำหรับคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ที่ด�ำเนิน
การสอบ  

มื้อละ ๒๕ บาท/คน

๙. ค่าอาหารกลางวันส�ำหรับคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ด�ำเนินการสอบ วันละ ๘๐ บาท/คน




