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 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ-พ.ศ.-2564-เพือ่ใชเปนเครือ่งมือและเปนแนวทางในการปฏิบติัราชการ-ดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ ซึ่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจากยุทธศาสตร-4-ดาน-ไดแก- 

1)-สรางสังคมไมทนตอการทุจริต-2)-สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 3) พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

และ 4) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปรามปรามการทุจริต โดยปรับปรุงโครงการกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพการณ

ปจจุบัน เพื่อใหมีการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

สามารถดําเนินงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายตามที่กําหนด รวมถึงการนําไปจัดระบบในการปฏิบัติงาน

ดานการปองกันการทุจริตของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปตอไป 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของ จะเห็นไดวาการบริหารราชการแผนดิน 

เปนบริหารสาธารณะ และยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบรหิารราชการของสวนราชการ

สวนหน่ึงไมเปนไปเพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนอยางแทจริง พนักงานของรัฐบางสวนมีพฤติกรรมสอไปทาง

ที่เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยมิชอบ มีการทําในลักษณะขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามกฎหมายและมาตรฐานจริยธรรม และปญหาที่พบจากการนําเสนอของสื่อสิ่งพิมพหรือสื่อประชาสัมพันธ

จะพบวา ภาพลักษณของสวนราชการมีการทุจรติคอรปัช่ันเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนอยางตอเน่ือง 

สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจในการบริหารราชการแผนดินตามมา ดังน้ัน เพื่อใหทุกสวนฝายมีสวนรวม

ในทุกกระบวนการ ต้ังแตกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติฯ การนํายุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ การติดตาม

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหสาธารณชนไดทราบในทุกปงบประมาณ 

ทั้งน้ี เพื่อตองการใหเกิดการบรูณาการความรวมมือจากทุกสวนฝายในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง 

เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาประเทศสากล 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่-3-(พ.ศ. 2560---2564) ซึ่งมีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจรติ-(Zero Tolerance 

& Clean Thailand)” โดยมียุทธศาสตรหลักที่ครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานปองกันปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน 6 ยุทธศาสตร คือ 1) สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 2) ยกระดับ

เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 4) พัฒนาระบบปองกันการทุจรติ

เชิงรุก 5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption-Perceptions-Index-:-CPI)-ประเทศไทย โดยสํานักงาน-ป.ป.ช.-ไดมีการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ซึ่งเปนกลยุทธที่สาํคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ถือเปนมาตรการการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐที่เขารวมการประเมินเพื่อยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและโปรงใสในการดําเนินงาน 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปซึ่งเปนสวนราชการมีหนาที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะตองสรางบัณฑิต

ที่มีคุณภาพออกไปรับใชประเทศชาติ จึงเปนหนาที่ในการดําเนินการตามภารกิจอยางโปรงใสและปลอดจาก

การทุจริตในหนวยงาน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง และในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดดําเนินการ

ปรับปรุงโครงการและกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน เพื่อใหมีการดําเนินการปองกันการทุจริต

ไดอยางเปนรูปธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปสามารถดําเนินงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ต้ังไว 

รวมถึงการนําไปจัดระบบในการปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปตอไป 

 

1 

 



2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตของสถาบัน 

บัณฑิตพัฒนศิลป 

 2.2 เพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานของผูบริหารและบุคลากรมีความสุจริต บรรลุผลตามหนาที่  

 2.3 เพื่อเสริมสรางคุณธรรมในการปองกนัการทจุรติใหกับนักเรียน นักศึกษาของสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป 
 

3. เปาหมาย 

 3.1 การดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีประสิทธิภาพและบรรลุผล

ตามเปาหมายที่กําหนด 

 3.2 ผูบริหารและบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีการปฏิบัติงานอยางสุจริต มีประสิทธิภาพ

และบรรลุผลตามภารกิจของหนวยงาน 

 3.3 นักเรียน นักศึกษาของสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลปมีการรับรูและตระหนักถึงความสําคัญในการปองกัน

การทุจริต 
 

4. ขอบเขตและระยะเวลาในการดําเนินงาน 

 4.1 การดําเนินการกับหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปทุกหนวยงาน 

 4.2 ระยะเวลาการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  

 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตข้ึน

บนพื้นฐานหลักการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต-ระยะที่-3  

(พ.ศ.-2560---2564)-นอกจากน้ียังมีการพิจารณาผลการดําเนินงานในปงบประมาณที่ผานมาอันเกี่ยวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ซึ่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดกําหนดยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป ประกอบดวย  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังน้ี 

 กลยุทธ ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชนสวนรวม 

 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

  1.-สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน การนําเสนอ และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิด

แยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมในทุกระดับ 

  2.-สงเสริมและพัฒนามาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

 กลยุทธ ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป-ใหมีความรวดเร็ว-เขาถึงไดโดยงาย 

 2. การสรางความเช่ือมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 
 

 ทั้งน้ี แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

มีความเช่ือมโยงและสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในดานการบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสงัคมไทย และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ.-2560---พ.ศ.-2564) ตามพันธกิจการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล 

โดยมีรายละเอียดของความเช่ือมโยงและสอดคลอง ดังตอไปน้ี 

 

 

 

3 

 



ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กับ นโยบาย 

ของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดของกลยุทธ 

นโยบายรัฐบาล การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) ที่

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเก่ียวของ 

พันธกิจดานสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร 

จัดการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 

ใหมีมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรที ่1  

สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที ่5  

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกัน 

การทุจริตของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

ยุทธศาสตร 

ปองกันการทุจริต 

 

สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ 
ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย 

ใหสามารถแยกระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรยีน 

การทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

1. สงเสรมิและพัฒนาการเรยีนการสอน การนําเสนอ 

และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยก

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

ในทุกระดับ 

2. สงเสรมิและพัฒนามาตรฐานทางจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. จํานวนหนวยงานท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยมี

สาระการเรียนรูดานการแยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 18 หนวยงาน 

แนวทางการดําเนนิงาน 

ตามกลยุทธ 

 

ตัวชี้วัดของกลยุทธ 
รอยละของบคุลากรของสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป 

ท่ีไดรับการสงเสริมหรือพัฒนามาตรฐานทางจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ รอยละ 80 

1. การพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรยีนของ

สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ใหมคีวามรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 

2. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบ

การรับเรื่องรองเรยีน 

จํานวนชองทางการรองเรียนท่ีไดรับการพัฒนา 

หรือปรบัปรงุเพิ่มขึ้น 2 ชองทาง 

ระดับความสําเร็จของความไววางใจตอระบบการรับเรื่อง

รองเรยีน ระดับ 4 

แนวทางการดําเนนิงาน 

ตามกลยุทธ 

 

2. จํานวนกิจกรรมการเสริมหลักสูตรท่ีสงเสริมใหนักศึกษา 

มีการเรียนรูดานการแยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 17 กิจกรรม 

4 

 



รายละเอียดของแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธที่ 1 แนวทาง 

ตามกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กิจกรรม/

โครงการ 

ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 

ผูกํากบัดูแล ผูรบัผิดชอบ 

ปรับฐาน

ความคิดทุก

ชวงวัยต้ังแต

ปฐมวัยให

สามารถแยก

ระหวาง

ผลประโยชน

สวนตนและ

ผลประโยชน

สวนรวม 

 

 

 

1. สงเสรมิและ

พัฒนาการเรียน

การสอน การ

นําเสนอ และ

รูปแบบการ

ปองกันการทจุรติ

ตามแนวคิดแยก

ระหวาง

ผลประโยชน

สวนตัวและ

ผลประโยชน

สวนรวมในทุก

ระดับ 

 

 

1. จํานวนหนวยงานใน

สังกัดสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลปที่มกีารจัดการ

เรียนการสอน โดยมีสาระ

การเรียนรูดานการ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม 

2. จํานวนกิจกรรมเสริม

หลักสูตรทีส่งเสริมให

นักศึกษามีการเรียนรูดาน

การแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม 

18 หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

17 กิจกรรม 

1. จัดการเรียนการ

สอนโดยสอด 

แทรกสาระการ

เรียนรูดานการ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชน

สวนตัวและผล 

ประโยชนสวนรวม 

 

2. จัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่สงเสริม

ใหนักศึกษามีการ

เรียนรูดานการแยก 

แยะระหวางผล 

ประโยชนสวนตัว

และผลประโยชน

สวนรวม 

พ.ค. - ก.ย. 

64 

(ภาคเรียน 

ที่ 1 ของป

การศึกษา 

2564) 
 

 
มิ.ย. - ส.ค. 
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ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

500,000 

บาท 

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดี

ฝายกิจการ

นักเรียน

นักศึกษา 

กองสงเสรมิ

วิชาการ และ

งานวิจัย/คณะ

และวิทยาลัย

ทุกแหง 

 

 

 

กองกจิการ

นักเรียน

นักศึกษา/คณะ

และวิทยาลัย

ทุกแหง 

5 

 



 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธที่ 1 แนวทาง 

ตามกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กิจกรรม/

โครงการ 

ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 

ผูกํากบัดูแล ผูรบัผดิชอบ 

ปรับฐาน

ความคิดทุก

ชวงวัยต้ังแต

ปฐมวัยให

สามารถแยก

ระหวาง

ผลประโยชน

สวนตนและ

ผลประโยชน

สวนรวม 

 

 

 

 

 

 

2. สงเสรมิและ

พัฒนามาตรฐาน

ทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 

รอยละของบุคลากรของ

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

ที่ไดรับการสงเสรมิหรือ

พัฒนามาตรฐานทาง

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 
 

รอยละ 80 1. สงเสรมิให

บุคลากรปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

2. สรางระบบ

การติดตามการ

ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

เม.ย. - ก.ย. 

64 

ไมม ี รองอธิการบดี

ฝายบริหาร 

กองบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล และ

หนวยงานใน

สังกัดสถาบัน

บัณฑิตพัฒน

ศิลป 

 

6 

 



 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธที่ 1 แนวทาง 

ตามกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กิจกรรม/

โครงการ 

ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 

ผูกํากบัดูแล ผูรบัผิดชอบ 

ปรับปรงุ

ระบบรบัเรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

1. การพฒันาและ

ปรับปรงุระบบ

การรบัเรื่อง

รองเรียนของ

สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป ใหมี

ความรวดเร็ว 

เขาถึงไดโดยงาย 

จํานวนชองทางการ

รองเรียนที่ไดรับการ

พัฒนาหรือปรับปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 
 

2 ชองทาง 1. การปรบัปรุง

ระบบการรับ

เรื่องรองเรียน

ของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป

ใหมีความรวดเร็ว

และเขาถึงไดงาย 

2. การพัฒนา

ระบบการรับ

เรื่องรองเรียน

ของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป

ใหมีชองทางมาก

ข้ึน 

 

 

มี.ค. - ก.ย. 

64 

  ไมม ี รองอธิการบดี

กํากับดูแลงาน

ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. กลุมนิติการ 

2. กลุม

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

7 

 



ยุทธศาสตรที่ 2 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธที่ 1 แนวทาง 

ตามกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กิจกรรม/

โครงการ 

ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 

ผูกํากบัดูแล ผูรบัผิดชอบ 

ปรับปรงุ

ระบบรบัเรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

2. การสรางความ

เช่ือมั่นและความ

ไววางใจตอระบบ

การรบัเรื่อง

รองเรียน 

ระดับความสําเร็จของ

ความไววางใจตอระบบ

การรับเรื่องรองเรียน  

ระดับที่  1 มีการกําหนด

ขั้นตอนการรับเรื่องรองเรียน

ที่ชัดเจน 

ระดับที่ 2 มีการจัดทําระบบการ

แจ งผลการดํ าเนินงานให ผู

รองเรียนรับทราบ 

ระดับที่ 3 มีการเผยแพร

ขั้นตอนการรับเรื่องรองเรียน

ผานชองทางประชาสัมพันธ

ของสถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลป 

ระดับที่  4 มีการสํารวจความ

เช่ือม่ันและความไววางใจตอ

ระบบการรับเรื่องรองเรียน 

ระดับที่ 5 มีการนําผลจากการ

สํารวจมาปรับปรุงและพัฒนา

ระบบการรับเรื่องรองเรียน 

ระดับที่ 4 1. การเผยแพร

ข้ันตอนการรบั

เรื่องรองเรียน

ผานชองทาง

ประชาสมัพันธ

ของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป 

2. จัดทําระบบ

การแจงผลการ

ดําเนินงานใหผู

รองเรียน

รับทราบอยาง

ตอเน่ือง 

 

มี.ค. - ก.ย. 

64 

ไมม ี รองอธิการบดี

กํากับดูแลงาน

ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. กลุมนิติการ 

2. กลุม

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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สวนท่ี 3 

การติดตามและประเมินผล 

 

 การติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการ 

มีการประเมินผลความสําเร็จตามมิติประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ และโครงการตามแผน และประเมินปญหา 

อุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกลาว เพื่อใหไดขอเสนอแนะเชิงพัฒนาในการนําไปปรับปรุง

และทบทวนแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปในปถัดไป โดยการประเมิน

จะเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 1. วิธีการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการดานการปองกัน

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล และการรายงานผล 

 4. เกณฑในการประเมินผล 
 

1.-วิธีการดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดานการปองกัน

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 1.1 ศึกษาและจัดทําแบบรายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการ 

ดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 1.2 ศึกษา วิเคราะห และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการดานปองกัน 

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 1.3 จัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการดานการปองกัน 

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการดานการปองกัน

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คือ “แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป”  

ซึ่งมีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังตอไปน้ี   

1. ศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบการติดตามและประเมินผล 

การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

2. สรางแบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป สําหรับใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการติดตาม 

และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล และการรายงานผล 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 1. ทําหนังสือราชการถึงหนวยงานในสังกัดในการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการ

ดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 2. หนวยงานในสังกัดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ใหกับผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการ

ดังกลาวตามแบบฟอรมที่ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดกําหนด เพื่อใหผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดพิจารณากลั่นกรองขอมูล 

ผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการน้ันตอไป 

 3. ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกลาว ใหกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

ตามแบบฟอรมที่กําหนด โดยกําหนดใหมีการรายงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 4. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการรายงานขอมูล การรายงานสรุปผล และประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการดังกลาว ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตออธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 5. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการรายงานขอมูลการรายงานสรุปผลและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในรอบ 

6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตอสภาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลปเพื่อดําเนินการพิจารณาใหขอสังเกต และนําขอสังเกต

มาปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตในปตอไป 
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4. เกณฑในการประเมินผล 

 เกณฑในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) มี 3 กรณี ดังตอไปน้ี 

 

1. กรณีตัวช้ีวัดที่กําหนดไว 

เปนคารอยละ 

คารอยละความสําเร็จ = ผลการดําเนินงานจริง x 100 

                                เปาหมายตามแผน 

 

2. กรณีตัวช้ีวัด

ที่กําหนดไว 

เปนระดับ 

เกณฑการเทียบประเมินคะแนนรอยละความสําเร็จ 

ระดับ 1 

ปรับปรงุ

เรงดวน 

ระดับ 2 

ปรับปรงุ 

ระดับ 3 

พอใช 

ระดับ 4 

ดี 

ระดับ 5 

ดีมาก 

<รอยละ 

60.00 

รอยละ 

60.00 - 69.99 

รอยละ 

70.00 - 79.99 

รอยละ 

80.00 - 89.99 

รอยละ 

90.00 - 100 

 

3. กรณีตัวช้ีวัดที่กําหนดไว 

เปนครัง้/เรื่อง/เครือขาย/กิจกรรม/ 

หนวยงาน 

คารอยละความสําเร็จ = ผลการดําเนินงานจริง x 100 

                                เปาหมายตามแผน 

 

 ข้ันตอนการประเมินความสาํเรจ็ของตัวช้ีวัดในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพื่อแสดงความสําเร็จในภาพรวม

ตามมิติประเด็นยุทธศาสตร ไดกําหนดวิธีและแนวทางเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

  ข้ันตอนที่ 1 เปนการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายตัวช้ีวัดที่กําหนดไว 

  ข้ันตอนที่ 2 นําผลการประเมินตามเปาหมายตัวช้ีวัดมาแปลงคาฐานการวัดเปนคารอยละ 

  ข้ันตอนที่ 3 นําผลการประเมินจากข้ันตอนที่ 2 มาหาคาเฉลี่ยรอยละความสําเร็จตามจํานวน

ตัวช้ีวัด 
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สวนท่ี 4  

บทสรุป 

 

1. เง่ือนไขความสําเร็จ 

 แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

จะบรรลุเปาหมายที่กําหนด โดยผูบริหารและบุคลากรทุกระดับจะตองดําเนินการตามเงื่อนไข ดังน้ี 

 1.1 มีการประกาศกรอบแนวทางการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ชัดเจน 

 1.2 บุคลากรไดรับรูรับทราบถึงการปฏิบัติงานอยางสุจริต มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามภารกิจ 

ของหนวยงาน 

1.3 บุคลากรใหความสําคัญและความรวมมือในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 1.4 หนวยงานในสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลปมีการปฏิบัติภารกิจอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

2. การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม โดยมุงเนนและใหความสาํคัญกับกระบวนการมีสวนรวมของทุกหนวยงาน

ในสังกัด เพื่อรวมกันขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายในทุกระดับ ดังน้ี 

 2.1 ดําเนินการถายทอดแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไปยังหนวยงานและวิทยาลัยในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 2.2 กําหนดบทบาทของสถานศึกษาในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไปสูการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ

ตามคาเปาหมายที่กําหนดไวในแตละตัวช้ีวัด 
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