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พระราชบัญญัติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภา

นิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
มาตรา ๔ ใหรวมสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปที่จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑  วิทยาลัยนาฏศิลป  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  
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วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม  วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  วิทยาลยันาฏศลิป
นครราชสีมา  วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง  วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด  วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลป
สุโขทัย  วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง  วิทยาลัยชางศิลป  วิทยาลัยชางศิลป
นครศรีธรรมราช  และวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี  มาจัดต้ังเปนสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปตามพระราชบัญญัตินี้ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณ   ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 

มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
“สภาสถาบัน”  หมายความวา  สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
“สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
“สภาคณาจารยและบุคลากร”  หมายความวา  สภาคณาจารยและบุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
“วิทยาเขต”  หมายความวา  เขตการศึกษาของสถาบันที่มีคณะ  สํานัก  วิทยาลัย  ศูนย   หรือสวนราชการ

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ต้ังแตสองสวนราชการข้ึนไปต้ังอยูในเขตการศึกษานั้นตามที่
สภาสถาบันกําหนด 

“กระทรวง”  หมายความวา  กระทรวงวัฒนธรรม 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๖ เพื่อประโยชนและความสอดคลองในการบริหารงานบุคคลสําหรับคณาจารย  

ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  ใหสภาสถาบันมีอํานาจหนาที่ในการบริหารงาน
บุคคลของสถาบันตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เวนแต
พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไวเปนอยางอื่น 

มาตรา ๗ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และ 
ใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงและประกาศนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 
มาตรา ๘ ใหสถาบันเปนสถานศึกษา  มีวัตถุประสงคใหการศึกษาและสงเสริมวิชาการ

ต้ังแตระดับพื้นฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพชั้นสูง   ดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  ชางศิลป  ทั้งไทย
และสากล  รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมระดับทองถิ่นและระดับชาติ  ทําการสอน  ทําการแสดง  ทําการวิจัย  
และใหบริการทางวิชาการ ตลอดจนสงเสริม  สืบสาน  สรางสรรค   ทะนุบํารุง  และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของชาติ  และศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายของชุมชนในทองถิ่น 

มาตรา ๙ สถาบันอาจแบงสวนราชการ  ดังนี้ 
(๑) สํานักงานอธิการบดี 
(๒) สํานักงานวิทยาเขต 
(๓) บัณฑิตวิทยาลัย 
(๔) คณะ 
(๕) สํานัก 
(๖) วิทยาลัย 
(๗) ศูนย 
สถาบันอาจใหมีสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  เพื่อดําเนินการตาม

วัตถุประสงคในมาตรา  ๘  เปนสวนราชการของสถาบันอีกก็ได 
สํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง 
บัณฑิตวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี  กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง 
คณะอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี  ภาควิชา  กอง  หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง 
สํานัก  ศูนย  และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  อาจแบงสวนราชการ

เปนสํานักงานผูอํานวยการ  กอง  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง   
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วิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ   ภาควิชา  กอง  หรือสวนราชการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง 

สํานักงานคณบดี  สํานักงานผูอํานวยการ  กอง  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทากอง  อาจแบงสวนราชการเปนงานหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทางาน 

มาตรา ๑๐ การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  
สํานัก  วิทยาลัย  และศูนยหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ใหออกเปน
กฎกระทรวง 

การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี  สํานักงานผูอํานวยการ  ภาควิชา  และกอง  หรือ
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง  ใหทําเปนประกาศกระทรวง 

การแบงสวนราชการเปนงานหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทางานใหทําเปน
ประกาศของสถาบัน 

มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๘  สถาบันอาจรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง   หรือ
สถาบันอื่นเขาสมทบในสถาบันก็ได   และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของสถาบัน  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในสถาบัน   ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๑๒ นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน  สถาบันอาจมีรายได  ดังนี้ 
(๑) เงินผลประโยชน  คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  คาปรับ  และคาบริการตาง  ๆ 

ของสถาบัน 
(๒) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการใชหรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุซ่ึงสถาบันปกครอง  

ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 
(๓) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกสถาบัน  
(๔) เงินอุดหนุนจากราชการสวนทองถิ่น  หรือเงินอุดหนุนอื่นที่สถาบันไดรับเพื่อใชในการ

ดําเนินกิจการของสถาบัน 
(๕)  รายไดหรือผลประโยชนอื่น 
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ใหสถาบันมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  และจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของสถาบัน  ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น 

บรรดารายไดและผลประโยชนของสถาบันรวมทั้งผลประโยชนที่เกิดจากที่ราชพัสดุเบี้ยปรับ 
ที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา  และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพยสินหรือจางทําของ 
ที่ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณ  ไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง  
และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๑๓ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สถาบันไดมาจากการให  หรือซ้ือจากเงินรายไดของสถาบัน  
หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของสถาบัน  หรือไดมาโดยวิธีอื่นต้ังแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ไมถือวา
เปนที่ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

มาตรา ๑๔ บรรดารายไดและทรัพยสินของสถาบัน  จะตองจัดการเพื่อประโยชนภายใต
วัตถุประสงคของสถาบันตามมาตรา  ๘ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสถาบันจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไวและ
ตองเปนไปตามวัตถุประสงคของสถาบัน  แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  สถาบัน
ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัติ
จากสภาสถาบัน 

 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 
 

 

มาตรา ๑๕ ใหมีสภาสถาบันประกอบดวย 
(๑) นายกสภาสถาบัน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภาสถาบันโดยตําแหนง  ไดแก  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  เลขาธิการ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  อธิบดี
กรมศิลปากร   ประธานสภาคณาจารยและบุคลากร  และอธิการบดี 

(๓) กรรมการสภาสถาบันจํานวนส่ีคน  ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  คณบดี  
ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการศูนย  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
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หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) กรรมการสภาสถาบันจํานวนสามคน  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําสถาบันขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  ซ่ึงมิใชผูดํารงตําแหนงตาม  (๓) 

(๕) กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสามคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  
แตงต้ังจากบุคคลภายนอกสถาบันโดยคําแนะนําของนายกสภาสถาบัน  และกรรมการสภาสถาบันตาม  (๒)  (๓)  
และ  (๔)  ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงผูมีความรูและความเชี่ยวชาญดานศิลปวัฒนธรรมซึ่งอยูในทองถ่ิน  เพื่อรวมเปน
กรรมการดังกลาวดวย 

ใหสภาสถาบันแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งซ่ึงมิใชกรรมการสภาสถาบันเปนเลขานุการสภาสถาบัน  
โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ใหสภาสถาบันแตงต้ังกรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภาสถาบัน  
และใหอุปนายกสภาสถาบันทําหนาที่แทนนายกสภาสถาบัน  เมื่อนายกสภาสถาบันไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบัน 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการไดมา  ซ่ึงนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตาม  (๓)  (๔)  
และ  (๕)  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๑๖ นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  (๕) 
มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรืออาจไดรับเลือกใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบัน
ตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันในประเภทนั้น 
(๔) สภาสถาบันใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองตอหนาที่หรือหยอนความสามารถ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
การพนจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการสภาสถาบันทั้งหมดเทาที่มีอยู 
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังไมได
ดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันแทนตําแหนงที่วาง  ใหสภาสถาบัน
ประกอบดวยกรรมการสภาสถาบันเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)  พนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ  และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดมีการเลือกผูดํารงตําแหนง
แทนแลว  ใหผูซ่ึงไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดรับเลือกอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระ
ที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน  จะไมดําเนินการให
มีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันพนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิได
ดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันใหม  ใหนายกสภาสถาบันหรือ
กรรมการสภาสถาบันซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปพลางกอนจนกวาจะมีนายกสภาสถาบัน
หรือกรรมการสภาสถาบันใหมแลว 

มาตรา ๑๗ สภาสถาบันมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบันและโดยเฉพาะ
ใหมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) วางนโยบายของสถาบันเกี่ยวกับการศึกษา  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  
การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และสนับสนุนกิจการของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และชุมชน 
ในทองถ่ินเกี่ยวกับงานดานศิลปวัฒนธรรม 

(๒) วางระเบียบ  ออกขอบังคับและประกาศของสถาบัน  และอาจมอบใหสวนราชการใดในสถาบัน
เปนผูวางระเบียบ  ออกขอบังคับและประกาศสําหรับสวนราชการนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) อนุมัติใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา
และประกาศนียบัตร 

(๔) พิจารณาการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนราชการของสถาบันตามมาตรา  ๙  
รวมทั้งการแบงสวนราชการของสวนราชการดังกลาว 

(๕) อนุมัติรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเขาสมทบในสถาบันและการยกเลิกการสมทบ 
(๖) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด  และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง  และถอดถอนนายกสภา
สถาบัน  กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย  และศาสตราจารยพิเศษ 

(๘) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ผูอํานวยการศูนย  และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ   
รองศาสตราจารย   รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

(๙) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของสถาบัน 
(๑๐) วางระเบียบและออกขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงาน  การเงิน  การจัดหารายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสินของสถาบัน  
(๑๑) แตงต้ังคณะกรรมการ   คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  เพื่อพิจารณาและ

เสนอความเห็นในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด  หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและ
หนาที่ของสภาสถาบัน 

(๑๒) พิจารณาและใหความเห็นชอบเกี่ยวกับกิจการของสถาบันตามที่อธิการบดีเสนอ  และ 
อาจมอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาสถาบันได 

(๑๓) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําในกิจการของสถาบันตออธิการบดี 
(๑๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถาบันที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูหนึ่งผูใด

โดยเฉพาะ 
มาตรา ๑๘ การประชุมสภาสถาบัน  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
มาตรา ๑๙ ใหมีสภาวิชาการ  ประกอบดวย 
(๑) ประธานสภาวิชาการ  ไดแก  อธิการบดี 
(๒) รองประธานสภาวิชาการ  ไดแก  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
(๓) กรรมการสภาวิชาการจํานวนไมเกินหาคน  ซ่ึงเลือกจากคณบดี 
(๔) กรรมการสภาวิชาการจํานวนไมเกินหาคน  ซ่ึงเลือกจากผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการ

วิทยาลัย   ผูอํานวยการศูนย  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
(๕) กรรมการสภาวิชาการจํานวนไมเกินหาคน  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําสถาบัน   

ขาราชการครู   และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  
(๖) กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินเกาคน  ซ่ึงแตงต้ังจากผูซ่ึงเปนกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนหนึ่งคน  และบุคลากรภายนอกที่มีความรูและ 



9

หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ความเชี่ยวชาญในดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  ชางศิลป  หรือดานศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น   
อยางนอยดานละหนึ่งคน 

ใหสภาวิชาการแตงต้ังคณาจารยประจําสถาบัน  ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน
โดยคําแนะนําของอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภาวิชาการ  และอาจแตงต้ังบุคคลใดอีกไมเกินสองคน
เปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของ
กรรมการสภาวิชาการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการใหเปนไปตามขอบังคับ
ของสถาบัน 

มาตรา ๒๐ สภาวิชาการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) พิจารณาเกณฑมาตรฐานการศึกษา  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การวิจัย  การวัดผล

การศกึษา  และการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนด  เพื่อเสนอตอสภาสถาบัน 

(๒) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการรวมและการยกเลิกสาขาวิชาตอสภาสถาบัน 
(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเปดสอนตามหลักสูตรของสถาบันตอสภาสถาบัน 
(๔) พิจารณาใหความเห็นในเร่ืองที่เก่ียวกับวิชาการของสถาบันตอสภาสถาบัน 
(๕) สงเสริมการวิจัยที่สอดคลองกับภารกิจของสถาบันและความตองการของชุมชน 
(๖) แตงต้ังคณะกรรมการ   อนุกรรมการ  หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อดําเนินการใด  ๆ   

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวิชาการ 
(๗) ปฏิบัติภารกิจที่เก่ียวของกับงานดานวิชาการตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
มาตรา ๒๑ ใหมีสภาคณาจารยและบุคลากรประกอบดวย  ประธานและกรรมการซึ่งมาจาก

คณาจารยประจําสถาบัน  ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันซ่ึงปฏิบัติงานในสถาบัน 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง

ของประธานและกรรมการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาคณาจารยและบุคลากร   
ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๒ สภาคณาจารยและบุคลากรมีหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตอสภาสถาบัน  และอธิการบดีในกิจการตาง ๆ  ของสถาบัน 
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) สงเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรมการทํางานที่ดีของคณาจารยประจําสถาบัน  ขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันซ่ึงปฏิบัติงานในสถาบัน 

(๓) สรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณาจารยประจําสถาบัน  ขาราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาของสถาบันซ่ึงปฏิบัติงานในสถาบัน 

(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภาสถาบันหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๒๓ ใหอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน  และ

จะใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจํานวน 
ที่สภาสถาบันกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๔ อธิการบดีนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภาสถาบัน
จากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๕  วรรคหนึ่ง 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดีใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง

ใหมอีกได   แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคสาม  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๕ 
(๔) สภาสถาบันใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองตอหนาที่หรือหยอนความสามารถ 
(๕) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรงหรือถูกใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมอง

ในกรณีถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  
(๗) เปนบุคคลลมละลาย 
(๘) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ   
การพนจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการสภาสถาบันทั้งหมดเทาที่มีอยู 
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภาสถาบันแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติ 

ตามมาตรา  ๒๕  วรรคหนึ่ง 
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังจากคณาจารยประจําสถาบัน  ขาราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  ซ่ึงมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๕  วรรคสอง 

เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๒๕ อธิการบดีและรองอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาจากสถาบันหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง  และไดทําการสอนหรือ 
มีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในสถาบันหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่นที่
สภาสถาบันรับรอง  หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภาสถาบัน  

ผูชวยอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันหรือ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร
มาแลวไมนอยกวาสามปในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแลวแตกรณี  อธิการบดี  รองอธิการบดี  และ
ผูชวยอธิการบดีตองมีคุณสมบัติอื่นและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๖ อธิการบดีมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของสถาบันใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับของทางราชการ

และของสถาบัน  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของสถาบัน 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่  และทรัพยสินอื่นของสถาบันใหเปนไปตาม

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับของทางราชการและของสถาบัน 
(๓) จัดทําแผนพัฒนาสถาบันและปฏิบัติตามแผนงาน  รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ดานตาง ๆ  ของสถาบัน 
(๔) แต ง ต้ั งและถอดถอนผู ช วยอ ธิการบดี   รองคณบดี   รองผู อํ านวยการสํ านั ก   

รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองผูอํานวยการศูนย  รองหัวหนาสวนราชการที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มี 
ฐานะเทียบเทาคณะ  หัวหนาภาควิชา  หัวหนากอง  รองหัวหนากอง  หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ 
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  และอาจารยพิเศษ 

(๕) รักษาระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  และมารยาทแหงวิชาชีพของคณาจารยประจําสถาบัน  
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน 

(๖) เสนอแผนดําเนินงานและงบประมาณประจําป  ตลอดจนรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการ
ดานตาง ๆ  ของสถาบันตอสภาสถาบัน 
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หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๗) สงเสริม  สนับสนุนกิจการนักศึกษา และปฏิบัติภารกิจรวมกับสถาบันอื่น 
(๘) เปนผูแทนของสถาบันในกิจการทั่วไป 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามระเบียบ  ขอบังคับและประกาศของสถาบัน  หรือตามที่สภาสถาบัน

มอบหมาย 
มาตรา ๒๗ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  ไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหรองอธิการบดี

เปนผูรักษาราชการแทน  ถามีรองอธิการบดีหลายคน  ใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปน
ผูรักษาราชการแทน   ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีซ่ึงมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษา
ราชการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหสภาสถาบันแตงต้ังกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๑๕  (๓)  คนหนึง่
เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี  และใหนําความในมาตรา  ๔๑  วรรคสอง  มาใชบังคับโดยอนุโลม   

มาตรา ๒๘ ในวิทยาเขตหนึ่งใหมีรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ 
การบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ไดรับมอบหมาย  และจะใหมีผูชวยอธิการบดีตามจํานวน
ที่สภาสถาบันกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีและรองอธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๙ ในวิทยาเขตหนึ่งใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  ประกอบดวยรองอธิการบดี
ประจําวิทยาเขตเปนประธานกรรมการ  และกรรมการอื่นอีกจํานวนหนึ่ง 

ใหคณะกรรมการประจําวิทยาเขตแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง

ของกรรมการ  ตลอดจนการประชมุและการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  และการจัดระบบ
บริหารในวิทยาเขต  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) กํากับดูแลใหวิทยาเขตปฏิบัติตามนโยบายและแผนพัฒนาวิทยาเขตตามที่สภาสถาบันกําหนด 
(๒) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินกิจการตาง  ๆ  ของวิทยาเขตแกอธิการบดี 
(๓) ประสานงานระหวางบัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  สํานัก  วิทยาลัย ศูนย  และสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะภายในวิทยาเขต 
(๔) พิจารณาเสนอการออกระเบียบปฏิบัติของวิทยาเขตตออธิการบดีและวางระเบียบหรือ

ออกขอบังคับอื่นตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
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หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) พิจารณาเสนอแผนพัฒนา  แผนงาน  และงบประมาณประจําปของสวนราชการตาง ๆ  
ของวิทยาเขตตออธิการบดี 

(๖) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อดําเนินการใด  ๆ  อันอยูในอํานาจ
และหนาที่ของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

(๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๓๑ ในบัณฑิตวิทยาลัย  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของบัณฑิต

วิทยาลัย   และจะใหมีรองคณบดีตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่
คณบดีมอบหมายก็ได 

คณบดีนั้น  ใหสภาสถาบันแตงต้ังโดยการสรรหาตามขอบังคับของสถาบันจากผูที่สําเร็จ
การศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง  
และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในสถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง 

รองคณบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคณบดี  
และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบดี 

คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนง
ติดตอกันเกินสองวาระไมได และใหนําความในมาตรา  ๒๔  วรรคส่ีและวรรคหา  มาใชบังคับแกการพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

การรักษาราชการแทนคณบดี  ใหนําความในมาตรา  ๒๗  วรรคหนึ่ง  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงคณบดี  หรือไมมีผูรักษาราชการแทนคณบดี  หรือมีแตไมอาจปฏบิติั

ราชการได  ใหอธิการบดีแตงต้ังคณาจารยประจําสถาบัน  ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน
ที่มีคุณสมบัติเชนเดียวกับคณบดีเปนผูรักษาราชการแทนคณบดีเปนการชั่วคราว 

เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง   ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๒ ในบัณฑิตวิทยาลัย  ใหมีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ประกอบดวย  คณบดี

เปนประธานกรรมการ  และกรรมการอื่นอีกจํานวนหนึ่ง  มีอํานาจหนาที่ในการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง

ของกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย  และการจัดระบบบริหารในบัณฑิตวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
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หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๓ ในคณะหนึ่ง  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ  และจะใหมี
รองคณบดีตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 

คุณสมบัติ  การแตงต้ัง  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของคณบดีและรองคณบดี
ตามวรรคหนึ่ง  และการรักษาราชการแทนใหนําความในมาตรา  ๓๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔ ในคณะหนึ่ง  ใหมีคณะกรรมการประจําคณะ  ประกอบดวยคณบดีเปนประธาน
กรรมการ  และกรรมการอื่นอีกจํานวนหนึ่ง 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง
ของกรรมการประจําคณะ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําคณะ  และ
การจัดระบบบริหารในคณะ ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๓๕ คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของสถาบัน 
(๒) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับคณะเสนอตอสภาวิชาการ  
(๓) พิจารณาวางระเบียบและออกขอบังคับภายในคณะตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
(๔) พิจารณาใหความเห็นชอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการกอนเสนอสภาวิชาการ  
(๕) จัดการวัดผล  ประเมินผล  และควบคุมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
(๖) สงเสริมงานวิจัย  งานบริการวิชาการแกสังคม  และงานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(๗) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 
(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของคณะหรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
(๙) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อดําเนินการใด  ๆ  อันอยูในอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการประจําคณะ 
มาตรา ๓๖ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  อาจแบงภาควิชาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่

ที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาในคณะก็ได  โดยใหมีหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา 

หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  ใหอธิการบดี
แตงต้ังจากคณาจารยประจําสถาบัน   ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  โดยการสรรหา
ตามขอบังคับของสถาบันจากผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคณบดี  และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอน
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หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หัวหนาภาควิชา  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาโดยคําแนะนํา
ของคณบดี 

คุณสมบัติ  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาตามวรรคสอง  และการรักษาราชการแทน   
ใหนํามาตรา  ๓๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗ ในสํานัก  ศูนย  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ใหมี
ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานัก  ศูนย  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ   แลวแตกรณี  และจะใหมีรองผูอํานวยการสํานัก   รองผูอํานวยการศูนย  หรือรองหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนดเพื่อทําหนาที่และ
รับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการสํานัก   ผูอํานวยการศูนย  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ฐีานะ
เทียบเทาคณะมอบหมายก็ได 

คุณสมบัติ  การแตงต้ัง  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการสํานัก  
ผูอํานวยการศูนย  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรอง
ของตําแหนงดังกลาวตามวรรคหนึ่ง  และการรักษาราชการแทน  ใหนําความในมาตรา  ๓๑  มาใชบังคับ 
โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๘ ในสํานัก  ศูนย  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะแตละแหง  
ใหมีคณะกรรมการประจําสํานัก  ศูนย  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ   
แลวแตกรณี 

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่  วาระการดํารง
ตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของกรรมการประจําสํานัก  กรรมการประจําศูนย  หรือกรรมการ 
ประจําสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการประจําสํานัก   คณะกรรมการประจําศูนย  และคณะกรรมการประจําสวนราชการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และการจัดระบบบริหารงานในสํานัก  ศูนย  หรือสวนราชการ
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
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หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๙ ในวิทยาลัยใหมีผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของ
วิทยาลัย  และจะใหมีรองผูอํานวยการวิทยาลัยตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนด  เพื่อทําหนาที่และ
รับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการวิทยาลัยมอบหมายก็ได 

คุณสมบัติ   การแตงต้ัง   วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของผูอาํนวยการวทิยาลยั   
และรองผูอํานวยการวิทยาลัย  และการรักษาราชการแทนใหนําความในมาตรา  ๓๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่มีการแบงภาควิชาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาในวิทยาลัย
ใหนําความในมาตรา  ๓๖  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๐ ในวิทยาลัยหนึ่งใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 
องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่   วาระการ 

ดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของกรรมการประจํา วิทยาลัย  ตลอดจนการประชุม 
และการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย  และการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัย   
ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๔๑ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชาและหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา  รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองและ
ผูชวยของตําแหนงดังกลาว  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งอยูหนึ่งตําแหนงแลว  จะรักษาราชการแทนตําแหนงอื่นอีก 
หนึ่งตําแหนงก็ได   แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๔๒ การสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนคณบดี  ผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชาและ
หัวหนาสวนราชการที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของสถาบัน 

มาตรา ๔๓ เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในวิทยาเขต  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  สํานัก   
วิทยาลัย   ศูนย   และภาควิชา  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา   
อํานาจในการสั่ง   การอนุญาต   การอนุมัติ  การปฏิบัติการหรือการดําเนินการอื่นใดที่อธิการบดีจะพึงปฏิบัติ
หรือดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด  ถากฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิไดกําหนดเร่ืองการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น
หรือมิไดหามเร่ืองการมอบอํานาจไว  อธิการบดีจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหผู ดํารงตําแหนง 
รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต  คณบดี  ผูอํานวยการ  และหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ
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หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของสวนราชการ 
นั้นก็ได 

ใหผูปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง  มีอํานาจหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 
มาตรา ๔๔ ใหผูรักษาราชการแทนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจและหนาที่

เชนเดียวกับผูซ่ึงตนแทน 
ในกรณีที่กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ังหรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังใหผูดํารงตําแหนง

ใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจและหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาที่กรรมการหรือ 
มีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่รักษาราชการแทนดวย  

 

หมวด  ๓ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

มาตรา ๔๕ คณาจารยประจําสถาบันมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 
ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภาสถาบัน 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการแตงต้ังและถอดถอนคณาจารยประจําสถาบันตามวรรคหนึ่ง 

ใหเปนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา ๔๖ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนํา

ของสภาสถาบันจากผูซ่ึงมิไดเปนคณาจารยประจําสถาบัน 
คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงต้ังศาสตราจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
มาตรา ๔๗ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรู  ความสามารถ  และความชํานาญเปนพิเศษและพนจากตําแหนง

ไปโดยไมมีความผิด  สภาสถาบันอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารยผูนั้น
มีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศและเปนประโยชนแกสถาบัน 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังศาสตราจารยเกียรติคุณใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๔๘ สภาสถาบันอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจํา
สถาบันเปนรองศาสตราจารยพิเศษและผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของอธิการบดี 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําสถาบันเปนอาจารย
พิเศษได  โดยคําแนะนําของคณบดี  ผูอํานวยการ  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ 

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงต้ังรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ   และ
อาจารยพิเศษ   ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๔๙ ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ    
รองศาสตราจารย   รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  มีสิทธิใชตําแหนง
ศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  
ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  แลวแตกรณี  เปนคํานําหนานาม  เพื่อแสดงวิทยฐานะ
ไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอดังนี้ 
ศาสตราจารย  ใชอักษรยอ ศ. 
ศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ศ.(พิเศษ) 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ.(เกียรติคุณ) 
รองศาสตราจารย ใชอักษรยอ รศ. 
รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ.(พิเศษ) 
ผูชวยศาสตราจารย ใชอักษรยอ ผศ. 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ.(พิเศษ) 
 

หมวด  ๔ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 
 

มาตรา ๕๐ ปริญญามีสามชั้น คือ 
ปริญญาเอก  เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท  เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี  เรียกวา บัณฑิต ใชอักษรยอ บ. 
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หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๕๑ สถาบันมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบัน 
การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด  และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  

ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
มาตรา ๕๒ สภาสถาบันอาจออกขอบังคับใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีไดรับปริญญาตรี

เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 
มาตรา ๕๓ สภาสถาบันอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง  ๆ  และ

อนุปริญญาได  ดังนี้ 
(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังที่ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 
(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังที่ไดรับปริญญาตรีแลว 
(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอน

ถึงข้ันไดรับปริญญาตรี 
(๔) ประกาศนียบัตร  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา  และตามหลักสูตรที่ตํ่ากวา

อนุปริญญา 
มาตรา ๕๔ สถาบันมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกบุคคลซ่ึงสภาสถาบันเห็นวาทรงคุณวุฒิ

และคุณธรรม  มีผลงานเปนที่ประจักษและเปนประโยชนตอสังคมสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญา
ดังกลาวแกผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในสถาบัน  นายกสภาสถาบัน  หรือกรรมการสภาสถาบันในขณะที่ดํารง
ตําแหนงนั้นมิได 

ชั้น  สาขาของปริญญากิตติมศักด์ิ  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิใหเปนไปตามขอบังคับ
ของสถาบัน 

มาตรา ๕๕ สถาบันอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมายแสดง
วิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา   
และประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภาสถาบัน  กรรมการสภาสถาบัน   
ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  และครุยประจําตําแหนงคณาจารยของสถาบันก็ได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และ
ครุยประจําตําแหนง  ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
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ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใดโดยมีเง่ือนไขอยางใด  
ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๕๖ สภาสถาบันอาจกําหนดใหมีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบันหรือ
สวนราชการของสถาบันก็ได  โดยทําเปนขอบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชส่ิงดังกลาวที่มิใช
เพื่อประโยชนของสถาบันหรือสภาสถาบัน  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากสถาบัน 

สภาสถาบันอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และเครื่องแตงกายนักศึกษาก็ได  โดยทาํเปน
ขอบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด  ๕ 
บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๕๗ ผูใดใชตรา  เคร่ืองหมาย  สัญลักษณ  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  
เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเคร่ืองแตงกายนักศึกษาของสถาบันโดยไมมีสิทธิที่จะใชหรือแสดงดวย
ประการใด  ๆ  วาตนเปนนักศึกษา  หรือมีตําแหนง  ปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรของสถาบันโดยที่ตนไมมี  ถาไดกระทํา
เพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิจะใช  หรือมีตําแหนงหรือมีวิทยฐานะเชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
หกเดือน   หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๘ ผูใด 
(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบันหรือสวนราชการ

ของสถาบันไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด ๆ 
(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบันหรือสวนราชการของสถาบัน  ปลอม  

หรือซ่ึงทําเลียนแบบ  หรือ 
(๓) ใชหรือทําใหปรากฏซ่ึงตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบันหรือสวนราชการ

ของสถาบันที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยไมไดรับอนุญาตจากสถาบัน 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 
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ความผิดตาม (๓) เปนความผิดอันยอมความได 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๙ ใหโอนบรรดากิจการ  อํานาจหนาที่  ทรัพยสิน  งบประมาณ  หนี้  สิทธิ  ขาราชการ  
ลูกจาง  และอัตรากําลังของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  วิทยาลัยนาฏศิลป  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม  วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  วิทยาลัย 
นาฏศิลปนครราชสีมา  วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง  วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด  วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง  วิทยาลัยชางศิลป  
วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช  และวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี  สังกัดกรมศิลปากร   กระทรวงวัฒนธรรม  
มาเปนของสถาบัน  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหขาราชการซึ่งโอนไปเปนขาราชการของสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้  ยังคงดํารงตําแหนง
หรือตําแหนงที่มีวิทยฐานะเดิม   และรับเงินเดือน   เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนง  รวมทั้งสิทธิ
ประโยชนไมนอยกวาเดิมตอไปจนกวาจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใหมตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือตามพระราชบัญญัตินี้  แลวแตกรณี  

มาตรา ๖๐ ใหผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  และกรรมการ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ.  ๒๕๔๑  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่นายกสภาสถาบัน  และกรรมการสภาสถาบัน
ตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป  จนกวาจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภาสถาบันและ
กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ  และมีการเลือกกรรมการสภาสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้
ตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๑ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   คงดํารงตําแหนง
อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้ตอไปจนกวาจะครบวาระ 

ใหผูดํารงตําแหนงคณบดี  หัวหนาภาควิชา  และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะหรือภาควิชาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ดํารงตําแหนง
ตอไปจนกวาจะมีการแบงสวนราชการและแตงต้ังผูดํารงตําแหนงข้ึนใหมตามพระราชบัญญัตินี้  และ 
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มิใหนับวาระการดํารงตําแหนงของบุคคลดังกลาวเปนวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องในการนับวาระ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยของผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ดํารงตําแหนงตอไปจนกวาผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 
จะพนจากตําแหนง 

มาตรา ๖๒ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของวิทยาลัย  ใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา  ซ่ึงเปนผูบริหารวิทยาลัยตาง ๆ  อยูในวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ  ยังคงดํารงตําแหนงหรือตําแหนงที่มีวิทยฐานะเดิมตอไป  จนกวาจะพนจากตําแหนงหรือ
ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใหมตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๓ การนับวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดีตามมาตรา  ๖๑  ใหนับวาระการดํารง
ตําแหนงเปนวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องในการนับวาระตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๔ ใหผูซ่ึงเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
พิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยประจําของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑  อยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบั งคับ  มีฐานะเปนศาสตราจารย   ศาสตราจารยพิ เศษ  รองศาสตราจารย   
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยประจําของสถาบัน 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   
เปนอาจารยพิเศษของสถาบันตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดที่ไดรับแตงต้ัง 

มาตรา ๖๕ ในระหวางไมมีสภาวิชาการตามมาตรา  ๑๙  ใหสภาสถาบันตามมาตรา  ๖๐  ทําหนาที่
สภาวิชาการจนกวาจะไดมีสภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๖ ผูที่ ได รับปริญญา  อนุปริญญา  และประกาศนี ยบัตรตามพระราชบัญญั ติ 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และผูไดรับอนุปริญญา   
และประกาศนียบัตรของวิทยาลัยนาฏศิลป  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี  
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม  วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  วิทยาลัย
นาฏศิลปพัทลุง  วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด  วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  วิทยาลัย
นาฏศิลปสุพรรณบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง   วิทยาลัยชางศิลป   วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช  
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หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

และวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี  กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหมีศักด์ิและสิทธิเทากับผูไดรับ
ปริญญา  อนุปริญญา   และประกาศนียบัตรของสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๗ ในระหวางที่ยังไมมีพระราชกฤษฎีกา   กฎกระทรวง  ประกาศ  ระเบียบ  และขอบังคับ  
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง   ประกาศ   ระเบียบ   และ
ขอบังคับ  ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   
พ.ศ.  ๒๕๔๑  และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ที่ใชอยู
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ
กําหนดใหจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหจัดในมหาวิทยาลัย  สถาบัน  วิทยาลัย  หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน  
และใหสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล  สามารถดําเนินกิจการไดโดยอิสระ  
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของตนเอง  มีความคลองตัว  มีเสรีภาพทางวิชาการ  และอยูภายใต
การกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา  ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น  ๆ  สมควรมีกฎหมายรับรอง
ใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีฐานะเปนนิติบุคคลในกระทรวงวัฒนธรรม  เพื่อจัดการศึกษาดานนาฏศิลป   
ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  และชางศิลป  สืบสาน  สรางสรรค  ศิลปะและมรดกทางศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติอันเปนเอกลักษณของชาติ  และสงเสริมการผลิตบุคลากรเพื่อทําหนาท่ีชางศิลปกรรม  
ศิลปนอาชีพ  ครูศิลปะ  นักวิชาการ  และนักวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนสงเสริมสุนทรียศาสตร 
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

	
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

เป็นปีที่  ๗๑  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๙” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๘  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
“มาตรา ๘ ให้สถาบันเป็นสถานศึกษา  มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาและส่งเสริมวิชาการ

ตั้งแต่ระดับพื้นฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพชั้นสูง  ด้านนาฏศิลป์  ดุริยางคศิลป์  คีตศิลป์  ช่างศิลป์  และทัศนศิลป์  
ทั้งไทยและสากล  รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  ทําการสอน  ทําการแสดง  ทําการวิจัย  
และให้บริการทางวิชาการ  ตลอดจนส่งเสริม  สืบสาน  สร้างสรรค์  ทะนุบํารุง  และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
อันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  และศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายของชุมชนในท้องถิ่น” 
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หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๑/๑  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๑๑/๑ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๘  สถาบันอาจจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัย
ร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นได้  และมีอํานาจให้ปริญญา  อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ชั้นหน่ึงชั้นใดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นนั้นได้ 

การจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  หรือการยกเลิก
การจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

การควบคุมการจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูง  หรือสถาบันอื่น
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน” 

มาตรา ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๕/๑)  และ  (๕/๒)  ของมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“(๕/๑) อนุมัตกิารจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  
หรือยกเลิกการจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วม   

  (๕/๒) กํากับมาตรฐานการศึกษา  ควบคุมคุณภาพ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษา  และการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน  ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายกําหนด” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความใน  (๔)  ของมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“(๔)  แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี  ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผู้อํานวยการ
สํานักงานวิทยาเขต  รองคณบดี  รองผู้อํานวยการสํานัก  รองผู้อํานวยการวิทยาลัย  รองผู้อํานวยการศูนย์  
รองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  หัวหน้าภาควิชา  ผู้อํานวยการกอง  
หัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา  และอาจารย์พิเศษ” 

มาตรา ๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๘/๑  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๓๘/๑ ในสํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขต  ให้มีผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีและผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงานอธิการบดี
และสํานักงานวิทยาเขต  แล้วแต่กรณี 

ในสํานักงานคณบดี  สํานักงานผู้อํานวยการ  กอง  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง  ให้มีหัวหน้าสํานักงานคณบดี  หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ  ผู้อํานวยการกอง  หรือหัวหน้า
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของกอง 
หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  แล้วแต่กรณี   
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หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  
หัวหน้าสํานักงานคณบดี  หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ  ผู้อํานวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๕๑  แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน 
บัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๑ สถาบันมีอํานาจให้ปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด 
ในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันหรือในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูง 
หรือสถาบันอื่น” 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตร ี
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยสถาบัน 
บัณฑิตพัฒนศิลป์  ในส่วนที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน  ระบบการบริหารงานบุคคล  การกํากับมาตรฐานการศึกษา  
ยังไม่เอ้ืออํานวยต่อการบริหารงานของสถาบัน  อีกทั้งยังไม่มีบทบัญญัติให้สถาบันสามารถจัดการศึกษาร่วมได้  
ทําให้การจัดการศึกษาของสถาบันเป็นไปโดยไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  สมควรปรับปรุงบทบัญญัติในเรื่องดังกล่าว
เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการดําเนินการของสถาบันเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป็นต้อง 
ตราพระราชบัญญัตินี้ 




