
                                          รายงานการประชุม 
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ห้องประชุม ๑ ชั้น ๒ ส านักงานอธิการบดี (วังหน้า) 
.............................................. 

ผู้มาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารย์กิตติคุณ บวรศักดิ์ อุวรรณโณ นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 ๒. นายขจร จิตสุขุมมงคล    อุปนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 ๓. นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร   ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
       กรรมการ 

๔. นายวันนี นนท์ศิริ  ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ แทนเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

       กรรมการ 
๕. นางสุปราณี นฤนาทนโรดม   รองเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
แทนเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

       กรรมการ 
 ๖. นายลสิต อิศรางกูร ณ อยุธยา   ผู้อ านวยการส านักการสังคีต  

แทนอธิบดีกรมศิลปากร 
       กรรมการ 
 ๗. นายสด แดงเอียด    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๘. นายจักรพรรดิ วะทา     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๙. ศาสตราจารย์วิบูลย์ ลี้สวุรรณ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๐. นางประกอบ ลาภเกษร    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๑. นางประพิน อันวาเบค    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๒. นางสาวสุทธาสินี วัชรบูล    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๓. ศาสตราจารย์ชมนาด กิจขันธ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๔. นางจินตนา มีแสงพราว   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๕. รองศาสตราจารย์ณรงค์ชัย ปิฎกรัชต์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๖. นายศิลปชัย หอมทรัพย์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 



 ๑๗. นายก าพล วันทา    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๘. เรืออากาศโทสมพร ปานด า   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๙. นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์    อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
       กรรมการ 

๒๐. นางธัญญลักษณ์ อุบลเลิศ    ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร 
       กรรมการ 
 ๒๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
       กรรมการ 
 ๒๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชยากร เรืองจ ารูญ   คณบดีคณะศิลปวิจิตร 
       กรรมการ 
 ๒๓. นางสิริลักษณ์ ดุริยประณีต    ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
       กรรมการ 
 ๒๔. นายศุภรากร พานิชกิจ   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
       กรรมการ 
 ๒๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นพคุณ สุดประเสริฐ คณาจารย์ประจ า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
       กรรมการ 
 ๒๖. นางสาวจิรพรรณ พึ่งบุญ ณ อยุธยา   ข้าราชการครู วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
       กรรมการ 
 ๒๗. นายวัชรินทร์ อ่าวสินธุ์ศริิ    บุคลากรทางการศึกษา  

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
       กรรมการ 
 ๒๘. นายอ านวย นวลอนงค์   รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

เลขานุการ 
 ๒๙. นายวันเฉลิม สว่างไสว    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 - ไม่มี - 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จุลชาติ อรัณยะนาค   รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 ๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พหลยุทธ กนิษฐบุตร  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 ๓. นางสาวสาริศา ประทีปช่วง   ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 ๔. รองศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า  คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
 ๕. นางสาวศิริลักษณ์ ฉลองธรรม   คณบดีคณะศิลปศึกษา 



 ๖. นายปิยะพงษ์ กรเกษม    นิติการช านาญการพิเศษ 
 ๗. นางสาวมนัสวันต์ ช้างทองค า    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐ น. 
 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์      
เป็นประธานในการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธาน  อธิการบดี  และเลขานุการ  แจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ นายกสภาสถาบันฯ กล่าวขอขอบพระคุณ 
ท่านกรรมการสภา อธิการบดี ผู้บริหาร และคณะกรรมการสรรหาที่ด าเนินการสรรหาผมและกรรมการสภา
สถาบันผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามารับหน้าที่อันทรงเกียรติ เมื่อเข้ามารับหน้าที่แล้วคงไม่ได้ท าหน้าที่เฉพาะการประชุม  
ผมเชื่อว่ากรรมการสภาทุกท่านและผมยินดีที่จะช่วยสถาบันซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษานอกสังกัดของกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ถ้าฝ่ายบริหารมีอะไรจะให้นายกสภา อุปนายกสภา กรรมการสภา
ผู้ทรงคุณวุฒิท านอกเหนือจากการประชุมพิจารณาและอนุมัติเรื่องต่างๆก็อย่าได้เกรงใจ ให้พวกเราได้มีโอกาส  
รับใช้สถาบันแห่งนี้นอกเหนือจากการมาประชุม โดยเรื่องที่อยากกราบเรียนแจ้งคือว่าสภาสถาบันชุดนี้เข้ามา
ในช่วงที่มีการปฏิรูปกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเรียกย่อๆว่ากระทรวง อว. ซึ่งมี
กฎหมายส าคัญออกมา ๕ ฉบับ คือ ฉบับที่ ๑. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ซึ่งเป็นกฎหมาย 
ที่ว่าด้วยการรวมกระทรวงวิทยาศาสตร์เข้ากับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งเกิดเป็นกระทรวงใหม่  
ที่เรียกว่า กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ฉบับที่ ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งว่าด้วยการบริหารราชการอ านาจของ
รัฐมนตรี อ านาจของปลัดกระทรวง และอ านาจของคณะกรรมการการอุดมศึกษากับคณะกรรมการมาตรฐาน  
การอุดมศึกษา ซึ่งจะมีความส าคัญเพราะว่ากฎเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศใช้ ไม่ได้ใช้
บังคับเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แต่ใช้บังคับกับ
สถาบันอุดมศึกษาทุกประเภท เพราะฉะนั้นการติดตามกฎกระทรวง ประกาศของคณะกรรมการมาตรฐาน     
การอุดมศึกษา (กมอ.) จึงมีผลโดยตรงต่อสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ฉบับที่ ๓. พระราชบัญญัติสภานโยบาย     
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งสภาแห่งนี้มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงต่างๆ ร่วมก าหนดนโยบายว่าด้วยการศึกษาของประเทศทั้งประเทศ แล้วก็มีหน่วยงาน ๒ หน่วย ซึ่งท า
หน้าที่ส าคัญ คือ ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  (สอวช.)       
ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการและดูแลเรื่องนโยบายทั้ง ๒ ด้าน คือ ด้านอุดมศึกษากับด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และอีกหนึ่งหน่วยงานคือ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
ซึ่งเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วันนี้กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แยกการบริหารออกเป็น ๒ ส่วน คือ ๑. เรื่องการอุดมศึกษา มีกรรมการ      



หลักอยู่ ๒ ชุด คือ กรรมการการอุดมศึกษากับกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา ทั้ง ๒ ชุด มีส านักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นฝ่ายเลขานุการ ๒. เรื่องวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งมี
กรรมการส าคัญชุดเดียว คือ คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งมีกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหน้าที่ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณทั้งหมดที่เกี่ยวกับ
การวิจัยจะถูกน ามาเข้ากองทุนนี้ทั้งหมด เป็นเงินประมาณ ๒ หมื่นล้าน และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จะท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ ถ้าหากตอ้งการทุนพัฒนาการวิจัยหรือสร้าง
นวัตกรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์อาจจะมีช่องทางที่จะเข้าไปท าค าขอผ่านหน่ วยที่ให้ทุน ซึ่งวันนี้มี ๗ 
หน่วยงาน คือ หน่วยงานที่ ๑ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ซึ่งปัจจุบันไม่มีสภาวิจัยและกรรมการ หน่วยงานที่ ๒ 
ส านักงานวิจัยระบบสาธารณสุข สถาบันคงไม่ได้เกี่ยวข้อง หน่วยงานที่ ๓ สถาบันวิจัยการเกษตร สถาบันไม่ได้
เกี่ยวข้อง หน่วยงานที่  ๔ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  ซึ่งทั้ง ๔ หน่วยงานนี้ เป็นหน่วยให้ทุน ส่วนอีก ๓ 
หน่วยงานนั้นอยู่ที่ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
เรียกว่า PMU มีหน้าที่ให้ทุนเหมือนกับ ๔ หน่วยงานที่เป็นนิติบุคคลตั้งขึ้นตามกฎหมาย หน่วยงานแรกเรียกว่า 
PMU ว่าด้วยพ้ืนที่ที่เรียกว่า PMUA “Area” มีอาจารย์กฤษณพงศ์เป็นประธาน สถาบันอาจจะเข้าไปติดต่อขอทุน
เพราะว่าเรามีวิทยาเขตอยู่ทั่วประเทศ หน่วยที่ ๒ PMUB “Brain” คือ สร้างบุคลากรอันนี้อาจารย์ปริญญาเป็น
ประธาน สถาบันอาจจะไม่เกี่ยวข้อง และหน่วยที่ ๓ PMUC “Competitiveness” มีนายเทวินทร์เป็นประธาน 
ทั้งหมด ๗ หน่วยงานมีหน้าที่ให้ทุนในเรื่องต่างๆ เพราะฉะนั้นผมขออนุญาตกราบเรียนสภาสถาบันและ        
ฝ่ายบริหารว่าถ้าเราต้องการทุนวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม โดยเฉพาะสถาบันฯ ควรจะโฟกัสเรื่องการสร้างนวัตกรรม 
เพราะการวิจัยอาจจะไม่ใช่ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน อาจจะต้องติดต่อมากเป็นพิเศษกับส านักงาน    
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ PMUA นี่คือ ๒ ข้อซึ่งตั้งอยู่ในกฎหมายสภานโยบาย ฉบับที่ ๔. กฎหมายการ
อุดมศึกษา ผมคิดว่าจะต้องศึกษาข้อกฎหมายการอุดมศึกษา ซึ่งมีหลายเรื่องที่ครอบคลุมเรื่องอุดมศึกษาของ
ประเทศ ทั้งสังกัดกระทรวงหรือไม่สังกัดกระทรวง เช่น เรื่องมาตรฐานการศึกษา และการจัดกลุ่มในกฎกระทรวง 
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาอาจจะน าเข้าคณะรัฐมนตรี (ครม.) และประกาศใช้เร็วๆ นี้ ในกฎกระทรวง
นั้นตามกฎหมายที่ออก กฎหมายการอุดมศึกษาบอกว่ารัฐมนตรีจากสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มก็ได้  ซึ่งวันนี้
แบ่งเป็น ๖ กลุ่ม คือ กลุ่มที่ ๑ กลุ่มที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จะท าฟันเทียม reserve คือเน้นการวิจัยระดับสูง 
ชั้นแนวหน้าของโลก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล จะสมัครกลุ่มนี้ ซึ่งเราคงไม่ไปทางนั้น กลุ่มที่ 
๒ กลุ่มที่จะเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและภาคบริการ คือเน้น competitiveness กลุ่มที่ ๓ ซึ่งตรงนี้สถาบันฯ
อาจจะสนใจเพราะว่าเป็นกลุ่มที่เน้นการผลิตก าลังคนที่ใช้ทักษะเฉพาะหรือก าลังพลเฉพาะทาง  กลุ่มที่ ๔ กลุ่มที่
เน้นคุณธรรมปัญญา จะเป็นมหาวิทยาลัย วิทยาลัย ที่ตั้งขึ้นเกี่ยวกับศาสนา เช่น มหาวิทยาลัยมหามกุฏ         
ราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กลุ่มที่ ๕ กลุ่มที่ว่าด้วยท้องถิ่นที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น 
และกลุ่มที่ ๖ กลุ่มอ่ืนซึ่งยังไม่ประกาศ ซึ่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์อาจจะเข้าได้ ๒ ช่องทาง คือช่องทางที่ ๑ คือ
ช่องทางของท้องถิ่น กับช่องทางที่ ๒ คือช่องทางที่ผลิตก าลังคนที่ใช้ทักษะเฉาะหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ     
ถามว่าท าไมถึงส าคัญในกฎหมายของอุดมศึกษา เพ่ือให้จัดประเภทเป็นกฎกระทรวงแล้วบอกว่าการขอ
งบประมาณทั่วไปในกระทรวงจะขอตรงถึงส านักงบประมาณได้ ๒ เรื่องเท่านั้น คือ เรื่องงบเงินเดือนค่าจ้างและ



งบด าเนินการ ส่วนงบลงทุนและงบพัฒนาอย่างอ่ืน ขอโดยตรงไปที่ส านักงบประมาณไม่ได้ ต้องไปผ่านส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งจะให้เงินพิเศษตามกลุ่มต่างๆ โดยกฏกระทรวง
ที่แบ่งกลุ่มสามารถใช้ได้กับสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ รวมถึงสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและสถาบันอุดมศึกษา
นอกสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ถ้าสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ต้องการได้เงิน
งบประมาณเป็นกรณีพิเศษในการด าเนินการเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นหรือการสร้างก าลังคนเฉพาะทาง  
สามารถท าเรื่องไปถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และท าข้อตกลง
ร่วมกันก็สามารถของบประมาณเพ่ิมได้ กฎหมายอีกฉบับคือกฎหมายส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
ซึ่งเปิดช่องเยอะในการท าวิจัยร่วมกับเอกชน ถ้าเราสามาถใช้ประโยชน์จากกฎหมายส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมได้ ผมคิดว่าน่าจะมีคณะท างานหรือคณะกรรมการหนึ่งชุด โดยมีคุณขจร จิตสุขุมมงคล เป็น
ประธาน และมองหาลู่ทางในกฎหมาย ๔ – ๕ ฉบับนี้ว่าเราจะได้ประโยชน์อะไรจากกฎหมายนี้ โดยที่เราไม่ได้อยู่
ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ถ้าผมมีข้อมูลอะไรผมก็จะน ามาให้สภาสถาบัน 
โดยคุณขจร จิตสุขุมมงคล และทีมงานที่อยู่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คงจะมีข้อมูลหลายๆเรื่อง   
ซึ่งคิดว่าสถาบันฯ สามารถที่จะเดินเรื่องก่อนใครเพ่ือเป็นโอกาสที่ดีกว่า ซึ่งสถาบันฯ สามารถได้ประโยชน์จาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในเรื่องนี้ด้วย ในโอกาสต่อไปอาจจะต้องขอให้คุณขจร 
จิตสุขุมมงคล หาทีมงาน อาจจะน าคนมาจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ที่รู้เรื่อง และจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ซึ่งผมจะ
ติดต่อให้มาร่วมในคณะกรรมการ โดยให้คุณขจรเป็นประธานที่จะลงไปช่วยหรือไปศึกษาลู่ทางและดูข้อเสนอว่าจะ
เสนอฝ่ายบริหารและสภาสถาบันเพ่ือเอาประโยชน์จากการปฏิรูปการอุดมศึกษาได้อย่างไร 
 

๑.๒ เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้งท่ีประชุมทราบ 
๑.๒.๑ การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภาสถาบันฯ (ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ 

อุวรรณโณ) 
ข้อเท็จจริง 
ตามหนังสือที่ นร ๐๕๐๘/ท ๕๕๘๔ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง การขอพระราชทาน

โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั้ง ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ ให้ด ารงต าแหน่ง นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ นั้น 

ในการนี้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับแจ้งจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีว่าส านักงาน
องคมนตรีน าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งแล้ว และทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ ให้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 



ประเด็นที่เสนอสภาสถาบัน  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภาสถาบันฯ (ศาสตราจารย์กิตติคุณ 

ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ) 
มติสภาสถาบัน รับทราบ 
 

๑.๒.๒ การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๓ ราย 
ข้อเท็จจริง 
ตามหนังสือที่ นร ๐๕๐๘/ท ๕๕๘๔ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง การขอพระราชทาน

โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๓ ราย ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ นั้น 

ในการนี้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับแจ้งจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีว่าส านักงาน
องคมนตรีน าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งแล้ว และทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๓ ราย ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
สถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ 

ประเด็นที่เสนอสภาสถาบัน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 

๑๓ ราย ดังนี้ 
๑.นายก าพล  วันทา       

๒.นายขจร จิตสุขุมมงคล       

๓.นายจักรพรรดิ  วะทา       

๔.นางจินตนา มีแสงพราว      

๕.นางประกอบ  ลาภเกษร      

๖.นางประพิน  อันวาเบค      

๗.ศาสตราจารย์วิบูลย์  ลี้สวุรรณ      

๘.นายศิลปชัย  หอมทรัพย์      

๙.นายสด  แดงเอียด       

๑๐.เรืออากาศโทสมพร ปานด า      

๑๑.นางสาวสุทธาสินี  วัชรบูล      

๑๒.รองศาสตราจารย์ณรงค์ชัย  ปิฎกรัชต์     

๑๓.ศาสตราจารย์ชมนาด  กิจขันธ์      
มติสภาสถาบัน รับทราบ 

 



๑.๒.๓ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) 
ข้อเท็จจริง 
การแต่งตั้งกรรมการสภาสถาบัน ตามมาตรา ๑๕ (๓) เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้บริหารตามมาตรา 
๑๕ (๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๖ (๙) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ และข้อ ๖ ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสถาสถาบันประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) 

ในการนี้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบัน ตามมาตรา 
๑๕ (๓) ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา
สถาบันประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้ 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น กรรมการสภาสถาบันจากรองอธิการบดี 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยากร เรืองจ ารูญ กรรมการสภาสถาบันจากคณบดี 
- นายศุภรากร พานิชกิจ กรรมการสภาสถาบันจากผู้อ านวยการ

วิทยาลัย 
- นางสิริลักษณ์ ดุริยประณีต กรรมการสภาสถาบันจากผู้อ านวยการ

วิทยาลัย 
ประเด็นที่เสนอสภาสถาบัน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา 

๑๕ (๓) 
มติสภาสถาบัน รับทราบ 
 

๑.๒.๔ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภาสถาบันประเภทคณาจารย์ประจ า ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน 

ข้อเท็จจริง 
การแต่งตั้งกรรมการสภาสถาบัน ตามมาตรา ๑๕ (๔) เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจ า 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๑ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๖ (๙) 
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และข้อ ๖ ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจ า ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ในการนี้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันจาก
คณาจารย์ประจ า ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 



ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจ า ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้ 

- ผู้ช่วยศาตราจารย์นพคุณ สุดประเสริฐ กรรมการสภาสถาบันประเภทคณาจารย์
ประจ า 

- นางสาวจิรพรรณ พึ่งบุญ ณ อยุธยา ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ส ถ า บั น ป ร ะ เภ ท
ข้าราชการครู 

- นายวัชรินทร์ อ่าวสินธุ์ศิริ กรรมการสภาสถาบันประเภทบุคลากร
ทางการศึกษา 

ประเด็นที่เสนอสภาสถาบัน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภาสถาบันประเภทคณาจารย์ประจ า 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน 
มติสภาสถาบัน รับทราบ 
 

๑.๒.๕ กิจกรรมส าคัญ ประจ าเดือนกันยายน – ตุลาคม ๒๕๖๓ 
  ข้อเท็จจริง 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีงานกิจกรรมส าคัญในเดือนกันยายน – ตุลาคม ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้ 
  ประเด็นที่เสนอสภาสถาบัน  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีงานกิจกรรม   
ที่ส าคัญประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ จ านวน ๕๐ กิจกรรม ดังนี้ 
  - กิจกรรมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระมหากษัตริย์ในราชวงศ์จักรี และพระบรม 
วงศานุวงศ ์        จ านวน   ๘  กิจกรรม 
  - การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในประเทศ   จ านวน ๑๖  กิจกรรม 
  - กิจกรรมการจัดอบรม การจัดโครงการ และการสัมมนา  จ านวน ๑๗  กิจกรรม 
  - กิจกรรมการประกวดและการได้รับรางวัล   จ านวน   ๗  กิจกรรม 
  - กิจกรรมอื่น ๆ      จ านวน   ๒  กิจกรรม 
  กิจกรรมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระมหากษัตริย์ในราชวงศ์จักรี และพระบรม      
วงศานุวงศ์ 
  ๑. วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๓ คณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมโครงการ
เทิดทูนพระบรมวงศานุวงศ์ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล   
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ณ สถานีวิทยุ อ.ส. พระราชวังดุสิต 
  ๒. วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ วิทยาลัยช่างศิลป เปิดโครงการศิลปกรรม “เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์” ซึ่งการจัดนิทรรศการในครั้งนี้ได้รับเกียรติจากนายสมศักดิ์ เชาวน์
ธาดาพงศ์ ศิลปินแห่งชาติ สาขาทัศนศิลป์ (จิตรกรรม) พุทธศักราช ๒๕๖๐ ร่วมแสดงผลงานร่วมกับคณะครู 



อาจารย์ วิทยาลัยช่างศิลป โดยนิทรรศการเปิดแสดงผลงานระหว่างวันที่ ๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ณ ห้องภาพ
จิตรกรรม อาคาร ๒ วิทยาลัยช่างศิลป 
  ๓. วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา จัดกรรมบ าเพ็ญกุศลและจัดพิธีน้อมร าลึก เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
  ๔. วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ ร่วมงานร าลึก ๑๒๐ ปี “สมเด็จย่า” 
เนื่องในวาระครบรอบ ๑๒๐ ปี วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ๒๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ ณ ศูนย์ประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ จ.เชียงใหม่ 

๕. วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จัดกิจกรรม รดน้ า พรวนดิน ใส่ปุ๋ย 
และปลูกต้นไม้  เนื่องในวันรักต้นไม้แห่งชาติ เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี หรือสมเด็จย่า และเป็นการสร้างจิตส านึกของบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ให้เกิดความรัก
และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ ณ ลานเอนกประสงค์มีหลังคา วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

๖. วันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จัดพิธีน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้าย    
วันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว “พระปิยมหาราช” ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๓              
ณ ลานเอนกประสงค์ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

๗. วันที่  ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จัดโครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ ณ งานจุลกฐิน วัดพระรัตนทรงชัยพลังแผ่นดิน ณ เวียงค ากาขาว     
ต.แม่สลองใน อ.แม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย  

๘. วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ น าโดย นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ 
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ร่วมร้องเพลงชาติไทย เพลงสรรเสริญพระบารมี เพลงสดุดีจอมราชา เพลงอยู่อย่างจงรัก   
ตายอย่างภักดี และกล่าวค าปฏิญาณตน โดยมีนายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม     
เป็นประธานกิจกรรม นายปรเมศวร์ งามพิเชษฐ์ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงวัฒนธรรม นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร 
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้แทนองค์การมหาชน และเครือข่าย
วัฒนธรรม เข้าร่วมกิจกรรม ณ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม ถนนเทียมร่วมมิตร กรุงเทพฯ 

การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในประเทศ 
๙. วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ คณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรมในงานประชุมใหญ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ กรุงเทพมหานคร 
(กต.ตร.กทม.) ประจ าปี ๒๕๖๓ ณ ห้างสรรพสินค้า SHOW DC 

๑๐. วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมกับ วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 
ร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ในพิธีเปิดเทศกาลภาพยนตร์อาเซียนแห่งกรุงเทพมหานคร ๒๕๖๓ โดยการน าของ        
ผศ.พหลยุทธ กนิษฐบุตร รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ณ โรงภาพยนตร์ เอส เอฟ เวิลด์ ซีนีม่า 
ศูนย์การค้าเซนทรัลเวิลด์ 



๑๑. วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมกับ วิทยาลัยนาฏศิลป ร่วม
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ในพิธีประกาศรางวัลการประกวดและพิธีปิดเทศกาลภาพยน ตร์อาเซียนแห่ง
กรุงเทพมหานคร ๒๕๖๓ โดยการน าของ ผศ.พหลยุทธ กนิษฐบุตร รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์    
ณ โรงภาพยนตร์ เอส เอฟ เวิลด์ ซีนีม่า ศูนย์การค้าเซนทรัลเวิลด์ 

๑๒. วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ คณะศิลปวิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดพิธีเปิด
นิทรรศการสีน้ าบุคคลภายนอกสีน้ าบุคคลทั่วไป Water Color Exhibition 2020 โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์
กมล สุวุฒโฑ ที่ปรึกษาประจ าสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นประธานเปิดนิทรรศการ ซึ่งจัดให้ชมนิทรรศการ 
ตั้งแต่วันที่ ๙ – ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ ณ หอศิลป์วังหน้า 

๑๓. วันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี     
น าโดย ผศ.พหลยุทธ กนิษฐบุตร รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในพิธี  
เปิดงานมอบรางวัล “บวร” กระทรวงวัฒนธรรม โดยสร้างสรรค์ในรูปแบบของเพลงพ้ืนบ้านประกอบการแสดง 
นาฏศิลป์ไทย ใช้เพลงแหล่ขับขานเพลงเกี่ยว และเพลงยั่วหัวโต ภายใต้ชื่อชุด “ศิลป์รังสรรค์พลังบวร”         
ณ หอประชุมใหญ่ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

๑๔. วันที่ ๒๓ – ๒๗ กันยายน ๒๕๖๓ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช ร่วมกับ
วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช จัดงานมหกรรม "สร้างสรรค์  สร้างศิลป์ ถิ่นนคร" โดยนายศิริพัฒ พัฒกุล 
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นประธานในพิธีเปิดงาน ณ ลานกิจกรรม Southern Gallery ภายใน
งานมีการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา ประชาชน และผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจากค่าย
เยาวชนต้นแบบสร้างสรรค์ สร้างศิลป์  ถิ่นนคร จากกิจกรรมพัฒนาศักยภาพยุวผู้ประกอบการ และ
ผู้ประกอบการด้านการออกแบบเครื่องถม เครื่องประดับ (CPOT) และจากค่ายวรรณศิลป์ ถิ่นนคร  พร้อมกันนี้
มีการสาธิตงานด้านศิลปะแขนงต่าง ๆ  จัดนิทรรศการทางด้านศิลปะ และจ าหน่ายเครื่องถมเมืองนคร และงาน
ศิลปะต่าง ๆ ด้วย 

๑๕. วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คณะศิลปนาฏดุริยางค์ และ
วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ น าโดย นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ในกิจกรรมการแสดงดนตรี  
และศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน “โขงบ่กั้น โควิดบ่ใกล้ ๗๐ ปี ไทย – ลาว ฮักแพง แบ่งปัน และมั่นคง” เนื่องใน
โอกาสครบรอบ ๗๐ ปี การสถาปนาความสัมพันธ์ทางการทูตระหว่างราชอาณาจักรไทยและสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีนายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธาน   
ฝ่ายไทย ศาสตราจารย์ ดร.กิแก้ว ไขค าพิทูน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแถลงข่าว วัฒนธรรมและการท่องเที่ ยว
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ร่วมเป็นประธานฝ่ายลาว และมีนายแสง สุขะทิวง เอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวประจ าประเทศไทย คณะผู้บริหาร คณะทูตานุทูตต่างประเทศประจ า
ประเทศไทย และแขกผู้มีเกียรติ เข้าร่วมพิธี ณ โรงละครแห่งชาติ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 

๑๖. วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ คณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ในงาน The Bollywood Bazar ณ  ศูนย์การค้าเอ็มควอเทียร์ 



๑๗. วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ คณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิธีสักการะ
องค์ท้าวมหาพรหม ณ สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ – ศรีราชา 

๑๘. วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยช่างศิลป จัดนิทรรศการศิลปกรรม นักเรียน-นักศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีนางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นประธาน           
ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 

๑๙. วันที่  ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย น าดนตรีไทยร่วมเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม บรรเลงในกิจกรรม รับรุ่งอรุณแห่งความสุข เนื่องในงานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เล่นไฟ 
จังหวัดสุโขทัย ประจ าปี ๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ เกาะกลางน้ า 
วัดตระพังทอง  

๒๐. วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จัดการ 
แสดงชุด ร าบวงสรวง ในพิธีบวงสรวงพ่อขุนรามค าแหงมหาราช และบุรพกษัตริย์สุโขทัยทุกพระองค์ ในงาน
ประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เล่นไฟจังหวัดสุโขทัย มีนายวิรุฬ พรรณเทวี ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย       
เป็นประธานในพิธี ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย์พ่อขุนรามค าแหงมหาราช ในอุทยานประวัติศาสตร์
สุโขทัย 

๒๑. วันที่  ๒๓ ตุลาคม – ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม เนื่องในงานประเพณีลอยกระทงเผาเทียน เล่นไฟ จ.สุโขทัย ประจ าปี ๒๕๖๓ ณ อุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย 

๒๒. วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดย ผศ.พหลยุทธ กนิษฐบุตร     
รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ น านักศึกษาจากคณะศิลปศึกษา จัดการแสดงทางวัฒนธรรมในงาน 
ICONSIAM CHO PHRAYA RIVER OF ETERNAL PROSPERITY ลอยกระทงบนสายน้ าแห่งความเจริญรุ่งเรือง 
ในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ ไอคอนสยาม 

๒๓. วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดย ผศ.พหลยุทธ กนิษฐบุตร     
รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ ประเพณีลอยกระทงประจ าปี
พุทธศักราช 25๖๓ งานลอยกระทงวิถีใหม่ สืบสานวัฒนธรรมไทย “ลอยกระทงวิถีใหม่ ห่างไกลโควิค สืบสาน
ประเพณีไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยน านักเรียนจากวิทยาลัยนาฏศิลป ปฏิบัติหน้าที่เชิญกระทงให้ท่านนายกฯ 
คณะรัฐมนตรี และภริยา ณ คลองผดุงกรุงเกษม 

๒๔. วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ น าโดย นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ 
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เฝ้าทูลละอองพระบาท สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทอดพระเนตรการซ้อมการบรรเลงวงดนตรีพ้ืนเมือง ของวิทยาลัยนาฏศิลป
เชียงใหม่ ในงานมูลนิธิสิรินธร ณ หอประชุมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมการจัดอบรม จัดโครงการ และสัมมนา 
  ๒๕. วันที่ ๑ – ๒ กันยายน ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดอบรมโครงการพัฒนา      
นักบริหาร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดย นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นประธาน ณ โรงแรม เดอะ รอยัล เจมส์ กอล์ฟ รีสอร์ท จ.นครปฐม 



  ๒๖. วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดอบรมสัมมนาโครงการพัฒนา 
ดุลยภาพบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดย นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ 
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นประธานการอบรม ระหว่างวันที่ ๔ – ๖ กันยายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรม 
Eco Cozy Beachfront Resort อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

๒๗. วันที่  ๗ – ๙ กันยายน ๒๕๖๓ โครงการบัณฑิตศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์         
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท ามาตรฐานหลักสูตรศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ และดนตรี
ศึกษา กิจกรรมที่ ๔ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนะน าแนวทางและวิพากษ์หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา โดยมีวิทยากร กิจกรรมที่ ๕ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนะน า
แนวทางและวิพากษ์หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา ณ บ้านทะเลสีครีมรีสอร์ท  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

๒๘. วันที่ ๑๑ – ๑๓ กันยายน ๒๕๖๓ และวันที่ ๑๖ – ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ วิทยาลัย    
นาฏศิลปร้อยเอ็ด จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเก็บองค์ความรู้นักเรียนสู่มาตรฐานวิชาชีพ   
การแสดงโขน - ละคร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ กิจกรรมที่ ๑ ฝึกอบรมการแสดงละคร ประเภทต่าง ๆ     
โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรจากส านักการสังคีต กรมศิลปากร มาให้ความรู้ ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๓ และกิจกรรมที่ ๒ ฝึกอบรมการแสดงโขนโดยเชิญศิลปินแห่งชาติและผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันฯ ระหว่าง
วันที่ ๑๖ – ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ ณ วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด  

๒๙. วันที่ ๑๑ – ๑๓ กันยายน ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดโครงการส่งเสริมพัฒนา
ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการสอนภาษาอังกฤษ โดย ผศ.ดร.ประวีนา เอ่ียมยี่สุ่น 
เป็นประธานเปิดโครงการ ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

๓๐. วันที่ ๑๒ – ๑๓ กันยายน ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดโครงการพัฒนาครู  
ผู้สอนเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยนางนิภา   
โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นประธานเปิดโครงการ นายจิ รพจน์ จึงบรรเจิดศักดิ์     
รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กล่าวรายงาน ณ โรงแรม เดอะ รอยัล เจมส์ กอล์ฟ รีสอร์ท       
จังหวัดนครปฐม 

๓๑. วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการสอนภาษาอังกฤษ โดยในวันนี้ได้รับเกียรติจาก นางนิภา 
โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้าร่วมฝึกอบรมในครั้งนี้ด้วย ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

๓๒. วันที่ ๑๙ – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๓ ตัวแทนคณะครู อาจารย์ และนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา ในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
น าจิตอาสา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ กิจกรรมที่ ๑ ทาสีเพ่ือซ่อมแซมผนัง ของโรงพยาบาลลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 

 



๓๓. วันที่ ๒๒ – ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จัดโครงการประเมินหลักสูตร
ศิลปบัณฑิต เพ่ือเตรียมการปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ณ บ้านทะเลสีครีม จ.สมุทรสงคราม 

๓๔. วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๓ คณะศิลปวิจิตร จัดนิทรรศการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเครื่องเคลือบดินเผา ๔ สถาบัน (สีสันแห่งศาลายา) : ความร่วมมือของทัศนศิลป์และการ
ออกแบบสู่ชุมชน ณ หอศิลป์วังหน้า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ นิทรรศการ จัดแสดงระหว่างวันที่ ๒๑ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๓ 

๓๕. วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้ารับประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในการนี้ได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา 
ฉัพพรรณรัตน์ ประธานกรรรมการประเมินฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วันชัย เอ้ือจิตรเมศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนีนาฏ ณ สุนทร และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญใจ คงถาวร 
เป็นคณะกรรมการประเมินฯ ในครั้งนี้ ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๕ ส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(ศาลายา) 

๓๖. วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี จัดอบรมโครงการถ่ายทอด 
แผนกลยุทธ์การพัฒนาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 

๓๗. วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยช่างศิลป โดย ครู อาจารย์ และ นักเรียน ร่วมกิจกรรม
แนะแนวทางการศึกษาในโครงการกิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษา ชั้น ม.๓ และ ม.๖ ณ ห้องประชุม
ไพฑูรย์ อาคารสวัสดิ์ ผลโภค โรงเรียนบางกะปิกรุงเทพ 

๓๘. วันที่ ๑๘ – ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด จัดโครงอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นระบบตามการประกันคุณภาพการศึกษา
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ณ โรงแรมแคปปิตอล เจแอท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

๓๙. วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช จักกิจกรรมเชิญศิษย์เก่า 
นายจิตวิวัฒน์ กลมเกลา ศิลปินอิสระที่ประสบความส าเร็จทางด้านศิลปะ พร้อมด้วยนายไพโรจน์ พิเชฐเมธากุล 
และคณะ ศิลปินรุ่นใหม่ที่ไปสร้างชื่อเสียงในนิวยอร์ก ประเทศอเมริกา มาบรรยายถึง “แนวทางการท างาน
ศิลปะ ท าอย่างไรให้ประสบความส าเร็จในเส้นทางศิลปะ” เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนและสร้างสรรค์
งานศิลปะของนักเรียน นักศึกษา ณ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 

๔๐. วันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ แนะแนวเชิงรุก ณ โรงเรียนบ้าน
เทอดไทย ต าบลแม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ในโครงการวิทยาศาสตร์ตัว
น้อยของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และได้รับ
ทุนการศกึษาพระราชทานจากในหลวงรัชกาลที่ ๙ ต่อเนื่องถึงในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ มีศิษย์เก่าจากวิทยาลัยนาฏ
ศิลปเชียงใหม่ สอนอยู่ในระดับประถม โดยมีจ านวนเด็กนักเรียนทั้งสิ้น ๑,๘๐๐ คน ประกอบหลากหลายชนเผ่า 
เช่น จีน อาข่า ไทยใหญ่ เป็นต้น 

๔๑. วันที่ ๒๘ – ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักเรียนระดับชั้น ศ.ปวช. ปีที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ณ วัดพระราม ๙ 
กาญจนาภิเษก กรุงเทพมหานคร 



  กิจกรรมการประกวดและการได้รับรางวัล 
  ๔๒. วันที่ ๕ – ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ นักศึกษาวิชาเอกภาพพิมพ์ คณะศิลปวิจิตร สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมท ากิจกรรม เวิร์คช็อป การประกวดศิลปะและการออกแบบ : 
ล้านนาร่วมสมัย ปี ๒๕๖๓ : Art and Design Contest: Lana Contemporary 2020 รายชื่อนักศึกษาวิชา
เอกภาพพิมพ์ที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ  จ านวน ๔ คน ดังนี้ 

๑. นางสาวสุมนวรรณ วัตรผลัด  
๒. นายพิพิธ อินทร์เหยี่ยว  
๓. นายฐาปกรณ์ ถามูลเลข  
๔. นายเจษฎา โพธิสิทธิ์  

ซึ่งมีนักศึกษาจ านวน ๕๒ คน จากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศที่เข้าร่วมโครงการประกวดสร้างสรรค์ผลงาน 
ลงพ้ืนที่ชุมชน และเวิร์คช็อป ระหว่างวันที่ ๕ – ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ ณ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
“หริภุญไชย” จังหวัดล าพูน 
  ๔๓. วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๓ นายธรณ์ ชูชม นักเรียนระดับปริญญาตรีปีที่ ๑ สาขาดนตรี
ศึกษา (เอกดนตรีไทย ปี่พาทย์) วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดบรรเลงดนตรีไทย 
“ศรทอง” ระดับมัธยมศึกษา ประเภทระนาดเอก (เข้าประกวดตอนชั้น ม.๖) ซึ่งจัดโดยมูลนิธิหลวงประดิษฐ์
ไพเราะ ได้รับถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งเข้ารับพระราชทานหน้าพระบรมฉายาทิศ
ลักษณ์ ณ หอประชุมคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขนฯ 
 

๔๔. วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๓ เด็กหญิงปานชีวา มนต์สิริ จากวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกวด ร้องเพลงโครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ “เพลงเพ่ือปลูกจิตส านึกความรักชาติ” 
ประเภทเนื้อหารักชาติที่สร้างสรรค์ใหม่ “เพลงภูมิใจไทย” ได้รับรางวัลชนะเลิศ และขวัญใจมหาชน ณ 
หอประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

๔๕. วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด ในนามจังหวัดร้อยเอ็ด ประกวด
ผลงานโครงการ TO BE NUMBERONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี ๒๕๖๓ ประเภทจังหวัด        
โดยสามารถรักษามาตฐานต าแหน่งระดับเพชรปีที่ ๒ ไว้ได้ 

๔๖. วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยนายสุรินทร์ วิไลน าโชคชัย 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นผู้แทนเข้ารับโล่ประกาศ
เกียรติคุณส าหรับหน่วยงานที่ผ่านมาตรฐานการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (Internal Audit Assurance : IAQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น ๑ 
โรงแรมกานต์มณีพาเลซ ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพมหานคร โดยนายภูมิศักดิ์  อรัญญาเกษมสุข อธิบดี
กรมบัญชีกลาง เป็นประธานในการมอบประกาศเกียรติคุณ (หน่วยงานเข้าร่วมประกันคุณภาพ ๘๗ หน่วยงาน 
และผ่านเกณฑ์ประกันคุณภาพ ๔๓ หน่วยงาน) 



๔๗. วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลป์กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับโล่รางวัล
พระราชทาน ของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา รางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน ระดับมัธยมศึกษา
และอุดมศึกษาใน “โครงการเยาวชนคนรุ่นใหม่ใส่ใจและยืนเคียงข้างสิทธิมนุษยชน” (Youth Standing Up 
for Human Rights) ผลงาน “สิทธิมนุษยชนล าเพลิน” ศิลปะการแสดงนาฏศิลป์พื้นบ้านอีสานในท านองกลอน
ล าประเภทล าเพลิน โดยประพันธ์เนื้อร้องเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและให้ความรู้เรื่องการดูแลและป้องกันตนเอง
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ ถ่ายทอดผ่านภาษาถิ่น และมีการฟ้อนร าสอดแทรกภาษามือ 
ในบางช่วง เพ่ือสื่อความหมายกับผู้ที่ไม่ได้ยินเสียง ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการ และคอนเวนชั่น
เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 

๔๘. วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลป และวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง เข้ารอบ
รองชนะเลิศ การประกวดการต่อต้านการทุจริตผ่านศิลปการแสดงพ้ืนบ้าน โดยมูลนิธิต่อต้านการทุจริต และ
กระทรวงวัฒนธรรม โดยได้รับเกียรติจากศาสตร์จารย์พิเศษวิชา มหาคุณ ประธานมูลนิธิต่อต้านการทุจริต    
เป็นผู้มอบรางวัลจากทั้งหมด ๒๔๐ ทีม ๖๖ จังหวัด เพ่ือชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า    
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในรอบชิงชนะเลิศต่อไป  

กิจกรรมอ่ืนๆ 
๔๙. วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๖๓ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ ถวายการต้อนรับ สมเด็จ     

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมเสด็จ
พระราชด าเนิน ณ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ ทรงสักการะพระพิฆเนศวร์  ชมนิทรรศการ ชมการแสดงละคร
เรื่อง เจ้าหญิงแสนหวี และทรงซ้อมดนตรีเพลงชุดสมเด็จย่าพิชิตดอยอินทนนท์ ณ โรงละครวิทยาลัยนาฏศิลป
เชียงใหม่ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ.เชียงใหม่  

๕๐. วันที่ ๒๘ – ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ก าหนด
จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับพระราชกรณียกิจแทนพระองค์ พระราชทานปริญญาบัตร 
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ในวันพุธที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ (ซ้อมย่อยวันจันทร์ที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ และซ้อมใหญ่
วันอังคารที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓) ณ หอประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  
  มติสภาสถาบัน รับทราบ 
 

  ๑.๓  เรื่องท่ีเลขานุการสภาสถาบันแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๓.๑  ขออนุญาตให้ผู้ท่ีมิได้เป็นกรรมการเข้าร่วมประชุม 
  ข้อเท็จจริง 
  ขออนุญาตผู้ที่มิได้เป็นกรรมการสภาสถาบันเข้าร่วมประชุมสภาสถาบัน  จ านวน ๗ ราย  ดังนี้ 
   ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุลชาติ อรัณยะนาค  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พหลยุทธ กนิษฐบุตร รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 



   ๓. นางสาวสาริศา ประทีปช่วง  ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   ๔. รองศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า  คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค ์
   ๕. นางสาวศิริลักษณ์ ฉลองธรรม  คณบดีคณะศิลปศึกษา 
   ๖. นายปิยะพงษ์ กรเกษม   นิติกรช านาญการพิเศษ 
   ๗. นางสาวมนัสวันต์ ช้างทองค า   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
  มติสภาสถาบัน อนุญาต 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานประชุม  ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ 
  ข้อเท็จจริง 
  การประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ เป็นการประชุมตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการประชุมสภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ข้อ ๖ (๒) “เลขานุการสภาสถาบันมีหน้าที่ จัดท ารายงานการประชุมสภาสถาบัน” และข้อ ๑๙ “กรรมการ    
มีสิทธิแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้ตรงตามที่ได้กล่าวไว้ในการประชุมได้ การจะให้แก้ไขหรือไม่นั้น     
สุดแล้วแต่มติของที่ประชุมจะพิจารณาหรือวินิจฉัยชี้ขาด”เลขานุการขอน าเสนอรายงานการประชุมดังกล่าว 
เพ่ือรับทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม ทั้งนี้  ฝ่ายเลขานุการได้น าส่งรายงานการประชุม           
ให้กรรมการสภาสถาบันพิจารณาล่วงหน้าแล้ว 
  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
  ๑. เรื่องรับรองรายงานการประชุมในการประชุมครั้งต่อไป สถาบันฯ ได้ส่งรายงานการประชุม
ให้กรรมการดูก่อนวันประชุมอยู่แล้ว หากกรรมการมีข้อแก้ไขขอให้ส่งกลับมาที่ฝ่ายเลขานุการ เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการรับรองรายงานการประชุม  
  มติสภาสถาบัน รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้ง ๒ เล่ม  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน 
  ข้อเท็จจริง 
  ตามท่ีสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มอบหมายให้เลขานุการสภาสถาบัน ด าเนินการติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ตามที่ได้รับมอบหมายจากการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่      
๙/๒๕๖๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ และได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบแล้ว ดังนั้น ฝ่ายเลขานุการ



สภาสถาบัน จึงน ารายงานความคืบหน้าการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย จากการประชุมสภาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ 
  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
  นายอ านวย นวลอนงค์ เลขานุการฯ ได้ชี้แจงว่า การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายจากการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม 
๒๕๖๓ เลขานุการสภาสถาบันได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ทั้ง ๕ เรื่อง 
  มติสภาสถาบัน รับทราบการติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภา
สถาบัน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

  ๔.๑ รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ข้อเท็จจริง 
ตามค าสั่งสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๑๕/๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกอบกับมติสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์    
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ มีมติให้คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
รายงานผลการด าเนินงานในระยะเวลา ๓ เดือน ให้สภาสถาบันทราบ 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ 

เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ จ านวน ๑๒ เรื่อง ดังนี้ 
เรี่องท่ี ๑ การคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุ  
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรื่องท่ี ๒ การขอระงับการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่องที่ ๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง

ครู ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน ๑ กลุ่ม คือ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะนาฏศิลป์
ไทย (โขน) จ านวน ๑ ราย 

เรื่องที่ ๔ การพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ 
กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีสากล จ านวน ๑ ราย   



เรื่องที่ ๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ จ านวน ๑ กลุ่ม คือ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะศิลปกรรม จ านวน ๑ ราย 

เรื่องที่ ๖ การเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน   

เรื่องท่ี ๗ การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ที่ขอเข้ารับการประเมินผลงานทางวิชาการ
เพ่ือเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

เรื่องที่ ๘ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

เรื่องท่ี ๙ การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑ ราย 
เรื่องที่ ๑๐ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
เรื่องที่ ๑๑ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ กรณีมีเหตุพิเศษ 
เรื่องที่ ๑๒ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
 

ผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓
เม่ือวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ จ านวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 

เรี่องที่ ๑ การคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรื่องท่ี ๒ การโอนข้าราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑ ราย 
เรื่องที่ ๓ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
 

ผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ 
เม่ือวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ จ านวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 

เรี่องที่ ๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครู  ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน ๑ กลุ่ม คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน ๑ ราย 



เรื่องที่ ๒ การพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ จ านวน ๑ กลุ่ม คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน ๑ ราย 

เรื่องที่ ๓ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑ ราย 
 

ผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ 
เม่ือวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ จ านวน ๗ เรื่อง ดังนี้ 

เรี่องที่ ๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการ ศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ สายงานนิติการ 

เรื่องที่ ๒ ขออนุมัติแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา  
อย่างเข้ม ให้ด ารงต าแหน่งครู จ านวน ๑๐ ราย 

เรื่องที่  ๓ การแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน ๑ กลุ่ม 
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน ๑ ราย 

เรื่องที่ ๔ การพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ จ านวน ๒ กลุ่ม 

เรื่องท่ี ๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ที่ขอเข้ารับการประเมินผลงานทางวิชาการ
เพ่ือเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ 

เรื่องที่ ๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

เรื่องที่ ๗ การเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ จ านวน ๒ สายงาน 

 

ผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ 
เม่ือวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ จ านวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 

เรี่องที่ ๑ การพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ 
จ านวน ๔ ราย 

เรื่องที่ ๒ การเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ สายงาน
จัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการ จ านวน ๑ ราย 



ผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ 
เม่ือวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ จ านวน ๑๐ เรื่อง ดังนี้ 

เรี่องที่ ๑ ขออนุมัติแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา  
อย่างเขม้ ให้ด ารงต าแหน่งครู จ านวน ๘ ราย 

เรื่องที่ ๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน ๓ ราย 

เรื่องที่ ๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ จ านวน ๓ กลุ่ม ดังนี้  

            ๑. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะศิลปกรรม จ านวน ๑ ราย 
         ๒. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีสากล จ านวน ๑ ราย 
          ๓. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย จ านวน ๑ ราย 
เรื่องที่ ๔ การพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ช านาญการพิเศษ จ านวน ๖ กลุ่ม 
เรื่องที่ ๕ การเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ จ านวน ๓ สายงาน ดังนี้ 

         ๑. สายงานวิชาการเผยแพร่ จ านวน ๒ ราย 
        ๒. สายงานวิชาการศึกษา จ านวน ๒ ราย 
        ๓. สายงานทรัพยากรบุคคล จ านวน ๓ ราย 
เรื่องที่ ๖ การเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเอกเพ่ือรองรับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 

อาจารย์ 
เรื่องท่ี ๗ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่องท่ี ๘ การโอนข้าราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑ ราย 
เรื่องที่ ๙ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่องที่ ๑๐ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จ านวน ๕ ต าแหน่ง ๗ อัตรา 
มติสภาสถาบัน รับทราบรายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 
 



  ๔.๒ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงรับปฏิบัติพระราชกรณียกิจแทนพระองค์ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
  ข้อเท็จจริง 

 ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญ  พระบาทสมเด็จ                
พระเจ้าอยู่หัวเสด็จพระราชด าเนินไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
โดยทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้สมเด็จพระสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ ฯ แทนพระองค์ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา
จากสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ ในเดือน ธันวาคม ๒๕๖๓ นั้น 

ในการนี้ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงรับปฏิบัติพระราชกรณียกิจแทนพระองค์ ไปพระราชทานปริญญาบัตร ฯ ในวันพุธที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
มติสภาสถาบัน รับทราบสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงรับปฏิบัติพระราชกรณียกิจแทนพระองค์ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่  ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๓                
ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ๕.๑ การเสนอชื่อกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอุปนายกสภาสถาบัน 

ข้อเท็จจริง 
ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภาสถาบันและกรรมการสภา

สถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ เป็นต้นไป รายละเอียดตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง แต่งตั้งนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศ ณ 
วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๗ ตอนพิเศษ ๒๒๒ ง วันที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๖๓ นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ของสภาสถาบันเป็นไปตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๕ วรรคสาม “ให้สภาสถาบันแต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ      
คนหนึ่งเป็นอุปนายกสภาสถาบัน และให้อุปนายกสภาสถาบันท าหน้าที่แทนนายกสภาสถาบันเมื่อนายกสภา
สถาบันไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบัน” 

จึงเสนอสภาสถาบัน พิจารณาแต่งตั้งอุปนายกสภาสถาบัน เพ่ือท าหน้าที่แทนนายกสภา
สถาบัน เมื่อนายกสภาสถาบันไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบัน  



ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา แต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ ราย เป็นอุปนายก

สภาสถาบัน 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ นายกสภาสถาบัน สอบถาม อธิการบดี   

จะเสนอท่านใดเป็นอุปนายกสภาสถาบัน 
นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดี ขอเสนอ นายขจร จิตสุขุมมงคล เป็น อุปนายกสภา

สถาบัน 
มติสภาสถาบัน เห็นชอบแต่งตั้งนายขจร จิตสุขุมมงคล กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นอุปนายกสภาสถาบัน 
 

  ๕.๒ การเสนอชื่อรองอธิการบดีเป็นเลขานุการสภาสถาบัน และเสนอชื่อผู้ช่วยเลขานุการ
สภาสถาบัน 
  ข้อเท็จจริง 

ด้วยนายอ านวย นวลอนงค์ เลขานุการสภาสถาบัน และนายประณุท ไชยานุพงศ์ 
ผู้ช่วยเลขานุการ ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งเลขานุการสภาสถาบันและผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน     
ตามนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๓ เพ่ือให้การ
บริหารงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิ ทธิภาพ จึงอาศัยอ านาจ     
ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๕ วรรคสอง “ให้สภาสถาบันแต่งตั้ง    
รองอธิการบดีคนหนึ่งซึ่งมิใช่กรรมการสภาสถาบัน เป็นเลขานุการสภาสถาบันโดยค าแนะน า ของอธิการบดี”  

ในการนี้ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ขอเสนอ นายอ านวย นวลอนงค์ ต าแหน่ง    
รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นเลขานุการสภาสถาบัน และเสนอชื่อผู้ช่วยเลขานุการ สภาสถาบัน 
๑ ราย คือ นายวันเฉลิม สว่างไสว ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา แต่งตั้งนายอ านวย นวลอนงค์ รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ เป็นเลขานุการสภาสถาบัน และนายวันเฉลิม สว่างไสว นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดี ขอเสนอนายอ านวย นวลอนงค์ รองอธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นเลขานุการสภาสถาบัน และนายวันเฉลิม สว่างไสว นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน 

มติสภาสถาบัน เห็นชอบแต่งตั้งนายอ านวย นวลอนงค์ รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
เป็นเลขานุการสภาสถาบัน และนายวันเฉลิม สว่างไสว นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ เป็นผู้ ช่วยเลขานุการ
สภาสถาบัน  



  ๕.๓ การพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ข้อเท็จจริง 

ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ระดับสถาบัน องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑ 
พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
ดังนั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยกองนโยบายและแผนจึงได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ส าหรับน าไปใช้เป็นแนวทาง ในการด าเนินงานของ
สถาบันฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
๑. การขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ รวมถึงขอความเห็นชอบงบประมาณและโครงการ

ด้วยหรือไม ่
นายวัชรินทร์ อ่าวสินธุ์ศิริ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  ชี้แจงว่า ขอความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการซึ่งไม่ได้รวมการของบประมาณ ซึ่งแผนการใช้งบประมาณแผ่นดินจะได้รับอนุมัติจาก
พระราชบัญญัติงบประมาณแผ่นดินประจ าปีงบประมาณเรียบร้อยแล้ว และงบประมาณจากเงินรายได้ ได้รับ
การอนุมัติจากสภาสถาบันเรียบร้อยแล้ว 

๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้งบประมาณแผ่นดินเพ่ิมขึ้น ขณะที่ มหาวิทยาลัยของรัฐ       
ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือราชภัฏที่เคยได้เพ่ิมขึ้นในอดีตแต่วันนี้
คงท่ีแล้ว ส่วนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้รับลดลงทั้งนั้นและให้
น าเงินรายได้มาใช้ ในส่วนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เงินรายได้มากน้อยเพียงใด และค่าธรรมเนียมการศึกษา
ต้องส่งคลังหรือไม่ เนื่องจากมีระดับพ้ืนฐานหรือระดับอาชีวศึกษา และเงินรายได้ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
น้อยมาก ควรหาช่องทางหารายได้ที่ไม่ต้องน าส่งคลังเพ่ิมข้ึน 
  นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดี ชี้แจงว่า ค่าธรรมเนียมการศึกษาในสังกัดเป็นเงินรายได้
ของสถาบันฯ ๑๐๐ เปอร์เซ็น เนื่องจากมีระดับปริญญา แต่ระดับพื้นฐานหรืออาชีวศึกษาได้เรียนฟรี 
  ๓. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาถึงระดับปริญญาเอก ส าหรับ
ขั้นพ้ืนฐานคือตั้งแต่ ปวส. ลงมา รัฐได้จ่ายเงินในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ซึ่งหมายความว่าเด็กได้เรียนฟรี เงินที่รัฐสนับสนุนให้เรียนฟรีอยู่ในงบประมาณตรงนี้ด้วยหรือไม่ 



  นายวัชรินทร์ อ่าวสินธุ์ศิริ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ชี้แจงว่า เงินค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 
  ๔. งบประมาณด้านการศึกษาจะไม่เพ่ิมข้ึน ฉะนั้นควรหาช่องทางหรือวิธีการเพ่ิมเงินรายได้ 
  มติสภาสถาบัน เห็นชอบ(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 

๕.๔ การขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ข้อเท็จจริง 
ด้วยปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จากคณะศิลปวิจิตร จ านวน ๓ คน 

และคณะศิลปนาฏดุริยางค์ จ านวน ๕ คน รวมทั้งสิ้น ๘ คน ตามหลักสูตรที่สถาบันฯก าหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตาม
คุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๑๐ การส าเร็จการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

คณะศิลปวิจิตร หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน ๓ ราย ซึ่งได้รับอนุมัติจบหลักสูตรในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

คณะศิลปนาฏดุริยางค์ หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ไทย         
ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑ ราย ซึ่งได้รับอนุมัติจบหลักสูตรในวันที่  ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

คณะศิลปนาฏดุริยางค์ หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ส าเร็จ
การศึกษา จ านวน ๑ ราย ซึ่งได้รับอนุมัติจบหลักสูตรในวันที่  ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ 
โดยสถาบันฯ น าเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบความถูกต้อง เมื่อวันที่ ๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว 
   คณะศิลปนาฏดุริยางค์ หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ส าเร็จ
การศึกษา จ านวน ๓ ราย ซึ่งได้รับอนุมัติจบหลักสูตรในวันที่  ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
โดยสถาบันฯ น าเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบความถูกต้อง เมื่อวันที่ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว 

ในการนี้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะต้องน ารายชื่อนักศึกษาจ านวน ๘ คน เข้าเสนอต่อ
คณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือขอ
อนุมัติปริญญาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา        

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๘ คน 
 
 
 



ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
๑. การน าเสนอการขออนุมัติปริญญา ขอให้สรุปรายละเอียดว่าจบจากคณะไหนและจ านวน  

กี่คน เนื่องจากมีฝ่ายทะเบียนตรวจสอบแล้ว และได้ผ่านคณะวิชาตรวจสอบแล้วว่าเรียนครบหน่วยกิตหรือไม่ 
และได้น าเข้าสภาวิชาการตรวจสอบรายละเอียดก่อนน าเสนอสภาสถาบัน 
  มติสภาสถาบัน อนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
จ านวน ๘ คน 
 

๕.๕ การอนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (๔ ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ของคณะศิลปศึกษา 

ข้อเท็จจริง 
ตามที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีมติอนุมัติให้คณะศิลปศึกษาจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ โดยก าหนด
แผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษาละ ๙๐ คน นั้น 

คณะศิลปศึกษา ได้ด าเนินการรับนักศึกษาหลักสูตรนี้มาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒  และในปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการรับนักศึกษารอบที่ ๑ เสร็จสิ้นแล้ว ในแต่ละปีการศึกษามีนักศึกษาสนใจสมัคร
เข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาฯ เกินกว่าแผนรับอย่างต่อเนื่องตามข้อมูลในตาราง ดังนี้ 

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๑) 

สมัคร รับ สมัคร รับ สมัคร รับ 

๑๖๘ ๙๐ ๑๔๖ ๙๐ ๑๒๐ ๙๐ 
 

และในปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะศิลปศึกษาย้ายสถานที่จัดการเรียนการสอนใหม่ที่อาคารคณะศิลปศึกษา ต าบล
ศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ซึ่งมีความพร้อมในการจัดการศึกษาทุกๆ ด้านมากยิ่งขึ้น จึงขอ
ปรับแผนการรับนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา จากเดิมปีการศึกษาละ ๙๐ คน เป็น ๑๒๐ คน โดยสภา
วิชาการมีมติเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๓  

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (๔ ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ของคณะศิลปศึกษาเพ่ิมเติม ในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ จากเดิมปีการศึกษาละ ๙๐ คน เป็น ๑๒๐ คน 
  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
  ๑. ครู อาจารย์ และสถานที่ มีความพร้อมและเพียงพอต่อการรับนักศึกษาเพ่ิมขึ้นหรือไม่ 
  ๒. ควรจะเสนอเฉพาะสาขานาฏศิลป์ศึกษา ไม่ควรเสนอสาขาดนตรีศึกษา ทั้งเอกดนตรีไทย
และดนตรีสากล เนื่องจากตัวเลขจะแจกแจงค่อยข้างเยอะ 



  นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดี ชี้แจงว่า ครู อาจารย์ และสถานที่มีความพร้อมและ
เพียงพอ เนื่องจากคณะศิลปศึกษาจะย้ายไปท าการสอนที่ อาคารแห่งใหม่ ซึ่งตั้งอยู่ที่ศาลายา และที่ผ่านมา
คณะศิลปศึกษาได้รับการตอบรับจากนักเรียนภายนอกเป็นอย่างมากจัดการศึกษา  
   มติสภาสถาบัน อนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นาฏศิลป์ศึกษา (๔ ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ของคณะศิลปศึกษาเพ่ิมเติม ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖ จากเดิมปีการศึกษาละ ๙๐ คน เป็น ๑๒๐ คน 
 
  ๕.๖ การอนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป
ศึกษา (๔ป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ของวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
  ข้อเท็จจริง 

ตามที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีมติเห็นชอบให้วิทยาลัยในสังกัดจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาได้นั้น วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ได้จัดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา(๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ โดยก าหนด
แผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษาละ ๓๐ คน นั้น 

วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ได้ด าเนินการรับนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา ๒๕๖๔  
มีแนวโน้มที่นักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษามากขึ้น วิทยาลัยนาฏศิลป
จันทบุรี จึงขอปรับแผนการรับนักศึกษาจากเดิมปีการศึกษาละ ๓๐ คน เป็น ๕๐ คน โดยสภาวิชาการมีมติ
เห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา (๔ป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ของวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ จากเดิมปีการศึกษาละ ๓๐ คน เป็น ๕๐ คน 
  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
  ๑. การจัดการเรียนการสอนจะแบ่งนักศึกษาออกเป็นห้องละ ๓๐ คน ซึ่งสถาบันบัณฑิต  
พัฒนศิลป์ ขอเพ่ิมจาก ๓๐ คน เป็น ๕๐ คน เห็นควรที่จะให้เพ่ิมเป็น ๖๐ คน จะได้จัดการเรียนการสอนได้    
๒ ห้อง 
  มติสภาสถาบัน อนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นาฏศิลปศึกษา (๔ป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ของวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖ จากเดิมปีการศึกษาละ ๓๐ คน เป็น ๖๐ คน 
 
 
 



๕.๗ การพิจารณาออกข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. .... 

ข้อเท็จจริง 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยช่างศิลป ให้ครอบคลุม
การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชีพทุกหลักสูตร ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ในคราวประชุมสภาวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ครั้งที่  ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ....  คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายมีมติเห็นชอบ 
(ร่าง) ดังกล่าว ในการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. .... 
  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
  ๑. ให้เพ่ิมรายละเอียดในข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ใน “ข้อ ๕ ให้อธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศเพ่ือการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้
รวมทั้งตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น สภาสถาบันฯ อาจมี
มติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการสภาทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ให้งดใช้ข้อบังคับนี้ทั้งหมด        
หรือบางส่วนได”้ 
  ๒. ร่างข้อบังคับนี้ออกมาเพ่ือรองรับการจัดการศึกษาที่ผ่านมาแล้ว โดยสอดคล้องกับแนวทาง
ทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
  มติสภาสถาบัน เห็นชอบข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. .... 
   
  ๕.๘ การพิจารณาวางระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน    
การพิจารณาต าแหน่ง ทางวิชาการ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... 
  ข้อเท็จจริง 

 โดยที่ เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบผลงานทางวิชาการและประเมินผลงานทางวิชาการให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  ในคราวประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ และการประชุม
อนุกรรมการด้านกฎหมาย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ มีมติ



เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
(ฉบับที่..) พ.ศ.... 
  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนการพิจารณาต าแหน่ง ทางวิชาการ (ฉบับที่...) พ.ศ. ....  
  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
  ๑. ต าแหน่งวิชาการที่ใช้ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ มีการปรับอัตราค่าตอบแทนแบบนี้ด้วย
หรือไม่ เนื่องจากต าแหน่งเชี่ยวชาญมีฐานะเทียบเท่ารองศาสตราจารย์ 
  นางสาวมนัสวันต์ ช้างทองค า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ชี้แจงว่า ขณะนี้ยังไม่มี   
การปรับ และยังใช้ระเบียบของกรมบัญชีกลาง 
  ๒. ระเบียบกรมบัญชีกลาง สามารถให้เบิกได้ส่วนหนึ่งแต่ได้น้อย แต่ระเบียบใหม่จะใช้เงิน
รายได้ด้วยใช่หรือไม่เนื่องจากกรมบัญชีกลางให้เบิกได้ประมาณพันกว่าบาท ซึ่งควรใช้เงินรายได้ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์เบิกค่าตอบแทนเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ 

๓. ควรเบิกจ่ายโดยใช้เงินงบประมาณและเงินรายได้ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๔. ควรปรับข้อความในเอกสาร เนื่องจากในเอกสารเหมือนกับคณะกรรมการประเมินผลงาน

ทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ เสนอขอเพ่ิมจ านวนเงิน 
๕. คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายดูเพียงรูปแบบการเขียนระเบียบ ในส่วนของจ านวนเงิน

ไม่ได้เป็นผู้ก าหนด 
มติสภาสถาบัน เห็นชอบระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน    

การพิจารณาต าแหน่ง ทางวิชาการ (ฉบับที่...) พ.ศ. .... 
 
ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่ ๕.๙ การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ นายอ านวย นวลอนงค์ เลขานุการ ได้ออกจากห้องประชุม เนื่องจาก
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
๕.๙ การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

  ข้อเท็จจริง 
  ด้วยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีมติในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และเห็นชอบตามผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ จ านวน ๕ ราย ดังนี้ 

  ๑. นายอ านวย นวลอนงค์ 
๒. นายกิตติชัย รัตนพันธ์ 
๓. นายวิทยา ศรีผ่อง 



๔. นางปทุมทิพย์ กาวิล 
๕. นางสาวจริยา ตะลังวิทย์ 

 ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 ผลการประเมินของคณะอนุกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ก.พ.ว.๑๖) และแบบสรุปผลการ
ประเมินผลทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ก.พ.ว.๑๗) 
  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน ๕ คน 

๑. นายอ านวย นวลอนงค์ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ สังกัดวิทยาลัย     
ช่างศิลปนครศรีธรรมราช ได้น าส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา
ทัศนศิลป์ กรณีพิเศษ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
จ านวน  ๑ รายการ คือ ผลงานสร้างสรรค์ เรื่อง ธรรมชาติกับชีวิต 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ มีดังนี้  

ผลการประเมินผลงานสร้างสรรค์ เรื่อง ธรรมชาติกับชีวิต 

ผลการประเมินคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
สรุปผล 

การประเมิน อนุกรรมการคนที่ ๑ อนุกรรมการคนที่ ๒ อนุกรรมการคนที่ ๓ 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 

 
√ 

 
    √ 

  
  √ 

  
ผ่านเกณฑ์ 

 
                      ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

 
                      ในระดับดีมาก 

 สรุปผลการประเมิน 

 ๑. ผลการประเมินการสอน ผ่านเกณฑ์ มีความช านาญในการสอน 

 ๒. ผลการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

 ๓. ผลงานทางวิชาการ ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

 จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้นายอ านวย นวลอนงค์ 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ สังกัดวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช ด ารงต าแหน่ง  ทางวิชาการ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาทัศนศิลป์ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้รับเอกสาร
ฉบับสมบูรณ์ (วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓) 

มติสภาสถาบัน อนุมัติให้นายอ านวย นวลอนงค์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สังกัดวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
ทัศนศิลป์ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้รับเอกสารฉบับสมบูรณ์ (วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓) 



๒. นายกิตติชัย รัตนพันธ์ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ สังกัดวิทยาลัย     
นาฏศิลปพัทลุง ได้น าส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาดุริยางคศิลป์   
กรณีพิเศษ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จ านวน             
๑ รายการ คือ หนังสือ เรื่อง ดนตรีพื้นบ้านภาคใต้ 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ มีดังนี้ 

ผลการประเมินงานหนังสือ เรื่อง ดนตรีพื้นบ้านภาคใต้ 

ผลการประเมินคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
สรุปผล 

การประเมิน 
อนุกรรมการคนที่ ๑ อนุกรรมการคนที่ ๒ อนุกรรมการคนที่ ๓ 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 

  
√     

 
√ 

 
  

 
√ 

 
ผ่านเกณฑ์ 

 
                      ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

 
                      ในระดับดี 

 

สรุปผลการประเมิน 
๑. ผลการประเมินการสอน ผ่านเกณฑ์ มีความช านาญในการสอน 
๒. ผลการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
๓. ผลงานทางวิชาการ ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
 จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้นายกิตติชัย รัตนพันธ์ 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ทั้ งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้รับเอกสารฉบับ
สมบูรณ์ (วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) 

มติสภาสถาบัน อนุมัติให้นายกิตติชัย รัตนพันธ์ ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 
ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้รับเอกสารฉบับสมบูรณ์ (วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) 

 

๓. นายวิทยา ศรีผ่อง ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค์ ได้น าส่งผลงาน      
ทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ วิธีปกติ สถาบันบัณฑิต     
พัฒนศิลป์ ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ จ านวน ๒ รายการ คือ งานวิจัย เรื่อง   
การสร้างสรรค์เพลงเดี่ยวสัมพันธ์ท านอง และงานวิจัย เรื่อง การสร้างสรรค์ทางเดี่ยวฆ้องวงใหญ่จากมือไล่ฆ้อง
ของครูประสิทธิ์ ถาวร 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ มีดังนี้ 



ผลการประเมินงานวิจัย เรื่อง การสร้างสรรค์เพลงเดี่ยวสัมพันธ์ท านอง 

ผลการประเมินคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
สรุปผล 

การประเมิน อนุกรรมการคนที่ ๑ อนุกรรมการคนที่ ๒ อนุกรรมการคนที่ ๓ 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 

  
√     

 
√ 

 
  √ 

  
ผ่านเกณฑ์ 

 
                      ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

 
                      ในระดับดี 

 

ผลการประเมินงานวิจัย เรื่อง การสร้างสรรค์ทางเดี่ยวฆ้องวงใหญ่จากมือไล่ฆ้องของครูประสิทธิ์ ถาวร 

ผลการประเมินคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
สรุปผล 

การประเมิน อนุกรรมการคนที่ ๑ อนุกรรมการคนที่ ๒ อนุกรรมการคนที่ ๓ 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 

  
√     

 
√ 

 
  √ 

  
ผ่านเกณฑ์ 

 
                      ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

 
                      ในระดับดี 

 

สรุปผลการประเมิน 
๑. ผลการประเมินการสอน ผ่านเกณฑ์ มีความช านาญในการสอน 
๒. ผลการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
๓. ผลงานทางวิชาการ ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้นายวิทยา ศรีผ่อง ต าแหน่ง

อาจารย์ สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค์ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา     
ดุริยางคศิลป์ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้รับเอกสารฉบับสมบูรณ์ (วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๓) 

มติสภาสถาบัน อนุมัติให้นายวิทยา ศรีผ่อง ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ได้รับเอกสารฉบับสมบูรณ์ (วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๓) 

 

๔. นางปทุมทิพย์ กาวิล ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
เชียงใหม่ ได้น าส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ กรณี
พิเศษ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จ านวน ๑ รายการ 
คือ หนังสือ เรื่อง ป้าดก๊อง บทเพลงในพิธีกรรมและความเชื่อ 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ มีดังนี้ 



ผลการประเมินงานหนังสือ เรื่อง ป้าดก๊อง บทเพลงในพิธีกรรมและความเชื่อ 

ผลการประเมินคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
สรุปผล 

การประเมิน 
อนุกรรมการคนที่ ๑ อนุกรรมการคนที่ ๒ อนุกรรมการคนที่ ๓ 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 

 
√ 

 
    √ 

  
 √ 

   
ผ่านเกณฑ์ 

 
                      ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

 
                      ในระดับดีมาก 

  

 สรุปผลการประเมิน 
 ๑. ผลการประเมินการสอน ผ่านเกณฑ์ มีความช านาญในการสอน 
 ๒. ผลการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ๓. ผลงานทางวิชาการ ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

 จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้นางปทุมทิพย์ กาวิล 
ต าแหน่งครู วิทยาฐานะครูช านาญการพิเศษ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ กรณีพิเศษ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการได้รับเอกสารฉบับสมบูรณ์ (วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) 

มติสภาสถาบัน อนุมัติให้นางปทุมทิพย์ กาวิล ต าแหน่งครู วิทยาฐานะครูช านาญการพิเศษ 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 
กรณีพิเศษ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้รับเอกสารฉบับสมบูรณ์ (วันที่ ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) 

 

๕. นางสาวจริยา ตะลังวิทย์ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะศิลปศึกษา ได้น าส่งผลงาน      
ทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา อนุสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    
กรณีพิเศษ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ จ านวน              
๒ รายการ คือ งานวิจัย เรื่อง คุณลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ และงานวิจัย เรื่อง การศึกษาความต้องการของสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนที่มีต่อนักศึกษา          
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ มีดังนี้ 

ผลการประเมินงานวิจัย เรื่อง คุณลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา  
ระดับปริญญาตรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

 
 



ผลการประเมินคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
สรุปผล 

การประเมิน อนุกรรมการคนที่ ๑ อนุกรรมการคนที่ ๒ อนุกรรมการคนที่ ๓ 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 

  
√     

 
√ 

 
  

 
√ 

 
ผ่านเกณฑ์ 

 
                      ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

 
                      ในระดับดี 

  

ผลการประเมินงานวิจัย เรื่อง การศึกษาความต้องการของสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนที่มีต่อนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ผลการประเมินคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
สรุปผล 

การประเมิน อนุกรรมการคนที่ ๑ อนุกรรมการคนที่ ๒ อนุกรรมการคนที่ ๓ 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 

  
√     

 
√ 

 
  

 
√ 

 
ผ่านเกณฑ์ 

 
                      ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

 
                      ในระดับดี 

  

 สรุปผลการประเมิน 
 ๑. ผลการประเมินการสอน ผ่านเกณฑ์ มีความช านาญในการสอน 
 ๒. ผลการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 ๓. ผลงานทางวิชาการ ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
 จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้นางสาวจริยา ตะลังวิทย์ 
ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะศิลปศึกษา ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
การศึกษา อนุสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิธีปกติ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับเอกสาร
ฉบับสมบูรณ์ (วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓) 
 มติสภาสถาบัน อนุมัติให้นางสาวจริยา ตะลังวิทย์ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะศิลปศึกษา 
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาการศึกษา อนุสาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน วิธีปกติ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับเอกสารฉบับสมบูรณ์ (วันที่ ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๖๓)  

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
๑. เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ด ารต าแหน่งทางวิชาการ      

มี ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ไม่ต้องเป็นวาระ “ลับ” ส่วนกลุ่มที่ไม่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ หรือเรื่องขอทบทวนผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ควรเป็นเรื่อง “ลับ” 
และน าเอกสารแจกในห้องประชุม เมื่อประชุมเสร็จก็ขอเก็บคืนเพื่อไม่ให้เอกสารถูกเผยแพร่ 



๕.๑๐ การขออนุมัติเรื่องการบริหารงานบุคคลตามมติคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ และครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ 

ข้อเท็จจริง 

ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ก าหนดจัดประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๗ 
กันยายน ๒๕๖๓ โดยมีเรื่องเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

เรื่องที่ ๑ การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันบัณฑิต  พัฒนศิลป์ 
(ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และผู้อ านวยการกอง) 
และคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ก าหนดจัดประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓   
โดยมีเรื่องเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

เรื่องที่  ๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จ านวน ๑ กลุ่ม คือ 
กลุ่มวิชาชีพเฉพาะนาฏศิลป์ไทย จ านวน ๑ ราย 

เรื่องท่ี ๒ การปรับเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู เป็น
ต าแหน่ง อาจารย์ 

เรื่องที่ ๓ การปรับเปลี่ยนการก าหนดต าแหน่งและตัดโอนอัตราเงินเดือน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เรื่องที่ ๔ การขอรับจัดสรรคืนอัตราว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากผล
การเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง การบริหาร

บุคคล ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ และครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ 
 

 ๑. การขออนุมัติเรื่องการบริหารงานบุคคลตามมติคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ 

เรื่องที่ ๑ การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และผู้อ านวยการกอง) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ว่างอยู่ 
จ านวน ๑ อัตรา คือ ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เลขที่ต าแหน่ง ๑๓ ส านักงานอธิการบดีและ
ผู้อ านวยการกอง ว่างอยู่ จ านวน ๓ อัตรา ดังนี้  
    ๑. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง เลขที่ต าแหน่ง ๕ กองกลาง สังกัดส านักงานอธิการบดี 
    ๒. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย เลขที่ต าแหน่ง ๙ กองส่งเสริม
วิชาการและงานวิจัย สังกัดส านักงานอธิการบดี 



    ๓. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองกิจการนักเรียนนักศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ๙๘๕ กองกิจการ
นักเรียนนักศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดี 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จึงประสงค์ขอใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร      
ของ ก.พ.อ. ก าหนดให้มีต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
มาใช้ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีและต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 

มติคณะอนุกรรมการฯ 
  คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาแล้วดังนี้ 
    ๑. เห็นสมควรเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
    ๒. เห็นชอบให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศรับสมัครและก าหนดหลักเกณฑ์
เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือก ต าแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ผู้อ านวยกา ร
ส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการกอง) 

๓. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร       
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินบุคคล 

มติสภาสถาบัน เห็นชอบดังนี้ 
๑. เห็นชอบให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศรับสมัครและก าหนดหลักเกณฑ์

เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือก ต าแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการกอง) 

๒. เห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารเพ่ือท าหน้าที่ประเมินบุคคล  

 

 ๒. การขออนุมัติเรื่องการบริหารงานบุคคลตามมติคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 เรื่องที่ ๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จ านวน ๑ กลุ่ม 
คือ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะนาฏศิลป์ไทย จ านวน ๑ ราย 
    สถาบันฯ ขอให้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ในคณะกรรมการชุดที่ ๑ 
ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้
ความสามารถ  
  ค าขอ 
    ด้วยนายสายัณต์  เฉลยฤกษ์ อายุ ๕๖ ปี อายุราชการ ๓๔ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร
บัณฑิต (นาฏศิลป์ไทย) ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ ๓๘๔ วิทยาลัยนาฏศิลป



สุพรรณบุรี รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ อัตราเงินเดือน ๕๑,๔๙๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องเมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
    ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
  (๑) คุณสมบัติ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  
                              ข้อเท็จจริง นายสายัณต์  เฉลยฤกษ์ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ มาแล้ว ๑๑ ปี ๕ เดือน  
  (๒) คุณสมบัติ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่า ๑๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
                              ข้อเท็จจริง นายสายัณต์  เฉลยฤกษ์ มีภาระงานสอน จ านวน ๒๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
    (๓) คุณสมบัติ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบย้อนหลัง ๒ ปีติดต่อกัน 

     ข้อเท็จจริง นายสายัณต์ เฉลยฤกษ์ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ตั้งแต่วันที่  
                              ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ จนถึงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ รวมเป็นเวลา ๑๑ ปี ๕ เดือน  
         เป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดแล้ว 
   ๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการ ชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ คือ 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ ของ นายสายัณต ์
เฉลยฤกษ์ ประกอบด้วย 
     (๑) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี    ประธานกรรมการ 
                   (๒) นายสมชาย  ฟ้อนร าดี     กรรมการ 
                             วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
                             วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
     คุณวุฒิ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (นาฏศิลป์ไทย) ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหาร  

การศึกษา) 
                             ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วัฒนธรรมศาสตร์) 
                     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (๓) นายวรกฤติ  เพ็งสุข     กรรมการ 
                             วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
                             วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
      คุณวุฒิ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (นาฏศิลป์ไทย)  

มติคณะอนุกรรมการฯ  
    คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วดังนี้ 
    ๑. เห็นสมควรเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 



    ๒. เห็นชอบให้แต่งตั้ง คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ ของ นายสายัณต์ เฉลยฤกษ์ 
ประกอบด้วย 
    (๑) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี    ประธานกรรมการ 
                   (๒) นายสมชาย  ฟ้อนร าดี    กรรมการ 
                          วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
                          วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 คุณวุฒิ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (นาฏศิลป์ไทย) ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหาร

การศึกษา) 
                          ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วัฒนธรรมศาสตร์) 
              ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (๓) นายวรกฤติ  เพ็งสุข     กรรมการ 
                           วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
                           วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

        คุณวุฒิ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (นาฏศิลป์ไทย) 
มติสภาสถาบัน อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ ชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ ของ นายสายัณต์ เฉลยฤกษ์ 
 
เรื่องท่ี ๒  การปรับเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู 

เป็นต าแหน่ง อาจารย์      
 ค าขอ 
   ขอปรับเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู เป็นต าแหน่ง 
อาจารย์ เลขที่ต าแหน่งเดิม สังกัดเดิม จ านวน ๔ อัตรา ดังนี้ 
   ๑. นายเสฏฐวุฒิ ชาวห้วยหมาก  ต าแหน่งครู วิทยาลัยนาฏศิลป 
   ๒. นายฐาปกรณ์ แก้วประชามิตร ต าแหน่งครู วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
   ๓. นายชนะชัย กอผจญ   ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ วิทยาลัยนาฏศิลป 

๔. นางมาลินี แทนบุญ   ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ วิทยาลัยนาฏศิลป
จันทบุรี 

รายท่ี ๑ นายเสฏฐวุฒิ  ชาวห้วยหมาก   
ค าขอ 

  ด้วย นายเสฏฐวุฒิ ชาวห้วยหมาก ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๕๘๐ วิทยาลัยนาฏศิลป  
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (นาฏศิลป์ไทยศึกษา) ศิลปมหาบัณฑิต (นาฏศิลปไทย) ได้รับเงินเดือน คศ. 
๑ อัตราเงินเดือน ๒๕,๘๒๐ บาท อายุราชการ ๘ ปี ๑๐ เดือน อายุตัว ๓๘ ปี มีความประสงค์ขอปรับเปลี่ยน
เป็นต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ีเดิม วิทยาลัยนาฏศิลป 



รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   ๑. นายเสฏฐวุฒิ ชาวห้วยหมาก วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (นาฏศิลป์ไทยศึกษา) 
ศิลปมหาบัณฑิต (นาฏศิลป์ไทย) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอาจารย์ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และมีความ
ประสงค์ขอปรับเปลี่ยนต าแหน่ง มาเป็นต าแหน่งอาจารย์ 
   ๒. วิทยาลัยนาฏศิลป ได้พิจารณาจากประโยชน์และการปฏิบัติตามหน้าที่นโยบายของ
วิทยาลัยนาฏศิลป เห็นชอบให้ นายเสฏฐวุฒิ  ชาวห้วยหมาก ปรับเปลี่ยนต าแหน่งจากครู เป็นต าแหน่งอาจารย์ 
รายละเอียดตามหนังสือวิทยาลัยนาฏศิลป ที่ วธ ๐๘๐๕/๑๙๔๗ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
     ๓. ปัจจุบัน นายเสฏฐวุฒิ  ชาวห้วยหมาก ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมีภาระงาน ดังนี้ 
     ปฏิบัติการสอนระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ ๑ – ๓ 
  ๓.๑ รายวิชาทักษะนาฏศิลป์ ๑ 
  ๓.๒ รายวิชาทักษะนาฏศิลป์ ๓ 
  ๓.๓ รายวิชาทักษะประสบการณ์การแสดง 
   ๔. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่งอาจารย์  
  ๔.๑ ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย หรือ 
  ๔.๒ ได้รับปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย  
    ๕. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ ดังนี้ 
  ๕.๑ ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ ๕๘๐ วิทยาลัยนาฏศิลป เป็นต าแหน่ง
อาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๕๘๐ วิทยาลัยนาฏศิลป 
   ๕.๒ แต่งตั้งให้ นายเสฏฐวุฒิ  ชาวห้วยหมาก ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๕๘๐ วิทยาลัย
นาฏศิลป ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๕๘๐ วิทยาลัยนาฏศิลป 
 มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาแล้วดังนี้ 
    ๑. เห็นสมควรเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
     ๒. ให้ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ ๕๘๐ วิทยาลัยนาฏศิลป เป็นต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งเลขท่ี ๕๘๐ วิทยาลัยนาฏศิลป 

๓. แต่งตั้งให้นายเสฏฐวุฒิ ชาวห้วยหมาก ต าแหน่งครู เลขท่ีต าแหน่ง ๕๘๐ วิทยาลัยนาฏศิลป 
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๕๘๐ วิทยาลัยนาฏศิลป 

มติสภาสถาบัน อนุมัตดิังนี้ 
๑. อนุมัติให้ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ ๕๘๐ วิทยาลัยนาฏศิลป เป็นต าแหน่ง

อาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๕๘๐ วิทยาลัยนาฏศิลป 
๒. อนุมัติแต่งตั้งให้นายเสฏฐวุฒิ ชาวห้วยหมาก ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๕๘๐ วิทยาลัย

นาฏศิลป ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๕๘๐ วิทยาลัยนาฏศิลป 
 



รายท่ี ๒ นายฐาปกรณ์  แก้วประชามิตร   
ค าขอ 

  ด้วย นายฐาปกรณ์  แก้วประชามิตร ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง    
วุฒิการศึกษา ศิลปบัณฑิต (ดนตรีไทย) ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (มานุษยดุริยางควิทยา) ได้รับเงินเดือน คศ. 
๑ อัตราเงินเดือน ๒๒,๔๘๐ บาท อายุราชการ ๕ ปี ๑๐ เดือน อายุตัว ๓๙ ปี มีความประสงค์ขอปรับเปลี่ยน
เป็นต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ีเดิม วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  ๑. ตามที่วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ได้มีการจัดการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา  คีตศิลป์ไทยศึกษา ซึ่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ จะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๕ คน 
  ๒. นายฐาปกรณ์  แก้วประชามิตร วุฒิการศึกษา ศิลปบัณฑิต (ดนตรีไทย) ศิลปกรรมศาสตร  
มหาบัณฑิต (มานุษยดุริยางควิทยา) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอาจารย์ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และมี
ความประสงค์ขอปรับเปลี่ยนต าแหน่ง มาเป็นต าแหน่งอาจารย์ 
  ๓. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ได้พิจารณาจากประโยชน์และการปฏิบัติตามหน้าที่นโยบาย          
ของวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง เห็นชอบให้ นายฐาปกรณ์  แก้วประชามิตร ปรับเปลี่ยนต าแหน่งจากครู  
เป็นต าแหน่งอาจารย์ รายละเอียดตามหนังสือวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ที่ วธ ๐๘๑๔/๖๙๗ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน 
๒๕๖๓ 
    ๔. ปัจจุบัน นายฐาปกรณ์  แก้วประชามิตร ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมีภาระงาน ดังนี้ 
    ๔.๑ ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
  ๔.๒ ปฏิบัติการสอนระดับปริญญาตรี  

๑) รายวิชาการบรรจุเพลงร้องและเพลงหน้าพาทย์ 
๒) รายวิชาทักษะดนตรีไทย ๑ 
๓) รายวิชาสุนทรียศาสตร์กับดนตรีศึกษา 
๔) รายวิชาทักษะกลองยาว 

   ๕. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่งอาจารย์  
  ๕.๑ ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย หรือ 
  ๕.๒ ได้รับปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย  
    ๖. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ ดังนี้ 

๖.๑ ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งครู  เลขที่ต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง เป็นต าแหน่ง
อาจารย์ เลขที่ต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

๖.๒ แต่งตั้งให้ นายฐาปกรณ์  แก้วประชามิตร ต าแหน่งครู เลขท่ีต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัย  
นาฏศิลปพัทลุง เป็นต าแหน่งอาจารย์ เลขที่ต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

 



มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาแล้วดังนี้ 
    ๑. เห็นสมควรเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
   ๒. ให้ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งครู  เลขที่ต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง เป็นต าแหน่ง
อาจารย์ เลขที่ต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

๓. แต่งตั้งให้ นายฐาปกรณ์ แก้วประชามิตร ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัยนาฏศิลป
พัทลุง เป็นต าแหน่งอาจารย์ เลขที่ต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

มติสภาสถาบัน อนุมัติดังนี้ 
 ๑. อนุมัติให้ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งครู  เลขที่ต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง เป็น
ต าแหน่งอาจารย์ เลขที่ต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

๒. อนุมัติแต่งตั้งให้นายฐาปกรณ์ แก้วประชามิตร ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัย
นาฏศิลปพัทลุง เป็นต าแหน่งอาจารย์ เลขที่ต าแหน่ง ๗๔๖ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

 

รายท่ี ๓ นายชนะชัย  กอผจญ    
ค าขอ 

  ด้วยนายชนะชัย กอผจญ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ๒๕๙ วิทยาลัย
นาฏศิลป วุฒิการศึกษา การศึกษาบัณฑิต (ดนตรีศึกษา) ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ศิลปกรรมศาสตรดุษฎี
บัณฑิต ได้รับเงินเดือน ระดับ คศ. ๒ อัตราเงินเดือน ๓๘,๖๙๐ บาท อายุราชการ ๑๘ ปี ๔ เดือน อายุตัว ๔๕ ปี 
มีความประสงค์  ขอปรับเปลี่ยนเป็นต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขที่เดิม วิทยาลัยนาฏศิลป โดยไม่ขอรับเงิน
วิทยฐานะตามระเบียบก าหนด 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   ๑. นายชนะชัย กอผจญ วุฒิการศึกษา การศึกษาบัณฑิต (ดนตรีศึกษา) ศิลปกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต และศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอาจารย์ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
และมีความประสงค์ขอปรับเปลี่ยนต าแหน่ง มาเป็นต าแหน่งอาจารย์ 
   ๒. วิทยาลัยนาฏศิลป ได้พิจารณาจากประโยชน์และการปฏิบัติตามหน้าที่นโยบายของ
วิทยาลัยนาฏศิลป เห็นชอบให้ นายชนะชัย กอผจญ ปรับเปลี่ยนต าแหน่งจากครู เป็นต าแหน่งอาจารย์ 
รายละเอียดตามหนังสือวิทยาลัยนาฏศิลป ที่ วธ ๐๘๐๕/๒๕๙๒ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ 
     ๓. ปัจจุบัน นายชนะชัย กอผจญ ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมีภาระงาน ดังนี้ 
     ๓.๑ ปฏิบัติการสอนระดับปริญญาตรี  
  ๑) รายวิชาทักษะดนตรีไทย ๑      
  ๒) รายวิชาประวัติพัฒนาการดนตรี 
  ๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการฯ 
    ๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่ประธานหลักสูตรดนตรีศึกษา 



    ๔. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่งอาจารย์  
  ๔.๑ ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย หรือ 
  ๔.๒ ได้รับปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย  
    ๕. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ ดังนี้ 
  ๕.๑ ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ ๒๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป เป็นต าแหน่ง
อาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป 
  ๕.๒ แต่งตั้งให้ นายชนะชัย  กอผจญ ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๒๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป 
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาแล้วดังนี้ 
    ๑. เห็นสมควรเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
     ๒. ให้ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ ๒๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป เป็นต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งเลขท่ี ๒๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป 

๓. แต่งตั้งให้ นายชนะชัย กอผจญ ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๒๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป 

มติสภาสถาบัน อนุมัติดังนี้ 
๑. อนุมัติให้ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ ๒๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป เป็นต าแหน่ง

อาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป 
๒. อนุมัติแต่งตั้งให้นายชนะชัย กอผจญ ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๒๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป 

ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป 
 

รายท่ี ๔ นางมาลินี  แทนบุญ     
ค าขอ 

  ด้วย นางมาลินี แทนบุญ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง ๕๑๙ วิทยาลัย     
นาฏศิลปจันทบุรี วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (นาฏศิลป์ไทย) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (วัฒนธรรม) 
เงินเดือน คศ. ๒ อัตราเงินเดือน ๔๕,๐๐๐ บาท อายุราชการ ๒๗ ปี ๓ เดือน อายุตัว ๕๓ ปี มีความประสงค์ 
ขอปรับเปลี่ยนเป็นต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขที่เดิม วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี โดยไม่ขอรับเงินวิทยาฐานะ      
ตามระเบียบก าหนด 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   ๑. นางมาลินี แทนบุญ ต าแหน่งครู วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (นาฏศิลป์ไทย) ศิลป
ศาสตร มหาบัณฑิต (วัฒนธรรม) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอาจารย์ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และมีความ
ประสงค์  ขอปรับเปลี่ยนต าแหน่ง มาเป็นต าแหน่งอาจารย์ 



   ๒. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ได้พิจารณาจากประโยชน์และการปฏิบัติตามหน้าที่นโยบาย          
ของวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี เห็นชอบให้ นางมาลินี แทนบุญ ปรับเปลี่ยนต าแหน่งจากครู เป็นต าแหน่ง
อาจารย์ รายละเอียดตามหนังสือวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ที่ วธ ๐๘๑๓/๖๙๐ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
     ๓. ปัจจุบัน นางมาลินี แทนบุญ ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมีภาระงาน ดังนี้ 
     ๓.๑ ปฏิบัติการสอนระดับปริญญาตรี  
  ๑) รายวิชาทักษะนาฏศิลป์ ๑      
  ๒) รายวิชาทักษะนาฏศิลป์ ๒ 
 ๓) รายวิชากายวิภาคและการเคลื่อนไหวทางนาฏศิลป์ 
 ๔) รายวิชาฝึกใช้เสียงเพ่ือการแสดง 
 ๕) รายวิชาวรรณคดีการละคร 
 ๖) รายวิชาการประพันธ์และการเขียนงานส าหรับครูนาฏศิลป์ 
   ๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาวิชาชีพครูด้านดนตรีและนาฏศิลป์ ดูแลนักศึกษา
ปฏิบัติ การสอนในสถานศึกษา ดูแลนักศึกษาปฏิบัติการสอนระหว่างเรียน 
 ๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่ งานจัดการศึกษา ดูแลเกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  
  ๓.๔ ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขานาฏศิลป์ไทยศึกษาหลักสูตรปีการศึกษา 
๒๕๕๘ และสาขานาฏศิลปศึกษา หลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 ๓.๕ ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขานาฏศิลป์ไทยศึกษาหลักสูตร  
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ สาขานาฏศิลปศึกษา หลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
  ๓.๖ ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์นิเทศเฉพาะสาขาวิชาชีพ (อาจารย์นิเทศประจ าสาขา) สาขาวิชา
นาฏศิลป์ศึกษา 
 ๓.๗ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสอบและท่ีปรึกษาศิลปะนิพนธ์ สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 
    ๔. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่งอาจารย์  
  ๔.๑ ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย หรือ 
  ๔.๒ ได้รับปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย  
    ๕. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ ดังนี้ 
  ๕.๑ ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ ๕๑๙ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี เป็น
ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๕๑๙ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
  ๕.๒ แต่งตั้งให้ นางมาลินี  แทนบุญ ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๕๑๙ วิทยาลัยนาฏศิลป
จันทบุรี ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๕๑๙ วิทยาลัยนาฏศิลป 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาแล้วดังนี้ 
    ๑. เห็นสมควรเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 



     ๒. ให้ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ ๕๑๙ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี เป็นต าแหน่ง
อาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๕๑๙ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

๓. เห็นชอบแต่งตั้งให้ นางมาลินี  แทนบุญ ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๕๑๙ วิทยาลัยนาฏศิลป
จันทบุรี ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๕๑๙ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

มติสภาสถาบัน อนุมัติดังนี้ 
๑. อนุมัติให้ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ ๕๑๙ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี เป็น

ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๕๑๙ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
๒. อนุมัติแต่งตั้งให้ นางมาลินี แทนบุญ ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๕๑๙ วิทยาลัยนาฏศิลป

จันทบุรี ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๕๑๙ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
 

เรื่องที่ ๓  การปรับเปลี่ยนการก าหนดต าแหน่งและตัดโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา             

ค าขอ 
  ด้วยวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง มีความประสงค์ขอปรับเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ว่างอยู่ ดังนี้ 
  ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ ๗๖๕ สาขาวิชาเครื่องสายไทย ปรับเปลี่ยนเป็นต าแหน่ง อาจารย์ 
สาขาวิชาเครื่องสายไทย เลขที่เดิม สังกัดเดิม 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  ๑. ด้วย วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ประสบปัญหา    
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบตามจ านวนที่จะรับรองหลักสูตรและท าการสอน ซึ่งไม่สอดคล้อง ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ได้ก าหนดจ านวน คุณวุฒิ 
และคุณสมบัติของอาจารย์หลักสูตรปริญญาตรี ทางวิชาการประกอบด้วย 
           ๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง ให้บุคคลด ารงต าแหน่ง       
ทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง 
          ๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างน้อย ๕ คน 
   กรณีท่ีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า ๑ วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า วิชาเอกละ ๓ คน 

  ๒. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ขอปรับเปลี่ยนต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ ๗๖๕ สาขาวิชา
เครื่องสายไทย เป็นต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาเครื่องสายไทย เพ่ือรับโอน ข้าราชการครู จากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๑ (สุราษฎร์ธานี-ชุมพร) กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากผู้ที่ยื่นค าร้องขอ



โอนย้ายจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกดนตรีศึกษา : ดนตรีไทย ระดับ
ปริญญาโทหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกดุริยางค์ไทย และก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก วิชาเอก
ศิลปศึกษา : ดนตรีไทย เมื่อรับย้ายมายังวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุงแล้ว สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ดนตรีศึกษา ปฏิบัติงานสอนในสาขาดุริยางค์ไทย ดูแลนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ท างานวิจัยทางการศึกษา 
ควบคุมการท าศิลปะนิพนธ์ของนักศึกษา เป็นอาจารย์นิเทศการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดูแลนักศึกษา
ในระดับปริญญาตรี และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรดนตรีศึกษาได้ เนื่องจากได้จัดท าและน าเสนอบทความ
วิจัยแล้ว 
  ๓. เพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการและการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเพ่ือให้การ
บริหารงาน  และการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาแล้ว
เห็นสมควรให้ปรับเปลี่ยนต าแหน่งครู สาขาวิชาเครื่องสายไทย ต าแหน่งเลขที่ ๗๖๕ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
พัทลุง ปรับเปลี่ยนเป็นต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาเครื่องสายไทย ต าแหน่งเลขท่ีเดิม สังกัดเดิม 
 มติคณะอนุกรรมการฯ  

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอสภาสถาบันบัณฑิต    
พัฒนศิลป์พิจารณา ปรับเปลี่ยนต าแหน่งครู สาขาวิชาเครื่องสายไทย ต าแหน่งเลขที่ ๗๖๕ สังกัดวิทยาลัย   
นาฏศิลปพัทลุง ปรับเปลี่ยนเป็นต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาเครื่องสายไทย ต าแหน่งเลขท่ีเดิม สังกัดเดิม 

มติสภาสถาบัน อนุมัติให้ปรับเปลี่ยนต าแหน่งครู สาขาวิชาเครื่องสายไทย ต าแหน่งเลขที่ 
๗๖๕ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ปรับเปลี่ยนเป็นต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาเครื่องสายไทย ต าแหน่ง   
เลขที่เดิม สังกัดเดิม 

 
เรื่องที่ ๔  การขอรับจัดสรรคืนอัตราว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ค าขอ 

  ด้วยกระทรวงวัฒนธรรมได้มีประกาศกระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง ข้าราชการที่ต้องพ้นจาก
ราชการ เนื่องจากครบเกษียณอายุ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จึงขอรับการ
จัดสรรคืน   อัตราว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวม ๓๗ อัตรา ดังนี้  

ที ่ ต าแหน่งเกษียณอายุราชการ 
จ านวน
(อัตรา) 

ต าแหน่งที่จัดสรรคืน 
จ านวน
(อัตรา) 

๑ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ 
๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๔ อาจารย์ ๔ 
๓ คร ู ๓๑ คร ู ๓๑ 

๔ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน /ช านาญงาน ๑ 
 รวม ๓๗ รวม ๓๗ 
 



รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มี อัตราว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
จากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 
๓๗ อัตรา ซึ่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาแล้วว่าต าแหน่งว่าง ดังกล่าว ยังมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ในการ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ทดแทน ประกอบกับอัตราก าลังของส่วนราชการในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ซึ่งยังไม่เกินเกณฑ์ที่ก าหนด สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จึงขอรับจัดสรรคืนอัตราว่าง จ านวน 
๓๗ อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่งเกษียณอายุราชการ 
จ านวน
(อัตรา) 

ต าแหน่งที่จัดสรรคืน 
จ านวน
(อัตรา) 

๑ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ 
๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๔ อาจารย์ ๔ 
๓ คร ู ๓๑ คร ู ๓๑ 

๔ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ 
 รวม ๓๗ รวม ๓๗ 

    ๒. เอกสารประกอบการพิจารณา ตารางสรุปการจัดสรรคืนอัตราว่างของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๓๗ อัตรา 
ดังแนบ   

 มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วสมควรเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
พิจารณาการจัดสรรคืนอัตราว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ    
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน ๓๗ อัตรา ดังนี้ 
  ๑. ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน ๑ อัตรา   
  ๒. ต าแหน่ง อาจารย์ จ านวน ๔ อัตรา 
  ๓. ต าแหน่ง ครู จ านวน จ านวน ๓๑ อัตรา 
  ๔. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน ๑ อัตรา 

และมอบอ านาจให้คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาปรับปรุงต าแหน่งอัตราว่าง         
และรายงานสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทราบต่อไป 

มติสภาสถาบัน อนุมัติดังนี้  
 ๑. อนุมัติการจัดสรรคืนอัตราว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากผลการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน ๓๗ อัตรา 
ดังนี้ 
   ๑. ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน ๑ อัตรา   



   ๒. ต าแหน่ง อาจารย์ จ านวน ๔ อัตรา 
   ๓. ต าแหน่ง ครู จ านวน จ านวน ๓๑ อัตรา 

 ๔. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน ๑ อัตรา 
๒. มอบอ านาจให้คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาปรับปรุงต าแหน่งอัตราว่าง         

และรายงานสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทราบต่อไป   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
๑. การขอเปลี่ยนต าแหน่งจากครูเป็นอาจารย์ เพ่ือจะได้ขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ แต่ในกรณีที่ไม่สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินเพ่ือเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ 
จะขอกลับไปเป็นครูไดห้รือไม่ 

๒. กรณีที่จะเปลี่ยนจากครูเป็นอาจารย์ ต้องดูกรอบอัตราก าลังของอาจารย์มีเท่าไร ครูมี
เท่าไร ถ้าเปลี่ยนจากครูมาเป็นอาจารย์ และท าผลงานทางวิชาการไม่ผ่านจะขอกลับไปเป็นครูถ้าหากกรอบ
อัตราก าลังเต็มแล้ว ก็ไม่สามารถกลับไปได้ ในส่วนของเงินประจ าต าแหน่ง เงินวิทยฐานะ ในช่วงที่ยังท าผลงาน
ทางวิชาการอยู่ ยังคงให้ได้รับเงินนั้น แต่ควรก าหนดกรอบเวลาให้ชัดเจนและหากไม่ผ่านก็ให้คืนเงินนั้น 

๓. หลักการเงินรับประจ าต าแหน่งก็คือ เมื่อคุณไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้นแล้ว คุณจะ
รับเงินไม่ได้ อย่างเช่น อธิการบดีลาไปฝึกอบรมต่างประเทศ ระหว่างที่ลาก็ไม่สามารถรับเงินประจ าต าแหน่งได้ 
ผู้ที่จะได้เงินคือผู้รักษาราชการแทน 

๔. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีสายงานอยู่ ๓ สายงาน คือ สายครู รับค่าตอบแทนตามวิทยฐานะ 
สายอาจารย์รับค่าตอบแทนตามต าแหน่งทางวิชาการ และสายสนับสนุน กรณีที่ครูซึ่งมีวิทยฐานะจะเปลี่ยนเป็น
อาจารย์ มีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เปลี่ยนผ่านจากครู  
ที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษมาเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ครูที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญมาเป็นรองศาสตราจารย์ 
โดย กคศ. ให้ใช้วิธีกรณีพิเศษ และต้องก าหนดระยะเวลา ซ่ึง สบศ ยังมีบุคลากรที่รอเปลี่ยนจากครูเป็นอาจารย์
เป็นจ านวนมาก สภาสถาบันซึ่งออกกฎเกณฑ์แทน กคศ ไว้เมื่อต้นปี ๒๕๖๐ แต่อีกกรณีคือครูทีม่ีวิทยฐานะหรือ
ยังไม่มี เปลี่ยนมาเป็นสายอาจารย์ อนุกรรมการบริหารงานบุคคลก็ได้พิจารณาถึงสิทธิที่เคยได้รับเงินวิทยฐานะ 
แต่กรณีรายนี้หรือรายอ่ืนๆ ขอเปลี่ยนมาเป็นอาจารย์โดยไม่ขอรับเงินวิทยฐานะ ข้อค านึงคือถ้าไปเป็นอาจารย์
แล้วเกิดประโยชน์กับวิทยาลัยหรือสถาบัน โดยจะเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ซึ่งก็เป็นนโยบายส าคัญอย่างนึง ซึ่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะต้องมีวิธีส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ท าผลงาน   
ทางวิชาการให้ผ่านโดยวิธีปกติ 

๕. ควรหาผู้เชี่ยวชาญช่วยดูกฎเกณฑ์ของ กคศ. โดยให้อธิการบดี ประธานบริหารงานบุคคล 
นายจักรพรรดิ วะทา นายขจร จิตสุขุมมงคล และรองเลขาธิการ กคศ. ดูรายละเอียดว่าสามารถท าได้จริง
หรือไม ่ส าหรับเรื่องการเปลี่ยนต าแหน่งจากครูมาเป็นอาจารย์แล้วได้เงินวิทยฐานะ 

๖. เปลี่ ยนชื่ อระเบียบวาระ เป็น เรื่องการขออนุมัติการบริหารงานบุคคลตามมติ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล โดยแยกรายละเอียดแต่ละเรื่องไว้ให้ชัดเจน  

 



๕.๑๒ การขออนุมัติขยายเวลาในการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ
ศิลปศึกษา จ านวน ๑ ราย 

ข้อเท็จจริง 
  ตามที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีมติเห็นชอบให้คณะศิลปศึกษาจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ ไทยศึกษา (๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๒ โดยใช้
ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ นั้น คณะศิลปศึกษาได้รับ   
ค าร้องขอขยายเวลาศึกษาต่อ ๑ ปีการศึกษาของนักศึกษา จ านวน ๑ ราย ตามรายละเอียดดังนี้  
  ๑) นางสาววริศรา ช้างทอง รหัสนักศึกษา ๓๐๐๕๕๓๑๐๐ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา (๕ ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๒) ครบระยะเวลาการศึกษา ๑๐ ปีการศึกษา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ แต่ยังไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ ต้องลงทะเบียนรายวิชาการปฏิบัติการสอน          
ในสถานศึกษา ๒ จ านวน ๖ หน่วยกิตอีก ๑ รายวิชา จึงจะครบ ๑๖๒ หน่วยกิตตามหลักสูตร ได้ยื่นค าร้องขอ
ขยายระยะเวลาการศึกษาต่อ ๑ ภาคการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๓ ต่อคณบดีคณะศิลปศึกษา    
พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถมาเรียนอย่างต่อเนื่องได้ คือ ปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการเรียน   
ค่ารักษาพยาบาลบิดาที่ป่วยเป็นมะเร็งตับ จึงจ าเป็นต้องท างานระหว่างเรียน เพ่ือช่วยเหลือครอบครัว  
  ๒) คณะศิลปศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล กรณีนางสาววริศรา ช้างทอง       
ขอขยายระยะเวลาเรียน และด าเนินการตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อยแล้ว พบข้อเท็จจริงดังนี้  

- ผลการเรียนของนางสาววริศรา ช้างทอง  
  นางสาววริศรา ช้างทอง เริ่มเข้าเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ จนถึงปีการศึกษา 

๒๕๖๒ รวมระยะเวลา ๑๐ ปีการศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา เนื่องจากขาดเรียน ๑ รายวิชา คือ “การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ ” และในภาคการศึกษาท่ีไม่ได้ลงทะเบียนเรียนได้รักษาสภาพครบถ้วน 

- ข้อมูลครอบครัวของนางสาววริศรา ช้างทอง 
  นางสาววริศรา ช้างทอง และบิดามารดา อยู่ที่บ้านเลขที่ ๓๘/๓๐๐ ถนนเลียบ

คลอง ๓  ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เป็นลูกคนเดียวในครอบครัว บิดา อายุ ๖๒ ปี  
เคยรับราชการต ารวจ ลาออกจากราชการ เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๐ เนื่องจากสุขภาพไม่ดี เจ็บป่วยเป็นระยะๆ      
รวมอายุราชการไม่ถึง ๒๕ ปี จึงไม่ได้รับเงินบ านาญ  พ.ศ.๒๕๕๙ ป่วยเป็นมะเร็งปอด ปัจจุบันมะเร็ง
แพร่กระจายไปท่ีตับ ไม่ได้ประกอบอาชีพ ต้องรับการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง มารดา อายุ ๕๕ ปี ประกอบ
อาชีพค้าขาย (อาหารอีสาน) รายได้ไม่แน่นอน รวมแล้วไม่เกินเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  

- ค่าใช้จ่ายในครอบครัว ได้แก่ ค่าผ่อนช าระบ้าน ค่ายา ค่าออกซิเจน ค่าอาหารเสริม
ส าหรับผู้ป่วยมะเร็ง ค่าเดินทาง ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา และค่าอาหาร รวมค่าด ารงชีพประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท
ต่อเดือน  

- การแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในบ้านของนางสาววริศรา ช้างทอง  
  นางสาววริศรา ช้างทอง ต้องดูแลบิดาที่ป่วยเป็นมะเร็ง และประกอบอาชีพเสริม

เพ่ือแบ่งเบาภาระของมารดา ได้แก่ เป็นนักแสดงตัวประกอบในละครโทรทัศน์ เป็นผู้แสดงแทนในรายการ  



The Mask Singer ท างานเบื้องหลังกองถ่าย รายได้วันละ ๗๐๐ บาท รับสอนนาฏศิลป์ทุกวันอาทิตย์ที่ มูลนิธิ
ไทลัดดาวัลย์ รามอินทรา กม. ๗ เป็นองค์กรที่อนุรักษ์นาฏศิลป์ โดยจัดอบรมให้เยาวชนบริเวณรามอินทรา   
ทุกวันอาทิตย์ ด าเนินการสอนมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน ได้ค่าตอบแทนวันละ ๖๐๐ บาท        
รวมประมาณเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  
  ๓) คณะศิลปศึกษาพิจารณาแล้วว่า นางสาววริศรา ช้างทอง เป็นผู้มีความกตัญญูต่อบิดามารดา 
ในขณะเรียนก็ได้ประกอบอาชีพเสริมเพ่ือแบ่งเบาภาระในครอบครัว ท าให้ไม่สามารถเรียนจบตามระยะเวลา  
และหากได้รับโอกาสให้ขยายระยะเวลาศึกษาต่อ ๑ ปีการศึกษา นางสาววริศรา ช้างทอง ก็จะส าเร็จการศึกษา 
และสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง และเป็นเสาหลักให้กับครอบครัวต่อไป 

ในการนี้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้น าเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ และครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยสภาวิชาการมีมติรับทราบ และให้
น าข้อมูลเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ขยายเวลาในการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ของคณะศิลปศึกษา จ านวน ๑ ราย 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
๑. เรื่องดังกล่าวมีระเบียบหรือกฎหมายให้ด าเนินการได้หรือไม่ 
๒. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีนโยบาย

เรื่องการศึกษาว่าไม่จ ากัดเวลาในการศึกษาทุกระดับชั้น ซึ่งเห็นสมควรที่จะอนุมัติได้ 

๓. เห็นควรอนุมัติเฉพาะรายนี้ และควรเขียนไว้ในระเบียบหากมีกรณีเช่นนี้เกิดขึ้นก็สามารถ
ปรับมาใช้ได ้

๔. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ใช้ของคุรุสภาเป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่ ซึ่งเกณฑ์มีก าหนดไว้  
ไม่เกิน ๗ ปี ควรจะศึกษาเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรให้ชัดเจน และศึกษาข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษา
ให้ละเอียดว่ามีวิธีอ่ืนหรือไม่ เช่น เรื่องโอนหน่วยกิตสามารถท าได้หรือไม่ เมื่อส าเร็จการศึกษาจะได้ไม่เกิด
ปัญหาภายหลัง 

๕. การอนุมัตินี้เป็นการอนุมัติเฉพาะราย ซึ่งต้องบอกให้นักศึกษาทราบว่าถ้าจบแล้วมีปัญหา
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันฯจะไม่รับผิดชอบ เพราะองค์กรวิชาชีพเขายังติดอยู่กับเกณฑ์
มาตรฐาน ซึ่งสภาสถาบันไม่สามารถบังคับองค์กรวิชาชีพ หรือคุรุสภา ให้เห็นชอบเหมือนกับสภาสถาบันได้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น รองอธิการบดี ชี้แจงว่า ได้แจ้งให้กับนักศึกษาราย
ดังกล่าวทราบเกี่ยวกับรายละเอียดการยื่นเรื่องขอใบประกอบวิชาชีพไปยังคุรุสภาอาจจะมีข้อขัดแย้งเรื่อง
เงื่อนไขต่างๆ ซึ่งนักศึกษาก็ขอเพียงให้ได้ส าเร็จการศึกษา 

๖. วิชาที่นักศึกษายังขาดอยู่ คือ วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งฝึกประสบการณ์อยู่ในขณะนี้ 
จะเป็นไปได้หรือไม่ถ้าอนุมัติให้ลงทะเบียนย้อนหลัง 



๗. ถ้ามองเห็นประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับก็เห็นควรให้จบหลักสูตร ๕ ปี โดยระบุเหตุผลว่า
เพราะอะไรถึงส าเร็จการศึกษาล่าช้า และเงื่อนไขของระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาจะเป็นเงื่อนไขในการขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพด้วยหรือไม่ 

๘. กรณีแบบนี้ไม่ควรเกิดขึ้นอีก จะต้องมีวิธีช่วยเหลือก่อนที่จะครบวาระ เช่น ขอลาพักการ
เรียน ฉะนั้นต้องมีระบบจัดการที่ไม่ให้เกิดเรื่องแบบนี้ 

มติสภาสถาบัน อนุมัติให้นางสาววริศรา ช้างทอง นักศึกษาของคณะศิลปศึกษา ขยายเวลา
ในการศึกษาระดับปริญญาตรี ต่อไปอีก ๑ ปีการศึกษา 

  
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
  ๖.๑  ก าหนดการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ 
  นายอ านวย นวลอนงค์ เลขานุการสภาสถาบัน ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ก าหนดการประชุม
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ 
ชั้น ๒ ส านักงานอธิการบดี วังหน้า 
  มติสภาสถาบัน  รับทราบ 
   
  ข้อหารือเพิ่มเติมของการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓  
  ๑. รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาบุคลากรที่ขอต าแหน่งวิชาการ ท าไมจึงใช้เกณฑ์ของ 
กพอ. ที่ต้องถามแบบนี้เพราะว่ากฎหมายได้เขียนให้ใช้เกณฑ์ของกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คือต้องไปใช้ของ กคศ. โยงโดยอะไร เพราะมีกฎหมายมาตรา ๔๕ เขียนไว้ว่า 
คณาจารย์ประจ าสถาบันมีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ ๑. ศาสตราจารย์ ๒. รองศาสตราจารย์ ๓. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ๔.อาจารย์ วรรคสองบอกไว้ว่าศาสตราจารย์นั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งโดย
ค าแนะน าของสภาสถาบัน วรรคสามบอกไว้ว่าคุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์
ประจ าตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แสดงว่า
ต าแหน่งตั้งแต่ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ ต้องตั้งตามกฎหมายระเบียบ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงอยู่ในมาตรา ๔๕ วรรค ๓  

๒. กฎหมายข้าราชการครูใหโ้ยงไปใช้กับ กพอ.  
๓. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดต าแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ ๒ กลุ่ม คือกลุ่มที่สอนตั้งแต่ระดับปริญญาตรีลงมา เช่น 
ระดับพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา มีต าแหน่งที่ใช้เป็นอีกแบบนึง อีกหนึ่งกลุ่มคือคณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ เขียนกฎหมายไว้ เพ่ือที่จะรองรับทางสถาบันอาชีวศึกษา
ซึ่งเปิดระดับปริญญาตรี ตรงนี้อาจจะเชื่อมโยงโดยใช้ของ กพอ. ด้วย  

๔. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ออกให้กับสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ด้วยหรือไม่ เมื่อโยงไปใช้กฎหมายของ กคศ. และออกกฎหมายให้สถาบันอาชีวศึกษา คิดว่า



ควรออกให้กับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ด้วย เพราะ กพอ. กับ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ไปคนละทางกัน 
กรรมการ กพอ. กพว. จะเน้นงานวิจัยงานต าราเป็นหลัก แล้วงานลักษณะอ่ืนเป็นเครื่องประกอบ แต่ที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ส่วนใหญ่จะเป็นงานต ารากับงานลักษณะอ่ืน เช่นงานสร้างสรรค์ ดนตรี งานกิจกรรม งานช่าง
ศิลป์ ไปเน้นด้านวิจัยได้น้อย ซึ่งรัฐมนตรีได้ให้นโยบายกับ กพอ.  ให้ เปลี่ยนกลับไปเป็นปี ๖๐ ผมคิดว่า
แม้กระทั่งเกณฑ์ ปี ๖๐ มันจะเหมาะกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในเมื่อโยงไปใช้กฎหมาย กคศ. เป็นไปได้
หรือไม่ที่จะท าเรื่องไปให้ กคศ. พิจารณาออกเกณฑ์ให้กับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็นพิเศษ แต่เทียบกับเกณฑ์ 
กพอ. ได้ แต่ปรับให้เหมาะสมกับสภาพวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เนื่องจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ท างานลักษณะอ่ืน งานสร้างสรรค์และอธิบายว่าเป็นงานวิจัยซึ่งจะมีปัญหาว่ามันไม่ใช่งานวิจัย มีความคิดเห็น
อย่างไรถ้าจะท าเรื่องไปทาง กคศ. ให้ออกเกณฑ์ ในเมื่อออกเกณฑ์ให้กับอาชีวศึกษาได้ แต่ท าไมถึงออกให้กับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ไม่ได้ ซึ่งอาชีวศึกษาไปได้กว้างทั้งเรื่องช่างเรื่องวิศวะ แต่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
เป็นงานสร้างสรรค์ส่วนใหญ่ไม่ได้เกี่ยวกับงานช่างงานวิศวกรหรือสถาปนิก  

๕. กฎหมายในส่วนที่เป็นอาจารย์ให้ใช้กฎเกณฑ์ของ กพอ. โดยอนุโลม ในส่วนของ กคศ.   
จะออกกฎเกณฑ์ให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้หรือไม่ ในส่วนที่ กคศ. ออกกฎเกณฑ์ไปแล้วก็น ามาใช้ได้ใน
ส่วนนึงโดยอนุโลม เมื่อหารือไปทางกฤษฎีกาและให้ค าแนะน าว่าสภาสถาบันมีสถานะเช่นเดียวกับ กคศ.    
สภาสถาบันสามารถที่จะท าแทน กคศ. ได้ ข้อเสนอของท่านนายกสภาสถาบัน เข้าใจว่าที่ผ่านมาบางส่วน   
สภามาออกกฎเกณฑ์ในการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ ถ้าจะมีการปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้นจากค าแนะน า
ของท่านนายกสภาสถาบัน สภาสถาบันก็ท าหน้าทีเ่ช่นเดียวกับ กคศ. สามารถที่จะออกกฎเกณฑ์ได้  

๖. ถ้าสภาสถาบันสามารถออกกฎเกณฑ์ได้จะยิ่งดีมาก เพราะเกณฑ์ กพอ. ปี ๖๓ น ามาใช้กับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ยิ่งล าบากมาก ถ้าเป็นงานร่วมกันหลายคนจะใช้หลักวิทยาศาสตร์ ซึ่งสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ไม่มี เนื่องจากวิทยาศาสตร์พยายามเอาตัวเองเป็นสากล สังคมมนุษย์ใช้ระบบเปอร์เซ็นต์ก็ดีอยู่  
ถ้าสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์สามารถก าหนดเองได้และอิงเกณฑ์ของ กคศ. บางส่วนแต่ไม่ต้องลอก ขณะนี้
มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ปรับเปลี่ยนแล้ว ซึ่งผมประธาน กพว. อยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร ผมจึงถามสภา
มหาวิทยาลัยจะเอาเกณฑ์ปี ๖๓ หรือเกณฑ์ปี ๖๐ สภามหาวิทยาลัยได้ถามอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร อาจารย์บอกว่าไม่เอาเกณฑ์ปี ๖๓ แต่เอาเกณฑ์ปี ๖๐ เป็นหลัก แล้วน าเกณฑ์ปี ๖๓ บางส่วน ใส่ใน
เกณฑ์ปี ๖๐ เช่น ระบบเปอร์เซ็นยังอยู่เหมือนเดิม คือท างานร่วมกันหลายคนให้คิดเป็นเปอร์เซ็น เว้นแต่คณะ
วิชาไหนประสงค์ที่จะใช้แบบวิทยาศาสตร์ เช่น คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวะ คณะเภสัชศาสตร์ ถ้ามีความเห็น
จากกฤษฎีกาแบบนั้นควรจะด าเนินการเองจะเหมาะสมกว่า แต่ไม่ใช่ท าแบบไม่มีมาตรฐานจะต้องดูรูปแบบจาก 
กพอ. แล้วน ามาปรับให้เข้ากับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ซึ่งเน้นงานสร้างสรรค์และงานนวัตกรรมมากกว่า
งานวิจัย  

๗. สถาบันบัณฑิตพัมนศิลป์ ถือปฏิบัติมา คือเกณฑ์ กพอ. ที่ท างานวิจัยและงานลักษณะอ่ืน 
ถ้าอาจารย์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ท างานในลักษณะของงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะ ก็สามารถเข้า
ช่องทางของงานลักษณะอ่ืนได้อยู่แล้ว แต่ประเด็นปัญหาที่พบคืออาจารย์ ไม่เข้าใจ ถูกบังคับว่างานสร้างสรรค์
จะต้องท าออกมาให้เป็นวิจัยเพ่ือผลการประกันคุณภาพการศึกษา หรือทุนที่ได้รับมาก าหนดให้ท าในรูปแบบ



งานวิจัย แต่ถ้าจะตัดงานวิจัยออกจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เห็นว่าไม่เหมาะเนื่องจากมีอีกหลายอย่าง
ทางด้านศิลปะที่จะต้องท าวิจัย ยกตัวอย่างเช่น การศึกษาอัตลักษณ์ของครูที่มีความเป็นศิลปิน สิ่งส าคัญคือ
อาจารย์ไม่เข้าใจที่จะท าต่างหาก 

๘. ไฟท์บังคับของ กพอ. คือต้องมีวิจัยและต ารา ส่วนงานลักษณะอ่ืนเป็นของแถม ที่จะ
ปรับเปลี่ยนให้กับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คือ วิจัยหรืองานลักษณะอ่ืนให้เทียบเท่ากัน โดยไม่ได้ตัดวิจัยออก 
หากจะท าวิจัยเรื่องพัฒนาการของท่าร าตั้งแต่อยุธยาถึงปัจจุบันก็สามารถท าได้ แต่ถ้าจะท างานสร้างสรรค์     
ในลักษณะอ่ืนก็สามารถเทียบเท่างานวิจัยได้ เพียงแต่ว่างานสร้างสรรค์กีช่ิ้นถึงจะเท่ากับงานวิจัย หมายความว่า
ยกงานสร้างสรรค์ลักษณะอ่ืนขึ้นมาให้เท่ากับงานวิจัยไม่ใช่บังคับวิจัย เพราะบางคนไม่เข้าใจหรือวิจัยไม่เป็น   
แต่ว่าสามารถท างานสร้างสรรค์ได้ ซึ่งไม่สามารถไปเปรียบเทียบกับอาจารย์ที่สอนนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ หรือ  
วิศวะ เพราะเน้นงานวิจัยเป็นหลัก แต่ทางสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เน้นงานสร้างสรรค์หรือสร้างนวัตกรรม   
ซึ่งไม่ควรจะถูกบังคับว่าจะต้องท างานวิจัยด้วย คือวันนี้ติดตรงที่เกณฑ์ กพอ. ไปบังคับวิจัยและต าราเป็นหลัก
แล้วใช้งานลักษณะอ่ืนเป็นของแถม และของแถมที่จะน าไปแทนงานวิจัยหนึ่งชิ้นต้องเป็นงานลักษณะอ่ืน   
หลายชิ้น ค าถามคือว่าสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท าไมไม่ยกงานสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมขึ้นมาให้เท่ากับ
งานวิจัย แต่งานวิจัยยังคงอยู่เพียงแต่ว่าท าให้สามารถเลือกได้ 

๙. เห็นด้วยกับการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการให้กับสถาบันบัณฑิต    
พัฒนศิลป์ เพราะถ้าปรับเปลี่ยนได้อาจารย์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะมีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน  

๑๐. สถาบันการพลศึกษา ซึ่งกฤษฎีกาตีความเช่นเดียวกันว่าสภามีอ านาจในการที่จะ
พิจารณาหลักเกณฑ์เป็นของตัวเอง ซึ่งสถาบันพลศึกษาก็มีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเปลี่ยนจากอาจารย์ไปเป็น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ซึ่งอนุมัติโดยสภาสถาบันพลศึกษา โดยหลักเกณฑ์ของ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ซึ่งอนุมัติโดยสภา  

๑๑. พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มาตรา ๔๕ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้งถอดถอนคณาจารย์ประจ าสถาบันตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และดูระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในมาตรา ๕๒ การบรรจุ
และแต่งตั้งต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามมาตรา ๓๘ ก (๑) 
ถึง (๖) ระบุว่าให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม 
โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาท าหน้าที่ กคศ. หรือ อกคศ. แล้วแต่กรณี เว้นแต่ กคศ. จะยกเว้นเป็นอย่างอ่ืน 
หากจะยกเว้นเรื่องดังกล่าวต้องให้ กคศ. ก าหนด  

๑๒. มีกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกมาเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เขียนใว้ส าหรับต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ไว้ในกฎหมาย
ระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ กฎหมายออกมา   
ซึ่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ไม่ได้อยู่ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะให้ไปสังกัดส านักงานเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก็ไม่ได้ จึงน าเรื่องของการบริหารงานบุคคลแขวนไว้กับกฎหมายระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากร ฉะนั้นครู อาจารย์ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จึงอยู่ในกฎหมายระเบียบ



ข้าราชการครูและบุคลากร และเขียนไว้ในกฎหมายของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มาตรา ๖ ว่าบริหารงาน
บุคคลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้เป็นอ านาจของสภา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จึงเกิดปัญหาว่าอ านาจของสภามีมากน้อยเพียงใด ซึ่งเป็นที่มาของการหารือ
กฤษฎีกา และกฤษฎีกาได้แจ้งกลับว่าให้ท าหน้าที่เหมือนกับ กคศ. เว้นแต่นโยบายที่ส าคัญๆ ต่อมาเมื่อปี 
๒๕๕๑ มีการแก้ไขกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในมาตรา ๓๘ มาตรา ๔๐ มาตรา 
๕๓ ให้สอดคล้องว่าเรื่องของการบริหารงานบุคคลไม่ว่าจะเป็นบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในมหาวิทยาลัย
เรียกว่าสายสนับสนุน และสายวิชาการตั้งแต่อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ก็ให้เป็นไปตามกฎหมายของอุดมศึกษามาบังคับใช้โดยอนุโลม ซึ่งสภาสถาบันได้ท าหน้าที่ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ หรือเรื่องอ่ืนๆ ที่ใช้หลักเกณฑ์ของอุดมศึกษามาเทียบเคียงโดยตลอด  
  ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ นายกสภาสถาบัน มอบอธิการบดีและ
ผู้บริหาร ดูรายละเอียดต่างๆเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมาย 
  
เลิกประชุม เวลา ๑๔.๑๐ น.  
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