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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ครั้งที่  ๗/๒๕๕๙ 
วันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม  ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ห้องประชุม ๑ ชั้น ๒ ตึกส านักงานอธิการบดี (วังหน้า) 
.................................. 

ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์วิษณุ  เครืองาม     นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๒. นายธงชัย รักปทุม    อุปนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
๓. นายวิโรจน์ ใจอารีรอบ    ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
      แทนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
      กรรมการ 
๔. นางสาวนุชนารถ รื่นอบเชย   ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 

แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กรรมการ 

๕. นางจินตนา มีแสงพราว   รองเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาแทนเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

      กรรมการ 
๖. นายเกรียงไกร  สัมปัชชลิต   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๗. นายจักรพรรดิ  วะทา    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นายนนทิวรรธน์  จันทนะผะลิน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๙. นางประกอบ  ลาภเกษร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๐. นางประพิน  อันวาเบค   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๑. นายสด   แดงเอียด    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๒. นายสมบัติ  แก้วสุจริต   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๓. พลต ารวจตรี สุรศักดิ์  สุทธารมณ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๔. นายสิริชัยชาญ ฟักจ ารูญ   อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
       กรรมการ 
 ๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหวัฒน์  ปลื้มปรีชา ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร 
       กรรมการ 
 ๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
       กรรมการ 
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๑๗. รองศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
                กรรมการ 
 ๑๘. นางกษมา  ประสงค์เจริญ   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
       กรรมการ 

๑๙. นายอ านวย นวลอนงค์   ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
       กรรมการ 
 ๒๐. รองศาสตราจารย์ศุภชัย  สุกขีโชติ  อาจารย์ประจ าคณะศิลปวิจิตร 
       กรรมการ 
 ๒๑. นางพีรานุช  รุ่งศรี    บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
       กรรมการ 
 ๒๒. นายธีรภัทร์  ทองนิ่ม    ข้าราชการครูวิทยาลัยนาฏศิลป 

      กรรมการ 
 ๒๓. นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง   รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

เลขานุการ 
 ๒๔. นางสุภัทร  กิจเวช    ผู้อ านวยการกองกลาง 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๕. นางสาวเต็มดวง ศิริรัตนเวคิน   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. อธิบดีกรมศิลปากร    กรรมการ  
๒. นายก าพล  วันทา    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๓. นายภาธร  ศรีกรานนท์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. นางสาวสุทธาสินี  วัชรบูล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. นายโอภาส  เขียววิชัย    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมศักดิ์ รัตนจันทร์  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 ๒. นางวาสนา  บุญญาพิทักษ์   รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 ๓. นายสมชาย  ฟ้อนร าดี    รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมณภัทร์  ถมังรักษ์สัตว์ คณบดีคณะศิลปศึกษา 
๕. นายเด่น  หวานจริง    คณบดีคณะศิลปะวิจิตร 
๖. นายทูลทองใจ  ซึ่งรัมย์    ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฎศิลปนครราชสีมา 
๗. นายวัชรินทร์  อ่าวสินธุ์ศิริ   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
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 ๘. นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๔๕ น. 
  ศาสตราจารย์วิษณุ  เครืองาม นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นประธานในการประชุมและ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธาน  อธิการบดี  และเลขานุการ  แจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

   ไม่มี 
 
  ๑.๒ เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๒.๑  กิจกรรมส าคัญ ประจ าเดือน มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
  ข้อเท็จจริง 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีงานกิจกรรมส าคัญในเดือน มิถุนายน ๒๕๕๙ จ านวน ๑๙ งาน 
ดังต่อไปนี้ 
   

ล าดับที่ วัน เดือน ปี รายละเอียด 
๑ ๒ มิ.ย. ๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง โดยครูวัลลา  นาฎประสิทธิ์  นายด ารงศักดิ์  นาฎประสิทธิ์          

นายสุทธิชัย  อรุณโน  น านักเรียนเข้าประกวดมารยาทไทย ชิงถ้วยพระราชทานพระเจ้าวรวงศ์
เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ รับถ้วย
รางวัลและเงินรางวัลจ านวน ๖,๐๐๐ บาท ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม กรุงเทพมหานคร 

๒ ๓-๕ มิ.ย. ๕๙ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการท าหลักสูตรทัศนศิลป์นานาชาติสาขา
ศิลปะร่วมสมัย น าโดยผู้ช่วยอธิการบดี นายนภพงศ์  กู้แร่  และผู้อ านวยการกองบริการ
การศึกษา นายสมศักดิ์  พนเสาวภาคย์ บุคลากรกองบริการการศึกษา และวิทยาลัยช่างศิลป์
ทั้ง ๓ แห่ง ณ โรงแรมชลจันทร์ พัทยารีสอร์ท จ.ชลบุรี 

๓ ๗ มิ.ย. ๕๙ วิทยาลัยนาฎศิลปสุโขทัย ร่วมประชุมในคณะกรรมการจัดโครงการการประชุมนานาชาติ
ระเบียงเศรษฐกิจ หลวงพระบาง อินโดจีน เมาะล าไย ครั้งที่ ๒ เรื่อง “เปิดประตูสู่มรดกโลก
เพ่ือการท่องเที่ยว การค้า และการลงทุน” World Heritage Gateway for Tourism, 
Trade and Investment ณ ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

๔ ๙ มิ.ย. ๕๙ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมพิธีถวายพระพรชัย
มงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลราชสมบัติครบ 
๗๐ ปี ณ พระอุโบสถบวรสถานสุทธาวาส สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วังหน้า 

๕ ๙ มิ.ย. ๕๙ วิทยาลัยช่างศิลป จัดพิธีไหว้ครูวิทยาลัยช่างศิลป ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ณ วิทยาลัยช่างศิลป 
๖ ๑๖ มิ.ย. ๕๙  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นประธานพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ณ 

วิทยาลัยนาฏศิลปะสุโขทัย 
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ล าดับที่ วัน เดือน ปี รายละเอียด 
๗ ๑๖ มิ.ย. ๕๙ วิทยาลัยนาฎศิลปร้อยเอ็ด จัดพิธีไหว้ครู ประจะปีการศึกษา ๒๕๕๙ ณ วิทยาลัยนาฎศิลป

ร้อยเอ็ด 
๘ ๑๖ มิ.ย. ๕๙ คณะศิลปนาฎดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ร่วมงาน CLMVT Forum : ๒๐๑๖ 

Toward a Shared Prosperity และความร่วมมือด้านวัฒนธรรมอ่ืนๆ เพ่ือเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งสร่างเมล็ดผลทางการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมสู่การสร้างฐานรากท่ียั่งยืน 
ณ โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพมหานคร 

๙ ๑๖ มิ.ย. ๕๙ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช จัดพิธีไหว้ครูสามัญ ครอบครูศิลปะ ณ วิทยาลัยช่างศิลป
นครศรีธรรมราช 

๑๐ ๑๖ มิ.ย. ๕๙ วิทยาลัยนาฎศิลปอ่างทอง จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ โดย ดร.สุขสันติ  แวงวรรณ 
น าเสนอผลงานวิจัยสร้างสรรค์ ชุดระบ าหรรษานาฎดนตรี ณ ชั้น ๑๕ อาคารบริการวิชาการ
หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 

๑๑ ๑๖ มิ.ย. ๕๙ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นประธานเปิดกิจกรรม “เสียงพาทย์ เสียงพิณ” ครั้งที่ 
๑๙ เนื่องในโอกาสประกอบพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ พร้อมกับเป็นประธานมอบ
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนภาควิชาดุริยางคศิลป์ ณ อาคาร ๓ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

๑๒ ๒ภ มิ.ย. ๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป์สุโขทัย จัดการแสดงนาฏศิลป์-ดนตรี และการแสดงประกอบแสงเสียงเรื่อง 
“ต้อนรับผู้เข้าประชุมนานาชาติ ระเบียงเศรษฐกิจ หลวงพระบาง อินโอจีน ล าไย ครั้งที่ ๒ 
(Luangprabang-Indochina-Mawlamyine Economic Corridor (LIMEC) 
International Conference)” เรื่อง “เปิดประตูสู่มรดกโลกเพ่ือการท่องเที่ยว การค้าและ
การลงทุน” จากประเทศไทย ลาว เมียนมาร์ เวียดนาม กัมพูชา ณ วันมหาธาตุ อุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย 

๑๓ ๒๓ มิ.ย. ๕๙ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ณ โรงละครแห่งชาติ โรง
ละครวังหน้า และพระอุโบสถบวรสถานสุทธาวาส สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๑๔ ๒๔ มิ.ย. ๕๙  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พร้อมด้วยคณะศิลปนาฎดุริยางค์ ร่วมต้อนรับ นางอองซาน ซูจี 
โดยจัดการแสดงชุด เซิ้งโปงลาง ณ ท าเนียบรัฐบาล 

๑๕ ๒๕ มิ.ย. ๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จัดการแสดงต้อนรับ นักกีฬาจากทั่วประเทศและทั่วโลกกว่า 
๕,๒๐๐ คน สู้ดินแดนรุ่งอรุณแห่งความสุข ในการแข่งขัน “ยูนิค รันนั่ง สุโขทัย มาราธิน 
๒๐๑๖” รวมพลนักวิ่งเพ่ือมรดกโลก จัดโดยบริษัท ได-อิจิ คิคากุ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(UNIQUE RUNNING) ณ จ.สุโขทัย 

๑๖ ๒๙-๓๐ มิ.ย. ๒๙ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จัดพิธีไหว้ครูประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ณ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
๑๗ ๓๐ มิ.ย. ๕๙ กระทรวงวัฒนธรรม โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดแถลงข่าว โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมในประเทศไทย ” ณ โรง
ละครวังหน้า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในต่างประเทศ 
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ล าดับที่ วัน เดือน ปี รายละเอียด 
๑๘ ๒-๘ มิ.ย. ๕๙ วิทยาลัยนาฎศิลปสุโขทัย น าโดยนายสุรพล ยงค์เจาะ ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฎศิลปสุโขทัย

จัดการแสดงนาฎศิลป์ไทย เนื่องในงาน Thai Food & Beer Festival ณ กรุงโตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น 

๑๙ ๒๙ พ.ค. ๕๙ –  
๘ มิ.ย. ๕๙ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดโครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในต่างประเทศ ๔ ประเทศ
ภาคพ้ืนทวีปยุโรป ณ ประเทศออสเตรีย ประเทศสาธารณรัฐเช็ก ประเทศโปแลนด์ และ
ประเทศฮังการี 

  นายสิริชัยชาญ  ฟักจ ารูญ  ได้แจ้งที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า  ในวันนี้มีคณะเดินทางไปเผยแพร่
ศิลปะในกลุ่มประเทศนอร์ดิก ได้แก่ นอร์เวย์ สวีเดน แคนดา ฟินแลนด์ เป็นโครงการการร่วมมือกับของสาม
กระทรวง คือ กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พร้อมทั้ง
สถานทูตต่าง ๆ ในเมืองที่ไป  

  นางประกอบ  ลาภเกษร  ขอแก้ไขเอกสารในล าดับที่ ๓ World Heritage gateway for 
Tourism, Trad and Invertment แ ก้ ไ ข เป็ น  World Heritage Gateway for Tourism, Trade and 
Investment  
  ประเด็นที่เสนอสภาสถาบัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  มติสภาสถาบัน  รับทราบ 
  ๑.๓  เรื่องท่ีเลขานุการสภาสถาบันแจ้งท่ีประชุมทราบ 
         ๑.๓.๑  ขออนุญาตให้ผู้ที่มิได้เป็นกรรมการเข้าร่วมประชุม 
           ข้อเท็จจริง 
           นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง เลขานุการสภาสถาบัน ขออนุญาตที่ประชุมเชิญผู้เข้าร่วมประชุม  
จ านวน  ๘ ราย  ดังนี้ 

๑. ผศ.เฉลิมศักดิ์  รัตนจันทร์  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๒. นางวาสนา  บุญญาพิทักษ ์ รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๓. นายสมชาย  ฟ้อนร าดี  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๔. ผศ.พิมณภัทร์  ถมังรักษ์สัตว์ คณบดีคณะศิลปศึกษา 
๕. นายเด่น  หวานจริง  คณบดีคณะศิลปวิจิตร 
๖. นายทูลทองใจ  ซึ่งรัมย์           ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
๗. นายวัชรินทร์  อ่าวสินธุ์ศิริ  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๘. นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
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 มติสภาสถาบัน  อนุญาต 
 ก่อนการพิจารณาในระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาสถาบัน
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ นายธงชัย  รักปทุม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ขออนุญาตประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ      
ซึ่งประธานได้อนุญาต 
 นายธงชัย รักปทุม แจ้งว่า สืบเนื่องจากอาจารย์เฟ้ือ หริพิทักษ์ ซึ่งเคยเป็นอาจารย์สอนช่างศิลป์     
พลต ารวจตรีสุรศักดิ์ สุทธารมณ์ และตนได้จัดหาทุนเพ่ือใช้ในด้านทัศนศิลป์ โดยรวบรวมได้เงินทุนได้จ านวน 
๑,๑๑๐,๐๐๒.๑๕ บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองบาทสิบห้าสตางค์)  จึงขอมอบเงินจ านวนนี้ให้กับ      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมศักดิ์ รัตนจันทร์ รองอธิการบดี ได้ด าเนินการจัดตั้งเป็นมูลนิธิหรือกองทุนเพ่ือด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
   มติสภาสถาบัน  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องพิจารณารับรองรายงานประชุม  ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๙ 
  ข้อเท็จจริง 
  การประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันพุธที่ ๒๙ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ เป็นการประชุมตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.๒๕๕๐ 
  เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการประชุมสภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ข้อ ๖ (๒) “เลขานุการสภาสถาบันมีหน้าที่  จัดท ารายงานการประชุมสภาสถาบัน” และข้อ ๑๙ “กรรมการมี
สิทธิแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้ตรงตามที่ได้กล่าวไว้ในการประชุมได้ การจะให้แก้ไขหรือไม่นั้น             
สุดแล้วแต่มติของที่ประชุมจะพิจารณาหรือวินิจฉัยชี้ขาด”เลขานุการขอน าเสนอรายงานการประชุมดังกล่าว
เพ่ือรับทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้น าส่งรายงานการประชุมให้
กรรมการสภาสถาบันพิจารณาล่วงหน้าแล้ว 
  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
  มติสภาสถาบัน  รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙  
เมื่อวันพุธที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๙  

ระเบียบวาระท่ี ๓ รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน 
   นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เลขานุการสภาสถาบัน      
ได้รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน 

  ข้อเท็จจริง 
  ตามที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มอบหมายให้เลขานุการสภาสถาบัน ด าเนินการ
ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน ตามที่ได้รับมอบหมายจากการประชุมสภาสถาบันบัณฑิต พัฒนศิลป์            
ครั้งที่  ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันพุธที่  ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ และได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบและรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินการแล้ว ฝ่ายเลขานุการขอน ารายงานความคืบหน้าการด าเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมายจากการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙  จ านวน ๖ เรื่อง ดังนี้ 
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ภารกิจ/รายละเอียดที่มอบหมาย 

 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ความคืบหน้า  

 

 

การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 

 

 

มติและข้อเสนอแนะ
สภาฯ 

ด าเนินการแล้ว 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๑. ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท     
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

โครงการบณัฑิตศึกษา    นายกสภาสถาบัน ลงนามอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
จ านวน ๘ คน เรียบร้อยแล้ว 

 

๒. การรื้อถอนอาคารและสิ่งปลูกสร้าง(บ้านพัก หอพัก และ
ห้องน้ า) วิทยาลัยนาฏศิลปะนครราชสีมา 

ฝ่ายนิติการ 

 

   น าเสนอในระเบียบวาระ เรื่องสืบเนื่อง ๔.๑  

๓. การก าหนดหลักเกณฑ์สอบภาษาอังกฤษ ส าหรับ ต าแหน่ง
อาจารย์ 

ฝ่ายวิชาการ    น าเสนอในระเบียบวาระ เรื่องเพ่ือพิจารณา ๖.๗  

๔. แก้ไขรายงานการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๙ ระเบียบวาระท่ี 
๕.๘ เรื่องที่ ๑๐ การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๑ (ณ วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๕๙) ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล    แก้ไขรายงานการประชุม หน้า ๑๑๗ กรณีการอนุมัติ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค (๒) จาก “มีผลการ
ประเมินต่ ากว่าเกณฑ์” เป็น “ขาดงานเกิน ๑๕ วัน”   

 

รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน ในการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์ คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๙ 

 



๘ 
 

 

 

 

 

ภารกิจ/รายละเอียดที่มอบหมาย 

 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ความคืบหน้า  

 

 

การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 

 

 

มติและข้อเสนอแนะ
สภาฯ 

ด าเนินการแล้ว 

อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๕. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารเงินรายได้ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 
เรื่องท่ี ๑ การขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์(เพ่ิมเติม) เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนผู้บริหารที่ไม่เป็น
ข้าราชการ 
เรื่องท่ี ๒ ร่างระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ที่เป็นบุคคลภายนอก พ.ศ. .... 

กองกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

  เรื่องท่ี ๑ เห็นชอบอัตราเงินเดือนผู้บริหารที่ไม่เป็น
ข้าราชการ เดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๔ ราย 
และอนุมัติเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ (เพ่ิมเติม) มอบอธิการบดีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์อนุมัติแผนการใช้จ่ายเงิน ตามกรอบที่สภา
สถาบันอนุมัติ 
เรื่องท่ี ๒ นายกสภาสถาบัน ลงนามในร่างระเบียบ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยเบี้ยประชุม
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามข้อบังคับสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ที่เป็นบุคคลภายนอก พ.ศ. ...   
เรียบร้อยแล้ว 

 

๖. รายงานข้อร้องเรียนการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ 

ฝ่ายนิติการ    กรรมการได้จัดท ารายงานการสืบสวนเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ในระหว่างตรวจสอบและจัดพิมพ์ 

 



๙ 
 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน     
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามมติและข้อเสนแนะของสภา
สถาบัน  
  ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
  นางประพิน อันวาเบค กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ขอเพ่ิมเติม ข้อที่ ๕ อนุมัติเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้เพ่ิมค าว่า “(เพ่ิมเติม)” 

มติสภาสถาบัน  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๔.๑ ขอความเห็นชอบรื้อถอนอาคารและสิ่งปลูกสร้าง(บ้านพัก หอพัก และห้องน้ า) วิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา 
  ๑.ข้อเท็จจริง 
  ตามที่วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ได้ขอความเห็นชอบการรื้อถอนอาคารและสิ่งปลูกสร้าง
(บ้านพักครู หอพักนักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และห้องน้ า) ของวิทลัยนาฏศิลปนครราชสีมาและในคราว
ประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ มีมติให้ถอนเรื่อง
ออกไปเพื่อด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบันฯ และให้น าเสนอในครั้งนี้ต่อไป 
  ในการนี้ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้แจ้งให้วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา เข้ามาชี้แจงต่อสภา
สถาบันด้วย 
   ๒. กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑.มาตรา ๑๒ ๑๗ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๒.ข้อ ๑๙-๒๑ ขอกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาใช้ และจัดหา
ประโยชน์เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๓. ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาขอความเห็นชอบรื้อถอนอาคารและสิ่งปลูกสร้าง(บ้านพักครู หอพัก
นักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และห้องน้ า ของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
  นายทูลทองใจ ซึ่งรัมย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ได้ชี้แจง ดังนี้ สืบเนื่องจากเมื่อปี 
๒๕๕๗ ผมได้รับเลือกสรรหา โดยมีแผนพัฒนาองค์กร ด้านการศึกษา บุคลากร และในส่วนของพ้ืนที่ให้พร้อม 

๑) พัฒนาอาคารสถานที่ท่ีมีอยู่ให้มีสภาพใช้งานได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
๒) เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่รองรับการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับพ้ืนฐานและระดับปริญญาตรี 
๓) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านแหล่งเรียนรู้และให้บริการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่ผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
๔) เพ่ือรองรับนโยบายการจัดการศึกษาให้มีระดับที่สูงขึ้น จากวิทยาลัยเป็นวิทยาเขต 

ในส่วนอาคารผมได้เชิญผู้บริหารของสถาบันฯทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้อง  และส านักสถาปัตยกรรม 
กรมศิลปากร ลงพ้ืนที่ส ารวจและก าหนดแผนแม่บทใหม่ ซึ่งเดิมได้จัดท าเมื่อปี ๒๕๓๓ มีการอนุมัติและก่อสร้าง       



๑๐ 
 

แต่ไม่เป็นไปตามแผน จึงเชิญเจ้าหน้าที่จากส านักสถาปัตยกรรม กรมศิลปากร โดยคุณธีรชาติพร้อมคณะ ได้ก าหนด
แผนแม่บทใหม่  

เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๙ วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ ฯ ได้คู่สัญญาทั้ง ๖ โครงการ แต่สามารถด าเนินการได้ ๔ โครงการ คือ 

- โครงการต่อเติมอาคารดนตรี 
- โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการนาฏศิลป์ 
- โครงการก่อสร้างอาคารเรียนเอนกประสงค์ 
- โครงการก้อสร้างบ้านพักครู 

ในขณะนี้ได้ด าเนินโครงการที่แล้วเสร็จจ านวน ๒ โครงการ คือโครงการต่อเติมอาคารดนตรีและ
โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการนาฏศิลป์ ในส่วนของความจ าเป็นที่ต้องรื้อถอนอาคารบ้านพักข้าราชการระดับ ๓-๔ 
มีเหตุผลในการรื้อถอน ดังนี้  

๑) เป็นอาคารที่สร้างเมื่อปี ๒๕๓๔ ใช้มาแล้ว ๒๕ ปี  
๒) มีความช ารุดทรุดโทรมไม่คุ้มค่าในการซ่อมบ ารุง  
๓) ได้รับงบประมาณสร้างทดแทนแล้ว  
๔) อยู่ในพ้ืนที่ทับซ้อนในการก่อสร้างหอพักชาย ซึ่งได้งบประมาณในการก่อสร้างแล้วในปี ๒๕๕๙  

  จากการหารือเกี่ยวกับการรื้อถอนของกรมธนารักษ์ ได้มีความเห็นชอบสามารถด าเนินการรื้อถอน
อาคารดังกล่าวได้ 

ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
นายกสภาสถาบันฯ ได้แสดงความคิดเห็นว่า ครั้งที่แล้วกรรมการสภาสถาบันมีข้อสังเกตอยู่ ๓ ข้อ 
๑.๑. อาคารใช้งานครบ ๒๕ ปี ซึ่งจะครบก าหนดในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
๑.๒. ในที่ประชุมสภาสถาบันฯ ต้องการค ารับรองจากสถาปนิก 
๑.๓. ในที่ประชุมสภาสถาบันฯ ต้อการค ารับรองจากวิศวกร 

  นายเกรียงไกร สัมปชชลิต   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ตั้งค าถาม ดังนี้ อาคารที่จะรื้อถอนปัจจุบัน
ใช้งานหรือไม่ ถ้าท าการรื้อถอนแล้วจะใช้ห้องน้ าท่ีไหน 

 นายทูลทองใจ ซึ่งรัมย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฎศิลปนครราชสีมา ได้ตอบค าถามดังนี้  
           ให้ใช้อาคารเรียนปฏิบัติการนาฏศิลป์และดนตรี มีพร้อมใช้แล้วและสร้างห้องน้ าทดแทนด้านข้าง    

โรงอาหาร 
 นายกสภาสถาบัน ไดส้อบถามว่า ค ารับรองของสถาปนิกและวิศวกร มีเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่  
 นายทูลทองใจ ซึ่งรัมย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  ชี้แจงว่ามีอยู่ในเอกสาร 

ประกอบการประชุมหน้าที่ ๑๙  ตามแบบฟอร์มของกรมธนารักษ์ 

มติสภาสถาบัน  เห็นชอบรื้อถอนอาคารและสิ่งปลูกสร้าง(บ้านพักครู หอพักนักเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา และห้องน้ า ของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา โดยเริ่มส่งมอบพื้นท่ีในวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

 



๑๑ 
 

๕.๑ ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรื่อง คณะกรรมการสภาคณาจารย์และบุคลากร 
นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง รองอธิการบดี เลขานุการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รายงานว่า 

  ข้อเท็จจริง 
  คณะกรรมการสภาคณาจารย์และบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะครบวาระการด ารง
ต าแหน ่ง  ในว ันที ่ ๓๐  ม ิถ ุน ายน  ๒๕๕๙  เพื ่อ ให ้การด า เน ินการด ังกล ่าว เป ็น ไปด ้วยความ เร ียบร ้อย           
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จึงได้ด าเนินการสรรหาคณะกรรมการสภาคณาจารย์และบุคลากร เมื ่อวันที ่ ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยได้ผู ้ช่วยศาสตราจารย์สหวัฒน์ ปลื้มปรีชา เป็นประธานสภาคณาจารย์ และบุคลากร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

  ข้อกฎหมาย 

  ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบการแต่งตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

  มติสภาสถาบัน รับทราบประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และบุคลากร สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ และยินดีกับผู้ช่วยศาสตราจารย์สหวัฒน์ ปลื้มปรีชาพร้อมคณะกรรมการ 

๕.๒ พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ข้อเท็จจริง 
  ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้น าเสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... เสนอกระทรวงวัฒนธรรมให้ความเห็นชอบน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาซึ่งคณะรัฐมนตรีได้พิจารณา        
ให้ความเห็นชอบให้เสนอเรื่องเข้าที่ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ซึ่งได้ผ่านกระบวนการตามล าดับนั้น 
  บัดนี้ ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๓ ตอนที่ ๕๗ ก เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙  
  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  มติสภาสถาบัน รับทราบ 
 
        ๕.๓  แผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖๐  

    ข้อเท็จจริง 
                   ในปีการศึกษา ๒๕๖๐  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีแผนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร       
ศิลปบัณฑิต จ านวน ๑๖๐ คน และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จ านวน ๕๓๕ คน รวมทั้ง ๒ หลักสูตร จ านวน ๖๙๕ คน 
      ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน    
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน ๖๙๕ คน 

 



๑๒ 
 

     มติสภาสถาบัน รับทราบ แผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน ๖๙๕ คน 

๕.๔  จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
        ข้อเท็จจริง 

     ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีนักเรียน นักศึกษา ที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษา
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน ๑๐,๖๐๐ คน  
        ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙   
        มติสภาสถาบัน รับทราบ จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

   ก่อนการประชุมในระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องเพื่อพิจารณา ข้อ ๖.๑ การคัดเลือกนายกสภา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และ ข้อ ๖.๒  การคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เลื่อนไปก่อนเนื่องจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยู่ในห้องประชุม จึงขอน าข้อ ๖.๕ ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ขึ้นมาพิจารณาก่อน  
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ๖.๕ ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช รองอธิการบดีฝ่ายวิชา น าเสนอดังนี้  

    ข้อเท็จจริง 
     ด้วยในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จากคณะศิลปวิจิตร 

๓๕ คน คณะศิลปนาฎดุริยางค์ ๖๖ คน และคณะศิลปศึกษา ๕๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๕๐ คน ที่ได้รับการอนุมัติการจบ
หลักสูตรเมื่อวันที่  ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ ทางสถาบันฯ จะต้องน ารายชื่อนักศึกษาทั้ง ๑๕๑ คน เข้าเสนอต่อ
คณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือขออนุมัติ
ปริญญาต่อไป 

 ข้อกฎหมาย 
   ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารราอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคฤดูร้อน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๑๕๑ คน 
  มติสภาสถาบัน   อนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคฤดูร้อน              
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๑๕๑ คน ตามรายชื่อที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เสนอ 
 
 
 
 
  



๑๓ 
 

 ๖.๖ ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช รองอธิการบดี ได้น าเสนอ ดังนี้  

   ข้อเท็จจริง 
                  ด้วยปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย และสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ไทย จากคณะศิลปนาฏดุริยางค์ จ านวน ๒๑ คน ได้รับการอนุมัติจบ
หลักสูตรแล้ว จึงขอส่งรายชื่อนักศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือขออนุมัติปริญญา
ต่อไป 
     ข้อกฎหมาย 
     พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๗ (๓)  
                 ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ จ านวน ๒๑ คน 

  มติสภาสถาบัน อนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
จ านวน ๒๑ คน ตามรายชื่อที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เสนอ 

 
๖.๗ คะแนนความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช รองอธิการบดีฝ่ายวิชา น าเสนอดังนี้  

      ข้อเท็จจริง 
      คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ต้องการยกระดับคะแนนความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
จึงได้ก าหนดคะแนนความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 

    กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
                       ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระบุอาจารย์
ประจ ามหาวิทยาลัยที่รับเข้าใหม่ต้องมีคะแนนความสามารถด้านภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
                        ประเด็นที่เสนอต่อสภาถาบันฯ 
                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คะแนนความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับการคัดเลือก
อาจารย์ใหม่ ดังนี้ 

    เกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่อ้างอิง : จุฬาลงกรณวิทยาลัย 
     มีผลการสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันปิดรับสมัครดังต่อไปนี้ 

- คะแนน TOEFL (Paper-based test: PBT) ไม่น้อยกว่า 550 คะแนน 
- คะแนน TOEFL (International-based test: iBT) ไม่น้อยกว่า 79 คะแนน 
- คะแนน CU-TEP ไม่น้อยกว่า 75 คะแนน 
- คะแนน IELTS ไม่น้อยกว่า 6.5 คะแนน 



๑๔ 
 

    ส าหรับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นสถาบันเฉพาะทางด้านนาฏศิลป์ ดนตรี และทัศนศิลป์
ต้องการอาจารย์ใหม่ที่มีความสามารถหรือความเชี่ยวชาญทางด้านนาฏศิลป์ ดนตรี และทัศนศิลป์ จึงขอก าหนดเกณฑ์
คะแนนความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ ดังนี้ 

     มีผลการสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันปิดรับสมัครดังต่อไปนี้ 
- คะแนน TOEFL (Paper-based test: PBT) ไม่น้อยกว่า 350 คะแนน 
- คะแนน TOEFL (International-based test: iBT) ไม่น้อยกว่า 40 คะแนน 
- คะแนน CU-TEP ไม่นอ้ยกว่า 40 คะแนน 
- คะแนน IELTS ไม่น้อยกว่า 3.5 คะแนน 

    ทั้งนี้เกณฑ์นี้ยกเว้นส าหรับครู อาจารย์ ที่เป็นข้าราชการและพนักงานราชการที่ท าการสอนใน
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มาก่อนนี้แล้ว 
 ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
 นายกสภาสถาบันฯ สอบถามว่า เหตุใดสถาบันจึงน าคะแนนของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มาตั้งเป็น
เกณฑ์การเปรียบเทียบ ท าไมจึงไม่น าของสถาบันที่มีการศึกษาที่สอนในสาขาวิชาที่ใกล้เคียงกับสถาบันมาเปรียบเทียบ 
เช่น มหาวิทยาลัยศิลปากร หรือคะแนนในคณะศิลปกรรมศาสตร์ ของหลาย ๆ มหาวิทยาลัย มาเปรียบเทียบ 
 ผศ. โพธิพันธ์ พานิช รองอธิการบดี ได้ชี้แจ้งว่า เนื่องจากคะแนนของมหาวิทยาลัยศิลปากรยังไม่มี
เกณฑ์ที่แน่นอนและสถาบันฯ ได้ปรึกษากับ ผอ. นุชนภาแล้ว แต่ถ้าสถาบันฯตั้งเกณฑ์ที่สูงนักศึกษาของสถาบัน         
จะมีปัญหาในเรื่องคะแนนได ้
 นายเกรียงไกร  สัมปัชชลิต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้แสดงข้อคิดเห็นว่า คะแนนแต่ละคณะในจุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย ไม่เท่ากัน อย่างเช่น คณะอักษรศาสตร์ คะแนนจะสูง คณะสถาปัตยกรรม คะแนนจะต่ าลงมาอีก 
และถ้าสถาบันตั้งคะแนนเองแล้ว สกอ. จะถือว่าสถาบันฯ คะแนนต่ าไปหรือไม ่
 ผศ. โพธิพันธ์ พานิช รองอธิการบดี ได้ชี้แจ้งว่า สถาบันได้ปรึกษากับ สกอ. แล้ว แต่ปีแรกสถาบันขอ
คะแนนเป็นแบบนี้ไปก่อน 
 นางสาวนุชนารถ รื่นอบเชย กรรมการสภาสถาบัน ผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  ได้ชี้แจงว่าในสองปีแรกให้สถาบัน ก าหนดเกณฑ์คะแนนไปก่อน แล้วส่งคะแนนเทียบเคียงมายัง           
ฝ่ายวิชาการ   
 นายจักรพรรดิ วะทา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้แสดงข้อคิดเห็นว่า ควรอ้างสถานศึกษาที่เดียว      
อย่างจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีเกณฑ์หลายเกณฑ์ ในขั้นต้นสถาบันควรน าเกณฑ์ระดับพอใช้มาใช้ก่อน  แต่ถ้าสถาบัน
อ้างหลายเกณฑ์จะมีการเปรียบเทียบมากและจะมีคะแนนที่แตกต่างกัน 
 นายนนทิวรรธน์  จันทนะผะลิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แสดงข้อคิดเห็นว่า ถ้าสถาบันเปรียบเทียบ
กับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คะแนนที่ได้ก็จะสูง ท าไมสถาบันไม่ลองเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือ
มหาวิทยาลัยราชมงคล 
 นายกสภาสถาบัน ให้ถอนเรื่องไปก่อน และไปตรวจสอบเกณฑ์ปริญญาตรีของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 



๑๕ 
 

 มติสภาสถาบัน ให้ถอนเรื่องคะแนนความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับหารคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
มอบสถาบัน ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 ก่อนการประชุมในระเบียบวาระที่  ๖  เรื่องเพื่ อพิจารณา ข้อ ๖ .๘ รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ ให้เลื่อนไปก่อน จึงขอน าเรียบวาระที่ ๗ ข้อ ๗.๓ 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ขึ้นมาพิจารณาก่อน 

ระเบียบวาระที่ ๗ 

 ๗.๑ แต่งตั้งอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                        ข้อเท็จจริง 
       ด้วยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล ตามค าสั่งสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ที่  ๑๘/๒๕๕๘ ลงวันที่  ๑๘ กันยายน ๒๕๕๘ ซึ่งอนุกรรมการบางรายที่ด ารงต าแหน่งคณบดีพ้นวาระ คือ                
รองศาสตราจารย์ศุภชัย จันทร์สุวรรณ์ คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
 
       กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
       ๑.  หนังสือส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ที่ นร ๐๙๐๑ / ๐๒๙๕  ลงวันที่  ๒๐  มีนาคม 
๒๕๕๒ เรื่อง ขอให้พิจารณาปัญหาเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการบริหารงานบุคคลของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  (สิ่งที่ส่งมาด้วย  บันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  เรื่อง อ านาจหน้าที่ของสภา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการบริหารงานบุคคลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์) 

                      ๒.  พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                             มาตรา ๖  เพ่ือประโยชน์และความสอดคล้องในการบริหารงานบุคคลส าหรับคณาจารย์  
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  ให้สภาสถาบันมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของ
สถาบัน  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็น
อย่างอ่ืน    
                          มาตรา ๑๗  สภาสถาบันมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบันและโดยเฉพาะ  
ให้มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ ... (๑๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  เพ่ือพิจารณา
และเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ
สถาบัน ... 
       การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
                          ๑.  จากกฎหมายและระเบียบหนังสือตามข้อ ๑. คณะกรรมการกฤษฎีกา ได้พิจารณาวินิจฉัย
แล้วว่า ... สภาสถาบัน ก็ย่อมมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลเทียบได้กับ ก.ค.ศ. เช่นกัน เนื่องจากมาตรา ๖  
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็นกฎหมายเฉพาะที่มีบัญญัติก าหนดไว้เป็นพิเศษให้     
สภาสถาบัน มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับในมาตรา ๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน  ก็ได้บัญญัติให้สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ มีฐานะเป็นนิติบุคคล ดังนั้น สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จึงมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของ



๑๖ 
 

สถาบันได้โดยอิสระ อย่างไรก็ตามอ านาจของสภาสถาบัน ในการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลย่อมจะต้อง
อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ในเรื่องการบริหารงานบุคคลตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ... 

              ๒.  การบริหารงานบุคคลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ บริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจน   
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มีความต่อเนื่องและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สภาสถาบันด าเนินการเรื่องการ
บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างประสิทธิภาพ 
                        ๓.  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  จึงขอเสนอข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่งตั้ง
เป็นอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคลสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ แทน คือ รองศาสตราจารย์จินตนา  สายทองค า คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค์ 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา อนุมัติแต่งตั้งอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ แทน คือ รองศาสตราจารย์จินตนา  สายทองค า คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค์หรือเห็นสมควร
ประการใดโปรดพิจารณา  

  มติสภาสถาบัน เห็นชอบ ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคลสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ แทน คือ รองศาสตราจารย์จินตนา  สายทองค า คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค์  
 
 

 ๗.๓  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

                      ข้อเท็จจริง 
       ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะด าเนินการปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพื่อให้
ด าเนินการไปด้วยความคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 กฎหมายและเรียบที่เกี่ยวข้อง 
     ๑. มาตรา ๖ พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ “เพ่ือประโยชน์และความ
สอดคล้องในการบริหารงานบุคคลส าหรับอาจารย์ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  ให้สถาบันฯ 
มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของสถาบันตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน” 
     ๒. พระราชบัญญัติสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
         ข้อ ๑๗ สภาสถาบันมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบันและโดยเฉพาะให้มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 



๑๗ 
 

   (๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพ่ือพิจารณาและ
เสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่
ของสถาบัน 
   ประเด็นที่เสนอต่อสภาถาบันฯ 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการปรับโครงสร้าง
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการปรับโครงสร้าง
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 

นายกสภาสถาบันฯ สอบถามว่า ค าสั่งฉบับนี้มีผลกระทบอะไรกับการด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภาสถาบันหรือไม่ 

นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง ได้ชี้แจงว่า ไม่มีผลกระทบกับกรรมการ 
   มติสภาสถาบัน เห็นชอบค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 

๖.๓ รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รอบ ๖ เดือน 

 

ข้อเท็จจริง 

  ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผน กลยุทธ์
การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รอบ ๖ เดือน เบื้องต้น 
ในการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ เพ่ือให้สภาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ทราบแล้วนั้น ดังนั้นเพ่ือให้สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีการก ากับดูแลกิจการของสถาบัน       
ตามอ านาจหน้าที่ ที่พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๗ (๑) (๑๒) และ (๑๓) ก าหนดไว้ 
รวมทั้งเพ่ือผลักดันให้สถาบันด าเนินการไปตามรูปแบบของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งให้ความส าคัญต่อการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของสถาบัน และรายงานผลต่อผู้บริหาร และสภาสถาบันเพ่ือทราบและพิจารณา และ
มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์     

การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รอบ ๖ เดือน 
นายวัชรินทร์ อ่าวสสินธุ์ศิริ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ได้ชี้แจงว่า ตามที่สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือเป็นแนวทางแก่สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดในการด าเนินกิจกรรม / โครงการ 
ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยก าหนดให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเป็นผู้รายงานผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดในรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน นั้น 



๑๘ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รอบ ๖ เดือน มีผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์           

พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รอบ ๖ เดือน 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดของกลยุทธ์ 

แผน ส าเร็จผล
ตามแผน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ทั้งหมด 

ความก้าวหน้าการด าเนินงานต่อผลส าเร็จ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ๑ ๑๑ ๖ ๕ ๑ ๑ - - - ๓ 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ๒ ๖ ๑ ๕ - - ๑ ๑ - ๓ 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ๓ ๓ ๓ - - - - - - - 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ๔ ๙ ๓ ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - ๒ 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ๕ ๑๑ ๔ ๗ - - - - - ๗ 

รวม ๔๐ ๑๗ ๒๓ ๒ ๒ ๒ ๒ - ๑๕ 

โดยผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รอบ ๖ เดือน มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาด้านนาฏศิลป์ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์และช่างศิลป์ ให้มีคุณภาพ และ   
  มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 ๑.๑ การผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา 
       สถาบันฯ ได้ด าเนินการการจัดการศึกษาด้านนาฏศิลป์ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์และ       

ช่างศิลป์ โดยได้ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวนทั้งหมด ๒,๐๙๔ คน ประกอบด้วย 
- ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จ านวน ๒,๑๑๘  คน 
- ระดับอาชีวศึกษา   จ านวน ๒๔๒ คน 
- ระดับอุดมศึกษา  จ านวน ๕๔๔ คน 

 ๑.๒ การปรับปรุงหลักสูตร 
      สถาบันฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร จ านวน ๓ หลักสูตร ได้แก่  

 ๑) ปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  



๑๙ 
 

 ๒) ปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 ๓) ปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต ตามกรอบคุณมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
      พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ๑.๓ การมอบทุนการศึกษา 
สถาบันฯ ได้ด าเนินการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา จ านวน ๓ ประเภท

ทุน จ านวนทั้งหมด ๑,๑๓๔  คน ได้แก ่
 ๑) ทุนเรียนดี ศิลปะเด่น   จ านวน ๕๑๙ คน  
 ๒) ทุนผู้พิการ และด้อยโอกาส  จ านวน ๑๗๗ คน 
 ๓) ทุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้  
         จ านวน ๔๓๘ คน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง งานวิจัย งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม องค์ความรู้ด้าน   
                             ศิลปวัฒนธรรม เป็นที่ยอมรับและน าไปตีพิมพ์หรือใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.๑ การส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง งานวิจัย งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม 
        สถาบันฯ ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง งานวิจัย งานสร้างสรรค์             
งานนวัตกรรม โดยได้ด าเนินการสร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม จ านวนทั้งหมด ๔๕ เรื่อง ประกอบด้วย 
  - งานวิจัย ๑๖ เรื่อง  
  - งานสร้างสรรค์ จ านวน ๑๑ เรื่อง 
  - งานสร้างสรรค์โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ จ านวน ๑๘ เรื่อง  

๒.๒ การเผยแพร่งานวิจัย งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม 
๑) สถาบันฯได้น าผลงานสร้างสรรค์โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

จ านวน ๑๘ เรื่อง ไปเผยแพร่ในงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ ณ ลานอนุสาวรีย์ ๓ กษัตริย์ หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ และพิพิธภัณฑ์
พ้ืนถิ่นล้านนา 

๒) สถาบันฯได้ประสานงานและเตรียมการน างานวิจัย งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม 
จ านวน ๖ เรื่อง ไปเผยแพร่ในงาน SIBR-RDINRRU ๒๐๑๖ Osaka International Conference ณ เมืองโอซาก้า 
ประเทศญีปุ่่น ระหว่างวันที่ ๖-๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริการทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่ชุมชนและสังคม 

    สถาบันฯ ได้ด าเนินการส่ งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริการทางวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยด าเนินการจัดการบริการวิชาให้แก่ชุมชน จ านวน ๑๖ ชุมชน และด าเนินการจัดท าหลักสูตรระยะ
สั้นด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์และทัศนศิลป์ จ านวน ๕ หลักสูตร ได้แก่   

๑) หลักสูตรระยะสั้นประเภทวิชานาฏศิลป์ไทย (ร าวงมาตรฐาน)  
๒) หลักสูตรระยะสั้นประเภทวิชาดุริยางคศิลป์ไทย (กลองยาวและขิม)  
๓) หลักสูตรระยะสั้นประเภทวิชาคีตศิลป์ไทย (เพลงร าวงมาตรฐาน)  
๔) หลักสูตรระยะสั้นประเภทวิชาทัศนศิลป์ (การเขียนภาพคนเหมือน)  



๒๐ 
 

๕) เตรียมการจัดท าหลักสูตรระยะสั้นประเภทวิชาทัศนศิลป์นานาชาติ  (ศิลปะร่วมสมัย) 
เริ่มด าเนินการจัดท าหลักสูตรในเดือน มิถุนายน ๒๕๕๙  

เพ่ือน าไปบริการวิชาการแก่กลุ่มเป้าหมาย ผู้ที่สนใจ หรือชุมชนต่างๆ จนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ประโยชน์ นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างรายได้จากการบริการวิชาการของสถาบันฯ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ พัฒนา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
       ๔.๑ การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

สถาบันฯ ได้ด าเนินการ ส่ งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์  พัฒนา สืบสานและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมต่างๆ หรือการจัดแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ รวมทั้งงานพระราชพิธีและรัฐพิธี ในเวทีระดับทั่วไป จนถึงเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ จนเป็นที่ยอมรับ โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
        ๔.๑.๑ การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในประเทศ 

๔.๑.๑.๑ การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมเพื่อเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและงานพระราช
พิธีและรัฐพิธี 

๑) การแสดงศิลปวัฒนธรรม งาน พรรณไม้งามอร่ามสวนหลวง ร.๙ เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๘ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ ๑-๑๐ ณ สวนหลวง ร.๙ 

๒) การแสดงและการบรรเลงงานสโมสรสันนิบาต โอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ ตึกไทยคู่ฟ้า 
ท าเนียบรัฐบาล 

๓) การแสดงนาฏศิลป์และการบรรเลง โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (การแสดงเฉลิมพระเกียรติ “ศิลป-พัฒน์เฉลิมรัตนราชศิลปิน”) วันที่ ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๕๙ ณ โรงละครแห่งชาติ 

๔) การแสดงทางด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือต้อนรับประมุขอาคันตุกะหรือผู้น า
ต่างประเทศ : ประธานาธิบดีแห่งสาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา (นายไมตรี สิริเสนา) ระหว่างวันที่ ๑-๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ณ ท าเนียบรัฐบาล 

๕) งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ ณ ลานอนุสาวรีย์ ๓ กษัตริย์ หอศิลปวัฒนธรรมเมือง
เชียงใหม่ และพิพิธภัณฑ์พ้ืนถิ่นล้านนา 

๖) การแสดงทางด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือต้อนรับประมุขอาคันตุกะหรือผู้น า
ต่างประเทศ : รองประธานาธิบดีแห่งสาธารณรัฐอินเดีย (นายเอ็ม ฮามิด อันสารี) และภริยา ระหว่างวันที่ ๓-๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ณ ท าเนียบรัฐบาล 

๗) การแสดงโขนชุดยกรบ และระบ าอู่ทอง ในการบันทึกเทปโทรทัศน์รายการ
พิเศษ “ เฉลิมราชย์ เฉลิมขวัญวันสายใจไทย” วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 
จ ากัด (มหาชน) 



๒๑ 
 

๘) การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยงานใต้ร่มพระบารมี ๒๓๔ ปี กรุงรัตนโกสินทร์ 
ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๔ เมษายน ๒๕๕๙ ณ เวทีท้องสนามหลวง 

 
   ๔.๑.๑.๒ การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในเวทีระดับชาติและเทศกาลที่ส าคัญของประเทศ 

๑) เข้าร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในงานจัดประชุมนานาชาติทันตแพทย์โลก ของ
ทันตแพทยสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ วันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ ณ ศูนย์การประชุม ไบเทค บางนา 

๒) เข้าร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในพิธีเปิดการสัมนาประจ าปี (ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านนโยบายสาธารณะและธรรมาภิบาล เยอรมัน-อุษาคเนย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๘ ณ 
โรงแรมเลอบัว สเตททาวเวอร์ ชั้น ๖๗ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

๓) เข้าร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในงานเทศกาล Thailand-Korea Friendship 
Festival ๒๐๑๕-visit and Taste ระหว่างวันที่ ๑๓-๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 
    ๔) เข้าร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในเทศกาลลอยกระทง เผาเทียน เล่นไฟ 
ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ จังหวัดสุโขทัย 
    ๕) เข้าร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในเทศการยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก ระหว่าง
วันที่ ๑๘-๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

๖) เข้าร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในเทศกาลเที่ยวเมืองไทย ประจ าปี ๒๕๕๙ 
ระหว่างวันที่ ๑๓-๑๗ มกราคม ๒๕๕๙ ณ สวนลุมพินี 

๗) งานตลาดวัฒนธรรม ทุนวัฒนธรรมสร้างชาติ ตลาดวัฒนธรรมสร้างสุข ประจ าปี 
๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ ๑-๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ณ บริเวณตลาดคลองผดุงกรุงเกษม กทม. 
    ๘) เข้าร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในเทศการแผนดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
ระหว่างวันที่ ๑๓-๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ จังหวัดลพบุรี 
  ๔.๑.๒ การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในเวทีระดับนานาชาติ 

   ๑) งานฉลองครบรอบ ๔๐ ปี การสถาปนาความสัมพันธ์ทางการทูตระหว่างไทยกับ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ ๗-๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๘ ณ กรุงปักกิ่ง 

๒) งานเทศกาลบั้งไฟ Ryusei Matsuri เมือง ชิชิบุ จังหวัดไซตามะ และงานเทศกาล 
Nagamasa/Thai Japan Friendship เมือง ชิชึโอกะ ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ ๙-๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

๓) งาน ๑๔th Asic Arts Festival ระหว่างวันที่ ๕ -๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ณ เมืองฉวนโจว 
มณฑลฝูเจี้ยน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

๔) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย (งานลอยกระทง) 
ระหว่างวันที่ ๑๖-๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ณ เมืองนิวเดลี ประเทศอินเดีย 

๕) งานเฉลิมฉลองวัฒนธรรมอาเซียน ประจ าปี ๒๐๑๕ ระหว่างวันที่ ๒๑-๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์  ประเทศมาเลเซีย 

๖) โครงการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศอาเซียน 
ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน – ๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ ประเทศกัมพูชา  



๒๒ 
 

๗ ) งาน Queen party ๒ ๐ ๑ ๕  by sunline plastic & Aesthetic Hospital 
ระหว่างวันที่ ๒๕ -๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ เมืองเสิ่นหยาง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

๘) เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย ระหว่างวันที่  ๑๑-๑๓ ธันวาคม 2558 ณ 
จังหวัดกัมปอต ราชอาณาจักรกัมพูชา 

๙) เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมงานเฉลิมฉลองพุทธคยา ประจ าปี ๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ 
๑๗-๑๙ มกราคม ๒๕๕๙ ประเทศอินเดีย 

๑๐) เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย ระหว่างวันที่  ๓ -๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙              
ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา 

๑๑) ร่วมบรรเลงดนตรีไทย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา  

๑๒) คณะนักแสดงกลองยาวเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย -จีน 
ระหว่างวันที่ ๕ -๑๐ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ วัดเหมอัศวาราม สาธารณรัฐประชาชนจีน  

๑๓) การแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม งานฉลอง ๔๐ ปี การสถาปนาความสัมพันธ์
ทางการทูตระหว่างไทยกับสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๗ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ บริเวณ
สวนสาธารณะ ๒๓/๙ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

๑๔).การแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมงานเทศกาลวัฒนธรรมโลก (๑๕๐ ประเทศ
สมาชิก) ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๓ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ เมืองนิวเดลี ประเทศอินเดีย 

๑๕). การแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมเนื่องในงานวางศิลาฤกษ์ และพิธีเปิดงาน”
ขุนเขาแห่งความสุขไทย-จีน ระหว่างวันที่ ๑๘-๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ เมืองบหนานหนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
  ๔.๒ การจัดการประกวดแข่งขัน 

มีการด าเนินการจัดการประกวดหรือแข่งขันด้านนาฏศิลป์และทัศนศิลป์ ในระดับชาติ จ านวน ๒ 
โครงการ ได้แก่  

๑. การจัดประกวดศิลปกรรมเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  ครั้งที่ ๑๑ (ด าเนินการในช่วงเดือน
มีนาคม-เมษายน ๒๕๕๙) 

๒. ได้ริเริ่มการจัดประกวดนาฏศิลป์ ดนตรีคีตศิลป์แห่งชาติ ครั้ งที่ ๑ (ด าเนินการในช่วงเดือน
กรกฎาคม ๒๕๕๙) 

๔.๓ การสร้างเครือข่ายทางด้านศิลปวัฒนธรรมระหว่างประเทศ 
สถาบันฯ ได้ด าเนินการสร้างเครือข่ายทางด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี และช่างศิลป์กับ

องค์กรศิลปวัฒนธรรมของนานาชาติ จากเดิมมีจ านวน ๒ แห่ง คือ ๑) สถาบันศิลปะกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน     
๒) คณะศิลปะและการออกแบบมหาวิทยาลัยโทยามะ ประเทศญี่ปุ่น  ซึ่งในปัจจุบันสถาบันฯ ได้ด าเนินการสร้าง
เครือข่ายทางด้านศิลปวัฒนธรรมทางด้านช่างศิลป์ เพ่ิมอีก ๑ แห่ง คือ วิทยาลัยศิลปะ มหาวิทยาลัยเว้ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

๕.๑ การบริหารจัดการองค์กร 



๒๓ 
 

สถาบันฯ ได้ด าเนินการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน โดยมีการด าเนินการปรับโครงสร้างองค์กรซึ่งอยู่ในขั้นตอนการยกร่างโครงสร้างองค์กร      

๕.๒ การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
มีการด าเนินการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ ได้แก่ 
๑) ด าเนินการการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ/วิทยฐานะ จ านวน ๒๑ คน  
๒) ด าเนินการส่งเสริมการศึกษาต่อของบุคลากรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกซึ่งอยู่ระหว่าง

การพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 
๓) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ ในระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินงานส ารวจและวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังอาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา  

๔) ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ จ านวน 7 กิจกรรม ได้แก่ 
 ๔.๑) การพัฒนาผู้สอนวิชาสามัญและวิชาเฉพาะ (ระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 

๒๕๕๘) 
 ๔.๒) การพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ (๒-๓ ธันวาคม ๒๕๕๘) 
 ๔.๓) การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตรการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษาเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ (กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙) 
 ๔.๔) การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์ (๒๘ ธันวาคม 

๒๕๕๘) 
 ๔.๕) การพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ (๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘) 
 ๔.๖) การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ (๒๕-๒๙ มกราคม ๒๕๕๙) 
 ๔.๗) การพัฒนาบุคลากรสายผู้สอน (๒๕-๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙) 
 ๔.๘) การพัฒนาอบรมด้านภาษาต่างประเทศ การอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การศึกษาดูงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 
  ๕.๓ การจัดการองค์ความรู้ 

มีการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ที่น ามาปฏิบัติได้จริง 
จ านวนทั้งหมด ๗๖ เรื่อง ประกอบด้วย 

- องค์ความรู้ด้านสายสนับสนุน จ านวน ๒๓ เรื่อง 
- องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน ๑๘ เรื่อง 
- องค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน จ านวน ๑๗ เรื่อง 
- องค์ความรู้ด้านการวิจัย จ านวน ๑๘ เรื่อง 

ความเห็นของกรรมการสภาสถาบันฯ 
นายเกรียงไกร  สัมปัชชลิต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้แสดงข้อคิดเห็นว่า มีการติดตามแผนหลาย

ข้อที่ล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน ขอให้กองนโยบายและแผนตรวจสอบว่าเหตุใดจึงไม่ประสบความส าเร็จหรือ ไม่เป็นไปตาม
แผน แล้วน ามาด าเนินการปรับปรุง แก้ไขในวาระต่อไป 



๒๔ 
 

นายสิริชัยชาญ ฟักจ ารูญ อธิการบดี ได้ชี้แจงว่า ในเรื่องงานวิจัยเป็นครั้งแรกที่สถาบัน โดย         
นายธีรภัทร์ ทองนิ่ม ได้เดินทางไปเผยแพร่งานวิจัยที่ประเทศญี่ปุ่น ในขณะนี้สถาบันได้รับเชิญจากเมืองหนานหนิงให้
ไปร่วมงานประชุม ซึ่งตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้เอ้ือให้สถาบันจัด
การศึกษาร่วมทั้งในประเทศและต่างประเทศได ้

นายอ านวย  นวลอนงค์ กรรมการ สอบถามว่า ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแผนมีความถูกต้องหรือไม่ ขอให้
กองนโยบายและแผนช่วยตรวจสอบ ในข้อที่ ๘ การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาให้บรูณาการการจัดการเรียนการสอน
ให้เป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดจ านวนหลักสูตรที่น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ แผนก าหนด ๕๑ หลักสูตร แต่ผลที่
ได้ ๒ หลักสูตรจาก ๕๑ น่าจะมีความคลาดเคลื่อน 

นายวัชรินทร์ อ่าวสินธุ์ศิริ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ชี้แจงว่า ในหลักสูตรของสถาบันฯ 
ในระดับพ้ืนฐาน อาชีวะ ระดับอุดมศึกษาทั้งปริญญาตรีและปริญญาโท มีทั้งหมด ๕๑ หลักสูตรเป็นหลักสูตรที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา ๑/๒๕๕๘ มีการเรียนการสอนในรายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ๒ หลักสูตร แต่ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๘ 
จะมี ๔๙ หลักสูตร 

 มติสภาสถาบัน  รับทราบ ให้ความเห็นชอบรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผน กลยุทธ์การ
พัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รอบ ๖ เดือน 
 

ระเบียบวาระที่ ๗  เรื่องอ่ืนๆ 
  

   ๗ .๔  โครงการสัมมนาเชิ งปฏิบั ติ การ  “การขับ เคลื่ อนการจัดการศึ กษาด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมในประเทศ” 
   ข้อเท็จจริง 
   ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการจัดการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมในประเทศไทย”ในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุม 
Sapphire ๒๐๔ – ๒๐๖ อาคาร IMPACT Forum ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็คเมืองทองธานี เพ่ือเป็น
การร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ ๗๐ ปี  
๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ รวมทั้งเพ่ือระดมความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการศึกษา หลักสูตร
การศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง และร่วมกันก าหนดนโยบายและข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา
ด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ ซึ่งสามารถน าผลการระดมความคิดเห็นมาใช้เป็นแนวทางหลักในการสร้างภูมิคุ้มกัน
เตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น เพ่ื อให้สังคมไทยมีความเข้มแข้ง และ
ขับเคลื่อนไปข้างหน้าอย่างยั่งยืน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๙๗๑ คน และมีผู้เข้าชมผ่าน Face book,Live จ านวน 
๖๕๔ คน โดยในพิธีเปิดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการได้รับเกียรติจาก รองนายกรัฐมนตรี พลเอก ธนะศักดิ์       
ปฏิมาประกร เป็นประธานในพิธีเปิดและศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ เครืองาม นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ให้
ความกรุณาบรรยายพิเศษหัวข้อ “การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมในประเทศไทย” ในการ
ด าเนินการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ ได้มีการแบ่งกลุ่มย่อยจ านวน ๙ กลุ่ม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ระดมความคิดเห็นตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมใน



๒๕ 
 

ประเทศไทยโดยมีรายละเอียดสรุปการจัดงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในประเทศไทย” 
   ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   นายสิริชัยชาญ ฟักจ ารูญ อธิการบดี เป็นผู้น าเสนอ ดังนี้ การด าเนินงานโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมในประเทศไทย” เสร็จสิ้นแล้ว และได้ผลตอบรับ   
ที่ดี ทางสถาบันจึงได้บันทึกข้อมูลลงใน flash drive ประกอบด้วยภาพ และเสียงในพิธีเปิดโครงการ และการบันทึก
การสัมมนาในแต่ละกลุ่มไว้ ซึ่งได้น าแจกให้กรรมการสภาทุกท่านในวันนี้ และในวันจันทร์ที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ จะไป
น าเสนออนุกรรมาธิการด้านศิลปวัฒนธรรม กีฬาศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ศาสนา เพ่ือน าไปสู่ทิศทางหนึ่ง 
ในเอกสารได้สรุปผู้ร่วมงานจ านวน ๙๗๖ คน ผู้ชมผ่าน Face book จ านวน ๖๕๔ คน สูงกว่าที่สถาบันตั้งไว้ และจะ
สรุปเข้าเล่มน าเสนอที่ประชุมสภาสถาบันฯ ต่อไป 
   ความเห็นของกรรมการสถาสถาบัน 
   นายกสภาสถาบันฯ ได้กล่าวว่า ถึงว่าประสบความส าเร็จ เป็นก้าวส าคัญของสถาบันฯ และ
ท าให้คนของสถาบันฯ มีประสบการณ์  
   นายธงชัย รักปทุม อุปนายก ได้แสดงความคิดเห็นว่า รู้สึกดีใจที่กิจกรรมของสถาบันฯ 
ด าเนินการไปด้วยดีทั้งในประเทศและต่างประเทศขอชื่นชม แต่จะขอตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการเรื่อง
ความร่วมมือหรือสร้างสัมพันธไมตรีกับประเทศเพ่ือนบ้าน ๑) สถาบันฯ ควรมีการสร้างสัมพันธ์หรือท า MOU ในเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร นักศึกษา ครู อาจารย์ ด้านภาษากลางของโลก ๒) สถาบันควรจะเดินทางไปสร้าง
สัมพันธ์กับประเทศแถวโซนยุโรปบ้าง ๓) ระยะเวลาที่ท าความร่วมมือ หรือการแลกเปลี่ยนงานศิลปิน ๔) การศึกษา
ควรใช้เวลาที่มีการฝึกฝนทางด้านภาษาให้มากขึ้นจะได้มีการเจรจา และเกิดประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา 
   นายกสภาสถาบันฯ ได้แสดงความคิดเห็นว่า ให้สถาบันฯรับเรื่องการสร้างสัมพันธไมตรีและ
เรื่องการฝึกใช้ภาษาไปพิจารณา 

มติสภาสถาบัน  รับทราบ มอบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ไปด าเนินการ 

๖.๔ แผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐– ๒๕๖๔ 

ข้อเท็จจริง 

ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาระดับสถาบัน 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน เกณฑ์มาตรฐานข้อ ๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ ซึ่งสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์    ได้จัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
จึงขอเสนอ แผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของสถาบัน



๒๖ 
 

บัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นแผนงานที่แสดงให้เห็น ถึงภารกิจที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะด าเนินการ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา แผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

นายวัชรินทร์ อ่าวสินธุ์ศิริ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ได้น าเสนอ ดังนี้  
กรอบแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นแนวทางการบริหารงานตาม

นโยบายของสภาสถาบันฯ และอธิการบดีที่จะบริหารงานในรอบการด ารงต าแหน่งวาระที่ ๒ มีรายละเอียดดังนี้       
ในกระบวนการจัดการแผนได้มีการติดตามการด ารงต าแหน่งของอธิการบดีในวาระที่ ๑ ซึ่งการด าเนินการเริ่มตั้งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ มีรายละเอียดอยู่ในเอกสารหน้าที่ ๑ – ๕ จากการติดตามพบว่าการด าเนินงานที่
ส าคัญที่ต้องเร่งด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด คือ 

๑) การด าเนินการจัดตั้งวิทยาเขตของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คาดว่าจะด าเนินการแล้ว
เสร็จภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ไม่น้อยกว่า ๒ วิทยาเขต 

๒) การด าเนินการจัดท ามาตรฐานวิชาชีพด้านนาฏศิลป์ ด้านดุริยางคศิลป์ และด้าน
ทัศนศิลป์ ให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา การด าเนินงานไปแล้วคือ การจัดท ามาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ด้านดุริยางคศิลป์ (เฉพาะสาขาปี่พาทย์) ส าหรับมาตรฐานที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการ ได้แก่  

-  มาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรศิลปกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และหลักสูตรศิลปกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๓  

- มาตรฐานผู้ ส าเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้ านนาฏศิลป์        
(เฉพาะสาขาละคร) 

๓) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ต้องจัดท าให้มีแหล่งเผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติ เป็นของ
ตนเอง เช่น วารสารงานวิจัย เวทีการสัมมนาที่ได้การยอมรับจาก สกอ. รวมทั้งยั งขาดเครือข่ายที่เป็นเวทีเผยแพร่
งานวิจัยซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของสถาบันฯ ในระดับนานาชาตินอกจากนี้สถาบันฯ ยังมีการจัดหาทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนจากภายนอกเพ่ือสนับสนุนการสร้างงานวิจัย เป็นจ านวนน้อยเกินไปอีกด้วย 

๔) จัดการบริการทางวิชาการโดยเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นที่สร้างรายได้ให้กับสถาบันฯ นั้น
ส่วนใหญ่เป็นการแสดงทางด้านนาฏศิลป์ยังไม่ครอบคลุมงานด้านทัศนศิลป์ ส่วนหลักสูตรระยะสั้นในการบริการ
วิชาการ โดยเฉพาะด้านทัศนศิลป์ซึ่งขณะนี้ยังสามารถด าเนินการได้น้อย (จ านวน ๔ โครงการ/ปี) นั้น สถาบันฯ ยังมี
น้อยกว่าที่ควร 

๕) การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในระดับอุดมศึกษาเพ่ือขอการรับรองหลักสูตรตามกรอบ
อัตราก าลังต าแหน่งอาจารย์ ของสถาบันฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จากการติดตามในส่วนของแผนกลยุทธ์ต่างๆ น ามาสู่การท าแผนกลยุทธ์ฉบับใหม่ ซึ่งเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมโดยการร่วมคิดร่วมท าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยก าหนดกลยุทธ์ ได้ ๘ กลยุทธ์ คือ 



๒๗ 
 

๑.การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาบัณฑิตสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒.ศึกษา วิจัย เพ่ือถอดเป็นองค์ความรู้ที่สะท้อนคุณค่าที่เป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของงานศิลป์

ที่มุ่งเน้น 
๓.สร้างสรรค์ ต่อยอดงานศิลป์ เพ่ือเป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของท้องถิ่น รวมทั้งเป็นผล

ผลิตภัณฑ์ บริการทางวัฒนธรรม 
๔.การบริการทางวิชาการท่ีช่วยสืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในระดับต่างๆ 
๕.ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันฯ 
๖. พัฒนาบุคลากร และเครือข่ายฯ 
๗. พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้โครงการพื้นฐานและเทคโนโลยีสนับสนุน 
๘ พัฒนาระบบบริหารจัดการฯ 
เป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ฉบับใหม่ ปี ๒๕๖๔  

๑.  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็นองค์กรชั้นน าด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ และทัศนศิลป์ 
๑. จัดการศึกษา และผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่า ๒,๕๐๐ คน 
๒.ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนตามวงรอบ จ านวน ๑๔ หลักสูตร ให้มีคุณภาพ และ

เปิดสอนหลักสูตร ครูทัศนศิลป์ เพ่ือผลิตบุคลากรคุณภาพเข้าสู่ระบบการศึกษาด้านศิลปะ 
๓. มีผลงานวิจัย สร้างสรรค์ เผยแพร่ในระดับชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของผลงานวิจัยสร้างสรรค์ 
๔.บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่สังคมตามความต้องการของชุมชนโดยการจัดท าหลักสูตรระยะ

สั้น ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ และทัศนศิลป์ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการจ านวน ๒๐ หลักสูตร 
๕. มีห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-LIBRARY) ที่ให้บริการองค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ดนตรี และทัศนศิลป์  
๖. การอนุรักษ์ พัฒนา สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จัดการแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่เวที

ระดับชาติและนานาชาติ และจัดการแสดงเผยแพร่เพ่ือเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ รวมทั้งงานพระราชพิธีและรัฐพิธี 
จ านวน ๑๐๐ ครั้ง/ป ี 

๒. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๑. ข้าราชการ  พนักงานราชการ ลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ยึดหลักความประหยัดและ

คุ้มค่าและมีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดถือ ระเบียบ กฎหมาย เป็นหลัก 
๒. ระบบการบริหารงานเกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน มีกระบวนการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ  
๓. สถาบันมีที่ตั้งเป็นของตนเองในการจัดการเรียนการสอนด้านนาฏศิลป์ดนตรี คีตศิลป์ และทัศนศิลป์ 
๔.  จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย ๑ แห่ง     
๕.  จัดตั้งวิทยาเขตไม่น้อยกว่า ๒ วิทยาเขต 
๖. มีกรอบอัตราก าลังระดับอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ สกอ.  

๓.น าสถาบันฯ สู่นานาชาติ 
๑ .สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับอาเซียนและ

ภูมิภาคอาเซียน เพ่ิมข้ึนปีละ ๑ แห่ง  



๒๘ 
 

๒. มีผลงานวิจัย สร้างสรรค์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของผลงานวิจัย 
สร้างสรรค์ 

ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
นางกษมา  ประสงเจริญ กรรมการ ได้สอบถามว่า ๑)ท าไมแผนอัตราก าลังในแต่ละปีถึงลดจ านวน

ต าแหน่งว่างลง ๒)จะหาต าแหน่งทดแทนอย่างไร 
นายวัชรินทร์ อ่าวสินธุ์ศิริ ได้ชี้แจงว่า ๑)ตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดอัตราก าลังต าแหน่งที่ว่างใน    

สถาบันฯ ซึ่งได้ตั้งเป้าหมายให้ต าแหน่งว่างร้อยละของอัตราต าแหน่งที่ลดลงทุกปี ในทางปฏิบัติในแต่ละปีที่มีการบรรจุ
บุคลากรเข้ามาเพ่ือให้อัตราก าลังในการขับเคลื่อนงาน ของสถาบันฯ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและพยายามให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัดที่แผนตั้งไว้ ๒)การลดอัตราต าแหน่งว่างลงเพราะว่ามีการบรรจุบุคลากรเข้าไปทุกปี 

นายเกรียงไกร สัมปัชชลิต กรรมการ ได้แสดงความคิดเห็น ในรายละเอียดเป็นกลยุทธ์หรือ
ยุทธศาสตร์ และมีข้อความที่คุ้นเคยเป็นข้อความที่ดูดีและกว้าง มีประเด็นที่ควรจะแปลงข้อความให้เป็นรูปธรรม เช่น 
นักเรียน บุคลากรที่พึงประสงค์คืออะไร ก่อนมีร่างแผนฉบับนี้ได้มีการรายงานผลในรอบ ๖ เดือนแล้ว   ที่ยังมีส่วนไม่
ประสบความส าเร็จอีกมาก สถาบันควรจะต้องมีแผนปรับปรุงให้ชัดเจน รวมถึงการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ
ให้สอดคล้องด้วย 

นางประพิน อันวาเบค กรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นว่า เรื่องอัตราก าลังทดแทนในเมื่อ 
สถาบันฯ มีอัตราก าลังแค่สองพันกว่าอัตราเท่านั้น ซึ่งมติ คปร. ให้อัตราก าลังกลับคืนทุกอัตราอยู่แล้ว แต่สถาบันฯ ต้อง
ประสานกับ คปร. เพ่ือขอคืนอัตราก าลัง มอบฝ่ายบริหารงานบุคคลประสานงานกับ คปร. สถาบันฯ จะได้รู้ว่าปีนี้มี
บุคลากรที่จะเกษียณก่ีคน และอัตราที่ต้องคงไว้มีก่ีอัตรา  

อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ขอชี้แจงว่า การวางแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ สถาบันฯได้จัดท าก่อนการสัมมนา จะต้องปรับในส่วนที่กรรมการสภา
สถาบัน เสนอแนะไปเพ่ิมเติม ส่วนในเรื่องอัตราก าลังสถาบันฯ ก าลังด าเนินการจัดเตรียมโครงสร้างสถาบันฯ ซึ่งต้องท า
ให้ชัดเจนและเรื่องที่ตั้งของสถาบัน ได้น าเรียนปรึกษาท่านเกรียงไกร สัมปัชชลิต ว่าไม่ต้องมีที่ดินจริงๆ ก็ได้ แต่สถาบันฯ
ต้องท าเป็นแผนแม่บทในเรื่องโครงสร้าง  และอัตราก าลัง เพ่ือรองรับภารกิจ ขณะนี้เรามีประกาศ ๓ กอง ที่มีนักเรียน 
นักศึกษารวมกัน หนึ่งหมื่นหนึ่งพันคน แต่ว่ามีครูอยู่ส่วนหนึ่ง มีอาจารย์อยู่ห้าสิบกว่าคน แต่เรามีนักศึกษาปริญญาตรี   
อยู่ถึงสามพันกว่าคน ซึ่งต้องมีอาจารย์ประมาณสองร้อยคน แต่สถาบันมีอาจารย์ไม่ถึง สถาบันฯได้ติดต่อส านัก
งบประมาณแล้ว แต่ส านักงบประมาณ ของให้สถาบันฯ บรรจุอัตราให้หมดก่อน แต่อัตราก าลังของอาจารย์ไม่มี ที่สถาบัน
มีเป็นต าแหน่ง พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในส่วนของครูมีบ้างส่วนที่ก าลังถ่ายโอนมาเป็นอาจารย์  

นายจักรพรรดิ วะทา กรรมการ ไดแ้สดงความคิดเห็น ว่า 
๑. เขียนค าในเอกสารให้เข้าใจตรงกัน 
๒. มีประเด็นยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน 
๓. ควรมีมาตรการ หรือวิธีการที่ชัดเจน 

ในส่วนของเนื้อหา ในประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อที่ ๕,๖,๗,๘ เป็นส่วนที่ส าคัญที่จะน าสถาบันไปสู่ผลส าเร็จ  
   นายนนทิวรรธน์ จันทนะผะลิน ได้แสดงความคิดเห็นว่า ในส่วนแรกท่ีเป็นเนื้อหาปี ๒๕๕๖ – 
๒๕๕๙ ไม่ได้ ใช้แล้ว ไม่ควรน ามาใส่ ในส่วนที่สองเป็นเนื้อหาปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ มีรายละเอียดมากเกินไป                



๒๙ 
 

ท าให้ดูโครงสร้างของการพัฒนาไม่ชัดเจน เป้าหมายของการพัฒนาสถาบันฯ จะน าไปสู่จุดไหนยังมองไม่เห็น       
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กับมหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นมหาลัยที่มีคุณูปการอย่างยิ่งต่อการสร้างสรรค์ทาง              
ด้านศิลปวัฒนธรรม  ที่เน้นการสร้างสรรค์เป็นหลัก การสร้างสรรค์ท าให้เกิดศิลปิน ศิลปกรรม และท าให้สืบทอดมาจนถึง
ปัจจุบัน ถ้าจะให้พูดถึงการพัฒนาผลอยากให้มองเป็นจุดสุดยอด ที่เราจะเน้นการสร้างสรรค์ที่บุคลากรที่มีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์  การสร้างสรรค์มี ๓ รูปแบบ ๑)สร้างสรรค์เชิงอนุรักษ์ ๒) สร้างสรรค์ในเชิงสืบสาน ๓)การสร้างสรรค์
ในเชิงถ่ายทอด   สามส่วนนี้จะเป็นหัวใจส าคัญท าให้ศิลปวัฒนธรรมยังอยู่ได้ การพัฒนาต้องพัฒนาตรงนี้เพ่ือให้เกิดความ
เข้มแข็ง   
   การจะเขียนโครงการเขียนเป้าหมายหลักและดูกลุ่มหรือเขียนตัวโครงสร้างก่อน จะได้เห็น
ทิศทางและรายละเอียด ถ้ารายละเอียดเยอะมันจะมองไม่เห็น เน้นการเขียนโครงสร้างให้มาก 
   นายกสภาสถาบัน  ขอให้สถาบันฯ รับเรื่องแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ไปพิจารณา เขียนกลยุทธ์ให้เป็นรูปธรรมถ้าปรับในเล่มไม่ได้ก็ให้ท าเป็นคู่มือ  

มติสภาสถาบัน ให้ความเห็นชอบ 
 
 ก่อนระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องเพื่อพิจารณา ข้อ ๖.๑ การคัดเลือกนายกสภาสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ ประธานได้ขอตัวออกจากห้องประชุมก่อน เนื่องจากต้องเดินทางไปบันทึกเทปโทรทัศน์ จึงมอบท่าน    
อุปนายกด าเนินการพิจารณาวาระต่อไป 

๖.๘ รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล                  
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ 
   นายธนารัฐ ศรีสมบูรณ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ เลขานุการคณะกรรมการกลั่นกรอง
การบริหารงานบุคคล น าเสนอท่ีประชุม ดังนี้ 
   ข้อเท็จจริง 

ตามที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล ก าหนดจัดประชุม ครั้งที่  ๗/๒๕๕๙            
เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยมีเรื่องเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

เรื่องท่ี ๑   การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู   
ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน ๑ กลุ่ม คือ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทย   

  เรื่องท่ี ๒   การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
             คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
     ครูช านาญการพิเศษ จ านวน ๑ กลุ่ม คือ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย        

เรื่องท่ี ๓   การแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก   
ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษ าผู้ มี ผล งานดี เด่ นที่ ป ระสบผลส า เร็ จ                 
เป็นที่ประจักษ์ 

เรื่องท่ี ๔  ก าหนดระยะเวลาให้ข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ มี ผลงานดี เด่น                
ที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง (เพ่ิมเติม) 



๓๐ 
 

เรื่องท่ี ๑   การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

             ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน ๑ กลุ่ม คือ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทย   

   ค าขอ 
    ด้วย นางพิไลลักษณ์  เพชรสม อายุ ๓๒ ปี อายุราชการ ๖ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต    
(คีตศิลป์ไทย) ศิลปกรรมศาสตร มหาบัณฑิต (มานุษยดุริยางควิทยา) ต าแหน่งครู คศ.๑ ต าแหน่งเลขที่ ๘๑๙ วิทยาลัย
นาฏศิลปร้อยเอ็ด รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ ขั้น ๒๒,๔๕๐ บาท ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 
(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องเมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๙) 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๔ ก าหนดว่า “การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
ใด หรือการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๒. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ก าหนดว่าการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดหรือการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใดต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่      
ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๓. การตั้งคณะกรรมการประเมิน คณะกรรมประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน ให้ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย  
    - ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน  
     - ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้น ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม  จ านวน ๑ คน และ                       
  - ข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะครูช านาญการ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบของผู้ขอรับการประเมิน จ านวน ๑ คน 
   โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
  ๔. ผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิ
ปริญญาโท และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอก นับถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
 ๔ .๒  มีภ าระงานสอนไม่ต่ ากว่ าภาระงานขั้นต่ าตามที่ ส่ วนราชการต้นสั งกัดก าหนด                     
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. 
 ๔.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน
ย้อนหลัง ๒ ปี ติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
 รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
        ๑ . สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน                    
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 



๓๑ 
 

   ๑) ด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโท 
  ๒) มีภาระงานสอน ๑๘ คาบต่อสัปดาห์ 
   ๓) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง 
๔ ปีติดตอ่กัน นับถงึวันทีย่ื่นค าขอ 
     ๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาการแต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ ๓ ด้านผลการ
ปฏิบัติงานของ นางพิไลลักษณ์  เพชรสม ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด  ประธานกรรมการ 
  ๒) นายเชาวลิษ  ทองค า    กรรมการ 
     วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
 คุณวุฒิ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (คีตศิลป์ไทย) 
 ๓) นางพร  ยงดี     กรรมการ 
 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
 คุณวุฒิ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (คีตศิลป์ไทย) ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (ดุริยางคศิลป์) 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
    คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ คือ 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ ๓ ด้านผล
การปฏิบัติงานของ นางพิไลลักษณ์  เพชรสม ประกอบด้วย 
  ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด   ประธานกรรมการ 
   ๒. นายเชาวลิษ  ทองค า     กรรมการ 
 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
 คุณวุฒิ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (คีตศิลป์ไทย) 
  ๓. นางพร  ยงดี      กรรมการ 
 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
 คุณวุฒิ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (คีตศิลป์ไทย) ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (ดุริยางคศิลป์) 
 หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 



๓๒ 
 

  มติสภาสถาบัน อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน ของ นางพิไล
ลักษณ์ เพชรสมตามที่อนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคลเสนอ 
เรื่องท่ี ๒  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการชุดที่ ๑  
            ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
            กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย  จ านวน ๑ ราย 
 

ค าขอ 
     ด้วยนางนงลักษณ์  จันทร์เพชร อายุ ๕๐ ปี อายุราชการ ๒๗ ปี คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร
นาฏศิลป์ชั้นสูง(ดุริยางค์ไทย) ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ดุริยางค์ไทย) ต าแหน่งครู วิทยฐานะ  ครูช านาญการ ต าแหน่ง
เลขที่ ๗๗๙ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น ๔๓,๐๘๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องเมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๙) 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๔ ก าหนดว่า “การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี วิทยฐานะ
ใด หรือการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๒. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ก าหนดว่าการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดหรือการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใดต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.
ศ. ก าหนด 
  ๓. การตั้งคณะกรรมการประเมิน คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตั้ง
คณะกรรมการ จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย  
    - ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน  
     - ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้น ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จ านวน ๑ คน และ     
    - ข้าราชการครูนอกสถานศึกษานั้นที่มีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ และเป็น ผู้
มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบของผู้ขอรับการประเมิน จ านวน ๑ คน    
   โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
  ๔. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 
  ๔.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่าง
ใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
  ๔.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 



๓๓ 
 

  ๔.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง 
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ    

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
    ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
   ๑) ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ 
   ๒) มีภาระงานสอน จ านวน ๒๘ คาบ ต่อสัปดาห์ 
   ๓) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่
วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ 
     ๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาการแต่งตั้ง คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ คือ   ด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ  ของ นางนงลักษณ์  จันทร์
เพชร ประกอบด้วย 
    ๑) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง    ประธานกรรมการ 
                   ๒) นายเฉลิมพร  มากแก้ว    กรรมการ 
                            วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                            โรงเรยีนล าทับประชานุเคราะห์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ 
    คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (ดนตรีศึกษา)  
              ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ๓) นางเสาวภา  กิจวาส    กรรมการ 
                            วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                            โรงเรยีนเทศบาลวัดภูผาภิมุข ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 
    คุณวุฒิ ศิลปศาสตรบัณฑิต (ดนตรีไทย)           
  

มติคณะอนุกรรมการฯ  
      คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ คือ 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ ของ นางนงลักษณ์  
จันทร์เพชร ประกอบด้วย 
     ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง    ประธานกรรมการ 
                   ๒. นายเฉลิมพร  มากแก้ว     กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                         โรงเรียนล าทับประชานุเคราะห์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ 



๓๔ 
 

 คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (ดนตรีศึกษา)  
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นางเสาวภา  กิจวาส     กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                         โรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภิมุข ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 
 คุณวุฒิ ศิลปศาสตรบัณฑิต (ดนตรีไทย)  
 หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ ของนางนงลักษณ์ จันทร์เพชร ตามที่คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการบริหารงานบุคคลเสนอ 
เรื่องท่ี ๓  การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกข้าราชการครู 
            และบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
 

ค าขอ 
     ด้วยนายสุวดล  เกษศิริ อายุ ๔๑ ปี อายุราชการ ๑๘ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศิลปบัณฑิต(ศิลปะภาพพิมพ์) 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๑๖๘ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช รับเงินเดือนอันดับ    
คศ.๒ ขั้น ๓๓,๘๕๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องเมื่อวันที่ ๔ 
เมษายน ๒๕๕๙) 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๔ ก าหนดว่า “การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
ใดหรือการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๒. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง  
 ๒.๑ ให้ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการเป็นประธาน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ขอรับการประเมิน เป็นกรรมการ จ านวนคณะกรรมการให้พิจารณาตั้งได้
ตามความเหมาะสม โดยมีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ตามคุณสมบัติที่ก าหนดใน
หลักเกณฑ์แล้วเรียงล าดับรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามคุณภาพของผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
และองค์ประกอบอื่นตามความเหมาะสม 
  ๓. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เรื่อง การให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็ น     
วิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง  



๓๕ 
 

 ๓.๑ ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติรับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป จ านวน ๒๐๓ รางวัล และ
ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นค าขอรับการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ในระหว่างวันที่ ๑-๓๐ 
เมษายน ๒๕๕๙  
 ๓.๒ ให้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามหนังสือที่อ้างถึง โดยในการพิจารณาคุณสมบัติด้านผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ของผู้ขอรับ
การประเมินให้น ารางวัลที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรองเป็นรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป 
  ๓.๓ ผู้ขอรับการประเมินจะต้องมีผลงานดีเด่นตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับ
การประเมิน ซึ่งจัดท าขึ้นเองร้อยละ ๑๐๐ จ านวน ๑ รางวัล หรือ ๑ เรื่องส าหรับวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และจ านวน 
๒ รางวัล หรือ ๒ เรื่องส าหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โดยให้จัดท าตามแบบ ๑ แบบ ๒ หรือแบบ ๓ แล้วแต่กรณ ี
  ส าหรับผลงานดีเด่นที่จัดท าร่วมกันหลายคน ให้ระบุสัดส่วนการด าเนินการว่าแต่ละคนจัดท า
ผลงานดังกล่าวคิดเป็นร้อยละเท่าใด โดยให้ผู้ร่วมจัดท าทุกคนลงนามรับรอง ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นรับรอง      การ
จัดท าผลงานดีเด่นของผู้ขอรับการประเมินทุกรางวัลหรือทุกเรื่อง โดยให้จัดท าตามแบบ ๔ 
  ผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปและผลงานดีเด่นที่มีคุณภาพเทียบเคียงกับ
รางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป จะต้องเป็นผลงานตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ 
 กรณีผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป และผลงานดีเด่นที่มีคุณภาพเทียบเคียง
กับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปเกินระยะเวลาที่ก าหนด ผู้ขอรับการประเมินต้องชี้แจงข้อมูลและแสดงเอกสารหลักฐาน
อย่างชัดเจนว่าหลังจากนั้นได้มีการพัฒนาและน าผลงานดีเด่นฯ ไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่องอย่างไร 
 ๓.๔ ให้ผู้ขอรับการประเมินยื่นค าขอ พร้อมแบบรายงาน และข้อเสนอในการพัฒนางาน ต่อ
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตั้งแต่วันที่ ๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ โดยให้รายงานตามแบบ  
 ๓.๕ ให้ผู้ขอรับการประเมินจัดท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นฯ (ด้านที่ ๓ ส่วนที่ ๒) จ านวน ๑ เล่ม ไม่
เกิน ๕๐ หน้า และภาคผนวกไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยให้จัดท าในเล่มเดียวกัน 
 ๓.๖ ให้ผู้ขอรับการประเมินจัดท าข้อเสนอในการพัฒนางาน (ด้านที่ ๓ ส่วนที่ ๓) ตามองค์ประกอบ 
๔ ข้อ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน ๑ เรื่อง โดยจะต้องเป็นเรื่องที่พัฒนาต่อยอดมาจากผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จ  เป็นที่
ประจักษ์ที่เสนอขอในครั้งนี้ และสอดคล้องกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระเรียนรู้ที่ขอรับการประเมินทั้งนี้ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง ต้องให้ความเห็นชอบข้อเสนอดังกล่าวให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนา 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
    ๑. สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีมติครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ อนุมัตใิห้น า
หลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ และหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ มาด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและ
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง  



๓๖ 
 

    ๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มีหนังสือแจ้งให้สถานศึกษาและข้าราชการครูในสังกัดทราบ       
ตามหนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ วธ ๐๘๐๑/๑๗๗๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ โดยให้ส่งผลงานถึงสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ในระหว่างวันที่ ๑-๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
    ๓. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วข้าราชการดังกล่าวได้ส่งเอกสาร เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ ดังนี้ 
  ๓.๑ ก.ค.ศ. ๑ (ดีเด่น) แบบค าขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกต าแหน่ง) จ านวน ๔ ชุด ได้เสนอผลงานดีเด่นที่
ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ จ านวน ๒ รางวัล ดังนี้ 
   ๑) พระราชทานประกาศนียบัตรเกียรตินิยมศิลปะรางวัลยอดเยี่ยม การประกวดศิลปกรรม       
“น าสิ่งที่ดีสู่ชีวิต ครั้งที่ ๒๕ ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ของนายธรรมรินทร์  เส้งส่ง นักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
ปีที่ ๒ ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ซึ่งจัดโดยบริษัทโตชิบา ไทยแลนด์ จ ากัด 
  ๒) พระราชทานประกาศนียบัตรเกียรตินิยมศิลปะรางวัลยอดเยี่ยม การประกวดศิลปกรรม      
“น าสิ่งที่ดีสู่ชีวิต ครั้งที่ ๒๖ ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ของนายอลงกรณ์  ยอดสุรางค์ นักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ปีที่ ๒ ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ซึ่งจัดโดยบริษัทโตชิบา ไทยแลนด์ จ ากัด 
  ๓.๒ ก.ค.ศ. ๒ (ดีเด่น) แบบรายงานด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน  ๔ ชุด 
  ๓.๓ แบบข้อเสนอในการพัฒนางาน (ด้านที่ ๓ ส่วนที่ ๓) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกต าแหน่ง) จ านวน ๔ ชุด 
 ๓.๔ ก.ค.ศ. ๓/๑ แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓ ส่วนที่ ๒) ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (สายงานการ
สอน) สังกัดทุกส่วนราชการยกเว้น ส านักงาน กศน. และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน ๑ ชุด 
  ๓.๕ แผ่นบันทึกข้อมูล จ านวน ๑ ชุด 
     ๔. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ พิจารณา
กลั่นกรองและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์  
ของ นายสุวดล  เกษศิริ ประกอบด้วย 

    ๑) รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ประธานกรรมการ 
       (นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง) 
                   ๒) คณบดีคณะศิลปวิจิตร    กรรมการ 
                     ๓) ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป   กรรมการ 
                  

มติคณะอนุกรรมการฯ  
       คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เสนอ 
แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
 



๓๗ 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่
ประจักษ์  ของ นายสุวดล  เกษศิริ ประกอบด้วย 
     ๑. รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์    ประธานกรรมการ 
   (นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง) 
                   ๒. คณบดีคณะศิลปวิจิตร     กรรมการ 
                     ๓. ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป    กรรมการ 
   หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 

มติสภาสถาบัน อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ ของ นายสุวดล เกษศิริ 
ตามท่ีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคลเสนอ 
เรื่องท่ี ๔  การขยายเวลาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จ 
             เป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
             ทุกต าแหน่ง (เพิ่มเติม) 
  

ค าขอ 
     ด้วยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางราย ประสงค์จะส่งผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จ
เป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง (เพ่ิมเติม) ตาม 
ก.ค.ศ. ก าหนดแต่เนื่องจากเสนอผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ ไม่ทันตามวันที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๔ ก าหนดว่า “การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด    
หรือการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๒. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง  
  ๓. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เรื่อง การให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็น     
วิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง  
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาแล้วเห็นควรขยายเวลาการเสนอผลงานดีเด่ นที่ประสบ
ผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ      
ทุกต าแหน่ง ครั้งที่ ๒ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ และผลงาน



๓๘ 
 

ดีเด่นที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปและผลงานดี เด่นที่มีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป 
จะต้องเป็นผลงานตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙   

มติคณะอนุกรรมการฯ  
     มติคณะอนุกรรมการกลั่นกรองบริหารงานบุคคล พิจารณาเห็นชอบขยายเวลาให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง (เพ่ิมเติม) โดยให้เสนอผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์  ตั้งแต่
วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาขยายเวลาให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและ
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง (เพ่ิมเติม) โดยให้เสนอผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์  ตั้งแต่วันที่ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙     

มติสภาสถาบัน เห็นชอบให้ขยายเวลาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่
ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต าแหน่ง 
(เพ่ิมเติม) โดยให้เสนอผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์  ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๙ ตามท่ีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล  
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๖.๑  การคัดเลือกนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ในการประชุมในวาระนี้ นายกสภาสถาบันฯ (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม) ได้ออกจาก

ห้องประชุม และที่ประชุมได้มอบหมายให้ นายธงชัย  รักปทุม อุปนายกสภาสถาบันฯ เป็นประธานการประชุม
สรรหานายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

ข้อเท็จจริง 
                 ๑.๑ คณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ได้จัดประชุมครั้งที่             
๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และปฏิทินปฏิบัติการสรรหานายกสภา
สถาบันและได้จัดท าประกาศคณะกรรมการการสรรหานายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่  ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และได้ท าหนังสือแจ้งส่วนราชการใน
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ๑๙ หน่วยราชการ ให้เสนอชื่อผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
หน่วยงานละหนึ่งชื่อ รวมถึงส่งหนังสือไปยังนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ๒๕ คน ให้เสนอชื่อผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้คนละหนึ่งชื่อ ตามแบบเสนอ
ประวัติ ผลงาน และหนังสือยินยอม เสนอต่อคณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ภายในวันที่ ๑๔ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
      ๑.๒ คณะกรรมการการสรรหานายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดประชุมครั้งที่ ๒/
๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีผู้เสนอชื่อผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
มาภายในระยะเวลาที่ก าหนด  จ านวน ๒ รายชื่อ ดังนี้    



๓๙ 
 

   ส่วนราชการในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน ๑๙ แห่ง เสนอชื่อผู้เหมาะสมด ารง
ต าแหน่งนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ๑ รายชื่อ ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ เครืองาม              
   นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน ๘ คน (จากจ านวน ๒๕ 
คน) เสนอชื่อผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ๒ รายชื่อ ได้แก่  
    ๑.รองศาสตราจารย์ ดร. พินิติ รตะนานุกูล จ านวน ๑ คน  
    ๒. ศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ เครืองาม จ านวน ๗ คน  
   คณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้พิจารณากลั่นกรองแล้วเห็นชอบ
รายชื่อทั้ง ๒ รายชื่อ ที่ส่วนราชการและกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้เสนอมานั้น โดยบุคคลทั้ง ๒ คน      
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการการสรรหานายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และขอเสนอรายชื่อต่อสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
เรียงตามล าดับอักษร ดังนี้ 
  ๑. รองศาสตราจารย์ ดร. พินิติ รตะนานุกูล 
        ๒. ศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ เครืองาม  
               ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ  

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาการคัดเลือกนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
นายวิรัช ก่อสันติมุกชัง ได้ชี้แจงว่า การคัดเลือกนายกสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยให้

หน่วยงาน ๑๙ หน่วยงาน และกรรมการสภาสถาบันฯ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันฯ  
ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ มี ๒ ราย 

  ๑.รองศาสตราจารย์ ดร. พินิติ รตะนานุกูล  
  ๒. ศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ เครืองาม  
  ในการคัดเลือกนายกสภาสถาบันฯ ประธานการประชุม (นายธงชัย รักปทุม) ให้กรรมการสภา
สถาบันใช้วิธีคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน  กรรมการสภาสถาบันที่มีสิทธิลงคะแนนและอยู่ในห้องประชุม จ านวน ๒๑ 
คน  การลงคะแนนปรากฏผลดังนี้ 
  ๑.รองศาสตราจารย์ ดร. พินิติ รตะนานุกูล  ได้คะแนน  ๐   คะแนน 
  ๒. ศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ เครืองาม         ได้คะแนน  ๒๑  คะแนน 

มติสภาสถาบัน เห็นชอบแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ เครืองาม เป็นนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
และมอบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ด าเนินการต่อไป 

  ก่อนการประชุมในระเบียบวาระที่  ๖ .๒ การคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณ วุฒิ           
ท่านอุปนายกสภาสถาบัน ได้มอบหมายให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการจัดการคัดเลือกกรรมการ
สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป และอุปนายกสภาสถาบัน (นายธงชัย  รักปทุม) และนายวิโรจน์ ใจอารีรอบ (ผู้แทน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม) ได้ออกจากห้องประชุม เนื่องจากเป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้วย 

 
 



๔๐ 
 

๖.๒ การคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อเท็จจริง 

   ๑.๑ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙      
เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ การสิ้นสุดวาระการด ารงต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์            
ร่างประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่างปฏิทินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                 ๑.๒ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจัดประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ปฏิทินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ประกาศ
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิ แบบฟอร์มเสนอประวัติและผลงานของหน่วยงานและแบบฟอร์มเสนอประวัติและผลงานของกรรมการ
สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
                    ส่วนราชการในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน ๑๙ แห่ง เสนอชื่อผู้เหมาะสมด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกิน ๑๓ รายชื่อ  
                    กรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เสนอชื่อผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
สถาบันผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกิน  ๑๓ รายชื่อ  
                     คณะกรรมการสรรหากรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้พิจารณากลั่นกรองแล้ว
เห็นชอบรายชื่อทั้ง ๒๖ รายชื่อ ที่ส่วนราชการและกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้เสนอมานั้น โดยบุคคลทั้ง 
๒๖ คน มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการการสรรหากรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และให้ เสนอรายชื่อต่อสภา
สถาบันเรียงตามล าดับอักษร จ านวน ๒๖ รายชื่อ  

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสิบสามรายชื่อ 
นายสิริชาญชัย ฟักจ ารูญ ได้แจงว่า ในข้อบังคับของสถาบันฯ ต้องเสนอชื่อผู้เหมาะสมด ารง

ต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิเข้าพิจารณาจ านวน ๒๖ คน โดยมาจาก ๑๙ หน่วยงาน ได้แก่ ๓ คณะ ๑๕ วิทยาลัย 
และส านักงาน และคัดเลือกผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือ ๑๓ คน 

ในการคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ประชุมมีมติให้กรรมการสภาสถาบัน     
ที่มีสิทธิ์ ใช้วิธีคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน กรรมการสภาสถาบันที่มีสิทธิ์ลงคะแนนและอยู่ในห้องประชุม จ านวน    
๑๑ คน  การลงคะแนนปรากฏผลผู้ได้คะแนนสูงสุด ๑๓ ล าดับ ดังนี้ 
   ๑. นายก าพล  วันทา   ได้คะแนน ๖ คะแนน 
   ๒. นายเกรียงไกร  สัมปัชชลิต  ได้คะแนน ๑๐ คะแนน 
   ๓. นายจักรพรรดิ  วะทา   ได้คะแนน ๑๑ คะแนน 
   ๔. ศาสตราจารย์ชมนาด  กิจขันธ์  ได้คะแนน ๗ คะแนน 
   ๕. รองศาสตราจารย์ณรงค์ชัย  ปิฎกรัชต์ ได้คะแนน ๙ คะแนน 
   ๖. นายนนทิวรรธน์  จันทนะผะลิน  ได้คะแนน ๑๑ คะแนน 



๔๑ 
 

   ๗. นางประกอบ  ลาภเกษร  ได้คะแนน ๑๐ คะแนน 
   ๘. นางประพิน  อันวาเบค   ได้คะแนน ๘ คะแนน 
   ๙. นายสด แดงเอียด   ได้คะแนน ๑๐ คะแนน 
   ๑๐. นายสมบัติ  แก้วสุจริต  ได้คะแนน ๑๐ คะแนน 
   ๑๑. นางสาวสุทธาสินี  วัชรบูล  ได้คะแนน ๖ คะแนน 
   ๑๒. พล.ต.ต.สุรศักดิ์  สุทธารมณ์  ได้คะแนน ๖ คะแนน 
   ๑๓. นายโอภาส  เขียววิชัย  ได้คะแนน ๙  คะแนน  

มติสภาสถาบัน เห็นชอบแต่งตั้งรายชื่อทั้งหมด ๑๓ รายชื่อ เป็นกรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ด าเนินการต่อไป 

 ๗.๒ ก าหนดการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ 
 ฝ่ายเลขาได้เสนอก าหนดการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๙        

ในวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
มติสภาสถาบัน เห็นชอบก าหนดการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๙  

ในวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
    
 
เลิกประชุม  เวลา  ๑๖.๑๐ น. 
      นางสาวเต็มดวง  ศิริรัตนเวคิน  ผู้จดรายงานการประชุม 
      นางสุภัทร  กิจเวช   ผู้จดรายงานการประชุม 
      นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


