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ห้องประชุม ๑ ชั้น ๒ ส านักงานอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (วังหน้า) 

.............................................. 

ผู้มาประชุม 

 ๑. ศาสตราจารย์วิษณุ  เครืองาม    นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

 ๒. นายเกรียงไกร  สัมปัชชลิต    อุปนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

 ๓. นางพิมพ์กาญจน์ ชัยจิตร์สกุล     รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม                          

แทนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

        กรรมการ 

๔. นางสมสมร วงศ์รจิต     ผู้อ านวยการกลุ่มรับรองมาตรฐานการศึกษา 

และการเทียบคุณวุฒิ  

        แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

        กรรมการ 

๕. นางอัจฉรา สระวาสี     ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  

แทนเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 

        กรรมการ 

 ๖. นายอนันต์ ชูโชต ิ     อธิบดีกรมศิลปากร 

        กรรมการ 

 ๗. นายก าพล  วันทา     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๘. นายจักรพรรดิ  วะทา     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๙. นางประกอบ  ลาภเกษร    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

 ๑๐. นายสด  แดงเอียด     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๑๑. ศาสตราจารย์ชมนาด กิจขันธ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๒. รองศาสตราจารย์ณรงค์ชัย  ปิฎกรัชต์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๑๓. นางสาวสุทธาสินี  วัชรบลู    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๑๔. พลต ารวจตรีสุรศักดิ์  สุทธารมณ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 ๑๕. นายโอภาส  เขียววชิัย    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๑๖. ศาสตราจารย์สันติ เล็กสุขุม    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๑๗. รองศาสตราจารย์จินตนา  สายทองค า   คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค์ 

        รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป์ 

        กรรมการ 

 ๑๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สหวฒัน์  ปลื้มปรีชา  ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร 

        กรรมการ 

 ๑๙. นางวาสนา  บุญญาพิทักษ์    รักษาการในต าแหน่งรองอธิการบดี 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

        กรรมการ 

 ๒๐. นายอ านวย  นวลอนงค์    ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 

        กรรมการ 

 ๒๑. นายบ ารุง  พาทยกุล     ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลป 

        กรรมการ 

 ๒๒. รองศาสตราจารย์ศุภชัย  สุกขีโชติ   อาจารย์ประจ าคณะศิลปวิจิตร 

        กรรมการ 

 ๒๓. นายปรเมศวร์  โพธิ์คล้าย    ข้าราชการครู วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 

        กรรมการ 

๒๔. นางพีรานุช  รุ่งศรี     บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลยันาฏศิลปสโุขทัย 

        กรรมการ 

 ๒๕. นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง    รักษาการในต าแหน่งรองอธิการบดี 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

        เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 

 ๑. นางประพิน  อันวาเบค     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๒. นายสมบัติ  แก้วสุจริต     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๓. นางสาวเต็มดวง  ศิริรัตนเวคิน    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

        ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

 ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์โพธิพันธ์  พานิช   รักษาการในต าแหน่งรองอธิการบดี 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๒. นายสมชาย ฟ้อนร าดี รักษาการในต าแหน่งรองอธิการบดี      

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วรินทร์พร ทับเกตุ   รองคณะศิลปศึกษา 

 ๔. นายวัชรินทร์ อ่าวสินธุ์ศิริ    ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

 ๕. นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

 ๖. นายกริช  บัวทอง     นิติกรช านาญการ  

 ๗. นายวิชิต เพ็ชรด ี     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๓๐ น. 

เมื่อผู้มาประชุมพร้อมแล้ว นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง เลขานุการสภาสถาบัน ได้แจ้งที่ประชุมว่า    

นายกสภาสถาบัน ติดภารกิจส าคัญ จึงขอให้อุปนายกสภาสถาบัน ท าหน้าที่ประธานเปิดประชุมไปพลางก่อน          

นายเกรียงไกร สัมปัชชลิต อุปนายกสภาสถาบัน กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธาน อธิการบดี และเลขานุการ แจ้งท่ีประชุมทราบ 

  ๑.๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

          ไม่มี 

   ๑.๒ เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้งท่ีประชุมทราบ 

        ๑.๒.๑  กิจกรรมส าคัญ ประจ าเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
  ข้อเท็จจริง 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีงานกิจกรรมส าคัญในเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๐  
จ านวน ๑๗ งาน ดังต่อไปนี้ 

ล ำดับที่ วัน เดือน ปี รำยละเอียด 
ผลงำนกำรประกวดและกำรได้รับรำงวัล 

๑ 5 ก.ค.60 นายประติวรรษ พรหมทอง และนายอภิสิทธิ์ ชนะวรรณ์ นักศึกษาคณะศิลปศึกษา ได้รับ 
การคัดเลือกเป็นตัวแทนสมาชิกวงดุริยางค์เยาวชนไทยในพระอุปถัมภ์ สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ 
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (Thai Youth Orchestar) เข้าร่วม
การแข่งขัน และแสดงในงานเทศกาลดนตรีเยาวชนนานาชาติ ครั้งที่ 11 (11 th Summa 
Cum laude International Youth Music Festival Vienna 2017) ระหว่างวันที่ 6-13 
กรกฎาคม 2560 ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย 

๒ 12-18 ก.ค.๖๐ คณะนักร้องประสานเสียงจากวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
เข้าร่วมการแข่งขันขับร้องประสานเสียงนานาชาติ รายการ 6th Bali international Choir 
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ล ำดับที่ วัน เดือน ปี รำยละเอียด 
Festival ได้รับรางวัลเหรียญทองประเภทเพลงพ้ืนบ้านและได้รับรางวัลเหรียญเงินประเภท
ทีมทีนเอท อายุไม่เกิน 18 ปี ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย 

๓ 14 ก.ค.๖๐ นางสาววาสนา ปัญญาทิพย์ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะศิลปศึกษา เข้าร่วมการประกวด     
ร้องเพลงกล่อมลูก 4 ภาค รอบชิงชนะเลิศ ระดับอุดมศึกษา พร้อมรับฟังการบรรยายพิเศษ 
เรื่อง การประกวดร้องเพลงกล่อมลูกมหาวิทยาลัยมหิดล "เพลงกล่อมลูก : จากงานวิจัยสู่เวที
ประกวด" และ การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง "การตัดสินเพลงกล่อมลูกสี่ภาค"         
จัดโดยสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

๔ 18 ก.ค.๖๐ คณะรัฐมนตรี มีมติแต่งตั้งให้ ดร.สุรัตน์ จงดา เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย 1 ใน 12 คน 

๕ 27 ก.ค.60 อาจารย์ประกอบ ลาภเกษร กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ได้รับรางวัลผู้มีคุณูปการ  
ต่อการใช้ภาษาไทย วันภาษาไทยแห่งชาติ  พุทธศักราช 2560 ณ หอประชุมใหญ่        
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

๖ 27 ก.ค.60 นายเกษม ศรีสมบูรณ์ (เต๋า ภูศิลป์ , ภูศิลป์ วารินรักษ์) บัณฑิตจากคณะศิลปศึกษา ได้รับ
รางวัลชมเชยเพชรในเพลง สาขาผู้ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย จากเพลง "เพลงฝาก       
เพลงถึ ง เธอ" ในวันภาษาไทยแห่ งชาติ  พุทธศักราช  2560  ณ  หอประชุม ใหญ่              
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

กำรจัดกำรประชุมสัมมนำและจัดโครงกำรต่ำงๆ 
7 15 ก.ค.60 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัด "โครงการแนะแนวทักษะอาชีพศิษย์เก่า" โดยฝ่ายกิจการ

นักศึกษา สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ณ อาคาร 7 ภาควิชาดุริยางค์ไทย วิทยาลัยนาฏศิลป 
8 20 ก.ค.60 คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ น าเสนอผลงานโปรแกรมเทียบเสียงเครื่องดนตรี

ไทย ในงานตลาดนัดเปิดโลกผลงานวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยพบผู้ใช้ ณ ห้อง World 
Ballroom โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพฯ 

กำรเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในประเทศ 
9 19 ก.ค.60 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี จัดการแสดงละครเพลงมาณวิกาเดอะมิวสิคัลรอบปฐมทัศน์        

ณ วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
10 19 ก.ค.60 คณะศิลปศึกษา จัดการบรรยาย - สาธิตการนุ่งผ้าและนาฏศิลป์ไทย แก่เยาวชนเชื้อชาติไทย 

ที่ เกิดและเติบ โตในต่างประเทศ จัดโดยกระทรวงวัฒนธรรม ณ  ห้ องปฏิบัติ โขน            
คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

11 26 ก.ค.60 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดนิทรรศการศิลปกรรมของนักศึกษาแลกเปลี่ยน คณะศิลปะ 
และการออกแบบ มหาวิทยาลัยโทยามะ ประเทศญี่ปุ่น นายยูโตะ โมริซากิ ตามบันทึก
ข้อตกลง MOU ระหว่างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และมหาวิทยาลัยโทยามะ ณ หอศิลป์    
วังหน้า  

กำรเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในต่ำงประเทศ 
12 8 ก.ค.60 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ในงานเทศกาลไทย (Thai Festival 

2017) ของสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบิร์น ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
13 13-20 ก.ค.60 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดนิทรรศการศิลปะร่วมสมัย ไทย-ญี่ปุ่น ร่วมกับศิลปิน คณาจารย์ 

เมืองโทยามะ ประเทศญี่ปุ่น ณ หอศิลป์ Art glass Museum เมืองโทยามะ ประเทศญี่ปุ่น 



๕ 

 

ล ำดับที่ วัน เดือน ปี รำยละเอียด 
กิจกรรมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช  

14 6 ก.ค.60   รองนายกรัฐมนตรี พลเอกธนศักดิ์ ปฏิมาประกร ตรวจเยี่ยมการเขียนภาพจิตกรรมฝาผนัง
พระที่นั่งทรงธรรม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ในงานพระเมรุมาศ ผลงานจาก
วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ณ ส านักช่างสิบหมู่  

15 26-28 ก.ค.60 หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดพิธีบ าเบ็ญกุศล ถวายสักการะเบื้องหน้าพระ
บรมฉายาลักษณ์ ลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 65 
พรรษา 28 กรกฎาคม 2560 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

16 29 ก.ค.60 คณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ น านักแสดงและนักดนตรี เนื่องในงาน 
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร จัดโดย
ส านักการสังคีต กรมศิลปากร ณ โรงละครแห่งชาติ 

17 29 ก.ค.60 สถาบันบณพิตพัฒนศิลป์ ร่วมกิจกรรมแสดงดนตรีเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา 
"จากดวงใจ ไทยท่ัวหล้า" ณ ลานพระราชวังดุสิต 

 

  ประเด็นที่เสนอสภาสถาบัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   มติสภาสถาบัน  รับทราบ 
 

๑.๓  เรื่องท่ีเลขานุการสภาสถาบันแจ้งท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๓.๑  ขออนุญาตให้ผู้ที่มิได้เป็นกรรมการเข้าร่วมประชุม 
   ข้อเท็จจริง 
   นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง  เลขานุการสภาสถาบัน ขออนุญาตที่ประชุมเชิญผู้เข้าร่วมประชุม       
จ านวน ๙ ราย  ดังนี้ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมศักดิ์ รัตนจันทร์ รักษาการในต าแหน่งรองอธิการบดี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช รักษาการในต าแหน่งรองอธิการบดี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๓. นายสมชาย ฟ้อนร าดี   รักษาการในต าแหน่งรองอธิการบดี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๔. นายเด่น หวานจริง   คณบดีคณะศิลปวิจิตร 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรินทร์พร ทับเกตุ รองคณบดีคณะศิลปศึกษา 
 
๖. นายธนารัฐ ศรีสมบูรณ์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
๗. นายวัชรินทร์ อ่าวสินธุ์ศิริ   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๘. นายกริช บัวทอง   นิติกรช านาญการ 
๙. นายวิชิต เพ็ชรดี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 



๖ 

 

นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง เลขานุการสภาสถาบัน ได้แจ้งว่า ล าดับที่ ๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมศักดิ์ 
รัตนจันทร์ และล าดับที่ ๔ นายเด่น หวานจริง ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เนื่องจากติดราชการ    

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

มติสภาสถาบัน  รับทราบและอนุญาตให้เข้าร่วมประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องพิจารณารับรองรายงานประชุม  ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๐ 
ข้อเท็จจริง 
การประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๐ เป็นการประชุมตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.๒๕๕๐ 
เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการประชุมสภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๖ 

(๒) “เลขานุการสภาสถาบันมีหน้าที่ จัดท ารายงานการประชุมสภาสถาบัน” และข้อ ๑๙ “กรรมการมีสิทธิแก้ไข
เพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้ตรงตามที่ได้กล่าวไว้ในการประชุมได้ การจะให้แก้ไข หรือไม่นั้น สุดแล้วแต่มติ         
ของที่ประชุมจะพิจารณาหรือวินิจฉัยชี้ขาด”เลขานุการขอน าเสนอรายงาน การประชุมดังกล่าวเพ่ือรับทราบ        
และพิจารณารับรองรายงานการประชุม ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้น าส่งรายงานการประชุมให้กรรมการสภาสถาบัน
พิจารณาล่วงหน้าแล้ว มีกรรมการสภาสถาบันขอแก้ไขรายงานการประชุม ดังนี้ 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสถาบัน 

นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง เลขานุการสภาสถาบัน ได้รายงานติดตามผลการด าเนินงานตามมติ       

และข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน 

ข้อเท็จจริง 

ตามที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มอบหมายให้เลขานุการสภาสถาบันด าเนินการติดตาม

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ตามที่ได้รับมอบหมายจากการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ 

เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบและรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการแล้ว     

ฝ่ายเลขานุการขอน ารายงานความคืบหน้าการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายจากการประชุมสภาสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ จ านวน ๓ เรื่อง ดังนี ้

๑. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

๒. มาตรฐานการอาชีวศึกษาเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  



๗ 

 

๓. การปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และอัตรก าลัง อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยปรับแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภา และอยู่ระหว่างเสนอคณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ต่อไป 

มติสภาสถาบัน รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่อง 

๔.๑ สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
  ข้อเท็จจริง 
  ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
และระดับคณะประจ าปีการศึกษา 2559 และได้ด าเนินการประเมินระดับหลักสูตรทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ระดับคณะทั้ง 3 คณะ จนเสร็จสิ้น และได้น าผลการประเมินน าเสนอต่อสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือพิจารณา 
ไปแล้วนั้น และสภาสถาบันได้มีมติให้น าเข้าเสนอสภาใหม่ เฉพาะผลการประเมินระดับคณะ ทั้ง 3 คณะ โดยให้แนบ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินมาด้วย งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้แนบสรุปผลการประเมินของคณะ
ทั้ง 3 คณะ พร้อมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินมาด้วย 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 

๒๕๕๙ และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับคณะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
ความคิดเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 

๑. เรื่องการบริการวิชาการได้คะแนนสูง ซึ่งจะหารายได้ให้กับสถาบัน และการร่วมมือกันเผยแพร่

เรื่องศิลปวัฒนธรรมไปยังต่างประเทศ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี  

๒. การผลิตบัณฑิตคะแนนอยู่ในระดับพอใช้ ควรหาวิธีที่จะท าให้คะแนนอยู่ในระดับดี  

๓. งบสนับสนุนในการท างานวิจัย เป็นเงินรายได้หรืองบประมาณแผ่นดิน และงานวิจัยที่ท าออกมา

ส่วนมากจะเป็นเชิงสร้างสรรค์ ไม่มีความหลากหลาย ซึ่งมีผลไปถึงการท าวรสารของสถาบัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์  พานิช  ได้ชี้แจงว่า ทุนงานวิจัยเป็นทุนที่ ได้จาก  ส านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

๔. การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ของคณะศิลปนาฏดุริยางค์ คะแนนการประเมินที่ได้ คือ 0 

รองศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์    

ได้ชี้แจงว่า ตามเกณฑ์การประเมินจะต้องมีสัดส่วน ครู ๑ คน ต่อนักศึกษา ๘ คน ซึ่งคณะศิลปนาฏดุริยางค์อาจารย์ 

ยังไม่ได้สัดส่วนตามเกณฑ์ที่ประเมิน คะแนนที่ออกมาจึงเป็น 0 

มติสภาสถาบัน รับทราบ 

 



๘ 

 

  ๔.๒ มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำเพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ สถำบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ข้อเท็จจริง 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๕๙  
   โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน    
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ . ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ จึงออกประกาศให้ใช้มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใช้เป็น
เกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  
ลงวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๙ 
  ในการนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ได้เสนอมาตรฐานการอาชีวศึกษาไปแล้วในการประชุม
ครั้งที่  ๗/๒๕๖๐ ที่ผ่านมา โดยกรรมการสภาสถาบันเห็นชอบในหลักการและมีความประสงค์  จะดูประเด็น          
การประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา     
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 มติสภาสถาบัน รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อทราบ 

๕.๑ สรุปข้อมูลกำรโอนเงินระหว่ำงหมวดรำยจ่ำย หรือกำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรใดในหมวด
รำยจ่ำยครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 

ข้อเท็จจริง 

  ส่วนราชการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน ๔ หน่วยงาน ได้ขออนุมัติโอนเงินระหว่างหมวด

รายจ่าย หรือเปลี่ยนแปลงรายการในหมวดรายจ่ายครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐      

และอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้พิจารณาอนุมัติให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการ ที่ส่วนราชการเสนอเรียบร้อยแล้ว 

จึงน าเสนอให้สภาสถาบันฯ รับทราบ 

  ระเบียบ / ข้อกฎหมาย 

  ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยรายได้และการบริหารรายได้ของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 



๙ 

 

  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ข้อมูลการขออนุมัติปรับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณจากรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

ความคิดเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
๑. การโอนเงินลักษณะนี้เป็นอ านาจของอธิการบดี หรือสภาสถาบัน 
นายวิชิต เพ็ชรดี ได้ชี้แจงว่า ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยรายได้และการบริหาร

รายได้ของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๔ การจัดท างบประมาณและการบริหารงบประมาณ ข้อ ๒๔ การโอนเงิน
ระหว่างหมวดรายจ่าย หรือการเปลี่ยนแปลงรายการใดในหมวดรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างจะกระท า
มิได้ เว้นแต่อธิการบดีจะพิจารณาอนุมัติและรายงานให้สภาสถาบันทราบ 

๒. ควรน าเงินรายได้มาเป็นรางวัล เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้กับอาจารย์ที่ พัฒนาขึ้นมาเป็น         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และจะท าให้มีแรงจูงใจในการท าผลงานทางวิชาการมากขึ้น 

๓. ดูสถานะทางการเงินของสถาบันและแบบอย่างของมหาวิทยาลัยอ่ืน ในการให้รางวัลกับอาจารย์ที่ได้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ เพราะบางมหาวิทยาลัยจะมีกฎว่าภายในกี่ปี ถ้ายังไม่มีผลงานทางวิชาการ     
จะมีบทลงโทษ 

๔. การจัดหมวดก็จะมีหมวดเงินเดือน หมวดค่าตอบแทนใช้สอย ซึ่ งบางเรื่องมันเป็นเรื่อง
เปลี่ยนแปลงกิจกรรม ควรที่จะอยู่ในหมวดเดียวกัน เช่น รายการที่ ๒ เรื่องการรับนักศึกษาปริญญาตรี เพราะเสนอ
ผู้บริหารและรายงานให้สภาสถาบันทราบ จะต้องเสนอเป็นหมวดๆเพ่ือให้เข้าใจมากข้ึน 

๕. หน่วยงานล าดับที่ ๗ วิทยาลัยลพบุรี แก้ไขเป็น วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
รองศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   

ได้ชี้แจงว่า เรื่องการสนับสนุนเงินรางวัลเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจกับอาจารย์ที่ได้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
สถาบันฯ ยังไม่ชัดเจน แต่จะให้ในลักษณะทุนการท าวิจัยและน าผลงานวิจัยไปขอผลงาน   

 มติสภาสถาบัน รับทราบ 
 

๕.๒ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำสถำบันบัณฑิต     
พัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบ ๙ เดือน 

ข้อเท็จจริง 

  ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้กับผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลและหน่วยงานในสังกัดในการด าเนินกิจกรรม   
/โครงการ เพ่ือผลักดันแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้    
ในแผนกลยุทธ์ฯ รวมทั้งเพ่ือผลักดันให้สถาบันฯ ด าเนินการไปตามรูปแบบของสถาบันอุดมศึกษา โดยสถาบันฯ       
ได้มีการก าหนดให้มีรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ฯ อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี และรายงาน     
ผลการด าเนินการต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือทราบและพิจารณา และมีการน าผลการพิ จารณาข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  ระเบียบ / ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๗ (๑) (๑๒) และ (๑๓)   

 



๑๐ 

 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การพัฒนา

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบ ๙ เดือน 

ความคิดเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
๑. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ ศึกษา วิจัย เรื่องความพึงพอใจของประชาชนต่อการเยี่ยมชม

พิ พิ ธภัณ ฑสถานแห่ งชาติพระนคร ให้ ส่ งไปที่ กรมศิลปากรเพ่ือที่ จะน า ไป ใช้ป ระโยชน์ ต่ อการพัฒ นา                    
ตามผลการศึกษาวิจัย 

๒. เรื่องการศึกษาวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รวมถึงวิทยาลัยนาฏศิลป ที่อยู่ต่างจังหวัด        
ควรร่วมมือกับหน่วยงานของกรมศิลปากรในการท าวิจัย เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับทั้ง ๒ ฝ่าย  

 มติสภาสถาบัน รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องเพื่อพิจารณา 

  ๖.๑ กำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ๒ วิทยำลัย  
ข้อเท็จจริง 

  ด้วยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย         

๒ วิทยาลัย ดังนี้  

   ๑. ค าสั่งสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๓๑/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป 

    ๒. ค าสั่งสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๓๒/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 

  คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาคัดเลือกเพ่ือให้ได้ผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารง

ต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย พร้อมประวัติ รายละเอียด (ตามเอกสารดังแนบ) 

  ระเบียบ / ข้อกฎหมาย 

๑. พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
      มาตรา ๓๑ ในบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของบัณฑิต
วิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดีตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนด เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ 
   คณบดีนั้น ให้สภาสถาบันแต่งตั้งโดยการสรรหาตามข้อบังคับของสถาบันจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง และได้ท าการสอนหรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง 
   มาตรา ๓๙ ในวิทยาลัยให้มีผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบงาน ของวิทยาลัย 
และจะให้มีรองผู้อ านวยการวิทยาลัยตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนด เพ่ือท าหน้าที่  และรับผิดชอบตามที่
ผู้อ านวยการวิทยาลัยมอบหมายก็ได้ 



๑๑ 

 

   คุณสมบัติ การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง  ของผู้อ านวยการ
วิทยาลัย และรองผู้อ านวยการวิทยาลัย และการรักษาราชการแทน ให้น าความในมาตรา ๓๑ มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
         ๒. ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   ข้อ ๖ ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยประกอบด้วย 

      (๑) อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ 

  (๒) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภาสถาบันมอบหมายจ านวนสามคน 

  (๓) ผู้แทนจากสภาคณาจารย์และบุคลากรที่สภาคณาจารย์และบุคลากรมอบหมาย จ านวน

หนึ่งคน เป็นกรรมการ 

  (๔) ผู้แทนจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเลือกกันเอง จ านวน  

สองคน เป็นกรรมการ 

 ให้อธิการบดีแต่งตั้งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ 

และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

 คณะกรรมการสรรหาจะถูกเสนอชื่อเป็นผู้เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยมิได้ 

 ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการสรรหามีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  (๑) ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

  (๒ ) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ และออกประกาศของคณะกรรมการสรรหา            

เพ่ือด าเนินการตามข้อบังคับนี้ 

  ข้อ ๘ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยประชุมกันเอง เพ่ือเสนอรายชื่อผู้
สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยต่อประธานคณะกรรมการสรรหาไม่เกินห้ารายชื่อ ตามหลักเกณฑ์        
และวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 
 ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาตามความในข้อ ๖(๔) ไม่มีสิทธิเสนอชื่อ ผู้เหมาะสม
ที่จะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย 
 ข้อ  ๙  ให้ คณ ะกรรมการสรรหาพิ จารณ ากลั่ น กรองผู้ ได้ รับ การเสนอชื่ อตามข้ อ  ๘                
เพ่ือให้ได้ผู้เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยจ านวนไม่เกินสามคน แล้วจัดท าบัญชีร ายชื่อตามล าดับ
อักษร พร้อมประวัติ รายละเอียดระบุเหตุผลที่สนับสนุนว่าเป็นผู้ เหมาะสมด ารงต าแหน่งและหนังสือแสดง         
ความยินยอมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
      ให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อตามวรรคแรกเสนอแผนพัฒนาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
สถาบัน ประกอบการพิจารณาด้วย 

 

 

 



๑๒ 

 

๑. การสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป 

ด้วยคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป ได้ด าเนินการตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ แล้ว ดังนี้ 

    ๑. วันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐  เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ 

ส านักงานอธิการบดี (วังหน้า) ได้ด าเนินการจัดท าประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป  

     ๒. วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๐.๐๐ -๑๒.๐๐ น. ณ อาคารหอสมุด  

และนิทรรศการ วิทยาลัยช่างศิลป ได้ด าเนินการสรรหาผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย

ช่างศิลป โดยมีผู้ได้รับการเสนอรายชื่อ จ านวน ๓ ราย ดังนี้ 

         ๒.๑ นายจรัญ  หนองบัว  ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง

รองผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป  ได้รับคะแนน ๔๑ คะแนน 

      ๒.๒ นายนภพงศ์  กู้แร่ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ได้รับคะแนน ๑๙ 

คะแนน 
      ๒.๓ นายโอฬาร  ช านิ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครชู านาญการ ได้รับคะแนน ๘ คะแนน 

  การด าเนินงานสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ปราศจาก   

การร้องเรียนใดๆ 

   เนื่องด้วยผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป  รายที่  ๒        

นายนภพงศ์  กู้แร่ ขอสละสิทธิ์ ไม่ขอเข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปในครั้งนี ้

              ๓. วันพุธที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ -๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเรือนเขียว (วังหน้า)      

ได้ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป จ านวน ๒ ราย และให้ผู้ที่ได้รับการเสนอรายชื่อฯ แสดงวิสัยทัศน์ 

โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ให้คะแนน ดังนี้ 
 

แบบรวมคะแนนคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป 

ในการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป 

ชื่อ - สกุล กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ เฉลี่ย 

  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 คะแนน 

1. นายจรัญ  หนองบัว  83 86 85 80 91 97 98 88.57 

2. นายโอฬาร  ช านิ 80 84 82 72 78 87 84 81.00 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  ข้อบั งคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗              

ให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณากลั่นกรองพร้อมคัดเลือกผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ พร้อมผลคะแนนจากการสรรหา



๑๓ 

 

ของวิทยาลัยช่างศิลป และผลคะแนนของคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปที่สภาแต่งตั้งเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาของสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามเสนอในข้างต้น เพ่ือแต่งตั้งเป็น

ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศลิป (ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๙) 

การรวมคะแนนคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป 

หมายเลข ชื่อ- ชื่อสกุล ผลคะแนน หมายเหตุ 

  

จ านวนผู้ลงคะแนนใน
วิทยาลัย 

คะแนนเฉลี่ยของ
คณะกรรมการสรรหาฯ 

 1 นายจรัญ  หนองบัว 41 88.57 

 2 นายโอฬาร  ช านิ 8 81.00 

       

    ๑. นายจรัญ หนองบัว ได้แสดงวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

  วิทยาลัยช่างศิลป เป็นองค์กรชั้นน าแห่งการเรียนรู้ อนุรักษ์ สืบสานสร้างสรรค์ ด้านทัศนศิลป์      

ทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

๑. จัดการศึกษาด้านทัศนศิลปะ ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 

๒.  ส่งเสริมงานสร้างสรรค์ และงานวิจัย เผยแพร่สู่สาธารณชนในระดับชาติและนานาชาติ 

๓. ประสานความร่วมมือในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ด้านทัศนศิลป์ ในเชิงอนุรักษ์และสร้างสรรค์

กับหน่วยงานทั้งในและนอกองค์กร เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาด้านทัศนศิลป์ 

๔.  บริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาองค์กร

ไปสู่ความเป็นผู้น าด้านทัศนศิลป์ 

  

กรรมการสภาสถาบันตั้งค าถาม 
 นายเกรียงไกร สัมปัชชลิต อุปนายกสภาสถาบัน ได้ตั้งค าถาม การใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา

และพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป ตามแนวทางของรัฐบาลที่มีนโยบายจะท าให้ประเทศไทยให้เป็น ไทยแลนด์ ๔.๐         
ได้อย่างไร 

 นายจรัญ หนองบัว ได้ตอบค าถาม การรู้ทันเทคโนโลยี เมื่อน าเทคโนโลยีไปใช้ในด้านศิลปวัฒนธรรม 
เราเป็นหน่วยงานที่ผลิตบุคลากรทางด้านศิลปวัฒนธรรม แต่ถ้าจะน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเดียวจะท าให้อัตลักษณ์   
ของวิทยาลัยเสียไป ซึ่งเทคโนโลยีที่จะน ามาใช้ช่วยซัพพอร์ตในเรื่องการเรียนการสอน และน ามาต่อยอด เช่น การน า
ผลงานไปแสดง ควรจะมีการเผยแพร่โดยอาศัยสื่อเทคโนโลยีเป็นหลัก 

 



๑๔ 

 

๒. นายโอฬาร ช านิ ได้แสดงวิสัยทัศน์ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ (Vision) ของวิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

“วิทยาลัยช่างศิลปเป็นสถาบันจัดการศึกษา ด้านศิลปกรรม เป็นแหล่งเรียนรู้  ที่มีมาตรฐาน        

เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ” 

พันธกิจ(Mission) 

- จัดการศึกษาด้านศิลปกรรม ระดับพื้นฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพชั้นสูงที่มีคุณภาพเป็นที่มียอมรับ

ระดับและนานาชาติ 

- สร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ที่เป็นองค์ความรู้ด้านศิลปกรรมอย่างมีคุณค่าแก่สังคม 

- เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือบริการวิชาการด้านศิลปกรรม 

- อนุรักษ์ พัฒนา สืบสาน และเผยแพร่ด้านศิลปกรรม 

- บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาองค์กรเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก 

อัตลักษณ์ ของวิทยาลัยช่างศิลป “สืบสาน สร้างสรรค์ งานศิลป์” 

เอกลักษณ์ ของวิทยาลัยช่างศิลป “มืออาชีพงานศิลป์” 

วิสัยทัศน์ ของข้าพเจ้า นายโอฬาร ช านิ 

“สร้างผู้น าเยาว์วัย ยั่งยืน ยาวนาน สืบสานช่างสิปปหมู่ พ้ืนฐาน ศิลปกรรม สู่มาตรฐานระดับชาติ

และนานาชาติ” 

พันธกิจ 

บริหารองค์กรแบบบูรณาการ ด้วยระบบ PDCA ตามหลักธรรมาธิบาล และยึดหลักปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย 

๑.ยกระดับการศึกษาศิลปะสู่ระดับมาตรฐานชาติและนานาชาติ 

๒. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน หามาตรฐานการ ผู้เรียนทางด้านวิชาการ ด้านพฤติกรรม โดยเน้น

ปริมาณ คุณภาพ และตอบสนอง ตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

๓. ปรับปรุงหลักสูตรทั้ง ศ.ปวช และศ.ปวส ให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน

และสังคมเป็นส าคัญ 

๔. จัดท าสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง สาขา ศิลปะและการออกแบบ หลักสุตรปริญญาตรีสายครู     

สาขาทัศนศิลปศึกษา (สายครู) และสูตรศิลปกรรมบัณฑิต สาขาช่างสิปปหมู่ 

๕. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างก าลังใจ แรงบันดาลใจ ให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงานศิลปะออกสู่สังคม   

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 



๑๕ 

 

๖. บูรณาการและตอบสนองนโยบาลการบริหารจัดการการศึกษาของสถาบัน 

๗. เปิดบ้านช่างศิลป(open house) และสร้างเครือข่ายวิชาการ 

๘. พัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ การท างานร่วมกันและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

นโยบายการบริหาร 

๑.พัฒนาการจัดการศึกษาด้านช่างสิปปหมู่และศิลปกรรม ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและนานาชาติ 

๒.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน นักศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานและคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ 

๓.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรแบบบูรณาการ การใช้เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยในชั้นเรียน การเขียนเอกสารเพ่ือการสอน ส่งเสริมการวิจัย 

๕. พัฒนาการให้บริการวิชาการด้านศิลปกรรมแก่สังคม 

 
 กรรมการสภาสถาบันตั้งค าถาม 
 นายเกรียงไกร สัมปัชชลิต อุปนายกสภาสถาบัน ได้ตั้งค าถาม การใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา

และพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป ตามแนวทางของรัฐบาลที่มีนโยบายจะท าให้ประเทศไทยให้เป็น ไทยแลนด์ ๔.๐         
ได้อย่างไร 

 นายโอฬาร ช านิ ได้ตอบค าถาม ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ของวิทยาลัยช่างศิลป มีจ านวนน้อย จะต้อง

ส่งเสริมและพัฒนาครูและผู้เรียน ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่สูงขึ้น เพ่ือให้มีทักษะทางคอมพิวเตอร์ที่ดีและสูงขึ้น 

และมีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีข้ึน 

 

ในการคัดเลือกผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป ประธานให้กรรมการสภาสถาบัน ใช้วิธีคัดเลือกโดยใช้
บัตรลงคะแนน กรรมการสภาสถาบันที่มีสิทธิลงคะแนนและอยู่ในห้องประชุม จ านวน ๒๓ คน การลงคะแนน
ปรากฏผลดังนี้  

  ๑. นายจรัญ หนองบัว    ได้คะแนน ๑๙ คะแนน 
  ๒. นายโอฬาร ช านิ   ได้คะแนน ๔ คะแนน 
 

มติสภาสถาบัน เห็นชอบและแต่งตั้ง นายจรัญ หนองบัว เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลป 

 

๒. การสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 

ด้วยคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการตามข้อบังคับ

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 

แล้ว ดังนี้ 



๑๖ 

 

   ๑. วันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐  เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ส านักงาน

อธิการบดี (วังหน้า) ได้ด าเนินการจัดท าประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 

    ๒. วันจันทร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๐.๐๐ -๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเฟ่ืองฟ้า วิทยาลัย

นาฏศิลปกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการสรรหาผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์

โดยมีผู้ได้รับการเสนอรายชื่อ จ านวน ๓ ราย ดังนี้ 

     ๒.๑ นายจ าเริญ  แก้วเพ็งกรอ  ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ได้รับคะแนน ๓๑ คะแนน 

  ๒.๒ นายทรงศักดิ์  คลังบุญครอง ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ได้รับคะแนน      

๔ คะแนน 
  ๒.๓ นางธีรารัตน์  ลีลาเลิศสุระกุล ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ได้รับคะแนน ๒๖ คะแนน 

  การด าเนินงานสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ปราศจากการร้องเรียนใดๆ 

   เนื่องด้วยผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์     

รายที่ ๒ นายทรงศักดิ์  คลังบุญครอง ขอสละสิทธิ์ ไม่ขอเข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์   

ในครั้งนี้ 

              ๓. วันอังคารที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ -๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเรือนเขียว  (วังหน้า)     

ได้ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์  จ านวน ๒ ราย และให้ผู้ที่ได้รับการเสนอรายชื่อฯ    

แสดงวิสัยทัศน์ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ให้คะแนน ดังนี้ 

แบบรวมคะแนนคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 

ในการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 

ชื่อ - สกุล กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ เฉลี่ย 

  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 คะแนน 

1. นายจ าเริญ  แก้วเพ็งกรอ 86 86 90 83 89 96 90 88.57 

2. นางธีรารัตน์  ลีลาเลิศสุระกุล 85 84 88 83 85 80 85 84.28 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  ข้อบั งคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗                

ให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณากลั่นกรองพร้อมคัดเลือกผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ พร้อมผลคะแนนจากการสรรหา

ของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ และผลคะแนนของคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์       



๑๗ 

 

ที่สภาแต่งตั้ง เพ่ือประกอบการพิจารณาของสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามเสนอในข้างต้น 

เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ (ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๙) 

การรวมคะแนนคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 

หมายเลข ชื่อ- ชื่อสกุล ผลคะแนน หมายเหตุ 

  

จ านวนผู้ลงคะแนนใน
วิทยาลัย 

คะแนนเฉลี่ยของ
คณะกรรมการสรรหาฯ 

 1 นายจ าเริญ  แก้วเพ็งกรอ 31 88.57 

 2 นางธีรารัตน์  ลีลาเลิศสุระกุล 26 84.28 

       

๑. นายจ าเริญ  แก้วเพ็งกรอ ได้แสดงวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
การศึกษา 
- ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาศิลปกรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต

เพาะช่าง ปีการศึกษา 2534 
- ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีการศึกษา 2553 
- ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาการบริหารจัดการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 
ประสบการณ์การท างาน 
- รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้างานฝ่ายต่างๆ ได้แก่ หัวหน้าภาควิชาสามัญ หัวหน้างานแผนและงบประมาณ หัวหน้างาน

อาคารสถานที่ หัวหน้างานพัสดุ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ หัวหน้างานประหยัดพลังงานตามโครงสร้างการบริหารงาน
ของวิทยาลัยฯ 

งานทางด้านสังคม 
- ด ารงต าแหน่งเป็นนายกสมาคมชาวใต้จังหวัดกาฬสินธุ์(คนปัจจุบัน) 
- กรรมการมูลนิธิส าเริงจิตจงและศิษย์ 
การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาชาติ/นโยบายรัฐบาล  -  แผนยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม            
แผนยุทธศาสตร์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  -  แผนกลยุทธ์วิทยาลัยนาฎศิลปกาฬสินธุ์ 
วิสัยทัศน์(Vision) 
วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าของภาคอีสานในการจัดการศึกษา          

การอนุรักษ์ การสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ สู่มาตรฐานสากล 
 
 



๑๘ 

 

พันธกิจ 5 ข้อ 
1. จัดการศึกษาด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์  ระดับพ้ืนฐานวิชาชีพ ถึงวิชาชีพชั้นสูง           

ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
2. สร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ที่เป็นองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อย่างมีคุณค่า    

แก่สังคม 
3. เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
4. อนุรักษ์ พัฒนา สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาองค์กรเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
ประเด็นยุทธศำสตร์วิทยำลัยนำฎกำฬสินธุ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
1. จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    

และไทยแลนด์ 4.0 
2. ศึกษาวิจัยเพ่ือถอดเป็นองค์ความรู้ ที่สะท้อนคุณค่าที่เป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของงานศิลป์ 
3. สร้างสรรค์ต่อยอดงานศิลป์เพ่ือเป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของท้องถิ่นรวมเป็นผลิตภัณฑ์บริการ

ทางวัฒนธรรม 
4.บริการทางวิชาการท่ีช่วยสืบสานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในระดับต่างๆ 
5.ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบัน 
6.พัฒนาบุคลากรและเครือข่าย 
7. พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้โครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยี 
8 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศำสตร์วิทยำลัยนำฏศิลปกำฬสินธุ์ 
1. จัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนให้สอดคล้อง            

กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และไทยแลนด์ 4.0  
2. ศึกษา วิจัย องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมอีสาน ที่สะท้อนถึงคุณค่า     

ที่เป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของงานศิลป์ 
3. สร้างสรรค์ ต่อยอดงานศิลป์เพ่ือเป็นผลิตภัณฑ์บริการทางวัฒนธรรม ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์  
4. บริการทางวิชาการและเผยแพร่ผลงานศิลปวัฒนธรรม ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ในระดับ

ท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ 
5. ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ของวิทยาลัย 
6. พัฒนาบุคลากรและสร้างเครือข่ายวัฒนธรรมสัมพันธ์ 
7. พัฒนาสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีพ้ืนฐานให้เอื้อต่อการจัดกระบวนเรียนรู้ 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ด้านวิชาการ 
1. ส่งเสริมพัฒนาระบบไอที จัดท าสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาและติดตั้ง

ระบบอินเทอร์เน็ตและมัลติมีเดียภายในห้องเรียนทุกห้อง เพ่ือยกระดับเป็น smart classroom สู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียนและผู้สอนของวิทยาลัยฯ กับผู้เชี่ยวชาญทุกสาขา

วิชาเอก 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพ่ือผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ตามจุดมุ่งหมายของวิทยาลัยฯ และรองรับการประเมินทุกระดับ 
 
 



๑๙ 

 

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีการฝึกทักษะ ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์    

อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้นักเรียนมีความช านาญในทักษะวิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ และเผยแพร่ผลงานสู่ประชาชน 
สังคม  

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการบริการทางวิชาการ
ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ อันจะน าไปสู่ฐานข้อมูลการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องแก่ผู้สอน ผู้เรียน   
และการสร้างมูลค่าเพ่ิม 

3. อนุรักษ์ สร้างสรรค์ผลงาน และองค์ความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาติให้เป็นที่ยอมรับ      
ในระดับชาติ และนานาชาติ 

ด้ำนกิจกำรนักเรียน-นักศึกษำ 
1. ส่งเสริมและบูรณาการกิจกรรมที่มุ่ งเน้นค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ              

ที่พึงประสงค์ รวมถึงการปลูกฝังความรัก ความศรัทธาต่อวิทยาลัยและสถาบัน ให้แก่ผู้เรียน 
2. จัดระบบการก ากับดูแล ปกป้อง ติดตาม ผู้เรียนในปัญหาเรื่องยาเสพย์ติด สิ่งผิดกฎหมาย     

อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้วิทยาลัยฯเป็นสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพย์ติดและสิ่งผิดกฎหมาย 
3. ส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขลักษณะที่ดี สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ ผ่านการจัดกิจกรรม

สร้างสรรค์ท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
1. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ตระหนักในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน รวมถึงการสร้างขวัญและก าลังใจอย่างยุติธรรม และบริหารจัดการองค์กรภายใต้แนวคิด
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาระบบไอที อินเทอร์เน็ต เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงมีระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยี      
และระบบการติดตามประเมินผล เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาระบบงานให้เกิดความประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ยกระดับการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 

3 . พั ฒ นาปรับ ป รุ ง โครงสร้ า ง พ้ื น ฐาน  สภ าพแวดล้ อม  ภู มิ ทั ศน์  อ าค าร และสถาน ที่                     
ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร และการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียน 

กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำ วิทยำลัยนำฏศิลปกำฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐ 

 

 บันได 5 ขั้นสู่ควำมส ำเร็จ 
 สร้ำงองค์กรคุณภำพ 
 ปีที่ 4 2564 พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
 ปีที่ 3 2563 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรม 
 ปีที่ 2 2562 สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 

ปีที่ 1 2561 ธรรมาภิบาลและการบริหารที่ดี 
 องค์กรคุณภำพคือเป้ำหมำยสูงสุดในกำรพัฒนำ 

- ผู้เรียนเป็นคนดีทีคุณภาพ 
- บุคลากรมีความสุขในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 
 
กรรมการสภาสถาบันตั้งค าถาม 
 นายเกรียงไกร สัมปัชชลิต อุปนายกสภาสถาบัน ได้ตั้งค าถาม ศาสตร์พระราชาจะเกี่ยวข้อง       

กับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ได้อย่างไร 
นายจ าเริญ แก้วเพ็งกรอ ได้ตอบค าถาม ศาสตร์พระราชาเป็นศาสตร์ที่ส าคัญ เพราะเป็นเรื่อง    

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังคมต้องการให้คนมีความยั่งยืน มีความสุข มีความเจริญรุ่งเรือง ถ้าเราสามารถ
สอดแทรกแนวคิดของพระราชาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกิจกรรม ก็จะมีส่วนช่วยให้เยาวชนของเราพัฒนา   
สถาบันพัฒนา และสุดท้ายสังคมก็มีความสุข 

 
๒. นำงธีรำรัตน์  ลีลำเลิศสุระกุล ได้แสดงวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
เป็นวิทยาลัยนาฏศิลปชั้นน าของประเทศในสาขา 
ที่เชี่ยวชาญเป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชนและสังคม อย่างมั่งค่ังและยั่งยืน  

                    วิทยาลัยแห่งความสุข  
                     วิทยาลัยแห่งคุณภาพ  

วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
1. ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

            1.1 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ผู้สอน ในการวางแผนยกระดับ การจัดระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การทดสอบระดับชาติ 
           1.2 จัดหาและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ครบ และตรงตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 

    1.3 ร่างหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขานาฏศิลป์ดนตรีที่เหมาะกับการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ด้ำนกำรวิจัยและผลงำนสร้ำงสรรค์ 

            2.1 จัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ของวิทยาลัย เพื่อสนับสนุน ให้ท าวิจัย / ผลงานสร้างสรรค์ 
/ ผลงานทางวิชาการ/วิทยานิพนธ์/การน าเสนอผลงานระดับชาติ 



๒๑ 

 

            2.2 สนับสนุนให้บุคลากรร่วมท าวิจัยและผลงานสร้างสรรค์กับเครือข่ายและขอ งบประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยภาครัฐและเอกชน 

3.ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
              3.1 พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี การแสดงพ้ืนบ้าน ให้กับผู้เรียน 
ชุมชน สังคม 
          - เชื่อมระบบฐานข้อมูลงานวิจัยกับเครือข่าย 
          - การจัดท าวารสารด้านดนตรีและการแสดงพ้ืนบ้าน ให้อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
        - รวบรวมข้อมูลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์ ดนตรีและการแสดงพ้ืนบ้าน     
ให้ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม และสถาบัน       

    3.2  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ที่เป็นองค์ความรู้ทางด้านนาฏศิลป์ ดนตรี การแสดงพ้ืนบ้านอีสาน 
 
กรรมการสภาสถาบันตั้งค าถาม 
 นายเกรียงไกร สัมปัชชลิต อุปนายกสภาสถาบัน ได้ตั้งค าถาม ศาสตร์พระราชาจะเกี่ยวข้อง       

กับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ได้อย่างไร 
นำงธีรำรัตน์  ลีลำเลิศสุระกุล ได้ตอบค าถาม วิทยาลัยได้น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียน

การสอน และจะยกระดับความเข้มข้นในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆเพราะว่าศาสตร์ ของพระราชา   
จะท าให้พัฒนาด้วยตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 
ในการคัดเลือกผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์  ประธานให้กรรมการสภาสถาบัน             

ใช้วิธีคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน กรรมการสภาสถาบันที่มีสิทธิลงคะแนนและอยู่ในห้องประชุม จ านวน ๒๓ คน  
การลงคะแนนปรากฏผลดังนี้  

  ๑. นายจ าเริญ แก้วเพ็งกรอ    ได้คะแนน ๑๑ คะแนน 
  ๒. นางธีรารัตน์  ลีลาเลิศสุระกุล   ได้คะแนน ๑๒ คะแนน 
 

มติสภาสถาบัน เห็นชอบและแต่งตั้ง นางธีรารัตน์   ลีลาเลิศสุระกุล  เป็นผู้อ านวยการ
วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
หมายเหตุ  :  เนื่องจากมีการร้องเรียนเรื่องการใช้สิทธิลงมติในการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์  
นายกสภาสถาบัน พิจารณาเห็นควรให้เสนอสภาสถาบันพิจารณาอีกครั้งทั้ง ๒ วิทยาลัย คือ วิทยาลัยช่างศิลป      
และวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์  

 
๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
ข้อเท็จจริง 
ด้วยนายทูลทองใจ  ซึ่งรัมย์ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ๖๒๔ ด ารง

ต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ตั้งแต่วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  ซึ่งด ารงต าแหน่งจะครบ
วาระ ๔ ปี ในวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 



๒๒ 

 

ระเบียบ / ข้อกฎหมาย  
๑.พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๖๒ เพ่ือประโยชน์ในการ

บริหารงานของวิทยาลัย ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้บริหาร

วิทยาลัยต่างๆ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงด ารงต าแหน่ง หรือต าแหน่งที่มีวิทยฐานะเดิมต่อไป จนกว่า

จะพ้นจากต าแหน่งหรือได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ 

                 ๒. ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗  

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๗ 

                      ข้อ ๖ ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย ประกอบด้วย 

                          (๑) อธิการบดีเป็นประธาน 

                          (๒) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งสภาสถาบันมอบหมายจ านวนสามคน 

                          (๓) ผู้แทนจากสภาคณาจารย์และบุคลากรที่สภาคณาจารย์และบุคลากรมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน 

เป็นกรรมการ 

                         (๔) ผู้แทนจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเลือกกันเอง จ านวนสองคน 

เป็นกรรมการ 

                   ให้อธิการบดีแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันคนหนึ่ง  เป็นเลขานุการ   

และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได ้

ข้อ ๑๑ ในกรณีผู้อ านวยการวิทยาลัยจะครบวาระ ให้ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยใหม่  
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน ก่อนการสิ้นสุดวาระของผู้อ านวยการวิทยาลัย  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

                 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

                  ๑. กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งสภาสถาบันมอบหมายจ านวนสามคน 

                  ๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้สภาคณาจารย์และบุคลากร และวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา   

เสนอรายชื่อผู้แทนเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย  ซึ่งมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

                      ๑) ผู้แทนสภาคณาจารย์และบุคลากร  

                         (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหวัฒน์ ปลื้มปรีชา คณะศิลปศึกษา (ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร) 

(หนังสือสภาคณาจารย์และบุคลากร ที่ วธ ๐๘๐๑.(๑๔)/๒๗  ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๐) 

                     ๒) ผู้แทนจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

                         (๑) นางวิลาวัณย์  อ่วมอุไร  ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 

                         (๒) นางสาวหฤทัย  นัยโมกข์  ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 

(หนังสือวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่ วธ ๐๘๑๖/๗๔๐  ลงวันที่  ๑๐  สิงหาคม  ๒๕๖๐) 



๒๓ 

 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสรรหา

ผู้อ านวยการวิทยาลัย ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ข้อ ๖ (๒) , (๓) และ (๔) 

    ๑. กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภาสถาบันมอบหมายจ านวนสามคน 

      ๑)  ...........................................................................  

     ๒)  ...........................................................................  

     ๓)  ...........................................................................  

                   ๒. ผู้แทนสภาคณาจารย์และบุคลากร  

                          ๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหวัฒน์ ปลื้มปรีชา 

                   ๓. ผู้แทนจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา   

                            ๑) นางวิลาวัณย ์อ่วมอุไร   

                         ๒) นางสาวหฤทัย นัยโมกข์   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นคณะกรรมการ     
สรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนครราชสีมา ดังนี้  
        ๑. นายจักรพรรดิ วะทา 
        ๒. นางสาวสุทธาสินี วัชรบูล 
        ๓. ศาสตราจารย์ชมนาด  กิจขันธ์ 
 

๖.๓ ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอำชีวศึกษำ และระดับสถำบัน ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
  ๑. ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอำชีวศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2559 
  ข้อเท็จจริง 

ตามที่ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 ของวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษา ได้แก่ วิทยาลัยช่างศิลป วิทยาลัยช่างศิลป
สุพรรณบุรี และวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช ระหว่างเดือน มิถุนายน-กรกฎาคม 2560 เพ่ือเป็นการตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานตลอดปีการศึกษา 2559 และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
โดยได้ด าเนินการประเมินจนเสร็จสิ้นแล้ว มีผลการประเมินดังนี้ วิทยาลัยช่างศิลปมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ
ดี ( 4.35 ) วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี (4.40) และวิทยาลัยช่างศิลป
นครศรีธรรมราช มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (4.75) ทั้งนี้ไม่ได้น าผลการประเมินในปีการศึกษา 
2558 มาเปรียบเทียบ เนื่องจากในปีการศึกษา 2559 นี้วิทยาลัยระดับอาชีวศึกษาในสังกัด ใช้เกณฑ์มาตรฐาน   
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2559 (ตัวบ่งชี้ใหม่) ในการประเมินคุณภาพภายใน 



๒๔ 

 

  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 

2559 และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพของแต่ละวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงต่อไป  
   มติสภาสถาบัน เห็นชอบผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอาชีวศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

๒. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2559 
  ข้อเท็จจริง 

ตามที่ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ในวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2560 เพ่ือเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานตลอดปี
การศึกษา 2559 เพ่ือน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป และได้ด าเนินการ
ประเมินจนเสร็จสิ้น มีคะแนนประเมิน 3.94 ระดับคุณภาพดี และงานประกันคุณภาพการศึกษาได้น าผลการประเมิน
ระดับสถาบัน 3 ปีการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 – 2559 รายงานเพื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ปีการศึกษา 

2559 และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับสถาบันเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

มติสภาสถาบัน เห็นชอบผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

 
๖.๕ การแต่งตั้งรักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

  ข้อเท็จจริง 
  ตามที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในคราวประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 
เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ มีมติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ และจะครบก าหนด ๑๘๐ วัน 
ในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๐  
  ระเบียบ / ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มาตรา ๔๑ ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี อยู่หนึ่งต าแหน่งแล้ว จะรักษาราชการแทนต าแหน่งอ่ืนอีกหนึ่ง
ต าแหน่งก็ได้ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
  มาตรา ๒๗ วรรคสอง ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้สภาสถาบันแต่งตั้งกรรมการสภา
สถาบันตามมาตรา ๑๕ (๓) คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี ประกอบด้วย 
   ๑. นายบ ารุง พาทยกุล ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลป (เกษียณอายุราชการ)  
   ๒. นายอ านวย นวลอนงค ์ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมรา (ข้าราชการ) 
  ประเด็นที่เสนอต่อสภำสถำบันฯ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง 
 มติสภาสถาบัน เห็นชอบและแต่งตั้ง นายอ านวย นวลอนงค์ รักษาราชการแทนอธิการบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  



๒๕ 

 

๖.๖ การแต่งตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  เรื่องเดิม 
  ตามที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในคราวประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 
เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ มีมติแต่งตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน ๕ ราย 
ดังนี้ 
   ๑. นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง 
   ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช 
   ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมศักดิ์ รัตนจันทร์ 
   ๔. นางวาสนา บุญญาพิทักษ์ 
   ๕. นายสมชาย ฟ้อนร าดี 
ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ และจะครบก าหนด ๑๘๐ วัน ในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๐ นั้น 
  ข้อเท็จจริง  
  ในขณะนี้ ใกล้สิ้นปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และต้องเตรียมการวางแผนการด าเนินงาน            
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารชุดใหม่ อีกทั้งเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว       
และความต่อเนื่องในการบริหารงานของสถาบันฯ จึงขอน าเสนอ รักษาราชการแทน รองอธิการบดี ดังนี้ 
   ๑. นายจิรพจน์ จึงบรรเจิดศักดิ์ 
   ๒. นางวาสนา บุญญาพิทักษ์ 
   ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช 
   ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหวัฒน์ ปลื้มปรีชา 
   ๕. นายจุลชาติ อรัณยะนาค   
  ประเด็นที่เสนอต่อสภำสถำบันฯ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 มติสภาสถาบัน เห็นชอบและแต่งตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฯ ตามที่เสนอ 
  
๖.๗ การแต่งตั้งเลขานุการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบันฯ 
เรื่องเดิม 
ตามที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในคราวประชุมสภาสถาบันฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ 

มีนาคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบแต่งตั้ง นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง รองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภาสถาบัน และนางสุภัทร 
กิจเวช ผู้อ านวยการกองกลาง และนางสาวเต็มดวง ศิริรัตนเวคิน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
สภาสถาบัน นั้น 

ข้อเท็จจริง 

  เนื่องจาก นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง รักษาราชการแทนรองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะครบ

ก าหนดการรักษาราชการแทน ๑๘๐ วัน ในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๐  

  ในการนี้  เพ่ื อให้ การบริหารงานของสถาบั นบัณฑิ ตพัฒนศิลป์  เป็ นไปด้ วยความเรียบร้อย                 

และมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๕ วรรคสอง    

“ให้สภาสถาบันแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งซึ่งมิใช่กรรมการสภาสถาบันเป็นเลขานุการสภาสถาบัน โดยค าแนะน า       

ของอธิการบดี”  



๒๖ 

 

ประเด็นที่เสนอต่อสภำสถำบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งเลขานุการสภาสถาบัน และผู้ช่วยเลขานุการ

สภาสถาบัน ตามท่ีรักษาราชการแทนอธิการบดีเสนอ 

 มติสภาสถาบัน เห็นชอบและแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช เป็นเลขานุการ

สภาสถาบัน 

 

๖.๘ แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการแสดงมหรสพ เนื่องในพระราชพิธีถวายพระเพลิง    

พระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ข้อเท็จจริง 

ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมกับกรมศิลปากร จัดการแสดงมหรสพ เนื่องในพระราชพิธีถวาย  

พระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

เพ่ือให้การจัดการแสดงมหรสพดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไปตามโบราณ ราชประเพณี สมพระเกียรติ

พระมหากษัตริย์ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการในการจัดการแสดงมหรสพ ดังกล่าว 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ความคิดเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 

๑. ใส่ต าแหน่งทางวิชาการของคณะกรรมการอ านวยการให้ครบถ้วน 

 มติสภาสถาบัน เห็นชอบ 

 

๗.๑ ก าหนดการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ 

  ฝ่ายเลขานุการได้เสนอก าหนดการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ ในวันพุธที่    

๒๗ กันยายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

มติสภ าสถาบั น   เห็ นชอบก าหนดการประชุ มสภ าสถาบั นบัณ ฑิ ต พัฒ นศิลป์                

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ ในวันพุธที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

 

  ๗.๒ การก าหนดคุณวุฒิการศึกษาที่ขาดแคลน 
ค าขอ 

  ด้วย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีความประสงค์ขอก าหนดคุณวุฒิหลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคีตวิจัยและการพัฒนา เป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ขาดแคลนส าหรับจะบรรจุและแต่งตั้งบุคคล เข้ารับราชการ 
กรณีมีเหตุพิเศษโดยใช้วิธีการสอบคัดเลือก  
 
 



๒๗ 

 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. มาตรา ๖ พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ “เพ่ือประโยชน์และความ
สอดคล้องในการบริหารงานบุคคลส าหรับคณาจารย์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน             
ให้สภาสถาบันฯ มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของสถาบันตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน” 

๒. ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ ว่าด้วยการบรรจุ    
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง อาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖  

ข้อ ๖ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ กรณีมีเหตุพิเศษให้ใช้วิธีการคัดเลือกได้ในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งให้ผู้ได้รับทุนการศึกษา 
(๒) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิการศึกษา     

ที่ขาดแคลนตามที่สภาสถาบันก าหนด 
(๓) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
(๔) กรณีอ่ืนตามที่ สภาสถาบันก าหนด 
การบรรจุบุคคลที่มีเหตุพิเศษตาม (๒) และ (๓) ให้เป็นไปตามประกาศสถาบัน 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา  
๑. คุณวุฒิหลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัตฑิต ทางด้านสังคีตวิจัยและพัฒนา เป็นการศึกษา             

ที่มีเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับการศึกษาเครื่องดนตรีเอกหรือการขับร้องตามหลักวิชาการแสดงดนตรี การพัฒนา                       
ขีดความสามารถเชิงทักษะและการสื่อความหมายเชิงสุนทรียศิลป์การพัฒนาศักยภาพรายบุคคลและการพัฒนา
ศักยภาพรวมวงดนตรี ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยบทเพลง วรรณคดีดนตรีและเทคนิควิธีการที่น ามาใช้ในการแสดงความรู้
ความสามารถเชิงดนตรี  

๒. หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา มีผู้ส าเร็จการศึกษาน้อย 
การวิเคราะห์และความเห็นของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า คุณวุฒิการศึกษา หลักสูตรดุริยางคศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา เป็นคุณวุฒิทางการศึกษาที่ขาดแคลน ประกอบกับหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ไม่มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรนี้ แต่เปิดการสอนโดยมีข้าราชการครูเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรไปพลางก่อน 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ ก าหนดคุณวุฒิการศึกษา หลักสูตร             
ดุริยางศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา ให้เป็นคุณวุฒิที่ขาดแคลน หรือเห็นสมควรประการใดโปรด
พิจารณา 
   มติสภาสถาบัน เห็นชอบ         
 



๒๘ 

 

๗.๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง อาจารย์ กรณีมีเหตุพิเศษ 

ค าขอ 
  ด้วย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีความประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ กรณีมีเหตุ
พิเศษโดยใช้วิธีการคัดเลือก ต าแหน่ง อาจารย์ ต าแหน่งเลขที่  ๕๘๒ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ เพ่ือมาด าเนินการ
สอนและเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา  

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑. มาตรา ๖ พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ “เพ่ือประโยชน์และความ
สอดคล้องในการบริหารงานบุคคลส าหรับคณาจารย์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน             
ให้สภาสถาบันฯ มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของสถาบันตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน” 
    ๒. ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ ว่าด้วยการบรรจุ    
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง อาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ข้อ ๖ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ กรณีมีเหตุพิเศษให้ใช้วิธีการคัดเลือกได้ในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งให้ผู้ได้รับทุนการศึกษา 
(๒) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิการศึกษา     

ที่ขาดแคลนตามท่ีสภาสถาบันก าหนด 
(๓) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
(๔) กรณีอ่ืนตามที่ สภาสถาบันก าหนด 

การบรรจุบุคคลที่มีเหตุพิเศษตาม (๒) และ (๓) ให้เป็นไปตามประกาศสถาบัน 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา  
๑. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ ได้เปิดท าการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี    

คีตศิลป์ไทยศึกษา ซึ่งปัจจุบันมีนักศึกษา จ านวน ๕ ชั้นเรียน จ านวน ๗๔ คน และมีข้าราชการประจ าหลักสูตร 
จ านวน ๕ คน แต่ยังไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการรับรองหลักสูตรเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ   
การอุดมศึกษา 

๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขที่ ๕๘๒ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
ว่างอยู่  

การวิเคราะห์และความเห็นของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ ยังไม่มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ ไทยศึกษา เพ่ือเป็นการรับรองหลักสูตรเป็นไป             
ตามหลักเกณฑ์ ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ ได้มีต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งเลขที่ ๕๘๒ ว่างอยู่ จึงเห็นสมควรด าเนินการให้ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง          
เข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง อาจารย์ กรณีมีเหตุพิเศษ ตามข้อบังคับสถาบัน



๒๙ 

 

บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศ ณ วันที่  ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ           
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง อาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๖ (๒)   

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือโปรดพิจารณา 

๑. เห็นชอบให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง อาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี ๕๘๒ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ คุณวุฒิระดับปริญญาโท 
กลุ่มวิชาเอกดนตรีคีตศิลป์ไทย               

๒. ขออนุมัติบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ในล าดับที่ที่ ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ           
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ 

๓. หากผู้ได้รับการคัดเลือก ในล าดับที่ที่ได้รับการบรรจุสละสิทธิ์ไม่ประสงค์จะบรรจุเข้ารับราชการ 

ในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกนั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ขอเรียกผู้ได้รับการคัดเลือก ในล าดับต่อไปแทน        

หรือเห็นสมควรประการใดโปรดพิจารณา  

   มติสภาสถาบัน เห็นชอบตามที่เสนอ 
 
 
 

เลิกประชุม  เวลา ๑๖.๔๐ น. 
 
 

      
     นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


