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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
วันอังคารที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ณ  ห้องประชุม ๑ ชั้น ๒ ตึกส านักงานอธิการบดี (วังหน้า) 
.................................. 

ผู้มาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม  นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๒. นายธงชัย  รักปทุม   อุปนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๓. นายด ารงค์  ทองสม   รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
     แทนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
     กรรมการ 
๔. นางจินตนา  มีแสงพราว  รองเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการ  

      ครูและบุคลากรทางการศึกษา แทนเลขาธิการ 
      คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 
 ๕. นางสาวนุชนภา  รื่นอบเชย  ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 
      ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      กรรมการ 
 ๖. นายอนันต์  ชูโชต ิ   อธิบดีกรมศิลปากร 
      กรรมการ 
 ๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร 
      กรรมการ 
 ๘. นายสิริชัยชาญ  ฟักจ ารูญ  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
      กรรมการ 
 ๙. นายก าพล  วันทา   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๐. นายเกรียงไกร  สัมปัชชลิต  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
        ๑๑. นายจักรพรรดิ  วะทา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๒. นางประกอบ  ลาภเกษร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๓. นางประพิน  อันวาเบค  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๔. นายนนทิวรรธน์  จันทนะผะลิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๕. นายภาธร  ศรีกรานนท์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๖. นายสมบัติ  แก้วสุจริต  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๗. นายสด  แดงเอียด   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๘. นางสาวสุทธาสินี  วัชรบลู  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๙. พลต ารวจตรี สุรศักดิ์  สทุธารมณ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒๐. นายโอภาส  เขียววชิัย  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 



๒ 
 

 ๒๑. นางสาวอุษาภรณ์  บุญเรือง   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
       กรรมการ 
 ๒๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิมณภัทร์  ถมังรักษ์สัตว์    คณบดีคณะศิลปศึกษา 
       กรรมการ 
 ๒๓. นายอ านวย  นวลอนงค์   ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
       กรรมการ 
 ๒๔. นางกษมา  ประสงค์เจริญ   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปเชียงหมม่ 
       กรรมการ 
 ๒๕. รองศาสตราจารย์ศุภชัย  สุกขีโชติ  อาจารย์ประจ าสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
       กรรมการ 
 ๒๖. นางพีรานุช  รุ่งศรี    บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยนาศศิลปสุโขทัย 
       กรรมการ 
 ๒๗. นายธีรภัทร์  ทองนิ่ม    ข้าราชการครูวิทยาลัยนาศศิลป 

      กรรมการ 
๒๘. นางนิภา  โสภาสัมฤทธิ์   รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 

       เลขานุการ 
 ๒๙. นายประณุท  ไชยานุพงศ์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นางกัญญา  ทองมั่น    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 ๒. นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา   รองอธิการบดีฝ่ายบริมาร 
 ๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เฉลิมศักดิ์  รัตนจันทร์   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 ๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชนัย วรรณะลี  ผู้ช่วยอธิการบดี 
 ๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชัย  จันทร์สุวรรณ์    คณบดีคณะศิลปนาศดุริยางค์ 

๖. นายเด่น  มวานจริง    คณบดีคณะศิลปวิจิตร 
 ๗. นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

๘. นายวรายุภัสร ์ พัชรปรียานันท์   นิติกรช านาญการ 
 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๔.๑๐ น. 
  เนื่องจากศาสตราจารย์วิษณุ  เครืองาม นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีภารกิจ                
ยังเดินทางมาไม่ถึงสถานที่ประชุม นายธงชัย รักปทุม อุปนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จึงเป็นประธานหน
การประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธาน  อธิการบดี  และเลขานุการ  แจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

   ไม่มี 

๑.๒ เรื่องที่อธิการบดีแจ้งที่ประชุมทราบ 

๑.๒.๑  กิจกรรมส าคัญ ประจ าเดือน ธันวาคม ๒๕๕๘ 
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  ๑.  ข้อเท็จจริง 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีงานกิจกรรมส าคัญหนเดือน ธันวาคม ๒๕๕๘  
จ านวน  ๗๕ งาน มีดังต่อไปนี้ 
  ๑) ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปสุโขทัย จัดกิจกรรม "ดนตรี-นาศศิลป์ ต้านภัยเอดส์" 
ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ ริมน้ ายม เชิงสะพานพระร่วง เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี 
  ๒) ๑ – ๒ ธันวาคม ๒๕๕๘  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดการแสดงเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัวภูมิพลอดุลยเดช ณ เวทีโรงแรมรัตนโกสินทร์ 
  ๓) ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา ร่วมงานหจอาสาบริจาคโลมิตล้านซีซีเฉลิม             
พระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ณ เดอะมอลล์  จ. นครราชสีมา 
  ๔) ๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช จัดการแสดงและบรรเลงร่วมงาน
ถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัวภูมิพลอดุลยเดช และเปิดศูนย์ผู้สูงอายุ โดย พลตรีธีรฉัตร จินดาเงิน 
ผู้บัญชาการมณฑลทมารบกที่ 41 ค่ายวชิราวุธ นครศรีธรรมราช หม้เกียรติเป็นประธาน ณ องค์การบริมารส่วน
ต าบลท่าซัก อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช   
  ๕) ๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ คณะศิลปนาศดุริยางค์ จัดการแสดงเผยแพร่นาศศิลป์และดนตรี             
หนงานเลี้ยงรับรองของการประชุมวิชาการนานาชาติ ASVA 2015 จัดโดยสมาคมแพทย์โรคมลอดเลือดแม่ง
ประเทศไทย โดยจัดการแสดง ทั้งมมด 7 ชุด คือ สักการะเทวราช ประทีปโคมทอง ฟ้อนลาวดวงเดือน               
ฟ้อนลาวเจริญศรี ลาวกระทบไม้ กีปัสเรนัง ร าวงมาตรฐาน ณ โรงแรมพลาซ่าแอทธินี 
  ๖) ๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ ผู้บริมาร ข้าราชการ และเจ้ามน้าที่ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์             
ร่วมถวายสัตย์ปศิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล และโรงละครแม่งชาติ 
  ๗) ๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์              
เนื่องหนวันเอดส์โลก ประจ าปี 2558 ณ วิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง 
  ๘) ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปสุโขทัย จัดกิจกรรมถวายพระพร พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่มัวภูมิพลอดุลยเดช เนื่องหนวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2558 ณ ลานรักษ์คุณธรรม 
วิทยาลัยนาศศิลปสุโขทัย 
  ๙) ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร             
โดย คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่มัวภูมิพลอดุลยเดช เนื่องหนวันพ่อแม่งชาติ ณ วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช  
  ๑๐) ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวา
มมาราช พร้อมพิธีรับเครื่องราช ณ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา 
  ๑๑) ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา จัดกิจกรรมส่งเสริมความถนัด      
ความสนหจและความต้องการ ของผู้เรียนปีงบประมาณ2559 ณ วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช 
  ๑๒) ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง ร่วมตักบาตรและร่วมเทิดพระเกียรติ           
หนกิจกรรมวันพ่อแม่งชาติ ณ วิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง 
  ๑๓) ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัวภูมิพลอดุลยเดช ณ ศาลาประดู่มก จังมวัดนครศรีธรรมราช 
  ๑๔) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง             
น าคณะครู อาจารย์ ร่วมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัว ณ วิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง 
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  ๑๕) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ คณะผู้บริมารวิทยาลัยนาศศิลปลพบุรี ร่วมท าบุญตักบาตร              
และลงนามถวายพระพรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัวภูมิพลอดุลยเดช ณ สวนราชานุสรณ์             
จ.ลพบุรี 
  ๑๖) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับมอบมมายหม้เป็นประธาน
ถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัว  ณ เวทีข้างโรงแรมรัตนโกสินทร์ 
  ๑๗) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมสวดสรภัญญะ เนื่องหนวโรกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัวภูมิพลอดุลยเดช ณ มณฑลพิธีท้องสนามมลวง 
  ๑๘) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช ร่วมลงนามถวายพระพร                 
ณ มอประชุมเมืองนครศรีธรรมราช  (ทุ่งท่าลาด) และน านักเรียนระดับพ้ืนฐานร่วมกิจกรรมชมภาพยนตร์เรื่อง
คีตราชนิพนธ์ ณ โรงมนังเครือเมเจอร์ ม้างโลตัสนครศรีธรรมราช พร้อมทั้งจุดเทียนชัยถวายพระพร ณ องค์การ
บริมารส่วนต าบลท่าเรือ และสนามมน้าเมือง จ.นครศรีธรรมราช หนช่วงเย็น 
  ๑๙) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ นักเรียนจากวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช ได้รับพระราชทาน
รางวัลจากการประกวดศิลปกรรมน าสิ่งที่ดีสู่ชีวิตจ านวน 4 รางวัล ณ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
  ๒๐) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปพัทลุง ร่วมงานถวายพระพรพระบาทสมเด็จ             
พระเจ้าอยู่มัว ณ ศาลากลางจังมวัดพัทลุง 
  ๒๑) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช น าคณะครูร่วมพิธีถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัวภูมิพลอดุลยเดช ณ อ าเภอพรมมคีรี 
  ๒๒) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ คณะผู้บริมารวิทยาลัยนาศศิลปและผู้แทนครู วางพานพุ่มถวายราช
สักการะและลงนามถวายพระพรชัยมงคล มน้าพระบรมสาทิสลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัว               
ณ  อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
  ๒๓) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ ข้าราชการจากวิทยาลัยนาศศิลปพัทลุง ได้ร่วมกิจกรรมถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูม่ัวภูมิพลอดุลยเดช เนื่องหนวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ณ จ.พัทลุง 
  ๒๔) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ คณะผู้บริมารและครูวิทยาลัยนาศศิลปลพบุรี ร่วมลงนามถวาย            
พระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัวภูมิพลอดุลยเดช ณ ศาลาประชาคมเทศบาลเมืองลพบุรี 
  ๒๕) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ คณะผู้บริมารและครูวิทยาลัยนาศศิลปกาฬสินธุ์ ร่วมลงนามถวาย
พระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัวภูมิพลอดุลยเดช ณ จ.กาฬสินธุ์ 
  ๒๖) ๗ ธันวาคม ๒๕๕๘  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมงานสโมสรสันนิบาต ณ ท าเนียบ
รัฐบาล 
  ๒๗) ๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ การซ้อมขบวนอัญเชิญพระศพสมเด็จพระสังฆราช จากวัดบวรนิเวศ
ราชวรวิมาร ไปยังเมรุวัดเทพศิรินทราวาสราชวรวิมาร โดยมีปลัดกระทรวงวัฒนธรรมและอธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ พร้อมผู้บริมารระดับสูงของแต่ละมน่วยงานหนสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมร่วมการซ้อม 
  ๒๘) ๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปพัทลุง จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมสนับสนุน            
การเรียนการสอนดนตรีสากล ณ วิทยาลัยนาศศิลปพัทลุง 
  ๒๙) ๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปร้อยเอ็ด ร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่น ณ ศาลากลาง
จังมวัดร้อยเอ็ด 
  ๓๐) ๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ คณะศิลปนาศดุริยางค์ และวิทยาลัยนาศศิลป ร่วมกับส านักการ
สังคีต ซ้อมการแสดงโขนพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องหนงาน Bike for Dad ณ ลานพระที่นั่ง อนันตสมาคม 
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  ๓๑ ) ๙  ธัน วาคม  ๒ ๕๕ ๘  วิทย าลั ยน าศศิ ลป อ่ างทอง โดยฝ่ ายกิ จการนั ก เรียน                   
งานสภานักศึกษา น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทางหนสถานศึกษา                
ปี ๒๕๕๙ ณ จ.อ่างทอง 
  ๓๒) ๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง โดยงานสภานักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์ วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ณ สถานีขนส่งจังมวัด
อ่างทอง 
  ๓๓) ๙ – ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และจัดทัศนศึกษา หม้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พร้อมชมการจัดการแสดง ณ ภูเก็ตแฟนตาซี 
  ๓๔) ๙ – ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช ส่งคณะครูร่วมเป็น
กรรมการนาศศิลป์ไทยประเภทอนุรักษ์ ประเภทมาตรฐาน กรรมการทักษะดนตรีไทย ระมว่างวันที่ 9 – 11 
ธันวาคม 2558 เนื่องหนงานศิลปมัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 65 ปีการศึกษา 2558 ณ องค์การบริมารส่วน
จังมวัดสงขลา และโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จังมวัดสงขลา 
  ๓๕) ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม และคณะผู้บริมาร ตรวจเยี่ยม
การแสดงโขนพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ Bike For Dad และซักซ้อมล าดับพิธีการเฝ้ารับเสด็จสมเด็จ               
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ณ ลานพระราชวังดุสิต 
  ๓๖) ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ คณะศิลปนาศดุริยางค์ น านักศึกษาเข้าร่วมแสดงร าถวายพระพร 
และโขน ตอนนารายณ์ปราบนนทุก หนงานโขนพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ Bike For Dad ณ ลานพระที่นั่ง
อนันตสมาคม 
  ๓๗) ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จพระราช
ด าเนิน พร้อมด้วยพระเจ้ามลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา และพระเจ้ามลานเธอพระองค์เจ้าสิริวัณณวรี        
นารีรัตน์ ทอดพระเนตรการแสดงโขนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัว โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม ทูลถวายสูจิบัตรแด่พระเจ้ามลานเธอ พระองค์เจ้าสิริวัณณวรีนารีรัตน์ ณ ลานพระราชวัง
ดุสิต 
  ๓๘) ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง      
น าคณะผู้บริมารและข้าราชการครูวิทยาลัยนาศศิลปอ่างทองร่วมกิจกรรม bike for dad ณ จ.อ่างทอง 
  ๓๙) ๑๑ – ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปจันทบุรี ร่วมงานการแสดง Sea Festival 
2015 ณ จ.ก าปอด ประเทศกัมพูชา 
  ๔๐) ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมฝึกซ้อมโขนงาน "ศิลป์-พัฒน์เฉลิม   
รัตนราชศิลปิน" ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วังมน้า 
  ๔๑) ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปเชียงหมม่ ร่วมงาน Bike for dad ณ จ.เชียงหมม่ 
  ๔๒) ๑๘ – ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ คณะศิลปวิจิตร รับเชิญร่วมแสดงผลงานสร้างสรรค์ (พัฒนา
เทคนิคการแสดง) ชุด อุโมงค์ธรรม- อุโมงค์ศิลป์ หนงานยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก ณ จ.พระนครศรีอยุธยา 
  ๔๓) ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ คณะศิลปนาศดุริยางค์ เผยแพร่ดนตรีนาศศิลป์ งานยอยศยิ่งฟ้า
อยุธยามรดกโลก จัดการแสดงชุดสักการะเทวราช กีปัสเรนัง และการแสดงละครนอก เรื่อง สุวรรณมงส์ ตอน    
เสี่ยงว่าว - ชมถ้ า ณ จ.พระนครศรีอยุธยา 
  ๔๔) ๒๑ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช เป็นวิทยากรแกนน าแนว
ทางการลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ด้านดนตรี                  
และนาศศิลป ณ โรงแรมไดมอนด์ อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมรา 
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  ๔๕) ๒๑ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดโครงการสัมมนาเชิงปศิบัติการ
น าเสนองานวิจัยงานสร้างสรรค์ การจัดการองค์ความรู้สู่สากลปีงบประมาณ2559 ณ ม้องประชุม 1                
ตึกอ านวยการ (วังมน้า) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๔๖) ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปร้อยเอ็ด ภาควิชาศึกษาทั่วไป โดยกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศได้จัดกิจกรรม Merry christmas NSR 101 ขึ้น มีการแสดงมลากมลาย เช่น การแสดงนิทาน
ภาษาอังกฤษ การแสดงดนตรีจีน มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 642 คน ณ วิทยาลัยนาศศิลปร้อยเอ็ด 
  ๔๗) ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมกับ กรมศิลปากร ร่วมซ้อมการแสดง
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี "ศิลป -พัฒน์เฉลิมรัตนราชศิลปิน"                    
ณ โรงละครแม่งชาติ 
  ๔๘) ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ เด็กชายวรรณกร ค ามีมูล (น้องบอส) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่
1/3 วิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง ได้รับการชมเชยจากมนังสือพิมพ์เดลินิวส์ ฉบับลงวันที่ 22 ธันวาคม 2558            
ยกย่องหม้เป็นเยาวชนที่เสียสละท าความสะอาดทางสาธารณะ เป็นประจ า เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัว 
  ๔๙) ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา จัดโครงการอบรมวิชาการแก่
นักเรียนสาขาดนตรีสากล ณ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา 
  ๕๐) ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปสุโขทัย รับรางวัลรองชนะเลิศการประกวด            
การแสดงศิลปะพ้ืนบ้าน ตามโครงการนันทนาการสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 17 จังมวัดภาคเมนือ เนื่องหนงานฤดู
มนาวและงานสืบสานประเพณีของดีจังมวัดพะเยา 2558 คือการแสดงชุด “รากวัฒนธรรม รากศิลป์สุโขทัย” 
คิดสร้างสรรค์และฝึกซ้อมโดยครูอโนทัย ส้มอ่ า วิทยาลัยนาศศิลปสุโขทัย จัดโดยส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬา จังมวัดพะเยา ณ ลานช่วงวัฒนธรรม อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 
  ๕๑) ๒๒ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม หนงาน
ยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก เรื่อง ไกรทอง ตอนพ้อล่าง ณ จ.พระนครศรีอยุธยา 
  ๕๒) ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมกับกรมศิลปากร กระทรวง
วัฒนธรรม ร่วมแสดงหนงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี "ศิลป -พัฒน์
เฉลิมรัตนราชศิลปิน" ณ โรงละครแม่งชาติ 
  ๕๓) ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา อบรมภาวะผู้น าและการท างาน
เป็นทีม ณ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา 
  ๕๔) ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา อบรมวิชาการแก่นักเรียน นักศึกษา
ภาควิชาดนตรีคีตศิลป์ไทย ณ ม้องประชุมอเนกประสงค์ 
  ๕๕) ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปร้อยเอ็ด จัดการแข่งขันกีฬาภายหน“สระฮาง
เกมส์” โดยพิธีเปิดมีนายสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์ เป็นประธานหนพิธี พร้อมด้วยคณะครูนักเรียน นักศึกษาร่วมพิธี
จ านวน 712 คน หนกิจกรรมครั้งนี้จัดโดยมมวดวิชาสุขศึกษาภาควิชาศึกษาท่ัวไป ณ วิทยาลัยนาศศิลปร้อยเอ็ด 
  ๕๖) ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปลพบุรี โดยงานสุขภาพอนามัยและพยาบาล  
ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา จัดโครงการการป้องกันและแก้ไขปัญมาเอดส์ ระมว่างเดือนพฤศจิกายน  - 
ธันวาคม 2558 ณ วิทยาลัยนาศศิลปลพบุรี 
  ๕๗) ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช จัดการแข่งขันกีฬาสี สามัคคี
รวมหจ สานสายหยนาศศิลป์ ขจัดสิ้นยาเสพติด ตามโครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย แข่งขันกีฬาเพ่ือต้านยา
เสพติด คณะครู ร่วมกับนักเรียนพ้ืนฐาน อีก 3 สี และนักศึกษาปริญญาตรี อีก 1 สี (สีฟ้า) ร่วมแข่งขันกีฬา           



๗ 
 

ส่งขบวนพาเมรด กองเชียร์และนักกีฬา ช่วงบ่ายจัดกิจรรมคริสต์มาส โดยกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศและ
กิจกรรมส่งท้ายปเีก่าต้อนรับปีหมม่โดยฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา ณ วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช 
  ๕๘) ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง 
และรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน น าเด็กชายวรรณกร ค ามีมูล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/3 ซึ่งท า
ความสะอาดกวาดถนน หนซอยมลังคอนโด ถนนโรจนะ มมู่บ้านโรจนะ 2 จังมวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือท า
ความดีถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัว เข้ารับเกียรติบัตรและของขวัญจากอธิการบดีสถาบันบัณฑิต              
พัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
  ๕๙) ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ จัดกิจกรรม Merry Christmas หม้กับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา             
ณ อาคารอเนกประสงค ์
  ๖๐) ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง แสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม แสดง
โขนเรื่องรามเกียรติ์  ตอน จองถนน ณ บ้านโพธิ์เอน อ.ท่าเรือ จ.พระนครศรีอยุธยา 
  ๖๑) ๒๕ – ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปกาฬสินธุ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมงาน
ฉลองสร้างมลูนิธิทางอีสาน  ณ ไร่ธารเกษม จิมทอมสันฟาร์ม 
  ๖๒) ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช ร่วมกับจังมวัดนครศรีธรรมราช 
โดยกรมป้องกันสาธารณภัย จัดอบรมครู-นักเรียน โครงการป้องกันอุบัติภัย เนื่องหนวันป้องกันอุบัติภัย แม่งชาติ 
ณ ม้องประชุมมรกต อาคารเอนกประสงค์ วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช 
  ๖๓) ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปจันทบุรี ร่วมงานบวงสรวงวันสมเด็จพระเจ้า  
ตากสินมมาราชและงานกาชาดประจ าปี 2559 ณ จ.จันทบุรี 
  ๖๔) ๒๘ – ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครศีรธรรมราช จัดโครงการเติมเต็ม 
บุคลากรภาคนาศศิลป์ไทย ภาคดุริยางค์ไทย และคีตศิลป์ โดยได้รับเกียรติจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์            
และส านักการสังคีตประกอบด้วย ครูทัศนีย์ ขุนทอง ศิลปินแม่งชาติ อ.เชาวลิต สุนทรานนท์ อ.สมรัตน์ ทองแท้ 
อ.จุฑามาศ สกุลณี อ.ภวิณี เดชสุภา อ.อนุชา บริพันธ์ อ.สุรสิทธิ์ เขาสถิต ร่วมเป็นวิทยากร ณ วิทยาลัย                
นาศศิลปนครศรีธรรมราช 
  ๖๕) ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มัวภูมิพลอดุลยเดช และพระบรมวงศานุวงศ์ ณ โรงละครวังมน้า สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 
  ๖๖) ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง จัดกิจกรรมเปิดกีฬาภายหน "คชานนท์เกม" 
ประจ าปี 2558  ณ วิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง 
  ๖๗) ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา จัดโครงการลานกีฬาต้านสาร           
เสพติดและเอดส์ ประจ าปี 2558 ณ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา 
  ๖๘) ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ ผู้บริมาร คณาจารย์ เจ้ามน้าที่ วิทยาลัยนาศศิลป และส านักงาน
อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ร่วมท าบุญเลี้ยงพระ และตักบาตรเนื่องหนวันขึ้นปีหมม่ ณ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ (ศาลายา) 
  ๖๙) ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา จัดแข่งขันกีฬาภายหนต้านภัยสาร
เสพติดและเอดส์ ต่อด้วยกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีหมม่หม้กับ นักเรียนและนักศึกษา ณ วิทยาลัยนาศศิลป
นครราชสีมา 



๘ 
 

  ๗๐) ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปนครีศรธรรมราช จัดประชาพิจารณ์ "การปรับปรุง
เพ่ิมเติมอาคารปศิบัติการ 5 ชั้น ก่อสร้างอาคารดุริยางค์ไทย 5 ชั้น และก่อสร้างอาคารมอพัก 5 ชั้น ประจ าปี
งบประมาณ 2560 - 2561" ณ ม้องประชุมบุษราคัม 
  ๗๑) ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องหน         
วันขึ้นปีหมม่ 2559 และจัดกิจกรรมแฟนซีส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีหมม่ 2559  
  ๗๒) ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง    
ได้น าเด็กชายวรรณกร ค ามีมูล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/3  ผู้ท าความดี ท าความสะอาดถนนบริเวณ
คอนโดโรจนะ 2 ซึ่งเป็นข่าวตามที่มนังสือพิมพ์มลายฉบับน าเสนอไปแล้วนั้น เข้าพบนายวีระ โรจน์พจนรัตน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม รับเกียรติบัตร พร้อมรับทุนการศึกษาจากศิษย์เก่า รุ่น 7 นางสาว
นวลจันทร์ ศุภพัฒน์ จ านวน 2,000 บาท 
  ๗๓) ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปอ่างทอง น าโดยนางสาวสุพจี สุภาพ รองผู้อ านวยการ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริมาร ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ท ากิจกรรมท าบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีหมม่ 
2559 โดยพระครูพิบูลพัฒนพิมล  เจ้าอาวาสวัดตาลเจ็ดช่อเป็นประธานสงฆ์ พร้อมคณะสงฆ์ ณ วิทยาลัยนาศ
ศิลปอ่างทอง 
  ๗๔) ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ วิทยาลัยนาศศิลปลพบุรี จัดกิจกรรมกีฬาภายหนประจ าปีการศึกษา 
2558  ณ วิทยาลัยนาศศิลปลพบุรี 
  ๗๕) ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ – ๑ มกราคม ๒๕๕๙ วิทยาลัยนาศศิลปกาฬสินธุ์ ได้จัดแสดงโขน
เฉลิมฉลองกาฬสินธุ์ 222 ปี หต้ร่มพระบารมี โดยได้รับการสนับสนุนจาก วิทยาลัยนาศศิลป วิทยาลัยนาศศิลป
ร้อยเอ็ด วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา วิทยาลัยนาศศิลปลพบุรี ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมมากษัตริย์ 
โรงเรียนบดินทรเดชา และส านักการสังคีต กรมศิลปากร ณ บริเวณสวนสาธารณะกุดน้ า 

  ๒. ประเด็นที่เสนอสภาสถาบัน 

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   มติสภาสถาบัน  รับทราบ 

 
๑.๓  เรื่องท่ีเลขานุการสภาสถาบันแจ้งที่ประชุมทราบ 

  ๑.๓.๑  ขออนุญาตให้ผู้ที่มิได้เป็นกรรมการเข้าร่วมประชุม 
  ๑.  ข้อเท็จจริง 
      ขออนุญาตที่ประชุมเชิญผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  ๓ ราย  ดังนี้ 
   ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชนัย วรรณะลี ผู้ช่วยอธิการบดี 
   ๒. นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
   ๓. นายวรายุภัสร ์พัชรปรียานันท์  นิติกรช านาญการ 

  ๒. ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

   มติสภาสถาบัน  อนุญาต 

 

 



๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องพิจารณารับรองรายงานประชุม  ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๘ 
  ๑. ข้อเท็จจริง 
  การประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ เมื่อวันจันทร์ที่ 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ เป็นการประชุมตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.๒๕๕๐ 
  เพ่ือปศิบัติตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการประชุมสภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ข้อ ๖ (๒) “เลขานุการสภาสถาบันมีมน้าที่  จัดท ารายงานการประชุมสภาสถาบัน” และข้อ ๑๙ “กรรมการมี
สิทธิแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมหม้ตรงตามที่ได้กล่าวไว้หนการประชุมได้ การจะหม้แก้ไขมรือไม่นั้น             
สุดแล้วแต่มติของที่ประชุมจะพิจารณามรือวินิจฉัยชี้ขาด”เลขานุการขอน าเสนอรายงานการประชุมดังกล่าว
เพ่ือรับทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
  ๒. ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
   ตามเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี ๒ 
   มติสภาสถาบัน  รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ และแก้ไขดังนี้ 
  มน้า ๑๓ บรรทัดที่  ๒๘ ข้อความ “ไม่เป็นไปตามคุรุสภา” แก้ไขเป็น “ไม่เป็นไปตาม
มลักเกณฑ์ที่คุรุสภาก ามนด” 

ระเบียบวาระท่ี ๓  รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน 
  ๑. ข้อเท็จจริง 
  ตามที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มอบมมายหม้เลขานุการสภาสถาบัน ด าเนินงานการ
ติดตามความก้าวมน้าการด าเนินงาน จากการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘                 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ และได้แจ้งหม้ทุกมน่วยงานทราบแล้ว ดังนั้น ฝ่ายเลขานุการสภาสถาบัน 
จึงน ารายงานความคืบมน้าการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบมมายจากการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ 
  ๒. ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

     ตามเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี ๓ 

   นางนิภา  โสภาสัมฤทธิ์  เลขานุการสภาสถาบันได้ด าเนินการติดตามความก้าวมน้าการ
ด าเนินงาน ตามที่ได้รับมอบมมายจากสภาสถาบัน หนการประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ เมื่อวันที่              
๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
   
  ภารกิจ/รายละเอียดที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑. รายงานผลการด าเนินงานบริมารความเสี่ยง ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ด าเนินการแล้ว 
  การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 
  หม้สถาบันฯ น าข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบันไปด าเนินการต่อไป 



๑๐ 
 

  ภารกิจ/รายละเอียดที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒. รายงานการประเมินผลการบริมารงานของอธิการบดี ปีการศึกษา ๒๕๕๗ รอบปีที่ ๓  
(๑๓ มีนาคม ๒๕๕๗ – ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๘) ด าเนินการแล้ว 
  การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 
  เลื่อนขั้นเงินเดือนอธิการบดี ๑.๕ ขั้น และหม้สถาบันด าเนินการต่อไป 
  ภารกิจ/รายละเอียดที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓. ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ จ านวน ๑ คน ด าเนินการแล้ว 
  การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 
  นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงนามอนุมัติปริญญาหม้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท จ านวน ๑ ราย เรียบร้อยแล้ว 
  ภารกิจ/รายละเอียดที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔. รายงานความก้าวมน้าการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  อยู่ระมว่าง
ด าเนินการ 
  การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 
  คณะกรรมการสรรมาอธิการบดี น าเสนอหนระเบียบวาระเรื่องพิจารณา  ๔.๑ 
  ภารกิจ/รายละเอียดที่ได้รับมอบหมาย 
  ๕. ร่างแก้ไขพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ อยู่ระมว่างด าเนินการ 
   การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 
  ผ่านการตรวจพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา ส่งกลับคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอสมาชิก
สภานิติบัญญัติแม่งชาติ ต่อไป 
  ภารกิจ/รายละเอียดที่ได้รับมอบหมาย 
  ๖. รายงานข้อร้องเรียนการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ อยู่ระมว่าง
ด าเนินการ 
  การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 
  ประชุมคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงไปแล้ว ๑๔ ครั้ง 
  ภารกิจ/รายละเอียดที่ได้รับมอบหมาย 
  ๗. พระราชบัญญัติว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนของผู้บริมารที่ เกษียณอายุราชการ               
และผู้บริมารที่ไม่เป็นข้าราชการ อยู่ระมว่างด าเนินการ 
  การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 
  ได้น าร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวเข้าท่ีประชุมผู้บริมารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่  
๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๙ และที่ประชุมมีมติหม้แก้ไขเพ่ิมเติมหนส่วนของการเลื่อนเงินเดือน และ
การจ่ายเงินตอบแทนผู้บริมาร หม้จ่ายเป็นรายเดือนจากเงินรายได้ของสถาบัน โดยหม้น าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริมารเงินรายได้ เพ่ือพิจารณาหม้ความเม็นเกี่ยวกับเงินจัดสรร และหนการจ่ายเงินค่าตอบแทน
ดังกล่าว ก่อนที่จะน าเข้าพิจารณาหนที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ อีกครั้งมนึ่ง 
  ภารกิจ/รายละเอียดที่ได้รับมอบหมาย 
  ๘. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ามนดมลักเกณฑ์และวิธีการก ามนดต าแมน่งครูเป็นต าแมน่ง
อาจารย์ อยู่ระมว่างด าเนินการ 



๑๑ 
 

  การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 
  อยู่ระมว่างด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการก ามนดมลักเกณฑ์ฯ 
  ภารกิจ/รายละเอียดที่ได้รับมอบหมาย 
  ๙. การส่งผลงานประเมินการสอน ตามข้อบังคับสภาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยมลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหนสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์หม้ด ารงต าแมน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ กรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๘ อยู่ระมว่างด าเนินการ 
  การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 
  อยู่ระมว่างด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและจัดท าแผนการประชุม 
  ภารกิจ/รายละเอียดที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑๐. การประเมินผลการปศิบัติงานผู้บริมารมน่วยงานหนสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
อยู่ระมว่างด าเนินการ 
  การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 
  คณะกรรมการฯ ได้จัดท าประกาศคณะกรรมการประเมินผลการปศิบัติงานของผู้บริมาร
มน่วยงานหนสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปศิบัติงานของผู้บริมารมน่วยงาน 
หนสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พร้อมทั้งแจ้งหม้ผู้รับการประเมินทราบแล้ว และได้จัดท าเครื่องมือที่หช้หนการ
ประเมินผลการปศิบัติงานของผู้บริมารมน่วยงานหนสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เรียบร้อยแล้ว โดยจะเริ่ม
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม เอกสารการประเมินตนเอง การลงพ้ืนที่ดูสภาพจริง และการ
สัมภาษณ์ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป  

   มติสภาสถาบัน  รับทราบ 
 

  เนื่องจากระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา ข้อ ๔.๑ การคัดเลือกอธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์  เป็นวาระที่มีความส าคัญ ประธานให้น ามาพิจารณาเม่ือศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม 
นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เดินทางมาถึงสถานที่ประชุม โดยให้น าระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืนๆ   
ข้อ ๕.๒ ข้อ ๕.๓ และ ข้อ ๕.๔ ขึ้นมาพิจารณาก่อน 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  
 

  ๕.๒  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (๕) ปี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๕ และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ 
  ๑. ข้อเท็จจริง 

   ๑. มลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (๕) ปี มลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
    ๑.๑ จ านวนชั่วโมงของรายวิชาการปศิบัติการสอนหนสถานศึกษา  ๑ และ ๒                          
ไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก ามนด จึงต้องเพ่ิมจ านวนชั่วโมง                
จาก ๑๒ ชั่วโมง เป็น ๑๘ ชั่วโมง 
    ๑.๒ จัดโครงการเสริมสมรรถนะวิชาชีพครู  เพ่ิมการฝึกภาคปศิบัติ หนกลุ่ม                 
รายวิชาชีพครู ๔ รายวิชา             
   ๒. มลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (๕) ปี มลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ ามลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (๕ ปี) สาขาวิชานาศศิลป์ไทยศึกษา (มลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 



๑๒ 
 

๒๕๕๘) ของวิทยาลัยนาศศิลป จ านวน ๒ ท่าน เนื่องจาก นายธีรภัทร์ ทองนิ่ม และนายจุลชาติ  อรัณยะนาค 
ลาออกจากการเป็นอาจารย์ประจ ามลักสูตร จึงได้แต่งตั้ง นายอนุชา บุญยัง   และนายธนกร  สุวรรณอ าภา  
มาปศิบัติมน้าที่อาจารย์ประจ ามลักสูตรต่อไป 
  ๒. กฎหมาย ระเบียบ/ข้อบังคับ 
   ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องมลักเกณฑ์การรับรองมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู
ตามมลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  ๓. ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. ขอความเม็นชอบการปรับปรุงแก้ไขมลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (๕) ปี มลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ จ านวน ๔ มลักสูตร 
  ๒. ขอความเม็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ ามลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (๕ ปี) 
สาขาวิชานาศศิลป์ไทยศึกษา (มลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) 

                                    ตามเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ ๕.๒ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมณภัทร์  ถมังรักษ์สัตว์  ได้ชี้แจงว่า การปรับปรุงแก้ไขมลักสูตร 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (๕) ปี มลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ และมลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ สืบเนื่องจาก
คณะศิลปศึกษา  ได้รับการประเมินมลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชานาศศิลป์ไทยศึกษา 
สาขาวิชานาศศิลป์สากลศึกษา สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา  และ สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา 
(มลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ตามสภาพจริง จากคณะกรรมการชุดที่  2 ของคุรุสภา เมื่อวันที่                       
13 พฤศจิกายน 2558 ซึ่งคณะกรรมการจากคุรุสภาหม้คณะศิลปศึกษาปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
   ๑. มลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (๕) ปี มลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
    ๑.๑ จ านวนชั่วโมงของรายวิชาการปศิบัติการสอนหนสถานศึกษา  ๑ และ ๒                          
ไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก ามนด จึงต้องเพ่ิมจ านวนชั่วโมง                
จาก ๑๒ ชั่วโมง เป็น ๑๘ ชั่วโมง 
    ๑.๒ จัดโครงการเสริมสมรรถนะวิชาชีพครู  เพ่ิมการฝึกภาคปศิบัติ หนกลุ่ม                 
รายวิชาชีพครู ๔ รายวิชา             
   ๒. ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ ามลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (๕ ปี) สาขาวิชานาศศิลป์
ไทยศึกษา (มลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘)   เนื่องจาก นายธีรภัทร์ ทองนิ่ม และนายจุลชาติ  อรัณยะนาค 
ลาออกจากการเป็นอาจารย์ประจ ามลักสูตร จึงได้แต่งตั้ง นายอนุชา บุญยัง   และนายธนกร  สุวรรณอ าภา  
มาปศิบัติมน้าที่อาจารย์ประจ ามลักสูตร 
  ทั้ งนี้   เมื่อสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ หม้ความเม็นชอบแล้ว จะได้แจ้งส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 
   มติสภาสถาบัน  เม็นชอบดังนี้ 
  ๑. เม็นชอบการปรับปรุงแก้ไขมลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (๕) ปี มลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๕ จ านวน ๔ มลักสูตร ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เสนอ 
  ๒. เม็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ ามลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (๕ ปี) สาขาวิชา
นาศศิลป์ไทยศึกษา (มลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เสนอ 
 



๑๓ 
 

  ก่อนการประชุมในระเบียบวาระที่ ๕.๓ ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม นายกสภาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้เดินทางมาถึงสถานที่ประชุม ซึ่งนายธงชัย รักปทุม ได้รายงานมติวาระการประชุมที่ได้
ด าเนินการไปแล้ว ต่อจากนั้นศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม จึงเป็นประธานในการประชุม และด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 

  ๕.๓ การพิจารณารับรองคุณวุฒิและการก าหนดอัตราเงินเดือนของหลักสูตรศิลป
มหาบัณฑิต จ านวน ๓ สาขาวิชา 
  ๑. ข้อเท็จจริง 
  ตามมนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๖(๒)/๑๒๗๙๕ ลงวันที่ ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เรื่อง ขอน าส่งมลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต สาขาวิชานาศศิลป์ไทยและสาขาวิชาดุริยางคศิลป์
ไทย (มลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) มลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (มลักสูตรหมม่ พ.ศ. 
๒๕๕๙) ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้พิจารณาแล้วเม็นว่ามลักสูตรทั้ง ๓ มลักสูตร มีมาตรฐาน
ทางวิชาการสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานมลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแม่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒ 
  หนการนี้ กระทรวงวัฒนธรรมได้ด าเนินการท ามนังสือถึงส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน เพ่ือหม้พิจารณารับรองคุณวุฒิและก ามนดอัตราเงินเดือนส ามรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจาก
มลักสูตรฯ ทั้ง ๓ สาขาวิชา ซึ่งหนขณะนี้อยู่ระมว่างรอมนังสือตอบกลับจากส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน 
  โครงการบัณฑิตศึกษาน าเรื่องแจ้งหม้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณารับทราบถึงการ
ด าเนินการของบัณฑิตศึกษาหนเรื่องดังกล่าว หนการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อ
วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙ ซึ่งมติที่ประชุมรับทราบ และน าเข้าสภาวิชาการเพ่ือพิจารณารับทราบ หนการ
ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙ ซึ่งมติท่ีประชุมรับทราบ 

  ๒. ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับทราบความก้าวมน้าของการพิจารณารับรองคุณวุฒิและ
ก ามนดอัตราเงินเดือนของมลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต จ านวน ๓ สาขาวิชา 
   ตามเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ ๕.๓ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนัย  วรรณะลี  ได้ชี้แจงว่า  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ได้น าส่งมลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต สาขาวิชานาศศิลป์ไทยและสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ไทย (มลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๘) มลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (มลักสูตรหมม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้พิจารณาแล้วเม็นว่ามลักสูตรทั้ง ๓ มลักสูตร มีมาตรฐานทางวิชาการสอดคล้อง
กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานมลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ สอดคล้องกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแม่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
กระทรวงวัฒนธรรมได้ท ามนังสือถึงส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เพื่อหม้พิจารณารับรองคุณวุฒิ
และก ามนดอัตราเงินเดือนส ามรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากมลักสูตรฯ ทั้ง ๓ สาขาวิชา ซึ่งหนขณะนี้อยู่
ระมว่างรอมนังสือตอบกลับจากส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

   มติสภาสถาบัน  รับทราบความก้าวมน้าของการพิจารณารับรองคุณวุฒิและก ามนด
อัตราเงินเดือนของมลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต จ านวน ๓ สาขาวิชา ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เสนอ 



๑๔ 
 

  ๕.๔ ก าหนดการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
  ๑. ข้อเท็จจริง 
      ด้วยหนปีการศึกษา ๒๕๕๙ โครงการบัณฑิตศึกษาก ามนดเปิดรับสมัครนักศึกษาหนระดับ
ปริญญาโท มลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต จ านวน ๓ สาขาวิชา ดังนี้ 
  ๑. มลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต สาขาวิชานาศศิลป์ไทย  เปิดรับจ านวน ๑๕ คน 
  ๒. มลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ไทย  เปิดรับจ านวน ๑๕ คน 
  ๓. มลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์  เปิดรับจ านวน ๑๕ คน 
  โครงการบัณฑิตศึกษาน าเรื่องแจ้งหม้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาหม้ความ
เม็นชอบการรับสมัครนักศึกษาปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  หนการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙ ซึ่งมติที่ประชุมพิจารณาหม้ความเม็นชอบ
ก ามนดการรับสมัครตามระยะเวลาที่น าเสนอ และน าเข้าสภาวิชาการเพ่ือพิจารณารับทราบ หนการประชุมสภา
วิชาการ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙ ซึ่งมติท่ีประชุมรับทราบ 
  ๒. ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับทราบก ามนดการรับสมัครนักศึกษาปริญญาโท ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
   ตามเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ ๕.๔ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนัย วรรณะลี ได้ชี้แจงว่า โครงการบัณฑิตศึกษา ก ามนดการรับสมัคร
นักศึกษาระดับปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวน ๓ สาขาวิชา คือ 
  ๑. มลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต สาขาวิชานาศศิลป์ไทย  เปิดรับจ านวน ๑๕ คน 
  ๒. มลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ไทย  เปิดรับจ านวน ๑๕ คน 
  ๓. มลักสูตรศิลปมมาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์  เปิดรับจ านวน ๑๕ คน 
โดยได้ก ามนดการรับสมัครจนถึงการเปิดภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ ดังนี้ 
  - รับสมัคร (สมัครด้วยตนเอง  วันที่   ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙            
(ทุกวัน) เว้นวันมาฆบูชา ณ ส านักงานบัณฑิตศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (วังมน้า) 
  - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  ณ ส านักงานบัณฑิตศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (วังมน้า) 
  - สอบภาคทฤษฎีและภาษาอังกฤษ วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๙ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(วังมน้า) 
  - สอบภาคปศิบัติ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (วังมน้า) 
  - ประกาศผลสอบข้อเขียนและผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
ณ ส านักงานบัณฑิตศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (วังมน้า) 
  - สอบสัมภาษณ์ วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ ส านักงาน
บัณฑิตศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (วังมน้า) 
  - ประกาศผู้มีสิทธิเข้าศึกษา วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙  ณ ส านักงานบัณฑิตศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ (วังมน้า) 
  - รายงานตัว/ลงทะเบียน/ปฐมนิเทศนักศึกษา วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ (วังมน้า) 



๑๕ 
 

  - เปิดเรียนภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(วังมน้า) 
   มติสภาสถาบัน  อนุมัติการรับสมัครนักศึกษาปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ระเบียบวาระที่  ๔.๒   การรายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ
บริหารงานบุคคล  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙  
  เรื่องท่ี ๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

                       เรื่องท่ี ๒   การหม้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
            ครูช านาญการพิเศษ จ านวน ๕ กลุ่ม 

                     เรื่องท่ี ๓  การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งครูผู้ช่วย  
       ซึ่งเป็นผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
         หม้ด ารงต าแมน่งครู จ านวน ๑ ราย 
    เรื่องท่ี ๔  การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา ต าแมน่ง อาจารย์ จ านวน ๒ ราย 
                    เรื่องท่ี ๕   การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร      
       ทางการศึกษา ต าแมน่ง ครูผู้ช่วย จ านวน ๑ ราย 
                    เรื่องท่ี ๖   การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

      ทางการศึกษาต าแมน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
      จ านวน ๓ ราย 
                   เรื่องท่ี ๗    แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากร   
   ทางการศึกษา ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  
      ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานทางวิชาการ ต าแมน่งประเภทวิชาการ  
     ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
                   เรื่องท่ี ๘  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  
       ขึ้นแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่ง  ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  
       ระดับช านาญการพิเศษ 
 

 เรื่องที่ ๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
  สถาบันฯ ขอหม้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ หนคณะกรรมการชุดที่ 
๑ ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้
ความสามารถ จ านวน ๖ กลุ่ม ดังนี้ 

๑. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะนาศศิลป์ไทย (โขนพระ)  จ านวน ๑ ราย 
๒. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะนาศศิลป์ไทย (ละครนาง)  จ านวน ๑ ราย 

 ๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     จ านวน ๑ ราย 



๑๖ 
 

 ๔. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   จ านวน ๑ ราย 
 ๕. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะศิลปกรรม    จ านวน ๑ ราย 
 ๖. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย    จ านวน ๑ ราย 
 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

  ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๔ ก ามนดว่า “การหม้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวิทยฐานะหด มรือการเลื่อนเป็นวิทยฐานะหด ต้องเป็นไปตามมลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก ามนด 
  ๒. มนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง 
มลักเกณฑ์และวิธีการหม้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ก ามนดว่า
การหม้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหดมรือการเลื่อนเป็นวิทยฐานะหดต้องเป็นไปตาม
มลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก ามนด 
  ๓. การตั้งคณะกรรมการประเมิน คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ หม้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย  
    - ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน  
     - ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้น ที่มีความรู้ความสามารถเมมาะสม จ านวน ๑ คน และ     
    - ข้าราชการครูนอกสถานศึกษานั้นที่มีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ และ
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบของผู้ขอรับการประเมิน จ านวน ๑ คน    
   โดยหม้ตั้งกรรมการคนมนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

  ๑.  กลุ่มวิชาชีพเฉพาะนาฏศิลป์ไทย (โขนพระ) จ านวน ๑ ราย 
  นายพรเทพ  บุญจันทร์เพ็ชร์ อายุ ๕๓ ปี อายุราชการ ๓๑ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศิลปศาสตร
บัณฑิต (ไทยคดีศึกษา) ศิลปศาสตรมมาบัณฑิต (ไทยคดีศึกษา) ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่ง
เลขที่ ๗๗๕ วิทยาลัยนาศศิลปพัทลุง รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น ๔๐,๙๙๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ 

  มติคณะอนุกรรมการฯ  

  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาการแต่งตั้ง คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ 
ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้
ความสามารถ  ของ นายพรเทพ  บุญจันทร์เพ็ชร์ ประกอบด้วย 
     ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปพัทลุง      ประธานกรรมการ 
                   ๒. นายประมวล  ขุทกาฬา     กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
        โรงเรียนสตรีพัทลุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒  
          คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (นาศศิลป์)  
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นายกิตติ์ธเนศ  ล้ าเลิศอภิกิตติ์      กรรมการ 



๑๗ 
 

                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                         โรงเรียนเทศบาลนครตรัง ๑ (สังขวิทย์) 
         คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (นาศศิลป์ไทย) (โขนพระ) 

    มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 

   มติสภาสถาบัน อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ ชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ  ของ นายพรเทพ  บุญ
จันทร์เพ็ชร์ ประกอบด้วย 
     ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปพัทลุง      ประธานกรรมการ 
                   ๒. นายประมวล  ขุทกาฬา     กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
        โรงเรียนสตรีพัทลุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒  
          คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (นาศศิลป์)  
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. นายกิตติ์ธเนศ  ล้ าเลิศอภิกิตติ์      กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                         โรงเรียนเทศบาลนครตรัง ๑ (สังขวิทย์) 
         คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (นาศศิลป์ไทย) (โขนพระ) 
   

  ๒. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะนาฏศิลป์ไทย (ละครนาง) จ านวน ๑ ราย 

  นางสาวนิลยา  สัตตบงกช อายุ ๕๐ ปี อายุราชการ ๒๘ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร
บัณฑิต (นาศศิลป์ไทย(ละคร) ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขท่ี ๗๘๑ วิทยาลัยนาศศิลป
พัทลุง  รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น ๔๑,๖๒๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

  มติคณะอนุกรรมการฯ  

       คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาการแต่งตั้ง คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ 
ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้
ความสามารถ  ของ นางสาวนิลยา  สัตตบงกช ประกอบด้วย 
    ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปพัทลุง     ประธานกรรมการ 
                   ๒. นางสาวปรียา  ศุภกิจ        กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
        วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช 
           คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรนาศศิลป์ชั้นสูง (นาศศิลป์ละคร) ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย)  
                         ผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๓. นางพีรพรรณ  ถิ่นกาญจน์      กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                         วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช          



๑๘ 
 

                         คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรนาศศลิป์ชั้นสูง (นาศศิลป์ละคร) ศึกษาศาสตรบัณฑิต (บริมารการศึกษา)  
     มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ ชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ  ของ นางสาวนิลยา  
สัตตบงกช ประกอบด้วย 
    ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปพัทลุง     ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวปรียา  ศุภกิจ        กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
        วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช 
           คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรนาศศิลป์ชั้นสูง (นาศศิลป์ละคร) ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย)  
                         ผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๓. นางพีรพรรณ  ถิ่นกาญจน์      กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                         วิทยาลัยนาศศิลปนครศรีธรรมราช          
                         คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรนาศศลิป์ชั้นสูง (นาศศิลป์ละคร) ศึกษาศาสตรบัณฑิต (บริมารการศึกษา)  

  ๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน ๑ ราย 
   นางพรทิพย์  อินทรบุตร อายุ ๕๑ ปี อายุราชการ ๒๑ ปี คุณวุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาไทย) ศึกษาศาสตรมมาบัณฑิต (การบริมารการศึกษา) ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่ง
เลขที่ ๗๐๙ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น ๓๒,๖๕๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 มติคณะอนุกรรมการฯ  
       คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาการแต่งตั้ง คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ 
ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้
ความสามารถ  ของ นางพรทิพย์  อินทรบุตร ประกอบด้วย 
     ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช   ประธานกรรมการ 
                   ๒. นางพัฒจิรา  จันทร์ด า       กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
        โรงเรียนพรมมคีรีพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
          คุณวุฒิ การศึกษาบัณฑิต (ภาษาไทย)  
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นางสว่างจิต  ไชยรัตน ์      กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
       โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
       คุณวุฒิ ครุศาตรบัณฑิต (ภาษาไทย)  
  มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา   



๑๙ 
 

   มติสภาสถาบัน  อนุมัตแิต่งตั้ง คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ  ของ นางพรทิพย์  
อินทรบุตร ประกอบด้วย 
     ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช   ประธานกรรมการ 
                   ๒. นางพัฒจิรา  จันทร์ด า       กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
        โรงเรียนพรมมคีรีพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
          คุณวุฒิ การศึกษาบัณฑิต (ภาษาไทย)  
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นางสว่างจิต  ไชยรัตน ์      กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
       โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
          คุณวุฒิ ครุศาตรบัณฑิต (ภาษาไทย)  
 

  ๔. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน ๑ ราย 
  นางสาวบุญเรือน  จันทร์แก้ว อายุ ๔๔ ปี อายุราชการ ๑๙ ปี คุณวุฒิการศึกษา ครุศาสตร
บัณฑิต (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขท่ี ๑๗๒ วิทยาลัยช่างศิลป
นครศรีธรรมราช รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น ๓๑,๔๔๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 มติคณะอนุกรรมการฯ  
       คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาการแต่งตั้ง คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ 
ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้
ความสามารถ  ของ นางสาวบุญเรือน  จันทร์แก้ว ประกอบด้วย 
     ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช   ประธานกรรมการ 
                   ๒. นางกุสุมา  สุวรรณโณ       กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
        โรงเรียนพรมมคีรีพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
          คุณวุฒิ การศึกษาบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) การศึกษามมาบัณฑิต (ฟิสิกส์)  
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นางกาญจนาภรณ์  ชูช่วย     กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
       โรงเรียนพรมมคีรีพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
          คุณวุฒิ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)  
  มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน  อนุมัติแต่งตั้ง คณะกรรมการ ชุดที่  ๑ ประเมินด้านที่  ๑ คือ           
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ  ของ นางสาว
บุญเรือน  จันทร์แก้ว ประกอบด้วย 



๒๐ 
 

     ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช   ประธานกรรมการ 
                   ๒. นางกุสุมา  สุวรรณโณ       กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
        โรงเรียนพรมมคีรีพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
          คุณวุฒิ การศึกษาบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) การศึกษามมาบัณฑิต (ฟิสิกส์)  
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นางกาญจนาภรณ์  ชูช่วย     กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
       โรงเรียนพรมมคีรีพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
                คุณวุฒิ ศึกษาศาตร์บัณฑิต (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)  
 

  ๕. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะศิลปกรรม  จ านวน ๑ ราย 
  นางโสภิต  เดชนะ อายุ ๔๖ ปี อายุราชการ ๒๐ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศิลปกรรมบัณฑิต 
(จิตรกรรม) ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขที่ ๑๖๕ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช รับ
เงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น ๓๔,๔๓๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 มติคณะอนุกรรมการฯ  
       คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาการแต่งตั้ง คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ 
ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้
ความสามารถ  ของ นางโสภิต  เดชนะ ประกอบด้วย 

     ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช   ประธานกรรมการ 
                   ๒. นายช านาญ  นาคินทร์       กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
        โรงเรียนทาศาประสิทธิ์ศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
          คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (ศิลปศึกษา)   
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๓. นายสฤษธิ์  จันทร์ณรงค์    กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
       โรงเรียนพรมมคีรีพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
          คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (ศิลปศึกษา)   
  มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน  อนุมัตแิต่งตั้ง คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถของ นางโสภิต  เดชนะ 
ประกอบด้วย 

     ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช   ประธานกรรมการ 
                   ๒. นายช านาญ  นาคินทร์       กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 



๒๑ 
 

        โรงเรียนทาศาประสิทธิ์ศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
          คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (ศิลปศึกษา)   
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นายสฤษธิ์  จันทร์ณรงค์    กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
       โรงเรียนพรมมคีรีพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
          คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (ศิลปศึกษา)   
 

  ๖. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย จ านวน ๑ ราย 
  ด้วยนางนัยนา  พรมมแสนวิเศษ อายุ ๔๓ ปี อายุราชการ ๑๙ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร
บัณฑิต (ดุริยางคศาสตร์)(ดนตรีไทย) ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขที่ ๘๔๐ วิทยาลัย             
นาศศิลปร้อยเอ็ด รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น ๓๐,๘๕๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 มติคณะอนุกรรมการฯ  
    คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาการแต่งตั้ง คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ 
ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้
ความสามารถ  ของ นางนัยนา  พรมมแสนวิเศษ ประกอบด้วย 

     ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปร้อยเอ็ด   ประธานกรรมการ              
  ๒. นางจันทร์พลอย  เดชภิมล     กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
   วิทยาลัยนาศศิลปกาฬสินธุ์  
     คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรนาศศิลป์ชั้นสูง (เครื่องสาย) ศึกษาศาสตรบัณฑิต (บริมารการศึกษา)  
                         ครุศาสตรมมาบัณฑิต (วัฒนธรรมศาสตร์) 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นางสาวอศิมาภรณ์  มงคลมว้า      กรรมการ 
                       วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                        วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา 
    คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (ดนตรีศึกษา) พุทธศาสตรมมาบัณฑิต (พุทธศาสนา)  

  มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 

   มติสภาสถาบัน  อนุมัตแิต่งตั้ง คณะกรรมการ ชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ  ของ นางนัยนา  
พรมมแสนวิเศษ ประกอบด้วย 

 

     ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปร้อยเอ็ด   ประธานกรรมการ              
     ๒. นางจันทร์พลอย  เดชภิมล     กรรมการ 
                         วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 



๒๒ 
 

   วิทยาลัยนาศศิลปกาฬสินธุ์  
     คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรนาศศิลป์ชั้นสูง (เครื่องสาย) ศึกษาศาสตรบัณฑิต (บริมารการศึกษา)  
                         ครุศาสตรมมาบัณฑิต (วัฒนธรรมศาสตร์) 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นางสาวอศิมาภรณ์  มงคลมว้า      กรรมการ 
                       วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                        วิทยาลัยนาศศิลปนครราชสีมา 
    คุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต (ดนตรีศึกษา) พุทธศาสตรมมาบัณฑิต (พุทธศาสนา)  
 

  เรื่องท่ี ๒  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ 

  ๑) กลุ่มวิชาชีพเฉพาะศิลปกรรม จ านวน ๑ ราย 
  ด้วยนางอมรพรรณ  สิริไวทยางกูร ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขที่ ๘๒ 
วิทยาลัยช่างศิลป รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๐,๒๘๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ
(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รบัเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๘) 
  ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
    คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ
ศิลปกรรม     
  ๑. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเม็นว่า   
นางอมรพรรณ  สิริไวทยางกูร เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ามนด แต่
ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามมลักวิชาการเม็นควรหม้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการ ภายหนเวลา ๖ เดือน  
    ๒. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเม็น
ว่า  นางอมรพรรณ  สิริไวทยางกูร เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึง
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ามนด จึงเม็นควรอนุมัติหม้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   

  มติคณะกรรมการฯ 
อนุมัติหม้ นางอมรพรรณ  สิริไวทยางกูร เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

  มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติหม้ นางอมรพรรณ สิริไวทยางกูร 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ไม่ก่อนวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ มรือไม่ มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน อนุมัตหิม้ นางอมรพรรณ  สิริไวทยางกูร เลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ ไม่ก่อนวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  
   



๒๓ 
 

๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน ๑ ราย 
  ด้วยนายบุญชอบ  ภู่ประดิษฐ์ ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขท่ี ๘๘๑ 
วิทยาลัยนาศศิลปลพบุรี รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๔๕,๒๙๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ 
(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รบัเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๕๘) 
  ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

    คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์     
  ๑. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ได้พิจารณาแล้วเม็นว่า   
นายบุญชอบ  ภู่ประดิษฐ์ เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ามนด แต่
ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามมลักวิชาการเม็นควรหม้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการ ภายหนเวลา ๖ เดือน  
    ๒. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเม็น
ว่า  นายบุญชอบ  ภู่ประดิษฐ์ เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ามนด แต่
ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามมลักวิชาการเม็นควรหม้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการ ภายหนเวลา ๓ เดือน  
  มติคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
   หม้นายบุญชอบ  ภู่ประดิษฐ์ ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ 
ภายหนเวลา ๓ เดือน 
 มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติหม้นายบุญชอบ  ภู่ประดิษฐ์ 
ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ ภายหนเวลา ๓ เดือน ตามผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ มรือไม่ มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน   หม้นายบุญชอบ  ภู่ประดิษฐ์ ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการประเมินฯ ภายหนเวลา ๓ เดือน     
  ๓) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (บรรณารักษ์) จ านวน ๑ ราย 
  ด้วยนางปัติมา  โฆษิตเกษม ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขท่ี ๒๑๔ 
วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๒,๐๖๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ 
(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รบัเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๓ สงิมาคม ๒๕๕๕ และครั้งที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๑๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๘)  

ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

    คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(บรรณารักษ์) 



๒๔ 
 

      ๑. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเม็นว่า        
นางปัติมา  โฆษิตเกษม เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ามนด แต่ผลงาน
ทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามมลักวิชาการเม็นควรหม้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการ ภายหนเวลา ๖ เดือน  
    ๒. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเม็นว่า        
นางปัติมา  โฆษิตเกษม เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก ามนด จึงเม็นควรอนุมัติหม้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็นวิทยฐานะ               
ครูช านาญการพิเศษ   
 มติคณะกรรมการฯ 

อนุมัติหม้ นางปัติมา  โฆษิตเกษม เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
  มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติหม้นางปัติมา  โฆษิตเกษม 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ มรือไม่ มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน  อนุมัติหม้นางปัติมา  โฆษิตเกษม เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  
 

  ๔) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน ๓ ราย 
     

   ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ จ านวน ๓ ราย ดังนี้ 
    ๑. นางทิพวรรณ  ศรีพินิจ ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขท่ี ๑๐๑๐ 
วิทยาลัยนาศศิลปสุพรรณบุรี 
      ๒. นายสมมวัง  ปานสะอาด ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขที่ ๑๐๑๑ 
วิทยาลัยนาศศิลปสุพรรณบุรี 
    ๓. นางเพชร  ค าแมง ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขท่ี ๘๑๓ วิทยาลัยนาศ
ศิลปร้อยเอ็ด 
  รายที่ ๑ นางทิพวรรณ  ศรีพินิจ   
    ด้วยนางทิพวรรณ  ศรีพินิจ ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขท่ี ๑๐๑๐ 
วิทยาลัย  นาศศิลปสุพรรณบุรี รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๔,๔๓๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ 
(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๖ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘) 
  ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

    คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมม 



๒๕ 
 

      ๑. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๗ ได้พิจารณาแล้วเม็นว่า        
นางทิพวรรณ  ศรีพินิจ เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ามนด แต่ผลงาน
ทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามมลักวิชาการเม็นควรหม้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการ ภายหนเวลา ๖ เดือน  
    ๒. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเม็นว่า        
นางทิพวรรณ  ศรีพินิจ เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก ามนด จึงเม็นควรอนุมัติหม้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็นวิทยฐานะ               
ครูช านาญการพิเศษ   
 มติคณะกรรมการฯ 

อนุมัติหม้ นางทิพวรรณ  ศรีพินิจ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
  มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติหม้นางทิพวรรณ  ศรีพินิจ 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ มรือไม่ มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน  อนุมัติหม้นางทิพวรรณ  ศรีพินิจ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ มรือไม่ 
มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 

  รายที่ ๒ นายสมหวัง  ปานสะอาด   
    ด้วยนายสมมวัง  ปานสะอาด ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขท่ี ๑๐๑๑ 
วิทยาลัยนาศศิลปสุพรรณบุรี รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๑,๔๔๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ 
(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๖ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘) 
  ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

    คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมม 
      ๑. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๗ ได้พิจารณาแล้วเม็นว่า        
นายสมมวัง  ปานสะอาด เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ามนด แต่
ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามมลักวิชาการเม็นควรหม้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการ ภายหนเวลา ๖ เดือน  
    ๒. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเม็นว่า        
นายสมมวัง  ปานสะอาด เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก ามนด จึงเม็นควรอนุมัติหม้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็นวิทยฐานะ               
ครูช านาญการพิเศษ   
   



๒๖ 
 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติหม้นายสมมวัง  ปานสะอาด 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ มรือไม่ มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน  อนุมัติหม้นายสมมวัง  ปานสะอาด เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  
  รายที่ ๓ นางเพชร  ค าแหง   
    ด้วยนางเพชร  ค าแมง   ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขที่ ๘๑๓ วิทยาลัย
นาศศิลปร้อยเอ็ด รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๕,๖๔๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน 
๒๕๕๘) 
  ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
    คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมม 
      ๑. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๗ ได้พิจารณาแล้วเม็นว่า        
นางเพชร  ค าแมง เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ามนด แต่ผลงานทาง
วิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามมลักวิชาการเม็นควรหม้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการ ภายหนเวลา ๖ เดือน  
    ๒. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเม็นว่า        
นางเพชร  ค าแมง เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก ามนด จึงเม็นควรอนุมัติหม้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็นวิทยฐานะ               
ครูช านาญการพิเศษ   

  มติคณะกรรมการฯ 
อนุมัติหม้ นางเพชร  ค าแมง เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

  มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติหม้นางเพชร  ค าแมง เลื่อนเป็น   
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ มรือไม่ มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 

   มติสภาสถาบัน  อนุมัติหม้นางเพชร  ค าแมง เลื่อนเป็น  วิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  
   



๒๗ 
 

๕) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน ๑ ราย 

    ด้วยนางธันยพร  ประคองศรี ต าแมน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแมน่งเลขท่ี ๕๑๕ 
วิทยาลัยนาศศิลปจันทบุรี รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๔๓,๐๘๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ 
(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รบัเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๗ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๘) 
  ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
    คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(บรรณารักษ์) 
      ๑. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ได้พิจารณาแล้วเม็น
ว่านางธันยพร  ประคองศรี เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ามนด แต่
ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามมลักวิชาการเม็นควรหม้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการ ภายหนเวลา ๖ เดือน  
    ๒. หนคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเม็นว่า        
นางธันยพร  ประคองศรี เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก ามนด จึงเม็นควรอนุมัติหม้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็นวิทยฐานะ               
ครูช านาญการพิเศษ   
  มติคณะกรรมการฯ 

อนุมัติหม้ นางธันยพร  ประคองศรี เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
  มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติหม้นางธันยพร  ประคองศรี     
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ มรือไม่ มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน  อนุมัติหม้นางเพชร  ค าแมง เลื่อนเป็น   วิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  
  เรื่องท่ี ๓  การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งเป็น
ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ด ารงต าแหน่งครู  
  ค าขอ 
  ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ผ่านการประเมิน
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จากต าแมน่งครูผู้ช่วยเป็นต าแมน่งครู จ านวน ๑ ราย คือ นางสาว
เยาวรัตน์  คงมา ต าแมน่งครูผู้ช่วย ต าแมน่งเลขที่ ๗๗๐ วิทยาลัยนาศศิลปพัทลุง บรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่วันที่ 
๒ ธันวาคม ๒๕๕๖  
  กฎหมายและระเบียบ 

  ๑. มาตรา ๖ พ.ร.บ. สถาบันบัณฑิตพัมนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ “เพ่ือประโยชน์และความ
สอดคล้องหนการบริมารงานบุคคลส ามรับคณาจารย์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน            



๒๘ 
 

หม้สภาสถาบันมีอ านาจมน้าที่หนการบริมารงานบุคคลของสถาบันตามกฎมมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน” 
  ๒. มาตรา ๕๓ (๔) แม่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
พ.ศ. ๒๕๔๗ การบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วยเป็นครู หม้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๓. มนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ  ๐๒๐๖.๒/ว ๒๐ ลงวันที ่๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๘            
เรื่อง มลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
      ๓.๑ ประเมินความพร้อม ฯ เป็นระยะทุก ๓ เดือนตามแบบที่ก ามนด 
      ๓.๒ ประเมินครบ ๘ ครั้ง เวลา ๒ ปี เสนอต่อผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณา 
      ๓.๓ เกณฑ์ผ่านการประเมิน ครั้งที่ ๑ - ๔ ร้อยละ ๕๐ ครั้งที่  ๕ – ๘ ร้อยละ ๖๐ 
 ความเห็นและมติของคณะกรรมการฯ 
  คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ได้พิจารณาประเมิน ต าแมน่งครูผู้ช่วย     
หม้เป็นผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม โดยผ่านเกณฑ์การประเมินครั้งที่ ๑- ๘             
ตามมลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก ามนด  

 มติคณะกรรมการฯ 
อนุมัติหม้ นางสาวเยาวรัตน์  คงมา ต าแมน่ง ครูผู้ช่วย  หม้ด ารงต าแมน่ง ครู  หนต าแมน่งเลขที่ 

และมน่วยงานเดิม 
  มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติหม้เลื่อน นางสาวเยาวรัตน์ คงมา 
ต าแมน่ง ครูผู้ช่วย  หม้ด ารงต าแมน่ง ครู  หนต าแมน่งเลขที่ และมน่วยงานเดิม ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ มรือไม่ มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน  อนุมัติหม้เลื่อน นางสาวเยาวรัตน์  คงมา ต าแมน่ง ครูผู้ช่วย  หม้ด ารง
ต าแมน่ง ครู  หนต าแมน่งเลขที่ และมน่วยงานเดิม ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินฯ  
  เรื่องท่ี ๔   การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่ง อาจารย์ 
  ค าขอ 
                   ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีต าแมน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่ง
อาจารย์ ที่ว่างอยู่ มีความประสงค์จะขอบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแมน่งอาจารย์ จ านวน ๒ อัตรา ดังต่อไปนี้  
    ๑. กลุ่มสาขาวิชาเอก มลักสูตรและการสอน ต าแมน่งเลขที่ ๕๕ คณะศิลปศึกษา 
   ๒. กลุ่มสาขาวิชาเอก ออกแบบตกแต่งภายหน ต าแมน่งเลขที่ ๕๔๙ คณะศิลปวิจิตร 
  กฎหมายและระเบียบ 
  ๑. มาตรา ๖ แม่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๕๐ “เพ่ือประโยชน์และ
ความสอดคล้องหนการบริมารงานบุคคลส ามรับคณาจารย์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน     



๒๙ 
 

หม้สภาสถาบันฯ มีอ านาจมน้าที่หนการบริมารงานบุคคลของสถาบันตามกฎมมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน” 
  ๒.  มาตรา ๕๓ (๕) แม่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
พ.ศ.๒๕๔๗ “แก้ไขเพ่ิมเติม การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมิได้อยู่หนสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา หม้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้ง
โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. มรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. มอบมมาย เว้นแต่ต าแมน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษหม้
ด าเนินการตาม (๑) โดยอนุโลม” 

๓. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วันที่ ๑๑ มกราคม                
พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หนการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล      
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งอาจารย์ สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์              
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ 
 

                                                                                    รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
    ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งอาจารย์ สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ซึ่งเป็น
การเรียกบรรจุครั้งแรก ตามประกาศดังกล่าวข้างต้น ซึ่งขอบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ดังต่อไปนี้ 
       ๑.๑ ต าแมน่งอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาเอกมลักสูตรและการสอน ที่ได้รับการขึ้นบัญชี 
จ านวน  ๓ ราย 
   ๑.๒ ต าแมน่งอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาเอกออกแบบตกแต่งภายหน ที่ได้รับการข้ึนบัญชี 
จ านวน  ๑ ราย 
   ๑.๓ ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ฉบับนี้ มีอายุ ๒ ปี หช้ได้ถึงวันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๑ 
 ๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ขอเรียกบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งอาจารย์ ดังนี้  
    ๒.๑ ต าแมน่งอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาเอก มลักสูตรและการสอน จ านวน ๑ ราย คอื 
       ๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑  นางสาวจริยา  ตะลังวิทย์ 
   ๒.๒ ต าแมน่งอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาเอก ออกแบบตกแต่งภายหน จ านวน ๑ ราย คือ 
    ๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑  นายชยากร  เรืองจ ารูญ 
    ๓. มากผู้สอบแข่งขันได้ หนล าดับที่ได้รับการบรรจุตามข้อ ๑ รายหดสละสิทธิ์ไม่ประสงค์                   
จะบรรจุเข้ารับราชการหนต าแมน่งที่สอบแข่งขันได้นั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ขอเรียกผู้สอบแข่งขันได้หน
ล าดับต่อไป แทน 
  มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
     ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ขอเรียกบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งอาจารย์ ดังนี้  
    ๑.๑ ต าแมน่งอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาเอก มลักสูตรและการสอน จ านวน ๑ ราย คือ 



๓๐ 
 

       ๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑  นางสาวจริยา  ตะลังวิทย์ 
   ๑.๒ ต าแมน่งอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาเอก ออกแบบตกแต่งภายหน จ านวน ๑ ราย คือ 
    ๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑  นายชยากร  เรืองจ ารูญ 
    ๒. มากผู้สอบแข่งขันได้ หนล าดับที่ได้รับการบรรจุตามข้อ ๑ รายหดสละสิทธิ์ไม่ประสงค์                   
จะบรรจุเข้ารับราชการหนต าแมน่งที่สอบแข่งขันได้นั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ขอเรียกผู้สอบแข่งขันได้หน
ล าดับต่อไป แทน 
    มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน  อนุมัติดังนี้   
  ๑. อนุมัติหม้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรียกบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งอาจารย์ ดังนี้  
    ๑.๑ ต าแมน่งอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาเอก มลักสูตรและการสอน จ านวน ๑ ราย คือ 
  ๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑  นางสาวจริยา  ตะลังวิทย์ 
   ๑.๒ ต าแมน่งอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาเอก ออกแบบตกแต่งภายหน จ านวน ๑ ราย คือ 
    ๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑  นายชยากร  เรืองจ ารูญ 
    ๒. มากผู้สอบแข่งขันได้ หนล าดับที่ได้รับการบรรจุตามข้อ ๑ รายหดสละสิทธิ์ไม่ประสงค์                   
จะบรรจุเข้ารับราชการหนต าแมน่งที่สอบแข่งขันได้นั้น อนุมัติหม้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เรียกผู้สอบแข่งขันได้
หนล าดับต่อไป แทน 
 

  เรื่องท่ี ๕   การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
  ค าขอ 
                   ด้วย วิทยายาลัยนาศศิลปจันทบุรี มีต าแมน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา ต าแมน่งเลขที่ 
๕๐๑ ว่างอยู่ จึงประสงค์ขอบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หนต าแมน่งครูผู้ช่วย กลุ่มสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา  

  กฎหมายและระเบียบ 
  ๑.  พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  - มาตรา ๖ เพ่ือประโยชน์และความสอดคล้องหนการบริมารงานบุคคลส ามรับคณาจารย์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน หม้สภาสถาบันฯ มีอ านาจมน้าที่หนการบริมารงานบุคคล
ของสถาบันตามกฎมมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้
บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 
  ๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติม  
      - มาตรา ๕๓ (๕) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมิได้อยู่
หนสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา หม้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และ
แต่งตั้งโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. มรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. มอบมมาย เว้นแต่ต าแมน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษหม้
ด าเนินการตาม (๑) โดยอนุโลม  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  มีประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ ๕ มิถุนายน                 
พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หนการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล      
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งครูผู้ช่วย สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  



๓๑ 
 

    ๒. ต าแมน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ที่ขึ้นบัญชีอยู่ และยังไม่ได้รับการบรรจุ จ านวน ๓ 
ราย คือ  ล าดับที่ ๑๘ – ๒๐ 
    ๓. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ฉบับนี้ มีอายุ ๒ ปี หช้ได้ถึงวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๙  

๔. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ขอเรียกบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งครูผู้ช่วย สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา ซึ่งได้แก่                    
ผู้สอบแข่งขันได้  ล าดับที่ ๑๘ นางวาสนา  โสภาศร ี

๕. มากผู้สอบแข่งขันได้ หนล าดับที่ ๑๘ สละสิทธิ์ไม่ประสงค์จะบรรจุเข้ารับราชการหน
ต าแมน่งที่สอบแข่งขันได้นั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ขอเรียกผู้สอบแข่งขันได้ หนล าดับต่อไปแทน  
 มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ขอเรียกบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งครูผู้ช่วย สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา ซึ่งได้แก่                    
ผู้สอบแข่งขันได้  ล าดับที่ ๑๘ นางวาสนา  โสภาศร ี

๒. มากผู้สอบแข่งขันได้ หนล าดับที่ ๑๘ สละสิทธิ์ไม่ประสงค์จะบรรจุเข้ารับราชการหน
ต าแมน่งที่สอบแข่งขันได้นั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ขอเรียกผู้สอบแข่งขันได้ หนล าดับต่อไปแทน  
    มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 

   มติสภาสถาบัน  อนุมัติดังนี้ 
  ๑. อนุมัติหม้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรียกบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งครูผู้ช่วย สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กลุ่มวิชาเอกสังคม
ศึกษา ซึ่งได้แก่ผู้สอบแข่งขันได้  ล าดับที่ ๑๘ นางวาสนา  โสภาศรี 

๒. มากผู้สอบแข่งขันได้ หนล าดับที่ ๑๘ สละสิทธิ์ไม่ประสงค์จะบรรจุเข้ารับราชการหน
ต าแมน่งที่สอบแข่งขันได้ อนุมัติหมส้ถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เรียกผู้สอบแข่งขันได้ หนล าดับต่อไปแทน  
  เรื่องท่ี ๖   การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
  ค าขอ 
                   ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีต าแมน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ว่างอยู่ และประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
จ านวน ๓ อัตรา ดังต่อไปนี้  
   ๑. ต าแมน่งนักจัดการงานทั่วไปปศิบัติการ ต าแมน่งเลขที่ ๕๘๘ ฝ่ายกิจการสภา กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๒. ต าแมน่งนักจัดการงานทั่วไปปศิบัติการ ต าแมน่งเลขที่ ๓๘๙ คณะศิลปศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   ๓. ต าแมน่งเจ้าพนักงานพัสดุปศิบัติงาน ต าแมน่งเลขที่ ๑๕๖ วิทยาลัยช่างศิลป สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   



๓๒ 
 

กฎหมายและระเบียบ 
  ๑. มาตรา ๖ แม่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๕๐ “เพ่ือประโยชน์และ
ความสอดคล้องหนการบริมารงานบุคคลส ามรับคณาจารย์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน      
หม้สภาสถาบันฯ มีอ านาจมน้าที่หนการบริมารงานบุคคลของสถาบันตามกฎมมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู              
และบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน” 
  ๒.  มาตรา ๕๓ (๕) แม่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม “การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมิได้อยู่หนสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา หม้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้ง
โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. มรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. มอบมมาย เว้นแต่ต าแมน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษหม้
ด าเนินการ ตาม (๑) โดยอนุโลม” 
   ๓.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘                 
เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หนการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ                
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่าน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)                     
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
    ๔. ตามสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หนต าแมน่งเจ้าพนักงานพัสดุ
ปศิบัติงาน  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

 รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๑. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่อง การ
ขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หนการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่าน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
  ๑.๑ ต าแมน่งนักจัดการงานทั่วไปปศิบัติการ ที่ขึ้นบัญชีอยู่ และยังไม่ได้รับการบรรจุ 
จ านวน ๗๓๗ ราย คือ  ล าดับที่ ๑๒ – ๗๔๘ 
  ๑.๒ ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ฉบับนี้ มีอายุ ๒ ปี หช้ได้ถึงวันที่ ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๐ 
       ๒. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง การขึ้น
บัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หนต าแมน่งเจ้าพนักงานพัสดุปศิบัติงาน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
 ๒.๑ ต าแมน่งเจ้าพนักงานพัสดุปศิบัติงาน ที่ขึ้นบัญชีอยู่ และยังไม่ได้รับการบรรจุ จ านวน            
๑๐ ราย คือ  ล าดับที่ ๑๐ – ๑๙ 
 ๒.๒ ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ฉบับนี้ มีอายุ ๒ ปี หช้ได้ถึงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙ 
 

  ๓. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ขอเรียกบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  ดังนี้  



๓๓ 
 

  ๓.๑ ต าแมน่งนักจัดการงานทั่วไปปศิบัติการ จ านวน ๒ ราย คือ 
      ๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑๒  นายศักดิ์นิพนธ์  เนื่องชมพู 
      ๒) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑๓  นายวันเฉลิม  สว่างไสว 
    ๓.๒ ต าแมน่งเจ้าพนักงานพัสดุปศิบัติงาน จ านวน ๑ ราย คือ 
    ๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑๐  นางสาวศิริจันทร์เพ็ญ  เพริดพริ้ง 
   ๔. มากผู้สอบแข่งขันได้ หนล าดับที่ได้รับการบรรจุตามข้อ ๑ รายหดสละสิทธิ์ไม่ประสงค์                   
จะบรรจุเข้ารับราชการหนต าแมน่งที่สอบแข่งขันได้นั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ขอเรียกผู้สอบแข่งขันได้หน
ล าดับต่อไป แทน 
  มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ขอเรียกบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  ดังนี้  
  ๑.๑ ต าแมน่งนักจัดการงานทั่วไปปศิบัติการ จ านวน ๒ ราย คือ 
      ๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑๒  นายศักดิ์นิพนธ์  เนื่องชมพู 
      ๒) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑๓  นายวันเฉลิม  สว่างไสว 
    ๑.๒ ต าแมน่งเจ้าพนักงานพัสดุปศิบัติงาน จ านวน ๑ ราย คือ 
    ๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑๐  นางสาวศิริจันทร์เพ็ญ  เพริดพริ้ง 
   ๒. มากผู้สอบแข่งขันได้ หนล าดับที่ได้รับการบรรจุตามข้อ ๑ รายหดสละสิทธิ์ไม่ประสงค์                   
จะบรรจุเข้ารับราชการหนต าแมน่งที่สอบแข่งขันได้นั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ขอเรียกผู้สอบแข่งขันได้หน
ล าดับต่อไป แทน 
    มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน  อนุมัติดังนี้ 
  ๑. อนุมัติหม้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรียกบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  ดังนี้  
  ๑.๑ ต าแมน่งนักจัดการงานทั่วไปปศิบัติการ จ านวน ๒ ราย คือ 
      ๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑๒  นายศักดิ์นิพนธ์  เนื่องชมพู 
      ๒) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑๓  นายวันเฉลิม  สว่างไสว 
    ๑.๒ ต าแมน่งเจ้าพนักงานพัสดุปศิบัติงาน จ านวน ๑ ราย คือ 
    ๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ล าดับ ๑๐  นางสาวศิรจิันทร์เพ็ญ  เพริดพริ้ง 
   ๒. มากผู้สอบแข่งขันได้ หนล าดับที่ได้รับการบรรจุตามข้อ ๑ รายหดสละสิทธิ์ไม่ประสงค์                   
จะบรรจุเข้ารับราชการหนต าแมน่งที่สอบแข่งขันได้ อนุมัติหม้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เรียกผู้สอบแข่งขันได้หน
ล าดับต่อไป แทน 
 

  เรื่องที่ ๗  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
ทางวิชาการ  ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิเศษ 



๓๔ 
 

  ๑.  มนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕๑/ ๗  ลงวันที ่๒๑ เมษายน ๒๕๕๒  เรื่อง การ
ย้ายและการเลื่อนระดับต าแมน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)   
   (๑)  หม้น ามลักเกณฑ์และวิธีการตามมนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐  
ลงวันที่ ๑๕ กันยายน  ๒๕๔๘  เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่งส ามรับผู้ปศิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ (ต าแมน่งประเภททั่วไป)  และต าแมน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ต าแมน่งระดับ ๘ ลงมา 
                  ๒.  ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  เรื่อง 
มลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ 
                 ก.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
                 ๑.  กรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งหม้ด ารง
ต าแมน่งหนระดับที่สูงขึ้น    
                                 ๑.๑  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล                  
                                       สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล  เพ่ือ
ด าเนิน การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน แทนสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  โดยแบ่งเป็น  ๒  
กรณี  คือ 
                                       (๑) กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่งที่สูงขึ้นได้จากระดับ    
เริ่มต้นของสายงาน  และมีผู้ครองต าแมน่งอยู่แล้ว  เช่น  ต าแมน่งนักทรัพยากรบุคคลปศิบัติการ  มรือระดับ 
ช านาญการ  ต าแมน่งนักวิเคราะม์นโยบายและแผนปศิบัติการ มรือระดับช านาญการ  ต าแมน่งนักวิชาการ
ศึกษาปศิบัติการ มรือระดับช านาญการ  เป็นต้น  หม้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ด าเนินการกลั่นกรองตาม
มลักเกณฑ์ และวิธีการตามประกาศนี้   โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเมมาะสม  
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  และหม้ระบุเมตุผลหนการพิจารณาเป็นลายลักษณ์อักษรด้วย  และน าเสนอ
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาคัดเลือก 
                                       (๒)  กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่งที่มิหช่ตามข้อ ๑.๑(๑) 
เช่น  ต าแมน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ มรือระดับช านาญการพิเศษ ต าแมน่งนักวิเคราะม์นโยบายและ
แผนช านาญการ มรือระดับช านาญการพิเศษ  ต าแมน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ มรือระดับช านาญการ
พิเศษ  ที่มีผู้ครองต าแมน่งอยู่แล้ว และกรณีการแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่งที่ว่างลง  หม้คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลด าเนินการคัดเลือกบุคคล ท านองเดียวกับข้อ ๑.๑ (๑)  แล้วน าเสนออธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
เพ่ือขอความเม็นชอบ  และมากมีปัญมาหม้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด 

                    การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน 
                    การเลื่อนระดับต าแหน่ง   
                    มนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐  ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  เรื่อง การ
ประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่งส ามรับผู้ปศิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ต าแมน่งประเภททั่วไป) และ
ต าแมน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ต าแมน่งระดับ ๘ ลงมา ...  
                    ๑.  ก.พ. ก ามนดหม้ อ.ก.พ.กรม มรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ.กรม แต่งตั้งเป็น        
ผู้พิจารณาคัดเลือก ตามมลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.กรม ก ามนด   
                    ๒.  ประกาศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ตุลาคม  ๒๕๕๕ 



๓๕ 
 

                         ๒.๑  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ก.พ. ไม่ได้ก ามนดมลักเกณฑ์มรือคุณสมบัติของ
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ไว้   
                         ๒.๒  หมบุ้คลากรมรือผู้ปศิบัติงานการเจ้ามน้าที่  ซึ่งด ารงต าแมน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๖  
(ระดับช านาญการ)  เป็นเลขานุการ 
  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล  เพ่ือเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแมน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานทางวิชาการ  ต าแมน่ง
ประเภทวิชาการ  จ านวน  ๔  สายงาน  ดังนี้ 
                    ๑.  สายงานวิชาการพัสดุ  ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
                       ๑.๑  นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา    ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                        ๑.๒  นางสุภัทร  กิจเวช     กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองกลาง 
                    ๑.๓  นางสาวนปภา  ชูเกียรติ     กรรมการ 
                                นกัวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
                       ๑.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ  เลขานุการ 
 

    ๒.  สายงานทรัพยากรบุคคล  ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
                        ๒.๑  นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา    ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                      ๒.๒  นางสุภัทร  กิจเวช     กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองกลาง 
                         ๒.๓  นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์     กรรมการ 
                                นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
                      ๒.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ 
  ๓.  สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับช านาญการพิเศษ  ประกอบด้วย 
                       ๓.๑  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์     ประธานกรรมการ 
                      ๓.๒  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   กรรมการ 
                                (ท่ีอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มอบมมาย) 
                     ๓.๓  ผศ. โพธิพันธ์  พานิช     กรรมการ 
                                ผู้ชว่ยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
                     ๓.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ  เลขานุการ 
 

                    ๔.  สายงานวิชาการศึกษา  ระดับช านาญการพิเศษ  ประกอบด้วย 
                       ๔.๑  นางกัญญา  ทองมั่น     ประธานกรรมการ 
                               รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                      ๔.๒  ผศ. โพธิพันธ์  พานิช     กรรมการ 
                                ผู้ชว่ยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
                      ๔.๓  นายสมศักดิ์  พนเสาวภาคย์    กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองบริการการศึกษา 



๓๖ 
 

                      ๔.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ  เลขานุการ 
  มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานทางวิชาการ  ต าแมน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ระดับช านาญการ
พิเศษ  จ านวน  ๔  สายงาน  ดังนี้ 
                    ๑.  สายงานวิชาการพัสดุ  ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
                       ๑.๑  นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา    ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                        ๑.๒  นางสุภัทร  กิจเวช     กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองกลาง 
                      ๑.๓  นางสาวนปภา  ชูเกียรติ     กรรมการ 
                                นกัวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
                       ๑.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ  เลขานุการ 
   

  ๒.  สายงานทรัพยากรบุคคล  ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
                        ๒.๑  นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา    ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                      ๒.๒  นางสุภัทร  กิจเวช     กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองกลาง 
                         ๒.๓  นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์     กรรมการ 
                                นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
                      ๒.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ 
 

                    ๓.  สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับช านาญการพิเศษ  ประกอบด้วย 
                       ๓.๑  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์     ประธานกรรมการ 
                      ๓.๒  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   กรรมการ 
                                (ท่ีอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มอบมมาย) 
                     ๓.๓  ผศ. โพธิพันธ์  พานิช     กรรมการ 
                                ผู้ชว่ยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
                     ๓.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ  เลขานุการ 
 

                    ๔.  สายงานวิชาการศึกษา  ระดับช านาญการพิเศษ  ประกอบด้วย 
                       ๔.๑  นางกัญญา  ทองมั่น     ประธานกรรมการ 
                               รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                      ๔.๒  ผศ. โพธิพันธ์  พานิช     กรรมการ 
                                ผู้ชว่ยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 



๓๗ 
 

                      ๔.๓  นายสมศักดิ์  พนเสาวภาคย์    กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองบริการการศึกษา 
                      ๔.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ  เลขานุการ 
    มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 

  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
  ๑. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน หนส่วนภูมิภาค ซึ่งบรรจุตั้งแต่ ซี ๑ มรือ ซี ๒ บางคนท างาน 
มาแล้วกว่า ๒๐ ปี ยังอยู่หนระดับปศิบัติงาน มรือระดับปศิบัติการ  คนที่จบปริญญาตรีและสอบบรรจุหมม่จะอยู่
หนระดับปศิบัติการ และจะก้าวขึ้นไปสู่ระดับช านาญงาน มากไม่ปรับโครงสร้างบุคลากรหนส่วนภูมิภาคจะไม่มี
ความก้าวมน้า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ควรปรับโครงสร้างหนส่วนภูมิภาคเพ่ือหม้บุคลากรมีความก้าวมน้าหน
มน้าที่การงานยิ่งขึ้น 
  นายสิริชัยชาญ  ฟักจ ารูญ  ได้ชี้แจงว่า สายงานบุคลากรทางการศึกษาอื่นมรือสายสนับสนุน
หนส่วนภูมิภาค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้เตรียมการปรับปรุงโครงสร้างหมม่แล้ว จะเร่งด าเนินการต่อไป 

   มติสภาสถาบัน  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล เพ่ือเลื่อนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่จะเข้ารับการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ  ต าแมน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ   ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน  
๔  สายงาน  ดังนี้ 
                    ๑.  สายงานวิชาการพัสดุ  ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
                       ๑.๑  นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา    ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                        ๑.๒  นางสุภัทร  กิจเวช     กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองกลาง 
                      ๑.๓  นางสาวนปภา  ชูเกียรติ     กรรมการ 
                                นกัวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
                       ๑.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ  เลขานุการ 
 

  ๒.  สายงานทรัพยากรบุคคล  ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
                        ๒.๑  นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา    ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                      ๒.๒  นางสุภัทร  กิจเวช     กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองกลาง 
                         ๒.๓  นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์     กรรมการ 
                                นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
                      ๒.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ 
 

                    ๓.  สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับช านาญการพิเศษ  ประกอบด้วย 
                       ๓.๑  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์     ประธานกรรมการ 
                      ๓.๒  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   กรรมการ 
                                (ท่ีอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มอบมมาย) 
                      



๓๘ 
 

 ๓.๓  ผศ. โพธิพันธ์  พานิช     กรรมการ 
                                ผู้ชว่ยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
                     ๓.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ  เลขานุการ 
 

                    ๔.  สายงานวิชาการศึกษา  ระดับช านาญการพิเศษ  ประกอบด้วย 
                       ๔.๑  นางกัญญา  ทองมั่น     ประธานกรรมการ 
                               รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                      ๔.๒  ผศ. โพธิพันธ์  พานิช     กรรมการ 
                                ผู้ชว่ยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
                      ๔.๓  นายสมศักดิ์  พนเสาวภาคย์    กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองบริการการศึกษา 
                      ๔.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ  เลขานุการ 
 

  เรื่องท่ี ๘  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  เพื่อเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิเศษ 
  ๑.  ด้วยมนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕ /ว ๗  ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒  เรื่อง     
การย้ายและการเลื่อนระดับต าแมน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)   
                         (๑)  หม้น ามลักเกณฑ์และวิธีการตามมนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐  ลงวันที่   
๑๕ กันยายน  ๒๕๔๘  เรื่อง การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่งส ามรับผู้ปศิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ (ต าแมน่งประเภททั่วไป)  และต าแมน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ต าแมน่งระดับ ๘ ลงมา 
                    ๒.  การเลื่อนข้ึนแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่งประเภทวิชาการ  การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งหม้ด ารง
ต าแมน่งระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิเศษ  หม้หช้มลักเกณฑ์และวิธีการตามมนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 
นร ๑๐๐๖/ว ๑๐  ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ 
                    ก.พ. มอบมมายหม้ อ.ก.พ.กรม และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ แม่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  ด าเนินการตามมลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งหม้
ด ารงต าแมน่งส ามรับผู้ปศิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ต าแมน่งประเภททั่วไป) และต าแมน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ ต าแมน่งระดับ ๘ ลงมา  ดังนี้ 
                    (๑)  คณะกรรมการประเมินผลงาน กรณีแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่งระดับ 6 (ระดับช านาญการ)  
                          (๑.๑)  ประธาน  หม้แต่งตั้งจาก 
                              ก.  ข้าราชการ มรือผู้เคยเป็นข้าราชการซึ่งด ารงต าแมน่ง มรือเคยด ารงต าแมน่ง
ตั้งแต่ระดับ ๘  มรือเทียบเท่าขึ้นไป (ระดับช านาญการพิเศษ) หนสายงานที่จะประเมิน มรือหนสายงานที่
เกี่ยวข้องตามท่ีเจ้ากรมเจ้าสังกัดได้จัดกลุ่มไว้  โดยความเม็นชอบของ ก.พ. มรือ 
                              ข.  ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญหนสายงานนั้น  ซึ่งไม่เคยเป็น
ข้าราชการมาก่อน มรือ 
                              ค.  รองอธิบดี  มรือผู้อ านวยการส านัก  มรือผู้อ านวยการกอง มรือมัวมน้า ส่วน
ราชการประจ าจังมวัด  ตั้งแต่ระดับ ๘  มรือเทียบเท่าขึ้นไป ที่ก ากับดูแลสายงานที่ประเมิน 
                          (๑.๒)  กรรมการ  จ านวน ๒ - ๕ คน  หม้แต่งตั้งจาก 



๓๙ 
 

                                ก.  ข้าราชการ มรือผู้เคยเป็นข้าราชการซึ่งด ารงต าแมน่ง มรือเคยด ารงต าแมน่ง
ตั้งแต่ระดับ ๗  มรือเทียบเท่าขึ้นไป (ระดับช านาญการ) หนสายงานที่จะประเมิน มรือหนสายงานที่เกี่ยวข้อง
ตามที่เจ้ากรมเจ้าสังกัดได้จัดกลุ่มไว้ โดยความเม็นชอบของ ก.พ.ซึ่งผู้นั้นต้องมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ หน
ความสามารถแล้ว  มรือ   
                                ข.  ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญหนสายงานนั้น  ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการ
มาก่อน 
  ทั้งนี้  มีบุคลากรมรือผู้ปศิบัติงานการเจ้ามน้าที่  ซึ่งด ารงต าแมน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๖  (ระดับ
ช านาญการ)  เป็นเลขานุการ   
                    (๒)  คณะกรรมการประเมินผลงาน กรณีแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่งระดับ ๗ และระดับ ๘ (ระดับ
ช านาญการพิเศษ)   
                          (๒.๑)  ประธาน  หม้แต่งตั้งจาก 
                               ก.  ข้าราชการ มรือผู้เคยเป็นข้าราชการซึ่งด ารงต าแมน่ง มรือเคยด ารงต าแมน่ง
ตั้งแต่ระดับ ๙ มรือเทียบเท่าขึ้นไปหนสายงานที่จะประเมิน มรือหนสายงานที่เกี่ยวข้องตามที่เจ้ากรมเจ้าสังกัด 
ได้จัดกลุ่มไว้  โดยความเม็นชอบของ ก.พ. มรือ 
                                ข.  ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญหนสายงานนั้น   ซึ่งไม่เคยเป็น
ข้าราชการ มาก่อน มรือ 
                                 ค.  รองอธิบดี มรือผู้อ านวยการส านักตั้งแต่ระดับ 9 มรือเทียบเท่าข้ึนไปที่ก ากับ
ดูแล สายงานที่ประเมิน 
                          (๒.๒)  กรรมการ  จ านวน ๒ - ๕ คน  หม้แต่งตั้งจาก 
                               ก.  ข้าราชการ มรือผู้เคยเป็นข้าราชการซึ่งด ารงต าแมน่ง มรือเคยด ารงต าแมน่ง
ตั้งแต่ระดับ ๘  มรือเทียบเท่าขึ้นไป (ระดับช านาญการพิเศษ)  หนสายงานที่จะประเมิน มรือหนสายงานที่
เกี่ยวข้องตามท่ีเจ้ากรมเจ้าสังกัดได้จัดกลุ่มไว้  โดยความเม็นชอบของ ก.พ. ซึ่งผู้นั้นต้องมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
หนความสามารถแล้ว  มรือ  
                               ข.  ผู้ทรงคุณวุฒเิฉพาะด้านที่มีความช านาญหนสายงานนั้น   ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมา
ก่อน 
  ทั้งนี้  มีบุคลากรมรือผู้ปศิบัติงานการเจ้ามน้าที่  ซึ่งด ารงต าแมน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๖  (ระดับ
ช านาญการ)  เป็นเลขานุการ 
  คณะกรรมการประเมินผลงาน  เพ่ือเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแมน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  ขึ้นแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญ
การระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน  ๔  สายงาน  ดังนี ้
                    ๑.  สายงานวิชาการพัสดุ  ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
                      ๑.๑  นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา    ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                       ๑.๒  นางสุภัทร  กิจเวช     กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองกลาง 
                      ๑.๓  นายสามารถ  จินสกุล     กรรมการ 
                                นกัวิชาการพัสดุช านาญการ 
                        ๑.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ 
 



๔๐ 
 

 ๒.  สายงานทรัพยากรบุคคล  ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
                        ๒.๑  นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา    ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                       ๒.๒  นางสุภัทร  กิจเวช     กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองกลาง 
                      ๒.๓  นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์     กรรมการ 
                                นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
                        ๒.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ     เลขานุการ 
                     

  ๓.  สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับช านาญการพิเศษ 
                       ๓.๑  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์      ประธานกรรมการ 
                       ๓.๒  นายทวีศักดิ์  ศรีอรุณ     กรรมการ 
                               (นกัวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ  กระทรวงวัฒนธรรม) 
  ๓.๓  ผศ. โพธิพันธ์  พานิช     กรรมการ 
                       ๓.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ  
 

                    ๔.  สายงานวิชาการศึกษา  ระดับช านาญการพิเศษ 
                      ๔.๑  นางกัญญา  ทองมั่น     ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
                       ๔.๒  ผศ. โพธิพันธ์  พานิช     กรรมการ 
   ๔.๓  นายสมศักดิ์  พนเสาวภาคย์    กรรมการ 
                         ๔.๔  นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ 
  มติคณะอนุกรรมการฯ  
   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริมารงานบุคคล พิจารณาแล้วเม็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติคณะกรรมการประเมินผลงาน  
เพ่ือเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
ขึ้นแต่งตั้งหม้ด ารงต าแมน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ   ระดับช านาญการพิเศษ   จ านวน  ๔  สาย
งาน ดังนี้ 
 

  ๑.  สายงานวิชาการพัสดุ  ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
                      ๑.๑  นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา    ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                       ๑.๒  นางสุภัทร  กิจเวช     กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองกลาง 
                      ๑.๓  นายสามารถ  จินสกุล     กรรมการ 
                                นกัวิชาการพัสดุช านาญการ 
                        ๑.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ 
 



๔๑ 
 

    ๒.  สายงานทรัพยากรบุคคล  ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
                        ๒.๑  นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา    ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                       ๒.๒  นางสุภัทร  กิจเวช     กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองกลาง 
                      ๒.๓  นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์     กรรมการ 
                                นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
                        ๒.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ     เลขานุการ 
 

                    ๓.  สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับช านาญการพิเศษ 
                       ๓.๑  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์      ประธานกรรมการ 
                       ๓.๒  นายทวีศักดิ์  ศรีอรุณ     กรรมการ 
                               (นกัวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ  กระทรวงวัฒนธรรม) 
  ๓.๓  ผศ. โพธิพันธ์  พานิช     กรรมการ 
                       ๓.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ  
 

                    ๔.  สายงานวิชาการศึกษา  ระดับช านาญการพิเศษ 
                      ๔.๑  นางกัญญา  ทองมั่น     ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
                       ๔.๒  ผศ. โพธิพันธ์  พานิช     กรรมการ 
   ๔.๓  นายสมศักดิ์  พนเสาวภาคย์    กรรมการ 
                       ๔.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ 
    มรือจะพิจารณาเป็นประการหดโปรดพิจารณา 
   มติสภาสถาบัน  อนุมัตแิต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  เพื่อเลื่อนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแมน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  ขึ้นแต่งตั้งหม้ด ารง
ต าแมน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ   ระดับช านาญการพิเศษ   จ านวน  ๔  สายงาน ดังนี้ 
  ๑.  สายงานวิชาการพัสดุ  ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
                      ๑.๑  นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา    ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                       ๑.๒  นางสุภัทร  กิจเวช     กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองกลาง 
                      ๑.๓  นายสามารถ  จินสกุล     กรรมการ 
                                นกัวิชาการพัสดุช านาญการ 
                        ๑.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ 
 

    ๒.  สายงานทรัพยากรบุคคล  ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
                        ๒.๑  นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา    ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                       ๒.๒  นางสุภัทร  กิจเวช     กรรมการ 
                                ผูอ้ านวยการกองกลาง 



๔๒ 
 

                      ๒.๓  นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์     กรรมการ 
                                นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
                        ๒.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ     เลขานุการ 
 

                    ๓.  สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับช านาญการพิเศษ 
                       ๓.๑  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์      ประธานกรรมการ 
                       ๓.๒  นายทวีศักดิ์  ศรีอรุณ     กรรมการ 
                               (นกัวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ  กระทรวงวัฒนธรรม) 
  ๓.๓  ผศ. โพธิพันธ์  พานิช     กรรมการ 
                       ๓.๔  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ  
 

                    ๔.  สายงานวิชาการศึกษา  ระดับช านาญการพิเศษ 
                      ๔.๑  นางกัญญา  ทองมั่น     ประธานกรรมการ 
                                รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
                       ๔.๒  ผศ. โพธิพันธ์  พานิช     กรรมการ 
   ๔.๓  นายสมศักดิ์  พนเสาวภาคย์    กรรมการ 
                         ๔.๔  นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ / ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ 
   

  ก่อนการประชุมในระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา ข้อ ๔.๑ การคัดเลือกอธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประธานได้ให้ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องออกจากห้องประชุม โดยนายจักรพรรดิ  วะทา      
ได้ขออนุญาตให้นางกัญญา  ทองม่ัน เลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
อยู่ในห้องประชุม ซึ่งประธานได้อนุญาตตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
   

  ๔.๑ การคัดเลือกอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๑. ข้อเท็จจริง 
โดยที่อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะสิ้นสุดวาระการด ารงต าแมน่ง หนวันที่ ๑๒ 

มีนาคม ๒๕๕๙ และสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๒๙/๒๕๕๘ ลงวันที่  ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ นั้น 

คณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ประกาศก ามนดมลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  บัดนี้  การด าเนินการตามประกาศดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว            
มีผู้ได้รับการเสนอชื่อเรียงตามล าดับตัวอักษร ๒ ราย ดังนี้ 

 ๑. นางนิภา  โสภาสัมฤทธิ์ 
 ๒. นายสิริชัยชาญ ฟักจ ารูญ 

   รายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรมาดังแนบ  
  ๒. ข้อกฎหมาย 
   ๒.๑ พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.๒๕๕๐ 

 ๒.๒ ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยคุณสมบัติ มลักเกณฑ์และวิธีการสรร
มาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   



๔๓ 
 

๓. ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
   ๓.๑ เพ่ือโปรดทราบ 

๓.๒ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ด ารงต าแมน่งอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒศิลป์ ๑ ราย   
               ตามเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ ๔.๑ (เอกสารแจกหนที่ประชุม) 

   ๑) รายงานการด าเนินการของคณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ตามค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่  ๒๙/๒๕๕๘  ลงวันที่  ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘   
   ๒) แบบประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรมา 

- นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ 
- นายสิริชัยชาญ  ฟักจ ารูญ  

  นายจักรพรรดิ  วะทา  ได้ชี้แจงว่า  เนื่องจากนายสิริชัยชาญ  ฟักจ ารูญ อธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ จะครบวาระการด ารงต าแมน่งหนวันที่ ๑๒  มีนาคม ๒๕๕๙  สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
หนการประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตามค าสั่งสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๒๙/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘  และอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้แต่งตั้งนางกัญญา ทองมั่น รองอธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตามค าสั่ง
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๕๘๐/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
  คณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ประชุมพิจารณาด าเนินงานตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๑. ประกาศมลักเกณฑ์และวิธีการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และก ามนด
ปศิทินการด าเนินงาน เพ่ือหม้เป็นแนวทางหนการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรมาและส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แจ้งหม้ที่ประชุมสภาสถาบันทราบแล้วหนการประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
  ๒. คณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ แจ้งหม้ส่วนราชการทั้ง ๑๙ แม่ง 
ด าเนินงานตามประกาศ โดยจัดหม้มีการประชุมเพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแมน่งอธิการบดีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์  หนวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ และแจ้งผลการด าเนินงานพร้อมทั้งข้อมูลเอกสารประกอบอ่ืน             
ส่งมายังประธานคณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ภายหนวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
  ๓. คณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตรวจสอบเอกสารการเสนอชื่อ 
และเอกสารข้อมูลประกอบอ่ืน   จากส่วนราชการทั้ง ๑๙ แม่ง มีส่วนราชการเสนอชื่อ แม่งละ ๑ ชื่อ จ านวน 
๑๘ แม่ง และวิทยาลัยช่างศิลป เสนอรายชื่อ ๒ รายชื่อ เนื่องจากมีคะแนนสูงสุดเท่ากัน 
  คณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้พิจารณาตีความตามข้อบังคับ 
เม็นว่า ไม่มีข้อความหดม้ามมิหม้เสนอชื่อผู้มีคะแนนสูงสุดเท่ากัน จึงมีมติรับรายชื่อไว้ทั้ง ๒ รายชื่อ ได้แก่  
นายธงชัย รักปทุม และนางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ 
  คณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบเอกสารการเสนอชื่อ
และเอกสารข้อมูลประกอบแล้ว พบว่าการเสนอชื่อ กรณี นายธงชัย รักปทุม มีเอกสารมนังสือยินยอมผู้สมควร
ด ารงต าแมน่งและแบบประวัติไม่สมบูรณ์ โดยภาพถ่ายแบบฟอร์มที่ วิทยาลัยช่างศิลปส่งมา ไม่มีข้อมูล
รายละเอียดครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก ามนด 
ส ามรับรายนางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ นั้น ข้อมูลเอกสารเป็นไปตามมลักเกณฑ์ที่ก ามนดไว้ครบถ้วน จึงมีมติรับการ
เสนอชื่อ นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ เพียงรายเดียว 



๔๔ 
 

  ๔. คณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับ
การเสนอชื่อ เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๙ มีผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติครบตามมลักเกณฑ์ ๒ ราย              
เรียงตามล าดับอักษร ดังนี้ 
   ๑. นางนิภา  โสภาสัมฤทธิ์ 
   ๒. นายสิริชัยชาญ ฟักจ ารูญ 
  ๕. คณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ แจ้งหม้ผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามมลักเกณฑ์ จัดท าเอกสารที่แสดงถึงการเป็นผู้มีความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์หน
การพัฒนาสถาบัน วิชาการ วิชาชีพ ต่อคณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือพิจารณา
คุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๖. คณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ประชุมพิจารณาเอกสารและ
การเสนอวิสัยทัศน์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙ โดยคณะกรรมการสรรมาอธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ก ามนดรายละเอียดการพิจารณา จ านวน ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 
   ๑) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ๔๐ คะแนน 
   ๒) วิสัยทัศน์การพัฒนาสถาบัน วิชาการ และวิชาชีพ ๔๐ คะแนน 
   ๓) การตอบข้อซักถาม ๒๐ คะแนน 
โดยผู้สมัครต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ ของคะแนนรวม ซึ่งมีผลการพิจารณาและคัดเลือก เรียงตามล าดับ
ตัวอักษร ดังนี้ 
   ๖.๑ นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ ได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๑๔ 
   ๖.๒ นายสิริชัยชาญ ฟักจ ารูญ ได้คะแนนร้อยละ ๙๑.๕๗  
ซึ่งรายละเอียดต่าง   และเอกสารประกอบการสรรมาอธิการบดี ได้เก็บไว้ที่คณะกรรมการสรรมาอธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบัน 
  ๑. ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยคุณสมบัติ มลักเกณฑ์ และวิธีการสรรมา
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๖  การได้มาซึ่งรายชื่อผู้ด ารงต าแมน่งอธิการบดี หม้คณะ ส านัก วิทยาลัย ศูนย์และ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เสนอชื่อผู้เมมาะสมที่จะด ารงต าแมน่งอธิการบดีต่อ
ประธานกรรมการสรรมาส่วนราชการละไม่เกินมนึ่งชื่อ ตามมลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการสรรมา
ก ามนด หนกรณีของวิทยาลัยช่างศิลปที่เสนอ ๒ ชื่อ เม็นว่าไม่ถูกต้อง วิทยาลัยช่างศิลปควรสรุปหม้ได้ ๑ รายชื่อ 
ตามข้อบังคับ แล้วส่งหม้ประธานคณะกรรมการสรรมา 
  ๒. ควรเอาคะแนนจากส่วนราชการที่เสนอรายชื่ออธิการบดีหม้กรรมการสภาสถาบันได้
รับทราบด้วย เพื่อเป็นฐานข้อมูลหนการพิจารณาคัดเลือกอธิการบดี 
  ๓. เอกสารข้อมูลประกอบการพิจารณาสรรมาอธิการบดี คณะกรรมการสรรมาอธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ สมควรแจกหม้กรรมการสภาสถาบันเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกอธิการบดี 

  ประธาน  หม้ความเม็นว่า การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแมน่งอธิการบดี มน่วยงานควรเสนอ 
๑ ชื่อ ตามข้อบังคับ  แต่เรื่องได้ยุติที่คณะกรรมการสรรมาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แล้ว ส่วนเอกสาร 
ประกอบการพิจารณาหนการสรรมาอธิการบดี มมาวิทยาลัยทุกแม่งที่มีการสรรมาอธิการบดี จะไม่แจกเอกสาร
หม้กรรมการสภามมาวิทยาลัย 



๔๕ 
 

  ก่อนการแสดงวิสัยทัศน์ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ประชุมสภาสถาบันมีมติให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน์ คนละ ๑๐ นาที              
และตอบค าถามคนละ ๕ นาที โดยมอบหมายให้ นายเกรียงไกร สัมปัชชลิต กรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ตั้งค าถาม และให้แสดงวิสัยทัศน์เรียงตามล าดับตัวอักษร   
 

  นางนิภา  โสภาสัมฤทธิ์  ได้แสดงวิสัยทัศน์ดังนี้ 
  ประวัติการศึกษา 
   - ประกาศนียบัตรนาศศิลป์ชั้นสูง สาขาดุริยางค์ไทย วิทยาลัยนาศศิลป  พ.ศ. ๒๕๒๑ 
   - ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางค์ไทย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
                                  พ.ศ. ๒๕๒๙ 
   - ปริญญาโท ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา มมาวิทยาลัยมมิดล  
                                 พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
    - มัวมน้าภาควิชาดุริยางคศิลป์ศึกษา คณะศิลปศึกษา ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งสถาบัน 
                                 บณัฑิตพัฒนศิลป์ ถึง พ.ศ. ๒๕๔๖ 
     - รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๗  
                                 ถึงปัจจุบัน (๓ สมัย) 
     - รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
    ปี ๒๕๕๕ จ านวน ๒ ครั้ง 
    ปี ๒๕๕๖ จ านวน ๒ ครั้ง 
    ปี ๒๕๕๗ จ านวน ๑๐ ครั้ง 
    ปี ๒๕๕๘ จ านวน ๑๗ ครั้ง 
   - เลขานุการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๗ ถึงปัจจุบัน (๓ สมัย) 

  เกียรติคุณที่ได้รับ 
   - ได้รับการคัดเลือกและเข้ารับประกาศเกียรติคุณ เป็นข้าราชการดีเด่นสังกัด 
                        กรมศิลปากร พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   - เป็นกรรมการหนคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริมารงานต ารวจ สถานี 
                                 ต ารวจนครบาลของส านักงานต ารวจแม่งชาติ (กตตร.) ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ (วาระที่ ๑)  
                                 ป ีพ.ศ. ๒๕๕๘ (วาระที่ ๒) 
  การด าเนินงาน  
  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
  (ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม) และเลขานุการสภาสถาบัน 
  การหารายได้เข้าบัญชีสวัสดิการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ช่วงแรก ๒๕๔๗ – ๒๕๕๔ 
   - จ ามน่ายเครื่องมมาย นักเรียน นักศึกษา 
   - จ ามน่ายสมุดรายงาน 
   - รบังานแสดงหนบางครั้ง 



๔๖ 
 

  ช่วงต่อมา ๒๕๕๕ –  ปัจจุบัน 
   - ท าโครงการสร้างความตระมนักรักสถาบัน โดยการเชิญชวนนักเรียนนักศึกษา  ครู 
อาจารย์ ผู้บริมารและเจ้ามน้าที่หส่เสื้อสีม่วงตราสถาบันทุกวันศุกร์  นอกจากการมารายได้แล้วยังท ามน้าที่เป็น
ประชาสัมพันธ์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ สร้างความตระมนักว่าทุกคนคือ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ท าไมต้องหารายได้เข้าบัญชีสวัสดิการ ? 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีค่าหช้จ่ายที่ไม่สามารถเบิกได้ตามระเบียบ เฉลี่ยเดือนละ  
๕๐,๐๐๐ บาท ดังนี้ 
  ๑. ค่าตอบแทนกรรมการต่าง   ที่ไม่สามารถเบิกได้ตามระเบียบราชการ 
  ๒. ค่าท าบุญรายละ ๓,๐๐๐ บาทส ามรับบุคลากรและญาติ (พ่อแม่ สามี ภรรยา ลูก) ที่เสียชีวิต 
  ๓. ค่าของขวัญ ค่าดอกไม้ แสดงความยินดีแก่มน่วยงานต่าง  และตามเทศกาลต่าง  
  ๔. ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า สถาปนา ฯลฯ 
  ๕. งานเลี้ยงมุทิตาจิตเป็นเจ้าภาพหนงานต่าง  
  “การเป็นคนแรกหนการท างาน ต้องอดทน ต้องไขว่คว้ามาข้อมูลแต่ดิฉันก็ภูมิหจ กับต าแมน่ง
รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม และต าแมน่งเลขานุการสภาสถาบัน ดิฉันได้สะสม
ความรู้ ความเข้าหจ หนความคิดเม็นที่มีคุณค่าของกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ และภาคภูมิหจอย่างยิ่งที่มี
นายกสภาสถาบันคือท่านศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ เครืองาม ”  

  วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และนโยบายในการพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  วิสัยทัศน์ 
  “เป็นสถาบันชั้น ๑ ของชาติด้านนาศศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ และทัศนศิลป์ สร้างบัณฑิต
คุณภาพด้วยมาตรฐานการศึกษาระดับสากล และน าสถาบันสู่นานาชาติ”  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
   ๑ การระดมสมองผู้บริมาร 
   ๒ คิดเป็นระบบ ท างานเป็นทีม 
   ๓ การบริมารการเปลี่ยนแปลง 
   ๔ ยึดมั่นหนกฎระเบียบและระบบธรรมาภิบาล 
  ปณิธาน 
  มีปณิธานอันแน่วแน่ที่จะอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน สร้างสรรค์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ หม้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคมท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ 
  นโยบายพื้นฐาน  ๑๐  ประการ ที่ต้องด าเนินการคือ 
   ๑. พัฒนาการจัดการศึกษา 
   ๒. พัฒนาการวิจัย 
   ๓. พัฒนาบริการวิชาการแก่สังคม 
   ๔. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   ๕. พัฒนานักเรียน นักศึกษา 
   ๖. พัฒนาผู้บริมาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   ๗. พัฒนาการบริมารจัดการ 
   ๘. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๙. พัฒนาการหช้ภาษาต่างประเทศ 
   ๑๐. พัฒนาความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนร่วม 



๔๗ 
 

  ๑๙ นโยบายเชิงรุก ขับเคลื่อน ๑๙ หน่วยงาน ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   ๑. นโยบายด้านการจัดการศึกษา 
   ๒. นโยบายด้านการบริมารจัดการ 
   ๓. นโยบายด้านการบริมารบุคลากร 
   ๔. นโยบายด้านการจัดการสถานที่ 
  ๑. นโยบายด้านการจัดการศึกษา  ๔ นโยบาย 
   ๑) ปรับปรุงมลักสูตรทุกระดับตามเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒) 
   ๒) ส่งเสริมและขยายความสัมพันธ์หนการพัฒนาความร่วมมือทางการศึกษาและการ
แลกเปลี่ยนทางการศึกษากับประเทศหนกลุ่มอาเซียนและนานาชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒) 
   ๓) ผลักดันและพัฒนามลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบตกแต่งภายหนของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ หม้ได้รับการรับรองจากสถาปนิก เพ่ือหม้นักศึกษาได้รับโอกาสที่เท่าเทียมกับสถาบัน
อ่ืน และสามารถเข้าทดสอบความรู้เพ่ือรับหบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายหนและมัณฑนศิลป์ควบคุม  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒) 
   ๔) สร้างเครือข่ายสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) เพ่ือหม้ 
   - นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาทักษะวิชาชีพ 
   - สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
   - สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็นที่รู้จักแพร่มลาย มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับและเป็น 
                                  ทางเลือกหนการศึกษาต่อของเยาวชน 
   - สร้างรายได้หม้กับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และนักเรียน นักศึกษาหนระมว่างเรียน 
  ๒. นโยบายด้านการบริหารจัดการ ๙ นโยบาย 
   ๕) ผลักดันหม้มีการจัดตั้งวิทยาเขต เพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาหม้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
   ๖) ผลักดันโครงการบัณฑิตศึกษาหม้เป็นบัณฑิตวิทยาลัย เป็นมน่วยงานมนึ่งมีฐานะ
เทียบเท่าคณะหนสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และขยายการศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์หม้ถึงปริญญาเอก 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
   ๗) ปรับปรุงโครงสร้างของมน่วยงานหม้ทันสมัยและเมมาะสม เช่น ส านักทะเบียน
และประมวลผล ส านักศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) 
   ๘) สร้างความร่วมมือกับส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมมากษัตริย์หนการพัฒนาศูนย์
รักษ์ศิลป์ หม้เป็นแมล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติที่ทันสมัย (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
   ๙) สร้างความร่วมมือกับมน่วยงานภายนอก ได้แก่ มอนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ ศาลา
เฉลิมกรุง มอศิลป์ร่วมสมัย มอศิลป์ (เจ้าฟ้า) หนการจัดนิทรรศการและการแสดงศิลปวัฒนธรรมบนเกาะ
รัตนโกสินทร์ เพื่อสร้าง Landmark ด้านศิลปวัฒนธรรมของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
   ๑๐) จัดหม้มีการระดมสมองผู้บริมารทุกมน่วยงานเพื่อร่วมกันก ามนดทิศทางกลยุทธ์
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒) 
   ๑๑) จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (พ.ศ. ๒๕๕๙) 
   ๑๒) ก ามนดมลักเกณฑ์การหม้ปริญญาบัตรกิตติมศักดิ์ เพ่ือเชิดชูผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์
ชาวบ้าน ศิลปินพื้นบ้านด้านนาศศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ และทัศนศิลป์ (พ.ศ. ๒๕๕๙) 



๔๘ 
 

   ๑๓) มอบอ านาจตามมาตรา ๔๓ แม่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 
๒๕๕๐ (พ.ศ. ๒๕๕๙) 
  ๓. นโยบายด้านการบริหารบุคลากร  ๓ นโยบาย 
   ๑๔) เร่งด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังเพ่ิมขึ้นหม้สอดคล้องกับภาระงานและ
สามารถน ากรอบอัตราก าลังที่ เพ่ิมขึ้นเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และส านัก
งบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) 
   ๑๕) ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง หม้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น โดยจัดหม้มีระบบพ่ีเลี้ยงและที่ปรึกษาหม้ท าผลงานทางวิชาการได้ตาม
เป้ามมาย (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒) 
   ๑๖) สร้างค่านิยมองค์กร เพ่ือหม้ทุกคนหนสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ยึดถือเป็นแนว
ทางการปศิบัติงานร่วมกันโดยมุ่งพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์หม้เป็นองค์กรแม่งการเรียนรู้ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๒) 
  ๔. นโยบายด้านการจัดการสถานที่  ๓ นโยบาย 
   ๑๗) จัดมาสถานที่ตั้งของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์หม้มีความเมมาะสมและเป็นที่
ภาคภูมิหจ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒) 
   ๑๘) ด าเนินการจัดท ารูปแบบรายการสิ่งก่อสร้างหม้มีความพร้อมหนการหช้
ประกอบการจัดท าค าของบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) 
   ๑๙) ผลักดันด าเนินการส ารวจและจัดท าแผนแม่บทการหช้พ้ืนที่ ผังบริเวณ และแผน
ความตอ้งการอาคารสถานที่ส ามรับจัดการเรียนการสอนทั่วประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๙) 
  ข้อเสนอ ๘ ข้อ ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เห็นว่ามีความจ าเป็นเร่งด่วน 
   ๑. อัตราก าลัง มีนโยบายและการด าเนินการหม้ชัดเจนหนเรื่องอัตราก าลังผู้สอน 
                 ทั้งระดับอุดมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๒. วิทยาเขต นโยบายเรื่องวิทยาเขตและม้องเรียนเครือข่าย 
   ๓. คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ การจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ 
   ๔. สถานที่ตั้งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ นโยบายการจัดมาที่ตั้งของสถาบันบัณฑิต
                พัฒนศิลป์ 
   ๕. ประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์หม้เป็นที่รู้จักของ 
       ประชาชน  
   ๖. ต่อยอดงานวิจัย การต่อยอดงานวิจัยสู่การน าไปหช้หนการพัฒนาการเรียน 
       การสอนและศิลปวัฒนธรรมหม้มากขึ้น 
   ๗. ภาษาอังกฤษ การเพ่ิมสอนภาษาอังกฤษ 
   ๘. พัฒนาเทคโนโลยี การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมขึ้น 

 นโยบายการบริหารในต าแหน่งอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒) 
  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๑. มลักเกณฑ์การหม้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
   ๒. กลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จากการมีส่วนร่วมของผู้บริมาร  
                                    สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ 
   ๓. การมอบอ านาจหม้มัวมน้าส่วนราชการ 
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   ๔. สมาคมศิษย์เก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   ๕. แผนแม่บทการหช้พ้ืนที่และแผนความต้องการอาคารสถานที่ส ามรับการเรียน 
                          การสอนทั่วประเทศ 
  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๑. Landmark  ด้านศิลปวัฒนธรรมของประเทศ บนเกาะรัตนโกสินทร์ 
   ๒. มลักสูตรได้มาตรฐานทั่วประเทศ 
   ๓. เครือข่ายสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน ๑๐๐ แม่ง 
   ๔. กรอบอัตราก าลังเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ 
   ๕. รูปแบบรายการสิ่งก่อสร้างของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีความพร้อม 
                                    และแล้วเสร็จ 
   ๖. บัณฑิตวิทยาลัย 
   ๗. ปรับปรุงโครงสร้างมน่วยงานหมม่ 
  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๑. บุคลากรมีวิทยฐานะเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ 
   ๒. มลักสูตรปริญญาเอก 
   ๓. วิทยาเขต ๕ วิทยาเขต 
   ๔. แมล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ (ศูนย์รักษ์ศิลป์) 
  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๑. ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ ๑๐ ประเทศ 
   ๒. มลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบตกแต่งภายหนได้รับการรับรองจาก 
                                   สภาสถาปนิก 
   ๓. สถานที่ตั้งหมม่ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   ๔. องค์กรแม่งการเรียนรู้ มั่นคงและยั่งยืน 

นายเกรียงไกร  สัมปัชชลิต  ได้ตั้งค าถามดังนี้ 
  มากได้รับการคัดเลือกเข้ามาด ารงต าแมน่งอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ซึ่งมีระยะเวลา
การท างาน ๔ ปี จะมีสัญญาประชาคมโดยมีผลงานที่ส าเร็จชัดเจน ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะภาคภูมิหจและ
เต็มไปด้วยความยินดีต่อความส าเร็จ น าไปสู่ประเทศชาติและสังคมอย่างไรบ้าง 

  นางนิภา  โสภาสัมฤทธิ์  ได้ตอบค าถามดังนี้ 
  สิ่งส าคัญหนการเป็นผู้น า ได้เขียนเอาไว้ว่า “ความสุขของท่าน คืองานของข้าพเจ้า คนหนบ้าน
ต้องอยู่ด้วยความอบอุ่น” ซึ่งถือเป็นมัวหจส าคัญหนการบริมารงาน มากได้รับการคัดเลือกเป็นอธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์  จะด าเนินการน าพาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ไปสู่ความส าเร็จดังนี้ 
  ๑. ท า MOU กับประเทศต่าง   หม้มากขึ้น 
  ๒. การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ปัจจัยส าคัญคือเงินรายได้ ต้องดูแลตนเองได้ และต้อง
โปร่งหส ตรวจสอบได้ 
  ๓. สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้องหม้ได้ จ านวน ๑๐๐ แม่ง ท า MOU กับสถานศึกษา
ต่าง   เพื่อหม้นักเรียน นักศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีรายได้เพ่ิมข้ึน ต้องน าศิลปวัฒนธรรมไปสู่
สถานศึกษาอ่ืน      



๕๐ 
 

  ๔. จัดมาสถานที่ตั้งหมม่ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์หม้มีความเมมาะสม 
  ๔. จะด าเนินการหม้สถานที่วังมน้า เป็นสถานที่ศึกษาต่อระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   
  ระยะเวลา ๑๒ ปี ที่ท างานด้านบริมารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และเป็นเลขานุการสภา
สถาบันมาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๗ ถึงปัจจุบัน  ได้ร่วมกันแก้ไขปัญมา ร่วมหนการบุกเบิกและพัฒนาสถาบัน                        
มีสติปัญญา มีความเข้าหจ มีทีมงานที่แข็งแกร่งทั้งด้านบริมารและด้านกฎมมาย พร้อมที่จะด ารงต าแมน่ง
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

  นายสิริชัยชาญ  ฟักจ ารูญ  ได้แสดงวิสัยทัศน์หนการการบริมารและพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์  พ.ศ. 2559 – 2563 ดังนี้ 
  ประวัติการศึกษา 
   - ประกาศนียบัตรนาศศิลปชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๐๕  

 - ระดับปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  มมาวิทยาลัยราชภัศ 
   จันทรเกษม พ.ศ.๒๕๒๕  
 - ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมมาบัณฑิต สาขาบริมารการศึกษา จุฬาลงกรณ์   
   มมาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๕  
 - ระดับปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา จุฬาลงกรณ์  
   มมาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๐  

  ประวัติการท างาน 
   - พ.ศ. ๒๕๒๕  (๗ ปี)  ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปลพบุรี 
   - พ.ศ. ๒๕๓๒  (๓ ปี)  ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาศศิลปกาฬสินธุ์  
   - พ.ศ. ๒๕๓๖  (๑ ปี)  ผู้อ านวยการกองศิลปศึกษา กรมศิลปากร  
   - พ.ศ. ๒๕๔๐  (๓ ปี)  ผู้อ านวยการสถาบันนาศดุริยางคศิลป์ กรมศิลปากร 
   - พ.ศ. ๒๕๔๕  (๑ ปี)  อธิบดีกรมศิลปากร  
   - พ.ศ. ๒๕๕๕ – ปัจจุบัน (๔ ปี)  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                                 กระทรวงวัฒนธรรม  
  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์วิชาการและวิชาชีพ 
  “พัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์หม้เป็นผู้น าด้านงานศิลป์ของประเทศ และผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพทั้งหนด้านวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือหม้เป็นศิลปินที่ดี  และเป็นครูศิลปะที่ได้รับการยอมรับทั้งหน
ระดับชาติและนานาชาติ” 
  ผลงานในอดีต  
   ๑. เป็นผู้บุกเบิกก่อตั้งวิทยาลัยนาศศิลปเชียงหมม่ , วิทยาลัยนาศศิลปลพบุรี 
   ๒. เป็นผู้ขอพระราชทานปรัชญาประจ าวิทยาลัยนาศศิลป “สาธุ โข สิปฺปก นาม  
       อปิ ยาทิสกีทิส ” ขึ้นชื่อว่าศิลปะ แม้เช่นหดเช่นมนึ่ง ก็ยังประโยชน์หม้ส าเร็จได้”  
       จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   ๓. น าผลจากการศึกษาเรื่อง “วิวัฒนาการและอนาคตภาพของวิทยาลัยนาศศิลปหน
                 การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมไทย” เมื่อครั้งศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
       คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มมาวิทยาลัย มาพัฒนาต่อเพ่ือก่อตั้งสถาบันบัณฑิต  
                          พัฒนศิลป์ 



๕๑ 
 

  ผลงานปัจจุบัน 
   ๑. การปรับปรุงโครงสร้าง และกรอบอัตราก าลัง  
         - มีการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหมม่ ทั้งครู อาจารย์ และบุคลากรสาย 
       สนับสนุน รวมทั้งสิ้น ๑๓๑ อัตรา 
         - จัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนหม้ทั้ง ๓ คณะ คณะละ ๕ คน รวม ๑๕ คน  
   ๒. การพัฒนาบุคลากรหนสังกัด จัดอบรม สัมมนา หม้แก่บุคลากรหนสังกัดทุกสาขา 
       เพ่ือสร้างมาตรฐานหนการประกอบวิชาชีพหม้เป็นเอกภาพ 
   ๓. จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่ออ านวยความสะดวกหนการบริการ 
        การศึกษา และหช้ติดต่อประสานงานระมว่างมน่วยงาน ทั้งภายหน และภายนอก  
   ๔. การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์สู่สถาบันการเรียนรู้ สถาบันฯ มีผลงานวิจัย 
       ปีละประมาณ ๕๐ เรื่อง , ผลงานสร้างสรรค์ ปีละ ๑๘ เรื่อง และการจัดการ 
        ความรู้ (KM) ครอบคลุมทุกด้าน ปีละประมาณ ๘๐ เรื่อง  
   ๕.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
    - ระบบการประกันคุณภาพของสถาบันฯ ได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 
      จากระดับพอหช้ (๓.๔๐) หนปี ๒๕๕๔ มาเป็น ระดับดี (๔.๑๙) หนปี  
       ๒๕๕๕ และระดับดีมาก (๔.๗๒) หนปี ๒๕๕๖  
    - ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ และได้รับการรับรองจาก สมศ.
       ๑๐๐ % ระดับพ้ืนฐาน ๑๒ วิทยาลัย, ระดับอาชีวศึกษา ๓ วิทยาลัย  
       และระดับอุดมศึกษา ๑ สถาบัน  
    - ได้รับการประเมินการปศิบัติราชการตามค ารับรองการปศิบัติราชการ 
       (กพร.) สูงขึ้น จาก ๒.๘๔๙๖ หนปี ๒๕๕๕ เป็น ๓.๙๑๕๓ หนปี ๒๕๕๖  
   ๖. มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมกับต่างประเทศ  
    - มีการท า MOU กับสถาบันการศึกษาด้านศิลปะหนต่างประเทศ ดังนี้  
     ๑) วิทยาลัยโทยามะ จังมวัดโทยามะ ประเทศญี่ปุ่น  
     ๒) สถาบันศิลปะกวางสี นครมนานมนิง ประเทศจีน  
     ๓) มมาวิทยาลัยเว้ จังมวัดเถื่อเทียน ประเทศเวียดนาม  
    - นโยบายส่งเสริมหม้มน่วยงานหนสังกัดได้เผยแพร่ผลงานทางด้านศิลปะ 
      และการแสดงหนต่างประเทศเป็นผลส าเร็จ เพราะทุกคณะวิชา 
       และทุกวิทยาลัยหนสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้เดินทางไปเผยแพร่
      หนต่างประเทศ และท าผลงานเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนได้ศึกษาดูงาน
      ด้านการจัดการศึกษาศิลปวัฒนธรรมด้วย  
    - นอกเมนือจากนี้ ยังมีการเผยแพร่ และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยไป
      ยังมลายประเทศ ทุกภูมิภาคท่ัวโลก 
   ๗. การปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันฯ  
    - มีการปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับของสถาบัน ออกระเบียบ ข้อบังคับ 
      เพ่ิมเติม เพ่ือหม้เกิดความทันสมัย และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
      จ านวน ๒๐ เรื่อง  
   ๘.การตรวจผลงานวิชาการของข้าราชการหนสังกัด  



๕๒ 
 

    - มลังจากเข้ารับต าแมน่งอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการ
      ประเมินผลงานวิชาการของข้าราชการหนสังกัด ที่ตกค้างจ านวน ๔๐๙ คน 
      ได้ทั้งมมด ภายหนระยะเวลา ๒ ปี โดยแบ่งเป็น ครูช านาญการ จ านวน 
      ๕๓ คน , ครูช านาญการพิเศษ จ านวน ๓๔๓ คน และครูเชี่ยวชาญ  
      จ านวน ๑๓ คน  
    - นอกจากนี้ยังมีการผลักดันหม้อาจารย์หนสังกัดเข้าสู่ต าแมน่งทางวิชาการ 
      โดยแบ่งเป็น รองศาสตราจารย์ จ านวน ๓ คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      จ านวน ๖ คน  
   ๙. เป็นผู้คิดริเริ่มจัดงานมมกรรมศิลปวัฒนธรรมขึ้นมาหมม่ โดยหช้ชื่องาน “มมกรรม
       ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
       กุมารี” โดยจัดมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๕๕ จนถึงปัจจุบัน  
   ๑๐.เป็นผู้สร้างสรรค์การแสดงหนงานพิธีส าคัญของรัฐบาลไทย เช่น งานสโมสร 
        สันนิบาต , งานต้อนรับแขกส าคัญของรัฐบาล เป็นต้น ซึ่งการแสดงแต่ละครั้ง 
        สามารถสร้างความประทับหจหม้แก่ผู้ชมได้เป็นอย่างดี ท าหม้ปัจจุบัน สถาบัน   
        บัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับเชิญหม้ไปแสดงหนงานส าคัญของท าเนียบรัฐบาลอยู่เสมอ 
   ๑๑. เป็นผู้คิดริเริ่มจัดงาน “ศิลป – พัฒน์เฉลิมรัตนราชศิลปิน” ครั้งที่ ๑ เพ่ือมา
         รายได้สมทบทุนสร้างศูนย์รักษาพยาบาลรวมเฉลิมพระเกียรติ 
         สมเด็จพระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า ๑๕๐ ปี โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี  
         ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย ซึ่งงานประสบความส าเร็จเป็นอย่างมาก  
         นอกจากจะได้รับเสียงชื่นชมอย่างล้นมลามแล้ว ยังได้ทุนทรัพย์กว่า ๗ ล้านบาท
         อีกด้วย 

นโยบายในการบริหารสถาบัน 
  “สานงานต่อ  ก่องานหมม่ หส่หจแก้ไขวิกฤติสถาบัน  ทันสมัย โปร่งหส ตรวจสอบได้ เป็นผู้น า
ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งสร้างเครือข่ายเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ” 
  สานงานต่อ 
  ๑.น าพาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้าสู่ประชาคมอาเซียน หนฐานะสถาบันมลักด้านศิลปะของ
ประเทศไทย  
  ๒.ยกระดับวิทยาลัยขึ้นเป็นวิทยาเขต  
  ๓.จัดโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งครู อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน  
  ๔.จัดสรรงบประมาณส ามรับพัฒนาบุคลากรหนการศึกษาต่อ  
  ๕.ปรับขึ้นเงินเดือนลูกจ้างพร้อมจัดท าประกันสังคม และผลักดันหม้พัฒนาตนเอง เพ่ือสามารถ
สอบบรรจุเป็นข้าราชการหนสังกัดต่อไป  
  ๖.ปรับปรุงระบบ internet และช่องทาง online เพ่ือความสะดวกหนการติดต่อประสานงาน
หนทุกมน่วยงานของสถาบันฯ รวมทั้งการประสานงานกับมน่วยงานภายนอก  
  ๗.สนับสนุนการประกวดศิลปกรรมเด็กและเยาวชนแม่งชาติ สถาบันจัดมาแล้ว ๑๐ ครั้ง โดย
พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เสด็จเป็นองค์ประธานทุกปี    

 
 



๕๓ 
 

ก่องานใหม่ 
  ๑. จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนหนมลักสูตรปริญญาโท และ
ปริญญาเอก  
  ๒. จัดท ามลักสูตร "ครูทัศนศิลป์" เพ่ือผลิตบุคลากรคุณภาพเข้าสู่ระบบการศึกษาด้านศิลปะ  
  ๓. จัดท าม้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-LIBRARY) เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ทางด้านดนตรี 
นาศศิลป์ และทัศนศิลป์ ทั้งหนด้านปศิบัติ และทฤษฎี หม้เป็นเอกภาพ  
  ๔. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการส ามรับบุคลากร เพื่อช่วยเมลือยามฉุกเฉิน 
  ใส่ใจแก้ไขปัญหาวิกฤติสถาบัน 
  ๑. ยืนมยัดการตั้งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ไว้ที่วังมน้า เพ่ือหม้สอดคล้องกับการท างานเชิง
บูรณาการกับโรงละครแม่งชาติ ปรับภูมิทัศน์อาคารสถานที่หม้มีความเมมาะสม และขยายพ้ืนที่หม้เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
  ๒. เพ่ิมอัตราก าลังหม้เพียงพอต่อภารกิจของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพื่อหม้บุคลากรได้
ปศิบัติมน้าที่ของตนเองได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล ตลอดจนสร้างขวัญและก าลังหจแก่
บุคลากรทุกระดับ สร้างผู้บริมารระดับกลางมารองรับช่วงต่อ 
  ๓. จัดมาซื้อ มรือเช่าที่ดิน เพื่อการก่อสร้างสถาบันหม้มั่นคงและงดงามสมกับเป็น
สถาบันการศึกษาศิลปะระดับชาติ 
  ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  ๑.บริมารงานด้วยความซื่อสัตย์ จัดท าระบบตรวจสอบภายหนที่เข้มแข็ง และโปร่งหส สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนการท างาน 
  ๒.เปิดช่องทางแจ้งปัญมา ติชม เสนอแนะการท างาน และแก้ไขปัญมาอย่างเป็นระบบ   
    ๓.จัดบุคลากรปศิบัติราชการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทั้งหน และต่างประเทศอย่างเมมาะสม 
ทั่วถึงทุกมน่วยงาน  
  ขอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์โปรดไว้ใจ 
  นายเกรียงไกร  สัมปัชชลิต  ได้ตั้งค าถามดังนี้ 
  เป็นอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มาแล้ว ๑ สมัย ๔ ปี ได้ท าผลงานไว้มากมาย ได้อ่าน
วิสัยทัศน์หนการพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แล้ว เป็นการเตรียมพร้อมพอสมควร มากได้รับการคัดเลือกเป็น
อธิการบดีสมัยที่ ๒ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แม่งนี้ จะมองเม็นผลงานที่เป็นผลส าเร็จที่ส่งผลดีต่อสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประเทศชาติ และสังคมที่เด่นชัดมีอะไรบ้าง 

  นายสิริชัยชาญ  ฟักจ ารูญ  ได้ตอบค าถามดังนี้ 
  มากได้รับการคัดเลือกเป็นอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็นสมัยที่ ๒ ต้องน าพาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ไปสู่เป้ามมาย ดังนี้ 
  ๑. ด้านกายภาพ ต้องเจรจากับกรมศิลปากรหนเรื่องของการหช้สถานที่บริเวณวังมน้าหม้ชัดเจน 
  ๒. มาที่ดินเพื่อหช้เป็นสถานที่ก่อสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะเช่ามรือซื้อต้องด าเนินการ
หม้แล้วเสร็จ  
  ๓. ด้านคุณภาพ ต้องด าเนินการหนเรื่องของด้านทัศนศิลป์ ต้องมีมลักสูตรและครูด้าน
ทัศนศิลป์  เพื่อผลิตบุคลากรที่มคีุณภาพเข้าสู่ระบบการศึกษาด้านศิลปะ 
  ๔. บัณฑิตที่จบจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ต้องไม่ตกงานและท างานด้วยคุณภาพ 



๕๔ 
 

  ๕. ต้องพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์หม้มีความก้าวมน้าขึ้นไปและทัดเทียมกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน เช่น สถาบันพลศึกษา หนขณะนี้เป็นมมาวิทยาลัยไปมมดแล้ว 
  

  ในการคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประธานให้
กรรมการสภาสถาบันใช้วิธีการคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน กรรมการสภาสถาบันที่มีสิทธิ์ ลงคะแนนและ
อยู่ ในห้องประชุม จ านวน ๒๖ คน โดยประธานงดออกเสียง จึงมีผู้ลงคะแนน จ านวน ๒๕ คน                     
การลงคะแนนปรากฏผลดังนี้ 
  ๑. นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์  ได้คะแนน ๙ คะแนน 
  ๒. นายสิริชัยชาญ ฟักจ ารูญ  ได้คะแนน ๑๕ คะแนน 
  ๓. ไม่ลงคะแนน  จ านวน  ๑  คน 
   มติสภาสถาบัน  เม็นชอบและแต่งตั้ง นายสิริชัยชาญ  ฟักจ ารูญ เป็นอธิการบดี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และมอบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ด าเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ 
   

  ๕.๑ ก าหนดการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒศิลป์ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 
       นายประณุท  ไชยานุพงศ์  ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน ได้แจ้งที่ประชุมว่า ก ามนด 
ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ หนวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
   มติสภาสถาบัน  รับทราบ 
เลิกประชุม  เวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
     นายประณุท  ไชยานุพงศ์  ผู้จดรายงานการประชุม 
     นางนิภา  โสภาสัมฤทธิ์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
   
 

 


