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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ครั้งที่  ๘/๒๕๕๙ 
วันศุกร์ที่ ๒๖ สิงหาคม  ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ห้องประชุม ๑ ชั้น ๒ ตึกส านักงานอธิการบดี (วังหน้า) 
.................................. 

ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์วิษณุ  เครืองาม     นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๒. นายวิโรจน์ ใจอารีรอบ    ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
      แทนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
      กรรมการ 
๓. รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม    รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กรรมการ 

๔. นางจินตนา มีแสงพราว   รองเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาแทนเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

      กรรมการ 
๕. นางสาวศุภร รัตนพงศ์    ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง  

แทนอธิบดีกรมศิลปากร 
กรรมการ 

๖. นายเกรียงไกร  สัมปัชชลิต   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๗. นายจักรพรรดิ  วะทา    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๘. นายนนทิวรรธน์  จันทนะผะลิน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๙. นางประกอบ  ลาภเกษร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๐. นางประพิน  อันวาเบค   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๑. นายสด   แดงเอียด    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๒. นายสมบัติ  แก้วสุจริต   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๓. นายโอภาส เขียววิชัย    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๔. นายสิริชัยชาญ ฟักจ ารูญ   อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
       กรรมการ 
 ๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหวัฒน์  ปลื้มปรีชา ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร 
       กรรมการ 
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 ๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
       กรรมการ 

๑๗. รองศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า  คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
                กรรมการ 
 ๑๘. นางกษมา  ประสงค์เจริญ   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
       กรรมการ 

๑๙. นายอ านวย นวลอนงค์   ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
       กรรมการ 
 ๒๐. รองศาสตราจารย์ศุภชัย  สุกขีโชติ  อาจารย์ประจ าคณะศิลปวิจิตร 
       กรรมการ 
 ๒๑. นางพีรานุช  รุ่งศรี    บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
       กรรมการ 
 ๒๒. นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง   รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

เลขานุการ 
 ๒๓. นางสุภัทร  กิจเวช    ผู้อ านวยการกองกลาง 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. นายธงชัย  รักปทุม    อุปนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
๒. นายก าพล  วันทา    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๓. นายภาธร  ศรีกรานนท์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. นางสาวสุทธาสินี  วัชรบูล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. พลต ารวจตรีสุรศักดิ์  สุทธารมณ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นางสาวเต็มดวง ศิริรัตนเวคิน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมศักดิ์ รัตนจันทร์  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 ๒. นางวาสนา  บุญญาพิทักษ์   รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมณภัทร์  ถมังรักษ์สัตว์ คณบดีคณะศิลปศึกษา 
๔. นายวัชรินทร์  อ่าวสินธุ์ศิริ   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

 ๕. นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
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เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๔๕ น. 
เนื่องจากศาสตราจารย์วิษณุ  เครืองาม นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีภารกิจ                   

ยังเดินทางมาไม่ถึงสถานที่ประชุม และนายธงชัย รักปทุม อุปนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ติดภารกิจ   
จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ อธิการบดีสถาบันบัณฑิต พัฒนศิลป์  จึงขอให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           
เป็นประธานในการประชุม โดยในที่ประชุมเสนอนายเกรียงไกร สัมปัชชลิต เป็นประธาน และด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธาน  อธิการบดี  และเลขานุการ  แจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
   ไม่มี 
  ๑.๒ เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๒.๑  กิจกรรมส าคัญ ประจ าเดือน กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 
  ข้อเท็จจริง 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีงานกิจกรรมส าคัญในเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙  
จ านวน ๑๖ งาน ดังต่อไปนี้ 
 

ล ำดับที่ วัน เดือน ปี รำยละเอยีด 
กำรเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในประเทศ 

๑ 4 ก.ค.59 คณะผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้าร่วมพิธี
ถวายพระพร เนื่องในวันประสูติ  สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์         
อัครราชกุมารี ณ โรงละครวังหน้า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๒ 6 ก.ค.59 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดการแสดงนาฏศิลป์ ดนตรี ในงานเลี้ยงอาหารกลางวัน เพ่ือเป็น
เกียรติแก่ นายทองลุน สีสุลิด นายกรัฐมนตรีแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
และนางนาลี สีสุลิด ณ ตึกสันติไมตรี  ท าเนียบรัฐบาล 

๓ 8 ก.ค.59 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานเปิดกิจกรรมโครงการ...ลดเวลาเรียน    
เพ่ิมเวลารู้...น าเยาวชนสู่พิพิธภัณฑ์ ของวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ณ พระนารายณ์ราชนิเวศน์ 
จังหวัดลพบุรี 

๔ 7 ก.ค.59 วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จัดการแสดง การบรรเลง และการขับร้อง เนื่องในงานปั่นจักรยาน
ฟังคอนเสิร์ตในอุทยานประวัติศาสตร์(มรดกโลก) ณ วัดช้างล้อม อุทยานประวัติศาสตร์    
ศรีสัชนาลัย อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย จัดโดยส านักงานพ้ืนที่ พิ เศษอุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-ก าแพงเพชร (อพท.4) 

๕ 11 ก.ค.59 วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง ชนะเลิศประกวดดนตรีและการแสดงพ้ืนบ้าน “นาฏวาทยะศิลป์” 
พุทธศักราช ๒๕๕๙ ประเภทวงลิเก ระดับเยาวชน ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จัดโดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 

๖ 11 ก.ค.59 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ด้านศิลปวัฒนธรรมในประเทศไทย ณ ห้องประชุม Sapphire 204-206 อาคาร Impact 
Forum ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็คเมืองทองธานี 



๔ 
 

ล ำดับที่ วัน เดือน ปี รำยละเอยีด 
๗ 14-15 ก.ค.

59 
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุงน าคณะนักเรียนนักศึกษาไปแข่งขันประกวด TO BE NUMBER ONE 
ชิงชนะเลิศระดับประเทศ ณ เมืองทองธานี  

๘ 15 ก.ค.59 โครงการบัณฑิตศึกษา จัดการเสวนาองค์ความรู้ศิลปินแห่งชาติอาจารย์จตุพร รัตนวราหะ 
ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์ -โขน) อาจารย์ทัศนีย์ ขุนทอง ศิลปิน
แห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง (ดนตรีไทย-คีตศิลป์) วิทยากรรับเชิญ อาจารย์ประเมษฐ์   
บุณยะชัย ผู้เชี่ยวชาญด้านนาฏศิลป์ไทย ณ โรงละครวังหน้า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๙ 17 ก.ค.59 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จัดการแสดงการแสดงนาฏศิลป์ ดนตรี  ร่วมต้อนรับคณะ   
พระคุณเจ้าซือต้าหยวน ในงานเทศกาลวัฒนธรรมของพุทธศาสนาแห่งเอเชีย ครั้งที่ ๓       
ณ โรงแรมแชงกีล่า 

๑๐ 19 ก.ค.59 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้าร่วมพิธีปล่อยขบวนรถแห่เทียนพรรษาและเปิดกิจกรรม       
ไหว้พระ 9 วัด สืบสิริสวัสดิ์ 9 รัชกาล เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา ประจ า 
2559 ณ พิพิธพัณฑสถานแห่งชาติ พระนคร กรุงเทพมหานคร และ เป็นเจ้าภาพถวายเทียน
จ าน าพรรษา ณ วัดไตรมิตรวิทยารามวรวิหาร 

1๑ 21 ก.ค.59 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ ได้รับมอบหมายให้ถือป้ายน านักกีฬา 8 ชาติ    
และจัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์  เปิดงาน ASEAN SCHOOLS GAMES 2016     
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๑๒ 23 ก.ค.59 วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จัดการฝึกอบรมดนตรีไทยเชิงปฎิบัติการ "เพลงระบ ากมุทนพมาศ"     
ตามโครงการบริการวิชาการด้านนาฏศิลป์ ดนตรี สู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255๙  
ณ โรงเรียนวัดท่าช้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอสวรรคโลก       
จังหวัดสุโขทัย 

๑๓ 27 ก.ค.59 รองอธิการบดี  นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง เข้าร่วมงานโครงการตามหาบุคคลในภาพ           
พระราชกรณียกิจ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฏราชกุมาร 
ณ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

๑๔ 28 ก.ค.59 หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดพิธีถวายพระพรเนื่องในวันคล้ายวัน         
พระราชสมภพ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมาร 
ทรงเจริญพระชนมายุ ๖๔ พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙  

๑๕ 30-31 ก.ค.
59 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดการประกวดนาฏศิลป์ดนตรีคีตศิลป์แห่งชาติ ครั้งที่ 1 ประจ า 
2559 "นาฏยวาทิต" ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โดยจัดการประกวดรอบรองชนะเลิศในวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2559 รอบชิงชนะเลิศ     
ในวันที่ 6-7 สิงหาคม 2559 ณ โรงละครวังหน้า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

กำรเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในต่ำงประเทศ 
๑๖ 6-10 ก.ค. 59 ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมจัดโครงการน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ "SIBR-RDINRRU 

2016 Osaka International Conference" คณะเดินทางน าโดย ดร.ธีรภัทร์ ทองนิ่ม 
ผู้ช่วยอธิการบดี  และผู้น าเสนอผลงาน 4 ท่าน ได้แก่  อาจารย์ อุษาภรณ์  บุญ เรือง       
อาจารย์อรนิต วาศภูติ ดะห์ลัน ดร.ดิเรก ทรงกัลยาณวัตร และ ดร.โยธิน พลเขต น าเสนอ
ผลงานวิจัยที่ได้รับทุน ปี พ.ศ. 2558 ในเวทีประชุมระดับนานาชาติ ณ เมืองโอซาก้า 
ประเทศญี่ปุ่น 

    



๕ 
 

  นางประพิน อันวาเบค  กรรมการผุ้ทรงคุณวุฒิ ขอแก้ไขเอกสารในล าดับที่ ๗ ใส่ผลการ
ประกวดว่าได้รับรางวัลชนะเลิศ และแก้ไขล าดับที่ ๑๒ ค าว่า “ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕” แก้เป็น 
“ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙”  
  ประเด็นที่เสนอสภาสถาบัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  มติสภาสถาบัน  รับทราบ 
  ๑.๓  เรื่องท่ีเลขานุการสภาสถาบันแจ้งท่ีประชุมทราบ 
         ๑.๓.๑  ขออนุญาตให้ผู้ที่มิได้เป็นกรรมการเข้าร่วมประชุม 
           ข้อเท็จจริง 
           นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง เลขานุการสภาสถาบัน ขออนุญาตที่ประชุมเชิญผู้เข้าร่วมประชุม  
จ านวน  ๗ ราย  ดังนี้ 

๑. ผศ.เฉลิมศักดิ์  รัตนจันทร์  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๒. นางวาสนา  บุญญาพิทักษ์  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๓. นายสมชาย  ฟ้อนร าดี  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๔. ผศ.พิมณภัทร์  ถมังรักษ์สัตว์ คณบดีคณะศิลปศึกษา 
๕. นายเด่น  หวานจริง  คณบดีคณะศิลปวิจิตร 
๖. นายวัชรินทร์  อ่าวสินธุ์ศิริ  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๗. นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง เลขานุการสภาสถาบัน ขอชี้แจงในที่ประชุมว่า นายสมชาย ฟ้อนร าดี 
รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และนายเด่น หวานจริง คณบดีคณะศิลปวิจิตร ติดราชการไม่สามารถ   
เข้าร่วมประชุมได้ และขอเพ่ิมนายวิชิต เพ็ชร์ดี เป็นผู้เข้าร่วมประชุม 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 มติสภาสถาบัน  อนุญาต 
 ก่อนการพิจารณาในระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาสถาบัน
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ได้ขออนุญาตประธานฉายวีดีทัศน์ ซึ่งประธาน         
ได้อนุญาต 
 อธิการบดีสถาบันบัณ ฑิตพัฒนศิลป์  แจ้งว่าวีดีทัศน์ที่ ฉายเป็นงาน โครงการสัมมนา             
เชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมในประเทศไทย” จัดขึ้น ณ ห้องประชุม
แซฟไฟร์ 204-206 อิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธานี  
 
   มติสภาสถาบัน  รับทราบ 
 



๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องพิจารณารับรองรายงานประชุม  ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙ 
  ข้อเท็จจริง 
  การประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ เป็นการประชุมตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.๒๕๕๐ 
  เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการประชุมสภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ข้อ ๖ (๒) “เลขานุการสภาสถาบันมีหน้าที่  จัดท ารายงานการประชุมสภาสถาบัน” และข้อ ๑๙ “กรรมการ   
มีสิทธิแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้ตรงตามที่ได้กล่าวไว้ในการประชุมได้ การจะให้แก้ไขหรือไม่นั้น             
สุดแล้วแต่มติของที่ประชุมจะพิจารณาหรือวินิจฉัยชี้ขาด”เลขานุการขอน าเสนอรายงานการประชุมดังกล่าว
เพ่ือรับทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม  ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้น าส่งรายงานการประชุม         
ให้กรรมการสภาสถาบันพิจารณาล่วงหน้าแล้ว 
  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
  ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
  นายจักรพรรดิ วะทา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ขอแก้ไขรายงานการประชุมหน้า ๑๔ จากค าว่า 
“สถานศึกษาแห่งเดียวอย่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” เป็น “สถาบันแห่งเดียว เช่น  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย” และค าว่า “มีเกณฑ์หลายเกณฑ์” เป็น “ซึ่งมีเกณฑ์” และค าว่า “แต่ถ้าสถาบันอ้างหลายเกณฑ์
จะมีการเปรียบเทียบมากและจะมีคะแนนที่แตกต่างกัน” เป็น “ถ้าสถาบันอ้างหลายเกณฑ์จะมีการเปรียบเทียบ
ยาก เนื่องจากแต่ละแห่งมีคะแนนแตกต่างกัน” 
  นางประกอบ ลาภเกษร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ขอแก้ไขรายงานการประชุมหน้า ๑๒ ข้อ ๖.๕ 
ค าว่า “รองอธิการบดีฝ่ายวิชา” เป็น “รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ” และแก้ไขรายงานการประชุม หน้า ๑๗ 
นามสกุลของนายวัชรินทร์ “อ่าวสสินธุ์ศิริ” เป็น “อ่าวสินธุ์ศิริ” และแก้ไขรายงานการประชุม หน้า ๑๙ ค าว่า 
“ตามกรอบคุณมาตรฐานวุฒิ” เป็น “ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ”  
  นางประพิน อันวาเบค กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ขอแก้ไขรายงานการประชุมหน้า ๒๖ ข้อ ๑ 
เปลี่ยนจาก พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็น พ.ศ. ๒๕๖๐ และแก้ไขรายงานการประชุมหน้า ๓๗ และ ๓๘ ค าว่า “ประสพ
ผลส าเร็จ” เป็น “ประสบผลส าเร็จ” และแก้ไขวาระที่ ๖.๑ หน้า ๓๘ ขอแก้ค าว่านายกสภาสถาบันได้ออกจาก
ห้องประชุม เปลี่ยนเป็นนายกสภาได้จากห้องประชุมตั้งแต่พิจารณาวาระที่ ๖.๘ เสร็จเรียบร้อย และแก้ไข
รายงานการประชุม หน้า ๓๙  บรรทัดสุดท้าย เพ่ิมค าว่า “กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน” และแก้ไขรายงาน
การประชุม หน้า ๔๐ ค าว่า นายสิริชัยชาญ ฟักจ ารูญ “ได้แจงว่า” เป็น “ได้แจ้งว่า”  
  นายวัชรินทร์ อ่าวสินธุ์ศิริ ได้ชี้แจงขอทักท้วงของนางประพิน อันวาเบค หน้า ๒๖ ข้อ ๑ 
เนื่องจากเป็นแผนกลยุทธ์พัฒนาสถาบันฉบับใหม่ที่สภาเห็นชอบแล้ว ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่สอดคล้องกับแผน ๑๒ 
เป็นปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จและสิ้นสุดแผนในปี ๒๕๖๔ 
 
 



๗ 
 

  นางประพิน อันวาเบค กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความคิดเห็นว่า การจัดตั้งวิทยาเขตท่ีคาดว่า
จะแล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ไม่น้อยกว่า ๒ วิทยาเขต ใช้เวลานานไปหรือไม่ 
  นายวัชรินทร์ อ่าวสินธุ์ศิริ ได้ชี้แจงว่า สิ้นสุดแผนในปี ๒๕๖๔ จะต้องมีอย่างน้อย ๒ วิทยาเขต
หรือมากกว่านั้น       
  มติสภาสถาบัน  รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙  
เมื่อวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙  โดยมีข้อแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน 

   นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เลขานุการสภาสถาบัน      
ได้รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน 

  ข้อเท็จจริง 
  ตามที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มอบหมายให้เลขานุการสภาสถาบัน ด าเนินการ
ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน ตามที่ได้รับมอบหมายจากการประชุมสภาสถาบันบัณฑิต พัฒนศิลป์            
ครั้งที่  ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันพุธที่  ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบและรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินการแล้ว ฝ่ายเลขานุการขอน ารายงานความคืบหน้าการด าเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมายจากการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ จ านวน ๑๑ เรื่อง ดังนี ้



๘ 
 

 
 

 

ภารกิจ/รายละเอียดที่มอบหมาย 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ความคืบหน้า  

การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 

 

มติและข้อเสนอแนะ
สภาฯ 

ด าเนินการแล้ว 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๑. การคัดเลือกนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ นางวาสนา บุญญาพิทักษ์ 

เลขานุการฯ 

   อยู่ระหว่างน าเสนอกระทรวงวัฒนธรรมเพื่อน าส่ง
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อน าความกราบ
บังคมทูล ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายก
สภาสถาบันต่อไป 

การประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕๕๙ 

๒. การคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ นายสมชาย ฟ้อนร าดี 

เลขานุการฯ 

   อยู่ระหว่างน าเสนอกระทรวงวัฒนธรรมเพื่อน าส่ง
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อน าความกราบ
บังคมทูล ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 

การประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕๕๙ 

๓. ขอความเห็นชอบรื้อถอนอาคารและสิ่งปลูกสร้าง (บ้านพัก 
หอพัก และห้องน้ า) ของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

วนศ.นครราชสีมา    สภาให้ความเห็นชอบให้รื้อถอนในการประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕๕๙ โดยวิทยาลัยนาฏศลิปนครราชสีมา    
ก าลังด าเนินการรื้อถอนอาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

การประชุมครั้งที ่
๖/๒๕๕๙ 

๔. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรื่องคณะกรรมการสภา
คณาจารย์และบุคลากร 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

   อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงนามใน
ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรียบร้อยแล้ว 

การประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕๕๙ 

รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน ในการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ 

 



๙ 
 

 
 

 

ภารกิจ/รายละเอียดที่มอบหมาย 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ความคืบหน้า  

การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 

 

มติและข้อเสนอแนะ
สภาฯ 

ด าเนินการแล้ว 

อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๕. พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.
๒๕๕๙ 

กองกลาง    ป ระกาศ ใน ราชกิ จ จ านุ เบ กษ า เมื่ อ วั น ที่  ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

การประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕๕๙ 

๖. ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาค
ฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ฝ่ายทะเบียนฯ    นายกสภาสถาบัน ลงนามอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ จ านวน ๑๕๑ คน เรียบร้อยแล้ว 

การประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕๕๙ 

๗. ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท       
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

โครงการบัณฑิตศึกษา    นายกสภาสถาบัน ลงนามอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
จ านวน ๒๑ คน เรียบร้อยแล้ว 

การประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕๕๙ 

๘. แต่งตั้งอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

   นายกสภาสถาบัน ลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง
อนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์  คือ รศ.จินตนา สายทองค า 
เรียบร้อยแล้ว 

การประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕๕๙ 



๑๐ 
  

ภารกิจ/รายละเอียดที่มอบหมาย 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ความคืบหน้า  

การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 

 

มติและข้อเสนอแนะ
สภาฯ 

ด าเนินการแล้ว 

อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๙. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์ 

นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง 

รองอธิการบดี 

   นายกสภาสถาบัน ลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิต  
พัฒนศิลป์ เรียบร้อยแล้ว 

การประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕๕๙ 

๑๐.  แผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ฝ่ายทะเบียนฯ    ประกาศรับสมัครนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตั้งแต่วันที่ ๑ – ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๕๙ 

การประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕๕๙ 

๑๑. รายงานข้อร้องเรียนการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ 

ฝ่ายนิติการ    กรรมการได้จัดท ารายงานการสืบสวนเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ในระหว่างตรวจสอบและจัดพิมพ์  

การประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๕๘ 



๑๑ 
 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน     
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะ       
ของสภาสถาบัน  
  ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
  นายจักรพรรดิ วะทา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ิมในรายงานความก้าวหน้า เรื่อง แผนกลยุทธ์     
การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ โดยมติสภาในการประชุม        
สภาสถาบัน ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ ให้ความเห็นชอบ และให้เขียนแผนกลยุทธ์ให้เป็นรูปธรรมหรือจัดท าเป็นคู่มือ     

มติสภาสถาบัน  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
๔.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๕๘ 
ข้อเท็จจริง 

  สถาบันมีหน้าที่ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมี       
การด าเนินการตั้งแต่ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ข้อกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และ       

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓๒(๑)           
ของกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่  ๙ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗                
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๔ เดือน กันยายน ๒๕๕๗ 
เห็นสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ประเด็นทีเ่สนอต่อสภาสถาบัน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ขอชี้แจงว่า การรวมหลักสูตรทางสถาบันมีหลักสูตรปริญญาตรี 

๔๑ หลักสูตร และปริญญาโท ๓ หลักสูตร ซึ่งแต่ละหลักสูตรจะมีอาจารย์ ๕ คน และอาจารย์ที่สถาบันมีประมาณ   
๕๘ คน ส่วนของวิทยาลัยมีประมาณ ๖ คน จาก ๑๔ วิทยาลัยที่เปิดหลักสูตรปริญญาตรี 

นางประพิน อันวาเบค  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ความคิดเห็นว่า ผลคะแนนระดับคณะ           
ของคณะศิลปศึกษา มีคะแนนประเมินลดลง 



๑๒ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช ได้ชี้แจงว่า คณะศิลปศึกษาคณะกรรมการที่มาประเมิน         
ในปี ๒๕๕๗ เป็นกรรมการคนละชุดกับปี ๒๕๕๘ มุมมองจึงแตกต่างกัน 

อธิการดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า มี ๒ ประเด็นที่ส าคัญ คือ ๑.คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพแต่ละชุดมุมมองไม่เหมือนกัน และ ๒.คณะกรรมการประเมินชุดเก่าขอผลสัมฤทธิ์ที่เห็นเชิงประจักษ์
และคณะกรรมการประเมินชุดใหม่ขอเป็นเอกสาร 

นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ของคณะศิลปวิจิตร ที่มีคะแนนเป็นศูนย์คือไม่มีอาจารย์หรือว่ามีก าลังศึกษาอยู่หรือไม่  ถ้าม ี     
ขอให้หมายเหตุว่าก าลังศึกษาอยู่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช ได้ชี้แจงว่า ก าลังศึกษาปริญญาเอกอยู่ ๑ คน 
นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษา     

เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ของคณะศิลปนาฏดุริยางค์ ถึงได้คะแนนเป็นศูนย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช ได้ชี้แจงว่า  ใช้สูตรในการค านวณ ถ้าอาจารย์เกินเกณฑ์          

ที่ทาง สกอ. ก าหนด ผลคะแนนก็จะออกมาเป็นศูนย์  
นายนนทิวรรธน์ จันทนะผะลิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า เกณฑ์ในการดูจ านวน

นักศึกษาต่ออาจารย์กี่คน ถ้าอาจารย์เกินจะต้องได้คะแนน ๕ ไม่ใช่ ๐ แต่ถ้าได้ ๐ หมายถึงไม่มีอาจารย์ 
นายจักรพรรดิ วะทา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า ประเด็นที่ ๑ ขอให้เพ่ิมบันทึกเพ่ือ      

ที่จะได้น าข้อมูลไปปรับปรุงหรือพัฒนา และส่งต่อไปยังคณะหรือวิทยาลัยที่เกี่ยวข้ อง ประเด็นที่ ๒ ในบางรายการ   
อยู่ในระดับพอใช้หรือค่อนข้างต่ า ต้องมีนโยบายหรือแนวปฏิบัติของผู้บริหารเพ่ือน าไปสู่ระดับที่ดีขึ้น และน าข้อมูล
เหล่านี้ไปพัฒนาได้อย่างไร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช ได้ชี้แจงว่า คณะกรรมการประเมินจะมีข้อคิดเห็นให้กับทางคณะ 
โดยทางคณะจะด าเนินการแก้ไขปรับปรุงได้ตรงจุดประสงค์ของคณะกรรมการประเมิน 

นายนนทิวรรธน์ จันทนะผะลิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า คณะศิลปนาฏดุริยางค์อาจจะ
ต้องมีอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถจากหลากหลายสาขาซ่ึงจะท าให้การเรียนการสอนนั้นครบถ้วน  แต่ถ้ามีอาจารย์
เกินกว่าที่ก าหนดแล้วได้คะแนนเป็นศูนย์ คงต้องทบทวนกันใหม่ 

  มติสภาสถาบัน รับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

ก่อนการประชุมในระเบียบวาระที่  ๕.๑ เรื่องเพื่อพิจารณา ศาสตราจารย์วิษณุ  เครืองาม     
นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้เดินทางมาถึงสถานที่ประชุม โดยนายเกรียงไกร สัมปัชชลิต กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิสภาสถาบัน ซึ่งท าหน้าที่ประธานแทน  ได้แจ้งให้ทราบถึงระเบียบวาระท่ีได้ด าเนินการประชุมไปแล้ว 
ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม รับทราบ 

 
    



๑๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑ ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ข้อเท็จจริง  
   ๑. ข้อบังคับสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยรายได้และการบริหารรายได้ของสถาบัน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๔ การจัดท างบประมาณและการบริหารเงินรายได้ 
    ข้อ ๑๘ การใช้จ่ายเงินรายได้ตามข้อ ๘ (๑) (๒) (๗) และ (๑๐) ให้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี  
    ข้อ ๑๙ ให้ส่วนราชการของสถาบัน จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี 
โดยจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ส่งส านักงานอธิการบดีเพ่ือวิเคราะห์และรวบรวมเสนอคณะกรรมการ
บริหารเงินรายได้แล้วน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ ก่อนวันเริ่มปีงบประมาณ 
    ข้อ ๒๑ งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีใด ถ้าไม่สามารถขออนุมัติสภา
สถาบันได้ก่อนวันเริ่มปีงบประมาณ อธิการบดีอาจสั่งให้ส่วนราชการต่าง ๆ ด าเนินการตามร่างเอกสารงบประมาณ  
ไปพลางก่อนได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินวงเงินที่เคยได้รับในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
   ๒. ค าสั่งสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่  ๑๕/๒๕๕๕ ลงวันที่  ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๕       
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเงินรายได้ และค าสั่งสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๒๒/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๗ เรื่องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารเงินรายได้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกอบด้วย 
 (๑) อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ประธานกรรมการ 
 (๒) รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ทั้ง ๕ ท่าน กรรมการ 
 (๓) นางประพิน  อันวาเบค      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคลัง 
 (๔) นายนุรักษ์  คุณชล    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านงบประมาณ 
 (๕) เจ้าหน้าที่ท่ีอธิการบดีแต่งตั้ง   เลขานุการ 
   คณะกรรมการบริหารเงินรายได้ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีต่อสภาสถาบัน 
 ๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ่ายเงินรายได้ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 
 ๓) ควบคุม ดูแลให้ส่วนราชการต่าง ๆ ใช้งบประมาณเงินรายได้ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์  
 ๔) ท าหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
   ข้อเท็จจริง/การด าเนินการ 
   ส านักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ได้รวบรวมและวิเคราะห์ค าของบประมาณ
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส่วนราชการในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือน าเสนอ  
คณะกรรมการบริหารเงินรายได้พิจารณา โดยคณะกรรมการบริหารเงินรายได้ ได้ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่      
๔/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙  มีมติเห็นชอบ ค าของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ วงเงิน ๖๗,๖๖๕,๔๒๑ บาท (หกสิบเจ็ดล้านหกแสนหกหมื่นห้าพันสี่ร้อยยี่สิบเอ็ดบาทถ้วน) โดยจัดท า  
ค าขอใช้งบประมาณ ร้อยละ ๙๕ ของประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และจัดสรรเป็นเงินส ารอง  
ร้อยละ ๕ ตามรายละเอียดในเอกสารที่แนบ  



๑๔ 
 

               ประเด็นที่เสนอต่อสภำสถำบันฯ  
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  ๑ . อนุ มั ติ งบ ป ระมาณ รายจ่ าย เงิน ราย ได้ ป ระจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๐              

วงเงิน ๖๗,๖๖๕,๔๒๑ บาท (หกสิบเจ็ดล้านหกแสนหกหมื่นห้าพันสี่ร้อยยี่สิบเอ็ดบาทถ้วน)  ตามรายละเอียดในตาราง
กรอบค าขอใช้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดังแนบ 
   ๒. ขอมติคณะกรรมการสภาสถาบัน มอบหมายให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
อนุมัติแผนการใช้เงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ตามกรอบวงเงินที่สภาสถาบันอนุมัติ 
 
   ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
   นายนนทิวรรธน์ จันทนะผะลิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า งบส ารองร้อยละ ๕ 
ถ้าจะขอใช้เงินจะต้องน าเสนอสภาอีกหรือไม่ 
   นางสุภัทร กิจเวช ได้ชี้แจงว่า งบส ารองจะใช้ในกรณีฉุกเฉิน ที่หน่วยงานจะขอใช้เพ่ิมเติม
โดยไม่ต้องน าเสนอสภา แต่จะต้องน าเสนอคณะกรรมการบริหารเงินรายได้  
   นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า ประมาณการเงินรายได้    
เป็นการประมาณการจากค่าหน่วยกิตของนักเรียนนักศึกษาหรือว่ามีรายได้อย่างอ่ืนด้วย 
   นางสุภัทร กิจเวช ได้ชี้แจงว่า การประมาณการเงินรายได้ เกิดจาก (๑) คือค่าธรรมเนียม
การศึกษา (๒) คือรายได้จากการเช่าทรัพย์สินของทางสถาบัน และ(๑๐) คือรายได้อ่ืนๆ เช่น ค่าปรับ ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ 
   มติสภาสถาบัน รับทราบและอนุมัติ 
 
  ๕.๒ แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารเงินรายได้ 

ข้อเท็จจริง 

   ตามค าสั่งสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๒๒/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗    
เรื่องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารเงินรายได้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

๑. นางประพิน  อันวาเบค  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน 
๒. นายนุรักษ์  คุณชล       ผู้ทรงคุณวุฒิด้านงบประมาณ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง ๒ ราย มีวาระการเป็นกรรมการ ๒ ปี ซึ่งจะครบวาระการเป็นกรรมการ    ในวันที่ 
๒๔ กันยายน ๒๕๕๙ 

ข้อเท็จจริง/การด าเนินการ 
ในการนี้ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ขอน าเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคลัง และด้านงบประมาณ ด้านละหนึ่งคน เป็นคณะกรรมการบริหารเงินรายได้สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ดังนี้ 

 
 



๑๕ 
 

๑. นางประพิน  อันวาเบค ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคลัง 
๒. นายนุรักษ์  คุณชล       ผู้ทรงคุณวุฒิด้านงบประมาณ 

 
ข้อกฎหมาย 

   ข้อบังคับสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยรายได้และการบริหารรายได้ของสถาบัน    
พ.ศ. ๒๕๕๒  
   ข้อ ๔   ให้คณะกรรมการบริหารเงินรายได้คณะหนึ่งประกอบด้วย 

(๑)  อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  รองอธิการบดี เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคลัง และด้านงบประมาณ ด้านละหนึ่งคน ที่สภาสถาบัน

แต่งตั้ง ด้านละหนึ่งคน เป็นกรรมการ ให้อธิการบดีแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คนหนึ่งเป็น
เลขานุการ 

    ข้อ ๕  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๔ (๓) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี     
และกรรมการดังกล่าวพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

สภาสถาบันมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารเงินรายได้ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดังนี้  

๑. นางประพิน  อันวาเบค  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคลัง 
๒.  นายนุรักษ์  คุณชล        ผู้ทรงคุณวุฒิด้านงบประมาณ 

   มติสภาสถาบัน รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 

 
๕.๓ ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ข้อเท็จจริง 

   การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะเป็นแผนการด าเนินงาน     
การจัดการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม ที่มีกระบวนการจัดท าแผน มีกระบวนการในการระดมความคิดเห็น  การมี    
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนที่ เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน โดยมีการก าหนดสาระส าคัญที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ            
แห่งราชอาณาจักรไทย กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ฯลฯ ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินไป   
อย่างมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา         



๑๖ 
 

ทางด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการปฏิรูปสูความเป็นมาตรฐานของชาติและสูความเป็นสากล เห็นสมควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   นางวาสนา  บุญญาพิทักษ์ รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ น าเสนอขอปรับแก้ไขร่าง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตั้งแต่ล าดับที่ ๑ – ๘ ดังนี้ 

๑. นายเกรียงไกร สัมปัชชลิต   ประธานกรรมการ 
๒. อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  รองประธานกรรมการ 
๓. นายโอภาส เขียววิชัย    กรรมการ 
๔. นายจักรพรรดิ วะทา    กรรมการ 
๕. นางสาวสุทธาสินี วัชรบูล   กรรมการ 
๖. นายก าพล วันทา    กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย ปิฎกรัชต์ กรรมการ 
๘. ศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด กิจขันธ์  กรรมการ 

เนื่องจากร่างฉบับเดิมในล าดับที่ ๒ – ๘ เป็นรองประธานซึ่งมีจ านวนหลายท่าน จึงขอปรับแก้ไขล าดับที่ ๓ – ๘       
เป็นกรรมการ และขอเปลี่ยนประธานกรรมการจากเดิม คือ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็น นายเกรียงไกร 
สัมปัชชลิต 
   อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ชี้แจงว่า สถาบันฯ ขอเรียนเชิญกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(นายเกรียงไกร สัมปัชชลิต) เป็นประธานคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทฯ  เนื่องจากมีความถนัดและเชี่ยวชาญ        
ในการจัดท าแผนแม่บทในหลายที่ เช่น กรมศิลปากร  
 
   มติสภาสถาบัน รับทราบ โดยให้น าไปปรับแก้ไขตามที่น าเสนอสภาสถาบันฯให้ความเห็นชอบ 
และให้น าเสนอนายกสภาสถาบันฯ ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาสถาบันบัณฑิต  
พัฒนศิลป์ต่อไป 
 
 ก่อนการประชุมในระเบียบวารระที่  ๕.๔ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง         
การบริหารงานบุคคล ครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ นายกสภาสถาบันขอให้เลื่อนไปก่อน จึงขอน าระเรียบวาระที่ ๖.๒ แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (เพิ่มเติม) ขึ้นมาพิจารณาก่อน 
  ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
 
 
 
 



๑๗ 
 

  ๖.๒ แต่งตั้งอนุกรรมการปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (เพิ่มเติม)  
   ข้อเท็จจริง 
   ด้วย ค าสั่งสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๖๖/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๙                    
ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และคณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ ได้เสนอให้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
โครงการบัณฑิตศึกษา เข้าเป็นคณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 

กฎหมายและระเบียบ 
   ๑. พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   - มาตรา ๖ เพ่ือประโยชน์และความสอดคล้องในการบริหารงานบุคคลส าหรับคณาจารย์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน ให้สภาสถาบันฯ มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคล        
ของสถาบันตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติ    
ไว้เป็นอย่างอ่ืน 
   - มาตรา ๑๗ สภาสถาบันมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบันและ
โดยเฉพาะให้มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  ...(๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด         
เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจ
และหน้าที่ของสถาบัน 
 

   การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จึงเสนอข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการปรับโครงสร้าง
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ เพ่ิมเติม จ านวน ๔ ราย ดังนี้ 
   ๑. นายธีรภัทร์  ทองนิ่ม ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เป็น อนุกรรมการ ฯ 
   ๒. นายเฉลิมชัย  ภิรมย์รักษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เป็น อนุกรรมการ ฯ 
   ๓. นายนภพงศ์ กู้แร่  ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เป็น อนุกรรมการ ฯ 
   ๔. นางประวีนา  เอ่ียมยี่สุ่น ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เป็น อนุกรรมการ ฯ 

 

   ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งอนุกรรมการ                     
ปรับโครงสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน ๔ ราย ดังนี้ 
   ๑. นายธีรภัทร์  ทองนิ่ม ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เป็น อนุกรรมการ ฯ 
   ๒. นายเฉลิมชัย  ภิรมย์รักษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เป็น อนุกรรมการ ฯ 
   ๓. นายนภพงศ์ กู้แร่  ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เป็น อนุกรรมการ ฯ 
   ๔. นางประวีนา  เอ่ียมยี่สุ่น ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   เป็น อนุกรรมการ ฯ
หรือเห็นสมควรประการใดโปรดพิจารณา  

   มติสภาสถาบัน เห็นชอบตามที่เสนอ 



๑๘ 
 

  ๖.๓  การคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา ๑๕(๓)  

                     ข้อเท็จจริง 
    ด้วยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะครบวาระในวันที่  ๔ กันยายน ๒๕๕๙ เพ่ือให้       
การด าเนินการ การคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา ๑๕(๓)  
  ข้อกฎหมาย 
    ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา          
ซึ่งกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
    ข้อ ๖ การได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) ให้อธิการบดี
เรียกประชุมผู้แทนแต่ละกลุ่มเพื่อคัดเลือกกันเอง ดังต่อไปนี้ 

    (๑) รองอธิการบดีให้คัดเลือกกันเองให้เหลือจ านวนหนึ่งคน 
    (๒) คณบดีและผู้ซึ่งสภาสถาบันมีมติเห็นชอบให้ด ารงต าแหน่งคณบดีให้คัดเลือกกันเอง    
ให้เหลือจ านวนหนึ่งคน 
    (๓) ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการ  
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้คัดเลือกกันเองให้เหลือจ านวนสองคน  
    ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ  
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการ การคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา ๑๕(๓) เรียบร้อยแล้วตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดังแนบ ดังนี้ 
     (๑) ผู้แทนรองอธิการบดี ได้แก่ นางวาสนา  บุญญาพิทักษ์   
    (๒) ผู้แทนคณบดี ได้แก่ รองศาสตราจารย์จินตนา  สายทองค า 
    (๓) ผู้แทนผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้แก่ นายอ านวย  นวลอนงค์ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
และนายบ ารุง  พาทยกุล วิทยาลัยนาฏศิลป  
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   มติสภาสถาบัน รับทราบ 
 

๖.๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารหน่วยงานของสถาบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์ และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารหน่วยงานของสถาบันบัณฑิตพัฒศิลป์ 

ข้อเท็จจริง 

  สืบเนื่องจากแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ   
เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน กลยุทธ์ที่ ๒๓ มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกันระหว่างสถาบันฯกับหน่วยงาน   
และมีการประเมินกิจกรรมตามพันธกิจ ตัวชี้วัดของกลยุทธ์ที่  ๒๕ ร้อยละผู้บริหารหน่วยงานของสถาบันฯ              
ที่บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบถ้วน ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสถาบันฯ ได้ก าหนดวิธีการ



๑๙ 
 

ด าเนินงานโดยให้   สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารหน่วยงานของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์          เพ่ือด าเนินการประเมินผู้บริหารหน่วยงานของสถาบันฯ 

 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผู้บริหารหน่วยงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารหน่วยงาน         
ของสถาบันบัณฑิตพัฒศิลป์ 

ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
นายนนทิวรรธน์ จันทนะผะลิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า มีการประเมินตาม   

หลักธรรมาภิบาลจะรวมไปถึงคุณภาพในทางคุณธรรม จริยธรรมด้วยหรือไม่ เพราะในการประเมินไม่มีในเอกสาร 
นางวาสนา บุญญาพิทักษ์ ได้ชี้แจงว่า ข้อ ๓.๓.๑.๓ ด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล      

ในส่วนนี้จะหลอมรวมในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และในข้อ ๓.๓.๑.๑ ด้านของภาวะผู้น า (๓) คุณธรรม จริยธรรม     
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา 

นายเกรียงไกร สัมปัชชลิต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า แนวทางการประเมินก าหนด
ขึ้นมาโดยคณะกรรมการหรือน ามาจากที่ อ่ืน และควรก าหนดคะแนน หรือค่าน้ าหนัก ในการประเมินของแต่ละกลุ่ม          
ที่จะประเมิน 

นางวาสนา บุญญาพิทักษ์  ได้ชี้ แจงว่า แนวทางการประเมินเป็นแนวทางที่ ปรับปรุง             
จากการประเมินในปีที่ผ่านมา 

นายอ านวย นวลอนงค์  กรรมการสภา ให้ความเห็นว่า แบบประเมินของปีที่ ผ่ านมา               
ในบางประเด็น เช่น ภาวะผู้น า ที่ให้นักเรียน นักศึกษาท าการประเมิน ซึ่งนักเรียน นักศึกษาไม่เข้าใจในประเด็นค าถามใน
แบบประเมิน อาจจะต้องแยกแบบประเมินส าหรับครู อาจารย์ และนักเรียนนักศึกษา  

มติสภาสถาบัน เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารหน่วยงาน   
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารหน่วยงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

 
 ระเบียบวาระที ่๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระที่ ๕.๔ รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ ๘/๒๕๕๙
เรื่องท่ี ๑  การพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  

จ านวน ๑ ราย  
ความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ  พิจารณาแลว้เห็นชอบแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  จ านวน ๑ ราย คือ นายกรชศา  ดนตรีเจริญ วิทยาลัยนาฏศิลป   
     แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

เรื่องท่ี ๒  การพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
   ครูช านาญการพิเศษ จ านวน ๔ กลุ่ม  ได้แก่  
   ๑. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทย 



๒๐ 
 

    ๒. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะศิลปกรรม 
    ๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
    ๔. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย 

ความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ  พิจารณาแล้วเห็นชอบการพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน ๔ กลุ่ม  ได้แก่  
   ๑. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทย 
    ๑) นางพรอุษา  แก้วสว่าง  มีมติให้ปรับปรุงภายในเวลา ๖ เดือน 
 ๒) นางสาวกิตติมา  กองมะลิกันแก้ว มีมติให้ปรับปรุงภายในเวลา ๖ เดือน 
     ๒. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะศิลปกรรม 
  ๑) นางโสภิต  เดชนะ มีมติให้ปรับปรุงภายในเวลา ๖ เดือน 
 ๒) นางสาวธนพัต  ธรรมเจริญพงศ์ มีมติให้ปรับปรุงภายในเวลา ๖ เดือน 
     ๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   ๑) นางสาวบุญเรือน  จันทร์แก้ว มีมติไม่อนุมัติ 
     ๔. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย 
  ๑) นางสิรีรัศมิ์  เปี่ยมดนตรี มีมติไม่อนุมัติ 
 ๒) นางสาววาสนา  ร่มโพธิ์ มีมติให้ปรับปรุงภายในเวลา ๖ เดือน 
 ๓) นายอ านาจ  กองกลิ่นหอม มีมติอนุมัติ 
 ๔) นายพนม  บุญเหลือ มีมติอนุมัติ 
   ๕) นายนิวัฒน์  โตพูล มีมติอนุมัติ 
  ๖) นางสาวสุวรรณา  แกล้วเกษตรกรณ ์มีมติอนุมัต ิ
 ๗) นายไพโรจน์  กองโชค มีมติอนุมัติ    
  ๘) ว่าร้อยตรีบงกฎ  เขียนเจริญ มีมติอนุมัติ   
  ๙) นายกิตติ  อัตถาผล มีมติอนุมัติ 
      แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

เรื่องท่ี ๓  การพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู 
เชี่ยวชาญ จ านวน ๑ กลุ่ม  คือ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทย 

ความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ  พิจารณาแล้วเห็นชอบการพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จ านวน ๑ กลุ่ม  คือ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทย 
  นางกมลพร  ขาวนวล  มีมติไม่อนุมัติ 
      แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
 

เรื่องที่ ๔ เลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน       
ตาม มาตรา ๓๘ ค. (๒) ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
   ความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ  พิจารณาแล้วเห็นชอบเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากร 



๒๑ 
 

ทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม มาตรา ๓๘ ค. (๒) ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
      ๑) นางบุบผา  โหมดศรี  ให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ   
     ๒) นางแสงแข  โคละทัต  ให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ   
  แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
 

เรื่องท่ี ๕ การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ  พิจารณาแล้วเห็นชอบด าเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา คือ นางสาวรุจิรา อุรัจจเสวก เห็นสมควรลงโทษ ไล่ออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๙         

แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
โดยมีรายละเอียดในแต่ละเรื่อง ดังนี้ 
เรื่องท่ี ๑  การพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน ๑ ราย 
  ค าขอ 

ด้วยนายกรชศา  ดนตรีเจริญ อายุ ๔๐ ปี อายุราชการ ๙ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ดุริยางค์ไทย) ต าแหน่งครู เลขที่ต าแหน่ง ๓๔๗ วิทยาลัยนาฏศิลป รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๑ ขั้น ๒๕,๗๓๐ บาท     
ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องเมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙) 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๔ ก าหนดว่า “การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด    
หรือการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด” 
    ๒. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ได้ก าหนดให้  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถ 
และด้านผลการปฏิบัติงาน จ านวน ๓ คน 
    ๓. สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้มีค าสั่งสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๕๙/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 
เพ่ือด าเนินการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ และด้าน   
ผลการปฏิบัติงาน 
    ๔. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
    ๔.๑ ด้านที่ ๑ ด้านด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทั้ง ๓ คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ 



๒๒ 
 

    ๔ .๒  ด้ านที่  ๒  ด้ านความรู้ ค วามสามารถ  ต้ อ งได้ คะแนนจากกรรมการทั้ ง  ๓  คน                 
เฉลี่ย                     ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ 
   ๔.๓ ด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า    
ร้อยละ ๖๕ 
    ๕. ผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
    ๕.๑ ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี ๔ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิ
ปริญญาโท และ ๒ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอก นับถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
 ๕ .๒  มีภ าระงานสอนไม่ต่ ากว่ าภ าระงานขั้นต่ าตามที่ ส่ วนราชการต้ นสั งกัดก าหนด                    
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. 
  ๕.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน
ย้อนหลัง ๒ ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอ 
 การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
   ๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี 
   ๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๑๒ คาบ ต่อสัปดาห์ 
   ๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๑ 
   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ 
และด้านผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดแล้ว  ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
   คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายกรชศา  ดนตรีเจริญ เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด จึงเห็นควรแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ โดยมีผลการประเมิน รายละเอียดดังแนบ 

มติคณะอนุกรรมการฯ   
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เสนอ 
แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้ง นายกรชศา  ดนตรีเจริญ ให้มี    วิทยฐานะครู

ช านาญการ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ หรือจะ
พิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
 มติสภาสถาบัน  อนุมัติแต่งตั้งให้ นายกรชศา ดนตรีเจริญ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ 



๒๓ 
 

เรื่องท่ี ๒ การพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน  
 ๔ กลุ่ม  ได้แก่  

  ๑) กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทย 
   ๒) กลุ่มวิชาชีพเฉพาะศิลปกรรม 
   ๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   ๔) กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย 
 ๑)  กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทย จ านวน ๒ ราย 
    ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอเลื่อนวิทยฐานะ ช านาญ
การพิเศษ จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 

รายที่ ๑ นางพรอุษา  แก้วสว่าง     
   ด้วยนางพรอุษา  แก้วสว่าง  อายุ ๔๔ ปี อายุราชการ ๒๐ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (คีตศิลป์ไทย) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ดุริยางค์ไทย) ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๕๑๖ วิทยาลัยนาฏศิลป
จันทบุรี รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๕,๖๔๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙) 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง     
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 นางพรอุษา  แก้วสว่าง  ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นางพรอุษา  แก้วสว่าง  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 
๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๒๕ คาบ ต่อสัปดาห์ 
๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่วันที่ 

๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 



๒๔ 
 

   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ ด้าน
ความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงาน    
ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

๓.๑ เอกสารประกอบการเรียนการสอน เรื่องการพัฒนาทักษะการขับร้องเพลงในเรื่องละคร   
เอกสารประกอบ คือ 
   ๑) รายงานการใช้เอกสารประกอบการเรียนการสอน เรื่องการพัฒนาทักษะการขับร้องเพลง
ในเรื่องละคร 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการพัฒนาทักษะการขับร้องเพลงในเรื่องละคร 
 ๓) ซีดีเพลงประกอบเอกสารประกอบการเรียนการสอน เรื่องการพัฒนาทักษะการขับร้อง
เพลงในเรื่องละคร 
      ๔. นางพรอุษา  แก้วสว่าง  ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง  
ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 

ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
   คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทยในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  นางพรอุษา  แก้วสว่าง  เป็นผู้มี  
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา ๖ เดือน   

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๕๒.๕ ๕๒.๕ ๕๒.๕ เห็นควรให้ปรับปรุง 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๓ ๒๖ ๒๖ 

 

  

๗๐ ๗๕.๕ ๗๘.๕ ๗๘.๕ 

  

 มติคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

 ใหน้างพรอุษา  แก้วสว่าง ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา  ๖ เดือน 
 
 
 
 



๒๕ 
 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ

คณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ แล้วน าเสนอ
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาให้นางพรอุษา แก้วสว่าง ปรับปรุงผลงานตาม
ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 

มติสภาสถาบัน ให้นางพรอุษา แก้วสว่าง ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ 
ภายในเวลา ๖ เดือน 

 
รายที่ ๒ นางสาวกิตติมา  กองมะลิกันแก้ว   

   ด้วยนางสาวกิตติมา  กองมะลิกันแก้ว อายุ ๕๕ ปี  อายุราชการ ๓๔ ปี คุณวุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต          
(การบริหารการศึกษา) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ดนตรีศึกษา) ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ 
๗๓๙ วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๔๖,๐๔๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ      
ครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๙) 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง     
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 นางสาวกิตติมา  กองมะลิกันแก้ว ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นางสาวกิตติมา  กองมะลิกันแก้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  



๒๖ 
 

๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ 
๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๒๐ คาบ ต่อสัปดาห์ 
๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่วันที่ 

๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ 
   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒   
ด้านความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงาน    
ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

๓.๑ รายงานผลการใช้เอกสารประกอบการสอน เรื่อง ร้อยเรียงเสียงคีตศิลป์ไทย เพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการการขับร้องเพลงไทย รายวิชาขับร้องเพลงไทย ๕ รหัสวิชา ศ ๓๒๒๔๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพ  
เฉพาะคีตศิลป์ไทย (ปฏิบัติโท) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เอกสารประกอบ คือ 
   ๑) เอกสารประกอบการสอน เรื่อง ร้อยเรียงเสียงคีตศิลป์ไทย เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
การขับร้องเพลงไทย รายวิชาขับร้องเพลงไทย ๕ รหัสวิชา ศ ๓๒๒๔๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทย 
(ปฏิบัติโท) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๒) คู่มือการใช้เอกสารประกอบการสอน เรื่อง ร้อยเรียงเสียงคีตศิลป์ไทย เพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการการขับร้องเพลงไทย รายวิชาขับร้องเพลงไทย ๕ รหัสวิชา ศ ๓๒๒๔๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพเฉพาะ
คีตศิลป์ไทย (ปฏิบัติโท) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๔. นางสาวกิตติมา  กองมะลิกันแก้ว ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง
ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.   
ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
   คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทยในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  นางสาวกิตติมา  กองมะลิกันแก้ว เป็นผู้มี   
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา ๖ เดือน  
  

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๕๒.๕ ๕๒.๕ ๕๒.๕ เห็นควรให้ปรับปรุง 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๔ ๒๖ ๒๖ 
 

  
๗๐ ๗๖.๕ ๗๘.๕ ๗๘.๕ 

  
  
 



๒๗ 
 

 มติคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
 ให้นางสาวกิตติมา  กองมะลิกันแก้ว ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ ภายใน
เวลา  ๖ เดือน 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ แล้วน าเสนอ
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาให้นางสาวกิตติมา  กองมะลิกันแก้ว ปรับปรุงผลงาน

ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
 มติสภาสถาบัน ให้นางสาวกิตติมา กองมะลิกันแก้ว  ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ

คณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา  ๖ เดือน  
 ๒) กลุ่มวิชาชีพเฉพาะศิลปกรรม จ านวน ๒ ราย 
 ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอเลื่อนวิทยฐานะ ช านาญการ
พิเศษ จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 

 รายที่ ๑ นางโสภิต  เดชนะ 
   ด้วยนางโสภิต  เดชนะ อายุ ๔๖ ปี อายุราชการ ๒๐ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศิลปกรรมบัณฑิต (จิตรกรรม) 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๑๖๕ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ 
ขั้น ๓๒,๐๖๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘) 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง    
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

 
 



๒๘ 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  นางโสภิต  เดชนะ ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นางโสภิต  เดชนะ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน   

ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๒๐ คาบ ต่อสัปดาห์ 
๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่วันที่ 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒  
ด้านความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงาน    
ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

๓.๑ เอกสารประกอบการสอน การวาดเส้นทิวทัศน์ รายวิชาวาดเส้น (Drawing ๖) เอกสารประกอบ คือ 
   ๑) รายงานผลการใช้เอกสารประกอบการสอน รายวิชาวาดเส้น ๖ (Drawing ๖) การวาด
เส้นทิวทัศน์ 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาวาดเส้น ๖ Drawing ๖ 
     ๔. นางโสภิต  เดชนะ ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ  
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ. 
๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 

ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะศิลปกรรมในคราว

ประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางโสภิต เดชนะ เป็นผู้มีผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา ๖ เดือน  
     

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๔๖.๒๕ ๔๖.๒๕ ๔๖.๒๕ เห็นควรให้ปรับปรุง 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๔ 
 

  
๗๐ ๗๒.๒๕ ๗๒.๒๕ ๗๐.๒๕ 

   



๒๙ 
 

 มติคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
 ใหน้างโสภิต  เดชนะ ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ แล้วน าเสนอ
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาให้นางโสภิต  เดชนะ ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกต
ของคณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน  หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน  ให้นางโสภิต เดชนะ ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ 
ภายในเวลา ๖ เดือน  
 

รายที่ ๒ นางสาวธนพัต  ธรรมเจริญพงศ์   
   ด้วยนางสาวธนพัต  ธรรมเจริญพงศ์ อายุ ๔๒ ปี อายุราชการ ๑๙ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศิลปกรรม) ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่ง
เลขที่ ๕๐๖ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๒,๖๕๐ บาท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙) 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง    
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 นางสาวธนพัต  ธรรมเจริญพงศ์ ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 
 
 



๓๐ 
 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นางสาวธนพัต  ธรรมเจริญพงศ์ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๑๘ คาบ ต่อสัปดาห์ 
๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่วันที่ 

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒   

ด้านความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงาน    

ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
๓.๑ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e book) เรื่อง ทัศนธาตุกับการสร้างภาพ เอกสารประกอบ คือ 

   ๑) รายงานการใช้และพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง ทัศนธาตุกับการสร้างภาพ 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรู้โดยการใช้ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง ทัศนธาตุกับการสร้างภาพ 
  ๓) สื่อ CD หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e book) เรื่อง ทัศนธาตุกับการสร้างภาพ 
     ๔. นางสาวธนพัต  ธรรมเจริญพงศ์ ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.            
ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
 
 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
   คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะศิลปกรรมในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางสาวธนพัต  ธรรมเจริญพงศ ์เป็นผู้มีผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา ๖ เดือน 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๕๗.๕ ๕๗.๕ ๕๗.๕ เห็นควรให้ปรับปรุง 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๖ ๒๓ ๒๖ 
 

  
๗๐ ๘๓.๕ ๘๐.๕ ๘๓.๕ 

  

 มติคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
   ให้นางสาวธนพัต  ธรรมเจริญพงศ์ ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา   ๖ เดือน 
 



๓๑ 
 

 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ แล้วน าเสนอ
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาให้นางสาวธนพัต  ธรรมเจริญพงศ์  ปรับปรุงผลงาน
ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด           
โปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน ให้นางสาวธนพัต  ธรรมเจริญพงศ์ ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน 
 

 ๓)  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน ๑ ราย 
 ด้วยนางสาวบุญเรือน  จันทร์แก้ว อายุ ๔๔ ปี อายุราชการ ๑๙ ปี คุณวุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๑๗๒ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช     
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๒,๖๕๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมือ่วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘) 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง    
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 นางสาวบุญเรือน  จันทร์แก้ว ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นางสาวบุญเรือน  จันทร์แก้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 



๓๒ 
 

๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๑๐ คาบ ต่อสัปดาห์ 
๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่วันที่ 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒   
ด้านความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงาน    
ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

๓.๑ เอกสารประกอบการเรียนการสอน วิชาวิทยาศาสตร์ ๑ เอกสารประกอบ คือ 
   ๑) รายงานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร์ 1 เรื่อง การล าเลียงสาร 
และสารชีวโมเลกุล โดยใช้แผนที่ความคิดในการจัดการเรียนรู้ 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ ๑ 
 ๔. นางสาวบุญเรือน  จันทร์แก้ว ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.           
ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
   คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์       
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  นางสาวบุญเรือน  จันทร์แก้ว       
เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงไม่ถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรไม่อนุมัติตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๑๘.๗๕ ๑๘.๗๕ ๑๘.๗๕ เห็นควรไม่อนุมัติ 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๔ ๒๒ ๒๔ 
 

  
๗๐ ๔๒.๗๕ ๔๐.๗๕ ๔๒.๗๕ 

  

 มติคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
    ไมอ่นุมัตใิห้ นางสาวบุญเรือน  จันทร์แก้ว เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบไม่อนุมัติให้ นางสาวบุญเรือน  
จันทร์แก้ว เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ แล้ว
น าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
 
 



๓๓ 
 

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาไม่อนุมัติให้นางสาวบุญเรือน  จันทร์แก้ว เลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด
โปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน ไม่อนุมัตินางสาวบุญเรือน จันทร์แก้ว เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 ๔)  กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย  จ านวน ๙ ราย 
 ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอเลื่อนวิทยฐานะ ช านาญการ
พิเศษ จ านวน ๙ ราย ดังนี้ 

รายท่ี ๑. นางสิรีรัศม์ิ  เปี่ยมดนตรี 
   ด้วยนางสิรีรัศมิ์  เปี่ยมดนตรี  อายุ ๔๒ ปี อายุราชการ ๑๗ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ดุริยางค์ไทย) 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๖๓๑ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒   
ขั้น ๒๙,๖๙๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘) 
 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบของ  ก.ค.ศ. 
๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง     

๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

 นางสิรีรัศมิ์  เปี่ยมดนตรี ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นางสิรีรัศมิ์  เปี่ยมดนตรี  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ 
๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๒๙ คาบ ต่อสัปดาห์ 



๓๔ 
 

๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่วันที่ 
๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ 
   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒  
ด้านความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทาง
วิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

๓.๑ ชุดการสอนจะเข้ เพลงนางครวญ เถา วิชาเครื่องสายไทย ๕ ศ ๒๓๒๑๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เอกสารประกอบ คือ 
   ๑) รายงานการพัฒนาชุดการสอนจะเข้ เพลงนางครวญ เถา 
 ๒) คู่มือการใช้ชุดการสอนจะเข้ เพลงนางครวญ เถา 
  ๓) แผนการจัดกิจกรรมประกอบการใช้ชุดการสอนจะเข้ เพลงนางครวญ เถา 
 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
 คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  นางสิรีรัศมิ์  เปี่ยมดนตรี   เป็นผู้มีผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงไม่ถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรไม่อนุมัติตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ     

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๔๗.๕ ๔๗.๕ ๔๗.๕ เห็นควรไม่อนุมัติ 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๒ ๒๓ ๒๔ 
 

  
๗๐ ๖๙.๕ ๗๐.๕ ๗๑.๕ 

  

 มติคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
 ไมอ่นุมัตใิห้ นางสิรีรัศมิ์  เปี่ยมดนตรี  เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบไม่อนุมัติให้นางสิรีรัศม์ิ  เปี่ยมดนตรี  
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ แล้วน าเสนอ      
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาไม่อนุมัติให้นางสิรีรัศมิ์  เปี่ยมดนตรี เลื่อนเป็น    
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็น
ประการใดโปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน ไมอ่นุมัตใิห้นางสิรีรัศมิ์ เปี่ยมดนตรี เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 



๓๕ 
 

 
 

รายท่ี ๒. นางสาววาสนา  ร่มโพธิ์ 
   ด้วยนางสาววาสนา  ร่มโพธิ์ อายุ ๔๒ ปี อายุราชการ ๒๐ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ดุริยางค์ไทย)   
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ดนตรี) ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๖๔๔ วิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๒,๐๖๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘) 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง     
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 นางสาววาสนา  ร่มโพธิ์ ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นางสาววาสนา  ร่มโพธิ์  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ 
๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๔๑ คาบ ต่อสัปดาห์ 
๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่   

วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ 
๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒   

ด้านความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงาน    

ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
๓.๑ รายงานการพัฒนาชุดการสอนการฝึกทักษะปฏิบัติซอด้วง เพลงเทพนิมิต สามชั้น รหัสวิชา     

ศ ๓๒๒๑๒ รายวิชาเครื่องสายไทย ๔ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ เอกสารประกอบ คือ 
   ๑) ประวัติเพลงประกอบการฝึกทักษะปฏิบัติซอด้วง เพลงเทพนิมิต สามชั้น ชุดการสอนที่ ๑ 



๓๖ 
 

 ๒) ประวัติเพลงประกอบการฝึกทักษะปฏิบัติซอด้วง เพลงเทพนิมิต สามชั้น ชุดการสอนที่ ๒ 
  ๓) ประวัติเพลงประกอบการฝึกทักษะปฏิบัติซอด้วง เพลงเทพนิมิต สามชั้น ชุดการสอนที่ ๓ 
 ๔) ประวัติเพลงประกอบการฝึกทักษะปฏิบัติซอด้วง เพลงเทพนิมิต สามชั้น ชุดการสอนที่ ๔ 
   ๕) คู่มือชุดการสอนการฝึกทักษะปฏิบัติซอด้วง เพลงเทพนิมิต สามชั้น 
 ๖) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบการใช้ชุดการสอน 
 ๔. นางสาววาสนา  ร่มโพธิ์ ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่  ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.               
ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
 คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  นางสาววาสนา  ร่มโพธิ์   เป็นผู้มีผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา ๖ เดือน   

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๔๕ ๔๕ ๔๕ เห็นควรให้ปรับปรุง 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๙ ๒๕ ๒๘ 
 

  
๗๐ ๗๔ ๗๐ ๗๓ 

  

 มติคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
  ใหน้างสาววาสนา  ร่มโพธิ์  ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบ ให้นางสาววาสนา ร่มโพธิ์      
ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน ตามผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาให้นางสาววาสนา  ร่มโพธิ์   ปรับปรุงผลงานตาม
ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ ภายในเวลา ๖ เดือน หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน ให้นางสาววาสนา ร่มโพธิ์ ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ 
ภายในเวลา ๖ เดือน 
 
 
 



๓๗ 
 

รายท่ี ๓. นายอ านาจ  กองกลิ่นหอม 
   ด้วยนายอ านาจ  กองกลิ่นหอม อายุ ๕๐ ปี อายุราชการ ๒๖ ปี คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรนาฏศิลป์
ชั้นสูง (เครื่องสายไทย) ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๑๐๐๔ 
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๙,๗๓๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ 
๑๑ มกราคม ๒๕๕๙) 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง    
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 นายอ านาจ  กองกลิ่นหอม ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นายอ านาจ  กองกลิ่นหอม เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ 
๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๒๖ คาบ ต่อสัปดาห์ 
๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่วันที่ 

๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ 
๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ ด้าน

ความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทาง

วิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
๓.๑ รายงานการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การด าเนินท านองเพลงตับวิวาห์พระสมุทร 

ทางซอด้วงและซออู้ รายวิชา เครื่องสายไทย ๔ รหัสวิชา ศ ๒๒๒๑๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิชาชีพเครื่องสายไทย เอกสารประกอบ คือ 



๓๘ 
 

   ๑) คู่มือการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การด าเนินท านองเพลงตับวิวาห์พระ
สมุทร ทางซอด้วงและซออู้ รายวิชา เครื่องสายไทย ๔ รหัสวิชา ศ ๒๒๒๑๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ วิชาชีพเครื่องสายไทย 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การด าเนินท านอง
เพลงตับวิวาห์พระสมุทร ทางซอด้วงและซออู้ รายวิชา เครื่องสายไทย ๔ รหัสวิชา ศ ๒๒๒๑๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิชาชีพเครื่องสายไทย 
 ๓) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การด าเนินท านองเพลงตับวิวาห์พระสมุทร ทางซอด้วง
และซออู้ รายวิชา เครื่องสายไทย ๔ รหัสวิชา ศ ๒๒๒๑๒ ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
     ๔. นายอ านาจ  กองกลิ่นหอม ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.             
ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 

ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
  คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย   
  ๑. ในคราวประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่  ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า        
นายอ านาจ  กองกลิ่นหอม เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ผลงาน
ทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการ ภายในเวลา ๖ เดือน  
   ๒. ในคราวประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า         
นายอ านาจ  กองกลิ่นหอม เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด จึงเห็นควรอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ โดยมีผลการประเมินด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๕๗.๕ ๕๗.๕ ๕๗.๕ เห็นควรอนุมัติ 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๓๐ ๒๙ ๒๙ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ 

  
๗๐ ๗๒.๕ ๗๑.๕ ๗๑.๕ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙ 

 
 มติคณะกรรมการฯ 
 อนุมัตใิห้ นายอ านาจ  กองกลิ่นหอม เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 



๓๙ 
 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบนายอ านาจ กองกลิ่นหอม เลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาให้นายอ านาจ กองกลิ่นหอม เลื่อนเป็นวิทยฐานะ   
ครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน อนุมัตใิห้ นายอ านาจ  กองกลิ่นหอม เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

รายท่ี ๔. นายพนม  บุญเหลือ 
ด้วยนายพนม  บุญเหลือ อายุ ๔๒ ปี อายุราชการ ๑๙ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ดุริยางค์ไทย)     

ศิลปมหาบัณฑิต (ดุริยางค์ไทย) ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๑๐๒๙ วิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๑,๔๔๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งท่ี ๑ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่  
๑๑ มกราคม ๒๕๕๙) 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามท่ีส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง    
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 นายพนม  บุญเหลือ ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ     
ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นายพนม  บุญเหลือ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 



๔๐ 
 

๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๒๗ คาบ ต่อสัปดาห์ 

๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่วันที่ 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒   

ด้านความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงาน    

ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

๓.๑ รายงานการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การฝึกทักษะซออู้ "ว่าดอก" เพลงพระอาทิตย์ชิ งดวง  

๒ ชั้น รายวิชา เครื่องสายไทย ๕ รหัสวิชา ศ ๓๓๒๑๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เอกสารประกอบ คือ 

   ๑) คู่มือการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การฝึกทักษะซออู้ "ว่าดอก" เพลงพระอาทิตย์

ชิงดวง  ๒ ชั้น รายวิชา เครื่องสายไทย ๕ รหัสวิชา ศ ๓๓๒๑๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

 ๒) แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การฝึกทักษะซออู้ "ว่าดอก" เพลงพระอาทิตย์ชิงดวง ๒ ชั้น 

รายวิชา เครื่องสายไทย ๕ รหัสวิชา ศ ๓๓๒๑๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

 ๓) ดีวีดี  ประกอบการเรียนแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง การฝึกทักษะซออู้ "ว่าดอก"         

เพลง พระอาทิตย์ชิงดวง ๒ ชั้น 

 ๔. นายพนม  บุญเหลือ ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี      

และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.              

ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 

 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย   

 ๑. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านายพนม        

บุญเหลือ เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิชาการ         

ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายใน

เวลา ๖ เดือน  

  ๒. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านายพนม        

บุญเหลือ เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จึงเห็น

ควรอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ         

โดยมีผลการประเมินด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 



๔๑ 
 

ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๕๓.๗๕ ๕๓.๗๕ ๕๓.๗๕ เห็นควรอนุมัติ 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ทั้งนี้ไม่กอ่นวันที่ 

  

๗๐ ๗๙.๗๕ ๗๙.๗๕ ๗๙.๗๕ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙ 

 
 มติคณะกรรมการฯ 

อนุมัตใิห้ นายพนม  บุญเหลือ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
มติคณะอนุกรรมการฯ  

  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบนายพนม  บุญเหลือ เลื่อนเป็น   
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙  ตามผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาให้นายพนม  บุญเหลือ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน อนุมัตใิห้ นายพนม  บุญเหลือ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

รายท่ี ๕. นายนิวัฒน์  โตพูล 
ด้วยนายนิวัฒน์  โตพูล อายุ ๔๖ ปี อายุราชการ ๒๓ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ดุริยางค์ไทย) 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี ๑๐๙๑ วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น 
๓๗,๔๖๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ 
๕ มีนาคม ๒๕๕๘ และครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘) 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 



๔๒ 
 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง     
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 นายนิวัฒน์  โตพูล ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ       
ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นายนิวัฒน์  โตพูล เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน    
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
   ๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ 
   ๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๑๒ คาบ ต่อสัปดาห์ 
   ๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่
วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ 
   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ ด้าน
ความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงาน    
ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

๓.๑ รายงานการใช้ชุดฝึกหัดการเป่าปี่ ในเบื้องต้น รายวิชาปี่พาทย์  ๓ (ปี่ ใน) (ศ ๒๒๒๐๙)           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพเฉพาะสาขาปี่พาทย์ เอกสารประกอบ คือ 
   ๑) เอกสารประกอบชุดฝึกหัดการเป่าปี่ในเบื้องต้น รายวิชาปี่พาทย์ ๓ (ปี่ใน) (ศ ๒๒๒๐๙)     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพเฉพาะสาขาปี่พาทย์ 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรู้ ชุดฝึกหัดการเป่าปี่ ในเบื้องต้น รายวิชาปี่พาทย์ ๓ (ปี่ ใน)          
(ศ ๒๒๒๐๙) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพเฉพาะสาขาปี่พาทย์ 
 ๓) ซีดีประกอบชุดฝึกหัดการเป่าปี่ในเบื้องต้น รายวิชาปี่พาทย์ ๓ (ปี่ใน) (ศ ๒๒๒๐๙)       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  
 ๔. นายนิวัฒน์  โตพูล ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี        
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                 
ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
   คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย   
 ๑. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านายนิวัฒน์  โตพูล 
เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา ๖ เดือน  



๔๓ 
 

 ๒. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านายนิวัฒน์  โตพูล 
เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา ๓ เดือน  
  ๓. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านายนิวัฒน์  โตพูล 
เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จึงเห็นควรอนุมัติ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  โดยมี              
ผลการประเมินด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๕๗.๕ ๕๗.๕ ๕๗.๕ เห็นควรอนุมัติ 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๘ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ 

  
๗๐ ๘๓.๕ ๘๓.๕ ๘๓.๕ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 

 มติคณะกรรมการฯ 
 อนุมัตใิห้ นายนิวัฒน์  โตพูล เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบนายนิวัฒน์  โตพูล   เลื่อนเป็น    
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘  ตามผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาให้นายนิวัฒน์  โตพูล  เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘  ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ หรือไม่ หรือ
จะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน อนุมัตใิห้ นายนิวัฒน์  โตพูล เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

รายท่ี ๖. นางสาวสุวรรณา  แกล้วเกษตรกรณ์ 
   ด้วยนางสาวสุวรรณา  แกล้วเกษตรกรณ์ อายุ ๕๑ ปี อายุราชการ ๑๙ ปี คุณวุฒิการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ดุริยางค์ไทย) ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี ๔๘๗ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี รับเงินเดือนอันดับ 
คศ. ๒ ขั้น ๓๒,๖๕๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๕ 
มีนาคม ๒๕๕๘ และครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘) 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 



๔๔ 
 

 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 
๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด

อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ

ของ ก.ค.ศ. 
๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง    

๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

 นางสาวสุวรรณา  แกล้วเกษตรกรณ์ ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านที ่๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นางสาวสุวรรณา แกล้วเกษตรกรณ์ เป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
   ๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 
   ๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๓๔ คาบ ต่อสัปดาห์ 
   ๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่
วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 
   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒  
ด้านความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงาน    
ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

๓.๑ รายงานการพัฒนาและการใช้เอกสารประกอบการเรียน เรื่อง หลักและวิธีการแปรท านอง       
ทางจะเข้ รหัสวิชา ศ ๓๒๒๑๑ รายวิชาเครื่องสายไทย ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ เอกสารประกอบ คือ 
   ๑) คู่มือการใช้เอกสารประกอบการเรียน รายวิชาเครื่องสายไทย ๓ จะเข้ เรื่อง หลักและ
วิธีการแปรท านองทางจะเข้ รหัสวิชา ศ ๓๒๒๑๑ รายวิชาเครื่องสายไทย ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
 ๒) เอกสารประกอบการเรียน รายวิชาเครื่องสายไทย ๓ จะเข้ เรื่อง หลักและวิธีการแปร
ท านองทางจะเข้ รหัสวิชา ศ ๓๒๒๑๑ รายวิชาเครื่องสายไทย ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
 ๓) วีดิทัศน์ประกอบการเรียน รายวิชาเครื่องสายไทย ๓ จะเข้ เรื่อง หลักและวิธีการแปร
ท านองทางจะเข้ รหัสวิชา ศ ๓๒๒๑๑ รายวิชาเครื่องสายไทย ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
 ๔. นางสาวสุวรรณา  แกล้วเกษตรกรณ์    ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามหนังสือส านักงาน    
ก.ค.ศ. ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
 
 



๔๕ 
 

 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
   คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย   
 ๑. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านางสาวสุวรรณา  
แกล้วเกษตรกรณ์ เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  แต่ผลงานทางวิชาการ 
ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายใน
เวลา ๖ เดือน  
 ๒. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านางสาวสุวรรณา  
แกล้วเกษตรกรณ์ เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  แต่ผลงานทางวิชาการ 
ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายใน
เวลา ๓ เดือน  
  ๓. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านางสาวสุวรรณา  
แกล้วเกษตรกรณ์ เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
จึงเห็นควรอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
โดยมีผลการประเมินด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการ ดังนี้     

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๔๗.๕ ๔๗.๕ ๔๗.๕ เห็นควรอนุมัติ 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ทัง้นี้ไม่ก่อนวันที่ 

  
๗๐ ๗๓.๕ ๗๔.๕ ๗๕.๕ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

 

 มติคณะกรรมการฯ 
อนุมัตใิห้ นางสาวสุวรรณา  แกล้วเกษตรกรณ์ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
มติคณะอนุกรรมการฯ  

  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบนางสาวสุวรรณา  แกล้วเกษตรกรณ ์ 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาให้นางสาวสุวรรณา   แกล้วเกษตรกรณ์  เลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน อนุมัตใิห้ นางสาวสุวรรณา แกล้วเกษตรกรณ์ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 



๔๖ 
 

รายท่ี ๗. นายไพโรจน์  กองโชค 
ด้วยนายไพโรจน์  กองโชค อายุ ๕๑ ปี อายุราชการ ๒๓ ปี คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรนาฏศิลป์ชั้นสูง 

(ดนตรีไทย) การศึกษาบัณฑิต ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี ๑๑๐๖ วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๓,๘๕๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๕๘ และครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๘) 

 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง    
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 นายไพโรจน์  กองโชค ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นายไพโรจน์  กองโชค เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ 
๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๑๒ คาบ ต่อสัปดาห์ 
๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่   

วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ 
   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒  
ด้านความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงาน    
ท างวิ ช าก ารต าม ห ลั ก เกณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก ารที่  ก .ค .ศ .ก าห น ด  และ ได้ เส น อผล งาน ท างวิ ช าก าร  ดั งนี้ 
  ๓.๑ รายงานการใช้ชุดฝึกปฏิบัติรวมวงปี่พาทย์ เพลงตับวิวาห์พระสมุทร รายวิชาปี่พาทย์  ๓  รหัสวิชา 
ศ ๒๒๒๐๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพ สาขาปี่พาทย์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ เอกสารประกอบ คือ 



๔๗ 
 

   ๑) เอกสารประกอบการสอน เรื่องชุดฝึกปฏิบัติรวมวงปี่พาทย์ เพลงตับวิวาห์พระสมุทร 
รายวิชาปี่พาทย์ ๓ รหัสวิชา ศ ๒๒๒๐๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพ สาขาปี่พาทย์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรู้ ชุดฝึกปฏิบัติรวมวงปี่พาทย์ เพลงตับวิวาห์พระสมุทร รายวิชา    
ปี่พาทย์ ๓ รหัสวิชา ศ ๒๒๒๐๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพ สาขาปี่พาทย์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
 ๓) สื่อวีดีทัศน์ประกอบการสอนรายวิชาปี่พาทย์ ๓ รหัสวิชา ศ ๒๒๒๐๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิชาชีพ สาขาปี่พาทย์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๓ แผ่น 
     ๔. นายไพโรจน์  กองโชค ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อ วันที่  ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                
ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
   คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย   
 ๑. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านายไพโรจน์  กองโชค 
เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  แต่ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา ๖ เดือน  
 ๒. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านายไพโรจน์    
กองโชค เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  แต่ผลงานทางวิชาการ ยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา ๓ เดือน  
  ๓. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านายไพโรจน์     
กองโชค เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด           
จึงเห็นควรอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
โดยมีผลการประเมินด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๔๕ ๔๕ ๔๕ เห็นควรอนุมัติ 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ 

  
๗๐ ๗๑ ๗๑ ๗๑ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 

 มตคิณะกรรมการฯ 
อนุมัตใิห้ นายไพโรจน์  กองโชค เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
มติคณะอนุกรรมการฯ  

  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบนายไพโรจน์  กองโชค เลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผล
งานฯ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 



๔๘ 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือโปรดพิจารณาให้นายไพโรจน์  กองโชค เลื่อนเป็นวิทยฐานะ            
ครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน อนุมัตใิห้ นายไพโรจน์  กองโชค เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

รายท่ี ๘. ว่าที่ร้อยตรีบงกฎ  เขียนเจริญ 
   ด้วยว่าที่ร้อยตรีบงกฎ  เขียนเจริญ อายุ ๔๖ ปี อายุราชการ ๒๓ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ดุริยางค์ไทย) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (มานุษยดุริยางควิทยา) ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๙๗๓ วิทยาลัย
นาฏศิลปสุโขทัย รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๓๓,๘๕๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ และครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘) 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง    
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ว่าที่ร้อยตรีบงกฎ  เขียนเจริญ ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ว่าที่ร้อยตรีบงกฎ  เขียนเจริญ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๒๔ คาบ ต่อสัปดาห์ 
๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่    

วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒   
ด้านความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 



๔๙ 
 

๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงาน    
ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

๓.๑ รายงานการใช้เอกสารประกอบการเรียนระนาดเอก รายวิชาปี่พาทย์ ๒ ศ ๓๒๒๐๕            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ เอกสารประกอบ คือ 
   ๑) เอกสารประกอบการเรียนระนาดเอก รายวิชาปี่พาทย์ ๒ ศ ๓๒๒๐๕ ชั้นมัธยมศึกษา    
ปีที่ ๒  
   ๒) แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการเรียนระนาดเอก รายวิชาปี่พาทย์ ๒ ศ ๓๒๒๐๕    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  
 ๓) สื่อการสอนประกอบเอกสารประกอบการเรียนระนาดเอก 
     ๔. ว่าที่ร้อยตรีบงกฎ  เขียนเจริญ ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.     
ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
   คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย   
 ๑. ในคราวประชุม ครั้งที่  ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่  ๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ว่าที่ร้อยตรีบงกฎ          
เขียนเจริญ เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  แต่ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา   ๖ เดือน  
 ๒. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ว่าที่ร้อยตรีบงกฎ  
เขียนเจริญ เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิชาการ      
ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ        
ภายในเวลา ๓ เดือน  
   ๓. ในคราวประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า          
ว่าที่ร้อยตรีบงกฎ  เขียนเจริญ เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์      
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จึงเห็นควรอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็นวิทยฐานะ         
ครูช านาญการพิเศษ โดยมีผลการประเมินด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการ ดังนี้    

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๔๕ ๔๕ ๔๕ เห็นควรอนุมัติ 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๗ ๒๖ ๒๖ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ 

  
๗๐ ๗๒ ๗๑ ๗๑ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 

 มติคณะกรรมการฯ 
อนุมัตใิห้ ว่าที่ร้อยตรีบงกฎ  เขียนเจริญ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 



๕๐ 
 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบว่าที่ร้อยตรีบงกฎ  เขียนเจริญ เลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ผลงานฯ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาให้ว่าที่ร้อยตรีบงกฎ  เขียนเจริญ เลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ      
หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน อนุมัตใิห้ ว่าที่ร้อยตรีบงกฎ  เขียนเจริญ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

รายท่ี ๙. นายกิตติ  อัตถาผล 
   ด้วยนายกิตติ  อัตถาผล อายุ ๕๐ ปี อายุราชการ ๒๖ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ดุริยางค์ไทย) 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๒๓๓ วิทยาลัยนาฏศิลป รับเงินเดือน
อันดับ คศ. ๒ ขั้น ๔๓,๐๘๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ และครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘) 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง     
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 นายกิตติ  อัตถาผล ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 
๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นายกิตติ  อัตถาผล เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน   
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่วันที่  ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ 
๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๒๔ คาบ ต่อสัปดาห์ 



๕๑ 
 

๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่วันที่ 
๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ 
   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒  
ด้านความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทาง
วิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

๓.๑ รายงานการใช้คู่มือการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ ฝึกปฏิบัติแยกเครื่องมือ รายวิชา       
ปี่พาทย์ ๖ รหัสวิชา ศ ๓๓๒๑๐ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เอกสารประกอบ คือ 
   ๑) คู่มือการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ ๕  ฝึกปฏิบัติแยกเครื่องมือ (ระนาดทุ้ม) รายวิชา
ปี่พาทย์ ๖ รหัสวิชา ศ ๓๓๒๑๐ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
   ๒) สื่อมัลติมีเดีย คู่มือการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ ปฏิบัติแยกเครื่องมือ (ระนาดทุ้ม) 
๑.โน้ตท านองหลักเพลงนกขม้ิน ๓ ชั้น 
 ๓) สื่อมัลติมีเดีย คู่มือการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ ปฏิบัติแยกเครื่องมือ (ระนาดทุ้ม) 
๒.โน้ตทางระนาดทุ้มเพลงนกขม้ิน ๓ ชั้น 
  ๔) สื่อมัลติมีเดีย คู่มือการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ ปฏิบัติแยกเครื่องมือ (ระนาดทุ้ม) 
๓.โน้ตเดี่ยวระนาดทุ้มเพลงนกขม้ิน ๓ ชั้น 
 ๕) สื่อวีดีทัศน์ คู่มือการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ ปฏิบัติแยกเครื่องมือ (ระนาดทุ้ม) 
กิจกรรมที่ ๒ เรื่อง จังหวะ ใบความรู้ที่ ๒.๒ เรื่อง จังหวะฉิ่ง 
 ๖) สื่อวีดีทัศน์ คู่มือการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ ปฏิบัติแยกเครื่องมือ (ระนาดทุ้ม) 
กิจกรรมที่ ๓ เรื่อง เพลงนกขม้ิน ๓ ชั้น ใบความรู้ที่ ๓.๔ 
 ๗) สื่อวีดีทัศน์ คู่มือการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ ปฏิบัติแยกเครื่องมือ (ระนาดทุ้ม) 
กิจกรรมที่ ๔ เรื่อง ทางระนาดทุ้มเพลงนกขม้ิน ๓ ชั้น 
 ๘) สื่อวีดีทัศน์ คู่มือการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ ปฏิบัติแยกเครื่องมือ (ระนาดทุ้ม) 
กิจกรรมที่ ๕ เรื่อง เดี่ยวระนาดทุ้มเพลงนกขม้ิน ๓ ชั้น 
     ๔. นายกิตติ  อัตถาผล ได้ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๓ 
ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
   คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย   
 ๑. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านายกิตติ  อัตถาผล 
เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา ๖ เดือน  
 ๒. ในคราวประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านายกิตติ          
อัตถาผล เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ผลงานทางวิ ชาการ         



๕๒ 
 

ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการเห็นควรให้ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายใน        
เวลา ๓ เดือน          
  ๓. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านายกิตติ อัตถาผล 
เป็นผู้มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จึงเห็นควรอนุมัติ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โดยมีผลการประเมิน
ด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๓๙ ๔๖.๒๕ ๔๖.๒๕ ๔๖.๒๕ เห็นควรอนุมัติ 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ 

  
๗๐ ๗๒.๒๕ ๗๒.๒๕ ๗๒.๒๕ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 

 มติคณะกรรมการฯ 
อนุมัตใิห้ นายกิตติ  อัตถาผล เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
มติคณะอนุกรรมการฯ  
คณ ะอนุ กรรมการกลั่ นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณ าแ ล้ ว เห็ นชอบนายกิตติ  อัตถาผล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือโปรดพิจารณาให้นายกิตติ  อัตถาผล เลื่อนเป็นวิทยฐานะ             
ครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา                                                                                                                                                                                                                    
  มติสภาสถาบัน อนุมัตใิห้ นายกิตติ  อัตถาผล เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
เรื่องท่ี ๓  การพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จ านวน ๑ กลุ่ม  

คือ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทย 
 ด้วยนางกมลพร  ขาวนวล อายุ ๖๐ ปี อายุราชการ ๓๘ ปี คุณวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (คีตศิลป์ไทย) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ดนตรีเพื่อการศึกษา) ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๓๖๑ 
วิทยาลัยนาฏศิลป รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒ ขั้น ๕๘,๓๙๐ บาท  ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๙) 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 



๕๓ 
 

๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 
๒.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  

อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการมาแล้ว            
ไม่น้อยกว่า ๕ ปนีับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๒.๒ มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 

๒.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง     
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 นางกมลพร  ขาวนวล ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ     
ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๕ 

การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นางกมลพร  ขาวนวล เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
   ๑.๑ ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตั้งแต่วันที่  ๒๔ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
   ๑.๒ มีภาระงานสอน จ านวน ๑๘ คาบ ต่อสัปดาห์ 
   ๑.๓ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่
วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
   ๒. เป็นผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒   
ด้านความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
      ๓. มีผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้เสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทาง
วิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้เสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ หัวข้อวิจัย การพัฒนาวิธีการ
เรียนการสอนรายวิชา คีตศิลป์ไทย ๑ ศ ๓๑๒๑๓ เรื่อง เพลงพม่าห้าท่อน ๓ ชั้น ด้วยวิธีการสอนของนางท้วม      
ประสิทธิกุล กับแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ประยุกต์ใช้กับนักเรียนสาขาปฏิบัติ  วิชาเอกคีตศิลป์ไทย      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ วิทยาลัยนาฏศิลป เอกสารประกอบ หนังสือศาสตร์คีตศิลป์ไทย   
 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
 คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทย  ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  นางกมลพร  ขาวนวล เป็นผู้มีผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการ ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องตาม
หลักวิชาการเห็นควรไม่อนุมัติตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ 
 
 
 
     



๕๔ 
 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนน คะแนน คะแนนที่ได ้ ความเห็นของคณะ 

  เต็ม ผ่าน คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ กรรมการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๖๐ ๔๒ ๕๒.๕ ๕๒.๕ ๕๒.๕ เห็นควรไม่อนุมัติ 

ผลงานทางวิชาการ ๔๐ ๒๘ ๒๓ ๒๒ ๒๔ 
 

  
๗๕ ๗๕.๕ ๗๔.๕ ๗๖.๕ 

  

 มติคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
 ไมอ่นุมัตใิห้ นางกมลพร  ขาวนวล เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบไม่อนุมัติให้ นางกมลพร  ขาวนวล 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  แล้วน าเสนอสภาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือโปรดพิจารณาไม่อนุมัติให้  นางกมลพร  ขาวนวล เลื่อนเป็น        
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรด
พิจารณา 
  มติสภาสถาบัน ไมอ่นุมัตใิห้ นางกมลพร  ขาวนวล เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
 
เรื่องท่ี ๔ เลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. 

(๒) ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
 ด้วยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)   
ขอเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ จ านวน  ๒ ราย คือ 
                 ๑.  นางบุบผา  โหมดศรี  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง ๓๑  ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน  
กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี 
                 ๒.  นางแสงแข  โคละทัต  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง ๑๖  ฝ่ายกิจการนักศึกษา  
กองบริการการศึกษา  ส านักงานอธิการบดี 

กฎหมายและระเบียบ 
๑.  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗  ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒  เรื่อง การย้ายและ        

การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา         
๓๘ ค. (๒)   

๒.  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ  ๐๒๐๖.๕/ว ๙  ลงวันที่  ๑  พฤษภาคม ๒๕๕๒ เรื่องการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 



๕๕ 
 

๓.  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐  ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภททั่วไป) และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
ต าแหน่งระดับ ๘ ลงมา ... 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
๑.  ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  (ต าแหน่งของตนเอง) 
นางบุบผา  โหมดศรี  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง ๓๑ ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน กองกลาง  

ส านักงานอธิการบดี 
                         (เสนอผลงานทางวิชาการถึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เมื่อวันที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๕๙) 

ผลงานที่เสนอเข้ารับการประเมิน  
๑.  การบริหารสัญญาจ้างงานก่อสร้าง 
๒ .  ข้อ เสนอแนวความคิด / วิธีการเพ่ือพัฒนางาน หรือปรับป รุงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น               

เรื่องการบริหารสัญญา ... แนวคิดในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการบริหารสัญญา ... 
ผลการพิจารณาประเมินผลงาน 
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ได้อ่าน ตรวจ และประเมินผลงานแล้ว  ให้คะแนนประเมินใน   แต่ละ

องค์ประกอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐  และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  และข้อเสนอ
แนวความคิดพิจารณาให้ผ่าน ดังนี้  

กรรมการ
ประเมิน 

ผลการประเมินองค์ประกอบของผลงาน 

คุณภาพและ 
ความยุ่งยาก 

และความซับซ้อน
ของผลงาน 

๔๐  คะแนน 

ประโยชน์ 
ของผลงาน 

๓๐  คะแนน 

การเผยแพร่ 
๑๕  คะแนน 

ความรู้ 
ความช านาญ 

ความเชี่ยวชาญ
ประสบการณ์  
๑๕  คะแนน 

รวมคะแนนที่
ได้รับ 
๑๐๐ 

คะแนน 

คนที่  ๑ ๓๘ ๒๙ ๑๓ ๑๔ ๙๔ 

คนที่  ๒ ๓๐ ๒๐ ๑๐ ๑๐ ๗๐ 

คนที่ ๓ ๓๕ ๒๕ ๑๓ ๑๔ ๘๗ 

เฉลี่ย ๓๔.๓๓ ๒๔.๖๖ ๑๒ ๑๒.๖๖ ๘๓.๖๖ 

 
คณะกรรมการประเมินผลงานสายงานวิชาการพัสดุ ได้พิจารณาผลงานทางวิชาการ ของนางบุบผา  โหมดศรี  

แล้ว มีมติในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙  เมื่อวันที่  ๑๓  มิถุนายน ๒๕๕๙ ผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.
ก าหนด  มีคุณภาพถึงเกณฑ์ที่จะเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  จึงเห็นควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ เลขที่ต าแหน่งและหน่วยงานเดิม ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงานถึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   

 



๕๖ 
 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบแต่งตั้งนางบุบผา  โหมดศรี  ให้ด ารง
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุช านาญการ  เลขท่ีต าแหน่งและหน่วยงานเดิม  ไม่ก่อนวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นวันที่
ส่งผลงานถึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งนางบุบผา  โหมดศรี  ให้ด ารงต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุช านาญการ  เลขท่ีต าแหน่งและหน่วยงานเดิม  ไม่ก่อนวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นวันที่ส่งผลงาน
ถึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด
โปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน อนุมัตแิต่งตั้งนางบุบผา  โหมดศรี  ให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการพัสดุช านาญการ 
 ๒.  ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ  (ต าแหน่งว่าง)  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
เลขที่ต าแหน่ง ๑๕  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี  
 นางแสงแข  โคละทัต  นักวิชาการศึกษาช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ๑๖ ฝ่ายกิจการนักศึกษา กองบริการ
การศึกษา  ส านักงานอธิการบดี  
   (๑)  เสนอผลงานทางวิชาการถึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เมื่อวันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๕๙ 
   (๒)  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้รักษาการในต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน  ๒๕๕๙  
  ผลงานที่เสนอเข้ารับการประเมิน  
 ๑.  คูม่ือการวัดและประเมินผลการเรียน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
                         - หลักสูตรพื้นฐานวิชาชีพวิทยาลัยนาฏศิลป์ พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
                         - หลักสูตรศิลปกรรม พุทธศักราช ๒๕๕๓ วิทยาลัยช่างศิลป 
 ๒.  แนวทางการเทียบโอนผลการเรียน  เข้าสู่หลักสูตรการศึกษาในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ระดับต่ ากว่าปริญญา 
 ๓.  ข้อเสนอแนวความคิด / วิธีการเพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เรื่องคู่มือ
ปฏิบัติงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อพัฒนานักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 ผลการพิจารณาประเมินผลงาน 
 คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ได้อ่าน ตรวจ และประเมินผลงานแล้ว ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว    
ให้คะแนนประเมิน ดังนี้  ๘๘, ๘๐ และ ๘๗ คะแนน  โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย ๘๕ คะแนน  ผ่านตามเกณฑ์    
การประเมิน  คือ ได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

กรรมการ
ประเมิน 

ผลการประเมินองค์ประกอบของผลงาน 

คุณภาพของ 
ของผลงาน 

๓๕  คะแนน 

ความยุ่งยาก
ซับซ้อนของ
กระบวนการ
ท าผลงาน 

๒๕  คะแนน 

ประโยชน์
ของผลงาน 

๒๐  คะแนน 

ความรู้ 
ความช านาญ 

ความเชี่ยวชาญ
ประสบการณ์  
๒๐ คะแนน 

รวมคะแนนที่
ได้รับ 
๑๐๐ 

คะแนน 

คนที่  ๑ ๓๐ ๒๐ ๒๐ ๑๘ ๘๘ 

คนที่  ๒ ๒๙ ๒๑ ๑๖ ๑๔ ๘๐ 

คนที่ ๓ ๒๘ ๒๓ ๑๘ ๑๘ ๘๗ 

เฉลี่ย ๒๙ ๒๑.๓๓ ๑๘ ๑๖.๖๖ ๘๕ 

                    
 คณะกรรมการประเมินผลงานสายงานวิชาการศึกษา ได้พิ จารณาผลงานทางวิชาการ ของนางแสงแข         
โคละทัต  แล้ว มีมติที่ประชุมในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙  เมื่อวันที่  ๑๓  มิถุนายน ๒๕๕๙ ผลงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.พ.ก าหนด  มีคุณภาพถึงเกณฑ์ที่จะเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  จึงเห็นควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ เลขที่ต าแหน่ง ๑๕ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กองบริการการศึกษา  ส านักงาน
อธิการบดี ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงานถึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และไม่ก่อนวันที่รักษาการในต าแหน่ง 

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้วเห็นชอบแต่งตั้งนางแสงแข  โคละทัต  ให้ด ารง
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  เลขท่ีต าแหน่ง ๑๕  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กองบริการการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี  ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงานถึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  และไม่ก่อนวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ ซึ่งเป็น
วันที่รักษาการในต าแหน่ง แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งนางแสงแข  โคละทัต  ให้ด ารงต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ เลขที่ต าแหน่ง ๑๕ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กองบริการการศึกษา  ส านักงาน
อธิการบดี ไม่ก่อนวันที่ส่งผลงานถึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  และไม่ก่อนวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นวันที่
รักษาการในต าแหน่ง ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด
โปรดพิจารณา 
  มติสภาสถาบัน อนุมัตแิต่งตั้งนางแสงแข  โคละทัต  ให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 

 
 
 



๕๘ 
 

เรื่องท่ี ๕  การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยนางสาวรุจิรา อุรัจจเสวก อายุ ๓๑ ปี บรรจุเข้ารับราชการ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เลขที่ต าแหน่ง ๒๑๓ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้ขาด
ราชการตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ถึงปัจจุบัน  

กฎหมายระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
 ๑.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

มาตรา ๑๐๔ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินการสอบสวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ใด หรือสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการไปแล้วให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) การรายงานการด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงของผู้บังคับบัญชาตั้งแต่หัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงมา เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการทางวินัยแล้ว ให้รายงานไปยังหัวหน้า
ส่วนราชการหรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วแต่กรณี และเมื่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรายงานแล้วเห็นว่าการยุติเรื่อง การงดโทษ หรือการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือ       
ไม่เหมาะสม ก็ให้มีอ านาจสั่งงดโทษ ลดสถานโทษ เพ่ิมสถานโทษ เปลี่ยนแปลงและแก้ไขข้อความในค าสั่งเดิม หรือ
ด าเนินการอย่างใดเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ได้ความจริงและความยุติธรรมได้ตามควรแก่กรณี และ     
หากเห็นว่ากรณีเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้หรือหากเห็นว่า
เป็นกรณีที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตน ก็ให้แจ้งหรือรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจหน้าที่เพ่ือด าเนินการตาม
ควรแก่กรณีต่อไป เมื่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้พิจารณาตามอ านาจหน้าที่
แล้วให้เสนอหรือรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาได้พิจารณาแล้ว        
ให้รายงานไปยังหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา แต่ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการซึ่งได้รับรายงานมีความเห็นขัดแย้งกับ
มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป 
  (๒) การรายงานการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงของผู้บังคับบัญชาตั้งแต่หัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงมา เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการทางวินัยแล้ว ให้รายงานไปยัง
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วแต่กรณี และเมื่อหัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาตามอ านาจหน้าที่แล้ว ให้รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามล าดับ 
  ส าหรับการด าเนินการทางวินัยของผู้บังคับบัญชาที่มีต าแหน่งเหนือหัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป และมิใช่เป็นการด าเนินการตามมติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้รายงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 
  ในการด าเนินการตามมาตรานี้ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. พิจารณา และมีมติ
เป็นประการใดแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา แล้วแต่กรณี สั่งหรือปฏิบัติไปตามนั้น 
 
 



๕๙ 
 

  การรายงานตามมาตรานี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๒. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและการออกจาก ราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ข้อ ๑๕ การรายงานด าเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่สอนระดับปริญญาให้รายงานไปยังหัวหน้าส่วนราชการตามข้อบังคับของสภา
สถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้นๆ โดยให้สภาสถานศึกษาท าหน้าที่แทน ก.ค.ศ. 
    ๓. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ตามค าสั่งสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๑๗๒/๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ เพ่ือด าเนินการสืบข้อเท็จจริงในกรณีการที่
นางสาวรุจิรา อุรัจจเสวก ขาดราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ และคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง         
ได้เสนอความเห็นให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณา โดยเสนอให้ไล่ออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ตามมาตรา ๘๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ โดยมีรายละเอียด ตามเอกสารหมายเลข ๑-๔   

มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาแล้ว นางสาวรุจิรา อุรัจจเสวก  ขาดราชการ ตั้งแต่
วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน    
เป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร จึงเห็นสมควรลงโทษ ไล่ออกจากราชการ ตามมาตรา ๘๗         
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้วน าเสนอสภาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์พิจารณาต่อไป 
 

ประเด็นทีเ่สนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณานางสาวรุจิรา อุรัจจเสวก ขาดราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน
กว่าสิ บห้ าวัน  โดยไม่มี เหตุผล อันสม ควร จึ งเห็ นสมควรลงโทษ  ไล่ ออกจากราชการ ตามมาตรา ๘๗                    
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามคณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริง หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใดโปรดพิจารณา 
   ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
   นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า การสอบสวนข้อเท็จจริงของ
บุคคลดังกล่าวจะมีเรื่องเงินเข้ามาเกี่ยวข้อง เนื่องจากน าเงินไปแล้วไม่มีการออกใบเสร็จ แต่ตามรายงานกลับเป็น
รายงานการสอบวินัย ตามกฎ ก.ค.ศ. ที่มีความผิดชัดแจ้งระบุไว้ว่าอย่างไร ถ้าแต่งตั้งกรรมการสอบข้อเท็จจริงแล้ว   
ไม่ต้องแต่งตั้งกรรมการสอบวินัยใช่หรือไม่ ให้กรรมการรายงานผลการสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.         
ใช่หรือไม่ เพราะอยากให้มีความชัดเจน แต่รายงานดังกล่าวเป็นการรายงานสอบสวนข้อเท็จจริงไม่ใช่รายงานสอบวินัย 
แต่เสนอลงโทษทางวินัย  
   นายธนารัฐ ศรีสมบูรณ์ ได้ชี้แจงว่า กรณีนี้เป็นการละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเกิน ๑๕ วัน 
โดยไม่มีเหตุอันควร ซึ่งแสดงพฤติการณ์ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ โดยการกระท าดังกล่าวเป็นความผิด  
ชัดแจ้งและผิดวินัยร้ายแรง ตามกฎ ก.ค.ศ. ให้ไล่ออกโดยไม่ต้องสอบสวน 



๖๐ 
 

   นางประพิน อันวาเบค กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า กรณีท่ีรับเงินแล้วไม่น าส่งเงิน
หรือออกใบเสร็จ จะด าเนินการอย่างไร 
   นายธนารัฐ ศรีสมบูรณ์ ชี้แจงว่า ด าเนินการสอบถามบุคคลดังกล่าวเรียบร้อย และได้น าเงิน
มาส่งคืนแล้ว 
   นางประพิน อันวาเบค กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า กรณีที่มีหลักฐานชัดแจ้ง คือ
การน าเงินไปและได้ส่งคืนภายหลัง แต่ความผิดนั้นได้ปรากฏขึ้นแล้ว ก็ต้องเป็นความผิดทางวินัยร้ายแรงเช่นกัน เพราะ
เป็นการยักยอกทรัพย์ 
   นางสุภัทร กิจเวช ได้ชี้แจงว่า ความผิดของบุคคลดังกล่าวมี ๒ กรณี คือ  

๑.ความผิดทางวินัยที่ละทิ้งหน้าที่ราชการ ได้ตั้งกรรมการสอบข้อเท็จจริงโดย   
สอบจากหลักฐานการมาท างานและผู้เกี่ยวข้องในการท างานว่ามีการละทิ้งหน้าที่ราชการจริง จึงปรากฏผลการตัดสิน
ให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. คือไล่ออกจากราชการ  

๒.ความผิดฐานไม่น าส่งเงินของทางราชการ จะต้องตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย 
ซ่ึงโทษของการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ซึ่งการน าเสนอในที่ประชุมสภาครั้งนี้คือ การไล่ออกฐานละทิ้ง
หน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันควร 
   นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า ผลการไล่ออกเหมือนกัน    
แต่ฐานความผิดนั้นไม่เหมือนกัน เพราะการทุจริตไม่สามารถเข้ารับราชการได้ ต้องให้สถาบันด าเนินการและอาจจะ
ต้องเปลี่ยนแปลงค าสั่งเป็นฐานทุจริต 
   นายกสภาสถาบัน ให้ความเห็นว่า ฐานความผิดเรื่องทุจริตนั้นได้ตั้งกรรมการสอบสวนอยู่
หรือไม ่

นางสุภัทร กิจเวช ได้ชี้แจงว่า ขณะนี้ได้แจ้งไปยังฝ่ายนิติการเรียบร้อย แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
นายกสภาสถาบัน ให้ความเห็นว่า กฎหมายของ ก.ค.ศ. บุคคลที่พ้นจากราชการไปแล้ว 

สามารถตั้งกรรมการสอบวินัยได้หรือไม่ และภายในเวลาเท่าไร 
นางจินตนา มีแสงพราว รองเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร         

ทางการศึกษา ให้ความเห็นว่า ถ้าเหตุนั้นเกิดข้ึนก่อนที่รับราชการ สามารถด าเนินการได ้
นายกสภาสถาบัน ให้ความเห็นว่า เรื่องละทิ้งหน้าที่ราชการ ผลคือไล่ออก แต่สามารถเข้า

รับราชการได้ แต่ถ้าไล่ออกเพราะการทุจริตนั้นไม่สามารถเข้ารับราชการได้ หรือไม่สามารถด าเนินการต่างๆได้ เช่น  
สมัครผู้แทน  

นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า เพ่ือความรอบครอบขอให้
อธิการบดีฯ ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงซึ่งปรากฏเป็นหลักฐานในรายงาน และขอให้ด าเนินการในเรื่องของวินัย
ร้ายแรงตามกฎ ก.ค.ศ. 

นายกสภาสถาบัน ให้ความเห็นว่า ขอให้ไปตรวจสอบผลของการไล่ออกว่าจะไล่ออกตั้งแต่
เมื่อไร แต่ถ้าจะให้ปลอดภัยก็ต้องเป็นตั้งแต่วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 



๖๑ 
 

นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า ถ้ามีการละทิ้งหน้าที่ราชการ
ครั้งแรกไม่ถึง ๑๕ วัน และจากหลักฐานมีการเซ็นชื่อกลับแสดงว่าบุคคลดังกล่าวต้องมาท างาน โดยการละทิ้งหน้าที่
ราชการนั้นจะต้องนับหลังจากวันที่มาท างานไปอีก ๑๕ วัน ซึ่งจะต้องนับตั้งแต่วันที่ละท้ิงหน้าที่ราชการครั้งที่ ๒  
 
   มติสภาสถาบัน  ให้น ากลับไปพิจารณาทบทวนการลงโทษทางวินัย 

 
๖.๑ ก าหนดการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ 

ฝ่ายเลขาได้เสนอก าหนดการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ ในวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

มติสภาสถาบัน เห็นชอบก าหนดการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙  ในวันที่ 
๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
    
 
เลิกประชุม  เวลา  ๑๕.๔๕ น. 
       
      นางสุภัทร  กิจเวช   ผู้จดรายงานการประชุม 
      นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


