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รายงานการประชุม 
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ครั้งที่  ๔/๒๕๕๙ 
วันอังคารที่ ๒๖ เมษายน  ๒๕๕๙ เวลา ๑๔.๐๐ น. 

ห้องประชุม ๑ ชั้น ๒ ตึกส านักงานอธิการบดี (วังหน้า) 
.................................. 

ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์วิษณุ  เครืองาม     นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๒. นายธงชัย รักปทุม    อุปนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
๓. นายวิโรจน์ ใจอารีรอบ    ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
      แทนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
      กรรมการ 
๔. นางสาวนุชนารถ รื่นอบเชย   ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 

แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กรรมการ 

๕. นางจินตนา มีแสงพราว   รองเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาแทนเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

      กรรมการ 
๗. นายก าพล  วันทา    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นายนนทิวรรธน์  จันทนะผะลิน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๙. นางประกอบ  ลาภเกษร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๐. นางประพิน  อันวาเบค   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๑. นายสด   แดงเอียด    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๒. นายสมบัติ  แก้วสุจริต   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๓. พลต ารวจตรี สุรศักดิ์  สุทธารมณ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๔. นายสิริชัยชาญ ฟักจ ารูญ   อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
       กรรมการ 
 ๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร 
       กรรมการ 
 ๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
       กรรมการ 

๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมณภัทร์  ถมังรักษ์สัตว์ คณบดีคณะศิลปศึกษา 
                กรรมการ 



๒ 
 

 ๑๘. นางกษมา  ประสงค์เจริญ   ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
       กรรมการ 

๑๙. นายอ านวย นวลอนงค์   ผู้อ านวยการวิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
       กรรมการ 
 ๒๐. รองศาสตราจารย์ศุภชัย  สุกขีโชติ  อาจารย์ประจ าคณะศิลปวิจิตร 
       กรรมการ 
 ๒๑. นางพีรานุช  รุ่งศรี    บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
       กรรมการ 
 ๒๒. นายธีรภัทร์  ทองนิ่ม    ข้าราชการครูวิทยาลัยนาฏศิลป 

      กรรมการ 
 ๒๓. นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง   รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

เลขานุการ 
 ๒๔. นางสุภัทร  กิจเวช    ผู้อ านวยการกองกลาง 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๕. นางสาวเต็มดวง ศิริรัตนเวคิน   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. อธิบดีกรมศิลปากร    กรรมการ (ติดราชการ) 
๒. นายเกรียงไกร  สัมปัชชลิต   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๓. นายจักรพรรดิ  วะทา    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๔. นายภาธร  ศรีกรานนท์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๕. นางสาวสุทธาสินี  วัชรบูล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นายโอภาส  เขียววิชัย    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมศักดิ์ รัตนจันทร์  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 ๒. นางวาสนา  บุญญาพิทักษ์   รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 ๓. นายสมชาย  ฟ้อนร าดี    รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชัย  จันทร์สุวรรณ์ คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค ์
 ๕. นายวัชรินทร์  อ่าวสินธุ์ศิริ   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 ๖. นายสมศักดิ์ พนเสาวภาคย์   ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
 ๗. นายธนารัฐ  ศรสีมบูรณ์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 ๕. นายวิชิต  เพ็ชรดี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

๖. นายเทิดชัย  ศรีบุญไทย   นิติกรปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุม  เวลา ๑๔.๑๐ น. 
  เนื่องจากศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีภารกิจยังเดิน 
ทางมาไม่ถึงสถานที่ประชุม นายธงชัย รักปทุม อุปนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จึงเป็นประธานในการ
ประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธาน  อธิการบดี  และเลขานุการ  แจ้งท่ีประชุมทราบ 

  ๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

   ไม่มี 
 
  ๑.๒ เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้งที่ประชุมทราบ 
  ๑.๒.๑  กิจกรรมส าคัญ ประจ าเดือน มีนาคม  ๒๕๕๙ 
  ข้อเท็จจริง 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีงานกิจกรรมส าคัญในเดือน มีนาคม ๒๕๕๙ จ านวน ๒๔ งาน 
ดังต่อไปนี้ 
   

ล าดับที่ วัน เดือน ปี รายละเอียด 
๑ 2 มี.ค.59 วิทยาลัยนาฏศิลปร่วมงานวันสถาปนาส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 71 ปี ณ หอประชุมคุรุสภา 
2 2 มี.ค.59 คณะศิลปวิจิตร จัดเก็บองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นการวาดเส้นคนเหมือนและคนเต็ม

ตัว โดยมี อาจารย์เทพศิริ สุขโสภา และศิลปินอาวุโส ลูกศิษย์ศาสตราจารย์ศิลป์ พีรศรี และ
ลูกศิษย์อาจารย์เฟื้อ เป็นวิทยากร ณ บ้านอาจารย์เทพศิริ (วัดอุโมงค์ เชียงใหม่ ) 

๓ 3 มี.ค.59 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม คณะผู้บริหาร และผู้บริหารจากสถาบันบันฑิตพัฒนศิลป์ 
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าชี้แจงร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ฉบับที่...)     
พ.ศ.... กระทรวงวัฒนธรรม ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ณ รัฐสภา 

๔ 3 มี.ค.59 วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราชได้จัดพิธีเปิดนิทรรศการศิลปกรรมคณาจารย์วิทยาลัยช่าง
ศิลปนครศรีธรรมราช "แรงบันดาลใจจากอาเซียน"โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยเเพร่การจัดการ
ความรู้ (KM)ผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์โดย คุณฮูวัยดีย๊ะ พิศสุวรรณ อุเซ็ง ให้เกียรติ
เป็ นประธานใน พิธี เปิ ด  ณ  หอศิลป์ ร่วมสมั ย เมื องคอน  อุทยานการเรียนรู้ เมื อ ง
นครศรีธรรมราช 

๕ 4 มี.ค.59 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เข้าร่วมงานสถาปนาโรงเรียน
ศิลปศึกษา-ช่างศิลป ประจ าปี 2559 ณ วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(ลาดกระบัง) 

๖ 4 มี.ค.59 วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ท าพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในวันครบรอบ    
37 ปี แห่งการก่อตั้งวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ณ ลานทรงกลม หอประชุมรักษ์ศิลป์ไทย 

๗ 4 มี.ค.59 วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จัดพิธีถวายราชสักการะพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้ าอยู่ หั ว  สมเด็ จพระนางเจ้ าสิ ริกิ ติ์  และพระฉายาลักษณ์ พระบ รมวงศานุ วงศ์              
งาน "นิทรรศน์ศิลป์เทิดจักรีนฤบดินทร์ปิ่นสยาม" โดยมีนายสมศักดิ์ ลิขสิทธิ์ วัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย เป็นประธาน ณ หอประชุมรักษ์ศิลป์ไทย  

๘ 8 มี.ค.59 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เข้าร่วมงานปัจฉิมนิเทศและให้



๔ 
 

ล าดับที่ วัน เดือน ปี รายละเอียด 
โอวาทนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ณ โรงละครวังหน้า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 

๙ 7 มี.ค.59 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เรื่องการครองตน ครองคน ครองงาน ณ หอประชุมเทพ
บันเทิง วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด โดยทางวิทยาลัยฯได้รับความกรุณาจากท่าน ดร.อาจอง 
ชุมสาย ณ อยุธยา มาเป็นวิทยากรพิเศษในครั้งนี้ และมีครูบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายใน 
วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาและครู
จาก เขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ดเขต1 จ านวนมาก อีกทั้งยังได้รับความรู้แนวความคิดอย่างมี
สติและมีความสุขในการท างาน เปิดโครงการโดย นายจิรพจน์ จึงบรรเจิดศักดิ์ ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด  
 

๑๐ 8-10 มี.ค. 59 วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช จัดโครงการเข้าค่ายเครื่องสายไทย และ โครงการพัฒนา
ทักษะทางด้านวิชาชีพเครื่องสายไทย ณ อาคารวิทยบริการ โดยมี อาจารย์เลอเกียรติ     
มหาวินิจฉัยมนตรี และอาจารย์อภิชัย พงษ์ลือเลิศ จากส านักการสังคีต กรมศิลปากร      
เป็นวิทยากร ณ วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 

๑๑ ๑๐-๑๔ มี.ค.๕๙ วิทยาลัยนาฏศิลป เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ในงาน The Art of Living ณ ประเทศอินเดีย 
๑๒ 11 มี.ค.59 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และคณะผู้บริหาร เข้าร่วมงานวันสถาปนาวิทยาลัย    

ช่างศิลปนครศรีธรรมราช ณ วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
๑๓ 13-16 มี.ค.

59 
วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง น าคณะโดยท่านผู้อ านวยการ วิรัช ก่อสันติมุกขัง น าคณะครูและ
นักเรียน นักศึกษา แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม ตามโครงการพัฒนาความร่วมมือและ
เชื่อมโยงด้านศิลปวัฒนธรรมกับประเทศอาเซียน ณ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๑๔ 16 มี.ค.59 วิทยาลัยนาฎศิลปเชียงใหม่ โดย ดร.กษมา  ประสงค์เจริญ  ผู้อ านวยการวิทยลัยนาฎศิลป
เชียงใหม่ จัดงานวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจ าปี 2559 ซึ่งได้รับเกียรติจากท่านผู้ว่าราชการ
จังหวัดเชียงใหม่ นายปวิณ  ช านิประศาสน์ มาเป็นประธานในพิธี  ณ วิทยาลัยนาฎศิลป
เชียงใหม่ 

๑๕ 16 มี.ค.59 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมกิจกรรมดนตรี
ไทย ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคาร 6 กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 

๑๖ 18-23 มี.ค.
59 

วิทยาลัยนาฏศิลป ร่วมงานพิธีวางศิลาฤกษ์ โครงการขุนเขาแห่ งความสุขไทย -จีน              
ณ เมืองหนานหนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

๑๗ 21 มี.ค. 59 วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช จัดโครงการแลกเปลี่ยนด้านศิลปกรรมไทย-อินโดนีเซีย   
ณ ประเทศอินโดนีเซีย 

๑๘ 21-25 มี.ค.
59 

วิทยาลัยนาฏศิลป จัดโครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่สังคม โดย ผู้ เชี่ยวชาญ
ไพฑูรย์ เข้มแข็ง เป็นประธานประกอบพิธีค านับครูให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเป็นสิริมงคล 
สร้างขวัญ ก าลังใจ ให้ทุกคนเกิดความรัก ศรัทธา ในวิชาชีพด้านนาฏศิลป์-ดนตรี ก่อนรับการ
ถ่ายทอดความรู้ ณ วิทยาลัยนาฏศิลป 

๑๙ 23 มี.ค.59 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ร่วมพิธีเปิดงานฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี ณ ลานอนุสาวรีย์
ท้าวสุรนารี นครราชสีมา 

๒๐ 27 มี.ค.59 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้าร่วมบ าเพ็ญกุศลเนื่องในโอกาส 105 ปี แห่งการ



๕ 
 

ล าดับที่ วัน เดือน ปี รายละเอียด 
สถาปนากรมศิลปากร ณ พระที่นั่งพุทไธสวรรย์ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระนคร และ    
โรงละครแห่งชาติ 

๒๑ 28 มี.ค.59 คณะผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   
วังหน้าและศาลายา และถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ ศาลาสหทัยสมาคม 

๒๒ 29 มี.ค.59 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นประธานในพิธี เปิดนิทรรศการ "เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว" ของคณะศิลปวิจิตร ณ ห้างสรรพสินค้า เซ็นทรัล ศาลายา 

๒๓ 30 มี.ค.59 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เป็นประธานเปิดการสัมมนาวิชาการครูพ่ี เลี้ยง 
สถานศึกษาปฏิบัติการสอนเครือข่าย 2559 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๒๔ 31 มี.ค.59 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มอบหมายให้ รองอธิการบดีฯ ผศ.ดร.โพธิพันธ์ พานิช 
ร่วมงานแถลงข่าวค่ายเยาวชนวัฒนธรรมภาคฤดูร้อน ประจ าปี 2559 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น
19 กระทรวงวัฒนธรรม 

๒๕ 31 มี.ค.59 วิทยาลัยนาฏศิลป จัดโครงการ "อบรมนาฏศิลป์-ดนตรี ส าหรับเยาวชนและบุคคลทั่วไปภาค
ฤดูร้อน ประจ าปี 2559 (ปีที่ 32) ณ วิทยาลัยนาฏศิลป ศาลายา จ.นครปฐม 

  นายสิริชัยชาญ  ฟักจ ารูญ  ได้แจ้งที่ประชุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

๑. ความก้าวหน้าในการร่างแก้ไขพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  คณะอนุ
กรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง
พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ และคาดว่าจะ บรรจุร่าง
พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้าวาระพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ในวันที่ ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

๒. เนื่องในโอการพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๗๐ ปี ในวันที่ ๙ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จึงได้จัดท าโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการจัดการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในประเทศไทยขึ้น เพ่ือร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว    

  ประเด็นที่เสนอสภาสถาบัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  มติสภาสถาบัน  รับทราบ 
  ๑.๓  เรื่องท่ีเลขานุการสภาสถาบันแจ้งท่ีประชุมทราบ 
         ๑.๓.๑  ขออนุญาตให้ผู้ที่มิได้เป็นกรรมการเข้าร่วมประชุม 
           ข้อเท็จจริง 
           นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง เลขานุการสภาสถาบัน ขออนุญาตที่ประชุมเชิญผู้เข้าร่วมประชุม  
จ านวน  ๖ ราย  ดังนี้ 

๑. ผศ.ศุภชัย  จันทร์สุวรรณ์  คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
๒. นายวัชรินทร์  อ่าวสินธุ์ศิริ  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๓. นายสมศักดิ์  พนเสาวภาคย์ ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
๔. นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
๕. นายวิชิต  เพ็ชรดี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๖. นายเทิดชัย  ศรีบุญไทย  นิติกรปฏิบัติการ 



๖ 
 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 มติสภาสถาบัน  อนุญาต 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องพิจารณารับรองรายงานประชุม  ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ 
  ข้อเท็จจริง 
  การประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ 
มีนาคม ๒๕๕๙ เป็นการประชุมตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.๒๕๕๐ 
  เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการประชุมสภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ข้อ ๖ (๒) “เลขานุการสภาสถาบันมีหน้าที่  จัดท ารายงานการประชุมสภาสถาบัน” และข้อ ๑๙ “กรรมการมี
สิทธิแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้ตรงตามที่ได้กล่าวไว้ในการประชุมได้ การจะให้แก้ไขหรือไม่นั้น             
สุดแล้วแต่มติของที่ประชุมจะพิจารณาหรือวินิจฉัยชี้ขาด”เลขานุการขอน าเสนอรายงานการประชุมดังกล่าว
เพ่ือรับทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
  ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
  นายธีรภัทร์  ทองนิ่ม ขอแก้ไขรายงานการประชุม หน้า ๒๕ ย่อหน้าที่ ๕ จาก “หน้าทับไม้
กระดน” แก้ไขเป็น “หน้าทับไม้ประดน” และหน้า ๒๖ ย่อหน้าที่ ๑ จาก “จรรยาบันทางวิชาการ” แก้ไขเป็น 
“จรรยาบรรณทางวิชาการ” 

 มติสภาสถาบัน  รับรองรายงานการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙ โดยมีข้อแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน 
   นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เลขานุการสภาสถาบัน ได้
รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน 

  ข้อเท็จจริง 
  ตามที่สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มอบหมายให้เลขานุการสภาสถาบัน ด าเนินการ
ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน ตามที่ได้รับมอบหมายจากการประชุมสภาสถาบันบัณฑิต พัฒนศิลป์            
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙ และได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบและรายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินการแล้ว ฝ่ายเลขานุการขอน ารายงานความคืบหน้าการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายจากการ
ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  จ านวน ๑๑ เรื่อง ดังนี ้
   
 
 
 
 
 



๗ 
  

ภารกิจ/รายละเอียดที่มอบหมาย 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ความคืบหน้า  

การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 

 

หมายเหตุ ด ำเนินกำรแล้ว 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

๑. ขออนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ปีกำรศึกษำ 
๒๕๕๘ 

ฝ่ำยทะเบยีนฯ    นำยกสภำสถำบัน ลงนำมอนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับปริญญำตรี ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ จ ำนวน 
๓๖๗ คน เรียบร้อยแล้ว 

 

๒. กำรปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต สำขำวิชำออกแบบตกแต่งภำยใน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือขอรับรองจำกสภำสถำปนิก) 

คณะศลิปวิจิตร    อยู่ระหว่ำงท ำหนังสือเสนอ สกอ. เพ่ือรับทรำบกำรให้
ควำมเห็นชอบของสถำบันให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 

๓. รายงานข้อร้องเรียนการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ 

ฝ่ำยนิติกำร    อยู่ระหว่ำงสรุปส ำนวน   

๔. ร่ำงแก้ไขพระรำชบัญญัติระเบียบสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ฝ่ำยนิติกำร    ผ่านการพิจารณาของกรรมาธิการเรียบร้อยแล้ว และอยู่
ระหว่างเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 

๕. ระเบียบสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือนผู้บริหำรที่
ไม่เป็นข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ฝ่ำยนิติกำร    น ำเสนอนำยกสภำสถำบัน ลงนำมในระเบียบฯ เรียบร้อย
แล้ว 

 

๖. ข้อบังคับสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และรองศำสตรำจำรย์ กรณี
พิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

รองฝ่ำยวิชำกำร,ฝ่ำย

นิติกำร 

 

   น ำเสนอในระเบียบเรื่องเพ่ือทรำบ ข้อ ๔.๒  



๘ 
 

 

 

ภารกิจ/รายละเอียดที่มอบหมาย 

 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ความคืบหน้า  

การด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 

 

หมายเหตุ ด ำเนินกำรแล้ว 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

๗. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนด
ต ำแหน่งครูเป็นต ำแหน่งอำจำรย์ 

ฝ่ำยบรหิำรทรัพยำกร

บุคคล 

   ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๕ เมษำยน 
๒๕๕๙ คณะอนุกรรมกำรให้สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ด ำเนินกำรร่ำงข้อบังคับในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีกำรก ำหนดต ำแน่งครูเป็นคณำจำรย์ แล้วน ำร่ำง
ข้อบังคับมำให้คณะกรรมกำรพิจำรณำอีกครั้ง 

 

๘. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนผู้บริหำรหน่วยงำนในสังกัดสถำบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 

กองนโยบำยและแผน    น ำเสนอในระเบียบเรื่องเพื่อทรำบ ข้อ ๔.๑  

๙. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย จ ำนวน     
๓ แห่ง 

ฝ่ำยบรหิำรทรัพยำกร

บุคคล 

   น ำเสนอค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 

จ ำนวน ๓ แห่ง ให้นำยกสภำสถำบันลงนำมเรียบร้อยแล้ว 

 

๑๐. กำรแต่งตั้งรองอธิกำรบดีสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ฝ่ำยบรหิำรทรัพยำกร

บุคคล 

   น ำเสนอค ำสั่งแต่งตั้งรองอธิกำรบดีสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

และให้นำยกสภำสถำบันลงนำม เรียบร้อยแล้ว  

 

๑๑. กำรแต่งตั้งเลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำสถำบัน ฝ่ำยบรหิำรทรัพยำกร

บุคคล 

   น ำเสนอค ำสั่งแต่งตั้งเลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรสภำสถำบัน 

และให้นำยกสภำสถำบันลงนำม เรียบร้อยแล้ว 

 



๙ 
 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน     
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามมติและข้อเสนแนะของสภา
สถาบัน  

มติสภาสถาบัน  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
  ๔.๑ รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  ข้อเท็จจริง 
  ตำมค ำสั่งสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๓๐/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๕๘ ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรหน่วยงำนในสังกัดสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์นั้น 

  คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรหน่วยงำนในสังกัดสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้

ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของคณบดีและผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย จ ำนวน 

๑๗ รำย เรียบร้อยแล้ว (ยกเว้น นำยบ ำรุง  พำทยกุล ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำฏศิลป ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเมื่อวันที่ ๑ 

ตุลำคม ๒๕๕๘) มีคณบดีและผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยที่ได้รับผลกำรประเมินในระดับดีมำก จ ำนวน ๑๓ รำย และระดับดี 

จ ำนวน ๔ รำยโดยมีปัญหำที่พบและคณะกรรมกำรฯ ได้เสนอข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขปัญหำ จ ำแนกเป็น ๕ ด้ำน 

ประกอบด้วย ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนบุคลำกร ด้ำนอำคำรสถำนที่ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร และด้ำน

บุคลิกภำพของผู้บริหำร 

   ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน  
  นำยสิริชัยชำญ ฟักจ ำรูญ อธิกำรบดีสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในฐำนะประธำนคณะกรรมกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรหน่วยงำนในสังกัดสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รำยงำนต่อที่ประชุมว่ำ 

คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรหน่วยงำนในสังกัดสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดกำรประชุม

เพ่ือด ำเนินกำรตำมที่ได้รับมอบหมำยจนแล้วเสร็จ โดยจัดกำรประชุมจ ำนวน ๘ ครั้ง โดยมีแนวทำงกำรประเมิน ดังนี้ 

๑. หลักกำรประเมินผล 

๑.๑ หลักกำรพัฒนำองค์กรตำมอ ำนำจหน้ำที่และข้อตกลง 
๑.๒ หลักควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๑.๓ หลักควำมเป็นธรรมต่อผู้รับกำรประเมิน 
๑.๔ หลักกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. วัตถุประสงค์ของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

๒.๑ เพ่ือติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของคณบดีและผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 
๒.๒ เพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนและผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำน
ของคณบดีและผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 
๒.๓ เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำนของหน่วยงำน 



๑๐ 
 

๓. แนวทำงกำรประเมิน 

๓.๑ แนวทำงเก่ียวกับผู้ประเมิน 
   ๓.๑.๑ ประเมินในรูปของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรหน่วยงำนใน

สังกัดทุกหน่วยงำน 
   ๓.๑.๒ ผู้ประเมินจะประเมินจำกหลักฐำนเอกสำรและสัมภำษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
   ๓.๑.๓ ผู้ประเมินอำจให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 

    ๓.๒ แนวทำงเก่ียวกับผู้รับกำรประเมิน 
   ๓.๒.๑ ผู้รับกำรประเมินรับทรำบหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรประเมิน 
   ๓.๒.๒ ผู้รับกำรประเมินมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูล 
   ๓.๒.๓ ผู้รับกำรประเมินมีโอกำสได้รับทรำบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำจำก

กำรประเมิน 
   ๓.๓ แนวทำงเกี่ยวกับกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน ก ำหนดขอบเขตกำรประเมิน ๒ ด้ำน คือ  

๑) คุณลักษณะของคณบดีและผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยในสังกัดทุกหน่วยงำน   
๒) ผลกำรปฏิบัติงำนของคณบดีและผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยในสังกัดทุกหน่วยงำน 

   ๓.๓.๑ กำรประเมินคุณลักษณะของคณบดีและผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยในสังกัดทุกหน่วยงำน 
ใช้แบบประเมิน แบ่งเป็น ๓ ด้ำน ได้แก่ 

๓.๓.๑.๑ ด้ำนภำวะผู้น ำ ประกอบด้วย 
๑)  มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 
๒)  มีควำมเสียสละ อุทิศตน และมุ่งม่ันในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จ 
๓)  มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ใต้บังคับบัญชำและผู้เกี่ยวข้อง 
๔)  มีกำรตัดสินใจด้วยหลักกำรประชำธิปไตย เปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกระดับมี

ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
๕)  ส่งเสริม สนับสนุน แนะน ำและให้ค ำปรึกษำผู้ใต้บังคับบัญชำในกำร 

       ปฏิบัติงำน 
๖)  ใช้อ ำนำจตำมต ำแหน่งหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม 
๗)  มีกำรระดมควำมร่วมมือ สร้ำงควำมผูกพัน และมีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับ 

       บุคลำกรทุกระดับ 
๘)  มีกำรจูงใจและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน 
๙)  สร้ำงแรงบันดำลใจให้บุคลำกรมีควำมคิดริเริ่มที่จะพัฒนำงำนให้ดีขึ้น 
๑๐)  รู้เท่ำทันและยอมรับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมอย่ำงมีเหตุมีผล 

         ๓.๓.๑.๒ ด้ำนควำมเป็นมืออำชีพในกำรบริหำร ประกอบด้วย 
๑)  มีควำมรอบรู้อย่ำงกว้ำงขวำงและสำมำรถน ำควำมรู้มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
๒)  มีควำมเชี่ยวชำญในงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ 



๑๑ 
 

๓)  มีเจตคติท่ีดีต่อองค์กร 
๔)  มีกำรบริหำรงำนเชิงรุก 
๕)  สำมำรถก ำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนและงบประมำณ 
  เพ่ือด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยขององค์กร 
๖)  ตัดสินใจแก้ปัญหำที่เกิดข้ึนได้อย่ำงรวดเร็วและเหมำะสม 
๗)  มีกำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และนิเทศงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
๘)  มีกำรกระจำยอ ำนำจให้แกห่น่วยงำนและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 
๙) สร้ำงทีมงำนในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถน ำทีมงำนสู่ควำมส ำเร็จได้ 
๑๐)  สร้ำงเครือข่ำย ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับองค์กร 

        ๓.๓.๑.๓ ด้ำนกำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล ประกอบด้วย 
 หลักประสิทธิผล 

๑) ผลกำรปฏิบัติรำชกำรบรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติ
รำชกำร 

๒) มีกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ  และน ำผลกำร 
  ประเมินมำพัฒนำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 หลักประสิทธิภำพ 
๓)  มีกำรรณรงค์ให้ทุกฝ่ำยประหยัดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ พลังงำน และมี
กิจกรรมเพื่อกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร รวมทั้งควบคุมกำรใช้งบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำ 

๔)  มีกำรใช้เทคโนโลยีเครื่องมืออุปกรณ์ต่ำง ๆ ที่ทันสมัย เพ่ือลดต้นทุนและ 
 ระยะเวลำ 

 หลักกำรตอบสนอง 
๕)  สำมำรถบริหำรงำนได้ส ำเร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
๖)  สำมำรถบริหำรงำนได้สอดคล้องกับควำมคำดหวังหรือควำมต้องกำรของ 
 ประชำชนผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 หลักภำระรับผิดชอบ 
๗)  รับฟัง และน ำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนของผู้รับบริกำรไปด ำเนินกำรอย่ำง 

 เต็มควำมสำมำรถ 
๘)  มีกำรบันทึกเรื่องร้องเรียน และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ 

เรื่องร้องเรียนนั้นให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
 หลักควำมโปร่งใส 

๙)  มีกำรเปิดเผย และเปิดโอกำสให้บุคลำกรตรวจสอบกำรบริหำรได้ เช่น    
 แผนงำน โครงกำรต่ำง ๆ เอกสำรกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง ฯลฯ 
๑๐) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 



๑๒ 
 

หลักกำรมีส่วนร่วม  
๑๑) เปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำหน่วยงำน 
๑๒) กำรบริหำรงำนโดยรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้เกี่ยวข้อง 

 หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
๑๓) มีกำรมอบอ ำนำจในกำรตัดสินใจด ำเนินงำนแก่บุคลำกรฝ่ำยต่ำง ๆ 
๑๔)  มีกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรจำกผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย และน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจมำใช้ในกำรปรับปรุงกำร
บริหำรงำน 

 หลักนิติธรรม 
๑๕)  กำรบริหำรรำชกำรชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำย 
๑๖)  กำรบริหำรรำชกำรโดยน ำกฎหมำยบังคับใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิด

ประโยชน์แก่องค์กร 
 หลักควำมเสมอภำค 

๑๗)  กำรบริหำรงำนบุคคลที่มุ่งเน้นควำมรู้ควำมสำมำรถและเสมอภำคในโอกำส 
๑๘)  บุคลำกรได้รับกำรปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิประโยชน์อย่ำงเท่ำเทียมกัน 

 หลักมุ่งเน้นฉันทำมต ิ
๑๙)  มีกำรบริหำรงำนโดยยึดหลักควำมเห็นพ้องต้องกัน 
๒๐)  น ำข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมำใช้ประกอบกำร

ตัดสินใจ 
  ๓.๓.๒ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของของคณบดีและผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยในสังกัดทุกหน่วยงำน 

ประกอบด้วย 
  ๓.๓.๒.๑ ผลกำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดในกฎหมำย  

๑) กำรบริหำรกิจกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย นโยบำย และวัตถุประสงค์ขององค์กร 
(๑) กำรจัดกำรศึกษำ  
(๒) กำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค ์
(๓) กำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม  
(๔) กำรทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
(๕) กำรสนับสนุนกิจกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และชุมชนในท้องถิ่น 
(๖) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกำรนักศึกษำ 

๒) กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรและกำรติดตำมประเมินผล 
(๑) แผนพัฒนำองค์กร 
(๒) แผนปฏิบัติกำรขององค์กร 
(๓) เสนอแผนด ำเนินงำนและงบประมำณประจ ำปีต่อสภำสถำบัน 
(๔) กำรติดตำมประเมินผล 



๑๓ 
 

(๕) รำยงำนประจ ำปี 
๓) กำรควบคุมดูแล 

(๑) ด้ำนบุคลำกร  
(๒) ด้ำนกำรเงิน  
(๓) ด้ำนกำรพัสดุ   
(๔) ด้ำนสถำนที่และทรัพย์สินอื่นขององค์กร 

  ๓.๓.๒.๒ ผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลงที่คณบดีและผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสรรหำแถลงต่อ
สภำสถำบัน   

๔. วิธีกำรประเมิน 

๑. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถำม สอบถำมกลุ่มตัวอย่ำงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ ำนวน
ร้อยละ ๒๕ 

๒. เก็บรวบรวมข้อมูลจำกรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) โดยคณะกรรมกำรฯ 
๓. เก็บรวบรวมข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์เชิงลึกจำกผู้แทนหน่วยงำน ประกอบด้วย กลุ่มผู้บริหำร 

กลุ่มครูอำจำรย์ กลุ่มบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกลุ่มคณะกรรมกำรประจ ำสถำนศึกษำ 
   ๕.  ปัญหำ 

      ๕.๑ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  -  จ ำนวนนักเรียนของบำงสถำนศึกษำ ได้แก่ วิทยำลัยนำฏศิลปสุพรรณบุรี วิทยำลัยนำฏ

ศิลปพัทลุง วิทยำลัยช่ำงศิลปนครศรีธรรมรำช และวิทยำลัยช่ำงศิลปสุพรรณบุรีลดน้อยลง และคุณภำพของผู้เรียนของ
หลำยสถำนศึกษำในดำ้นวิชำกำร ทักษะวิชำชีพ และคุณธรรมจริยธรรมลดลงด้วย 

     ๕.๒ ด้ำนบุคลำกร 
-  บุคลำกรของสถำนศึกษำทุกแห่งไม่เพียงพอ กับกำรจัดกำรศึกษำทั้งในระดับกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำนและระดับอุดมศึกษำ ครู/อำจำรย์ต้องสอนทั้งสองระดับ ภำระงำนมำกกว่ำปกติ  รวมทั้งบำงสำขำวิชำเอกไม่มี
ข้ำรำชกำรประจ ำเลย ท ำให้ภำระงำนไปหนักที่ลูกจ้ำง และนอกจำกนี้ พบว่ำบุคลำกรบำงสถำนศึกษำรับงำนนอกมำก
ไปจนเกิดปัญหำกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอีกด้วย 

    ๕.๓ ด้ำนอำคำรสถำนที่ 
-  สถำนที่เรียนไม่เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

และระดับอุดมศึกษำ โดยเฉพำะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำเอก วิชำปฏิบัติต่ำงๆ  เช่น ที่วิทยำลัยนำฏศิลปลพบุรี 
วิทยำลัยนำฏศิลปร้อยเอ็ด วิทยำลัยนำฏศิลปนครศรีธรรมรำช วิทยำลัยนำฏศิลปพัทลุง เป็นต้น 

               ๕.๔ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
๕.๔.๑ นโยบำยกำรจัดตั้งวิทยำเขตยังไม่ได้ด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จเป็นรูปธรรม 
๕.๔.๒ สถำนศึกษำบำงแห่งมีกิจกรรมกำรบริกำรวิชำกำรและงำนเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

มำกเกินไป 
๕.๔.๓  สถำนศึกษำบำงแห่งมียำนพำหนะไม่เพียงพอในกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร ต้องน ำ

เงินรำยได้ไปใช้จ่ำย ท ำให้เงินรำยได้ท่ีต้องใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนลดลง 



๑๔ 
 

 
๕.๕ ด้ำนบุคลิกภำพของผู้บริหำร 

-  ผู้บริหำรบำงท่ำนคิดเร็ว ท ำเร็ว ใจร้อน ไม่สำมำรถสื่อสำรถ่ำยทอดควำมคิดสร้ำงควำมเข้ำใจ
กับผู้ใต้บังคับบัญชำ น ำมำซึ่งควำมไม่เข้ำใจ ควำมไม่ชัดเจน ขำดควำมร่วมมือ ในกำรท ำงำนให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำย  

๖. ข้อเสนอแนะ 
    ๖.๑ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

  ๖.๑.๑ ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระดับอุดมศึกษำ ควรจัดกำรศึกษำของแต่ละระดับ
ให้ชัดเจนเพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนของหลักสูตร ควำมพร้อมของบุคลำกร ห้องเรียน รวมทั้งควำมสมบูรณ์ของสื่อ 
อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน  

   ๖.๑.๒ เปิดหลักสูตรใหม่ในระดับต่ ำกว่ำปริญญำ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน อำทิ หลักสูตรสำขำคอมพิวเตอร์กรำฟฟิก รวมทั้งหลักสูตรระดับปริญญำตรีสำขำนิเทศศิลป์ เสนอต่อ
สถำบัน เพ่ือหำควำมเป็นไปได้ในกำรด ำเนินกำรต่อไป 

๖.๑.๓ ท ำกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกผลงำนของสถำนศึกษำเพ่ือให้เกิดกำรเพ่ิมจ ำนวนของ
ผู้เรียนของสถำบันในภำพรวม 

    ๖.๒ ด้ำนบุคลำกร 
๖.๒.๑ เร่งแก้ปัญหำกำรขำดแคลนบุคลำกรโดยกำรจัดท ำแผนกำรได้มำซึ่งบุคลำกรเสนอต่อ

สภำสถำบันฯ เพ่ือให้จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำสำขำเป็นไปตำมเกณฑ์กำรรับรองหลักสูตรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำก ำหนด 

๖.๒.๒ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรแต่ละระดับให้ชัดเจน ปรับปรุงกำรบริหำร
จัดกำรในเรื่องบุคลำกรให้มีปริมำณงำนทั้งกำรแสดงและกำรรับงำนอ่ืนของสถำนศึกษำในจ ำนวนที่ใกล้เคียงกัน เพ่ือ
เปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกระดับได้ท ำงำนอย่ำงเต็มศักยภำพ 

   ๖.๓ ด้ำนอำคำรสถำนที ่
-  สถำนศึกษำเร่งจัดท ำแผนกำรพัฒนำวิทยำลัยที่ชัดเจนเสนอต่อสถำบันฯ เพ่ือขอรับควำม

ช่วยเหลือ/สนับสนุนในเรื่องของอำคำรสถำนที่ในกรณีที่ไม่เพียงพอ พร้อมทั้งดูแลรักษำควำมสะอำด เพ่ือสร้ำง
บรรยำกำศ สภำวะแวดล้อมทำงกำรเรียนที่เหมำะสม สำมำรถใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 

   ๖.๔ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
๖.๔.๑ สถำนศึกษำจัดท ำแผนกำรพัฒนำวิทยำลัยและโครงสร้ำงกำรจัดกำรศึกษำทั้งระดับ

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระดับอุดมศึกษำที่ชัดเจนเสนอต่อสถำบันฯ เพ่ือขอรับควำมช่วยเหลือ/สนับสนุนในเรื่องของ
อำคำรสถำนที่และกำรจัดตั้งวิทยำเขต 

๖.๔.๒ ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรในเรื่องกิจกรรมและกำรรับงำนของวิทยำลัยให้อยู่ในระดับ
ที่เหมำะสม เพ่ือให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ 

๖.๔.๓ จัดท ำโครงกำรกำรบริกำรวิชำกำรที่ชัดเจนในรำยละเอียดของกิจกรรมและ
งบประมำณ เพ่ือให้กำรใช้งบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุ้มค่ำ 



๑๕ 
 

๖.๔.๔ จัดหำควำมร่วมมือและทรัพยำกรจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน เพ่ือ
ช่วยเหลือในกำรด ำเนินกิจกำรของวิทยำลัย เช่น กำรขอรับกำรสนับสนุนเรื่องพำหนะในกำรออกไปให้บริกำรวิชำกำร 
งบประมำณสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในเรื่องค่ำเบี้ยเลี้ยงของนักเรียน เป็นต้น 

๖.๔.๕ จัดท ำแผนกำรใช้งบประมำณอย่ำงชัดเจน เพื่อให้เกิดกำรใช้งบประมำณในทุกกิจกรรม
อย่ำงมีประสิทธิภำพและคุ้มค่ำ 

 ๖.๕ ด้ำนบุคลิกภำพของผู้บริหำร 
-  สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร แผนงำน โครงกำร/กิจกรรมของวิทยำลัย 

เพ่ือให้บุคลำกรเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ ในกรอบ เงื่อนไข แนวทำง ตั้งแต่เริ่มต้นกำรด ำเนินกำร ระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
และหลังกำรปฏิบัติงำน เพ่ือบุคลำกรทุกระดับของวิทยำลัยเข้ำใจถึงสภำวกำรณ์ท ำงำนในระยะต่ำงๆ ทั้งปกติและเร่งรีบ 
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจกันระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกรของวิทยำลัยให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  และร่วมแก้ไขปัญหำ
และพัฒนำงำนของสถำบัน ร่วมสร้ำงสถำบันสู่ควำมเป็นเลิศในที่สุด 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารหน่วยงานในสังกัด

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
(๑) นำงประพิน  อันวำเบค กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอควำมเห็นว่ำ จำกข้อสรุปในรำยงำน 

ข้อ ๕. ปัญหำ เป็นเรื่องของกำรบริหำรควำมเสี่ยงของสถำบันฯ โดยสถำบันฯควรเร่งน ำปัญหำดังกล่ำวมำจัดท ำแผน

บริหำรควำมเสี่ยง 

(๒) นำงประกอบ  ลำภเกษร กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอควำมเห็นว่ำ จำกปัญหำข้อ ๕ เป็นเรื่อง

ของภำวะผู้น ำ (Leadership) สถำบันฯ ควรมีมำตรกำรด ำเนินกำรอย่ำงเร่งด่วน เนื่องจำกจะมีผู้บริหำรที่มำจำกกำร

สรรหำเข้ำมำอีกหลำยคน ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรสรรหำ ผู้ที่จะเข้ำมำเป็นผู้บริหำรจ ำเป็นต้องมีภำวะผู้น ำสูง และ

ต้องบริหำรแบบมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 

(๓) นำยก ำพล  วันทำ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอควำมเห็นว่ำ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ

ผู้บริหำร สถำบันฯ มีกรอบกำรประเมินไว้ก่อนหรือไม่ และเมื่อสิ้นปีมีกำรประเมินตำมกรอบและมำตรกำรที่ก ำหนดไว้

หรือไม่ ครำวต่อไปควรมีข้อมูลกรอบกำรประเมินแจกให้กรรมกำรสภำสถำบันฯ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

(๔) นำยสด  แดงเอียด กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอควำมเห็นดังนี้ 

๑) ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนอกจำกจะต้องมีแนวทำงกำรประเมินแล้ว  

ควรจะต้องท ำเป็นข้อตกลงและมีกำรลงนำมเช่นเดียวกับกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  

๒) ในเรื่องภำวะผู้น ำของผู้บริหำร สถำบันฯ ควรให้ควำมส ำคัญและต้องมีหลักสูตรกำร 

อบรมผู้บริหำรของหน่วยงำนด้วย 

มติสภาสถาบัน  รับทราบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารหน่วยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และมอบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับข้อสังเกตของกรรมการสภาสถาบันไปด าเนินการ 



๑๖ 
 

๔.๒ ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์   
กรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ข้อเท็จจริง 

ตำมที่สภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในครำวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ มีนำคม๒๕๕๙           
ได้เห็นชอบให้ตรำข้อบังคับสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ กรณีพิเศษ           
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยให้ปรับแก้ร่างข้อบังคับตามมติสภาสถาบันและให้เสนอต่อกรรมการสภาสถาบันตรวจพิจารณาก่อน
เสนอนายกสภาสถาบันลงนามนั้น 

  บัดนี้ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้ปรับแก้ข้อบังคับดังกล่าวตามมติสภาสถาบันและเสนอต่อกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณาเรียบร้อยและน าเสนอนายกสภาสถาบันลงนามประกาศใช้ต่อไป 

ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ การด าเนินการออกข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ กรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  มติสภาสถาบัน รับทราบ 

๔.๓ ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรื่องผลการคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕(๓) แทนต าแหน่งที่ว่าง 
  ข้อเท็จจริง 
  ด้วยนางสาวอุษาภรณ์ บุญเรือง กรรมการสภาสถาบันประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕(๓)                
ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จึงท าให้กรรมการสภาสถาบันฯ ในส่วนของ
ผู้แทนจากรองอธิการบดีว่างลง และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันจากรอง
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แทนต าแหน่งที่ ว่างลง เรียบร้อยแล้ว โดยผู้ที่ ได้รับกำรคัดเลือก ได้แก่                      

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โพธิพันธ์ พำนิช รองอธิกำรบดีสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่              

๒๑ เมษายน ๒๕๕๙ 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

๑.  พระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ กำรด ำรงต ำแหน่งสภำสถำบัน 
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประเภทผู้บริหำรตำมมำตรำ ๑๕(๓)  

๒. ข้อบังคับสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่ำด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีกำรได้มำซึ่ง 
กรรมกำรสภำสถำบันประเภทผู้บริหำรตำมมำตรำ ๑๕(๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์โพธิพันธ์ พานิช รองอธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา ๑๕(๓) 
  มติสภาสถาบัน รับทราบ 



๑๗ 
 

ก่อนการประชุมในระเบียบวาระที่ ๕ ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม นายกสภาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ได้เดินทางมาถึงสถานที่ประชุม โดยนายธงชัย รักปทุม อุปนายกสภาสถาบัน ได้แจ้งให้ทราบถึง
ระเบียบวาระท่ีได้ด าเนินการประชุมไปแล้ว ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม รับทราบ  

ในการนี้ นายสิริชัยชาญ ฟักจ ารูญ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ขออนุญาตรดน้ าขอพร
นายกสภาสถาบันและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตามประเพณีเนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ โดยมีผู้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้าร่วมรดน้ าขอพรด้วย ทั้งนี้ ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม ได้ให้พร
แก่ผู้เข้าร่วมงาน เพื่อความเป็นสิริมงคล ก่อนด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเพื่อพิจารณา 
        ๕.๑  การขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๕๘  

    ข้อเท็จจริง 
                   ด้วยภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะศิลปวิจิตร     
๒๒ คน ศิลปศึกษา ๑๑ คน รวมทั้งหมด ๓๓ คน ที่ได้รับการอนุมัติการจบหลักสูตรเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙              
ทางสถาบันฯ จะต้องน ารายชื่อนักศึกษาทั้ง ๓๓ คน เข้าเสนอต่อคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในการ
ประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือขออนุมัติปริญญาต่อไป 
      ข้อกฎหมาย 
      ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
                  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบัน    
      นายสิริชัยชาญ  ฟักจ ารูญ  ได้ชี้แจงว่า จ านวนนักศึกษาที่ขออนุมัติปริญญา ภาคการศึกษาที่ ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ที่ได้รับการอนุมัติจบหลักสูตรเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ มีดังนี ้

(๑) หลักสูตรศิลปบัณฑิต จากคณะศิลปวิจิตร ๒๒ คน แยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 
    ๑. สาขาวิชาศิลปไทย แขนงวิชาจิตรกรรมไทย จ านวน  ๑ คน 
 ๒.  สาขาวิชาจิตรกรรม   จ านวน ๒ คน 
 ๓. สาขาวิชาประติมากรรม   จ านวน ๑ คน 
 ๔. สาขาวิชาออกแบบตกแต่งภายใน  จ านวน ๑๘ คน 
(๒) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จากคณะศิลปศึกษาจ านวน ๑๑ คน แยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 

      ๑. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา     จ านวน ๑๐ คน 
      ๒. สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา แขนงวิชาดนตรีไทย   จ านวน ๑ คน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๓๓ คน 

มติสภาสถาบัน อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ จากคณะศิลปวิจิตร จ านวน ๒๒ คน คณะศลิปศึกษา จ านวน ๑๑ คน ตามรายชื่อที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เสนอ  

๕.๒  ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ (เพิ่มเติม) 
        ข้อเท็จจริง 

     ตำมท่ีสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในครำวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหำคม 
๒๕๕๘  มีมติเห็นชอบและอนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ วงเงิน ๕๒,๖๓๑,๖๙๒.๕๐ 
บำท (ห้ำสิบสองล้ำนหกแสนสำมหมื่นหนึ่งพันหกร้อยเก้ำสิบสองบำทห้ำสิบสตำงค์) นั้น  



๑๘ 
 

เนื่องจำกมีหน่วยงำนในสังกัดสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ส่งค ำขอใช้งบประมำณรำยจ่ำยจำกเงิน
รำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ิมเติม และคณะกรรมกำรบริหำรเงินรำยได้ ในครำวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ 
๓๑ มีนำคม ๒๕๕๙  ได้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและให้น ำเสนอสภำสถำบันพิจำรณำอนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ิมเติม ให้กับ ๒ หน่วยงำน จ ำนวนเงิน ๒,๑๗๓,๙๘๐ บำท  (สองล้ำนหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสำมพันเก้ำร้อย
แปดสิบบำทถ้วน)  
   กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ 

ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยรายได้และการบริหารรายได้ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ข้อ ๑๘ กำรใช้จ่ำยเงินรำยได้ตำมข้อ ๘ (๑) (๒) (๗) และ (๑๐) ให้จัดท ำเป็นงบประมำณ
รำยจ่ำยเงินรำยได้ประจ ำปี  

ข้อ ๑๙ ให้ส่วนรำชกำรของสถำบัน จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ประจ ำปี โดยจัดท ำ
ค ำของบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ ส่งส ำนักงำนอธิกำรบดีเพ่ือวิเครำะห์และรวบรวมเสนอคณะกรรมกำรบริหำรเงิน
รำยได้แล้วน ำเสนอสภำสถำบันพิจำรณำอนุมัติ ก่อนวันเริ่มปีงบประมำณ 

ข้อ ๒๐ กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ประจ ำปีของส่วนรำชกำร ให้จัดท ำในรูป
แผนงำน หน่วยงำน กองทุน และแยกหมวดเงินรำยจ่ำยตำมที่สถำบันก ำหนด 

กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ให้จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติมระหว่ำงปีได้ 
โดยให้น ำข้อ ๑๙ มำบังคับใช้โดยอนุโลม 
   ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำหำกเห็นชอบโปรด 
   ๑.  อนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ิมเติม  ๒ หน่วยงำน 
ได้แก่  

(๑) ส ำนักงำนอธิกำรบดี จ ำนวนเงิน ๒,๐๙๘,๙๘๐ บำท 
(๒) วิทยำลัยนำฏศิลปสุโขทัย จ ำนวนเงิน ๗๕,๐๐๐ บำท  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒,๑๗๓,๙๘๐ บำท (สองล้ำนหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสำมพันเก้ำร้อยแปดสิบบำทถ้วน) 
๒. ขอมติคณะกรรมกำรสภำสถำบันฯ มอบหมำยให้อธิกำรบดีสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ อนุมัติ

แผนกำรใช้เงินรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕๙ เพ่ิมเติม ตำมกรอบวงเงินที่สภำสถำบันอนุมัติ 
   ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 

๑. นำยก ำพล  วันทำ มีข้อสังเกตว่ำ ควรมีกำรส ำรวจทุกหน่วยงำนว่ำมีควำมต้องกำร        
ของบประมำณเพ่ิมเติมหรือไม่ และขอในครำวเดียวกันไม่ควรขออนุมัติเพ่ิมเติมอีก และหำกได้ส ำรวจมำแล้วไม่มีเพียง 
๒ หน่วยงำน ก็ไม่ควรจะมีกำรขอเพ่ิมเติมอีก  

๒.  นำงประพิน อันวำเบค ชี้แจงว่ำ จำกกำรที่เป็นผู้แทนสภำสถำบันฯ เป็นกรรมกำรบริหำร
เงินรำยได้ ได้ร่วมพิจำรณำแล้ว ปรำกฎว่ำมีหน่วยงำนที่ขอใช้เงินรำยได้เพ่ิมเติมเพียง ๒ หน่วยงำน และเป็นรำยจ่ำยที่มีควำม
จ ำเป็น เช่น เงินเดือนอธิกำรบดี เงินทูลเกล้ำฯ ถวำยสมเด็จเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ในพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร
แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ และเงินทูลเกล้ำฯ ถวำยพระเจ้ำวรวรเธอพระองค์เจ้ำโสมสวลีพระวรรำชำทินัดดำมำตุ ในพิธีเปิดนิทรรศกำร



๑๙ 
 

ศิลปกรรมเด็กและเยำวชนแห่งชำติ เป็นต้น ซึ่งหน่วยงำนที่ขอเพ่ิมครั้งนี้ เมื่อรวมกับที่ได้อนุมัติไปแล้ว ไม่เกิน ๑๐๐ % 
ของประมำณกำรเงินรำยได้ ส ำหรับเงินเดือนผู้บริหำรที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำร ที่สภำสถำบันฯ ได้เห็นชอบระเบียบกำรจ่ำย
เงินเดือนไปแล้วและหน่วยงำนยังไม่ได้จัดท ำค ำขอใช้เงินรำยได้เพ่ิมเติมนั้น มีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนที่มีผู้บริหำรที่ไม่ใช่
ข้ำรำชกำร ควรจะปรับแผนกำรใช้จ่ำยเงินในกรอบวงเงินที่สภำสถำบันฯ ได้อนุมัติไปแล้ว เพรำะได้อนุมัติให้ไป ๑๐๐% 
ของประมำณกำรเงินรำยได้แล้ว  

   มติสภาสถาบัน 
   ๑.  อนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ิมเติม  ๒ หน่วยงำน 
ได้แก่  

(๑) ส ำนักงำนอธิกำรบดี จ ำนวนเงิน ๒,๐๙๘,๙๘๐ บำท 
(๒) วิทยำลัยนำฏศิลปสุโขทัย จ ำนวนเงิน ๗๕,๐๐๐ บำท  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒,๑๗๓,๙๘๐ บำท (สองล้ำนหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสำมพันเก้ำร้อยแปดสิบบำทถ้วน) 
   ๒. มอบหมำยให้อธิกำรบดีสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ อนุมัติแผนกำรใช้เงินรำยได้ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๕๙ เพ่ิมเติม ตำมกรอบวงเงินที่สภำสถำบันอนุมัติ 

  ๕.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบัน 
         ข้อเท็จจริง 
          ด้วยนำยกสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ซึ่งได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯแต่งตั้ง ตั้งแต่

วันที่ ๖ กันยำยน ๒๕๕๕ จะสิ้นสุดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเนื่องจำกครบวำระในวันที่ ๕ กันยำยน ๒๕๕๙ ซึ่งตำม
มำตรำ ๑๖ แห่งพระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ควำมว่ำ “นำยกสภำสถำบันและกรรมกำรสภำสถำบันตำม
มำตรำ ๑๕(๓) (๔) และ(๕) มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละสี่ปี แต่จะทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง หรืออำจ
ได้รับเลือกใหม่ได้อีก 
          ควำมตำมข้อบังคับสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่ำด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำร
ได้มำซึ่งนำยกสภำสถำบัน พ.ศ. ๒๕๕๑ “กำรสรรหำนำยกสภำสถำบันให้ด ำเนินกำรสรรหำก่อนที่นำยกสภำสถำบันจะ
พ้นจำกต ำแหน่งวำระไม่น้อยกว่ำเก้ำสิบวัน โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในหกสิบวัน” 
          คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำซึ่งนำยกสภำสถำบัน ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของ
สถำบัน ซึ่งข้อบังคับข้อที่ ๗ ก ำหนดให้สภำสถำบันแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำประกอบด้วย 

(๑) ประธำนกรรมกำรซึ่งสภำสถำบันแต่งตั้งจำกกรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ได้แก่อธิกำรบดี และประธำนสภำคณำจำรย์และบุคลำกร 
(๓) กรรมกำรซึ่ งกรรมกำรสภำสถำบันประเภทผู้บริหำรตำมมำตรำ ๑๕(๓ )                

แห่งพระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคัดเลือกกันเองจ ำนวนหนึ่งคน 
(๔) กรรมกำรซึ่งกรรมกำรสภำสถำบันประเภทคณำจำรย์ประจ ำ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรำ ๑๕(๔) แห่งพระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคัดเลือกกันเองจ ำนวนหนึ่งคน 
(๕) กรรมกำรซึ่งกรรมกำรสภำสถำบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๑๕(๕)           

แห่งพระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคัดเลือกกันเองจ ำนวนสองคน  



๒๐ 
 

(๖) ให้อธิกำรบดีแต่งตั้งรองอธิกำรบดีคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำร 
  ศำสตรำจำรย์วิษณุ  เครืองำม นำยกสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประธำนกำรประชุม แจ้งว่ำ 
เนื่องจำก ตำมมำตรำ ๑๖ แห่งพระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เมื่อครบวำระแล้วก็ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปได้
จนกว่ำจะมีกำรโปรดเกล้ำแต่งตั้งใหม่ ในวันนี้จะต้องพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ เพ่ือไป
ด ำเนินกำรสรรหำตำมข้อบังคับต่อไป 

ประเด็นทีเ่สนอต่อสภาสถาบันฯ  
  นำยวิรัช  ก่อสันติมุกขัง รำยงำนว่ำ ในส่วนของกรรมกำรสรรหำ กรรมกำรซึ่งเป็นผู้แทนจำก
กรรมกำรสภำสถำบันประเภทผู้บริหำรตำมมำตรำ ๑๕(๓) และ ๑๕ (๔) แห่งพระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคัดเลือกกันเองจ ำนวนหนึ่งคน ผลกำรคัดเลือก ได้แก่ 

(๑) กรรมกำรตำมมำตรำ ๑๕ (๓) ได้แก่ นำงกษมำ  ประสงค์เจริญ 
(๒) กรรมกำรตำมมำตรำ ๑๕ (๔) ได้แก่ นำงพีรำนุช  รุ่งศรี 
(๓) เลขำนุกำร ได้แก่ นำงวำสนำ  บุญญำพิทักษ์ 

จึงเสนอท่ีสภำสถำบันให้ควำมเห็นชอบ 
  ส ำหรับกำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำรสรรหำ และกรรมกำรซึ่งเป็นผู้แทนจำกผู้ทรงคุณวุฒิที่
คัดเลือกกันเองจ ำนวนสองคน  ขอเสนอท่ีประชุมสภำสถำบันพิจำรณำแต่งต้ังกรรมกำร 
  ความเห็นของสภาสถาบัน 

(๑) กำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำรสรรหำนำยกสภำสถำบัน 
  นำงประพิน  อันวำเบค เสนอชื่อ นำยสด แดงเอียด กรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำนำยกสถำบัน  

(๒) กำรแต่งตั้งกรรมกำรสรรหำจำกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวนสองคน 
นำงประพิน  อันวำเบค เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวนสองคน ดังนี้ 
๑. นำยเกรียงไกร สัมปัชชลิต 
๒. นำยจักรพรรดิ  วะทำ 

ที่ประชุมให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรจำกผู้ทรงคุณวุฒิ ตำมท่ีเสนอ   

  มติสภาสถาบัน 
  ให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้งกรรมกำรสรรหำนำยกสภำสถำบัน ดังนี้ 

(๑)  ประธำนกรรมกำรซึ่งสภำสถำบันแต่งตั้งจำกกรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่  
นายสด  แดงเอียด 

(๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ได้แก่  
๑. อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
๒. ผศ.จินตนา  สายทองค า ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร 

(๓) กรรมกำรซึ่งกรรมกำรสภำสถำบันประเภทผู้บริหำรตำมมำตรำ ๑๕(๓) แห่งพระรำชบัญญัติ
สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคัดเลือกกันเองจ ำนวนหนึ่งคน ได้แก่ นางกษมา  ประสงค์เจริญ 



๒๑ 
 

(๔) กรรมกำรซึ่งกรรมกำรสภำสถำบันประเภทคณำจำรย์ประจ ำ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ตำมมำตรำ ๑๕(๔) แห่งพระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคัดเลือกกันเองจ ำนวนหนึ่งคน ได้แก ่
นางพีรานุช  รุ่งศรี 

(๕) กรรมกำรซึ่ งกรรมกำรสภำสถำบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๑๕(๕) แห่ ง
พระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคัดเลือกกันเองจ ำนวนสองคน  

๑. นายเกรียงไกร  สัมปัชชลิต 
๒. นายจักรพรรดิ  วะทา 

(๖) อธิกำรบดีแต่งตั้งรองอธิกำรบดีเป็นเลขำนุกำร ได้แก่ นางวาสนา บุญญาพิทักษ์ 

          ๕.๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ด้วยกรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ ง ตั้งแต่วันที่ ๖ 
กันยำยน ๒๕๕๕ โดยสิ้นสุดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเนื่องจำกครบวำระในวันที่ ๕ กันยำยน ๒๕๕๙ ซึ่งตำมมำตรำ ๑๖ 
แห่งพระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ควำมว่ำ “นำยกสภำสถำบันและกรรมกำรสภำสถำบันตำมมำตรำ ๑๕
(๓) (๔) และ(๕) มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละสี่ปี แต่จะทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง หรืออำจได้รับเลือก
ใหม่ได้อีก 
    ควำมตำมข้อบังคับสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่ำด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำซึ่ง
กรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ “กำรสรรหำกรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิให้ด ำเนินกำรสรรหำ
ก่อนที่กรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิจะพ้นจำกต ำแหน่งวำระไม่น้อยกว่ำเก้ำสิบวัน โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ภำยในหกสิบวัน” 
    คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำซึ่งกรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตำม
ข้อบังคับของสถำบัน ซึ่งข้อบังคับข้อที่ ๗ ก ำหนดให้สภำสถำบันแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำประกอบด้วย 

(๑) อธิกำรบดี เป็นประธำน 
(๒) ประธำนสภำคณำจำรย์และบุคลำกร เป็นกรรมกำร 
(๓) กรรมกำรซึ่งกรรมกำรสภำสถำบันประเภทคณำจำรย์ประจ ำ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ ตำมมำตรำ ๑๕(๔) แห่งพระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคัดเลือก
กันเองจ ำนวนหนึ่งคน 

(๔) กรรมกำรซึ่งผู้ด ำรงต ำแหน่งรองอธิกำรบดีคัดเลือกกันเอง จ ำนวนหนึ่งคน 
(๕) กรรมกำรซึ่งผู้ด ำรงต ำแหน่งคณบดีคัดเลือกกันเองจ ำนวนหนึ่งคน 
(๖) กรรมกำรซึ่งผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร และหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่เรียกชื่อ

อย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ(ถ้ำมี) โดยกำรคัดเลือกกันเองจ ำนวนหนึ่งคน 
(๗) ให้อธิกำรบดีแต่งตั้งรองอธิกำรบดีคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำร 

  ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
  นำยวิรัช ก่อสันติมุกขัง รำยงำนต่อที่ประชุมว่ำ กรรมกำรตำม (๓) ได้คัดเลือกกันเองแล้ว ได้แก่               
นายธีรภัทร์  ทองนิ่ม และกรรมกำรตำม (๔) ได้คัดเลือกกันเองแล้ว ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมศักดิ์ รัตนจันทร์                



๒๒ 
 

ส ำหรับกรรมกำรใน (๕) และ (๖) จะคัดเลือกกันเองตำมโครงสร้ำงกรรมกำรตำมข้อบังคับนี้ ในวันพรุ่งนี้ซึ่งจะมีประชุมผู้บริหำร
สถำบันฯ จึงขอมติที่ประชุม ให้ควำมเห็นชอบและเมื่อได้รำยชื่อแล้วให้เสนอนำยกสถำบันลงนำมแต่งตั้งคณะกรรมกำรต่อไป 
  มติสภาสถาบัน เห็นชอบตำมที่เลขำนุกำรเสนอ  
       ๕.๕ การขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓  

     ข้อเท็จจริง 

ตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ให้ส่วนราชการจัดท าค าขออนุ มัติกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ นั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้
ด าเนินการจัดท าค าขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ 
จ านวน  268 อัตรา  

กฎหมาย/ระเบียบ 

๑. พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- มาตรา ๖ เพ่ือประโยชน์และความสอดคล้องในการบริหารงานบุคคลส าหรับคณาจารย์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน ให้สภาสถาบันฯ มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของ
สถาบันตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็น
อย่างอ่ืน 
   ๒. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการทั่วไป พ.ศ. ๒๕๔๗ 

- ข้อ ๙ ให้ส่วนราชการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเป็นระยะเวลาสี่ปี                
โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ์ทั้ งนี้                   
ตามแนวทางการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่คณะกรรมการก าหนด 

กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง จะต้องเสนอต่อ
คณะกรรมการเพ่ือให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบแล้วให้ส านักงบประมาณสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคล้องกับกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการดังกล่าว
...  
   ๓. ประกาศคณะกรรมการลบริหารพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๔ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนัก งาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- ข้อ ๑๖ การก าหนดจ านวนพนักงานราชการตามกลุ่มงานให้ส่วนราชการจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง โดยพิจารณาถึงการใช้ก าลังคนในภาพรวมของส่วนราชการให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ            
ความจ าเป็นภารกิจ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการของส่วนราชการ และให้ อ.ก.พ. กระทรวงหรือองค์กรที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่ท าหน้าที่เหมือนกับ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลังดังกล่าว ก่อนเสนอ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการอนุมัติ  

- ข้อ ๑๗ ในกรณีที่ส่วนราชการใดจ าเป็นต้องจ้างพนักงานราชการนอกเหนือจากกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือปฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี ได้สั่งการให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และมีงบประมาณส าหรับการด าเนินการแล้ว ถ้า
ไม่ด าเนินการจะท าให้เกิดผลเสียหาย ให้ส่วนราชการนั้นด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเพิ่มเติมได้
ตามข้อ ๑๖   

๔. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.5/10 ลงวันที่ 9 มีนาคม ๒๕59 เรื่อง การจัดท า
ค าขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2563 และขอเชิญเข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  



๒๓ 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
๑. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ได้อนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ ๓ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙  จ านวน ๑๖๗ อัตรา ดังนี้ 
๑. กลุ่มงานเทคนิค    จ านวน  ๑๙   อัตรา 
๒. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  จ านวน ๑๓๕  อัตรา 
๓. กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ   จ านวน  ๑๓    อัตรา 

๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการจัดท าค าขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบ
ที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓  จ านวน 268 อัตรา ดังนี้ 

๑. กลุ่มงานเทคนิค    จ านวน  19     อัตรา 
๒. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  จ านวน  236   อัตรา 
๓. กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ   จ านวน  13      อัตรา 

 ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบกรอบอัตราก าลัง พนักงานราชการ รอบที่ ๔ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓  จ านวน  268  อัตรา เอกสารประกอบการพิจารณาด าเนินการแจ้ง    ในที่ประชุม หรือ
เห็นสมควรประการใดโปรดพิจารณา 

 ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
 นายกสภาสถาบัน  ได้แสดงข้อคิดเห็นว่าการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ กลุ่มงานเทคนิคกับ
กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ อัตราเหมือนของเดิม แต่กลุ่มงานบริหารทั่วไปมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นเป็นเพราะเหตุใด 
 นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์  ได้ชี้แจงว่ากรณีกลุ่มงานบริหารทั่วไปมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ทางฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้พิจารณา จากวิทยาลัยและคณะ มีจ านวนข้าราชการสายสนับสนุนไม่เพียงพอ บางแห่งมีเพียง ๑ – ๓  คน 
จึงเสนอให้มีการเพ่ิมอัตราก าลังพนักงานให้มีความสอดคล้องกับโครงสร้างของส่วนกลางที่มีงานด้านบุคคล ด้านการเงิน งาน
ด้านวิชาการศึกษา ขอเพ่ิมเติมในส่วนงานราชการนั้นๆ ที่ยังขาดอยู่ บางแห่งที่มีอยู่แล้วก็ไม่ได้ขอเพ่ิม เพ่ือให้สามารถด าเนินการ
ต่อไปได้ จึงขอเพ่ิมเติมจ านวน ๑๐๑ อัตรา 
 นายกสภาสถาบัน สอบถามว่ากรณีกรอบอัตราพนักงานราชการใหม่ที่มาแทนกรอบอัตราพนักงานราชการเก่า 
ถือว่ากรอบอัตราเก่าหมดอายุไปเลยหรือไม่ 
 นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์ ชี้แจงว่ากรณีกรอบเก่ายังคงเดิมไว้ 167 อัตรา ส่วนที่เพ่ิมเติมมา 101 อัตรา       
จะด าเนินการน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ อนุมัติเพ่ิมเติมและจ้างตามกรอบสัญญา 4 ปี 
 นางประพิน อันวาเบค   เสนอความเห็นว่าการที่ทางสถาบันขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ
เพ่ิมเติม สถาบันได้วิเคราะห์เนื้องาน วิเคราะห์จ านวนคน (Job Descriptions)  เพ่ือที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   
จะได้น าข้อมูลไปวิเคราะห์และจะได้อนุมัติว่าทางสถาบันนั้นมีความจ าเป็นจริงๆ ที่ขออัตราก าลังพนักงานราชการไป  
 นายธนารัฐ ศรีสมบูรณ์ ชี้แจงว่า ฝ่ายบริหารทรัยพากรบุคคล ได้ด าเนินการวิเคราะห์เรียบร้อยแล้ว ซึ่งทาง 
คพร. มีสูตรคิดค านวณอัตราก าลังพนักงานราชการ และน ามาเปรียบเทียบกับอัตราก าลังของสถาบัน ทั้งนี้ได้สรุปการส ารวจ
ความต้องการแล้ว จึงได้ขอกรอบอัตราก าลังเพ่ิมเติม 101 อัตรา ตามเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 5.5  
 นายนนทิวรรธน์  จันทนะผะลิน สอบถามว่า กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ เป็นบุคคลใด และเหตุใดสถาบันฯ      
จึงไม่ขอพนักงานราชการสายการเรียนการสอนเพ่ิม ซึ่งมีความส าคัญมาก 
 นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์  ชี้แจงว่าเป็นประเภทกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ที่เป็นข้าราชการบ านาญ ซ่ึงเป็นข้าราชการครู
ที่เคยด ารงต าแหน่งตั้งแต่ ระดับ 9 ขึ้นไป และแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาของสถาบัน และบางท่านเคยเป็นอาจารย์
สอนด้านนาฏศิลป์ และในกรณีสายการสอน จะด าเนินการขอต าแหน่งเป็นข้าราชการแทน ซึ่งทางสถาบันก าลังด าเนินการอยู่ 
 



๒๔ 
 

 นายกสภาสถาบัน สอบถามว่า พนักงานราชการเป็นผู้บริหารได้หรือไม่ ถ้าพนักงานการสายกลุ่มงาน
ผู้เชี่ยวชาญ เริ่มต้นเมื่อด าเนินการจ้างมา 4 ปี ถ้าวันใดวันหนึ่งภายใน 1 หรือ 2 ปี ไม่ใช่เป็นการจ้างมาเป็นผู้บริหารเลย  แต่ถ้า
มีความจ าเป็นที่ทางสถาบันจะด าเนินการจ้างให้เป็นผู้บริหารจะได้ไม่ หรือว่าจะต้องลาออกจากการเป็นพนักงานราชการก่อน 
 นายธนารัฐ  ศรีสมบูรณ์ ชี้แจงว่า ไม่สามารถเป็นผู้บริหารได้ เนื่องจากพนักงานราชการด าเนินการจ้างตาม
สัญญาจ้าง ซึ่งมีกรอบก าหนดจ้างสายงานสนับสนุนไว้อยู่ ถ้าจ้างให้เป็นผู้บริหาร และมีความจ าเป็นจริงๆ ก็ต้องไปด าเนินการ
แก้ไขข้อบังคับของสถาบันว่าจะเปิดให้หรือไม่ เพ่ือรองรับปัญหาในข้อนี้ 
 นายก าพล  วันทา  เสนอความเห็นว่า ถ้าดูจากข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือแต่ละข้อบังคับต่างๆ เรื่องคุณสมบัติ ก็ไม่ได้ปรากฏข้อที่ห้ามว่าพนักงานราชการไม่มีคุณสมบัติเป็น
ผู้บริหาร ถ้าเป็นอย่างที่นายธนารัฐ ชี้แจง ข้อบังคับก็ต้องมีเขียนห้ามไว้  
 
 มติสภาสถาบัน เห็นชอบกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ 
จ านวน ๒๖๘ อัตรา มอบฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ศึกษาข้อมูลในประเด็นการแต่งตั้งพนักงานราชการเป็นผู้บริหาร  

     ๕.๖ การรายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
      ข้อเท็จจริง 
   ตามท่ีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล ก าหนดจัดประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๙ โดยมีเรื่องเพ่ือพิจารณา ดังนี้   
  เรื่องที่ ๑  การพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครู
ช านาญการ จ านวน ๑ ราย 

รายที่ ๑ นำยวุฒิเดช  คีรีแลง อำยุ ๓๐ ปี อำยุรำชกำร ๖ ปี คุณวุฒิกำรศึกษำ ศึกษำศำสตรบัณฑิต 
(ดนตรี คีตศิลป์ไทยศึกษำ) และ กำรศึกษำมหำบัณฑิต (กำรบริหำรกำรศึกษำ) ต ำแหน่งครู เลขที่ต ำแหน่ง ๕๐๐ 
วิทยำลัยนำฏศิลปจันทบุรี รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๑ ขั้น ๒๒,๐๐๐ บำท ให้มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 

(สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องเมื่อวันที่ ๒๙ มกรำคม ๒๕๕๙) 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
    ๑ . พระรำชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบข้ ำรำชกำรครูและบุ คล ำกรทำงกำรศึ กษ ำ พ .ศ . ๒๕ ๔ ๗                    
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๕๔ ก ำหนดว่ำ “กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
มีวิทยฐำนะใด หรือกำรเลื่อนเป็นวิทยฐำนะใด ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด” 
     ๒. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ ได้ก ำหนดให้  อ.ก.ค.ศ.       
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตั้งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพด้ำนควำมรู้
ควำมสำมำรถ และด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน ๓ คน 
     ๓. สภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มีค ำสั่ งสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ที่  ๒๑/๒๕๕๙                     
ลงวันที่ ๗ มีนำคม ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ขอมี     
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร เพ่ือด ำเนินกำรประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ                     
ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ และด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน 
 



๒๕ 
 

     ๔. เกณฑ์กำรตัดสิน 
    ผู้ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้ำน ดังนี้ 
    ๔.๑ ด้ำนที่ ๑ ด้ำนด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ ต้องได้คะแนน      
จำกกรรมกำรทั้ง ๓ คน เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๕ 
    ๔ .๒  ด้ ำนที่  ๒  ด้ ำนควำมรู้ ค วำมสำมำรถ  ต้ อ งได้ คะแนนจำกกรรมกำรทั้ ง  ๓  คน                 
เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๕ 
   ๔.๓ ด้ำนที่ ๓ ด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน ต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรทั้ง ๓ คน เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๕ 
     ๕. ผู้ขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
    ๕.๑ ด ำรงต ำแหน่งครูมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๖ ปี ส ำหรับผู้มีวุฒิปริญญำตรี ๔ ปี ส ำหรับผู้มี        
วุฒิปริญญำโท และ ๒ ปี ส ำหรับผู้มีวุฒิปริญญำเอก นับถึงวันที่ยื่นค ำขอ หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ 
 ๕.๒ มีภำระงำนสอนไม่ต่ ำกว่ำภำระงำนขั้นต่ ำตำมที่ ส่ วนรำชกำรต้อนสั งกัดก ำหนด                    
โดยควำมเห็นชอบของ ก.ค.ศ. 
   ๕.๓ ได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำผู้เรียน
ย้อนหลัง ๒ ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค ำขอ 
 การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
    ๑. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรำกฏว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ดังนี้ 
   ๑.๑ ด ำรงต ำแหน่งครูมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี ส ำหรับผู้มีวุฒิปริญญำโท  
   ๑.๒ มีภำระงำนสอน จ ำนวน ๓๕ คำบ ต่อสัปดำห์ 
   ๑.๓ ได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำผู้เรียนตั้งแต่
วันที่ ๑๖ ธันวำคม ๒๕๕๔ 
    ๒. เป็นผู้ผ่ำนกำรประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนควำมรู้
ควำมสำมำรถ และด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดแล้ว 
  ซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 

 ความเห็นและมติของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
    คณะกรรมกำรประเมินผลงำนเพ่ือให้มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ในครำวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙      
เมื่อวันที่ ๒๘ มีนำคม ๒๕๕๙ ได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ นำยวุฒิเดช  คีรีแลง เป็นผู้ผ่ำนกำรประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ และด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนด จึงเห็นควรแต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร โดยมีผลกำรประเมิน รำยละเอียดดังแนบ 
 

 มติคณะอนุกรรมการฯ   
   คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำแล้วเห็นชอบตำมมติคณะกรรมกำร
ประเมินผลงำนฯ แล้วน ำเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจำรณำต่อไป 
 

 



๒๖ 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   จึงเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งให้นำยวุฒิเดช  คีรีแลง         
มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ๒๙ มกรำคม ๒๕๕๙ ตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรประเมินผลงำนฯ 
หรือไม่ หรือจะพิจำรณำเป็นประกำรใดโปรดพิจำรณำ 

มติสภาสถาบัน  อนุมัติแต่งตั้งใหน้ำยวุฒิเดช  คีรีแลง มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ทั้งนี้ไม่ก่อน 
วันที่ ๒๙ มกรำคม ๒๕๕๙ 
 เรื่องท่ี ๒  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการชุดที่ ๑   

              ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน ๒ กลุ่ม  
     สถำบันฯ ขอให้พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ในคณะกรรมกำรชุดที่ ๑ ประเมิน
ด้ำนที่ ๑ คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ และด้ำนที่ ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ 
จ ำนวน ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
     ๑. กลุ่มวิชำชีพเฉพำะดนตรีไทย    จ ำนวน ๑ รำย 
     ๒. กลุ่มวิชำชีพเฉพำะนำฏศิลป์ไทย (ละคร)  จ ำนวน ๒ รำย 

 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๕๔ ก ำหนดว่ำ “กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะ
ใด หรือกำรเลื่อนเป็นวิทยฐำนะใด ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  ๒. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ ก ำหนดว่ำกำรให้ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะใดหรือกำรเลื่อนเป็นวิทยฐำนะใดต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่    
ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  ๓. กำรตั้งคณะกรรมกำรประเมิน คณะกรรมกำรชุดที่ ๑ ประเมินด้ำนที่ ๑ คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่  ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ           
ตั้งคณะกรรมกำร จ ำนวน ๓ คน ประกอบด้วย  
    - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำของผู้ขอรับกำรประเมิน  
     - ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถำนศึกษำนั้น ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม จ ำนวน ๑ คน และ     
    - ข้ำรำชกำรครูนอกสถำนศึกษำนั้นที่มีวิทยฐำนะ ไม่ต่ ำกว่ำวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ และเป็น   
ผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์สอดคล้องกับควำมรับผิดชอบของผู้ขอรับกำรประเมิน จ ำนวน ๑ คน    
   โดยให้ตั้งกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร 
  ๔. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 



๒๗ 
 

  ๔.๑ ด ำรงต ำแหน่งครูที่มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ      
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือรวมกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นค ำขอ 
  ๔.๒ มีภำระงำนสอนไม่ต่ ำกว่ำภำระงำนขั้นต่ ำตำมที่ส่วนรำชกำรต้นสังกัดก ำหนด โดยควำมเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 
  ๔.๓ ได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้ำนกำรเรียนกำรสอน และกำรพัฒนำผู้เรียนย้อนหลัง 
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค ำขอ 

๑.  กลุ่มวิชาชีพเฉพาะดนตรีไทย จ านวน ๑ ราย 
 

         ด้วยนำยช ำนำญ  แก้วสว่ำง อำยุ ๔๕ ปี อำยุรำชกำร ๒๑ ปี คุณวุฒิกำรศึกษำ ประกำศนียบัตร
นำฏศิลป์ชั้นสูง (ปี่พำทย์) กำรศึกษำบัณฑิต (ดุริยำงคศำสตร์) ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่ ๑๐๙๐ 
วิทยำลัยนำฏศิลปอ่ำงทอง รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น ๓๑,๔๔๐ บำท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

(สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องเมื่อวันที่ ๑๘ มกรำคม ๒๕๕๙) 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

    ๑. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรำกฏว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ดังนี้ 
   - ด ำรงต ำแหน่งครูที่มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ตั้งแต่วันที่  ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๐ 
   - มีภำระงำนสอน จ ำนวน ๒๖ คำบ ต่อสัปดำห์ 
   - ได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำผู้เรียนตั้งแต่วันที่  
๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๐ 
     ๒. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจำรณำกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำร ชุดที่ ๑ ประเมินด้ำนที่ ๑ คือ  
ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ของ นำยช ำนำญ  
แก้วสว่ำง ประกอบด้วย 
    ๑) ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำฏศิลปอ่ำงทอง   ประธำนกรรมกำร 
                   ๒) นำยกนก  คล้ำยมุก      กรรมกำร 
                          วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต ๒  
     คุณวุฒิ ครุศำสตรบัณฑิต (ดนตรีศึกษำ) ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (ดนตรีศึกษำ) 
      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
   ๓) นำยมำนพ  ศรีสังข์     กรรมกำร 
                          วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
                          วิทยำลัยนำฏศิลปลพบุรี 
 คุณวุฒิ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง ดุริยำงค์ไทย(ปี่พำทย์) ครุศำสตรบัณฑิต (ประถมศึกษำ)  



๒๘ 
 

                  มติคณะอนุกรรมการฯ  
       คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำแล้วเห็นชอบตำมที่สถำบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน ำเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจำรณำต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
      จึงเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจำรณำแต่งตั้ง คณะกรรมกำร ชุดที่ ๑ ประเมิน  
ด้ำนที่ ๑ คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ        
ของ นำยช ำนำญ  แก้วสว่ำง ประกอบด้วย 
    ๑. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำฏศิลปอ่ำงทอง     ประธำนกรรมกำร 
                   ๒. นำยกนก  คล้ำยมุก      กรรมกำร 
                         วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต ๒  
          คุณวุฒิ ครุศำสตรบัณฑิต (ดนตรีศึกษำ) ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (ดนตรีศึกษำ) 
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นำยมำนพ  ศรีสังข์     กรรมกำร 
                         วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
                         วิทยำลัยนำฏศิลปลพบุรี 
 คุณวุฒิ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง ดุริยำงค์ไทย(ปี่พำทย์) ครุศำสตรบัณฑิต (ประถมศึกษำ)  
                  มติสภาสถาบันฯ อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมกำร ชุดที่ ๑ ประเมินด้ำนที่ ๑ คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่  ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ของ นำยช ำนำญ  แก้วสว่ำง ตำมที่
คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคลเห็นชอบ 

๒.  กลุ่มวิชาชีพเฉพาะนาฏศิลป์ไทย (ละคร) จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
รำยที่  ๑ นำงสำวเบญจมำภรณ์   คงสิทธิ์ อำยุ ๕๑ ปี  อำยุรำชกำร ๒๕ ปี คุณวุฒิกำรศึกษำ        

ศึกษำศำสตรบัณฑิต(นำฏศิลป์ไทย) ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่ ๑๐๔๑ วิทยำลัยนำฏศิลป
อ่ำงทอง รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น ๔๐,๙๙๐ บำท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

(สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องเมื่อวันที่ ๒๔ มีนำคม ๒๕๕๙) 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

    ๑. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรำกฏว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้ วนตรงตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ดังนี้ 
   - ด ำรงต ำแหน่งครูที่มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ตั้งแต่วันที่  ๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๔๙ 
   - มีภำระงำนสอน จ ำนวน ๒๘ คำบ ต่อสัปดำห์ 
   - ได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำผู้เรียนตั้งแต่วันที่ 
๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๔๙ 



๒๙ 
 

     ๒. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจำรณำกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำร ชุดที่ ๑ ประเมินด้ำนที่ ๑ คือ ด้ำนวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถของ นำงสำวเบญจมำภรณ์ คงสิทธิ์ 
ประกอบด้วย 
    ๑) ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำฏศิลปอ่ำงทอง  ประธำนกรรมกำร 
                   ๒) นำงสำวเรวดี  สำยำคม     กรรมกำร 
                          วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ 
   ข้ำรำชกำรบ ำนำญ วิทยำลัยนำฏศิลป 
     คุณวุฒิ ศึกษำศำสตรบัณฑิต (นำฏศิลป์ไทย)  
      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ๓) นำงสำวอัจฉรำ  จันที    กรรมกำร 
                          วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
                          วิทยำลัยนำฏศิลป 
     คุณวุฒิ ศึกษำศำสตรบัณฑิต (นำฏศิลป์ไทย) 
                   

มติคณะอนุกรรมการฯ  
       คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำแล้วเห็นชอบตำมที่สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
เสนอ แล้วน ำเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจำรณำต่อไป 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
      จึงเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจำรณำแต่งตั้ง คณะกรรมกำร ชุดที่ ๑ ประเมิน  
ด้ำนที่ ๑ คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ        
ของ นำงสำวเบญจมำภรณ์  คงสิทธิ์ ประกอบด้วย 
    ๑. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำฏศิลปอ่ำงทอง    ประธำนกรรมกำร 
                   ๒. นำงสำวเรวดี  สำยำคม     กรรมกำร 
                         วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ 
        ข้ำรำชกำรบ ำนำญ วิทยำลัยนำฏศิลป 
          คุณวุฒิ ศึกษำศำสตรบัณฑิต (นำฏศิลป์ไทย)  
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นำงสำวอัจฉรำ  จันที     กรรมกำร 
                         วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
                         วิทยำลัยนำฏศิลป 
          คุณวุฒิ ศึกษำศำสตรบัณฑิต (นำฏศิลป์ไทย) 
                  มติสภาสถาบันฯ อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมกำร ชุดที่ ๑ ประเมินด้ำนที่ ๑ คือ ด้ำนวินัย  คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถของนำงสำวเบญจมำภรณ์  คงสิทธิ์ ตำมที่คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรอง
กำรบริหำรงำนบุคคลเห็นชอบ 



๓๐ 
 

รำยที่ ๒ นำงสำวปิยำภรณ์  ประเสริฐ อำยุ ๔๒ ปี อำยุรำชกำร ๑๗ ปี คุณวุฒิกำรศึกษำ ศึกษำ 
ศำสตรบัณฑิต (นำฏศิลป์ไทยละครพระ) ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขท่ี ๔๘๒ วิทยำลัยนำฏศิลป
จันทบุรี รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ ขั้น ๓๐,๒๘๐ บำท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

(สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องเมื่อวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๕๙) 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

    ๑. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรำกฏว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ดังนี้ 
   - ด ำรงต ำแหน่งครูที่มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ตั้งแต่วันที่  ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๑ 
   - มีภำระงำนสอน จ ำนวน ๒๕ คำบ ต่อสัปดำห์ 
   - ได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำผู้เรียนตั้งแต่วันที่  
๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๑ 
   ๒. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจำรณำกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำร ชุดที่ ๑ ประเมินด้ำนที่ ๑ คือ   
ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ของ นำงสำวปิยำภรณ์  
ประเสริฐ ประกอบด้วย 
    ๑) ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำฏศิลปจันทบุรี  ประธำนกรรมกำร 
                   ๒) นำงพฤฒมน  ขุนสุนทร     กรรมกำร 
                          วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
   โรงเรียนเทศบำลเมืองจันทบุรี ๑ ส ำนักงำนเทศบำลเมืองจันทบุรี 
     คุณวุฒิ ศึกษำศำสตรบัณฑิต (นำฏศิลป์และกำรละคร)  
      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ๓) นำงดำรำรัตน์  ภูมิภักดิ์    กรรมกำร 
                          วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
                          โรงเรียนอนุบำลจันทบุรี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต ๑ 
     คุณวุฒิ ศึกษำศำสตรบัณฑิต (นำฏศิลป์ไทยละคร) 
                  หรือเห็นสมควรประกำรใดโปรดพิจำรณำ 
 มติคณะอนุกรรมการฯ  
       คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำแล้วเห็นชอบตำมที่สถำบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน ำเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจำรณำต่อไป 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
      จึงเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจำรณำแต่งตั้ง คณะกรรมกำร ชุดที่ ๑ ประเมิน 
ด้ำนที่ ๑ คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ        
ของ นำงสำวปิยำภรณ ์ ประเสริฐ ประกอบด้วย 
    ๑. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำฏศิลปจันทบุรี    ประธำนกรรมกำร 
                   ๒. นำงพฤฒมน  ขุนสุนทร     กรรมกำร 



๓๑ 
 

                         วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
        โรงเรียนเทศบำลเมืองจันทบุรี ๑ ส ำนักงำนเทศบำลเมืองจันทบุรี 
          คุณวุฒิ ศึกษำศำสตรบัณฑิต (นำฏศิลป์และกำรละคร)  
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นำงดำรำรัตน์  ภูมิภักดิ์    กรรมกำร 
                         วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
                         โรงเรียนอนุบำลจันทบุรี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต ๑ 
          คุณวุฒิ ศึกษำศำสตรบัณฑิต (นำฏศิลป์ไทยละคร) 
                  มติสภาสถาบันฯ  อนุมัติให้แต่งตั้ง คณะกรรมกำร ชุดที่ ๑ ประเมินด้ำนที่ ๑ คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ  ของ นำงสำวปิยำภรณ์  ประเสริฐ ตำมที่
คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคลเห็นชอบ 
    เรื่องที่ ๓  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  คณะกรรมการ
ชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ จ านวน ๑ กลุ่ม คือ  
              

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะคีตศิลป์ไทย จ านวน ๑ ราย 
    ด้วยนำงกมลพร  ขำวนวล อำยุ ๕๙ ปี อำยุรำชกำร ๓๘ ปี คุณวุฒิกำรศึกษำ ศึกษำศำสตรบัณฑิต 
(คีตศิลป์ไทย) ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (ดนตรีเพ่ือกำรศึกษำ) ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่ 
๓๖๑ วิทยำลัยนำฏศิลป  รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ ขั้น ๕๖,๖๑๐ บำท ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ 

(สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รับเรื่องเมื่อวันที่ ๓๐ มีนำคม ๒๕๕๙) 
ฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

   ๑. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๕๔ ก ำหนดว่ำ “กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะ
ใด หรือกำรเลื่อนเป็นวิทยฐำนะใด ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  ๒. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ ก ำหนดว่ำกำรให้ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะใดหรือกำรเลื่อนเป็นวิทยฐำนะใดต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่    
ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  ๓. กำรตั้งคณะกรรมกำรประเมิน คณะกรรมกำรชุดที่ ๑ ประเมินด้ำนที่ ๑ คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่  ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ           
ตั้งคณะกรรมกำร จ ำนวน ๓ คน ประกอบด้วย  
    - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำของผู้ขอรับกำรประเมิน  
     - ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถำนศึกษำนั้น ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม จ ำนวน ๑ คน และ     
    - ข้ำรำชกำรครูนอกสถำนศึกษำนั้นที่มีวิทยฐำนะ ไม่ต่ ำกว่ำวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ และเป็นผู้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์สอดคล้องกับควำมรับผิดชอบของผู้ขอรับกำรประเมิน จ ำนวน ๑ คน    



๓๒ 
 

   โดยให้ตั้งกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร 
  ๔. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ ต้องมีคุณสมบัติ ต่อไปนี้ 
  ๔.๑ ด ำรงต ำแหน่งครูที่มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ  
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือรวมกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี หรือด ำรงต ำแหน่งครูที่มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 
๕ ปี นับถึงวันที่ยื่นค ำขอ 
  ๔.๒ มีภำระงำนสอนไม่ต่ ำกว่ำภำระงำนขั้นต่ ำตำมที่ส่วนรำชกำรต้นสังกัดก ำหนด โดยควำมเห็นชอบ
ของ ก.ค.ศ. 
  ๔.๓ ได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้ำนกำรเรียนกำรสอน และกำรพัฒนำผู้เรียนย้อนหลัง 
๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค ำขอ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
    ๑. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตรวจสอบแล้วปรำกฏว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ดังนี้ 
   - ด ำรงต ำแหน่งครูที่มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ตั้งแต่วันที่  ๒๔  ธันวำคม  ๒๕๔๗ 
   - มีภำระงำนสอน จ ำนวน ๑๘ คำบ ต่อสัปดำห์ 
   - ได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำผู้เรียนตั้งแต่วันที่ 
๒๔  ธันวำคม  ๒๕๔๗ 
    ๒. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พิจำรณำกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำรชุดที่ ๑ ประเมินด้ำนที่ ๑ คือ    
ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถของ นำงกมลพร     
ขำวนวล ประกอบด้วย 
    ๑) ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำฏศิลป   ประธำนกรรมกำร 
                   ๒) นำงกัลยำ  เพ่ิมลำภ     กรรมกำร 
                          รองอธิบดีกรมศิลปำกร 
   ข้ำรำชกำรบ ำนำญ กรมศิลปำกร 
     คุณวุฒิ ประกำศนียบัตรนำฏศิลป์ชั้นสูง (คีตศิลป์ไทย) กำรศึกษำบัณฑิต (ภำษำไทย) 
   กำรศึกษำมหำบัณฑิต (บริหำรกำรศึกษำ)  
      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ๓) นำงปัณณำสำ  ผลพฤกษำ    กรรมกำร 
                          วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ 
                          โรงเรียนเบญจมำนุสรณ์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๗ 
     คุณวุฒิ ประกำศนียบัตรนำฏศิลป์ชั้นสูง (คีตศิลป์ไทย) ศึกษำศำสตรบัณฑิต (บริหำรกำรศึกษำ)  
 กำรศึกษำมหำบัณฑิต (หลักสูตรและกำรสอน)  
                  มติคณะอนุกรรมการฯ  
       คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำแล้วเห็นชอบตำมที่สถำบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน ำเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจำรณำต่อไป 



๓๓ 
 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
      จึงเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจำรณำแต่งตั้ง คณะกรรมกำร ชุดที่ ๑ ประเมินด้ำน
ที่ ๑ คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ของ นำงกมลพร  
ขำวนวล ประกอบด้วย 
    ๑. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำฏศิลป     ประธำนกรรมกำร 
                   ๒. นำงกัลยำ  เพ่ิมลำภ      กรรมกำร 
                         รองอธิบดีกรมศิลปำกร 
        ข้ำรำชกำรบ ำนำญ กรมศิลปำกร 
          คุณวุฒิ ประกำศนียบัตรนำฏศิลป์ชั้นสูง (คีตศิลป์ไทย) กำรศึกษำบัณฑิต (ภำษำไทย) 
        กำรศึกษำมหำบัณฑิต (บริหำรกำรศึกษำ)  
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ๓. นำงปัณณำสำ  ผลพฤกษำ    กรรมกำร 
                         วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ 
                         โรงเรียนเบญจมำนุสรณ์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๗ 
          คุณวุฒิ ประกำศนียบัตรนำฏศิลป์ชั้นสูง (คีตศิลป์ไทย) ศึกษำศำสตรบัณฑิต (บริหำรกำรศึกษำ)    
     กำรศึกษำมหำบัณฑิต (หลักสูตรและกำรสอน)  

มติสภาสถาบันฯ อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมกำร ชุดที่ ๑ ประเมินด้ำนที่ ๑ คือ ด้ำนวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ ๒ คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถของนำงกมลพร  ขำวนวล 
ตำมที่คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคลเห็นชอบ 
 เรื่องท่ี ๔  บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒศิลป์ก าหนด เพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส าหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
    สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เสนอขอใช้บัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมกำรประเมินผล
งำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ 
กันยำยน ๒๕๕๒ 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๑. พระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๕๐ มำตรำ ๖ เพ่ือประโยชน์และควำม
สอดคล้องในกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับคณำจำรย์ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำบัน ให้สภำ
สถำบันฯ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนบุคคลของสถำบันตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เว้นแต่พระรำชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็นอย่ำงอ่ืน 
    ๒. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๕๔ ก ำหนดว่ำ “กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำม ีวิทยฐำนะ
ใดหรือกำรเลื่อนเป็นวิทยฐำนะใด ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 



๓๔ 
 

  ๓. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ ก ำหนดว่ำกำรให้ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะใดหรือกำรเลื่อนเป็นวิทยฐำนะใดต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่    
ก.ค.ศ. ก ำหนด ให้ ก.ค.ศ. ตั้งคณะกรรมกำรประเมินคณะกรรมกำรชุดที่ ๒ ประเมินด้ำนที่ ๓ คือ ด้ำนผลกำร
ปฏิบัติงำน ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีควำมรู้ควำมสำมำรถและเชี่ยวชำญในสำขำวิชำที่จะตรวจและประเมินเป็น
คณะกรรมกำรประเมิน กำรประเมินผู้ขอหนึ่งรำย ให้มีกรรมกำรประเมินสำมคน 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
     ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดวิธีกำรตั้งคณะกรรมกำรประเมินชุดที่ ๒ ส ำหรับกำรประเมินด้ำนที่ ๓ คือ ด้ำน   
ผลกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับผู้ทรงคุณวุฒิที่สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก ำหนดเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนส ำหรับวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ นอกสังกัดสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในกลุ่มวิชำชีพเฉพำะคีตศิลป์ไทย        
และบุคคลที่เสนอตั้งเป็นคณะกรรมำกรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและผลงำนทำงวิชำกำรของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเลื่อนเป็นวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
    ๑. เป็นหรือเคยเป็นข้ำรำชกำรครู หรือข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำหรือข้ำรำชกำร
ประเภทอ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้เชี่ยวชำญในสำขำวิชำนั้น 
    ๒. มีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท 
  ๓. เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมและมีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำวิทยฐำนะที่ขอรับกำรประเมิน 
    ๔. มีคุณวุฒิสอดคล้องกับสำขำวิชำของผู้ขอรับกำรประเมิน 
    ๕. เป็นหรือเคยเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือน หรือด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับ ๙ 
    กรณีที่ไม่อำจสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่ำวได้ ก็อำจเสนอตั้งบุคคลที่มีควำมเชี่ยวชำญ   
ในสำขำนั้นๆ ก็ได้ 
 มติคณะอนุกรรมการฯ  
       คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำแล้วเห็นชอบตำมที่สถำบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน ำเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจำรณำต่อไป 

 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
      จึงเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติผู้ทรงคุณวุฒิที่สถำบันบัณฑิต     
พัฒนศิลป์ก ำหนดเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ นอกสังกัด
สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในกลุ่มวิชำชีพเฉพำะคีตศิลป์ไทย 
                  มติสภาสถาบันฯ  อนุมัติผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก ำหนดเพ่ือแต่งตั้ งเป็น
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ นอกสั งกัดสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในกลุ่ม
วิชำชีพเฉพำะคีตศิลป์ไทยตำมที่คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคลเห็นชอบ  
 เรื่องท่ี ๕  ขออนุมัติแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มให้ด ารงต าแหน่งครู 



๓๕ 
 

  ด้วยสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ขออนุมัติแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่ำนกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อม   
และพัฒนำอย่ำงเข้ม ให้ด ำรงต ำแหน่งครู จ ำนวน ๒ รำย ดังนี้  
  ๑. นำยศำสตรำ เลำสูงเนิน คุณวุฒิ ศึกษำศำสตรบัณฑิต (ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษำ) ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
ต ำแหน่งเลขที่ ๓๐๐ วิทยำลัยนำฏศิลป ให้ด ำรงต ำแหน่งครู ตั้งแต่วันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙  
  ๒. นำยปรำโมทย์  โต้งทอง คุณวุฒิ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (คอมพิวเตอร์)  ศิลปศำสตรบัณฑิต  
(กำรจัดกำรทั่วไป) ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ต ำแหน่งเลขที่ ๓๕๖ วิทยำลัยนำฏศิลป ให้ด ำรงต ำแหน่งครู  ตั้งแต่วันที่ ๒๘ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙ 
   

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑. มำตรำ ๖ พ.ร.บ. สถำบันบัณฑิตพัมนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ “เพ่ือประโยชน์และควำมสอดคล้อง    
ในกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับคณำจำรย์ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำบัน  ให้สภำสถำบัน        
มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนบุคคลของสถำบันตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ เว้นแต่พระรำชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็นอย่ำงอ่ืน” 
  ๒. มำตรำ ๕๓ (๔) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                  
พ.ศ. ๒๕๔๗ กำรบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วยเป็นครู ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง     
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  ๓. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  ๐๒๐๖.๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกำยน ๒๕๔๘ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
  ๔. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่  ศธ  ๐๒๐๖.๓/ว ๒๔ ลงวันที่  ๑๔ ธันวำคม ๒๕๔๘ เรื่อง           
กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๕. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันที่ ๒๐ สิงหำคม ๒๕๕๓ เรื่อง กำรแต่งตั้งครู
ผู้ช่วยให้ด ำรงต ำแหน่งครู ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ 
  ๖. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  ๐๒๐๖.๗/ว ๓ ลงวันที่ ๖ มีนำคม ๒๕๕๖เรื่อง กฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วย
กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับเงินเดือนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำขั้นต่ ำ หรือสูงกว่ำขั้นสูงของอันดับ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  ๑. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วยทั้ง ๒ รำย เป็นผู้สอบคัดเลือกได้และ
ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครูผู้ช่วย โดยให้เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ตั้งแต่วันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๗  
  ๒. กำรประเมินเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ก.ค.ศ. ก ำหนดให้ประเมินทุกสำมเดือน   
เป็นเวลำ ๒ ปี รวม ๘ ครั้ง ดังนี้ 
  ๒.๑ ครั้งที่ ๑ – ๔ แต่ละครั้งต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินร้อยละ ๕๐ 
 ๒.๒ ครั้งที่ ๕ – ๘ แต่ละครั้งต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินร้อยละ ๖๐ 



๓๖ 
 

  ๓. คณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ได้ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ รวมทั้งประเมินผล
กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ครบสองปีแล้วและมีผลกำร
ประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ดังนี้ 
๑. นำยศำสตรำ เลำสูงเนิน 
  

คะแนนกำรประเมิน (ร้อยละ) 
ด้ำนกำรประเมิน ครั้งที่ 

๑ 
ครั้งที่ 

๒ 
ครั้งที่ 

๓ 
ครั้งที่ 

๔ 
ครั้งที่ 

๕ 
ครั้งที่ 

๖ 
ครั้งที่ 

๗ 
ครั้งที่ 

๘ 
หมวดที่ ๑ กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติตน 

๖๙.๒๘ ๗๙.๐๘ ๘๑.๗๐ ๘๓.๐๑ ๘๔.๓๑ ๙๖.๗๓ ๙๘.๖๙ ๙๙.๓๕ 

หมวดที่ ๒ กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

๖๕.๖๑ ๗๔.๐๗ ๗๘.๘๔ ๗๙.๓๗ ๘๐.๔๒ ๘๙.๙๕ ๙๓.๖๕ ๙๕.๒๔ 

คะแนนรวมหมวดที่ ๑-๒ ๖๗.๔๔ ๗๖.๕๘ ๘๐.๒๗ ๘๑.๑๙ ๘๒.๓๗ ๙๓.๓๔ ๙๖.๑๗ ๙๗.๒๙ 
 
 
 

๒. นำยปรำโมทย์  โต้งทอง 
  

คะแนนกำรประเมิน (ร้อยละ) 
ด้ำนกำรประเมิน ครั้งที่ 

๑ 
ครั้งที่ 

๒ 
ครั้งที่ 

๓ 
ครั้งที่ 

๔ 
ครั้งที่ 

๕ 
ครั้งที่ 

๖ 
ครั้งที่ 

๗ 
ครั้งที่ 

๘ 
หมวดที่ ๑ กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติตน 

๗๕.๑๖ ๗๕.๙๒ ๘๑.๐๕ ๘๒.๓๕ ๘๓.๐๑ ๙๖.๗๓ ๙๘.๖๙ ๙๙.๓๕ 

หมวดที่ ๒ กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

๖๔.๕๕ ๗๐.๓๗ ๗๘.๘๕ ๗๘.๘๔ ๗๙.๘๙ ๘๙.๙๕ ๙๕.๒๔ ๙๖.๘๓ 

คะแนนรวมหมวดที่ ๑-๒ ๖๙.๘๖ ๗๓.๐๙ ๗๙.๙๔ ๘๐.๕๙ ๘๑.๔๕ ๙๓.๓๔ ๙๖.๙๗ ๙๘.๐๙ 
 การวิเคราะห์และความเห็นของสถาบันฯ 
  สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตรวจสอบผลกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมพัฒนำอย่ำงเข้มที่วิทยำลัย
รำยงำนแล้วปรำกฏว่ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วย ทั้ง ๒ รำย ผ่ำนกำรประเมินผ่ำนกำร
ประเมินฯ ทั้ง ๘ ครั้ง โดยครั้งที่ ๑ – ๔ แต่ละครั้งมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๕๐ และครั้งที่ ๕ – ๘ แต่ละครั้งมี
ผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ ซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  จึงเห็นสมควรให้ นำยศำสตรำ เลำสูงเนิน และนำยปรำโมทย์  โต้งทอง ด ำรงต ำแหน่งครู ในต ำแหน่ง
เลขที่ และหน่วยงำนเดิม  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙  
 มติคณะอนุกรรมการฯ  
  คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำแล้วเห็นชอบให้ รำยที่ ๑ นำยศำสตรำ 
เลำสูงเนิน และรำยที่ ๒ นำยปรำโมทย์  โต้งทอง ผ่ำนกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มให้ด ำรง
ต ำแหน่งครู ในต ำแหน่งเลขที่และหน่วยงำนเดิม ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙   



๓๗ 
 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติให้ รำยที่ ๑ นำยศำสตรำ เลำสูงเนิน 
และรำยที่ ๒ นำยปรำโมทย์  โต้งทอง ผ่ำนกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม  ให้ด ำรงต ำแหน่งครู 
ในต ำแหน่งเลขที่และหน่วยงำนเดิม ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙  
    มติสภาสถาบันฯ อนุมัติให้ นำยศำสตรำ เลำสูงเนิน และ นำยปรำโมทย์  โต้งทอง ผ่ำนกำรประเมิน
กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ให้ด ำรงต ำแหน่งครู ในต ำแหน่งเลขที่และหน่วยงำนเดิม ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๒๘ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙ 
  เรื่องท่ี ๖ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ด้วย นำงปทุมทิพย์  กำวิล ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ เลขที่ต ำแหน่ง ๕๐๘ 
วิทยำลัยนำฏศิลปจันทบุรี วุฒิกำรศึกษำ ศิลปศำสตรบัณฑิต (เครื่องสำยไทย  ซอด้วง) ได้รับอัตรำเงินเดือน               
อันดับ คศ. ๓ ขั้น ๔๗,๖๖๐ บำท อำยุรำชกำร ๒๘ ปี อำยุตัว ๕๑ ปี ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งครู วิทยฐำนะ ครูช ำนำญ
กำรพิเศษ วิทยำลัยนำฏศิลปเชียงใหม่ 

กฎหมายและระเบียบ 
  ๑. พระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  - มำตรำ ๖ เพ่ือประโยชน์และควำมสอดคล้องในกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับคณำจำรย์ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำบัน ให้สภำสถำบันฯ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนบุคคลของ
สถำบันตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เว้นแต่พระรำชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็น
อย่ำงอ่ืน 
  ๒. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม  
                   - มำตรำ ๕๓ (๕) กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งมิได้อยู่ใน
สังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้ผู้บังคับบัญชำสูงสุดของส่วนรำชกำรที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดย
อนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. มอบหมำย เว้นแต่ต ำแหน่งซึ่งมีวิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ ให้ด ำเนินกำรตำม 
(๑) โดยอนุโลม 
 - มำตรำ ๕๙ กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดไปด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำน
กำรศึกษำอ่ืนภำยในส่วนรำชกำรหรือภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องได้รับอนุมัติจำก อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้ำยและผู้รับย้ำย แล้วแต่กรณี และ ให้สถำนศึกษำโดย
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. 
ตั้งด้วย และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งพิจำรณำอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 
๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นต่อไป 

กำรย้ำยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนเป็นผู้สั่งย้ำยโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. ... 
      - มำตรำ ๑๓๓ บัญญัติว่ำ ในระหว่ำงที่ยังมิได้ตรำพระรำชกฤษฎีกำ หรือ ก.ค.ศ. ยังมิได้ออกกฎ
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือจัดท ำมำตรฐำนต ำแหน่ง วิทยฐำนะ หรือก ำหนดกรณีใดเพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้



๓๘ 
 

ให้น ำพระรำชกฤษฎีกำ กฎ ก.พ. กฎ ก.ค. มติ ก.พ. มติ ก.ค. มติคณะรัฐมนตรีระเบียบ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
หรือกรณีที ่ก.ค. หรือ ก.พ. ก ำหนดไว้แล้ว ซึ่งใช้บังคับอยู่เดิมมำใช้บังคับโดยอนุโลม 
     ๓. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันที่ ๕ กรกฎำคม ๒๕๔๙ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
     ๑. เหตุผลกำรขอย้ำย เพ่ือเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ และทักษะในกำรสอน และกลับภูมิล ำเนำเพ่ือดูแล
บิดำ มำรดำ ที่อำศัยอยู่ ณ จังหวัดเชียงใหม่ บิดำมีอำยุ ๗๖ ปีได้ป่วยเป็นโรคเบำหวำนและควำมดัน มำรดำมีอำยุ ๗๒ ป ี
ป่วยเป็นโรคกรดไหลย้อน  
  ๒. วิทยำลัยนำฏศิลปจันทบุรี มีครูผู้สอนดุริยำงค์ไทย (เครื่องสำยไทย ซอด้วง) จ ำนวน ๕ คน        
มีนักเรียนระดับพ้ืนฐำน จ ำนวน ๖ ชั้นเรียน จ ำนวน ๓๕ คน นักศึกษำระดับปริญญำตรี จ ำนวน ๔ ชั้นเรียน จ ำนวน 
๒๐ คน   
  ๓. คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยนำฏศิลปจันทบุรี ในครำวกำรประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ 
๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙ มีมติให้ย้ำยข้ำรำชกำรดังกล่ำว ตำมหนังสือวิทยำลัยนำฏศิลปจันทบุรี ที่ วธ ๐๘๑๓/๒๖๑    
ลงวันที่ ๑๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙ 
  ๔. วิทยำลัยนำฏศิลปเชียงใหม่ ได้มีต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งเลขที่ 
๕๗๓ ว่ำงอยู่ 
  ๕. วิทยำลัยนำฏศิลปเชียงใหม่ครูผู้สอนมีดุริยำงค์ไทย (เครื่องสำยไทย ซอด้วง) จ ำนวน ๑ คน        
มีนักเรียนระดับพ้ืนฐำน จ ำนวน ๖ ชั้นเรียน จ ำนวน ๑๖ คน นักศึกษำระดับปริญญำตรี จ ำนวน ๔ ชั้นเรียน จ ำนวน 
๑๗ คน   
    ๖. คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยนำฏศิลปเชียงใหม่ ในครำวกำรประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ 
๑๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙ มีมติรับย้ำยรำชกำรดังกล่ำว ตำมหนังสือวิทยำลัยนำฏศิลปเชียงใหม่  ที่ วธ ๐๘๐๖/๒๒๑     
ลงวันที่ ๑๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙ 

๗. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขัน ในกลุ่มสำขำวิชำเอกดุริยำงค์ไทย (ซอด้วง)     
  การวิเคราะห์และความเห็นของสถาบันฯ 
     สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ นำงปทุมทิพย์  กำวิล  มีคุณวุฒิต้องตำม  สำยงำน          
ที่จะสอนในสำขำวิชำดุริยำงค์ไทย (เครื่องสำย ซอด้วง) จึงไม่ขัดข้องให้ในกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูรำยดังกล่ำว 

มติคณะอนุกรรมการฯ 
  คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำแล้วเห็นชอบตำมที่สถำบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน ำเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจำรณำต่อไป 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
    จงึเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติย้ำย นำงปทุมทิพย์  กำวิล ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ เลขที่ต ำแหน่ง ๕๐๘ วิทยำลัยนำฏศิลปจันทบุรี ไปด ำรงต ำแหน่งครู ต ำแหน่งเลขที่ 
๕๗๓ วิทยำลัยนำฏศิลปเชียงใหม่  



๓๙ 
 

    มติสภาสถาบันฯ อนุมัติย้ำย นำงปทุมทิพย์  กำวิล ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ เลขที่
ต ำแหน่ง ๕๐๘ วิทยำลัยนำฏศิลปจันทบุรี ไปด ำรงต ำแหน่งครู ต ำแหน่งเลขท่ี ๕๗๓ วิทยำลัยนำฏศิลปเชียงใหม่  

 เรื่องที่ ๗ ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
   สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีควำมประสงค์ขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) จ ำนวน ๒ รำย ดังนี้ 
   ๑. นำยวิชิต  เพ็ชรดี ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่ ๑๗         
ฝ่ ำยแผนและงบประมำณ  กองนโยบำยและแผน วุฒิ กำรศึกษำ บริหำรธุรกิ จบัณ ฑิ ต  (บริหำรทั่ ว ไป )                        
รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต (รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต) ได้รับอัตรำเงินเดือน ๒๕,๔๗๐ บำท อำยุรำชกำร            
๑๐ ปี อำยุตัว ๓๖ ปี ไปด ำรงต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่ ๔ ฝ่ำยประสิทธิภำพ
องค์กร กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี   
   ๒. นำงสำวจิดำภำ  เหมือนชูกิ่ งก้ำน ต ำแหน่ งนักวิ เครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร                 
ต ำแหน่งเลขที่ ๓๔๙ ฝ่ำยแผนและงบประมำณ กองนโยบำยและแผน วุฒิกำรศึกษำ บริหำรธุรกิจบัณฑิต (กำรตลำด) 
ได้รับอัตรำเงินเดือน ๑๘,๖๒๐ บำท อำยุรำชกำร ๒ ปี ๑๑ เดือน อำยุตัว ๒๔ ปี ไปด ำรงต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำย
และแผนปฏิบัติกำร ต ำแหน่งเลขท่ี ๑๗ ฝ่ำยแผนและงบประมำณ กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี   
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑.  พระรำชบัญญัติสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       - มำตรำ ๖ เพ่ือประโยชน์และควำมสอดคล้องในกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับคณำจำรย์ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำบัน ให้สภำสถำบันฯ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนบุคคลของ
สถำบันตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เว้นแต่พระรำชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็น
อย่ำงอ่ืน 
  ๒.  พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม  

     - มำตรำ ๕๓ (๕) กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งมิได้อยู่ใน
สังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้ผู้บังคับบัญชำสูงสุดของส่วนรำชกำรที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดย
อนุมัติ  ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. มอบหมำย เว้นแต่ต ำแหน่งซึ่งมีวิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษให้ด ำเนินกำรตำม 
(๑) โดยอนโุลม 

     - มำตรำ ๕๗ กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรย้ำยและกำรโอนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  ๑. กองนโยบำยและแผน มีอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร ดังนี้ 
     ๑.๑ ฝ่ำยประสิทธิภำพองค์กร 

 ๑) ต ำแหน่งเลขที่ ๔ ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับต ำแหน่งช ำนำญกำร/
ช ำนำญกำรพิเศษ (ต ำแหน่งว่ำง) (ก ำหนดต ำแหน่งเป็นหัวหน้ำฝ่ำย) 



๔๐ 
 

 ๒) ต ำแหน่งเลขที่ ๖๑๗ ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับต ำแหน่งปฏิบัติกำร/
ช ำนำญกำร (มีคนครองบรรจุใหม่) 
 ๑.๒ ฝ่ำยแผนและงบประมำณ 

๑) ต ำแหน่งเลขที่ ๑๗ ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับต ำแหน่งปฏิบัติกำร/
ช ำนำญกำร (ก ำหนดต ำแหน่งเป็นหัวหน้ำฝ่ำย) 

๒) ต ำแหน่งเลขที่ ๓๔๙ ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร    
    ๒. สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขัน ในต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 

 

  การวิเคราะห์และความเห็นของสถาบันฯ 
     สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พิจำรณำแล้วให้ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) จ ำนวน ๒ รำย ดังนี้    
   ๑. นำยวิชิต  เพ็ชรดี นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่ ๑๗  ฝ่ำยแผนและ
งบประมำณ กองนโยบำยและแผน ไปด ำรงต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่ ๔  ฝ่ำย
ประสิทธิภำพองค์กร กองนโยบำยและแผน โดยปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำฝ่ำยประสิทธิภำพองค์กร 
   ๒. นำงสำวจิดำภำ  เหมือนชูกิ่งก้ำน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร ต ำแหน่งเลขที่ ๓๔๙ 
ฝ่ำยแผนและงบประมำณ กองนโยบำยและแผน ไปด ำรงต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร ต ำแหน่ง
เลขที่ ๑๗ ฝ่ำยแผนและงบประมำณ กองนโยบำยและแผน โดยปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำฝ่ำยแผนและงบประมำณ   

 

มติคณะอนุกรรมการฯ 
  คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำแล้วเห็นชอบตำมที่สถำบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน ำเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจำรณำต่อไป 
  ประเด็นเพื่อโปรดพิจารณา 
     จงึเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังต่อไปนี้ 
    ๑. ให้ย้ำย นำยวิชิต  เพ็ชรดี ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขที่ ๑๗ 
ฝ่ำยแผนและงบประมำณ กองนโยบำยและแผน ไปด ำรงต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ต ำแหน่ง
เลขที่ ๔ ฝ่ำยประสิทธิภำพองค์กร กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี   
     ๒. ให้ย้ำย นำงสำวจิดำภำ  เหมือนชูกิ่งก้ำน ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร                 
ต ำแหน่งเลขที่ ๓๔๙ ฝ่ำยแผนและงบประมำณ กองนโยบำยและแผน ไปด ำรงต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและ
แผนปฏิบัติกำร ต ำแหน่งเลขท่ี ๑๗ ฝ่ำยแผนและงบประมำณ กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี  
    มติสภาสถาบันฯ   

๑. อนุมัติให้ย้ำยนำยวิชิต เพ็ชรดี ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขท่ี 
๑๗ ฝ่ำยแผนและงบประมำณ กองนโยบำยและแผน ไปด ำรงต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
ต ำแหน่งเลขท่ี ๔ ฝ่ำยประสิทธิภำพองค์กร กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี 



๔๑ 
 

๒. อนุมัติให้ย้ำย นำงสำวจิดำภำ  เหมือนชูกิ่งก้ำน ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร                 
ต ำแหน่งเลขที่ ๓๔๙ ฝ่ำยแผนและงบประมำณ กองนโยบำยและแผน ไปด ำรงต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและ
แผนปฏิบัติกำร ต ำแหน่งเลขท่ี ๑๗ ฝ่ำยแผนและงบประมำณ กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
    เรื่องที่ ๘  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล  เพื่อเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานทางวิชาการ  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ   
                    ๑.  หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕๑/ ๗  ลงวันที่ ๒๑ เมษำยน ๒๕๕๒  เรื่อง กำรย้ำยและกำร
เลื่อนระดับต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒)   
                         (๑) ให้น ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐  ลงวันที่   ๑๕ 
กันยำยน  ๒๕๔๘  เรื่อง กำรประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ (ต ำแหน่ง
ประเภททั่วไป)  และต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะ ต ำแหน่งระดับ ๘ ลงมำ 
                    ๒.  ประกำศสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ประกำศ  ณ  วันที่  ๒๖  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
                         ก. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
                             ๑.  กรณีกำรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำน  เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน    
                                 ๑.๑  คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคล                  
                                       สภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคล  เพ่ือด ำเนิน กำร
คัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำน แทนสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  โดยแบ่งเป็น  ๒  กรณี  คือ 
                                       (๑) กรณีกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้ นได้จำกระดับ    
เริ่มต้นของสำยงำน  และมีผู้ครองต ำแหน่งอยู่แล้ว  เช่น  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  หรือระดับช ำนำญ
กำร  ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร หรือระดับช ำนำญกำร  ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
หรือระดับช ำนำญกำร  เป็นต้น  ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคล ด ำเนินกำรกลั่นกรองตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรตำม
ประกำศนี้  โดยค ำนึงถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถของบุคคล ควำมเหมำะสม  ประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ  และให้
ระบุเหตุผลในกำรพิจำรณำเป็นลำยลักษณ์อักษรด้วย  และน ำเสนออธิกำรบดีสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจำรณำ
คัดเลือก 
                                       (๒)  กรณีกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่มิใช่ตำมข้อ ๑.๑(๑)   เช่น  
ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร หรือระดับช ำนำญกำรพิเศษ   ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญ
กำร หรือระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร หรือระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ที่มี   ผู้ครอง
ต ำแหน่งอยู่แล้ว และกรณีกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงลง  ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคลด ำเนินกำรคัดเลือก
บุคคล ท ำนองเดียวกับข้อ ๑.๑ (๑)  แล้วน ำเสนออธิกำรบดีสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เพื่อขอควำมเห็นชอบ  และหำก
มีปัญหำให้อธิกำรบดีสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เป็นผู้พิจำรณำชี้ขำด 
                    การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน 
                    การเลื่อนระดับต าแหน่ง   



๔๒ 
 

                    หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐  ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  เรื่อง กำรประเมิน
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ (ต ำแหน่งประเภททั่วไป) และต ำแหน่งประเภท
วิชำชีพเฉพำะ  ต ำแหน่งระดับ ๘ ลงมำ ...  
                    ๑.  ก.พ. ก ำหนดให้ อ.ก.พ.กรม หรือคณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ.กรม แต่ งตั้งเป็นผู้
พิจำรณำคัดเลือก ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ อ.ก.พ.กรม ก ำหนด   
                    ๒.  ประกำศ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ประกำศ ณ วันที่ ๒๖ ตุลำคม  ๒๕๕๕ 
                         ๒.๑  คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคล ก.พ. ไม่ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์หรือคุณสมบัติของ
คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคล ไว้   
                         ๒.๒  ให้บุคลำกรหรือผู้ปฏิบัติงำนกำรเจ้ำหน้ำที่  ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับ ๖  (ระดับ
ช ำนำญกำร)  เป็นเลขำนุกำร 
                    คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคล  เพ่ือเลื่อนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒)  ที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำร  ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  
จ ำนวน  ๑  สำยงำน  คือ สำยงำนนักจัดกำรงำนทั่วไป  ระดับช ำนำญกำร  ประกอบด้วย 
                ๑.  นำยวิรชั  ก่อสันติมุกขัง    ประธำนกรรมกำร 
                         รองอธิกำรบดสีถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                   ๒.  นำงสุภัทร  กิจเวช     กรรมกำร 
                          ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
                   ๓.  นำงสำวเต็มดวง  ศิริรัตนเวคิน    กรรมกำร 
                          นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
                 ๔.  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร / ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 
 มติคณะอนุกรรมการฯ  
       คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำแล้วเห็นชอบตำมที่สถำบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน ำเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจำรณำต่อไป 

ประเด็นเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคล เพ่ือ
เลื่อนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ที่จะเข้ำรับ
กำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำร  ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร   สำยงำนนักจัดกำรงำนทั่วไป  ระดับช ำนำญกำร 

มติสภาสถาบันฯ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคล เพ่ือเลื่อนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  จ ำนวน  ๑  สำยงำน  คือ สำยงำนนักจัดกำรงำนทั่วไป  ระดับช ำนำญกำร  ประกอบด้วย 
                ๑.  นำยวิรชั  ก่อสันติมุกขัง    ประธำนกรรมกำร 
                         รองอธิกำรบดสีถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                   ๒.  นำงสุภัทร  กิจเวช     กรรมกำร 
                          ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 



๔๓ 
 

                   ๓.  นำงสำวเต็มดวง  ศิริรัตนเวคิน    กรรมกำร 
                          นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 

๔.  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร / ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 
    เรื่องท่ี ๙  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  เพื่อเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ  สายงานนักจัดการงานทั่วไป 
                    ๑.  ด้วยหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕ /ว ๗  ลงวันที่ ๒๑ เมษำยน ๒๕๕๒  เรื่อง     กำร
ย้ำยและกำรเลื่อนระดับต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำม
มำตรำ ๓๘ ค. (๒)   
                         (๑)  ให้น ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐  ลงวันที่   ๑๕ 
กันยำยน  ๒๕๔๘  เรื่อง กำรประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ (ต ำแหน่ง
ประเภททั่วไป)  และต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะ ต ำแหน่งระดับ ๘ ลงมำ 
                    ๒.  กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับ
ช ำนำญกำร  ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/  ว ๑๐  
ลงวันที่ ๑๕ กันยำยน ๒๕๔๘ 
                    ก.พ. มอบหมำยให้ อ.ก.พ.กรม และผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๒ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ (ต ำแหน่งประเภททั่วไป) และต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะ ต ำแหน่งระดับ ๘ 
ลงมำ  ดังนี้ 
                    (๑)  คณะกรรมกำรประเมินผลงำน กรณีแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับ 6 (ระดับช ำนำญกำร)  
                          (๑.๑)  ประธำน  ให้แต่งตั้งจำก 
                                     ก.  ข้ำรำชกำร หรือผู้เคยเป็นข้ำรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่ง หรือเคยด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่
ระดับ ๘  หรือเทียบเท่ำข้ึนไป (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) ในสำยงำนที่จะประเมิน หรือในสำยงำนที่เกี่ยวข้องตำมที่
เจ้ำกรมเจ้ำสังกัดได้จัดกลุ่มไว้  โดยควำมเห็นชอบของ ก.พ. หรือ 
                                   ข.  ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพำะด้ำนที่มีควำมช ำนำญในสำยงำนนั้น  ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้ำรำชกำรมำก่อน หรือ 
                                   ค.  รองอธิบดี  หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  หรือผู้อ ำนวยกำรกอง หรือหัวหน้ำ ส่วนรำชกำร
ประจ ำจังหวัด  ตั้งแต่ระดับ ๘  หรือเทียบเท่ำข้ึนไป ที่ก ำกับดูแลสำยงำนที่ประเมิน 
                          (๑.๒)  กรรมกำร  จ ำนวน ๒ - ๕ คน  ให้แต่งตั้งจำก 
                                  ก.  ข้ำรำชกำร หรือผู้เคยเป็นข้ำรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่ง หรือเคยด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่
ระดับ ๗  หรือเทียบเท่ำขึ้นไป (ระดับช ำนำญกำร)  ในสำยงำนที่จะประเมิน หรือในสำยงำนที่เกี่ยวข้องตำมที่เจ้ำกรม
เจ้ำสังกัดได้จัดกลุ่มไว้  โดยควำมเห็นชอบของ ก.พ. ซึ่งผู้นั้นต้องมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์  ในควำมสำมำรถแล้ว  หรือ   
                                  ข.  ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพำะด้ำนที่มีควำมช ำนำญในสำยงำนนั้น  ๆซึ่งไม่เคยเป็นข้ำรำชกำร มำก่อน 
                                 ทั้งนี้  มีบุคลำกรหรือผู้ปฏิบัติงำนกำรเจ้ำหน้ำที่  ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับ ๖  
(ระดับช ำนำญกำร)  เป็นเลขำนุกำร   



๔๔ 
 

                คณะกรรมกำรประเมินผลงำน  เพ่ือเลื่อนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒)  ขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร จ ำนวน ๑  
สำยงำน  คือ สำยงำนนักจัดกำรงำนทั่วไป  ระดับช ำนำญกำร  ประกอบด้วย 
                ๑.  นำยวิรชั  ก่อสันติมุกขัง    ประธำนกรรมกำร 
                         รองอธิกำรบดสีถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                   ๒.  นำงสุภัทร  กิจเวช     กรรมกำร 
                          ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
                   ๓.  นำงสำวเต็มดวง  ศิริรัตนเวคิน    กรรมกำร 
                          นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
                 ๔.  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร / ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 
 มติคณะอนุกรรมการฯ  
       คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำแล้วเห็นชอบตำมที่สถำบันบัณฑิต   
พัฒนศิลป์เสนอ แล้วน ำเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจำรณำต่อไป 

ประเด็นเพื่อโปรดพิจารณา 
     จึงเสนอสภำสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ คณะกรรมกำรประเมินผลงำนเพ่ือ
เลื่อนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒)ขึ้นแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  สำยงำนนักจัดกำรงำนทั่วไป ระดับช ำนำญกำร   จ ำนวน  ๑  สำยงำน 
  มติสภาสถาบันฯ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลงำน  เพ่ือเลื่อนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒)  ขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  
ระดับช ำนำญกำร จ ำนวน  ๑  สำยงำน  คือ สำยงำนนักจัดกำรงำนทั่วไป  ระดับช ำนำญกำร  ประกอบด้วย 
                ๑.  นำยวิรชั  ก่อสันติมุกขัง    ประธำนกรรมกำร 
                         รองอธิกำรบดสีถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
                   ๒.  นำงสุภัทร  กิจเวช     กรรมกำร 
                          ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
                   ๓.  นำงสำวเต็มดวง  ศิริรัตนเวคิน    กรรมกำร 
                          นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 

๔.  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร / ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร   
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืนๆ 
   ๖.๑ ก าหนดการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒศิลป์ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ 
   นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง เลขานุการสภาสถาบัน  ไดแ้จ้งที่ประชุมว่า ก าหนดประชุม 
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
   มติสภาสถาบัน  รับทราบ 
 

   ๖.๒ ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาอื่น 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ข้อเท็จจริง 



๔๕ 
 

   ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดท าประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเรียก
เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาอ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาอ่ืน เพ่ิมเติมจากที่มีก าหนดใน
ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นค่าไหว้ครูในอัตราปีการศึกษาละ ๑๐๐ บาท เพื่อน าไปใช้ประกอบพิธีไหว้ครู ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาวิชาชีพเฉพาะด้านนาฏศิลป์และช่างศิลป์ 
   กฎหมาย ระเบียบ/ข้อบังคับ 
   - ข้อ ๕ ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน
เรียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   ประเด็นที่เสนอต่อสภาสถาบันฯ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ว่าด้วยการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาอ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ความเห็นของกรรมการสภาสถาบัน 
   นายกสภาสถาบัน เสนอแนะว่าควรปรับเปลี่ยนค า “ค่าไหว้ครู” โดยให้สถาบันฯ พิจารณา
ชื่อที่จะใช้ให้เหมาะสม 
   มติสภาสถาบัน รับทราบประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาอ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๙  และให้สถาบันฯน าไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
    ๖.๓ การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   ด้วยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล ตามค าสั่งสภาสถาบันบัณฑิต     
พัฒนศิลป์ ที่ ๑๘/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๘ ซึ่งอนุกรรมการบางรายด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ครบวาระ และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อ จ านวน ๑ ราย และผู้แทนผู้อ านวยการ
วิทยาลัย ได้รับการด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน ๑ ราย ตามล าดับดังนี้ 
   ๑. นางกัญจนภัสร  สุทธิประภา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ วิทยาลัยนาฏศิลป 
   ๒. นายสมชาย ฟ้อนร าดี ต าแหน่งครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
   กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   ๑. หนังสือส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๙๐๑/๐๒๙๕ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๕๒ เรื่อง ขอให้พิจารณาปัญหาเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการบริหารงานบุคคลของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (สิ่งที่ส่งมาด้วย บันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง อ านาจหน้าที่ของสภาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ในการบริหารงานบุคคลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์) 
   ๒. พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       มาตรา ๖ เพ่ือประโยชน์และความสอดคล้องในการบริหารงานบุคคลส าหรับคณาจารย์
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน ให้สภาสถาบันมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของสถาบัน 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 
       มาตรา ๑๗ สภาสถาบันมีอ านาจหน้าที่ควบคุมกิจการทั่วไปของสถาบันและโดยเฉพาะให้มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ ...(๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสถาบัน... 
   การวิเคราะห์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   ๑. จากกฎหมายและระเบียบหนังสือตามข้อ ๑. คณะกรรมกการกฤษฎีกา ได้พิจารณาวินิจฉัย
แล้ว... สภาสถาบันก็ย่อมมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงายบุคคลเทียบได้กับ ก.ค.ศ. เช่นกัน เนื่องจากมาตรา ๖ แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ฯ เป็นบทกฎหมายเฉพาะที่มีบัญญัติก าหนดไว้เป็นพิเศษให้สภาสถาบันมีอ านาจ



๔๖ 
 

หน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบกับในมาตรา ๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน ก็ได้บัญญัติให้สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีฐานะเป็น
นิติบุคคล ดังนั้น สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จึงมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของสถาบันได้โดยอิสระ อย่างไร
ก็ตาม อ านาจของสภาสถาบันในการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลย่อมจะต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา... 
   ๒. การบริหารงานบุคคลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ บริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจน ดังนั้น
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความ
ต่อเนื่องและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สภาสถาบันด าเนินการเรื่องการบริหารงาน
บุคคลเป็นไปอย่างประสิทธิภาพ 
   ๓. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จึงขอเสนอข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่งตั้งเป็น
อนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคลสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ แทน จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
       ๑) นางกัญจนภัสร สุทธิประภา รองประธานอนุกรรมการฯ เป็น นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง 
ต าแหน่งรองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒศิลป์ 
       ๒) นายสมชาย ฟ้อนร าดี อนุกรรมการฯ เป็น นางธีรารัตน์ ลีลาเลิศสุระกุล ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฎศิลปกาฬสินธุ์ 
   ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   จึงเสนอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการบริหารงานบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ แทน จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
       ๑. นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒศิลป์ เป็นรองประธานอนุกรรมการฯ 
       ๒. นางธีรารัตน์ ลีลาเลิศสุระกุล ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฎศิลปกาฬสินธุ์ เป็นอนุกรรมการฯ 
   มติสภาสถาบัน อนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ แทน จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
       ๑. นายวิรัช ก่อสันติมุกขัง รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒศิลป์ เป็นรองประธานอนุกรรมการฯ 
       ๒. นางธีรารัตน์ ลีลาเลิศสุระกุล ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฎศิลปกาฬสินธุ์ เป็นอนุกรรมการฯ 
 
เลิกประชุม  เวลา  ๑๗.๑๕ น. 
       
      นางสุภัทร  กิจเวช ผู้จดรายงานการประชุม 
      นายวิรัช  ก่อสันติมุกขัง ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


