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คำ�นำ�

	 กระทรวงวัฒนธรรม	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้มีประกาศให้ใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษา										

ตอนต้น	 (ปรับปรุง	 พุทธศักราช	 ๒๕๖๒)	 ในวิทยาลัยนาฏศิลป	 ๑๒	 แห่ง	 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใช้แนวคิดจากหลักสูตรอิง												

มาตรฐาน	(Standard	–	based	Curriculum)	คือ	 เป็นหลักสูตรที่ก�าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนา

คณุภาพผู้เรียน	โดยในมาตรฐานการเรยีนรูไ้ด้ระบสุิง่ท่ีผูเ้รยีนควรรู้	และปฏบัิตไิด้เมือ่ส�าเรจ็การศกึษาของหลกัสตูร	เพือ่ให้การ

วัดและประเมินผลตามหลักสูตรสามารถสะท้อนมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวคิดดังกล่าว	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จึงได้จัด

ท�าคู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	(ปรับปรุง	พุทธศักราช	๒๕๖๒)	

เพื่อเป็นแนวปฏิบัติแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ให้ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน	 สอดคล้องตามหลักสูตรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	 น�าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม 

ตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลต่อไป

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	 ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่ได้อุทิศก�าลังกาย	ก�าลังสติปัญญาในการร่วมจัดท�า

คู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนฉบับนี้จนส�าเร็จอย่างเรียบร้อย	 หวังว่าจะอ�านวยประโยชน์ส�าหรับผู้บริหารวิทยาลัย	 

ครูผู้สอน	 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ	 เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาเยาวชน 

ผู้สืบทอดศิลปวัฒนธรรมให้เป็นคนดี	 มีความรู้	 ความสามารถ	 มีทักษะกระบวนการคิดและด�ารงชีวิตในสังคมได้อย่าง 

มีความสุข

     	 กองส่งเสริมวิช�ก�รและง�นวิจัย	

	 	 	 	 	 	 สถ�บันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ส�รบัญ
    

  	 หน้�

คำ�นำ�

1.	 บทน�า		 ๖

	 •	จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้		 ๗

	 •	การก�ากับดูแลคุณภาพการศึกษา	 	๘

	 •	การจัดท�าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียน	 ๑๐

	 •	การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรียน	 ๑๑

2.	 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ๑๗

	 •	หลักการด�าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ๑๘

	 •	องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ๑๙																											

	 •	เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ๒๔

	 	 ๑.	การตัดสินผลการเรียน	 ๒๔

	 	 ๒.	การให้ระดับผลการเรียน	 ๒๕

๓.	การเปลี่ยนผลการเรียน	 ๒๗

	 ๓.๑	การเปลี่ยนผลการเรียน	“๐”	 ๒๗

	 ๓.๒	การเปลี่ยนผลการเรียน	“ร”	 ๒๗

	 ๓.๓	การเปลี่ยนผลการเรียน	“มส”	 ๒๘

	 ๓.๔	การเปลี่ยนผล	“มผ”	 ๒๘

๔.	การสอนซ่อมเสริม	 ๒๘

๕.	การเลื่อนชั้น	 ๒๙

๖.	การเรียนซ�้า	 ๒๙

๗.	เกณฑ์การจบหลักสูตร	 ๒๙

	 •	การเทียบโอนผลการเรียน	 ๓๐

	 •	การรายงานผลการเรียน	 ๓๑
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ส�รบัญ	(ต่อ)

   หน้�

3.	 ภารกิจของวิทยาลัยด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ๓๖

	 •	กรอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา	 ๓๘

	 •	แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ๓๘

	 	 •	การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้	 ๓๙

		 •	การประเมินการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียน	 ๓๙

	 •	การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 ๔๖

	 •	การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 ๖๔

4.	 ภารกิจของผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ๗๐

	 •	ความหมายและความส�าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน	 ๗๒

	 •	ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ๗๓

	 •	วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ๗๔

	 •	หลักฐานการเรียนรู้ประเภทต่าง	ๆ	 ๗๘

	 •	เกณฑ์การประเมิน	(Rubrics)	และตัวอย่างชิ้นงาน	(Exemplars)	 ๗๙	

•	สมรรถนะส�าคัญของผู้เรียน	:	ประเมินอย่างไร	 ๘๐

	 •	กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร	 ๘๑

5.	 เอกสารหลักฐานการศึกษา	 ๘๖

	 •	เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ	 ๘๗

	 	 ๑.	ระเบียนแสดงผลการเรียน	(ปพ.๑)	

	 	 ๒.	ประกาศนียบัตร	(ปพ.๒)	

	 	 ๓.	แบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)	 	
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ส�รบัญ	(ต่อ)
    

    

	 	 	 	หน้�

	 •	เอกสารหลักฐานการศึกษาที่วิทยาลัยก�าหนด	 ๘๘

	 	 ๑.	แบบบันทึกผลการเรียนประจ�ารายวิชา	

	 	 ๒.	แบบรายงานประจ�าตัวนักเรียน	

	 	 ๓.	ใบรับรองผลการเรียน	

	 •	แนวปฏิบัติในการจัดท�าระเบียนแสดงผลการเรียน	(ปพ.๑)	 ๙๐

	 •	แนวปฏิบัติในการจัดท�าประกาศนียบัตร	(ปพ.๒)	 	๑๐๓

	 •	แนวปฏิบัติในการจัดท�าแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)	 ๑๑๖

	 •	การจัดท�าเอกสารหลักฐานการศึกษา	ฉบับภาษาอังกฤษ	(Transcript)	 	๑๒๓

เอกส�รอ้�งอิง 

ภ�คผนวก	ก	 รหัสและรายวิชาภาษาอังกฤษ	 ๑๓๗

ภ�คผนวก	ข		 ประกาศ	ค�าสั่ง	กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	 ๑๕๕
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แนวปฏิบัติก�รวัดและประเมินผลก�รเรียน
สถ�บันบัณฑิตพัฒนศิลป์

หลักสูตรน�ฏดุริย�งคศิลป์	ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น
ปรับปรุง	พุทธศักร�ช	๒๕๖๒)
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บทนำ�
๑
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v	จุดมุ่งหม�ยของก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้	

 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนจุดมุ่งหม�ยพื้นฐ�นสองประก�ร	คือ

	 ๑.		 การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน	 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลการเรียนและการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง	บันทึก	วิเคราะห์	แปลความหมายข้อมูล	แล้วน�ามาใช้ในการส่งเสริมหรือ

ปรบัปรงุแก้ไขการเรยีนรูข้องผูเ้รียนและการสอนของคร	ูการวดัและประเมนิผลกับการสอนจงึเป็นเรือ่งทีส่มัพนัธ์กนั	หากขาด

สิ่งหน่ึงส่ิงใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ	 การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เช่นนี ้

เป็นการวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนา	(formative	assessment)	ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวัน	เป็นการประเมินเพื่อให้รู้

จุดเด่น	จุดที่ต้องปรับปรุง	จึงเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนาในการเก็บข้อมูล	ผู้สอนต้องใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมิน	

ทีห่ลากหลาย	เช่น	การสงัเกต	การซกัถาม	การระดมความคดิเหน็เพือ่ให้ได้มตข้ิอสรปุของประเดน็ทีก่�าหนด	การใช้แฟ้มสะสม

งาน	การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติ	การประเมินความรู้เดิม	การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง	การให้เพื่อนประเมินเพื่อน	และ

การใช้เกณฑ์การให้คะแนน	(rubrics)	สิง่ส�าคญัทีสุ่ดในการประเมนิเพือ่พฒันา	คอื	การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผูเ้รยีนในลกัษณะ

ค�าแนะน�าที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท�าให้การเรียนรู้เพิ่มพูน	แก้ไขความคิด	ความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง	ตลอดจน

การให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนได้

	 ๒.		 การวดัและประเมนิผลเพือ่ตัดสนิผลการเรยีน	เป็นการประเมนิสรปุผลการเรยีนรู	้(summative	assessment)	

ซึ่งมีหลายระดับ	ได้แก่	เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน	จบรายวิชาเพื่อตัดสินให้คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน	ให้การรับรอง

ความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนว่าผ่านรายวชิาหรอืไม่	ควรได้รบัการเลือ่นชัน้หรอืไม่	หรอืสามารถจบหลกัสตูรหรอืไม่	ในการ

ประเมินเพ่ือตดัสนิผลการเรยีนท่ีดีต้องให้โอกาสผูเ้รยีนแสดงความรูค้วามสามารถด้วยวธิกีารท่ีหลากหลายและพจิารณาตดัสนิ

บนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน
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v	ก�รกำ�กับดูแลคุณภ�พก�รศึกษ�

	 การจดัการศกึษาในปัจจบุนันอกจากให้ทัว่ถงึแล้วยงัมุง่เน้นคณุภาพด้วย	ผูป้กครอง	สงัคม	และรฐัต้องการเหน็หลัก

ฐานอนัเป็นผลมาจากการจดัการศกึษา	นัน่คอื	คณุภาพของผูเ้รยีนทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสตูร	หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ

นับตั้งแต่วิทยาลัย	 ต้นสังกัด	 หน่วยงานระดับชาติที่ได้รับมอบหมาย	 จึงมีบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 

ตามความคาดหวังของหลักสูตร	ดังนั้น	หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	(ปรับปรุง	พุทธศักราช	๒๕๖๒)									

จึงก�าหนดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ใน	 ๔	 ระดับ	 ได้แก่	 ระดับชั้นเรียน	 ระดับวิทยาลัย	 ระดับสถาบันและ														

ระดับชาติ	ทุกระดับมีเจตนารมณ์เช่นเดียวกัน	คือ	ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน	เพื่อน�าผลการประเมิน

มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 	ก�รประเมินระดับชั้นเรียน
	 เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้	 ผู้สอนด�าเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสิน 

ผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรมที่ตนสอน	ในการประเมินเพื่อการพัฒนา	ผู้สอนประเมินตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่ก�าหนด

เป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ	 เช่น	 การซักถาม	 การสังเกต	 การตรวจการบ้าน	 การแสดงออก 

ในการปฏบิตัผิลงาน	การแสดงกริยิาอาการต่างๆ	ของผูเ้รยีนตลอดเวลาทีจ่ดักจิกรรม	เพือ่ดวู่าบรรล	ุหรอืมแีนวโน้มว่าจะบรรลุ 

ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้เพียงใด	แล้วแก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะ	ๆ	อย่างต่อเนื่อง

	 การประเมินเพื่อตัดสินเป็นการตรวจสอบ	ณ	 จุดท่ีก�าหนด	 แล้วตัดสินว่าผู้เรียนมีผลอันเกิดจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนหรือไม่	 และมากน้อยเพียงใด	ทั้งนี้	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บคะแนนของหน่วยการเรียนรู้	 หรือของการ

ประเมินผลกลางภาค	หรือปลายภาคตามรูปแบบการประเมินท่ีวิทยาลัยก�าหนด	ผลการประเมินนอกจากจะให้เป็นคะแนน

หรือระดับผลการเรียนแก่ผู้เรียนแล้ว	ต้องน�ามาเป็นข้อมูลใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไปอีกด้วย	

	 	ก�รประเมินระดับวิทย�ลัย
	 เป็นการตรวจสอบผลการเรยีนของผูเ้รยีนเป็นรายภาค	ผลการประเมินการอ่าน	คดิวเิคราะห์	และเขยีน	คณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 การอนุมัติผลการเรียน	 การตัดสิน	 การเลื่อนชั้นเรียน	 และเป็นการประเมิน 

เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของวิทยาลัย	 ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่	 ผู้เรียนมีส่ิงท่ี

ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด	 รวมทั้งสามารถ	 น�าผลการเรียนของผู้เรียนในวิทยาลัยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาต	ิ 

ผลการประเมินระดับวิทยาลัย	 จะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย	 หลักสูตร	 โครงการ	 หรือวิธีการ 

จัดการเรียนการสอน	 ตลอดจนเพื่อการจัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยตามแนวทางการประกันคุณภาพ 

การศึกษา	และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการประจ�าวิทยาลัย	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	ผู้ปกครองและ

ชุมชน

	 	ก�รประเมินระดับสถ�บัน
	 เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับสถาบันตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป	์ 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น	(ปรบัปรงุ	พทุธศกัราช	๒๕๖๒)	เพือ่ใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐาน	ในการพฒันาคณุภาพการศกึษาตามภาระ

ความรับผิดชอบ	 สามารถด�าเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียน	 ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานซึ่งจัดท�าและ

ด�าเนินการโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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	 	ก�รประเมินระดับช�ติ
	 เป็นการประเมินคุณภาพผู ้เรียนในระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู ้	 ของหลักสูตร	 นาฏดุริยางคศิลป์	 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	พุทธศักราช	๒๕๖๒)	วิทยาลัยต้องจัดให้ผู้เรียน	ทุกคนที่เรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่	๓	 

เข้ารับการประเมินผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ	 เพื่อน�าไปใช้ 

ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินในในระดับนโยบายของประเทศ

	 ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง	 ๆ	 ข้างต้น	 เป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัยในการตรวจสอบ	ทบทวน	พัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน	 ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของวิทยาลัยท่ีจะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ	 ปรับปรุง	 แก้ไข	 ส่งเสริมสนับสนุน	 

เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้พฒันาเตม็ตามศกัยภาพบนพืน้ฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลทีจ่�าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ	

ได้แก่	กลุ่มผู้เรียนทั่วไป	กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ	กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่า	กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหา

ด้านวินัยและพฤติกรรม	กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน	กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม	กลุ่มผู้เรียนที่พิการทาง

ร่างกายและสตปัิญญา	เป็นต้น	ข้อมลูจากการประเมนิจงึเป็นหวัใจของวทิยาลยัในการด�าเนนิการช่วยเหลอืผูเ้รยีนได้ทนัท่วงที	 

อันเป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความส�าเร็จในการเรียน
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v	ก�รจัดทำ�ระเบียบว่�ด้วยก�รวัดและประเมินผลก�รเรียน

	 ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็นกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ซึ่งจะต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการเดียวกัน	 สาระของระเบียบ 

ดังกล่าวก�าหนดบนพืน้ฐานของนโยบายด้านการเรยีนการสอนและการวดัและประเมลิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรของสถาบนั 

บัณฑิตพัฒนศิลป์	 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลักวิชา	 หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 

ตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	 พุทธศักราช	 ๒๕๖๒)	 กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและ 

แนวปฏิบัติที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก�าหนดเพิ่มเติม	 อันจะสะท้อนคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของวิทยาลัยที่จะ

ช่วยสร้างความมั่นใจในกระบวนการด�าเนินงานและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม	ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน	 และตัดสินว่าผู้เรียนมี

ความรู้	ทักษะ	ความสามารถ	คุณลักษณะอันพึงประสงค์	อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/

ตัวชี้วัดในระดับใด	 สามารถที่จะได้รับการเลื่อนชั้นหรือจบการศึกษาได้หรือไม่	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้จัดท�าระเบียบ

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	 ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	พ.ศ.	๒๕๖๔	โดยมีสาระส�าคัญ	

ดังนี้

	 หมวด	๑	หลักการด�าเนินการวัดและประเมินผลการเรียน

	 หมวด	๒	วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

	 หมวด	๓	เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

	 หมวด	๔	การเทียบโอนผลการเรียน

	 หมวด	๕	การรายงานผลการเรียน

	 หมวด	๖	เอกสารหลักฐานการศึกษา
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v	ก�รจัดก�รระบบง�นวัดและประเมินผลก�รเรียน

	 การจัดการระบบงานวดัและประเมนิผลการเรยีนของวทิยาลยั	ครอบคลมุ	๒	ส่วน	ได้แก่	งานวดัผล	และงานทะเบยีน	

วิทยาลัยควรก�าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน	ส�าหรับวิทยาลัยขนาดเล็กอาจรวม	ทั้งสองงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบ

คนเดียว

 ง�นวัดผล	มหีน้าทีรั่บผดิชอบการด�าเนินงานวดัและประเมนิผลการเรยีนรู	้ให้ค�าปรกึษาเกีย่วกบัการวดัและประเมนิ

ผลการเรียนรู้กับผู้สอนและผู้เรียน	ตลอดจนด�าเนินการเกี่ยวกับการสร้างเสริมความเข้มแข็งในเทคนิควิธีการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้ให้บุคลากรของวิทยาลัย

 ง�นทะเบียน	มีหน้าที่รับผิดชอบด้านเอกสารหลักฐานการศึกษา	เอกสารการประเมินผล	การจัดท�า	จัดเก็บ	และ

การออกเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ

	 ภาระงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความเกี่ยวข้องกับฝ่ายต่าง	 ๆ	 ในวิทยาลัย	 นับต้ังแต่ระดับนโยบาย 

ในการก�าหนดนโยบายการวัดผล	 การจัดท�าแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ	 และยังเก่ียวข้องกับผู ้เรียนทุกคนตั้งแต่เข้าเรียนจนจบการศึกษาและ 

ออกจากวิทยาลัย	 จึงจ�าเป็นที่วิทยาลัยต้องวิเคราะห์ภาระงาน	 ก�าหนดกระบวนการท�างานและผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอน 

อย่างชัดเจนเหมาะสม	ดังได้แสดงรายละเอียดในแผนภาพที่	๑.๑	การบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของวิทยาลัย

ที่ก�าหนดขึ้น	โดยน�านโยบายการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	ตลอดจนหลักการด�าเนินการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้	 ตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	 พุทธศักราช	 ๒๕๖๒)	 

มาวิเคราะห์ภาระงาน	ดังได้แสดงรายละเอียดในตารางที่	๑.๑	ภารกิจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของบุคลากร

ฝ่ายต่าง	ๆ	

	 การด�าเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ไม่เป็นระบบ	 จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น	 ในคุณภาพของการ

จัดการศึกษาของวิทยาลัย	นอกจากนี้	การด�าเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นงานที่ต้องอยู่บนพื้นฐานหลักวิชาการ

และหลักธรรมาภิบาล	 วิทยาลัยต้องเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในรูปของคณะกรรมการฝ่ายต่าง	 ๆ	 อย่างกว้างขวาง	 

รวมทัง้ก�าหนดให้คณะกรรมการประจ�าวทิยาลยัและคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรและวชิาการของวทิยาลยัมส่ีวนรบัผดิชอบ
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แนวปฏิบัติก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้
หลักสูตรน�ฏดุริย�งคศิลป์	ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น

(ปรับปรุง	พุทธศักร�ช	๒๕๖๒)

๒



〈   18  〉

v	หลักก�รดำ�เนินก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้	

	 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	 พุทธศักราช	

๒๕๖๒)	เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม	ตรวจสอบ	ตีความผลการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง	ๆ	ของผู้เรียนตามมาตรฐาน

การเรียนรู/้ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร	น�าผลไปปรบัปรงุพฒันาการจดัการเรยีนรู	้และใช้เป็นข้อมลูส�าหรับการตดัสนิ

ผลการเรียน	วิทยาลัยต้องมีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบ	เพื่อให้การด�าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปอย่าง

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ	และให้ผลการประเมินที่ตรงตามความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน	ถูกต้องตามหลักการ

วดัและประเมนิผลการเรยีนรู	้รวมทัง้สามารถรองรบัการประเมนิภายในและการประเมนิภายนอกตามระบบประกนัคณุภาพ

การศึกษาได้	 วิทยาลัยจึงควรก�าหนดหลักการด�าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจ 

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรวิทยาลัย	ดังนี้

	 ๑.		 วิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน	 โดยเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องมี

ส่วนร่วม

	 ๒.		 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้	มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน

	 ๓.		 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	 

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก�าหนดในหลักสูตรวิทยาลัย	และจัดให้มีการประเมิน	การอ่าน	คิดวิเคราะห์และเขียนคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์	ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	 ๔.		 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องด�าเนินการด้วย

เทคนิควิธีการที่หลากหลาย	เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้านทั้งด้านความรู้	ความคิด	กระบวนการ	

พฤติกรรมและเจตคติ	 เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด	ธรรมชาติวิชา	และระดับชั้นของผู้เรียน	โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความ

เที่ยงตรง	ยุติธรรม	และเชื่อถือได้

	 ๕.		 การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน	 ความประพฤติ	 การสังเกตพฤติกรรม	 การเรียนรู้	 

การร่วมกิจกรรม	 และการทดสอบ	 ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบ 

การศึกษา

	 ๖.		 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้

	 ๗.		 ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างวิทยาลัยและระหว่างรูปแบบการศึกษาต่างๆ

	 ๘.		 ให้วิทยาลัยจัดท�าและออกเอกสารหลักฐานการศึกษา	 เพื่อเป็นหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้	 รายงาน

ผลการเรียน	แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน
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v	องค์ประกอบของก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้	

	 หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	(ปรับปรุง	พุทธศักราช	๒๕๖๒)	ก�าหนดจุดหมาย	สมรรถนะ

ส�าคัญของผู้เรียน	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์	 และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาผู้เรียน

ให้เป็นคนด	ีมปัีญญา	มคีณุภาพชวีติทีด่แีละมขีดีความสามารถ	ในการแข่งขนัในเวทรีะดบัโลก	ก�าหนดให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูต้าม

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	 ที่ก�าหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาพื้นฐานและกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพ 

มีความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์	และเขียน	มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

องค์ประกอบของก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้มีคว�มสัมพันธ์	
ดังแสดงร�ยละเอียดในแผนภ�พที่	๒.๑

แผนภาพที่	๒.๑	ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

	 1.		 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิช�พื้นฐ�นและกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิช�ชีพ

	 ผูส้อนวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ผูเ้รียนเป็นรายวชิาตามตวัช้ีวดัในรายวชิาพ้ืนฐานและ	ผลการเรยีนรูใ้นรายวชิาชพี	

ตามที่ก�าหนดในหน่วยการเรียนรู้	 ผู้สอนใช้วิธีการที่หลากหลายจากแหล่งข้อมูลหลาย	 ๆ	 แหล่ง	 เพื่อให้ได้ผลการประเมิน 

ที่สะท้อนความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน	 โดยวัดและประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องไปพร้อมกับการจัดการเรียน

การสอน	 สังเกตพัฒนาการและความประพฤติของผู้เรียน	 สังเกตพฤติกรรมการเรียน	 การร่วมกิจกรรม	 ผู้สอนควรเน้น 

การประเมินตามสภาพจริง	เช่น	การประเมินการปฏิบัติงาน	การประเมินจากโครงงาน	หรือการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน	

ฯลฯ	 ควบคู่ไปกับการใช้การทดสอบแบบต่าง	 ๆ	 อย่างสมดุล	 ต้องให้ความส�าคัญกับการประเมินระหว่างเรียนมากกว่าการ

ประเมินปลายภาค	และใช้เป็นข้อมูลเพื่อประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับต่าง	ๆ
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ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิช�พื้นฐ�นและกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิช�ชีพ	
ดังแสดงร�ยละเอียดในแผนภ�พที่	๒.๒

แผนภ�พที่	๒.๒	การวัดและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาพื้นฐาน 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพ
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	 ๒.	 ก�รประเมินก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน

	 	 การประเมนิการอ่าน	คดิวเิคราะห์	และเขียน	เป็นการประเมนิศกัยภาพของผูเ้รยีนในการอ่านหนงัสอื	เอกสาร		

และส่ือต่าง	ๆ 	เพือ่หาความรู้	เพิม่พนูประสบการณ์	ความสนุทรย์ีและการประยกุต์ใช้	แล้วน�าเนือ้หาสาระทีอ่่านมาคิดวเิคราะห์	 

น�าไปสู่การแสดงความคิดเหน็	การสงัเคราะห์	สร้างสรรค์	การแก้ปัญหาในเรือ่งต่าง	ๆ 	และถ่ายทอดความคดินัน้ด้วยการเขยีน

ที่มีส�านวนภาษาถูกต้อง	 มีเหตุผลและล�าดับขั้นตอน	 ในการน�าเสนอสามารถสร้างความเข้าใจแก่ผู้อ่านได้อย่างชัดเจน 

ตามระดับความสามารถในแต่ละระดับชั้น

	 	 กรณีผู้เรียนมีความบกพร่องในกระบวนการด้านการเห็นหรือท่ีเกี่ยวข้องท�าให้เป็นอุปสรรคต่อการอ่าน	

วิทยาลัยสามารถปรับวิธีการประเมินให้เหมาะสมกับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายนั้น

	 	 การประเมินการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียน	วิทยาลัยต้องด�าเนินการอย่างต่อเนื่องและสรุปผลเป็นรายภาค	 

เพื่อวินิจฉัยและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนและประเมินการเลื่อนชั้น	ตลอดจนการจบการศึกษาระดับต่าง	ๆ

ก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน	เป็นกระบวนก�รที่ต่อเนื่อง	
ดังแสดงร�ยละเอียดในแผนภ�พที่	๒.๓

แผนภ�พที่	๒.๓	การประเมินการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียน
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	 ๓.		 ก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นการประเมินคุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน	 อันเป็น

คุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม	จริยธรรม	ค่านิยม	จิตส�านึก	สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข

ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก	หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป	์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	 พุทธศักราช	๒๕๖๒)	

ก�าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างน้อย	๘	คุณลักษณะ	ในการประเมิน	แต่ละคุณลักษณะ	แล้วรวบรวมผลการประเมิน 

จากผู้ประเมินทุกฝ่ายและแหล่งข้อมูลหลายแหล่งเพื่อให้ได้ข้อมูลน�ามาสู่การสรุปผลเป็นรายปี	/	รายภาค	และใช้เป็นข้อมูล

เพื่อประเมินการเลื่อนชั้นและการจบการศึกษาระดับต่าง	ๆ

ก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ต�มหลักสูตรน�ฏดุริย�งคศิลป์	ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	(ปรับปรุง	พุทธศักร�ช	๒๕๖๒)	

ดังแสดงร�ยละเอียดในแผนภ�พที่	๒.๔	

แผนภ�พที่	๒.๔	การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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	 ๔.	 ก�รประเมินกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

	 	 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนเป็นการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียน	 และ 

เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม	และใช้เป็นข้อมูลประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบ												

การศึกษาระดับต่าง	ๆ	ดังแสดงรายละเอียดในแผนภาพที่	๒.๕

แผนภ�พที่	๒.๕	การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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v	เกณฑ์ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

	 ๑.	 ก�รตัดสินผลก�รเรียน

	 	 หลกัสตูรนาฏดรุยิางคศลิป์	ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น	(ปรบัปรงุ	พทุธศกัราช	๒๕๖๒)	ก�าหนดหลกัเกณฑ์การ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้	เพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน	ดังนี้

	 	 ๑.)		 ตัดสนิผลการเรยีนเป็นรายวชิา	ผูเ้รยีนต้องมเีวลาเรยีนตลอดภาคเรยีนไม่น้อยกว่า	ร้อยละ	๘๐	ของเวลา

เรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น	ๆ

	 	 ๒)		 ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้และผ่านตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด

	 	 ๓)		 ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา

	 	 ๔)		 ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีวิทยาลัยก�าหนดในการอ่าน	 คิด

วิเคราะห์	และเขียน	คุณลักษณะอันพึงประสงค์	และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	 	 เพือ่ให้การจดัการเรยีนการสอนมีประสทิธภิาพ	ผูส้อนต้องตรวจสอบความรูค้วามสามารถทีแ่สดงพฒันาการ 

ของผูเ้รยีนอย่างสม�า่เสมอและต่อเน่ือง	อกีทัง้ต้องสร้างให้ผูเ้รยีนรบัผดิชอบการเรยีนรู้ของตน	ด้วยการตรวจสอบความก้าวหน้า

ในการเรียนของตนเองอย่างสม�่าเสมอเช่นกัน	 ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	 ซึ่งมีความส�าคัญในการน�ามาใช้ออกแบบหน่วย 

การเรยีนรูน้ัน้ยงัเป็นแนวทางส�าหรบัผูส้อนและผูเ้รยีนใช้ในการตรวจสอบย้อนกลบัว่าผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรูห้รอืยงั	การประเมิน

ในชัน้เรียนซ่ึงต้องอาศยัทัง้การประเมนิเพือ่การพฒันาและการประเมนิเพ่ือสรปุการเรียนรู้จะเป็นเคร่ืองมือส�าคัญในการตรวจ

สอบความก้าวหน้า	 ในการเรียนรู้ของผู้เรียน	 วิทยาลัยโดยผู้สอนก�าหนดเกณฑ์ท่ียอมรับได้ในการผ่านตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ้

ทุกตัว	 ให้เหมาะสมกับบริบทของวิทยาลัยกล่าวคือ	 ให้ท้าทายการเรียนรู้	 ไม่ยากหรือง่ายเกินไป	 เพื่อใช้เป็นเกณฑ์	 ในการ

ประเมินว่าสิ่งที่ผู้เรียนรู้	 เข้าใจท�าได้น้ัน	 เป็นที่น่าพอใจ	 บรรลุตามเกณฑ์ท่ียอมรับได้	 หากยังไม่บรรลุจะต้องหาวิธีการ 

ช่วยเหลือ	 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสูงสุด	 การก�าหนดเกณฑ์นี้ผู้สอนสามารถให้ผู้เรียนร่วมก�าหนดด้วยได้	 เพื่อให้เกิด 

ความรับผิดชอบร่วมกันและสร้างแรงจูงใจในการเรียน	 การประเมินเพื่อ	 การพัฒนาส่วนมากเป็นการประเมินอย่างไม่เป็น

ทางการ	 เช่น	 สังเกต	 หรือซักถาม	 หรือการทดสอบย่อย	 ในการประเมินเพื่อการพัฒนานี้	 ควรให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 

จนผ่านเกณฑ์ที่ยอมรับได้	ผู้เรียนแต่ละคนอาจใช้เวลาเรียนและวิธีการเรียนที่แตกต่างกัน	ฉะนั้น	ผู้สอนควรน�าข้อมูลที่ได้มา

ใช้ปรับวิธีการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ	 อันจะน�าไปสู่การบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ในท้ายท่ีสุดอย่าง 

มคุีณภาพ	การประเมนิเพือ่การพัฒนาจึงไม่จ�าเป็นต้องตดัสนิให้คะแนนเสมอไป	การตัดสนิให้คะแนนหรอืให้เป็นระดบัคณุภาพ

ควรด�าเนินการโดยใช้การประเมินสรุปผลรวมเมื่อจบหน่วยการเรียนรู้และจบรายวิชา

	 การตัดสนิผลการเรยีน	ตัดสนิเป็นรายวิชา	โดยใช้ผลการประเมนิระหว่างภาคและปลายภาคตามสดัส่วนทีว่ทิยาลยั

ก�าหนด	ทุกรายวิชาต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนตามแนวทางการให้ระดับผลการเรียนตามที่วิทยาลัยก�าหนด	โดยผู้เรียน

ต้องผ่านทุกรายวิชาพื้นฐาน
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	 ๒.	 ก�รให้ระดับผลก�รเรียน

	 	 ๒.๑	 การตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้	

	 	 	 การตดัสนิเพือ่ให้ระดบัผลการเรยีนรายวชิาของกลุม่สาระการเรยีนรู	้สามารถให้ระดบัผลการเรยีนหรือ

ระดบัคุณภาพการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนเป็นระบบตวัเลข	ระบบตัวอกัษร	ระบบร้อยละ	และระบบทีใ่ช้ค�าส�าคญัสะท้อนมาตรฐาน

	 	 	 การตัดสินผลการเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในระบบผ่านและไม่ผ่านโดยก�าหนดเกณฑ์การ

ตัดสินผ่านแต่ละรายวิชาที่ร้อยละ	๕๐	จากนั้นจึงให้ระดับผลการเรียนที่ผ่านเป็นระบบต่าง	ๆ	ตามที่วิทยาลัยก�าหนด	ได้แก่	

ระบบตัวเลข	ระบบตัวอักษร	ระบบร้อยละ	ระบบที่ใช้ค�าส�าคัญสะท้อนมาตรฐาน	เพื่อใช้ส�าหรับการเทียบกันระหว่างระบบ	

ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่	๒.๑

ต�ร�งที่	๒.๑	ระดับผลการเรียนด้วยระบบต่าง	ๆ	ที่สามารถเทียบกันได้	

   
 

      

   -    

 

.    -  
 

    -  

.    -  
 

   -  

 .    -  
 

   -  

   -     
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	 ในกรณีที่ไม่สามารถให้ระดับผลการเรียนเป็นระบบตัวเลขได้	ให้ใช้ตัวอักษรระบุเงื่อนไขของผลการเรียน	ดังนี้

  “มส”		หมายถึง	 ผู้เรียนไม่มีสิทธิเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน	 เนื่องจากผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ	 ๘๐	 

ของเวลาเรียนในแต่ละรายวิชา	และไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน

  “ร”	 	 หมายถึง	 รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไม่ได้	 เนื่องจากผู้เรียนไม่มีข้อมูลผลการเรียนรายวิชานั้น 

ครบถ้วน	 ได้แก่	 ไม่ได้วัดผลระหว่างภาคเรียน	 ปลายภาคเรียน	 ไม่ได้ส่งงานท่ีมอบหมายให้ท�า	 ซ่ึงงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของ 

การตัดสินผลการเรียน	หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ท�าให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้

	 	 ๒.๒	ก�รประเมินก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน	และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 	 การประเมินการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นให้ผลการประเมินเป็นผ่าน

และไม่ผ่าน	กรณีที่ผ่านให้ระดับผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม	ดี	และผ่าน	ดังนี้

	 	 	 ๑)		 ในการสรุปผลการประเมินการอ่าน	คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 เพื่อการเลื่อนชั้นและจบการศึกษา	ก�าหนด

เกณฑ์การตัดสินเป็น	๔	ระดับ	และความหมายของแต่ละระดับ	ดังนี้

	 	 	 ดีเยี่ยม		 หมายถึง	 มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์		 	 	

	 	 	 	 	 และเขียนที่มีคุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ

	 	 	 ดี		 หมายถึง	 มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์

	 	 	 	 	 และเขียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ

	 	 	 ผ่าน		 หมายถึง	 มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์

	 	 	 	 	 และเขียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ	แต่ยังมีข้อบกพร่องบางประการ

	 	 	 ไม่ผ่าน		 หมายถึง	 ไม่มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียน	

	 	 	 	 	 หรือถ้ามีผลงาน	ผลงานนั้นยังมีข้อบกพร่องที่ต้อง

	 	 	 	 	 ได้รับการปรับปรุงแก้ไขหลายประการ

	 	 	 ๒)		ในการสรปุผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์รวมทุกคุณลกัษณะเพือ่การเลือ่นช้ันและจบการศกึษา	

ก�าหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น	๔	ระดับ	และความหมายของแต่ละระดับ	ดังนี้

	 	 	 ดีเยี่ยม	 หมายถึง	 ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและประโยชน์	น�าไปใช้

	 	 	 	 	 ในชีวิตประจ�าวันเพื่อสุขของตนเองและสังคม

	 	 	 	 	 โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยม	จ�านวน	๕	-	๘	

	 	 	 	 	 คุณลักษณะ	และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต�่ากว่าระดับดี

	 	 	 ดี		 หมายถึง	 ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์	เพื่อให้เป็น	 	 	

	 	 	 	 	 การยอมรับของสังคม	โดยพิจารณาจาก

	 	 	 	 	 ๑.	ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม	จ�านวน	๑	-	๔	คุณลักษณะ

	 	 	 	 	 และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต�่ากว่าระดับดี	หรือ

	 	 	 	 	 ๒.	ได้ผลการประเมินระดับดีทั้ง	๘	คุณลักษณะ	หรือ

	 	 	 	 	 ๓.	ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป	จ�านวน	๕	-	๗	คุณลักษณะ

	 	 	 	 	 และมีบางคุณลักษณะได้ผลการประเมินระดับผ่าน

	 	 	 ผ่าน		 หมายถึง		 ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่วิทยาลัยก�าหนด		 	 	

	 	 	 	 	 โดยพิจารณาจาก

	 	 	 	 	 ๑.		ได้ผลการประเมินระดับผ่านทั้ง	๘	คุณลักษณะ	หรือ

	 	 	 	 	 ๒.	ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไปจ�านวน	๑	-	๔	คุณลักษณะ	

	 	 	 	 	 และคุณลักษณะที่เหลือได้ผลการประเมินระดับผ่าน
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	 	 ไม่ผ่าน		 หมายถึง	 ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไข

	 	 	 	 	 ที่วิทยาลัยก�าหนด	โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับ

	 	 	 	 	 ไม่ผ่านตั้งแต่	๑	คุณลักษณะ

	 ๒.๓	ก�รประเมินกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

	 	 การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนจะต้องพิจารณาทัง้เวลาการเข้าร่วมกจิกรรม	การปฏบิตักิจิกรรม	และผลงานของ

ผู้เรียนตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด	และให้ผลการประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน	โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	มี	๓	ลักษณะ	คือ

	 	 ๑)	กิจกรรมแนะแนว

	 	 ๒)	กิจกรรมนักเรียน	ซึ่งประกอบด้วย

	 	 	 (๑)	กิจกรรมลูกเสือ	เนตรนารี	

	 	 	 (๒)	กิจกรรมชุมนุมหรือชมรม

	 	 ๓)	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์	

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	ให้ใช้ตัวอักษรแสดงผลการประเมิน	ดังนี้

	 	 	 “ผ”	 หมายถึง	 ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	ปฏิบัติกิจกรรม

	 	 	 	 	 และมีผลงานตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด

	 	 	 “มผ”		 หมายถึง	 ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	ปฏิบัติกิจกรรม

	 	 	 	 	 และมีผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด

	 ๓.	ก�รเปลี่ยนผลก�รเรียน

	 	 ๓.๑	ก�รเปลี่ยนผลก�รเรียน	“๐”

	 	 	 ในรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาชีพ	 จัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	 ที่ผู้เรียนสอบไม่ผ่าน

ก่อน	 แล้วจึงสอบแก้ตัวให้และให้สอบแก้ตัวได้ไม่เกิน	 ๒	 ครั้ง	 ทั้งนี้ต้องด�าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น	 และ 

การสอบแก้ตัวให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน	“๑”	ในกรณีสอบแก้ตัว	๒	ครั้งแล้วไม่ผ่าน	ต้องให้เรียนซ�้าในรายวิชานั้น

	 	 	 ถ้าผู้เรียนไม่ด�าเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาท่ีก�าหนดให้อยู่ในดุลยพินิจของวิทยาลัย	ที่จะพิจารณา 

ขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน	 ๑	 ภาคเรียน	 ให้วิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการด�าเนินการเกี่ยวกับการเปล่ียนผลการเรียน 

ของผู้เรียน	ดังนี้

	 	 	 ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐานและวิชาชีพ	 ให้เรียนซ�้า	 ในรายวิชานั้น	 ยกเว้นวิชาเลือกเสรีให้เรียนซ�้า	 หรือเปล่ียน

รายวิชาเรียนใหม่	ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของวิทยาลัย

	 	 ๓.๒	ก�รเปลี่ยนผลก�รเรียน	“ร”

	 	 	 การเปลี่ยนผลการเรียน	“ร”	มี	๒	กรณี	ดังนี้

	 	 	 1)		กรณีเหตุสุดวิสัยท�าให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้	 เช่น	เจ็บป่วย	เมื่อผู้เรียนได้เข้าสอบหรือส่งงานที่ติดค้าง

อยู่เสร็จเรียบร้อย	หรือแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้วให้ได้ระดับผลการเรียนตามปกติ	(๐-๔)

	 	 	 2)		กรณีไม่ใช่เหตุสุดวิสัย	เมื่อผู้เรียนได้เข้าสอบ	หรือส่งผลงานที่ติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อย	หรือแก้ปัญหาเสร็จ

สิ้นแล้ว	ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน	๑

	 	 	 	การเปลี่ยนผลการเรียน	 “ร”	 ให้ด�าเนินการแก้ตามสาเหตุให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น	 ถ้าผู้เรียนไม่มา

ด�าเนินการแก้	 “ร”	 ตามระยะเวลาที่ก�าหนดไว้ให้เรียนซ�้ารายวิชา	 ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย	 ให้อยู่ในดุลยพินิจของวิทยาลัยที่จะ

ขยายเวลาการแก้	“ร”	ออกไปอีกไม่เกิน	๑	ภาคเรียน	ส�าหรับภาคเรียนที่	๒	ต้องด�าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น	

แต่เมื่อพ้นก�าหนดนี้แล้วให้เรียนซ�้า	หากผลการเรียนเป็น	“๐”	ให้ด�าเนินการแก้ไขตามหลักเกณฑ์ในรายวิชานั้น
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	 	 ๓.๓	ก�รเปลี่ยนผลก�รเรียน	“มส”

	 	 	 การเปลี่ยนผลการเรียน	“มส”	มี	๒	กรณี	ดังนี้

	 	 	 ๑)	 กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน	 “มส”	 เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ	 ๘๐	 แต่มีเวลาเรียน	 ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ	๖๐	 ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น	 ให้วิทยาลัยจัดให้เรียนเพิ่มเติมโดยใช้ช่ัวโมงสอนซ่อมเสริม	 หรือใช้เวลาว่าง	 หรือ

ใช้วันหยุด	 หรือมอบหมายงานให้ท�า	 จนมีเวลาเรียนครบตามท่ีก�าหนดไว้ส�าหรับรายวิชานั้น	 แล้วจึงให้วัดผลปลายภาค 

เป็นกรณีพิเศษ	 ผลการแก้	 “มส”	 ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน	 “๑”	 การแก้	 “มส”	 กรณีนี้ให้กระท�าให้เสร็จสิ้นภายใน 

ปีการศึกษานั้น	ถ้าผู้เรียนไม่มาด�าเนินการแก้ไข	“มส”	ตามระยะเวลาที่ก�าหนดไว้นี้	ให้เรียนซ�้า	ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ใน

ดุลยพินิจของวิทยาลัยที่จะขยายเวลาการแก้	“มส”	ออกไปอีกไม่เกิน	๑	ภาคเรียน

	 	 	 ๒)	กรณผีูเ้รยีนได้ผลการเรยีน	“มส”	เพราะมเีวลาเรยีนน้อยกว่าร้อยละ	๖๐	ของเวลาเรยีนทัง้หมด	ให้วทิยาลยั

ด�าเนินการโดย	 ให้เรียนซ�้ารายวิชานั้น	 โดยการเรียนซ�้ารายวิชานั้นให้ผู้เรียนได้รับการสอนซ่อมเสริมและสอบแก้ตัว	 ๒	 ครั้ง	

แล้วไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้เรียนซ�้าในรายวิชานั้น	 ท้ังนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของวิทยาลัยในการจัดให้เรียนซ�้าในช่วงใด 

ช่วงหนึ่งที่วิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม	 เช่น	 พักกลางวัน	 วันหยุด	 ชั่วโมงว่างหลังเลิกเรียน	 ภาคฤดูร้อนเป็นต้นยกเว้นรายวิชา

เลือกเสรี	 ให้เรียนซ�้าหรือเปลี่ยนรายวิชาใหม่	 ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่	 ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียน

ว่า	เรียนแทนรายวิชาใด

	 	 ๓.๔	ก�รเปลี่ยนผล	“มผ”

	 	 	 กรณีที่ผู้เรียนได้ผลการเรียน	 “มผ”	 วิทยาลัยต้องจัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนท�ากิจกรรมในส่วนท่ีผู้เรียน	 ไม่ได ้

เข้าร่วมหรือไม่ได้ท�าจนครบถ้วน	 แล้วจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก	 “มผ”	 เป็น	 “ผ”	 ได้	 ทั้งนี้	 ด�าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 

ภาคเรียนนั้น	 ๆ	 ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของวิทยาลัยท่ีจะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน	๑	 ภาคเรียน	

ส�าหรับภาคเรียนที่	๒	ต้องด�าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น

	 	 	 ในกรณีภาคเรียนที	่๒	หากผูเ้รียนยงัมผีลการเรยีน	“๐”	“ร”	หรอื	“มส”	ให้ด�าเนินการให้เสรจ็สิน้ก่อนเปิดเรียน 

ปีการศึกษาถัดไป	 โดยวิทยาลัยอาจเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน	 เพื่อแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียนได้	 ทั้งนี้	 

หากวิทยาลัยใดไม่สามารถด�าเนินการเปิดสอนภาคฤดูร้อนได้ให้วิทยาลัยนั้นพิจารณาประสานงานกับวิทยาลัยแห่งอ่ืน	 

โดยส่งผู้เรียนไปเรียนภาคฤดูร้อนเพื่อแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียน

	 ๔.	 ก�รสอนซ่อมเสริม

	 	 วิทยาลัยจัดสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ	 การสอนซ่อมเสริมเป็นการสอน 

เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง	กรณีที่ผู้เรียนมีความรู้	ทักษะกระบวนการ	หรือเจตคติ/คุณลักษณะ	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์หรือได้ระดับ

ผลการเรียน	 “๐”	 วิทยาลัยต้องจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่ผู้เรียนก่อนท่ีจะสอบแก้ตัวโดยใช้เวลานอกเหนือไปจากการสอน

ตามปกติ	 ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของวิทยาลัยเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการ

เรียนรู้ที่ก�าหนดไว้	 เป็นการให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา	 โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและตอบสนอง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล	การสอนซ่อมเสริมสามารถด�าเนินการได้ในกรณี	ดังต่อไปนี้

	 	 	 ๑)		 ผู ้เรียนมีความรู้/ทักษะพื้นฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชานั้นควรจัดการสอนซ่อมเสริม	 

ปรับความรู้/ทักษะพื้นฐาน

	 	 	 ๒)		ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้	ทักษะ	กระบวนการ	หรือเจตคติ/คุณลักษณะ	ที่ก�าหนดไว้ตามมาตรฐาน

การเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	ในการประเมินผลระหว่างเรียน

	 	 	 ๓)		 ผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียน	 ไม่ถึงเกณฑ์/ต�่ากว่าเกณฑ์การประเมิน	 ที่วิทยาลัยก�าหนดให้จัดการสอน 

ซ่อมเสริมก่อนสอบแก้ตัว

	 	 	 ๔)		 กรณีผู ้เรียนมีผลการเรียน	 ไม่ผ่าน	 สามารถจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อนเพื่อแก้ไขผลการเรียน	 

ทั้งนี้	ให้อยู่ในดุลยพินิจของวิทยาลัย	
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	 ๕.	 ก�รเลื่อนชั้น

	 	 เมื่อสิ้นปีการศึกษา	ผู้เรียนจะได้รับการเลื่อนชั้น	เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์	ดังต่อไปนี้

	 	 	 ๕.๑	ผู้เรียนได้รับการตัดสินผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน	รายวิชาชีพผ่านตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด

	 	 	 ๕.๒	ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิผ่านตามเกณฑ์ทีว่ทิยาลัยก�าหนด	ในการอ่าน	คดิวเิคราะห์	และเขียน	คณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์	และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	 	 	 ๕.๓	ผู้เรียนต้องมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้น	ควรได้ไม่ต�่ากว่า	๑.๐๐

	 	 	 ๕.๔	ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย	และวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้	

ให้อยู่ในดุลยพินิจของวิทยาลัยที่จะผ่อนผันให้เลื่อนชั้นได้

	 	 	 กรณีรายวิชาใดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินในภาคเรียนที่	 ๑	 วิทยาลัยสามารถสอนซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รับ 

การแก้ไขในภาคเรียนถัดไป	ส�าหรับภาคเรียนที่	๒	ต้องด�านเนกา		รให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น				

 ๖.	 ก�รเรียนซำ้�

	 	 วิทยาลัยจะจัดให้ผู้เรียนเรียนซ�้าใน	๒	กรณี	ดังนี้

  กรณีที่	 ๑	 เรียนซำ้�ร�ยวิช�	 หากผู้เรียนได้รับการสอนซ่อมเสริม	 และสอบแก้ตัว	 ๒	 ครั้งแล้วไม่ผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน	 ให้เรียนซ�้าในรายวิชานั้น	 ทั้งนี้ให้อยู ่ในดุลยพินิจของวิทยาลัยในการจัดให้เรียนซ�้าในช่วงใดช่วงหนึ่ง 

ที่วิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม	 เช่น	 พักกลางวัน	 วันหยุด	 ช่ัวโมงว่างหลังเลิกเรียน	 ภาคฤดูร้อนเป็นต้น	 หากผลการเรียน 

ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด	ให้เรียนซ�้ารายวิชา	ในปีการศึกษาถัดไป

  กรณีที่	๒	เรียนซำ้�ชั้น	ผู้เรียนที่ไม่ผ่านรายวิชาจ�านวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้น 

ที่สูงข้ึน	 วิทยาลัยอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ�้าช้ันได้	 ท้ังนี้	 ให้ค�านึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถ 

ของผู้เรียนเป็นส�าคัญ

	 	 สาเหตุของการเรียนซ�้าชั้น	มี	๒	ลักษณะ	คือ

	 	 ๑)	 ผู ้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นต�่ากว่า	 ๑.๐๐	 หรือ	 ไม่ผ่านในรายวิชาปฏิบัติเอก	 

หรือมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น

	 	 ๒)	 ผู้เรียนมีผลการเรียน	 ๐,	 ร,	 มส	 เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษานั้น	 ทั้งนี้	 หากเกิด

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง	 หรือทั้ง	 ๒	 ลักษณะ	 ให้วิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา	 หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร 

ก็ให้ซ�้าชั้น	โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและให้ใช้ผลการเรียนใหม่แทน	หากพิจารณาแล้วไม่ต้องเรียนซ�้าชั้น	ให้อยู่ในดุลยพินิจ

ของวิทยาลัยในการแก้ไขผลการเรียน	และให้วิทยาลัยแจ้งผู้ปกครองและผู้เรียนทราบเหตุผลของการเรียนซ�้าชั้น	ซ�้ารายวิชา

	 ๗.	 เกณฑ์ก�รจบหลักสูตรน�ฏดุริย�งคศิลป์	ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	(ปรับปรุง	พุทธศักร�ช	๒๕๖๒)

	 	 ๑)	ผู้เรียนได้เรียนรายวิชาพื้นฐานและวิชาชีพไม่น้อยกว่า	๘๑	หน่วยกิต	โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน	๔๕	หน่วยกิต	และ

รายวิชาวิชาชีพ	๓๖	หน่วยกิต	และต้องได้หน่วยกิตทุกรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาชีพดังกล่าว

	 	 ๒)	ผู้เรียนมีผลการประเมิน	การอ่าน	คิดวิเคราะห์และเขียน	ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่วิทยาลัยก�าหนด

	 	 ๓)	ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่วิทยาลัยก�าหนด

	 	 ๔)	ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่วิทยาลัยก�าหนด

ดังแสดงรายละเอียดในแผนภาพที่	๒.๖	แสดงกระบวนการตัดสินและแก้ไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา
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v	ก�รเทียบโอนผลก�รเรียน
 

	 วทิยาลยัสามารถเทยีบโอนผลการเรยีนของผูเ้รียนจากวทิยาลยัได้ในกรณต่ีาง	ๆ 	ได้แก่	การย้ายวทิยาลยัหรอืสถาน

ศึกษา	 การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา	 การย้ายหลักสูตร	 การออกกลางคัน	 และการขอกลับเข้ารับการศึกษาต่อ	 รวมท้ัง 

การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัย	 นอกจากนี้ยังสามารถเทียบโอนความรู้	 ทักษะประสบการณ์จาก

แหล่งการเรยีนรู้อืน่	ๆ 	เช่น	สถานประกอบการ	สถาบนัทางศาสนา	สถาบนัการฝึกอบรมอาชพี	การจดัการศกึษาโดยครอบครัว	

เป็นต้น

	 การเทียบโอนผลการเรียนควรด�าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน	หรือต้นภาคเรียนที่วิทยาลัยรับผู้ขอเทียบโอน 

เป็นผู้เรียน	ทั้งนี้	ผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษาต่อเนื่องในวิทยาลัยที่รับเทียบโอนอย่างน้อย	๑	ภาคเรียน	

โดยวิทยาลัยที่รับการเทียบโอนควรก�าหนดรายวิชา	จ�านวนหน่วยกิตที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม

	 การพิจารณาการเทียบโอน	สามารถด�าเนินการได้ดังนี้

	 ๑.	 พิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและเอกสารอื่น	ๆ	ที่ให้ข้อมูลแสดงความรู้ความสามารถของผู้เรียน

	 ๒.		 พจิารณาจากความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน	โดยการทดสอบด้วยวธิกีารต่าง	ๆ 	ทัง้ภาคความรูแ้ละภาคปฏิบตัิ

	 ๓.		 พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริงการเทียบโอนผลการเรียนให้ด�าเนินการในรูปของ 

คณะกรรมการการเทียบโอนจ�านวนไม่น้อยกว่า	๓	คน	แต่ไม่เกิน	๕	คน	โดยมีแนวทางในการเทียบโอน	ดังนี้

	 	 ๑)	 กรณีผู้ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอื่น	 ให้น�ารายวิชาหรือหน่วยกิตท่ีมีมาตรฐาน	 

การเรียนรู้	 ตัวชี้วัด	 ผลการเรียนรู้	 จุดประสงค์	 เนื้อหาท่ีสอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ	 ๖๐	 มาเทียบโอนผลการเรียน															

และพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน

	 	 ๒)		 กรณีการเทียบโอนความรู้	ทักษะ	และประสบการณ์	ให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน	(ถ้ามี)	โดยให้มี

การประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย	และพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน
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v	ก�รร�ยง�นผลก�รเรียน

	 การรายงานผลการเรียนเป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทราบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน											

ซึ่งวิทยาลัยต้องสรุปผลการประเมิน	 และจัดท�าเอกสารรายงานให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ	ๆ	 หรืออย่างน้อยภาคเรียนละ							

๑	ครั้ง

	 การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเป็นระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียนที่สะท้อนมาตรฐานการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้

 ๑.	 จุดมุ่งหม�ยก�รร�ยง�นผลก�รเรียน

	 	 ๑.๑	 เพื่อแจ้งให้ผู้เรียน	ผู้เกี่ยวข้องทราบความก้าวหน้าของผู้เรียน

	 	 ๑.๒		เพื่อให้ผู้เรียน	ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข	ส่งเสริม	และพัฒนา	การเรียนของผู้เรียน

	 	 ๑.๓		เพือ่ให้ผูเ้รยีน	ผูเ้กีย่วข้องใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนการเรียน	ก�าหนดแนวทางการศกึษาและการเลอืก

อาชีพ

	 	 ๑.๔		เพือ่เป็นข้อมลูให้ผูเ้กีย่วข้องใช้ในการออกเอกสารหลกัฐานการศกึษา	ตรวจสอบและรบัรองผลการเรยีน

หรือวุฒิทางการศึกษาของผู้เรียน

	 	 ๑.๕		เพือ่เป็นข้อมลูส�าหรบัวทิยาลยั	หน่วยงานต้นสงักดั	และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใช้ประกอบในการก�าหนด

นโยบายวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 ๒.	 ข้อมูลในก�รร�ยง�นผลก�รเรียน

	 	 ๒.๑	 ข้อมูลระดับช้ันเรียน	 ประกอบด้วย	 เวลามาเรียน	 ผลการประเมินความรู้	 ความสามารถพฤติกรรม 

การเรียน	 ความประพฤติ	 และผลงานในการเรียนของผู้เรียน	 เป็นข้อมูลส�าหรับรายงานให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง	 ได้แก่	 ผู้เรียน	 

ผู ้สอน	 และผู ้ปกครอง	 ได้รับทราบความก้าวหน้า	 ความส�าเร็จในการเรียนของผู ้เรียนเพื่อน�าไปใช้ในการวางแผน 

ก�าหนดเป้าหมายและวิธีการในการพัฒนาผู้เรียน

	 	 ๒.๒	 ข้อมูลระดับวิทยาลัย	 ประกอบด้วย	 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 ผลการประเมินการอ่าน	

คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายปี/รายภาค	 

ผลการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้	 รายปี/รายภาคโดยรวมของวิทยาลัย	 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและสารสนเทศในการ

พฒันาการเรยีนการสอนและคุณภาพของผูเ้รยีนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู้	การตดัสนิการเล่ือน

ชั้นและการซ่อมเสริมผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้ผ่านระดับชั้น	และเป็นข้อมูลในการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา

	 	 ๒.๓	 ข้อมูลระดับต้นสังกัดได้แก่	 ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยแบบประเมิน	 ท่ีต้นสังกัดจัดท�าขึ้น

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ส�าคัญในระดับชั้นที่นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดับชาติ	 เป็นข้อมูลที่ผู้เกี่ยวข้องใช้วางแผน

และด�าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในเขตพื้นท่ีการศึกษา	 เพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของผู้เรียนและวิทยาลัย

	 	 ๒.๔	 ข้อมูลระดับชาติ	ได้แก่	ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยแบบประเมินที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ส�าคัญในชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 ๓	 ซึ่งด�าเนินการโดยหน่วยงานระดับชาติ	 เป็นข้อมูลที่ผู้เกี่ยวข้องใช้

วางแผนและด�าเนนิการพฒันาคณุภาพการศกึษาในส่วนทีเ่กีย่วข้อง	เพือ่ให้เกดิการยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา

ของผู้เรียน	วิทยาลัย	ท้องถิ่น	เขตพื้นที่การศึกษา	และประเทศชาติ	รวมทั้งน�าไปรายงานในเอกสารหลักฐานการศึกษาของผู้เรียน

	 	 ๒.๕		ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนด้านอื่น	ๆ	ประกอบด้วย	ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางด้านร่างกาย	จิตใจ	

อารมณ์	สังคม	และพฤติกรรมต่าง	ๆ	เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของการแนะแนวและจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ	เพื่อแจ้งให้ผู้เรียน	

ผูส้อน	ผูป้กครอง	และผูเ้กีย่วข้องได้รบัทราบข้อมลู	โดยผูม้หีน้าทีรั่บผิดชอบแต่ละฝ่ายน�าไปใช้ปรบัปรงุแก้ไขและพฒันาผูเ้รยีน

ให้เกิดพัฒนาการอย่างถูกต้อง	เหมาะสม	รวมทั้งน�าไปจัดท�าเอกสารหลักฐานแสดงพัฒนาการของผู้เรียน
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๓๑

ได้ “๐” 
แก้ “ร” 

ไม่เข้าวัดผลระหว่างภาค/ไม่เข้า
วัดผลปลายภาค/ส่งงานไม่ครบ 

แก้ตัวได้อีก ๑ ครั้ง 
 

สอนซ่อมเสริม/สอบแก้ตัว 
ไม่แก้ 
“ร” 

ภายใน   
1   

ภาคเรียน 

สอนซ่อมเสริม/สอบ
แก้ตัว 

วัดผลปลายภาคเป็นกรณพีิเศษ 

เรียนซ้ าเพิ่มเติม
เวลาเรียนครบ 

ได้ 

ได้ “๐” ได้ “๐” ได้ “๐” ได้ 

ได้ “๐” ได้ “๑ - ๔” 

ได้ “มส.” 

อนุญาต ไม่อนุญาต 

๖๐%<เวลาเรียน<๘๐% 

ไม่แก้  
“มส.” 
ภายใน 

ภาคเรียน 
นั้น มีเวลาเรียนไม่ถึง 

๘๐% 

เรียน 

ได้ 

ได้ “๑ – ๔” 

เวลาเรียน < ๖๐% 

ยื่นค าร้อง แก ้“๐” 

เรียนซ้ า เรียนซ้ า 

มีเวลาเรียนครบ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

แผนภาพที่ ๒.๖ แสดงกระบวนการตัดสินและแก้ไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา 

วัดผลปลาย
ภาคเรียน 
 

ตัดสินผล
การเรียน 
 

ดุลยพินิจ 

วัดผลระหวา่ง
ภาคเรียน 
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	 ๓.	 ลักษณะข้อมูลสำ�หรับก�รร�ยง�น
	 	 การรายงานผลการเรียน	 วิทยาลัยสามารถเลือกลักษณะข้อมูลส�าหรับการรายงานได้หลายรูปแบบ 

ให้เหมาะสมกบัวธิกีารรายงาน	และสอดคล้องกบัการให้ระดบัผลการเรยีนในแต่ละระดบัการศกึษาโดยค�านงึถงึประสทิธภิาพ

ของการรายงานและการน�าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ของผู้รับรายงานแต่ละฝ่ายลักษณะข้อมูลมีรูปแบบ	ดังนี้

	 	 ๓.๑	 รายงานเป็นตัวเลข	ตัวอกัษร	ค�า	หรอืข้อความทีเ่ป็นตวัแทนระดบัความรู้ความสามารถของผูเ้รยีนท่ีเกดิ

จากการประมวลผล	สรุปตัดสินข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน	ได้แก่

	 	 	 ๑)		 คะแนนที่ได้กับคะแนนเต็ม

	 	 	 ๒)		 คะแนนร้อยละ

	 	 	 ๓)		 ระดับผลการเรียน	“๐	-	๔”	(๘	ระดับ)	หรือตามที่วิทยาลัยก�าหนดและเงื่อนไขของผลการเรียน	

ได้แก่	“ผ”	“มผ”	“ร”	“มส”

	 	 	 ๔)		 ผลการประเมินคุณภาพ	“ดีเยี่ยม”	“ดี”	“ผ่าน”

	 	 	 ๕)		 ผลการตัดสินผ่านระดับชั้น	“ผ่าน”	“ไม่ผ่าน”

	 	 ๓.๒	 รายงานโดยใช้สถิติ	เป็นการรายงานจากข้อมูลที่เป็นตัวเลข	ตัวอักษร	หรือข้อความให้เป็นภาพแผนภูมิ

หรือเส้นพัฒนาการ	ซึ่งจะแสดงให้เห็นพัฒนาการความก้าวหน้าของผู้เรียนว่าดีขึ้นหรือควรได้รับการพัฒนาอย่างไร	เมื่อเวลา

เปลี่ยนแปลงไป

	 	 ๓.๓	 รายงานเป็นข้อความ	เป็นการบรรยายพฤตกิรรมหรอืคณุภาพท่ีผู้ประเมนิสงัเกตพบเพือ่รายงานให้ทราบ

ว่าผู้เรียนมีความสามารถ	มพีฤติกรรม	ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน	ตามมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัช้ีวดั/ผลการเรยีนรูแ้ละบุคลกิภาพ

อย่างไร	เช่น

   ● ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง	ชอบแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล

   ● ผู้เรียนสนใจอ่านเรื่องต่าง	ๆ	หลากหลายประเภท	สามารถสรุปใจความของเรื่องได้ถูกต้องสมบูรณ์

   ● ผูเ้รยีนมผีลการเรยีนในกลุม่สาระการเรียนรูเ้ป็นทีน่่าพอใจ	แต่ควรมกีารพฒันาด้านการเขยีน	โดยได้

รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการฝึก	หรือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการเขียนสูงขึ้น
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	 ๔.	 เป้�หม�ยก�รร�ยง�น
	 	 การด�าเนนิการจดัการศกึษา	ประกอบด้วย	บุคลากรหลายฝ่ายมาร่วมมอืประสานงานกนัพฒันาผูเ้รยีนทัง้ทาง

ตรงและทางอ้อม	ให้มีความรู้ความสามารถ	คุณธรรม	จริยธรรม	และค่านิยมอันพึงประสงค์	โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรได้รับ

การรายงานผลการประเมินของผู้เรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด�าเนินงาน	ดังนี้

	 กลุ่มเป้าหมาย	 การใช้ข้อมูล

ผู้เรียน	 -	 ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการเรียน	รวมทั้งพัฒนาการ		ทางร่างกาย
	 	 	 อารมณ์	สังคม	และพฤติกรรมต่าง	ๆ	ของตน
	 	 -	 วางแผนการเรียน	การเลือกแนวทางการศึกษาและอาชีพในอนาคต
	 	 -	 แสดงผลการเรียน	ความรู้ความสามารถ	และวุฒิการศึกษาของตน
ผู้สอน	 -	 วางแผนและด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาผู้เรียน
	 	 -	 ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ครูวัดผล	 -	 ตรวจสอบความถูกต้องในการประเมินผลของผู้สอน/ผู้เรียน
	 	 -	 พัฒนาระบบ	ระเบียบ	และแนวทางการประเมินผลการเรียน

นายทะเบียน	 -	 จัดท�าเอกสารหลักฐานการศึกษา

ครูแนะแนว	 -	 ให้ค�าแนะน�าผู้เรียนในด้านต่าง	ๆ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ	 -	 พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

วิชาการของวิทยาลัย	 -	 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการเรียนของผู้เรียน

ผู้บริหารวิทยาลัย	 -	 พิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของผู้เรียน
	 	 -	 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนของวิทยาลัย
	 	 -	 วางแผนการบริหารจัดการศึกษาด้านต่าง	ๆ

ผู้ปกครอง	 -	 รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียน
	 	 -	 ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการเรียนของผู้เรียน	รวมทั้งการดูแลสุขภาพ
	 	 	 อนามัย	ร่างกาย	จิตใจ	อารมณ์	สังคม	และพฤติกรรมต่าง	ๆ 	ของผู้เรียน
	 	 -	 พจิารณาวางแผนและส่งเสรมิการเรยีน	การเลอืกแนวทางการศึกษาและ
	 	 	 อาชีพในอนาคตของผู้เรียน

ฝ่าย/หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ		 -	 ตรวจสอบและรับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผู้เรียน

รับรองความรู้และวุฒิการศึกษา/วิทยาลัย	 -	 เทียบระดับ/วุฒิการศึกษาของผู้เรียน
	 	 -	 เทียบโอนผลการเรียน

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	 -	 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัด
	 	 -	นิเทศ	ติดตาม	และให้ความช่วยเหลือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	 	 	 ของวิทยาลัย
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	 ๕.	 วิธีก�รร�ยง�น
	 	 การรายงานผลการเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ	สามารถด�าเนินการได้ดังนี้

	 	 	 ๕.๑	 ก�รร�ยง�นผลก�รเรียนในเอกส�รหลักฐ�นก�รศึกษ�	ได้แก่

    ●  ระเบียนแสดงผลการเรียน	(ปพ.๑)

    ●  ประกาศนียบัตร	(ปพ.๒)

    ●  แบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)

    ●  แบบบันทึกผลการเรียนประจ�ารายวิชา

    ●  แบบรายงานประจ�าตัวนักเรียน

    ●  ใบรับรองผลการเรียน

    ●  ระเบียนสะสม

	 	 	 	 					 ฯลฯ

	 	 ข้อมูลจากแบบรายงาน	สามารถใช้อ้างอิง	ตรวจสอบ	และรับรองผลการเรียนของผู้เรียนได้

	 	 	 ๕.๒	 ก�รร�ยง�นคุณภ�พก�รศึกษ�ให้ผู้เกี่ยวข้องทร�บ	ส�ม�รถร�ยง�นได้หล�ยวิธี	เช่น

    ●  รายงานคุณภาพการศึกษาประจ�าปี

    ●  วารสาร/จุลสารของวิทยาลัย

    ●  จดหมายส่วนตัว

    ●  การให้ค�าปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล

    ●  การให้พบครูที่ปรึกษาหรือการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง

    ●  การให้ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย

		 	 	 	 					 ฯลฯ

	 ๖.	 ก�รกำ�หนดระยะเวล�ในก�รร�ยง�น
	 	 การก�าหนดระยะเวลาในการรายงานผลการเรยีนแต่ละประเภททีไ่ด้มกีารด�าเนนิการในโอกาสต่าง	ๆ 	ทัง้การ

ประเมนิระดบัชัน้เรยีน	การประเมนิระดับวทิยาลยั	การประเมนิระดบัต้นสงักดัและการประเมนิระดบัชาต	ิวทิยาลยัควรก�าหนด 

ช่วงเวลาในการรายงานให้สอดคล้องกบัช่วงระยะเวลาทีผู่เ้รยีนและผูเ้กีย่วข้องจะน�าข้อมลูการรายงานไปใช้ในการด�าเนนิการ

ปรับปรุงแก้ไขและส่งเสริมการเรียนของผู้เรียนตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย	โดยยึดหลักการรายงานให้เร็วที่สุดภายหลัง

การประเมินผลแต่ละครั้ง	เพื่อให้การรายงานเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพในการน�าไปใช้สูงสุด
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ภ�รกิจของวิทย�ลัย
ด้�นก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

๓
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แผนภ�พที่	๓.๑	กรอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
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v	กรอบก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ต�มหลักสูตรวิทย�ลัย

	 เมื่อวิทยาลัยจัดท�าหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	

พทุธศักราช	๒๕๖๒)	และเหมาะสมกบัสภาพบรบิทของตนเองแล้ว	ภารกจิต่อไป	คอื	วางแผนการวัดและประเมนิผลการเรียน

รู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร	 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินการวัดและประเมินผลในระดับช้ันเรียนส�าหรับผู้สอน	 โดย 

ในการประเมินความรู้และทักษะต่าง	 ๆ	 ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้	 ควรบูรณาการไปพร้อม	 ๆ	 กับการประเมินการอ่าน	 

คิดวิเคราะห์	และเขียน	การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	 นอกจากนี้	 วิทยาลัยต้องตรวจสอบเพิ่มเติมเพื่อให้ม่ันใจว่าการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที่ครูผู้สอนด�าเนินการน้ัน	 น�าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะส�าคัญของผู้เรียน	 ๕	 ประการ	 ตามที่หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป	์ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	(ปรับปรุง	พุทธศักราช	๒๕๖๒)	ก�าหนด	ได้แก่ความสามารถในการสื่อสาร	ความสามารถในการคิด	

ความสามารถในการแก้ปัญหา	ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ	และความสามารถในการใช้เทคโนโลย	ีโดยสมรรถนะส�าคัญ

ทั้ง	๕	ประการนั้น	ควรเป็นผลการประเมินองค์ประกอบทั้ง	๔	ด้านไปพร้อม	ๆ	กับการประเมินคุณลักษณะอื่น	ๆ

v	แนวท�งก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

	 วิทยาลัยต้องด�าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรวิทยาลัยโดยมีแนวทางการด�าเนินการ	ดังนี้

	 ๑.	 วิทยาลัยต้องด�าเนินการวัดและประเมินผลให้ครบองค์ประกอบทั้ง	 ๔	 ด้านตามแนวทางและวิธีการของ 

การวัดและประเมินผลแต่ละองค์ประกอบและก�าหนดเอกสารบันทึกผลการประเมินให้สอดคล้องกับแนวทางการวัดและ

ประเมินผล

	 ๒.	 ให้ครูผู้สอนน�าผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบบันทึกลงในเอกสารบันทึกผลการประเมินตามที่วิทยาลัย

ก�าหนดและน�าเสนอผู้บริหารวิทยาลัย

	 ๓.	 ผู้บริหารวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติผลการประเมิน

	 ๔.	 ให้มกีารรายงานความก้าวหน้าผลการพฒันาองค์ประกอบทัง้	๔	ด้าน	ให้ผูป้กครองทราบและรายงานสรปุผล

การเรียนปลายภาค

	 ๕.	 ผู้บริหารวิทยาลัยต้องก�าหนดวิธีการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ	ปรับปรุง	พัฒนาผู้เรียนที่ได้ผลการเรียนซ�้า

รายวิชาหรือซ�้าชั้น

	 ๖.	 วิทยาลัยก�าหนดแนวทางในการก�ากับ	 ติดตามการบันทึกผลการประเมินในเอกสารหลักฐานการศึกษา														

ทั้งแบบที่สถาบัณบัณฑิตพัฒนศิลป์ก�าหนด	และแบบที่วิทยาลัยก�าหนด
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แนวท�งก�รวัดและประเมินผลองค์ประกอบทั้ง	๔	ด้�น	มีร�ยละเอียดดังนี้
 

 ๑.	 ก�รประเมินผลก�รเรียนรู้ต�มกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้

	 	 การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกลุม่สาระเป็นการประเมนิความรู	้ความสามารถ	ทกัษะ	เจตคต	ิทกัษะการคดิ

ที่ก�าหนดอยู่ในตัวชี้วัดในหลักสูตร	ซึ่งจะน�าไปสู่การสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ต่อไป	ภารกิจของ

วิทยาลัยในการด�าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้	มีรายละเอียดดังนี้

	 	 ๑)	 ก�าหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับคะแนนปลายภาค	โดยให้ความส�าคัญของคะแนนระ	

หว่างเรียนมากกว่าคะแนนปลายปี/ปลายภาค	เช่น	๖๐	:	๔๐,	๗๐	:	๓๐,	๘๐	:	๒๐	เป็นต้น

	 	 ๒)	 ก�าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน	เป็นระดับผลการเรียน	๘	ระดับ	และก�าหนดเงื่อนไขต่าง	ๆ	ของ 

ผลการเรียน	 เช่น	 การประเมินที่ยังไม่สมบูรณฺ์	 การไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบปลายภาค	 (มส)	 เป็นต้น	 นอกจากนี้	 วิทยาลัย 

อาจก�าหนดคุณลักษณะของความส�าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละชั้นปีเป็นระดับคุณภาพเพิ่มอีกก็ได้

	 	 ๓)	 ก�าหนดแนวปฏบิติัในการสอนซ่อมเสริมระหว่างเรยีน	กรณผีูเ้รยีนมผีลการประเมนิตวัชีว้ดั/ผลการเรยีน

รู้มาตรฐานการเรียนรู้	ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก�าหนด

	 	 ๔)		 ก�าหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริม	การสอบแก้ตัว	กรณีผู้เรียนมีระดับผลการเรียน	“๐”	หรือมี

ระดับคุณภาพต�่ากว่าเกณฑ์	และแนวด�าเนินการกรณีผู้เรียนมีผลการเรียนที่มีเงื่อนไข	คือ	“ร”	หรือ	“มส”

	 	 ๕)		 ก�าหนดแนวปฏิบัติในการอนุมัติผลการเรียน

	 	 ๖)		 ก�าหนดแนวทางในการรายงานผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง

	 ๒.	 ก�รประเมินก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน

	 	 การอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียน	ถือเป็นความสามารถหลักที่ส�าคัญซึ่งจ�าเป็นต้องปลูกฝังและพัฒนาให้เกิด

ขึ้นกับผู้เรียนด้วยกระบวนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระ	การเรียนรู้	ขณะเดียวกันก็จ�าเป็นต้องตรวจสอบว่า	 

ความสามารถดังกล่าวเกิดขึ้นแล้วหรือยัง	 เนื่องจากการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านคิดวิเคราะห์	 และเขียน	 ผู้เรียน 

จะได้รับการพัฒนาตามล�าดับอย่างต่อเนื่อง	 ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้	 หรือกิจกรรมต่าง	 ๆ	

กระบวนการตรวจสอบความก้าวหน้าที่เกิดขึ้นทั้งความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ	จะด�าเนินการไปด้วยกันในกระบวนการ

	 	 ๒.๑		หลักก�รประเมินก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน

	 	 	 ๑.	 เป็นการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนและประเมินเพื่อการตัดสิน	 การเลื่อนชั้นและ													

จบการศึกษาระดับต่าง	ๆ

	 	 	 ๒.		ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย	 เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาส	 ได้แสดงออก	 ซึ่งความสามารถดังกล่าว									

อย่างเต็มตามศักยภาพและท�าให้ผลการประเมินที่ได้มีความเชื่อมั่น

	 	 	 ๓.	 การก�าหนดภาระงานให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ	 ควรสอดคล้องกับขอบเขตและประเด็นการประเมิน 

ที่ก�าหนด

	 	 	 ๔.	 ใช้รูปแบบ	วิธีการประเมินและเกณฑ์การประเมินที่ได้จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	 ๕.	 การสรุปผลการประเมินเพื่อรายงาน	 เน้นการรายงานคุณภาพของความสามารถในการอ่านคิด

วิเคราะห์	และเขียน	เป็น	๔	ระดับ	คือ	ดีเยี่ยม	ดี	ผ่าน	และไม่ผ่าน
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	 ๒.๓	แนวดำ�เนินก�รพัฒน�และประเมินก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน

	 	 วิทยาลัยควรด�าเนินการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียนเป็นกระบวน

การอย่างชดัเจน	สามารถตรวจสอบการด�าเนนิงานได้	การพฒันาและประเมนิความสามารถในการอ่านคดิวเิคราะห์	และเขยีน	

วิทยาลัยอาจด�าเนินการตามกระบวนการต่อไปนี้

	 	 ๑.		 แต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียนของ

วิทยาลัย	 ซึ่งอาจประกอบด้วย	 ผู้บริหารวิทยาลัย	 ผู้แทนคณะกรรมการวิทยาลัย	 ผู้แทนครูผู้สอนผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน	 

และผู้แทนนักเรียน	 เพื่อก�าหนดแนวทางในการพัฒนา	 ประเมิน	 ปรับปรุงแก้ไข	 และตัดสินผลการประเมินความสามารถ 

ในการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียน	รายภาคและจบการศึกษาแต่ละระดับ

	 	 ๒.	 ศกึษานยิามหรอืความหมายของความสามารถในการอ่าน	คดิวเิคราะห์	และเขยีน	ก�าหนดขอบเขตและ 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียนให้สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของวิทยาลัยในแต่ละ

ระดับการศึกษา

	 	 ๓.	 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องร่วมกนัศึกษาหลกัการประเมนิ	และพจิารณาก�าหนดรปูแบบวธิกีารพฒันาและประเมิน

ความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียนของวิทยาลัย

	 	 ๔.	 ก�าหนดแนวทางการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียนให้สอดคล้อง 

กับขอบเขตและตัวชี้วัดที่ก�าหนดในข้อ	๒	และก�าหนดระดับคุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินเป็น	๔	ระดับ	คือ	ดีเยี่ยม	ดี	

ผ่าน	และไม่ผ่าน	เพื่อใช้ในการตัดสินผลรายภาคและจบการศึกษา	แต่ละระดับ

	 	 ๕.	 ด�าเนินการพัฒนา	 ประเมิน	 และปรับปรุงแก้ไขความสามารถในการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน 

ตามรูปแบบและวิธีการที่ก�าหนดอย่างต่อเนื่อง

	 	 ๖.	 สรปุและตัดสนิผลการประเมนิ	บันทึกและรายงานผลการประเมนิความสามารถในการอ่านคดิวเิคราะห์	

และเขียน	ต่อผู้เกี่ยวข้อง
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ดีเยี ยม ดี ผ่าน 

       ปรั ปรุง 
ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

แผนภ�พที่	๓.๒	แสดงกระบวนการด�าเนินการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียน

	 เพ่ือให้เกิดความชดัเจนต่อผูป้ฏบิติัในการประเมนิความสามารถด้านการอ่าน	คดิวเิคราะห์	และเขียน	จงึ	ได้ก�าหนด

ความหมายและขอบเขตการประเมินเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 ให้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อตัดสินการเลื่อนชั้นและ

การจบการศึกษาแต่ละระดับ
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 ๒.๓	คว�มหม�ยก�รประเมินก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน

	 	 การประเมินการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 เป็นการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการอ่านจากหนังสือ	

ต�าราเรียน	 เอกสาร	 และสื่อต่าง	 ๆ	 เพื่อหาและ/หรือเพิ่มพูนความรู ้	 ประสบการณ์	 ความสุนทรีย์	 และประยุกต์ใช้	 

แล้วน�าเน้ือหาสาระที่อ่านมาคิดวิเคราะห์	 น�าไปสู่การแสดงความคิดเห็น	 การสังเคราะห์	 สร้างสรรค์การแก้ปัญหาในเรื่อง 

ต่าง	 ๆ	 และถ่ายทอดความคิดนั้นด้วยการเขียนที่มีส�านวนภาษาถูกต้อง	 มีเหตุผลและล�าดับข้ันตอนในการน�าเสนอ	 

สามารถสร้าง	ความเข้าใจแก่ผู้อ่านได้อย่างชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละระดับชั้น

	 ๒.๔	ขอบเขตก�รประเมินคว�มส�ม�รถในก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียนมัธยมศึกษ�ปีที่	๑-๓

	 	 การอ่านจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ท่ีให้ข้อมูลสารสนเทศ	 ข้อคิด	 ความรู้เกี่ยวกับสังคมและ 

สิง่แวดล้อมทีเ่อือ้ให้ผูอ่้านน�าไปคดิวเิคราะห์	วจิารณ์	สรปุแนวคดิ	คณุค่าทีไ่ด้	น�าไปประยกุต์ใช้ด้วยวจิารณญาณ	และถ่ายทอด

เป็นข้อเขียนเชิงสร้างสรรค์หรือรายงานด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสม	เช่น	อ่านหนังสือพิมพ์	วารสาร	หนังสือเรียน	บทความ	

สุนทรพจน์	ค�าแนะน�า	ค�าเตือน	แผนภูมิ	ตาราง	แผนที่

	 ๒.๕	ตัวชี้วัดคว�มส�ม�รถในก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน	มัธยมศึกษ�ปีที่	๑-๓

	 	 ๑.	 สามารถคดัสรรสือ่ทีต้่องการอ่านเพือ่หาข้อมลูสารสนเทศได้ตามวตัถปุระสงค์	สามารถสร้างความเข้าใจ

และประยุกต์ใช้ความรู้จากการอ่าน

	 	 ๒.	 สามารถจับประเด็นส�าคัญและประเด็นสนับสนุน	โต้แย้ง

  ๓.	 สามารถวิเคราะห์	วิจารณ์	ความสมเหตุสมผล	ความน่าเชื่อถือ	ล�าดับความและความเป็นไปได้ของเรื่องที่

อ่าน

	 	 ๔.	 สามารถสรุปคุณค่า	แนวคิด	แง่คิดที่ได้จากการอ่าน

	 	 ๕.	 สามารถสรุป	อภิปราย	ขยายความ	แสดงความคิดเห็น	โต้แย้ง	สนับสนุน	โน้มน้าว	โดยการเขียนสื่อสาร 

ในรูปแบบต่าง	ๆ	เช่น	ผังความคิด	เป็นต้น

	 ๒.๖	รูปแบบก�รประเมินคว�มส�ม�รถในก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน

	 การประเมนิการอ่าน	คิดวเิคราะห์	และเขยีน	เป็นเงือ่นไขส�าคญัประการหนึง่ทีผู่เ้รยีนทกุคนจะต้องได้รบัการประเมนิ

ให้ผ่านตามเกณฑ์ท่ีวิทยาลัยก�าหนด	 จึงจะได้รับการตัดสินให้ผ่านการเลื่อนช้ันและผ่านการศึกษาแต่ละระดับการศึกษา	 

ถือเป็นมาตรการส�าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา	 ซ่ึงจะช่วยผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการฝึกฝน 

ให้มีความสามารถในการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 โดยวิทยาลัยอาจเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง	 หรือหลายรูปแบบ 

ในการประเมินไปใช้ให้เหมาะสมกับสภาพและบริบทของวิทยาลัย	ดังนี้

 รูปแบบที่	๑	 ก�รบูรณ�ก�รตัวชี้วัดของก�รประเมินก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	

	 	 	 	 และเขียนร่วมกับก�รประเมินผลกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	

	 ส�ารวจตรวจสอบว่าตัวชี้วัดของการประเมินความสามารถการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนมีอยู ่ในหน่วย 

การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาใดบ้าง	 หากยังไม่มีหรือมีเล็กน้อย	 ให้น�าเข้าไปบูรณาการ	 ในหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัด 

การเรียนรู้ของรายวิชานั้น	 เมื่อน�าหน่วยการเรียนรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้	 ผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผล

งานในรายวิชานั้น	 นับเป็นผลการประเมินความสามารถการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียนด้วย	 หากมีการวางแผนก�าหนด 

หน่วยการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในแต่ละภาคเรียนให้	 มีการกระจายตัวชี้วัดลงทุกรายวิชา	 ในสัดส่วนที่เพียงพอและมีผล

งานปรากฏชัดเจนเป็นตัวแทนความสามารถในการประเมินการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียนได้ตามเกณฑ์การประเมิน 

ที่วิทยาลัยก�าหนด	 แล้วน�าผลการประเมินทั้ง	 ๘	 กลุ่มสาระการเรียนรู้ไปสรุปในภาพรวม	 เป็นผลการประเมินความสามารถ

การอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียนรายภาค	โดยอาศัยค่าสถิติที่เหมาะสม	เช่น	ฐานนิยม	(Mode)	หรือค่าเฉลี่ย	(Mean)	
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	 รูปแบบที่	๒	 ก�รใช้เครื่องมือหรือแบบทดสอบประเมินก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน

	 วิทยาลยัสามารถทีจ่ะสร้างและพัฒนาแบบทดสอบตามตวัชีว้ดัการประเมนิความสามารถการอ่านคดิวเิคราะห์และ

เขียนได้	 โดยใช้กระบวนการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบท่ีมีประสิทธิภาพ	 ซึ่งต้องมั่นใจในความเที่ยงตรง	 (Validity)	 

ความยตุธิรรม	(Fair)	และความเชือ่ถอืได้	(Reliability)	ของแบบทดสอบนัน้	ๆ 	ทีจ่ะน�ามาประเมนิกบัผูเ้รยีนทกุคน	หรอืตดิต่อ

ขอใช้บริการแบบทดสอบมาตรฐานจากหน่วยงานท่ีให้บริการแบบทดสอบมาตรฐานเพื่อประเมินความสามารถการอ่าน	 คิด

วิเคราะห์	และเขียน	เช่น	ส�านักทดสอบทางการศึกษา	ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

	 รูปแบบที่	๓	 ก�รกำ�หนดโครงก�ร/กิจกรรมส่งเสริมคว�มส�ม�รถในก�รอ่�น

		 	 	 	 คิดวิเคร�ะห์	และเขียน	ให้ผู้เรียนปฏิบัติโดยเฉพ�ะ

	 ศึกษาตัวชี้วัด	 ขอบเขต	 เกณฑ์และแนวการให้คะแนน	 (Rubric)	 ของการประเมินความสามารถในการอ่าน	 คิด

วิเคราะห์	และเขียน	แล้วจัดท�าโครงการ/กิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติ	เป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคลหรือการมอบหมายให้ผู้เรียน 

ไปศึกษาค้นคว้าแล้วเขียนเป็นรายงานเกี่ยวกับการอ่าน	 การคิดวิเคราะห์	 และการเขียนหรือรวบรวมและน�าเสนอในรูปของ

แฟ้มสะสมงาน	เพื่อประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการอ่านหนังสือ	เอกสารและสื่อต่าง	ๆ	ได้อย่างถูกต้อง	คล่องแคล่ว	แล้ว

น�ามาคดิสรปุเป็นความรูค้วามเข้าใจ	สามารถคดิวเิคราะห์เนือ้หาสาระของเรือ่งทีอ่่าน	น�าไปสู	่การสงัเคราะห์	สร้างสรรค์	และ

แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง	 ๆ	 และถ่ายทอดความคิดเหล่านั้นด้วยการเขียนสื่อความที่สะท้อนถึงสติปัญญา	 ความรู้ความ

เข้าใจ	 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์	 แก้ปัญหา	 และสร้างสรรค์จินตนาการอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า	 เช่น	

โครงการรักอ่าน	รักการเขียน	เป็นต้น	

 รูปแบบที่	๔	 ก�รบูรณ�ก�รตัวชี้วัดก�รประเมินคว�มส�ม�รถในก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน

	 	 	 	 ร่วมกับก�รประเมินกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

	 ศึกษาตัวชี้วัด	 ขอบเขต	 เกณฑ์และแนวการให้คะแนน	 (Rubric)	 ของการประเมินความสามารถในการอ่าน	 คิด

วิเคราะห์	 และเขียน	 แล้วบูรณาการเข้ากับแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	น�าแผนการจัดกิจกรรมไปสู่การปฏิบัติ	 และ

ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามภาระงานที่ได้เรียนรู้	 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความสามารถในการอ่าน	 คิด

วิเคราะห์	และเขียนตามกิจกรรมนับเป็นการประเมินที่น�าข้อมูลมาตัดสินผลการประเมินการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียนได้	

โดยน�าไปเทียบกับเกณฑ์และแนวทางการให้คะแนน	(Rubric)	ตามที่วิทยาลัยก�าหนด	

 

	 ๒.๗	วิธีก�รประเมินก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน

	 	 วิธีการประเมินความสามารถในการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 ควรจัดในระหว่างการเรียนการสอนใน

ห้องเรียนตามปกติเป็นดีที่สุด	 ไม่ควรแยกมาจัดสอบเหมือนการสอบปลายภาคหรือปลายปีของการจบการศึกษาภาคบังคับ	

และการจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน	ยกเว้นถ้าวทิยาลยัได้พฒันาแบบทดสอบหลาย	ๆ 	ชุดน�ามาใช้ประเมนิเพือ่ตรวจสอบพฒันาการ

ของผู้เรียนในการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 ในระหว่างการเรียนการสอน	 แล้วน�ามาสรุปผลเป็นระยะ	 ๆ	 ส�าหรับ 

รายงานผลความก้าวหน้าเมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน	 ท่ีวิทยาลัยก�าหนดไว้	 ท้ังนี้ก่อนท่ีจะท�าการประเมินผลสิ่งใด	 

ผู้ที่ประเมินควรท�าความเข้าใจสิ่งที่จะประเมิน	ให้ชัดเจนครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้

	 	 ๑.	 อะไรคือสิ่งที่จะทำ�ก�รประเมิน

	 	 	 ผู้ประเมินต้องศึกษาความหมาย	 ขอบเขต	 และตัวช้ีวัดของความสามารถการอ่าน	คิดวิเคราะห์	 และ

เขยีน	ให้เข้าใจว่าเราต้องการให้ผู้เรยีนคดิในสิง่ทีอ่่าน	อ่านโดยใช้กระบวนการคดิทีม่ปีระสทิธภิาพ	ทัง้นี	้ควรค�านงึถงึการประเมนิ

ผล	ให้เป็นการประเมินลักษณะองค์รวม	โดยประเมินผลงานที่เป็นการเขียนตามเกณฑ์ที่ครอบคลุมความสามารถในการอ่าน	 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห	์	และความสามารถในการเขียนที่อธิบายระดับคุณภาพที่ยอมรับได้ไว้ก่อน	และควรแจ้งให้

พ่อแม่	ผู้ปกครองและคณะกรรมการประจ�าวิทยาลัยได้ทราบล่วงหน้าก่อนจัดการเรียนการสอน
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  ๒.	 อะไรคือเป้�หม�ยของก�รประเมินก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน

	 	 	 ก่อนจะเลือกวิธีการหรือเครื่องมือประเมินผลที่เหมาะสม	การก�าหนดเป้าหมายของการประเมินความ

สามารถการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 เป็นสิ่งที่ต้องตัดสินใจเป็นอันดับแรก	 มีเป้าหมายเพื่อน�าผลการประเมินไปใช้ใน 

การตัดสินการเลื่อนชั้น	 การตัดสินการจบการศึกษาภาคบังคับและการจบการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้งเพื่อน�าข้อมูลที่ได้จาก

ผลการประเมินไปใช้วางแผน	ปรับปรุง	พัฒนาความสามารถผู้เรียนไปสู่เกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด

	 	 ๓.	 ขอบเขตและตัวชี้วัดอะไรบ้�งที่จะทำ�ก�รประเมิน

	 	 	 การเตรยีมการประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รยีนเกีย่วกบัความสามารถการอ่าน	คดิวเิคราะห์	และเขยีน	 

ครูควรพิจารณาถึงความสามารถผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาจะสามารถท�าได้ผลงานจากการเขียนสื่อสารความรู	้ 

ความคิด	ความรู้สึก	เจตคติ	แล้วยังเป็นหลักฐานที่แสดงออกถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์อีกด้วย	และถ้าหากผลงาน

เขียนชิ้นเดียวนั้นมาจากการคิดในสิ่งที่อ่าน	ก็เป็นหลักฐานที่ใช้ประเมินได้ทั้งการอ่านคิดวิเคราะห์	และเขียน	ดังนั้น	ครูต้อง

ศึกษาขอบเขตและตัวชี้วัดการประเมินก่อนจึงจะช่วยให้เลือกวิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน

ได้อย่างเหมาะสม

	 	 ๔.	 ผลของก�รประเมินจะร�ยง�นอย่�งไร

	 	 	 การรายงานผลการประเมินเป็นสิ่งส�าคัญ	 ครูจะต้องด�าเนินการอย่างรวดเร็วและเช่ือถือได้	 มีความถูก

ต้องครบถ้วน	 การรายงานผลการประเมินการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 ข้ึนอยู่กับการออกแบบ	 การจัดการเรียนรู	้ 

การวางแผนร่วมกันของผู้บริหาร	ครู	และคณะกรรมการประเมินกาอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียน	จะจัดให้มีการรายงานกี่ครั้ง	

ทั้งนี้	 ควรจัดให้มีการรายงานผลการประเมินระหว่างพัฒนาการและผลการประเมินสรุป	 แบบรายงานผลการประเมินควร

ออกแบบอย่างง่ายต่อการสื่อความหมายและท�าให้เห็นร่องรอยของพัฒนาการ	 ไม่ควรเปรียบเทียบกับผู้เรียนคนอื่น	 

และเป็นการรายงาน	ที่รวดเร็ว	ให้ความยุติธรรมแก่ผู้เรียน	เที่ยงตรงและเชื่อถือได้

	 	 ๕.	 วิธีก�รประเมินก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน	ทำ�ได้อย่�งไร

	 	 	 วทิยาลัยแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิความสามารถการอ่าน	คดิวเิคราะห์	และเขยีนตามแนวทางการ

พัฒนาการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียน	แล้วร่วมกันก�าหนดรูปแบบการประเมินที่เหมาะสมกับสภาพความพร้อมและบริบท

ของวิทยาลัยที่สามารถด�าเนินการประเมินความสามารถการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 ส่วนมาก

วิทยาลัยมักจะบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือใช้	 หลาย	 ๆ	 รูปแบบ	 เช่น	 การมอบหมายงานให้ผู้เรียนปฏิบัต	ิ 

จัดท�าเป็นโครงการ/กิจกรรมการบูรณาการเข้ากับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 และการใช้แบบทดสอบมาตรฐานทดสอบผู้เรียน 

ทุกคน	ทั้งนี้ควรเลือกให้เหมาะสมกับวิทยาลัย	และไม่ควรเพิ่มภาระงานและเวลาของครูมากนัก

	 	 ๖.	 จะประเมินคว�มส�ม�รถก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียนได้ที่ไหน	และเวล�ใด		 	 	

   การประเมนิการอ่าน	คดิวเิคราะห์	และเขยีน	ควรประเมนิในห้องเรยีนตามปกตเิป็นดทีีส่ดุ	หรอืใช้เวลา 

นอกห้องเรียนจากการมอบหมายให้ผู้เรียนท�างานกลุ่มที่สะท้อนความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียนเป็นพิเศษ	

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินเป็นครั้ง	ๆ	แล้วน�าผลมาสรุปรวม	โดยควรแบ่งระยะเวลาสรุปเป็นช่วง	ๆ	ทั้งนี้	

คณะกรรมการประเมินควรร่วมกันพิจารณาเพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่ตัวช้ีวัดความสามารถในการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และ

เขียน

	 ๒.๘	 เกณฑ์ก�รตัดสินคุณภ�พก�รอ่�น	คิดวิเคร�ะห์	และเขียน

	 	 การประเมนิความสามารถในการอ่าน	คดิวเิคราะห์	และเขียนของผูเ้รียนเพือ่เล่ือนช้ันและ	จบการศกึษาแต่ละ

ระดับการศึกษา	 ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	 พุทธศักราช	 ๒๕๖๒)	 และ

วิทยาลัยก�าหนด	 การตัดสินผลการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นใช้ผลการประเมินปลายปี	 ส่วนการตัดสินการจบระดับการศึกษา 

ใช้ผลการประเมินปลายปีสุดท้ายของระดับการศึกษา
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	 การประเมนิความสามารถในการอ่าน	คดิวเิคราะห์	และเขยีน	ก�าหนดเกณฑ์การตดัสนิคณุภาพการอ่าน	คดิวเิคราะห์	

และเขียนเป็น	๔	ระดับ	คือ	ดีเยี่ยม	ดี	ผ่าน	และไม่ผ่าน

	 	 ดีเยี่ยม	 หมายถึง	มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์และเขียน

	 	 	 	 ที่มีคุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ

	 	 ดี	 	 หมายถึง	มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์และ

	 	 	 	 เขียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ

	 	 ผ่าน		 หมายถึง	มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์และ

	 	 	 	 เขียนที่มีข้อบกพร่องบางประการ

	 	 ไม่ผ่าน	 หมายถึง	ไม่มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์และ

	 	 	 	 เขียน	หรือถ้ามีผลงาน	ผลงานนั้นยังมีข้อบกพร่องที่ต้องได้รับ

	 	 	 	 การปรับปรุงแก้ไขหลายประการ

	 น�าผลการประเมินการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียนส่งนายทะเบียนวัดผลเพ่ือประกาศให้นักเรียนและรายงาน 

ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ

 ๒.๙	แนวท�งก�รแก้ไขผู้เรียนกรณีไม่ผ่�นเกณฑ์

	 	 ในกรณีที่ผู ้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 อยู่ในระดับไม่ผ่าน	 ครูผู ้สอนและ 

คณะกรรมการประเมนิควรเร่งด�าเนินการจัดกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมและพฒันาให้ผูเ้รยีนมีความก้าวหน้าในตวัช้ีวดัท่ีมจุีดบกพร่อง	

สมควรได้รบัการแก้ไขในระยะเวลาพอสมควรทีผู่เ้รยีนจะเกดิการเรยีนรู้	และสร้างผลงานทีส่ะท้อนความสามารถในตวัชีว้ดัที่

ต้องปรับปรุงแก้ไขได้อย่างแท้จรงิด้วยวธิกีารทีห่ลากหลาย	เช่น	มอบหมายงานให้ผูเ้รยีนได้อ่าน	ได้คิดวเิคราะห์จากเรือ่งทีอ่่าน	

และสามารถสือ่สารสาระส�าคัญจากเรือ่งทีอ่่านโดยการเขยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ	แล้วน�าผลงานไปเทยีบกบัแนวการให้คะแนน

และเกณฑ์การตัดสินที่วิทยาลัยก�าหนดตั้งแต่ระดับดีเยี่ยม	ดี	ผ่าน

 ๒.๑๐	ข้อแนะนำ�เกี่ยวกับเครื่องมือและวิธีก�รประเมิน

	 	 เพื่อให้ได้ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียน	ที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริง

ของผู้เรียน	ผู้ประเมินควรให้ความส�าคัญกับเครื่องมือและวิธีการประเมินในประเด็นต่อไปนี้

   ➢	 ลักษณะภาระงานที่ก�าหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ

	 	 	 	 -	สื่อที่ให้ผู้เรียนต้องอ่านมีความสอดคล้องกับขอบเขตการประเมินในแต่ละระดับ

	 	 	 	 -	การก�าหนดเงื่อนไขการปฏิบัติให้เป็นไปตามประเด็นการตรวจสอบ

	 	 	 	 -	ประเด็นค�าถาม	กระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจ	ความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่อ่าน

และเขียน	ถ่ายทอดความรู้	ความคิดของตนเอง

   ➢	 ลักษณะเครื่องมือ/วิธีการประเมิน

	 	 	 	 -	ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง

		 		 		 	 -	ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน

		 	 	 	 -	การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง/เพื่อนประเมิน

		 	 	 	 -	การพูดคุย	ซักถาม	ถาม-ตอบปากเปล่า

		 	 	 	 -	การตรวจผลงาน

   ➢	 การใช้ผลการประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน

		 	 	 	 ส�าหรบัการปรบัปรงุ	พฒันา	ดคูวามก้าวหน้า	ปัญหาอปุสรรคในการเรยีน	เน้นลกัษณะการประเมนิ

เพื่อการเรียนรู้	 (Assessment	 for	 Learning)	 มากกว่าการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้	 (Assessment	 of	 Learning)	 

	มีผลการวิจัยระบุว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยค�าพูดจะกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
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	 ๓.	 ก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 หลักสตูรนาฏดุริยางคศิลป์	ระดับมธัยมศกึษาตอนต้น	(ปรับปรงุ	พทุธศกัราช	๒๕๖๒)	เป็นหลกัสตูรองิมาตรฐาน	

ซ่ึงก�าหนดสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้	 ซึ่งจะประกอบด้วยความรู ้

ความสามารถคณุธรรม	จริยธรรม	ค่านยิมทีพ่งึประสงค์	เมือ่ผูเ้รยีนได้รบัการพัฒนาไปแล้ว	นอกจากจะมคีวามรูค้วามสามารถ

ตลอดจนคุณธรรม	จริยธรรมที่ก�าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดแล้ว	จะน�าไปสู่การมีสมรรถนะส�าคัญ	๕	ประการ	

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์	๘	ประการ	อีกด้วย	คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตรก�าหนดนั้นต้องได้รับการปลูกฝัง

และพัฒนา	 ผ่านการจัดการเรียนการสอน	 การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่าง	 ๆ	 จนตกผลึกเป็นคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ในตัวผู้เรียน	การประเมินคุณลักษณะ	อันพึงประสงค์ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรม	ซึ่งใช้เวลาในการ

เก็บข้อมูลพฤติกรรมเพื่อน�ามาประเมินและตัดสิน

	 	 ๓.๑	คว�มหม�ยก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์	 หมายถึง	 ลักษณะท่ีสังคมต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน	 ในด้านคุณธรรม

จริยธรรม	ค่านิยม	จิตส�านึก	สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข	ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก	ตามที่

หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	(ปรับปรุง	พุทธศักราช	๒๕๖๒)	ก�าหนด	ซึ่งมีอยู่	๘	คุณลักษณะได้แก่	

รักชาติ	ศาสน์	กษัตริย์	ซื่อสัตย์สุจริต	มีวินัย	ใฝ่เรียนรู้	อยู่อย่างพอเพียง	มุ่งมั่นในการท�างาน	รักความเป็นไทย	มีจิตสาธารณะ

เอกสารนี้ได้น�าเสนอนิยาม	ตัวชี้วัด	และเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง	๘	คุณลักษณะ	ซึ่งวิทยาลัยสามารถ

น�าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ในภาคผนวก	ก

	 	 ๓.๒	แนวดำ�เนินก�รพัฒน�และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 	 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของวิทยาลัยจะบรรลุผลได้นั้น	ต้องอาศัยการบริหารจัดการและ

การมีส่วนร่วมจากทกุฝ่าย	ได้แก่	ผูบ้รหิารวทิยาลยั	คณะกรรมการประจ�าวทิยาลยั	ครทูีป่รกึษาครผููส้อน	ผูป้กครอง	และชมุชน	 

ที่ต้องมุ่งขัดเกลา	 บ่มเพาะ	 ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

สามารถกระท�าได้โดยน�าพฤตกิรรมบ่งชี	้หรอืพฤติกรรมทีแ่สดงออกของคณุลกัษณะแต่ละด้านทีว่เิคราะห์ไว้	บรูณาการในการ

จัดกิจกรรม	การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง	ๆ	ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	โครงการพิเศษต่าง	ๆ	ที่วิทยาลัยจัดท�าขึ้น	

เช่น	โครงการวนัพ่อวนัแม่แห่งชาติ	โครงการลดภาวะโลกร้อน	วนัรกัษ์สิง่แวดล้อม	แห่เทยีนพรรษา	ตามรอยคนดี	หรอืกจิกรรม

ที่องค์กรในท้องถิ่นจัดขึ้น	รวมทั้งสอดแทรกในกิจวัตรประจ�าวันของวิทยาลัย	เช่น	การเข้าแถวซื้ออาหารกลางวัน	เป็นต้น

	 	 	 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของสัดส่วนการให้คะแนนระหว่างเรียนกับ

คะแนนปลายภาค	เพราะในตัวชี้วัดชั้นปีระบุคุณลักษณะที่ต้องการอยู่แล้ว	ส�าหรับคุณลักษณะอันพึงประสงค์	๘	ประการนี้	

เป็นเป้าหมายการพัฒนาที่ตัดสินและรายงานแยกเฉพาะ	 แต่พฤติกรรมท่ีผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะต่าง	 ๆ	 ท่ีเกิดขึ้น 

ขณะจดักิจกรรมการเรยีนรู	้กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน	กจิกรรม/โครงการต่าง	ๆ 	และในกจิวตัรประจ�าวนัของผูเ้รยีนนัน้	ครสูามารถ

ประเมนิด้วยการสงัเกตแล้วบนัทกึไว้และรายงานผลเฉพาะ	ไม่รวมอยูใ่นการตดัสนิรายวชิาตามกลุม่สาระการเรยีนรู	้ส่วนหลัก

ฐาน/ร่องรอยการแสดงออกถงึคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์	สามารถเป็นแหล่งทีม่าทีเ่ดยีวกันกบัการประเมินในรายวชิาแต่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของคะแนนในรายวิชา

	 	 	 ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น	 วิทยาลัยควรจัดให้มีการประเมินเป็นระยะ	ๆ	 โดยอาจ

ประเมินผลเป็นรายสัปดาห์	รายเดือน	รายภาค	เพื่อให้มีการสั่งสมและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะการน�าไปใช้ในชีวิต 

ประจ�าวัน	และสรุปประเมินผลเมื่อจบปีสุดท้ายของแต่ละระดับการศึกษา
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	 	 วิทยาลัยควรด�าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็นระบบ	 ชัดเจนและสามารถตรวจ

สอบได้	ซึ่งอาจใช้แนวทางในแผนภาพที่	๓.๓	ต่อไปนี้

แผนภ�พที่	๓.๓	แสดงขั้นตอนการด�าเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของวิทยาลัย

	 	 จากแผนภาพดังกล่าว	สถานศกึษาสามารถน�าไปปรบัใช้ตามบรบิทของวทิยาลยั	โดยมขีัน้ตอนการด�าเนนิการวดัและ

ประเมินคุณลักษณะอังพึงประสงค์	ดังนี้

	 	 	 ๑)	 แต่งต้ังคณะกรรมการการพฒันาและประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของวิทยาลยั	เพือ่ด�าเนนิการดงันี้

		 	 	 	 ๑.๑	ก�าหนดแนวทางในการพัฒนา	แนวทางการประเมิน	เกณฑ์การประเมิน	และแนวทางการปรับปรุง

แก้ไข	ปรับพฤติกรรม

		 	 	 	 ๑.๒	พจิารณาตัดสนิผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์รายภาค	และการจบการศกึษาแต่ละระดบั

		 	 	 	 ๑.๓	จัดระบบการปรับปรุงแก้ไข	หรือปรับพฤติกรรมด้วยวิธีการที่เหมาะสม	และส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน

เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 ๒)	 พิจารณานิยามหรือความหมายของแต่ละคุณลักษณะ	 พร้อมท้ังก�าหนดตัวช้ีวัดหรือพฤติกรรมบ่งชี้	 หรือ

พฤติกรรมที่แสดงออกของแต่ละคุณลักษณะ	 และหากวิทยาลัยได้ก�าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติม	 วิทยาลัยต้อง

จัดท�านิยาม	พร้อมทั้งตัวชี้วัดเพิ่มเติมด้วย
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	 	 	 ๓)	 ก�าหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 ให้สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้น

ของวิทยาลัย	 ก�าหนดระดับคุณภาพ	 หรือเกณฑ์ในการประเมินตามท่ีหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	

(ปรับปรุง	พุทธศักราช	๒๕๖๒)	ก�าหนดไว้	๔	ระดับ	คือ	ดีเยี่ยม	ดี	ผ่าน	และไม่ผ่าน	ก�าหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้อง

กับตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 	 ๔)	 แจ้งให้ครูผู้สอน	 ครูที่ปรึกษา	 ครูประจ�าชั้น	 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 ด�าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอัน 

พึงประสงค์	ประเมินและส่งผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้อง	โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	ฝ่ายทะเบียนวัดผลกรณีที่นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมนิคุณลักษณะอนัพงึประสงค์	ให้ผูท้ีร่บัผดิชอบด�าเนนิการปรบัปรงุพฒันา	และประเมนิตามเกณฑ์ทีว่ทิยาลยัก�าหนด

	 	 	 ๕)	ฝ่ายทะเบียนและวัดผลประมวลผลตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ	ก�าหนด	สรุปผลการประเมินและบันทึก

ข้อมูลลงใน	ปพ.๑	แล้วส่งครูที่ปรึกษาหรือครูประจ�าชั้น

	 	 	 ๖)	ครูที่ปรึกษาหรือครูประจ�าชั้นแจ้งผลการประเมินต่อผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	 ๗)	คณะกรรมการฯ	น�าข้อมูลต่าง	ๆ	มาพิจารณาวางแผนงานต่อไป

	 	 แนวทางการพัฒนาและประเมินท่ีน�าเสนอในตัวอย่างแต่ละรูปแบบต่อไปนี้	 วิทยาลัยสามารถเลือกน�าไปใช้ได้ตาม

ความเหมาะสม

 	 ตัวอย่�งรูปแบบท่ี	 ๑	 กลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่รับผิดชอบพัฒนาและประเมินทุกคุณลักษณะ	 ดังได้แสดง 

รายละเอียดในแผนภาพ	๓.๔

แผนภ�พที่	๓.๔	ตัวอย่างรูปแบบที่	๑	กลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่รับผิดชอบพัฒนาและประเมินทุกคุณลักษณะ

	 	 รปูแบบนีมี้นโยบายทีจ่ะให้บคุลากรครทูกุคนได้มส่ีวนร่วมในการพฒันาผูเ้รยีนให้มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ทกุข้อ

ตามที่วิทยาลัยก�าหนด	 โดยมีคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของวิทยาลัยเป็นองค์คณะบุคคล 

ที่คอยช่วยเหลือคณะครู	 ในกรณีที่พบว่าผู้เรียนบางคนมีปัญหาที่ซับซ้อนและไม่สามารถจะพัฒนาด้วยกระบวนการธรรมดา

ได้	จ�าเป็นต้องท�ากรณีศึกษา	คณะกรรมการชุดนี้จะท�างานร่วมกับครูประจ�าชั้น	หรือครูที่ปรึกษา	หรือครูท่านอื่นที่สนใจท�า

กรณศีกึษาร่วมกัน	นอกจากนี	้อาจน�าสภานกัเรยีนเข้ามามส่ีวนร่วมในการพัฒนาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้วย	โดยวิทยาลยั 

รับฟังความคิดเห็นของสภานักเรียนถึงวิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
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แนวทางการพัฒนาและประเมินที่นําเสนอในตัวอย่างแต่ละรูปแบบต่อไปนี้ 
วิทยาลัยสามารถเลือกนําไปใช้ได้ตามความเหมาะสม 

ตัวอย่างรูปแบบที่ ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่รับผิดชอบพัฒนาและประเมิน 
ทุกคุณลักษณะ ดังได้แสดงรายละเอียดในแผนภาพ ๓.๔ 

 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๓.๔ ตัวอย่างรูปแบบที่ ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่รับผิดชอบพัฒนาและประเมนิทุกคุณลักษณะ 

รูปแบบนี้มีนโยบายที่จะให้บุคลากรครูทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ทุกข้อตามทีว่ิทยาลัยกําหนด 
โดยมีคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของวิทยาลัยเป็นองค์คณะบุคคลที่คอยช่วยเ
หลือคณะคร ู
ในกรณีที่พบว่าผู้เรียนบางคนมปีัญหาที่ซับซ้อนและไม่สามารถจะพัฒนาด้วยกระบวนการธรรมดาได้ 
จําเป็นต้องทํากรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนีจ้ะทํางานร่วมกับครูประจําชั้น หรือครูที่ปรึกษา 
หรือครูท่านอื่นที่สนใจทํากรณีศึกษาร่วมกัน นอกจากนี ้
อาจนําสภานักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วย 
โดยวิทยาลัยรับฟังความคิดเห็นของสภานักเรียนถึงวิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

วิทยาลัยสามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดแทรกการพัฒน
าคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ทั้งในชั่วโมงการเรียนของผู้เรียน 
และการเชิญผู้เรียนมาทําความเข้าใจเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย เมื่อพบว่าผู้เรียนคนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มเล็ก ๆ 
มีคุณลักษณะบางประการอยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ เป็นการอบรมสั่งสอนในลักษณะกัลยาณมิตร 

ภาษาไทย  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
คณิตศาสตร์  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
วิทยาศาสตร์  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
สังคมศึกษา  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
สุขศึกษา  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
ศิลปะ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
การงานอาชีพฯ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
ภาษาต่างประเทศ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
ชมรม/ชุมนุม  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
โครงการ/กิจกรรม  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

ครูวัดผล 

ประมวลผล 

อนุมัติ 

กระบวนการ    
ปลูกฝังผ่านกลุ่มสาระ
และกิจกรรม 

รูปแบบที่ ๑ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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	 	 วิทยาลัยสามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์	ทั้งในชั่วโมงการเรียนของผู้เรียน	และการเชิญผู้เรียนมาท�าความเข้าใจเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย	เมื่อพบว่า

ผู้เรียนคนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มเล็ก	ๆ	มีคุณลักษณะบางประการอยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ	เป็นการอบรมสั่งสอนในลักษณะ

กัลยาณมิตร	 แบบพ่อแม่สอนลูกที่มีบรรยากาศของความรักและห่วงใย	 นอกจากนี้	 วิทยาลัยยังอาจจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเพิ่มเติม	 ในรูปของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 หรือเป็นกิจกรรมเสริมจุดเน้นของวิทยาลัย

ก็ได้	 เช่น	 โครงการฟื้นฟูศีลธรรมโลกของชมรมพุทธศาสตร์สากล	 โครงการเข้าค่ายธรรมะ	 โครงการเรียนรู้ตามปรัชญา 

เศรษฐกจิพอเพียงเป็นต้น	โดยทีท่กุกจิกรรมไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมการเรยีนหรอืกจิกรรมเสริม	จะเน้นการพฒันาและตรวจสอบ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อตลอดเวลาไม่ได้ค�านึงว ่าจะสอดคล้องกับมาตรฐานหรือตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู  ้

ในบทเรียนหรือไม่	ทั้งนี้	วิทยาลัยอาจมีเป้าหมายว่า	ผู้เรียนร้อยละ	๙๐	ขึ้นไป	จะต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ	

“ดี”	เป็นอย่างน้อยการ

	 	 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จะแยกจากการประเมินของกลุ่มสาระการเรียนรู้	โดยด�าเนินการดังนี้

	 	 	 ๑.	 คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของวิทยาลัยท�าความเข้าใจกับคณะครู 

ผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา	 ครูที่ปรึกษา	 ครูผู้ดูแลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนถึงนโยบายของวิทยาลัย	 ในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน	 โดยขอให้ครูที่ปรึกษา	 ครูผู้สอน	 ครูผู้รับผิดชอบโครงการต่าง	 ๆ	 ได้ให้ความสนใจ 

ร่วมกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกข้อ	 และร่วมก�าหนดตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมบ่งชี้หรือพฤติกรรม 

ทีแ่สดงออกของแต่ละคุณลกัษณะตามทีค่ณะกรรมการพฒันาและประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของวทิยาลยัได้วเิคราะห์

ไว้	ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน

	 	 	 ๒.	ก�าหนดเกณฑ์และค�าอธบิายระดับคณุภาพ	ให้สอดคล้องกบัเกณฑ์การประเมนิท่ีหลกัสตูรนาฏดรุยิางคศลิป์	

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	(ปรับปรุง	พุทธศักราช	๒๕๖๒)	ก�าหนด

	 	 	 ๓.	ก�าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินให้เหมาะสมกับตัวชี้วัด

	 	 	 ๔.	ด�าเนินการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและรายงานผลการประเมินเป็นระยะ	ๆ

	 	 	 ๕.	ก�าหนดระดบัของพฤตกิรรมบ่งชีว่้า	พฤตกิรรมผูเ้รยีนอยูใ่นระดบั	“เสีย่ง”	กล่าวคอื	การพฒันาคณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีธรรมดา	 อาจจะไม่สามารถท�าให้ผู้เรียนบรรลุตามเกณฑ์ได้	 ครูที่ปรึกษาหรือครูผู้สอน	 ร่วม

กับคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของวิทยาลัยต้องใช้กระบวนการวิจัยเข้ามาช่วยในการแก้

ปัญหา	โดยอาจท�ากรณีศึกษา

	 	 	 ๖.	เมือ่สิน้ภาคเรยีน	ครผููส้อนแต่ละคนส่งผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีนทกุคนทีร่บัผดิ

ชอบให้คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา	โดยมีครูวัดผลเป็นเลขานุการ

	 	 	 ๗.	ครูวัดผลด�าเนินการประมวลผลตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด

	 	 	 ๘.	เสนอผู้บริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ



〈   50  〉

  ตัวอย่�งรูปแบบที่	 ๒	 	 กลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่รับผิดชอบเลือกพัฒนาและประเมินเฉพาะคุณลักษณะ 

ที่เหมาะสม	ดังได้แสดงรายละเอียดในแผนภาพ	๓.๕

แผนภ�พที่	๓.๕	ตัวอย่างรูปแบบที่	๒		กลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่รับผิดชอบเลือกพัฒนาและประเมิน

เฉพาะคุณลักษณะที่เหมาะสม

	 	 วิทยาลัยสามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รูปแบบนี้	 โดยการเลือกคุณลักษณะ 

อนัพงึประสงค์เฉพาะข้อทีม่เีน้ือหาใกล้เคียงกบัมาตรฐานหรอืตวัช้ีวดัในกลุม่สาระนัน้	ๆ 	ท่ีครแูต่ละคนรบัผดิชอบ	เพือ่บูรณาการ

และจดัท�าแผนการจดัการเรียนรู	้และแผนการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ในข้อนัน้	ๆ 	ด้วยในคราวเดยีวกัน	การประเมนิ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ก็ด�าเนินการร่วมกับการประเมินตัวช้ีวัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้	 โดยวิทยาลัยคาดหวังว่า 

เมือ่ได้ด�าเนนิการในภาพรวมแล้ว	การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์จะครบทุกข้อตามท่ีวทิยาลยัก�าหนดโดยด�าเนนิการดงันี้

	 	 ๑.	 คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของวิทยาลัย	 และครูผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดเนื้อหาในกลุ่มสาระวิชา	 และพิจารณาเลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาที่ครู

แต่ละคนรับผิดชอบ	รวมทั้งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย

	 	 ๒.	 ครูผู้สอนน�าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่คัดเลือกไว้ไปบูรณาการกับตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้	 ด�าเนิน 

	การพัฒนาและประเมินร่วมกัน

	 	 ๓.	ครผููส้อนส่งผลการประเมินให้ครูวดัผล	เพือ่สรปุผลการประเมนิตามเกณฑ์ท่ีวิทยาลยัก�าหนดและน�าเสนอผูบ้รหิาร

เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
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                             ฐ  /                ใ                                                    
ท             ธ           ท                         ท                 ถ                       
             

๒.                                   ท                                               
                                             

ภา าไทย 123 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
 ณิ  า  ร ์   ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
วิทยา า  ร์ฯ   ๒ ๓ ๔ ๕ ๖  ๘ 
 ัง ม  ก า   ๒ ๓ ๔  ๖ ๗ ๘ 
 ุข  ก า  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
 ิลปะ   ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
การงานอาชีพ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
ภา า ่างประเท    ๒ ๓ ๔  ๖  ๘ 
ชมรม/ชุมนุม  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
โ รงการ/กิจกรรม  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

กระ วนการ    
ปลูกฝังผ่านกลุม่
 าระและกิจกรรม 

รูปแ  ที  ๒ 

เลือก ุณลัก ณะอันพ งประ ง ์ 
ที  อด ล้องกั กลุ่ม าระการเรียนรู/้

 ัวชี้วดั 

         

         

        



〈   51  〉

	 	 ๓.๓	 ก�รออกแบบก�รวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 	 เมื่อท�าความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์	เครื่องมือที่จะใช้ในการวัดและประเมิน	และวิธีการหา

คุณภาพของเครื่องมือแล้ว	ครูผู้สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในชั้นเรียนได้ดังนี้

	 	 	 ๑.	ก�าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์/ตัวชี้วัด/พฤติกรรมบ่งชี้ที่จะประเมิน

	 	 	 ๒.	วิเคราะห์พฤติกรรมส�าคัญจากพฤติกรรมบ่งชี้ที่จะประเมิน

	 	 	 ๓.	เลือกใช้วิธีการ	เครื่องมือให้เหมาะสมกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จะประเมิน

	 	 	 ๔.	ก�าหนดเกณฑ์การให้คะแนน	(Scoring	Rubrics)	ดงัแสดงรายละเอยีดในตารางที	่๓.๑	ตวัอย่างการออกแบบ

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านมีวินัย
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	 	 ๓.๔	 ก�รสร้�งเครื่องมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 	 เครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีนิยมใช้ในวิทยาลัย	 เนื่องจากใช้ง่ายและสะดวก	 ได้แก	่

แบบสังเกต	แบบสัมภาษณ์	แบบตรวจสอบรายการ	แบบมาตราส่วนประมาณค่า	แบบวัดสถานการณ์	แบบบันทึกพฤติกรรม	

และแบบรายงานตนเอง	ครผููส้อนควรใช้เครือ่งมอืและวธิกีาร	ตลอดจนแหล่งข้อมลูและผูป้ระเมนิทีห่ลากหลาย	เพือ่ให้ข้อมลู

ที่ได้น่าเชื่อถือ	และเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมกับพฤติกรรมบ่งชี้

	 	 	 การสร้างเครือ่งมอืประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์	ควรค�านงึถงึการเขยีนข้อความหรอืรายการ	ทีจ่ะวดัว่า

มีความชัดเจน	 และเป็นพฤติกรรม/รายการที่ครอบคลุมตัวชี้วัด	 โดยพิจารณาพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก�าหนดไว้แล้วในคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์	 ถ้าเป็นข้อความที่แสดงพฤติกรรมส�าคัญและยังไม่สามารถประเมินได้	 ครูผู้สอนต้องวิเคราะห์เป็นพฤติกรรม

ส�าคัญย่อยๆ	 เช่น	 คุณลักษณะการมีวินัยพฤติกรรมบ่งชี้มี	 ๑	 ข้อ	 คือ	 ปฏิบัติตามข้อตกลง	 กฎเกณฑ์	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ 

ของครอบครัว	วิทยาลัยและสังคม

	 	 เม่ือพิจารณาจากตัวบ่งชีจ้ะพบว่า	บางพฤตกิรรมไม่สามารถดรูายละเอยีดและประเมนิได้	ดงันัน้	จ�าเป็นต้องวเิคราะห์

พฤติกรรมดังกล่าวให้เป็นพฤติกรรมที่สังเกตและวัดได้	ดังนี้

	 	 ๑)	จัดเก็บสิ่งของเป็นที่เป็นทาง

	 	 ๒)	แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของวิทยาลัย

	 	 ๓)	มีมารยาทในการเข้าประชุม

	 	 ๔)	เข้าแถวซื้ออาหารตามล�าดับ

	 	 ๕)	ทิ้งขยะในที่ที่จัดเตรียมไว้

	 	 ๖)	ท�ากิจวัตรของตนตามเวลา

	 	 ๗)	ไปโรงเรียนทันเวลา

	 	 ๘)	เมื่อถึงชั่วโมงเรียน	เข้าเรียนตามเวลา

	 	 ๙)	ท�างานเสร็จตามเวลาที่ก�าหนด

	 	 ๑๐)	เข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาที่นัดหมาย

	 	 เมือ่ก�าหนดข้อความหรอืรายการทีจ่ะวดัแล้วกส็ามารถน�าไปไว้ในเครือ่งมอืประเมนิได้ดงัแสดงรายละเอยีดในตาราง

ที่	 ๓.๒	 ตัวอย่างแบบส�ารวจรายการพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 ตารางท่ี	 ๓.๓	 ตัวอย่าง

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 และตารางท่ี	 ๓.๔	 ตัวอย่างแบบมาตรประมาณค่า

เพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	ต่อไปนี้
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ต�ร�งที่	๓.๒	 ตัวอย่างแบบส�ารวจรายการพฤติกรรมของนักเรียน	เพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ	๓	มีวินัย

ชือ่	–	สกลุ..............................................................ชัน้......................	ภาคเรยีนที.่.................ปกีารศกึษา...........................

คุณลักษณะอันพึงประสงค์	ข้อ	๓	มีวินัย

คำ�ชี้แจง ให้กาเครื่องหมาย üที่ตรงกับพฤติกรรมนักเรียน

ลำ�ดับ ร�ยก�รพฤติกรรม ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

๑. จัดเก็บสิ่งของเป็นที่เป็นทาง

๒. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน

๓. มีมารยาทในการเข้าประชุม

๔. เข้าแถวซื้ออาหารตามล�าดับ

๕. ทิ้งขยะในที่ที่จัดเตรียมไว้

๖. ท�ากิจวัตรของตนตามเวลา

๗. ไปโรงเรียนทันเวลา

๘. เมื่อถึงชั่วโมงเรียนเข้าเรียนตามเวลา

๙. ท�างานเสร็จตามเวลาที่ก�าหนด

๑๐. เข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาที่นัดหมาย

	 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน

	 (.........................................................)

สถ�นภ�พของผู้ประเมิน   o ตนเอง  o เพื่อน  o พ่อแม่/ผู้ปกครอง  
	 	 	 	 	 o ครู
เกณฑ์ก�รประเมิน		 แสดงพฤติกรรม	๙	–	๑๐	พฤติกรรม	หมายถึง	ดีเยี่ยม	(๓)

	 	 	 แสดงพฤติกรรม	๗	–	๘	พฤติกรรม	หมายถึง	ดี	(๒)

	 	 	 แสดงพฤติกรรม	๕	–	๖	พฤติกรรม	หมายถึง	ผ่าน	(๑)

	 	 	 แสดงพฤติกรรม	๑	–	๔	พฤติกรรม	หมายถึง	ไม่ผ่าน	(๐)

สรุปผลก�รประเมิน   o  ผ่าน มีพฤติกรรม ๕ – ๑๐ ข้อ

	 	 	 	 o  ไม่ผ่าน  มีพฤติกรรมน้อยกว่า ๕ ข้อ
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ต�ร�งที่	๓.๓	 ตัวอย่างแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๓ มีวินัย

ชือ่	–	สกลุ..............................................................ชัน้......................	ภาคเรยีนที.่.................ปกีารศกึษา...........................

คำ�ช้ีแจง ให้พิจารณาพฤติกรรมต่อไปน้ีแล้วทำาเคร่ืองหมาย ü ในแต่ละคร้ังเม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรม

ลำ�ดับ ร�ยก�รพฤติกรรม
ครั้งที่สังเกตุ

รวม
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐

๑. จัดเก็บสิ่งของเป็นที่เป็นทาง

๒. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน

๓. มีมารยาทในการเข้าประชุม

๔. เข้าแถวซื้ออาหารตามลำาดับ

๕. ทิ้งขยะในที่ที่จัดเตรียมไว้

๖. ทำากิจวัตรของตนตามเวลา

๗. ไปโรงเรียนทันเวลา

๘. เมื่อถึงชั่วโมงเรียนเข้าเรียนตามเวลา

๙. ทำางานเสร็จตามเวลาที่กำาหนด

๑๐. เข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาที่นัดหมาย

รวมทั้งหมด

ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน

(.........................................................)

สถ�นภ�พของผู้ประเมิน   o ตนเอง  o เพื่อน  o พ่อแม่/ผู้ปกครอง  

o	ครู

เกณฑ์ก�รประเมิน  แสดงพฤติกรรม ๙ – ๑๐ ครั้ง หมายถึง ดีเยี่ยม (๓)

 แสดงพฤติกรรม ๗ – ๘ ครั้ง  หมายถึง ดี (๒)

 แสดงพฤติกรรม ๕ – ๖ ครั้ง  หมายถึง ผ่าน (๑)

 แสดงพฤติกรรม ตำ่ากว่า ๕ ครั้ง  หมายถึง ไม่ผ่าน (๐)

สรุปผลก�รประเมิน  หาค่าเฉลี่ยรวมของพฤติกรรมที่แสดงและเทียบกับเกณฑ์การประเมิน
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ต�ร�งที่	๓.๔	ตัวอย่างแบบมาตรประมาณค่าเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ	๓	มีวินัย

ช่ือ	–	สกลุ..............................................................ชัน้......................	ภาคเรยีนที.่.................ปกีารศกึษา...........................
คำ�ชี้แจง	ให้พิจารณาพฤติกรรมต่อไปนี้แล้วให้ระดับคะแนนที่ตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนตามความเป็นจริง

	ระดับคะแนน	 ๓				หมายถึง	 ปฏิบัติเป็นประจ�า

	 	 	 ๒				หมายถึง	 ปฏิบัติเป็นบางคร้ัง
	 	 	 ๑				หมายถึง	 ปฏิบัติน้อย
	 	 	 ๐				หมายถึง	 มีพฤติกรรมไม่ชัดเจน	หรือไม่มีหลักฐานท่ีน่าเช่ือถือ

ลำ�ดับ ร�ยก�รพฤติกรรม
คะแนน

๓ ๒ ๑ ๐

๑. จัดเก็บสิ่งของเป็นที่เป็นทาง

๒. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน

๓. มีมารยาทในการเข้าประชุม

๔. เข้าแถวซื้ออาหารตามลำาดับ

๕. ทิ้งขยะในที่ที่จัดเตรียมไว้  

๖. ทำากิจวัตรของตนตามเวลา

๗. ไปโรงเรียนทันเวลา

๘. เมื่อถึงชั่วโมงเรียนเข้าเรียนตามเวลา

๙. ทำางานเสร็จตามเวลาที่กำาหนด

๑๐. เข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาที่นัดหมาย

รวมคะแนน

คะแนนเฉลี่ย

 

	 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน

	 (.........................................................)

สถ�นภ�พของผู้ประเมิน      o ตนเอง       o เพื่อน     o พ่อแม่/ผู้ปกครอง   o  ครู
เกณฑ์ก�รประเมิน  คะแนน ๒.๕-๓   ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม (๓)
	 	 	 คะแนน	๑.๕-๒.๔		 ระดับคุณภาพ	 ดี	(๒)
	 	 	 คะแนน	๑-๑.๔			 ระดับคุณภาพ	 ผ่าน	(๑)
	 	 	 คะแนน	๐-๐.๙			 ระดับคุณภาพ	 ไม่ผ่าน	(๐)		
สรุปผลก�รประเมิน      o ดีเยี่ยม       o ดี     o ผ่าน   o  ไม่ผ่าน
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 ๓.๕ ก�รสร้�งเกณฑ์ก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 การประเมนิคณุลกัษะอนัพงึประสงค	์จะตอ้งก�าหนดเกณฑก์ารประเมินใหช้ดัเจนเหมาะสมเพราะเกณฑก์าร

ประเมินเป็นแนวทางในการให้คะแนนที่ประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่างๆ	 เพื่อใช้ประเมินค่าผลการประพฤติปฏิบัติของผู้เรียน	

เกณฑ์เหล่านี้	คือสิ่งส�าคัญที่ผู้เรียนควรประพฤติจนกลายเป็นลักษณะนิสัยได้	เกณฑ์การประเมินมี	๒	ลักษณะ	คือ

	 	 ๑.	เกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม	(Holistic	Rubrics)	คือแนวทางการให้คะแนน	โดยพิจารณาจากภาพ

รวมการปฏิบัติ	โดยจะมีค�าอธิบายลักษณะของการปฏิบัติในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน	เช่น	มีวินัย

	 	 ระดับ	๓	 ปฏิบัติตามข้อตกลง	กฎเกณฑ์	ระเบียบ	ข้อบังคับของครอบครัวและ

											 	 	 	 โรงเรียน	ปฏิบัติกิจกรรม	หรือท�างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลาได้ด้วยตนเอง

	 	 ระดับ	๒		 ปฏิบัติตามข้อตกลง	กฎเกณฑ์	ระเบียบ	ข้อบังคับของครอบครัวและ

																							 	 โรงเรียน	โดยต้องมีการเตือนเป็นบางครั้ง

	 	 ระดับ	๑		 ปฏิบัติตามข้อตกลง	กฎเกณฑ์	ระเบียบ	ข้อบังคับของครอบครัวและ

																							 	 โรงเรียน	โดยต้องมีการเตือนเป็นส่วนใหญ่

	 	 ๒.	เกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น	(Analytic	Rubrics)	คือแนวทางการให้คะแนนโดยพิจารณาแต่ละ

ส่วนของการปฏิบัติ	ซึ่งแต่ละส่วนจะต้องก�าหนดค�าอธิบายลักษณะของการปฏิบัติในส่วนนั้น	ๆ	ไว้อย่างชัดเจน	เช่น	มีวินัย

ร�ยก�รประเมิน
ระดับคะแนน

๑ ๒ ๓

ปฏิบัติตามข้อตกลง
กฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับของ
ครอบครัว และ
โรงเรียน

ปฏิบัติตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว และโรงเรียน
โดยมีการเตือนเป็นส่วนใหญ่

ปฏิบัติตามข้อตกลง
กฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับของครอบครัว
และโรงเรียน โดยมีการ
เตือนบางครั้ง

ปฏิบัติตามข้อตกลง
กฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับของครอบครัว
และโรงเรียน โดยไม่มี
การเตือน

การตรงต่อเวลา ปฏิบัติกิจกรรมหรือทำางานที่
ได้รับมอบหมายเสร็จ
ทันเวลาได้ด้วยตนเอง
โดยต้องมีการเตือน
เป็นส่วนใหญ่

ปฏิบัติกิจกรรมหรือ
ทำางานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จทันเวลาได้ด้วย
ตนเอง โดยมีการเตือน
เป็นบางครั้ง

ปฏิบัติกิจกรรมหรือ
ทำางานที่ได้รับ
มอบหมายเสร็จทันเวลา
ได้ด้วยตนเอง

สรุปผลก�รประเมิน		๕-๖	คะแนน	หมายถึง	ดีเยี่ยม

	 	 	 ๓-๔	คะแนน	หมายถึง	ดี

	 	 	 ๑-๒	คะแนน	หมายถึง	ผ่าน
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	 ๓.๖	ก�รสรุปผลก�รประเมิน

	 	 การวดัและประเมนิผลด้านคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ัน้	มคีวามละเอยีดออ่น	เพราะเป็นเรือ่งของการพฒันา

คุณลักษณะที่ต้องการปลูกฝังให้เกิดในตัวผู้เรียน	 การวัดและประเมินผลจึงต้องค�านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนในตัวผู้เรียนเมื่อได้รับ 

การพัฒนาเปน็ระยะ	หรอืเมือ่สิน้ปกีารศกึษา	ดังนัน้เพือ่ใหม้แีนวทางการสรปุผลการประเมนิทีช่ดัเจน	เปน็ธรรมส�าหรบัผูเ้รยีน	

จึงขอเสนอแนวทางการก�าหนดเกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินในแต่ละขั้นตอน	ดังนี้

	 	 ๑	:	เกณฑ์พิจ�รณ�สรุปผลก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละคุณลักษณะ	ดังนี้

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่	๑	รักช�ติ	ศ�สน์	กษัตริย์

ตัวชี้วัด	 ๑.๑	 เป็นพลเมืองดีของชาติ

	 ๑.๒	 ธ�ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย

	 ๑.๓	 ศรัทธา	ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
	 ๑.๔	 เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

ระดับ เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�
ดีเยี่ยม (๓) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำานวน ๓-๔ ตัวชี้วัด และไม่มีตัวชี้วัดใดได้ผลการประเมินตำ่ากว่าระดับดี

ดี (๒) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำานวน ๑-๒ ตัวชี้วัด และไม่มีตัวชี้วัดใดได้ผลการประเมินตำ่ากว่าระดับดี หรือ
๒. ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชี้วัด หรือ
๓. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จำานวน ๓ ตัวชี้วัด และระดับผ่าน จำานวน ๑ ตัวชี้วัด

ผ่าน (๑) ๑. ได้ผลการประเมินระดับ ผ่าน ทุกตัวชี้วัด หรือ
๒. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน จำานวน ๒ ตัวชี้วัด และไม่มีผลการประเมินตัวชี้วัดใดตำ่ากว่าระดับผ่าน

ไม่ผ่าน (๐) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน ตั้งแต่ ๑ ตัวชี้วัดขึ้นไป

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่	๒	ซื่อสัตย์สุจริต
ตัวชี้วัด	 ๑.๑	 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย	วาจา	ใจ
	 ๑.๒	 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกาย	วาจา	ใจ

ระดับ เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�
ดีเยี่ยม (๓) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด

ดี (๒) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำานวน ๑ ตัวชี้วัด และระดับดี จำานวน ๑ ตัวชี้วัด หรือ
๒. ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชี้วัด 

ผ่าน (๑) ๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวชี้วัด
๒. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จำานวน ๑ ตัวชี้วัด และระดับผ่าน จำานวน ๑ ตัวชี้วัด

ไม่ผ่าน (๐) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน ตั้งแต่ ๑ ตัวชี้วัดขึ้นไป

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่	๓	มีวินัย
ตัวชี้วัด	 ๓.๑	 ปฏิบัติตามข้อตกลง	กฎเกณฑ์	ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว	วิทยาลัย	และสังคม

ระดับ เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม (๓) ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม

ดี (๒) ได้ผลการประเมินระดับดี

ผ่าน (๑) ได้ผลการประเมินระดับผ่าน

ไม่ผ่าน (๐) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่	๔	ใฝ่เรียนรู้
ตัวชี้วัด	 ๔.๑	ตั้งใจ	เพียรพยามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม
	 ๔.๒	 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ	 ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม	

บันทึกความรู้	วิเคราะห์	สรุปองค์ความรู้	สามารถน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวันได้

ระดับ เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�
ดีเยี่ยม (๓) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด 

ดี (๒) ๑.	ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม	จ�านวน	๑	ตัวชี้วัด	และระดับดี	จ�านวน		๑	ตัวชี้วัด	หรือ
๒.	ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชี้วัด 

ผ่าน (๑) ๑.	ได้ผลการประเมินระดับผ่านทุกตัวชี้วัด	หรือ
๒.	ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป	จ�านวน	๑	ตัวชี้วัด	และระดับผ่าน	
				จ�านวน	๑	ตัวชี้วัด

ไม่ผ่าน (๐) ได้ผลการประเมินระดับ ตั้งแต่ ๑ ตัวชี้วัดขึ้นไป

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่	๕	อยู่อย่�งพอเพียง

ตัวชี้วัด	 ๕.๑	 ด�าเนินการอย่างพอประมาณ	มีเหตุผล	รอบคอบ	มีคุณธรรม

	 ๕.๒	 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี	ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
ระดับ เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด 
ดี (๒) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำานวน ๑ ตัวชี้วัด และระดับดี จำานวน  ๑ ตัวชี้วัด หรือ

๒. ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชี้วัด 
ผ่าน (๑) ๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่านทุกตัวชี้วัด หรือ

๒. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จำานวน ๑ ตัวชี้วัด และระดับผ่าน จำานวน ๑ ตัวชี้วัด  

ไม่ผ่าน (๐) ได้ผลการประเมินระดับ ตั้งแต่ ๑ ตัวชี้วัดขึ้นไป

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่	๖	มุ่งมั่นในก�รทำ�ง�น
ตัวชี้วัด	 ๖.๑	 ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน
	 ๖.๒	 ท�างานด้วยความเพียรพยายาม	และอดทนเพื่อให้งานส�าเร็จตามเป้าหมาย

ระดับ เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�
ดีเยี่ยม	(๓) ๑.	ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด	

ดี	(๒) ๑.	ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม	จ�านวน	๑	ตัวชี้วัด	และระดับดี	จ�านวน		๑	ตัวชี้วัด	หรือ
๒.	ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชี้วัด 

ผ่าน	(๑) ๑.	ได้ผลการประเมินระดับผ่านทุกตัวชี้วัด	หรือ
๒.	ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป	จ�านวน	๑	ตัวชี้วัด	และระดับผ่าน	จ�านวน	๑	ตัวชี้วัด

ไม่ผ่าน	(๐) ได้ผลการประเมินระดับ	ตั้งแต่	๑	ตัวชี้วัดขึ้นไป
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่	๗	รักคว�มเป็นไทย
ตัวชี้วัด	 ๗.๑	ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี	ศิลปะ	วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที
	 ๗.๒	 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	 ๗.๓	 อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย

ระดับ เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�
ดีเยี่ยม	(๓) ๑.	 ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม	 จ�านวน	 ๒-๓	 ทุกตัวชี้วัด	 และไม่มีตัวชี้วัดใดได้ผลการประเมิน 

					ต�่ากว่าระดับดี
ดี	(๒) ๑.	ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม	จ�านวน	๑	ตัวชี้วัด	และระดับดี	จ�านวน	๒	ตัวชี้วัด	หรือ

๒.	ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชี้วัด หรือ
๓.	ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป	จ�านวน	๒	ตัวชี้วัด	และระดับผ่าน	จ�านวน	๑	ตัวชี้วัด

ผ่าน	(๑) ๑.	ได้ผลการประเมินระดับผ่านทุกตัวชี้วัด	หรือ
๒.	ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป	จ�านวน	๑	ตัวชี้วัด	และระดับผ่าน	จ�านวน	๒	ตัวชี้วัด

ไม่ผ่าน	(๐) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน	ตั้งแต่	๑	ตัวชี้วัดขึ้นไป

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่	๘	มีจิตส�ธ�รณะ
ตัวชี้วัด	 ๘.๑	 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจ	
	 ๘.๒	 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน	ชุมชน	และสังคม

ระดับ เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม	(๓) ๑.	ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด	
ดี	(๒) ๑.	ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม	จ�านวน	๑	ตัวชี้วัด	และระดับดี	จ�านวน		๑	ตัวชี้วัด	หรือ

๒.	ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชี้วัด 
ผ่าน	(๑) ๑.	ได้ผลการประเมินระดับผ่านทุกตัวชี้วัด	หรือ

๒.	ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป	จ�านวน	๑	ตัวชี้วัด	และระดับผ่าน	จ�านวน	๑	ตัวชี้วัด
ไม่ผ่าน	(๐) ได้ผลการประเมินระดับ	ตั้งแต่	๑	ตัวชี้วัดขึ้นไป

๒	:	เกณฑ์พิจ�รณ�สรุปผลก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละคุณลักษณะของผู้เรียนจ�กคณะกรรมก�ร
ระดับ เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม	(๓) ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ	๖๐	 ของจ�านวนผู้ประเมิน	 และไม่มีผล
การประเมินต�่ากว่าระดับดี	

ดี (๒) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของจำานวนผู้ประเมิน และไม่มีผลการประเมินตำ่า    
    กว่าระดับดี หรือ
๒. ได้ผลการประเมินระดับดีขึ้นไปมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ ของจำานวนผู้ประเมิน และมีผลการ
    ประเมินส่วนที่เหลืออยู่ในระดับผ่าน 

ผ่าน (๑) ๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่านมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของจำานวนผู้ประเมิน และไม่มีผลการประเมินตำ่า

    กว่าระดับผ่าน
ไม่ผ่าน (๐) มีผลการประเมินระดับไม่ผ่านจากผู้ประเมินตั้งแต่ ๑ คนขึ้นไป
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๓	:	เกณฑ์พิจ�รณ�สรุปผลก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร�ยภ�ค	ของผู้เรียนร�ยบุคคล

ระดับ เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำานวน ๕-๘ คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการ

    ประเมินตำ่ากว่าระดับดี
ดี (๒) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำานวน ๑-๔ คุณลักษณะ และไม่มึคุณลักษณะใดได้ผลการ

    ประเมินตำ่ากว่าระดับดี หรือ

๒. ได้ผลการประเมินระดับดี ทั้ง ๘ คุณลักษณะ หรือ

๓. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จำานวน ๕-๗ คุณลักษณะ และมีบางคุณลักษณะได้ผล

    การประเมินระดับผ่าน
ผ่าน (๑) ๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทั้ง ๘ คุณลักษณะ หรือ

๒. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จำานวน ๑-๔ คุณลักษณะ และคุณลักษณะที่เหลือได้   

    ผลการประเมินระดับผ่าน
ไม่ผ่าน (๐) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน ตั้งแต่ ๑ คุณลักษณะขึ้นไป

๔	:	เกณฑ์พิจ�รณ�สรุปผลก�รประเมินรวมคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละระดับก�รศึกษ�

ระดับ เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำานวน ๕-๘ คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการ 

    ประเมินตำ่ากว่าระดับดี

ดี (๒) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำานวน ๑-๔ คุณลักษณะ และไม่มึคุณลักษณะใดได้ผลการ

    ประเมินตำ่ากว่าระดับดี หรือ

๒. ได้ผลการประเมินระดับดี ทั้ง ๘ คุณลักษณะ หรือ

๓. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จำานวน ๕-๗ คุณลักษณะ และมีบางคุณลักษณะได้ผล

    การประเมินระดับผ่าน

ผ่าน (๑) ๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทั้ง ๘ คุณลักษณะ หรือ

๒. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จำานวน ๑-๔ คุณลักษณะ และคุณลักษณะที่เหลือได้

    ผลการประเมินระดับผ่าน

ไม่ผ่าน (๐) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน ตั้งแต่ ๑ คุณลักษณะขึ้นไป

	 กรณท่ีีผู้เรยีนไม่ผ่�นเกณฑค์ณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ใหผู้ท้ีร่บัผิดชอบดำ�เนนิก�รปรับปรุงพฒัน�และประเมนิ
ต�มเกณฑ์ที่วิทย�ลัยกำ�หนด

	 ๓.๗	ก�รร�ยง�นผล
	 	 การรายงานมุ่งเน้นให้เห็นพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายคุณลักษณะ	 ในการนี้	 ได้จัดท�าเอกสารแนวทาง 
การพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	
พุทธศักราช	๒๕๖๒)		ขึ้น	ซึ่งวิทยาลัยสามารถใช้ศึกษาและอ้างอิงในการด�าเนินการใช้เอกสารดังกล่าว	ได้น�าเสนอเป็นแบบ
การบนัทกึการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ไวห้ลายรูปแบบท่ีเนน้ดพูฒันาการความกา้วหนา้	ในท่ีนี	้จกัไดน้�าเสนอตวัอยา่ง
แบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีวิธีการด�าเนินการ	ดังนี้
 	 ๑.	น�าผลการประเมนิทีส่รุปจากคณะกรรมการประเมินมาบันทกึลงในแตล่ะภาคเรียนของ			แต่ละปีการศกึษา
	 	 ๒.	ในชอ่งสรปุของแต่ละปีการศกึษา	ใหน้�าผลการประเมนิทีแ่สดงพฒันาการสดุทา้ยนัน่คอื		ผลจากภาคเรยีน
ที่	๒	บันทึกลงในช่องสรุปของปีการศึกษานั้นๆ
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	 	 ๓.	 เมื่อเสร็จสิ้นบันทึกในแต่ละปีการศึกษาให้น�าผลในช่องสรุปไปบันทึกลงในแบบบันทึกการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของระดับชั้น	มัธยมศึกษาตอนต้น	
	 	 ๔.	การพิจารณาตัดสนิผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้	โดยมแีนวทาง
การด�าเนินการ	ดังนี้
	 	 	 ๔.๑	 คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พิจารณาผลการตัดสินในแต่ละช้ันปีถ้าผล
การประเมินในปีสุดท้ายได้ระดับใดให้ถือว่าผู้เรียนได้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับนั้น	 เช่น	 เด็กชายดี	 มีคุณธรรม	 ได้รับ
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่	๓	ได้ระดับ	ดีเยี่ยม	การสรุปผลในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 
ได้ระดับดีเยี่ยม
	 	 	 ๔.๒	ถ้ามีกรณีที่ผลการประเมินในปีก่อนๆ	 ได้ระดับดี	หรือ	ดีเยี่ยม	แต่ปีสุดท้ายของระดับการศึกษา	
ไดร้ะดบัผา่น/หรอืไมผ่า่น	ใหค้ณะกรรมการประเมนิคณุลกัษณะใชด้ลุยพนิจิอยา่งรอบคอบและเปน็ไปตามสภาพจรงิ	โดยน�า
ข้อมูลจากประวัติที่ผ่านมาประกอบการพิจารณาว่าจะให้ระดับใด
	 	 ๕.	น�าผลการประเมินปีสุดท้ายของแต่ละระดับการศึกษาไปบันทึกลงใน	ปพ.๑
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ตัวอย่�ง
แบบบันทึกก�รพัฒน�คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	ปีก�รศึกษ�........................ถึงปีก�รศึกษ�......................
ชื่อนักเรียน............................................................................ชั้น.....................โรงเรียน................................................

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ระดับ

คุณภ�พ คว�มก้�วหน้�ก�รพัฒน�คุณลักษณะอันพึงประสงค์
สรุป       

ระดับคุณภ�พ

 ๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๓ (  ) ดีเยี่ยม
๒ (  ) ดี
๑ (  ) ผ่าน
๐ (  ) ไม่ผ่าน

 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๓ (  ) ดีเยี่ยม
๒ (  ) ดี
๑ (  ) ผ่าน
๐ (  ) ไม่ผ่าน

๓. มีวินัย ๓ (  ) ดีเยี่ยม
๒ (  ) ดี
๑ (  ) ผ่าน
๐ (  ) ไม่ผ่าน

๔. ใฝ่เรียนรู้ ๓ (  ) ดีเยี่ยม
๒ (  ) ดี
๑ (  ) ผ่าน
๐ (  ) ไม่ผ่าน

๕. อยู่อย่างพอเพียง ๓ (  ) ดีเยี่ยม
๒ (  ) ดี
๑ (  ) ผ่าน
๐ (  ) ไม่ผ่าน

๖. มุ่งมั่นในการทำางาน ๓ (  ) ดีเยี่ยม
๒ (  ) ดี
๑ (  ) ผ่าน
๐ (  ) ไม่ผ่าน

๗. รักความเป็นไทย ๓ (  ) ดีเยี่ยม
๒ (  ) ดี
๑ (  ) ผ่าน
๐ (  ) ไม่ผ่าน

๘. มีจิตสาธารณะ ๓ (  ) ดีเยี่ยม
๒ (  ) ดี
๑ (  ) ผ่าน
๐ (  ) ไม่ผ่าน

ภาคเรียนที่ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒

สรุปผลการประเมินรายปี
(  ) ดีเยี่ยม   (  ) ดี
(  ) ผ่าน      (  ) ไม่ผ่าน

(  ) ดีเยี่ยม
(  ) ผ่าน

(  ) ดี
(  ) ไม่ผ่าน

(  ) ดีเยี่ยม
(  ) ผ่าน

(  ) ดี
(  ) ไม่ผ่าน

ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓

สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
(		)	ไม่ผ่าน		 (		)	ผ่าน	 (		)	ดี	 (		)	ดีเยี่ยม   
 

    (ลงชื่อ)…………………………………………..กรรมก�รผู้ประเมิน

	 	 	 																																												(...........................................................)
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	 ๔.	 ก�รประเมินกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน
	 	 ๔.๑	นิย�ม

	 	 	 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 เป็นกิจกรรมที่วิทยาลัยต้องจัดให้ผู้เรียนทุกระดับชั้น	 เพื่อส่งเสริมพัฒนา 

ความสามารถของตนเองตามความถนัด	 ความสนใจ	 ให้เต็มศักยภาพ	 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ 

ทั้งด้านร่างกาย	 สติปัญญา	 อารมณ์และสังคม	 สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม	 จริยธรรม	 มีระเบียบวินัย	 ปลูกฝัง 

และสร้างจิตส�านึกของการท�าประโยชน์เพื่อสังคมและสามารถบริหารการจัดการตนเองได้

	 	 ๔.๒	แนวท�งก�รจัดกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

	 	 	 วิทยาลัยควรด�าเนินการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	ดังนี้

	 	 	 ๑.	 ก�าหนดตัวชี้วัดคุณลักษณะและความสามารถในการร่วมกิจกรรม	 โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ตนเองตามศักยภาพ	ความถนัด	ความสนใจ	วุฒิภาวะของผู้เรียน	สอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรมนั้นๆ

	 	 	 ๒.	ก�าหนดเวลาใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งของหลกัสูตรวทิยาลยัและเหมาะสมกบัลกัษณะของกจิกรรม	

ทั้งนี้	เวลาเรียนส�าหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ก�าหนดไว้ในหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	(ปรับปรุง	

พุทธศกัราช	๒๕๖๒)	ในระดับมธัยมศกึษาตอนต้นปลีะ	๑,๒๐๐	ชัว่โมง	เป็นเวลาส�าหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว	กิจกรรมนักเรียน

และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์

	 	 	 ๓.	ออกแบบแผนการด�าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด

	 	 	 ๔.	จัดกิจกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดอย่างหลากหลาย	น่าสนใจ	โดยเน้นเวลาการเข้าร่วม

กิจกรรม	พฤติกรรมการปฏิบัติ	และผลงาน	/	ชิ้นงาน

วทิยาลัยตอ้งสง่เสรมิการพฒันาความสามารถของผูเ้รียนตามหลกัสตูรนาฏดรุยิางคศลิป์			ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้	(ปรบัปรงุ	

พุทธศักราช	๒๕๖๒)		ด้วยกิจกรรม	๓	ลักษณะ	ดังนี้

	 	 	 ๑. กิจกรรมแนะแนว	เปน็กจิกรรมท่ีสง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถความถนดั

และความสนใจ	โดยค�านงึถงึความแตกต่างระหวา่งบคุคล	ดว้ยกระบวนการทางจติวทิยาการแนะแนว	ใหส้อดคลอ้งครอบคลุม

ด้านการศึกษา	อาชีพส่วนตัวและสังคม	กิจกรรมส�าคัญในการพัฒนาได้แก่	กิจกรรม		การรู้จัก	เข้าใจและเห็นคุณค่าในตนเอง

และผู้อื่น	 กิจกรรมการปรับตัวและด�ารงชีวิตกิจกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูลสารสนเทศ	 กิจกรรมการตัดสินใจและแก้ปัญหา	

เป็นต้น

	 	 	 ๒.	 กิจกรรมนักเรียน	 เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย	 ความเป็นผู้น�า	 ผู้ตามที่ดี 

ความรับผิดชอบ	 การท�างานร่วมกัน	 การรู้จักแก้ปัญหา	 การตัดสินใจที่เหมาะสม	 ความมีเหตุผล	 การช่วยเหลือแบ่งปันกัน	 

เอื้ออาทรและสมานฉันท์	 โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ	 ความถนัด	 และความสนใจของผู้เรียน	 ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ

ด้วยตนเองในทุกขั้นตอน	 ได้แก่	 การศึกษาวิเคราะห์	 วางแผน	 ปฏิบัติตามแผนประเมินและปรับปรุงการท�างาน	 เน้นการ

ท�างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม	และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน	บริบทของวิทยาลัยและท้องถิ่น	กิจกรรม

นักเรียนประกอบด้วย

	 	 	 	 ๒.๑	กจิกรรมลกูเสอื	เนตรน�ร	ีและบำ�เพญ็ประโยชน	์เปน็กจิกรรมทีมุ่ง่พฒันาความมรีะเบยีบ

วินัย	ความเป็นผู้น�าผู้ตามที่ดี	ความรับผิดชอบ	การท�างานร่วมกันการรู้จักแก้ปัญหาการตัดสินใจ	ที่เหมาะสม	ความมีเหตุผล	

การช่วยเหลือแบ่งปันกัน	การประนีประนอมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความสมบูรณ์	พร้อมท้ังด้านร่างกาย	

จิตใจ	อารมณ์	สังคมและสติปัญญา	เป็นต้น

	 	 	 	 ๒.๒	 กิจกรรมชุมนุม	 ชมรม	 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 

ความสามารถ	ความถนัด	และความสนใจ	โดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเอง	ตั้งแต่การศึกษาวิเคราะห์วางแผน	ปฏิบัติตามแผน  

ประเมินและปรับปรุงการท�างาน	 เน้นการท�างานร่วมกันเป็นกลุ่ม	 กิจกรรมส�าคัญในการพัฒนา	 ได้แก่	 ชุมนุมหรือชมรมต่างๆ	 

ที่วิทยาลัยก�าหนดขึ้นตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและบริบทของวิทยาลัยและท้องถิ่น
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	 	 	 ๓.	 กิจกรรมเพื่อสังคมและส�ธ�รณะประโยชน์	 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบ�าเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม	 ชุมชน	 และท้องถ่ินตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร	 เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบความดีงาม	 

ความเสียสละต่อสังคม	มีจิตสาธารณะ	เช่น	กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ	กิจกรรมสร้างสรรค์สังคมเป็นต้น	

	 	 	 การท�ากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์	 สามารถน�าไปสอดแทรกหรือบูรณาการในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้	กิจกรรมลูกเสือ	เนตรนารี	และผู้บ�าเพ็ญประโยชน์	ได้ตามความเหมาะสม	ทั้งนี้	การท�ากิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์	ให้ผู้เรียนรายงานแสดงการเข้าร่วมกิจกรรมและมีผู้รับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรมด้วย	โดยวิทยาลัย 

จัดเวลาเรียนให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่	 ๑	 -	 ๓	 รวม	 ๓	 ปี	 จ�านวน	๑๒๐	 ชั่วโมง	 ดังตัวอย่างรูปแบบการจัดกิจกรรม 

เพื่อสังคมหรือสาธารณประโยชน์		

ตัวอย่�ง	รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมหรือสาธารณประโยชน์

   

 วิทยาลัยสามารถเลือกจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือรูปแบบอื่นๆ	

ตามความเหมาะสม

จัดให้ผู้เรียนทำากิจกรรมตามความต้องการ โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา

กิจกรรม เช่น รวมกลุ่มอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม พัฒนาชุมชน/ท้อง

ถิ่น เป็นต้น

จัดทำาเป็นกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม  

วันสำาคัญทางราชการ หรือกิจกรรมที่นำานักเรียนออกทำาประโยชน์

ร่วมกับชุมชน หน่วยงาน หรือองค์กรอื่นๆ

จัดทำาโครงการที่ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมนอกเหนือจาก

การเรียนปกติ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่อยู่ในลักษณะเพื่อสังคมหรือ

สาธารณประโยชน์
รูปแบบที่	๑

รูปแบบที่	๒

รูปแบบที่	๓



〈   66  〉

	 แผนภูมิก�รประเมินกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

	 การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 เป็นเง่ือนส�าคัญประการหนึ่งส�าหรับการเลื่อนช้ันและการจบระดับ 

การศึกษา	 ผู้เรียนต้องมีเวลาเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 ตลอดจนผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่วิทยาลัย 

ก�าหนด	โดยแนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดังแสดงรายละเอียดใน		แผนภาพที่	๓.๖

 

แผนภ�พที่	๓.๖	ขั้นตอนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

๗๑

แผนภูมิการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                                         ็              ญ                           

                    ศ                                   ฏ                                       
             ฑ ท    ท            โ     ท                                                 ใ   
      ท   ๓.๖ 
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	 ๔.๓	ก�รประเมินกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน
	 	 หลักก�รประเมิน

	 	 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	

พุทธศักราช	 ๒๕๖๒)	 เป็นกระบวนการประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน	 /	 ชิ้นงานของผู้เรียนด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย	และประเมินตามสภาพจริง	โดย

	 	 -	ให้ผู้เรียนได้ค้นหาศักยภาพของตนเอง	การท�างานกลุ่ม	ทักษะการอยู่ร่วมกันและการมีจิตสาธารณะ

	 	 -	ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมิน	เช่น	ครู	ผู้ปกครอง	เพื่อนนักเรียน

	 	 -	วิทยาลัยมีการประเมินผลเป็นระยะๆ	เพื่อรวบรวมข้อมูลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 	 แนวท�งก�รประเมิน

	 	 วิทยาลัยควรมีแนวทางในการด�าเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน

	 	 ๑.	ก�รประเมินกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนร�ยกิจกรรม	มีแนวปฏิบัติ	ดังนี้

	 	 	 ๑.๑	 ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนดไว้

	 	 	 ๑.๒	 ประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนจากการปฏบิตักิจิกรรมและผลงาน/ชิน้งานของผูเ้รียนตามเกณฑ์

ที่วิทยาลัยก�าหนด	ด้วยวิธีการที่หลากหลาย	และใช้การประเมินตามสภาพจริง

	 	 	 ๑.๓	 ผูเ้รยีนทีม่เีวลาการเข้ารว่มกจิกรรม	การปฏบัิตกิิจกรรมและผลงาน/ชิน้งานของผูเ้รยีนตามเกณฑ์

ที่วิทยาลัยก�าหนด	เป็นผู้ผ่านการประเมินรายกิจกรรมและน�าผลการประเมินไปบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน

	 	 	 ๑.๔	 ผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิไมผ่า่นในเกณฑเ์วลาการเขา้รว่มกิจกรรม	หรอืเกณฑก์ารปฏบิตักิจิกรรม

และผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียนหรือทั้งสองเกณฑ์	 ถือว่าไม่ผ่านการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	ผู้สอนต้องดำ�เนินก�ร

ซ่อมเสริมและประเมินจนผ่�น	ทั้งนี้ควรดำ�เนินก�รให้เสร็จสิ้นในภ�คก�รศึกษ�นั้น	ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจ

ของวิทยาลัย

	 	 ๒.	ก�รประเมินกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนเพื่อก�รตัดสิน

	 	 	 การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน	เปน็การประเมนิการผา่นกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเปน็รายป	ี/รายภาค	

เพื่อสรุปผลการผ่านในแต่ละกิจกรรม	 สรุปผลรวมเพื่อเลื่อนชั้นและประมวลผลรวมในปีสุดท้ายเพื่อการจบแต่ละระดับการ

ศึกษา	โดยการด�าเนินการดังกล่าวมีแนวปฏิบัติ	ดังนี้

	 	 	 ๒.๑	 ก�าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียน

ทุกคนตลอดระดับการศึกษา

	 	 	 ๒.๒	 ผูรั้บผดิชอบสรปุและตดัสนิผลการรว่มกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนของผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลตามเกณฑ์

ที่วิทยาลัยก�าหนด	 เกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษาที่วิทยาลัยก�าหนดนั้นผู้เรียนจะต้องผ่าน	กิจกรรม	๓	กิจกรรมส�าคัญ	

ดังนี้

	 	 	 ๑)	กิจกรรมแนะแนว

	 	 	 ๒)	กิจกรรมนักเรียน	ได้แก่

	 	 	 	 (๑)	กิจกรรมลูกเสือ	เนตรนารี	และผู้บ�าเพ็ญประโยชน์

	 	 	 	 (๒)	กิจกรรมชุมนุม	ชมรม

	 	 	 	 (๓)	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์

	 	 	 ๒.๓	 น�าเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 

เพื่อให้ความเห็นชอบ

	 	 	 ๒.๔	 เสนอผู้บริหารวิทยาลัย	 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์การจบ

แต่ละระดับการศึกษา
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	 เกณฑ์ก�รตัดสิน

	 ผู้เรียนจะต้องได้รับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่านเกณฑ์ตามท่ีวิทยาลัยก�าหนดโดยก�าหนดเกณฑ์ 

ในการประเมินอย่างเหมาะสม	ดังนี้

	 ๑.	 ก�าหนดคุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 

ก�าหนด	ไว้	๒	ระดับ	คือ	ผ่าน	และไม่ผ่าน

	 ๒.	 ก�าหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้องตามจุดประสงค์ในแต่ละกิจกรรมและก�าหนดเกณฑ์การผ่าน 

การประเมิน	ดังนี้

	 	 ๒.๑	เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายกิจกรรม

	 	 	 ผ่าน	 หมายถึง	 ผูเ้รียนมเีวลาเขา้รว่มกจิกรรมครบตามเกณฑแ์ละปฏิบตักิจิกรรมและผลงานของ 

	 	 	 	 	 	 ผู้เรียนตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด

	 	 	 ไม่ผ่าน		 หมายถึง	 ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมไม่ครบตามเกณฑ์	หรือไม่ผ่านการปฏิบัติ

	 	 	 	 	 	 กิจกรรมและผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด

	 	 ๒.๒	เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายปี	/	รายภาค

	 	 	 ผ่าน	 หมายถงึ	 ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ	 “ผ่าน”	 ในกิจกรรมส�าคัญทั้ง	 ๓	 กิจกรรม	 

	 	 	 	 	 	 คือกิจกรรมแนะแนว	กิจกรรมนักเรียน	กิจกรรม

	 	 	 ไม่ผ่าน	 หมายถึง	 ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิระดบั	“ไม่ผา่น”	ในกจิกรรมส�าคญักจิกรรมใดกจิกรรม 

	 	 	 	 	 	 หนึ่งจาก	๓	กิจกรรม	คือ	กิจกรรมแนะแนว	กิจกรรมนักเรียน	กิจกรรมเพื่อ 

	 	 	 	 	 	 สังคมและสาธารณประโยชน์

	 	 ๒.๓	เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อจบระดับการศึกษา

	 	 	 ผ่าน	 หมายถึง	 ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ	“ผ่าน”	ทุกชั้นปีในระดับการศึกษานั้น

	 	 	 ไม่ผ่าน	 หมายถึง	 ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ	“	ไม่ผ่าน	”	บางชั้นปีในระดับการศึกษานั้น

	 แนวท�งก�รแก้ไขนักเรียนกรณีไม่ผ่�นเกณฑ์

	 กรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่านกิจกรรม	ให้เป็นหน้าที่ของครูหรือผู้รับผิดชอบกิจกรรมนั้นๆที่จะต้อง	ซ่อมเสริมโดยให้ผู้เรียน

ด�าเนินกิจกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนั้น	แล้วจึงประเมินให้ผ่าน

กิจกรรม	เพื่อบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน	ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้รายงานผู้บริหารวิทยาลัยทราบ	เพื่อด�าเนินการช่วย

เหลือผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายกรณีไป

	 ข้อเสนอแนะ

	 การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น	จะต้องค�านึงถึงสิ่งต่อไปนี้

	 ๑.	 เวลาการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด	 วิทยาลัยควรก�าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ	๘๐	 ของเวลาเรียนแต่ละกิจกรรม	 ส�าหรับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ผู้เรียนต้องปฏิบัติกิจกรรมครบ

ตามโครงสร้างเวลาเรียน

	 ๒.	 ผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด	 โดยอาจจัดให้ผู้เรียน 

แสดงผลงาน	แฟ้มสะสมงานหรือจัดนิทรรศการ

	 ๓.	 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 หากวิทยาลัยมีบุคลากรไม่เพียงพอ	 หรือไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่าง 

หลากหลาย	 วิทยาลัยอาจจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ	 หรือสอดแทรกในกิจกรรมหรือโครงการต่าง	 ๆ	 เช่น	 กิจกรรม 

โฮมรูม	กิจกรรมวันส�าคัญ	กิจกรรมบ�าเพ็ญประโยชน์	เป็นต้น	ซึ่งวิทยาลัยสามารถด�าเนินการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม

ดังกล่าวและน�ามาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้
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	 ๔.	การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรมีองค์ประกอบในการด�าเนินการ	ดังนี้

	 	 ๔.๑	มีครูที่ปรึกษาและแผนการด�าเนินกิจกรรม

	 	 ๔.๒	มีหลักฐาน	/	ภาพถ่าย	/	แฟ้มสะสมงาน

	 	 ๔.๓	มีผู้รับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรม

	 	 ๔.๔	มีรายงานแสดงการเข้าร่วมกิจกรรม	
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ภ�รกิจของผู้สอน
ด้�นก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

๔
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กระบวนทัศน์ใหม่ในก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

หลักสูตรน�ฏดุริย�งคศิลป์ ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น (ปรับปรุง พุทธศักร�ช ๒๕๖๒) 

บรรย�ก�ศในชั้นเรียน : แนวคิดที่ต้องเปลี่ยนแปลง

หากประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่คงทน เรียนรู้ด้วยความเข้าใจอย่างถ่องแท้ สามารถ

อธิบายตีความ นำาความรู้ไปใช้ได้ มีมุมมองที่ถูกต้อง มีความเข้าใจผู้อื่น ตลอดจนเข้าใจและรู้จักตัวเอง 

การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลจะต้องมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะสำาเร็จได้บรรยากาศ

ในชั้นเรียนจะต้องเปลี่ยนแปลงจาก

      

การสร้างบรรยากาศห้องเรียนที่มีการเรียนรู้เป็นหัวใจ และมีการวัดและประเมินผล

เพื่อการปรับปรุงคุณภาพการสอนและการเรียนรู้เป็นเป้าหมายหลัก ต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด

สำาคัญ ดังนี้

๑. มีความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และบรรลุผลสำาเร็จตามเป้าหมายที่

หลักสูตรกำาหนดได้ ผู้เรียนทั้งที่มีผลการเรียนดีและผลการเรียนอ่อนได้รับความเอาใจใส่เท่าเทียมกัน

๒. ยึดหลักการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ ผู้เรียนเป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้และ

ได้แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อความสำาเร็จในการเรียนรู้ของตนและเพื่อนร่วมห้อง มิใช่ผู้สอนเป็น

ผู้ขับเคลื่อนการสอนโดยไม่แน่ใจว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่

๓. การสอบและการให้คะแนนเป็นเพียงแนวปฏิบัติหนึ่งของการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ในชั้นเรียน ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีแนวคิดร่วมกันว่า การวัดและประเมินผลเป็นเครื่องมือ

ในการค้นหาหลักฐานร่องรอยของการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา 

การเรียนรู้ มากกว่าการเป็นเครื่องมือเพื่อจัดลำาดับและเปรียบเทียบผู้เรียน

ห้องเรียนที่มีก�รเรียนรู้เป็นหัวใจ

โดยเป้�หม�ยหลักของก�รวัดและประเมินผล คือ  

ก�รปรับปรุงคุณภ�พก�รสอนและก�รเรียนรู้

ห้องเรียนที่ยึดก�รเปรียบเทียบผลก�รเรียนเป็นหลัก

โดยเป้�หม�ยของก�รวัดและประเมินผล 

คือก�รสอบให้คะแนน
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v  คว�มหม�ยและคว�มสำ�คัญของก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ในชั้นเรียน
	 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรนาฏดรุยิางคศลิป์	ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น	(ปรบัปรุง	พทุธศกัราช	

๒๕๖๒)	ก�าหนดระดับของการด�าเนินงานไว้เป็น	๔	ระดับ	คือ	การวัดและประเมินระดับชั้นเรียน	การวัดและประเมินระดับ

วิทยาลัย	การวัดและประเมินระดับสถาบัน	การวัดและประเมินระดับชาติ	ระดับที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้สอนมากที่สุด	และ

เป็นหัวใจของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน	คือ	การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน

	 ค�าศัพท์ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีความหมายแตกต่างกัน	แต่บางคนน�ามาใช้	ในความ

หมายเดียวกัน	ดังนั้น	เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันจึงให้นิยามค�าศัพท์ต่าง	ๆ	ไว้ดังนี้

	 ก�รวดั	(Measurement)	หมายถึง	การก�าหนดตวัเลขให้กบัวตัถ	ุสิง่ของ	เหตกุารณ์	ปรากฏการณ์หรอืพฤตกิรรม

ต่าง	 ๆ	 ของผู้เรียน	 การจะได้มาซึ่งตัวเลขนั้น	 อาจต้องใช้เครื่องมือวัด	 เพื่อให้ได้ตัวเลขที่สามารถแทนคุณลักษณะต่าง	 ๆ	 

ที่ต้องการวัด	เช่น	ไม้บรรทัดวัดความกว้างของหนังสือได้	๓.๕	นิ้ว	ใช้เครื่องชั่ง	วัดน�้าหนักของเนื้อหมูได้	๐.๕	กิโลกรัม	ใช้แบบ

ทดสอบวัดความรอบรู้ในวิชาภาษาไทยของเด็กชายแดงได้	๔๒	คะแนนเป็นต้น

	 ก�รประเมิน	 (Assessment)	หมายถึง	 กระบวนการเก็บข้อมูล	 ตีความ	 บันทึก	 และใช้ข้อมูลเก่ียวกับค�าตอบ 

ของผู้เรียน	ที่ท�าในภาระงาน/ชิ้นงาน	ว่าผู้เรียนรู้อะไร	สามารถท�าอะไรได้	และจะท�าต่อไปอย่างไรด้วยวิธีการและเครื่องมือ

ที่หลากหลาย

	 ก�รประเมินค่�/ก�รตัดสิน	(Evaluation)	หมายถึง	การน�าเอาข้อมูลต่าง	ๆ	ที่ได้จากการวัดหลาย	ๆ	อย่างมา

เป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรียน	โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์	(Criteria)	ที่วิทยาลัยก�าหนดเพื่อประเมินการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนว่าผู้เรียนมีความเก่งหรืออ่อนเพียงใด	บรรลุเป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพียงใด	ซึ่งคือการสรุปผลการเรียนนั่นเอง

	 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ในช้ันเรียน	 (Classroom	 Assessment)	 หมายถึง	 กระบวนการเก็บ

รวบรวม	วิเคราะห์	ตีความ	บันทึกข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการโดยการด�าเนินการ 

ดังกล่าวเกิดข้ึนตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน	 นับตั้งแต่ก่อนการเรียนการสอนระหว่างการเรียนการสอน	 

และหลังการเรียนการสอน	 โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย	 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ

พฤตกิรรม	ทีต้่องการวดั	น�าผลทีไ่ด้มาตีค่าเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ท่ีก�าหนดในตวัช้ีวดัของมาตรฐานสาระการเรยีนรูข้องหลกัสตูร	

ข้อมูลที่ได้นี้น�าไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้า	 จุดเด่น	 จุดท่ีต้องปรับปรุงให้แก่ผู้เรียน	 การตัดสินผล

การเรียนรู้รวบยอดในเรื่อง	หรือหน่วยการเรียนรู้	หรือในรายวิชาและการวางแผน	ออกแบบการจัดการเรียนการสอนของครู

 โดยผลทีไ่ด้จากการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนจะเป็นข้อมลูสะท้อนให้ผูส้อนทราบถึงผลการจดัการเรยีน 

การสอนของตนและพัฒนาการของผู้เรยีน	ดงันัน้	ข้อมลูทีเ่กดิจากการวัดและประเมนิทีม่คุีณภาพเท่านัน้จงึจะสามารถน�าไปใช้ 

ได้อย่างเป็นประโยชน์	 ตรงตามเป้าหมาย	 และคุ้มค่าต่อการปฏิบัติงาน	 ผู้สอนต้องด�าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนสภาพจริง	จะได้น�าไปก�าหนดเป้าหมายและวิธีการพัฒนาผู้เรียน	ผู้สอนจึงจ�าเป็นต้องมีความรู้ความ

เข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลกัการ	แนวคดิ	วธิดี�าเนนิงานในส่วนต่าง	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้องกบัหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู	้เพือ่สามารถ

น�าไปใช้ในการวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 บนพื้นฐานการประเมินผลการเรียนรู้

ในชั้นเรียนที่มีความถูกต้องยุติธรรม	 เชื่อถือได้	 มีความสมบูรณ์	 ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	(ปรับปรุง	พุทธศักราช	๒๕๖๒)	

	 หากการวัดและประเมินการเรียนรู้ไม่มีคุณภาพ	 จะท�าให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องขาดข้อมูลส�าคัญในการสะท้อน 

ผลการด�าเนินการจัดการศกึษาทัง้ในระดับนโยบายและระดบัปฏบิตักิาร	ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง	ได้แก่	ต้นสงักดั	วทิยาลยั	ผูป้กครอง	 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ขาดข้อมูลส�าคัญในการสะท้อนผลและสภาพความส�าเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย	 ส่งผลให ้

การวางแผนก�าหนดทิศทางการพัฒนาผู้เรียนระยะต่อไป	 ไม่สามารถสร้างความมั่นใจได้ว่าจะสอดคล้องกับสภาพปัญหา 

และมีความเหมาะสมกับระดับความส�าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนในระยะที่ผ่านมา
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v  ประเภทของก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้
	 การทราบว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบ่งประเภทเป็นอย่างไรบ้างจะช่วยให้ผู้สอนออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์	 และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนยิ่งข้ึน	 โดยได้น�าเสนอประเภทของ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้	ดังนี้

	 ๑.	ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้จำ�แนกต�มขั้นตอนก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	ก่อนเรียนระหว่�งเรียนและ

หลังเรียน มี	๔	ประเภท	ซึ่งมีความแตกต่างกันตามบทบาท	จุดมุ่งหมาย	และวิธีการวัดและประเมิน	ดังนี้

	 	 ๑.๑	 ก�รประเมินเพื่อจัดว�งตำ�แหน่ง	 (Placement	 Assessment)	 เป็นการประเมินก่อนเริ่มเรียน 

เพื่อต้องการข้อมูลที่แสดงความพร้อม	 ความสนใจ	 ระดับความรู้และทักษะพื้นฐาน	 ที่จ�าเป็นต่อการเรียนเพื่อให้ผู้สอนน�าไป

ใช้ก�าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้	 วางแผน	และออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งรายบุคคล	

รายกลุ่ม	และรายชั้นเรียน

	 	 ๑.๒	ก�รประเมินเพื่อวินิจฉัย	(Diagnostic	Assessment)	เป็นการเก็บข้อมูลเพื่อค้นหาว่าผู้เรียนรู้อะไร

มาบ้างเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน	สิ่งที่รู้มาก่อนนี้ถูกต้องหรือไม่	จึงเป็นการใช้ในลักษณะประเมินก่อนเรียน	นอกจากนี้ยังใช้เพื่อหา

สาเหตขุองปญัหาหรอือปุสรรคตอ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเปน็รายบคุคลทีม่กัจะเปน็เฉพาะเรือ่ง	เชน่	ปญัหาการออกเสยีงไมช่ดั	

แล้วหาวิธีปรับปรุงเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาและเรียนรู้ขั้นต่อไป	 วิธีการประเมินใช้ได้ทั้งการสังเกต	 การพูดคุย	 สอบถาม	

หรือการใช้แบบทดสอบก็ได้

	 	 ๑.๓	 ก�รประเมินเพื่อก�รพัฒน�	 (Formative	 Assessment)	 เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	

(Assessment	 for	 Learning)	 ที่ด�าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน	 โดยมิใช่ใช้แต่การทดสอบระหว่างเรียน 

เป็นระยะ	ๆ	อย่างเดียว	แต่เป็นการที่ครูเก็บข้อมูลการเรียนรู้	ของผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการด้วย	ขณะที่ให้ผู้เรียนท�าภาระ

งานตามที่ก�าหนด	ครูสังเกต	ซักถาม	จดบันทึก	แล้ววิเคราะห์ข้อมูลว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่	จะต้องให้ผู้เรียนปรับปรุง

อะไร	 หรือผู้สอนปรับปรุงอะไร	 เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้	 การประเมิน

ระหว่างเรียนด�าเนินการได้หลายรูปแบบ	เช่น	การให้ข้อแนะน�าข้อสังเกตในการน�าเสนอผลงาน	การพูดคุยระหว่างผู้สอนกับ

ผู้เรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล	การสัมภาษณ์ตลอดจนการวิเคราะห์ผลการสอบ	เป็นต้น

	 	 ๑.๔	ก�รประเมินเพื่อสรุปผลก�รเรียนรู้	(Summative	Assessment)	มักเกิดขึ้นเมื่อจบหน่วยการเรียน

รู้เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	 และยังใช้เป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบกับการประเมิน 

ก่อนเรียน	 ท�าให้ทราบพัฒนาการของผู้เรียน	 การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ยังเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตอน

ปลายภาคอกีดว้ย	การประเมนิสรุปผลการเรยีนรูใ้ชว้ธีิการและเครือ่งมอืประเมนิไดอ้ยา่งหลากหลาย	โดยปกต	ิมกัด�าเนนิการ

อย่างเป็นทางการมากกว่าการประเมินระหว่างเรียน

	 ๒.	ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้จำ�แนกต�มวิธีก�รแปลคว�มหม�ยผลก�รเรียนรู้ มี	๒	ประเภทที่แตกต่าง

กันตามลักษณะการแปลผลคะแนน	ดังนี้

	 	 ๒.๑	 ก�รวัดและประเมินแบบอิงกลุ่ม	 (Norm-Referenced	 Assessment)	 เป็นการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้เพื่อน�าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน	 โดยเปรียบเทียบกันเองภายในกลุ่มหรือ 

ในชั้นเรียน

	 	 ๒.๒	ก�รวัดและประเมินแบบองิเกณฑ	์(Criterion-Referenced	Assessment)	เป็นการวดัและประเมนิ

ผลการเรียนรู้เพื่อน�าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน	โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก�าหนดขึ้น
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v  วิธีก�รและเครื่องมือวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้
	 วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้	หมายถึง	รูปแบบ	ยุทธวิธี	และเครื่องมือประเภทต่าง	ๆ	ที่ใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้	โดยทั่วไปมีจุดมุ่งหมาย	๓	ประการ	คือเพื่อรู้จักผู้เรียน	เพื่อประเมินวิธีเรียน

ของผูเ้รียน	และเพือ่ประเมนิพฒันาการของผูเ้รยีน	ผูส้อนสามารถเลอืกใชห้รอืคดิคน้วธิกีารวดัและประเมนิผลใหเ้หมาะสมกบั

จุดมุ่งหมายของการน�าผลการประเมินไปใช้เพื่อตอบสนองความต้องการ	๓	ประการ	ดังกล่าวข้างต้น

	 วิธีก�รและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบเป็นท�งก�ร	 (Formal	 Assessment)	 เป็นการได้มาซ่ึงข้อมูล

ผลการเรียนรู้ที่นิยมใช้กันมาแต่ดั้งเดิม	 เช่น	วัดและประเมินโดยการจัดสอบ	และใช้แบบสอบหรือแบบวัด	 (Test)	ที่ครูสร้าง

ขึ้น	 โดยการเก็บข้อมูลดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้ในการวัดและประเมินท่ีได้ผลเป็นคะแนนและน�าไปใช้	 ในการเปรียบเทียบ	 เช่น	 

เปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน	 เพ่ือดูพัฒนาการหรือใช้เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์	 เม่ือสิ้นสุดการสอนในแต่ละ

หน่วยการเรียนรู้หรือรายวิชา

	 วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบเป็นทางการเหมาะส�าหรับการประเมินเพื่อตัดสิน	 มากกว่าที่จะใช้ 

เพื่อประเมินพัฒนาการผู้เรียน	 หรือเพื่อหาจุดบกพร่องส�าหรับน�าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างไรก็ตาม	 

วิธีการและเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้แบบเป็นทางการ	 ที่ให้ข้อมูลสารสนเทศ	 ในเชิงปริมาณมีข้อสังเกต 

ที่ผู้สอนต้องระมัดระวังในการน�าไปใช้	 เพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ	 เป็นตัวแทนของระดับความสามารถท่ีแท้จริง 

ของผูเ้รยีน	คอืขอ้มลูต้องได้มาจากวธิกีารวัดทีถู่กต้อง	เหมาะสมกบัลกัษณะขอ้มลู	เครือ่งมอืวัดและประเมนิผลมคีวามเท่ียงตรง	

(Validity)	หมายถงึ	สามารถวดัไดต้รงตามสิง่ทีต่อ้งการวัดและม	ีความเช่ือมัน่	(Reliability)	หมายถึง	ผลการวดัมคีวามคงเส้นคงวา	 

เมื่อมีการวัดซ้�าโดยใช้เครื่องมือคู่ขนานหรือเมื่อวัด	ในระยะเวลาใกล้เคียงกัน	และวิธีการวัดมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ

และเชื่อถือได้	(Acceptable)

	 วธิกี�รและเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลแบบไมเ่ปน็ท�งก�ร	(Informal	Assessment)	เปน็การไดม้าซึง่ขอ้มลู

ผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นรายบุคคล	จากแหล่งข้อมูลหลากหลายที่ผู้สอนเก็บรวบรวมตลอดเวลาวิเคราะห์ข้อมูล	ศึกษา

ความพร้อมและพัฒนาการของผู้เรียน	 ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม	 และแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน	 ลักษณะ

ของข้อมูลที่ได้	นอกเหนือจากตัวเลขหรือข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว	อาจเป็นข้อมูลบรรยายลักษณะพฤติกรรมที่ผู้สอนเฝ้าสังเกต	

หรอืผลการเรยีนรูใ้นลกัษณะค�าอธบิายระดบัพฒันาการ	จดุแขง็จดุออ่น	หรอืปญัหาของผูเ้รยีนทีพ่บจากการสงัเกต	สมัภาษณ	์

หรือวิธีการอื่น	ๆ

	 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรนาฏดรุยิางคศลิป	์ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้	(ปรบัปรงุ	พทุธศกัราช	

๒๕๖๒)	 เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ	 ผลการเรียนรู้ด้านการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 ผลการพัฒนา

พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 และผลการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น	 มีความเหมาะสม 

กับวิธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการนี้	 ข้อมูลท่ีได้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล	 ช่วยให้ผู้สอนเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างลึกซึ้งกว่าการประเมินแบบเป็นทางการ	 และ 

เป็นวิธีการที่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์และบริบท

	 วิธีการประเมินแบบต่าง	ๆ	ที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้ได้	มีดังต่อไปนี้

	 	 ๑.	 ก�รสังเกตพฤติกรรม	 เป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน	 โดย	 ไม่ขัดจังหวะ 

การท�างานหรือการคิดของผู้เรียน	 การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งท่ีท�าได้ตลอดเวลา	 แต่ควรมีกระบวนการและจุดประสงค์ที่

ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร	โดยอาจใช้เครื่องมือ	เช่น	แบบมาตรประมาณค่า	แบบตรวจสอบรายการ	สมุดจดบันทึก	เพื่อ

ประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	และควรสังเกตหลายครั้ง	หลายสถานการณ์หลายช่วงเวลาเพื่อขจัดความล�าเอียง

	 	 ๒.	 ก�รสอบป�กเปล่�	 เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด	 ตอบประเด็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐาน	 ผู้สอนเก็บข้อมูล	 จดบันทึก	 รูปแบบการประเมินนี้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรงสามารถ	 

มีการอภิปราย	โต้แย้ง	ขยายความ	ปรับแก้ไขความคิดกันได้	มีข้อที่พึงระวัง	คือ	อย่าเพิ่งขัดความคิดขณะที่ผู้เรียนก�าลังพูด
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  ๓.	ก�รพูดคุย	เป็นการสื่อสาร	๒	ทางอีกประเภทหนึ่ง	ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน	สามารถด�าเนินการเป็นกลุ่ม

หรอืรายบคุคลก็ได้	โดยทัว่ไปมกัใชอ้ยา่งไมเ่ปน็ทางการเพือ่ตดิตามตรวจสอบวา่ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้พยีงใด	เปน็ขอ้มลูส�าหรับ

พัฒนา	 วิธีการนี้อาจใช้เวลา	 แต่มีประโยชน์ต่อการค้นหา	 วินิจฉัยข้อปัญหา	 ตลอดจนเรื่องอื่น	 ๆ	 ท่ีอาจเป็นปัญหาอุปสรรค 

ต่อการเรียนรู้	เช่น	วิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน	เป็นต้น

	 	 ๔.	ก�รใช้คำ�ถ�ม	การใชค้�าถามเปน็เร่ืองปกตมิากในการจดัการเรยีนรู	้แตข่อ้มลูงานวจิยับง่ชีว้า่ค�าถามทีค่รใูช้

เป็นด้านความจ�า	และเป็นเชิงการจัดการทั่ว	ๆ	ไปเป็นส่วนใหญ่	เพราะถามง่ายแต่ไม่ท้าทายให้ผู้เรียนต้องท�าความเข้าใจและ

เรียนรู้ให้ลึกซึ้ง	การพัฒนาการใช้ค�าถามให้มีประสิทธิภาพแม้จะเป็นเรื่องที่ยาก	แต่สามารถท�าได้ผลรวดเร็วขึ้น	หากผู้สอนมี

การเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้นเรียน	โดยท�าการประเมินเพื่อพัฒนาให้	แข็งขัน	(Clarke,	2005)	Clarke	ยังได้น�าเสนอ

วิธีการฝึกถามให้มีประสิทธิภาพ	๕	วิธี	ดังนี้

   วิธีที่	๑	ให้ค�าตอบที่เป็นไปได้หลากหลาย	เป็นวิธีที่ง่ายที่สุดในการเริ่มต้นเปลี่ยนการถามแบบความจ�า 

ให้เป็นค�าถามท่ีต้องใช้การคิดบ้าง	 เพราะมีค�าตอบท่ีเป็นไปได้หลายค�าตอบ	 (แต่พึงระวังว่าการใช้ค�าถามแบบนี้ 

ผู้เรียนต้องผ่านการเรียนรู้	 มีความเข้าใจพ้ืนฐานตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	 ก�าหนดให้เรียนรู้มาแล้ว)	 ค�าถามแบบน้ีท�าให้ 

ผู้เรียนต้องตัดสินใจว่า	 ค�าตอบใดถูก	 หรือใกล้เคียงที่สุดเพราะเหตุใด	 และที่ไม่ถูกเพราะเหตุใด	 นอกจากนี้การใช้ค�าถาม 

แบบนี้จะท�าให้ผู้เรียนเรียนรู้ยิ่งขึ้นอีก	หากมีกิจกรรมให้ผู้เรียนท�าเพื่อพิสูจน์ค�าตอบ

	 	 	 วธิท่ีี	๒	เปลีย่นค�าถามจ�าใหเ้ปน็ประโยคบอกเลา่	เพือ่ใหผู้เ้รยีนระบวุา่เหน็ดว้ย	ไมเ่หน็ดว้ยพรอ้มเหตุผล	

การใช้วิธีนี้จะต้องให้ผู้เรียนได้อภิปรายกัน	ผู้เรียนต้องใช้การคิดที่สูงขึ้นกว่าวิธีแรก	เพราะผู้เรียนจะต้องยกตัวอย่างสนับสนุน

ความเห็นของตน	 เมื่อให้ประโยคที่ผู้เรียนจะต้องสะท้อนความคิดเห็น	 ผู้เรียนจะต้องปกป้องหรืออธิบายทัศนะของตน	การ

ฝึกด้วยวิธีการนี้บ่อย	 ๆ	 จะเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ฟังท่ีดี	 มีจิตใจเปิดกว้างพร้อมรับฟังและเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น

ผ่านกระบวนการอภิปราย	 ครูใช้วิธีการนี้กดดันให้เกิดการอภิปรายอย่างมีคุณภาพสูงระหว่างเด็กต่อเด็ก	 และให้ข้อมูลเพื่อ 

การพัฒนาแก่ทุกคนในชั้นเรียน

	 	 	 วธิทีี	่๓	หาสิง่ตรงกนัขา้ม	หรอืสิง่ทีใ่ช/่ถกู	สิง่ทีไ่มใ่ช/่ผดิ	และถามเหตผุล	วธิกีารนีใ้ชไ้ดด้กีบัเนือ้หาทีเ่ปน็

ข้อเท็จจริง	เช่น	จ�านวนในวิชาคณิตศาสตร์	การสะกดค�า	โครงสร้างไวยากรณ์ในวิชาภาษา	เป็นต้นเมื่อได้รับค�าถามว่าท�าไม 

ท�าเชน่น้ีถกู	แตท่�าเชน่นีผ้ดิ	หรอืท�าไมผลบวกนีถ้กู	แตผ่ลบวกนีผ้ดิ	หรอืท�าไมประโยคนีถ้กูไวยากรณ	์แตป่ระโยคนีผ้ดิไวยากรณ	์

เป็นต้น	 จะเป็นโอกาสให้ผู้เรียนคิดและอภิปรายมากกว่าเพียงการถามว่าท�าไมโดยไม่มีการเปรียบเทียบกัน	 และวิธีการนี้	 

จะใช้กับการท�างานคู่มากกว่าถามทั้งห้อง	แล้วให้ยกมือตอบ

	 	 	 วิธีที่	๔	ให้ค�าตอบประเด็นสรุปแล้วตามด้วยค�าถามให้คิด	เป็นการให้ผู้เรียนต้องอธิบายเพิ่มเติม

	 	 	 วิธีที่	๕	ตั้งค�าถามจากจุดยืนที่เห็นต่าง	เป็นวิธีที่ต้องใช้ความสามารถมากทั้งผู้สอนและผู้เรียน	เพราะมี

ประเด็นทีต้่องอภปิรายโต้แยง้เชิงลกึ	เหมาะทีจ่ะใชอ้ภปิรายในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัสภาพเศรษฐกจิ	สงัคม	ปัญหาสขุภาพ	ปญัหา

เชิงจริยธรรม	เป็นต้น

	 	 	 นอกจากนี้	 การใช้	 Bloom’s	 Taxonomy	 เป็นกรอบแนวคิดในการตั้งค�าถาม	 ก็เป็นวิธีการท่ีดี	 

ในการเก็บข้อมูลการเรียนรู้จากผู้เรียน

	 	 ๕.	 ก�รเขียนสะท้อนก�รเรียนรู้	 (Journals)	 เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียน

เขียนตอบกระทู้	หรือค�าถามของครู	ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับความรู้	ทักษะที่ก�าหนดในตัวชี้วัด	การเขียนสะท้อนการเรียนรู้นี้	

นอกจากท�าให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้าในผลการเรียนรู้แล้ว	 ยังใช้เป็นเครื่องมือประเมินพัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้

อีกด้วย
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	 	 ๖.	ก�รประเมินก�รปฏิบัติ	(Performance	Assessment)	เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอน
มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน	 การประเมินลักษณะนี้	 ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งส�าคัญ	 
๒	ประการ	คือ	ภ�ระง�น	(Tasks)	หรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ	 เช่น	การท�าโครงการ/โครงงาน	การส�ารวจ	การน�า
เสนอ	การสร้างแบบจ�าลอง	การท่องปากเปล่า	การสาธิต	การทดลองวิทยาศาสตร์การจัดนิทรรศการ	การแสดงละคร	เป็นต้น	
และเกณฑ์ก�รให้คะแนน	(Scoring	Rubrics)	การประเมิน	การปฏิบัติ	อาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือประเภท
กิจกรรม	ดังนี้
   ❏ ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีเน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน เช่น การทดลองวิทยาศาสตร์ 
การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร แสดงการเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ์ การสำารวจการนำาเสนอ การจัดทำา 
แบบจำาลอง เป็นต้น ผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมินวิธีการทำางานที่เป็นขั้นตอนและผลงานของผู้เรียน
   ❏ ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัย เช่น การรักษาความสะอาดการรักษา 
สาธารณสมบัติ/สิ่งแวดล้อม กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น จะประเมินด้วยวิธีการสังเกต จดบันทึกเหตุการณ์เกี่ยวกับผู้เรียน
   ❏ ภาระงานที่มีลักษณะเป็นโครงการ/โครงงาน เป็นกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน
ที่ต้องใช้เวลาในการดำาเนินการ จึงควรมีการประเมินเป็นระยะ ๆ เช่น ระยะก่อนดำาเนินโครงการ/โครงงานโดยประเมิน 
ความพร้อมการเตรียมการและความเป็นไปได้ในการปฏิบังาน ระยะระหว่างดำาเนินโครงการ/โครงงาน จะประเมิน 
การปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการและขั้นตอนที่กำาหนดไว้ และการปรับปรุงระหว่างการปฏิบัติสำาหรับระยะสิ้นสุด 
การดำาเนินโครงการ/โครงงาน โดยการประเมินผลงาน ผลกระทบและวิธีการนำาเสนอผลการดำาเนินโครงการ/โครงงาน
   ❏ ภาระงานที่เน้นผลผลิตมากกว่ากระบวนการขั้นตอนการทำางาน เช่น การจัดทำาแผนผังแผนท่ี  
แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เป็นต้น อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของผลงานก็ได้ในการประเมิน 
การปฏิบัติงาน ผู้สอนต้องสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ประกอบการประเมิน เช่น แบบมาตรประมาณค่า แบบบันทึกพฤติกรรม  
แบบตรวจสอบรายงาน แบบบันทึกผลการปฏิบัติ เป็นต้น
	 	 ๗.	ก�รประเมินดว้ยแฟม้สะสมง�น	(Portfolio	Assessment)	แฟม้สะสมงานเป็นการเกบ็รวบรวมชิน้งาน 
ของผู้เรียนเพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและความส�าเร็จของผู้เรียน	 เช่น	 แฟ้มสะสมงานท่ีแสดงความก้าวหน้าของผู้เรียน	 
ต้องมีผลงานในช่วงเวลาต่าง	ๆ	ที่แสดงถึงความก้าวหน้าของผู้เรียน	หากเป็นแฟ้มสะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงานที่สะท้อน 
ความสามารถของผู้เรียน	 โดยผู้เรียนต้องแสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลท่ีเลือกผลงานนั้นเก็บไว้ตามวัตถุประสงค์ของแฟ้ม
สะสมงาน	แนวทางในการจัดท�าแฟ้มสะสมงาน	มีดังนี้
   ❏ กำาหนดวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน ว่าต้องการสะท้อนเกี่ยวกับความก้าวหน้าและความสำาเร็จ
ของผู้เรียนในเรื่องใดด้านใด ทั้งนี้ อาจพิจารณาจากตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้
   ❏ วางแผนการจัดทำาแฟ้มสะสมงานที่เน้นการจัดทำาชิ้นงาน กำาหนดเวลาของการจัดทำาแฟ้มสะสมงาน 
และเกณฑ์การประเมิน
   ❏ จัดทำาแผนแฟ้มสะสมงานและดำาเนินการตามแผนที่กำาหนด
   ❏ ให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมชิ้นงาน
   ❏ ให้มีการประเมินชิ้นงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน ควรประเมินแบบมีส่วนร่วม โดยผู้ประเมิน ได้แก่ตนเอง 
เพื่อน ผู้สอน ผู้ปกครอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง
   ❏ ให้ผู้เรียนคัดเลือกชิ้นงาน ประเมินชิ้นงานตามเงื่อนไขที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันกำาหนด เช่น ชิ้นงาน
ที่ยากที่สุด ชิ้นงานที่ชอบที่สุด เป็นต้น โดยดำาเนินการเป็นระยะ อาจจะเป็นเดือนละครั้งหรือบทเรียนละครั้งก็ได้
   ❏ ให้ผู้เรียนนำาชิ้นงานที่คัดเลือกแล้วจัดทำาเป็นแฟ้มที่สมบูรณ์ ซึ่งควรประกอบด้วย หน้าปก คำานำา 
สารบัญ ชิ้นงาน แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม
   ❏ ผู้เรียนต้องสะท้อนความรู้สึกและความคิดเห็นต่อชิ้นงานหรือแฟ้มสะสมงาน
   ❏ วิทยาลัยควรจัดให้ผู้เรียนแสดงแฟ้มสะสมงานและชิ้นงานเมื่อสิ้นภาคเรียน/ปีการศึกษาตามความ
เหมาะสม
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  ๘.	 ก�รวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ	 เป็นการประเมินตัวช้ีวัดด้านการรับรู้ข้อเท็จจริง	 (Knowledge)	 

ผูส้อนควรเลอืกใช้แบบทดสอบใหต้รงตามวตัถปุระสงคข์องการวัดและประเมนินัน้	ๆ 	เชน่แบบทดสอบเลอืกตอบ	แบบทดสอบ

ถูก-ผิด	แบบทดสอบจับคู่	แบบทดสอบเติมค�า	แบบทดสอบความเรียงเป็นต้น	ทั้งนี้	แบบทดสอบที่จะใช้	ต้องเป็นแบบทดสอบ

ที่มีคุณภาพ	มีความเที่ยงตรง	(Validity)	และเชื่อมั่นได้	(Reliability)

	 	 ๙.	ก�รประเมินด้�นคว�มรู้สึกนึกคิด	 เป็นการประเมินคุณธรรม	จริยธรรม	คุณลักษณะ	และเจตคติที่ควร

ปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้	ซึ่งการวัดและประเมินผลเป็นล�าดับขั้นจากต่�าสุดไปสูงสุด	ดังนี้

   ❏ ขั้นรับรู้ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกว่ารู้จัก เต็มใจ สนใจ

   ❏ ขั้นตอบสนอง เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงว่าเชื่อฟัง ทำาตาม อาสาทำา พอใจที่จะทำา

   ❏ ขั้นเห็นคุณค่� (ค่านิยม) เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อซ่ึงแสดงออกโดยการกระทำา

หรือปฏิบัติอย่างสมำ่าเสมอ ยกย่องชมเชย สนับสนุน ช่วยเหลือ หรือทำากิจกรรมที่ตรงกับความเชื่อของตน 

   ❏ ขั้นจัดระบบคุณค่� เป็นการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม อภิปราย เปรียบเทียบจนเกิด

อุดมการณ์ในความคิดของตนเอง

   ❏ ขั้นสร้�งคุณลักษณะ เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีมีแนวโน้มว่าจะประพฤติปฏิบัติเช่นนั้นอยู่เสมอ

ในสถานการณ์เดียวกัน หรือเกิดเป็นอุปนิสัย

	 การวัดและประเมินผลด้านจิตพิสัย	 ควรใช้การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นหลัก	 และสังเกตอย่างต่อเนื่อง 

โดยมกีารบนัทกึผลการสงัเกต	ทัง้นี	้อาจใชเ้ครือ่งมอืการวดัและประเมนิผล	เชน่	แบบมาตรประมาณคา่แบบตรวจสอบรายการ	

แบบบันทึกพฤติกรรม	แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง	เป็นต้น

	 นอกจากนี	้อาจใช้แบบวดัความรูแ้ละความรูส้กึเพือ่รวบรวมขอ้มลูเพิม่เตมิ	เชน่	แบบวดัความรู้โดยสร้างสถานการณ์

เชิงจริยธรรม	แบบวัดเจตคติ	แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม	แบบวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม	เป็นต้น

	 	 ๑๐.	ก�รประเมินต�มสภ�พจริง	(Authentic	Assessment)	เป็นการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ดงัทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งต้น	เพือ่ใหไ้ด้ผลการประเมนิทีส่ะทอ้นความสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีน	จงึควรใชก้ารประเมนิการปฏบิตั	ิ

(Performance	Assessment)	ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอื่น	ภาระงาน	(Tasks)	ควรสะท้อนสภาพความเป็นจริงหรือ

ใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป็นการปฏิบัติกิจกรรมทั่ว	ๆ 	ไป	ดังนั้น	การประเมิน	ตามสภาพจริงจะต้องออกแบบการจัดการ

เรียนรู้และการประเมินผลไปด้วยกัน	และก�าหนดเกณฑ์การประเมิน	(Rubrics)	ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง

	 	 ๑๑.	 ก�รประเมินตนเองของผู้เรียน	 (Student	 Self-assessment)	 การประเมินตนเองนับเป็นทั้ง 

เครือ่งมอืประเมนิและเครือ่งมอืพัฒนาการเรยีนรู	้เพราะท�าใหผู้เ้รยีนไดค้ดิใครค่รวญวา่ไดเ้รยีนรูอ้ะไร	เรยีนรูอ้ยา่งไร	และผลงาน 

ที่ท�านั้นดีแล้วหรือยัง	 การประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาผู้เรียน	 ให้เป็นผู้ท่ีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง	 

การใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนให้ประสบความส�าเร็จได้ดีจะต้องมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน	 มีเกณฑ์ท่ีบ่งบอก 

ความส�าเร็จของชิ้นงาน/ภาระงาน	 และมาตรการการปรับปรุงแก้ไขตนเองเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีก�าหนดชัดเจนและผู้เรียน

ได้รับทราบหรือร่วมก�าหนดด้วย	 จะท�าให้ผู้เรียนทราบว่าตนถูกคาดหวังให้รู้อะไร	 ท�าอะไร	 มีหลักฐานใดที่แสดงการเรียน

รู้ตามความคาดหวังนั้น	 หลักฐานที่มีคุณภาพควรมีเกณฑ์เช่นไรเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เรียนพิจารณาประเมิน	 ซึ่งหากเกณฑ์

เกิดจากการท�างานร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนด้วยจะเป็นการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น	 การที่ผู้เรียนได้ใช้

การประเมินตนเองบ่อย	ๆ	โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนนี้	จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินได้ค่อนข้างจริงและ

ซื่อสัตย์	 ค�าวิจารณ์	 ค�าแนะน�าของผู้เรียนมักจะจริงจังมากกว่าของครู	 การประเมินตนเองจะเกิดประโยชน์ยิ่งข้ึนหากผู้เรียน

ทราบสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและตั้งเป้าหมายการปรับปรุงแก้ไขของตน	 แล้วฝึกฝน	พัฒนาโดยการดูแลสนับสนุนจากผู้สอน

และความร่วมมือของครอบครัว
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	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ	เช่น	การอภิปราย	การเขียนสะท้อนผลงาน	การใช้แบบส�ารวจ	

การพูดคุยกับผู้สอน	เป็นต้น

	 	 ๑๒.	 ก�รประเมินโดยเพื่อน	 (Peer	 Assessment)	 เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งท่ีน่าจะน�า

มาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ	 เพราะการที่ผู้เรียนจะบอกได้ว่าช้ินงานนั้นเป็นเช่นไร	 

ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก�าลังตรวจสอบอะไรในงานของเพื่อน	ฉะนั้น	ผู้สอนต้องอธิบายผลที่คาดหวัง

ให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมินการที่จะสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจการประเมินรูปแบบนี้ควรมีการฝึกผู้เรียน	 

โดยผู้สอนอาจหาตัวอย่าง	 เช่น	 งานเขียน	 ให้นักเรียนเป็นกลุ่มตัดสินใจว่าควรประเมินอะไร	 และควรให้ค�าอธิบายเกณฑ์ 

ท่ีบ่งบอกความส�าเร็จของภาระงานนั้น	 จากนั้นให้ผู้เรียนประเมินภาระงานเขียน	 ที่เป็นตัวอย่างนั้นโดยใช้เกณฑ์ที่ช่วยกัน 

สร้างขึ้น	หลังจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของผู้เรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนที่ประเมินเกินจริง

	 	 	 การใช้การประเมินโดยเพ่ือนอย่างมีประสิทธิภาพ	 จ�าเป็นต้องสร้างส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีสนับสนุน

ให้เกิดการประเมินรูปแบบนี้	 กล่าวคือ	 ผู้เรียนต้องรู้สึกผ่อนคลาย	 เชื่อใจกัน	 และไม่อคติ	 เพื่อการให้ข้อมูลย้อนกลับจะได้

ซ่ือตรง	เปน็เชงิบวกทีใ่ห้ประโยชน	์ผูส้อนทีใ่หผู้เ้รยีนท�างานกลุม่ตลอดภาคเรียนแลว้ใชเ้ทคนิคเพือ่นประเมนิเพือ่นเปน็ประจ�า	 

จะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน	อันจะน�าไปสู่การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เก่งขึ้นได้

v  หลักฐ�นก�รเรียนรู้ประเภทต่�ง ๆ

	 หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	 พุทธศักราช	 ๒๕๖๒)	 เน้นการเรียนการสอน 

เพื่อให้ผู้เรียนได้กระท�า	ลงมือปฏิบัติ	แสดงความสามารถมิใช่เพียงการบอกความรู้ในเรื่องที่ได้เรียนมา	การออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนจึงเป็นมากกว่าการก�าหนดความรู้หรือเรื่องที่จะต้องเรียน	 ดังนั้น	 เมื่อการเรียนการสอนถูกก�าหนดด้วย

กิจกรรม	ผลงาน	ภาระงานที่ให้ผู้เรียนท�าเพื่อแสดงพัฒนาการการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ในแต่ละสาระ

การเรียนรู้	หลักฐานการเรียนรู้	(Evidence	of	Learning)	จึงเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นรูปธรรมว่า	

มีร่องรอย/หลักฐานใดบ้างที่แสดงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีสัมพันธ์โดยตรงกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด	 โดยท่ัวไปจ�าแนกหลัก

ฐานการเรียนรู้เป็น	๒	ประเภท	คือ

	 ๑.	ผลผลิต	:	รายงานที่เป็นรูปเล่ม	สิ่งประดิษฐ์	แบบจ�าลอง	แผนภูมิ	แฟ้มสะสมงาน	ผังมโนทัศน์การเขียนอนุทิน	

การเขียนความเรียง	ค�าตอบที่ผู้เรียนสร้างเอง	โครงงาน	ฯลฯ

	 ๒.	 ผลก�รปฏิบัติ	 :	 การรายงานด้วยวาจา	 การสาธิต	 การทดลอง	 การปฏิบัติการภาคสนามการอภิปราย	 

การจัดนิทรรศการ	การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนของครู	รายงานการประเมินตนเองของผู้เรียน	ฯลฯ
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v  เกณฑ์ก�รประเมิน (Rubrics) และตัวอย่�งชิ้นง�น (Exemplars)
	 จะประเมินภาระงานท่ีมีความซับซ้อนอย่างไรดี	 รู้ได้อย่างไรว่าภาระงานนั้นดีเพียงพอแล้ว	 เช่น	 การน�าเสนอ 

ผลงานหน้าชั้นเรียนที่จะต้องดูทั้งความถูกต้องของเน้ือหาสาระ	กระบวนการที่ใช้ในการท�างานความสามารถในการสื่อสาร	 

การใช้ภาษา	 การออกเสียง	 เป็นต้น	 ค�าตอบก็คือใช้เกณฑ์การประเมิน	 เพราะเกณฑ์การประเมินเป็นแนวทางให้คะแนน

ที่ประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่าง	 ๆ	 เพื่อใช้ประเมินค่าผลการปฏิบัติของผู้เรียนในภาระงาน/ช้ินงานท่ีมีความซับซ้อน	 

เกณฑ์เหล่าน้ี	 คือ	 สิ่งส�าคัญที่ผู้เรียนควรรู้และปฏิบัติได้	 นอกจากนี้ยังมีระดับคุณภาพแต่ละเกณฑ์และค�าอธิบายคุณภาพ 

ทุกระดับ	ดังตัวอย่างตารางที่	๔.๑	 เป็นรูปแบบการสร้างเกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น	 (Analytic	Rubrics)	 เป็นรูป

แบบกลางที่ผู้สอนสามารถน�าไปปรับใช้ได้กับวิชาต่าง	ๆ	ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่	๔.๑

ต�ร�งที่	๔.๑	แสดงตัวอย่างเกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น

เกณฑ์
ระดับก�รประเมิน

๔ ๓ ๒ ๑ ๐

ชื่อเรื่อง น่าสนใจ	ทันสมัย

เหมาะสมกับ

เนื้อเรื่อง

น่าสนใจ	

แต่ไม่ทันสมัย

สอดคล้องกับ

เนื้อหา

ทั่ว	ๆ	ไปไม่น่าสนใจ

ไม่สอดคล้องกับ

เนื้อหา

ไม่เกี่ยวข้องกับ

สาระที่เรียน

ไม่มีข้อมูล

เพียงพอ

ต่อการตัดสิน

เนื้อหา ข้อมูลถูกต้อง

สมบูรณ์

ตรงประเด็น

ข้อมูลถูกต้อง

ตรงประเด็น

แต่ขาดรายละเอยีด

มีข้อมูลที่ผิดบ้าง

และยังไม่สมบูรณ์

ข้อมูลส่วนใหญ่

ไม่ถูกต้องและ

ขาดหาย

ไม่มีข้อมูล

เพียงพอ

ต่อการตัดสิน

การล�าดับ

ใจความ

ใจความชัดเจน

ล�าดับเหตุการณ์

สมเหตุสมผล

ใจความสับสนบ้าง

แต่ยังสามารถ

เข้าใจได้

ขาดความสมเหตุ

สมผลไปบ้าง

ใจความไม่ชัดเจน

ขาดความสมเหตุ

สมผล

ไม่ต่อเนื่อง

ขาดความ	

สมเหตุ	สมผล

ไม่มีข้อมูล

เพียงพอ

ต่อการตัดสิน

หลักเกณฑ์ทาง

ภาษา

ประโยคสมบูรณ์

ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์ทาง

ภาษา

สื่อความได้

ชัดเจน

เขียนประโยค

ได้สมบูรณ์แต่ผิด

หลักเกณฑ์ทาง

ภาษา

สื่อความได้

เขียนประโยค

สมบูรณ์บ้าง

ไม่สมบูรณ์บ้าง

ผิดหลักเกณฑ์

ทางภาษาอย่างมาก

สื่อความไม่ชัด

เขียนประโยค

ผิดหลักเกณฑ์

ทางภาษา	

สื่อความไม่ได้

ไม่มีข้อมูล

เพียงพอ

ต่อการตัดสิน

	 นอกจากเกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็นแล้ว	 ยังมีเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม	 (HolisticRubric)	 เช่น	

ตอ้งการประเมนิการเขยีนเรยีงความ	แต่ไมไ่ด้พจิารณาแยกแตล่ะประเดน็	วา่เขยีนน�าเรือ่ง	สรปุเรือ่ง	การผกูเรือ่งแตล่ะประเดน็

เป็นอย่างไร	แต่เป็นการพิจารณาในภาพรวมและให้คะแนนภาพรวม	ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่	๔.๒
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	ต�ร�งที่	๔.๒	แสดงตัวอย่างเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวมส�าหรับประเมินการเขียนเรียงความ

คะแนน เกณฑ์

๕ เขียนบทนำาและบทสรุปได้ดี ทำาให้งานเขียนมีใจความสัมพันธ์กัน หัวข้อเรื่องมีรายละเอียด

สนับสนุนอย่างชัดเจน การผูกเรื่องเป็นลำาดับขั้นตอน รูปประโยคถูกต้อง มีสะกดคำาผิดบ้าง

เล็กน้อย สำานวนภาษาสละสลวย

๓ มีบทนำา บทสรุป เนื้อหาสอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง รายละเอียดสนับสนุนน้อย เนื้อหา 

บางส่วนไม่ชัดเจนการผูกเรื่องเป็นลำาดับ รูปประโยคถูกต้อง มีสะกดคำาผิดอยู่บ้าง สำานวน

ภาษาสละสลวยบางแห่ง

๑ ไม่มีบทนำาและ/หรือบทสรุป เนื้อหาอ้อมค้อมไม่ตรงประเด็นนัก มีรายละเอียดสนับสนุน

น้อยและไม่สมเหตุสมผล เขียนสะกดคำาผิดมาก

	 เกณฑ์การประเมินนอกจากจะใช้เพ่ือประเมินช้ินงาน/ภาระงานแล้ว	 ยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือ	 ในการสอน 

ได้อย่างดี	 โดยให้ผู้เรียนได้รับทราบว่าผู้สอนคาดหวังอะไรบ้างจากช้ินงานท่ีมอบหมาย	 หรือให้ผู้เรียนร่วมในการสร้างเกณฑ์ 

ก็จะท�าให้เกิดการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ	 ผู้สอนท่ีใช้เกณฑ์การประเมินเป็นประจ�าจะพูดตรงกันว่า	 เกณฑ์การประเมิน 

ให้ภาพที่ชัดเจนดีกว่าค�าสั่ง	 และหากมีตัวอย่างชิ้นงานประกอบให้ผู้เรียนได้ช่วยกันพิจารณา	อภิปรายโดยใช้เกณฑ์ที่ร่วมกัน

สร้างขึ้น	ก็จะยิ่งท�าให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะได้ว่าชิ้นงานที่ดีมีคุณภาพเป็นอย่างไร

	 ตัวอย่�งช้ินง�น	 (Exe	mplars)	 คือ	 ผลงานของผู้เรียน	 ซึ่งผู้สอนอาจเก็บรวบรวมจากงานท่ีผู้เรียนท�าส่ง 

ในแต่ละปีการศึกษา	เพื่อเป็นแบบอย่างให้เห็นว่าลักษณะงานแบบใดที่ดีกว่า	ตัวอย่างชิ้นงานควรมีหลาย	ๆ ระดับ	เพื่อผู้เรียน

จะได้เห็นความแตกต่าง

	 เกณฑก์ารประเมนิยงัใชเ้ปน็เคร่ืองมอืส่ือสารระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน	ผูส้อนกบัผูป้กครอง	และผูเ้รยีนกบัผูป้กครอง	

การมีภาพความคาดหวังที่ชัดเจนจะช่วยให้ผู้สอนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์	 แก่ผู้เรียน	 และเป็นประเด็น 

ส�าหรับพูดคุยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น

v  สมรรถนะสำ�คัญของผู้เรียน : ประเมินอย่�งไร

	 มกัมคี�าถามเสมอว่าจะประเมนิสมรรถนะส�าคัญของผูเ้รียนอย่างไร	กอ่นอืน่ขอใหผู้ส้อนพจิารณาค�าถาม	๒	ข้อนีก้อ่น

	 ๑.	สมรรถนะส�าคญัของผูเ้รยีน	อนัประกอบดว้ยความสามารถในการสือ่สาร	ความสามารถในการคดิความสามารถ

ในการแก้ปัญหา	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต	 และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีนั้นเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีมี 

ความแตกต่างจากตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้/มาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่

	 ๒.	 การประเมินผลการเรียนรู้ที่ท่านใช้อยู่ในปัจจุบันเน้นการประเมินแบบใด	 ใช้เครื่องมือประเภทให้ผู้เรียน 

เลือกตอบ	หรือใช้เครื่องมือประเภทให้ผู้เรียนสร้างค�าตอบเอง

	 จากการพจิารณาค�าถามขอ้ที	่๑	จะเห็นวา่สมรรถนะส�าคญัของผูเ้รยีน	เป็นตวัแทนตวัช้ีวดั/ผลการเรยีนรู/้มาตรฐาน

การเรียนรู้ที่ก�าหนดในการพัฒนาผู้เรียนนั่นเอง	 ดังน้ัน	 จึงอยู่ท่ีค�าถามข้อ	๒	 การออกแบบภาระงานการประเมินตอบสนอง 

ให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้/มาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่	 ผู้เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสร้าง

ความรู้หรือไม่	 และในกระบวนการเรียนการสอนได้มีการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีจะน�าให้ผู้เรียนได้พัฒนาครอบคลุมมิติต่าง	 ๆ	 

ของสมรรถนะส�าคัญของผู้เรียนอย่างเพียงพอหรือไม่	 จ�าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงใดอีก	 เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียน 

ให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดผลการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้

	 การประเมนิสมรรถนะส�าคัญของผูเ้รยีนจึงควรใช้วธิกีารประเมนิท่ีเนน้การปฏบัิต	ิและบูรณาการอยูใ่นกระบวนการ

เรียนการสอนแล้ว	 ไม่ควรแยกประเมินต่างหากอีก	 แต่ทั้งนี้สถานศึกษาต้องตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดสมรรถนะส�าคัญตามที่

หลักสูตรก�าหนดหรือไม่
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v  กระบวนก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ต�มหลักสูตร

	 สิ่งที่ผู้สอนต้องวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	(ปรับปรุง	

พุทธศักราช	 ๒๕๖๒)	 คือ	 (๑)	 ผลการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ	 (๒)	 ผลการเรียนรู้ด้านการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 (๓)	 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ก�าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างน้อย	๘	ประการ	และ	(๔)	ผลการเรียนรู้ที่เกิดจาก

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	 ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร	 ๔	 ประการดังกล่าวข้างต้น	 มีที่มาจากองค์ประกอบ	 ๓	 ด้าน	 คือ	 ด้านพุทธิพิสัย	 

ด้านจิตพิสัย	และด้านทักษะพิสัย	โดยทั้ง	๓	ด้าน	มีลักษณะส�าคัญที่สามารถน�ามาอธิบายโดยสังเขปดังนี้	คือ

	 	 ๑.	ผลก�รเรียนรู้ด้�นพุทธิพิสัย

	 	 	 ผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย	 หมายถึง	 ข้อมูล	 สารสนเทศ	 หลักฐานต่าง	 ๆ	 ที่แสดงถึงความสามารถ 

ด้านสติปัญญา	 ๖	 ด้าน	 คือ	 ความจ�า	 ความเข้าใจ	 การประยุกต์ใช้	 การวิเคราะห์	 การประเมินค่า	 และการคิดสร้างสรรค์	 

โดยพฤติกรรมที่สะท้อนว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย	ได้แก่	การบอกเล่า	อธิบาย	หรือเขียนแสดงความคิดรวบยอด

โดยการตอบค�าถาม	เขียนแผนภูมิ	แผนภาพ	น�าเสนอแนวคิดขั้นตอนในการแก้ปัญหาการจัดการ	การออกแบบประดิษฐ์หรือ

สร้างสรรค์ชิ้นงาน	เป็นต้น

	 	 ๒.	ผลก�รเรียนรู้ด้�นจิตพิสัย

	 	 	 ผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย	หมายถึง	ข้อมูล	สารสนเทศที่สะท้อนความสามารถด้านการเรียนรู้	 ในการ

จัดการอารมณ์	ความรู้สึก	ค่านิยม	คุณธรรม	จริยธรรม	และเจตคติ	โดยพฤติกรรมที่สะท้อนว่าผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้

ด้านจิตพิสัย	คือ	ผู้เรียนมีการแสดงอารมณ์	ความรู้สึกในสถานการณ์ต่าง	ๆอย่างเหมาะสมตามบรรทัดฐานของสังคม	มีความ

สามารถในการตัดสนิใจเชิงจรยิธรรม	และมค่ีานิยมพืน้ฐานทีไ่ดร้บัการปลกูฝงั	โดยแสดงพฤตกิรรมทีส่ะทอ้นใหเ้หน็คณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์อย่างน้อย	๘	ประการตามที่หลักสูตรก�าหนด

 	 	 ๓.	ผลก�รเรียนรู้ด้�นทักษะพิสัย

	 	 	 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย	 หมายถึง	 ข้อมูล	 สารสนเทศที่แสดงถึงทักษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

การเคล่ือนไหวกลา้มเนือ้สว่นต่าง	ๆ 	ของรา่งกายซึง่เกดิจากการประสานงานของสมองและกลา้มเนือ้ทีใ่ชง้านอยา่งคลอ่งแคลว่

ประสานสัมพันธ์กัน

	 	 	 ผลการเรยีนรู้ทัง้	๓	ดา้น	ทีเ่กดิข้ึนจากการพฒันาในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรและ

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร	ตลอดจนประสบการณต์า่ง	ๆ 	ในชวีติจรงิทีผู่เ้รยีนได้รบัการพฒันาเปน็ผลการเรยีนรูท่ี้เกดิขึน้พรอ้มกบั

การเจริญเติบโตในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียน	ซึ่งเป็นพัฒนาการที่ครูต้องแสวงหาหรือคิดค้นเทคนิค	วิธีการ	และเครื่องมือต่าง	ๆ 	 

เพื่อใช้วัดและประเมินผลโดยค�านึงถึงความสอดคล้องและเหมาะสม	 เพื่อให้ได้ผลการวัดและประเมินที่มีคุณภาพ	 สามารถ 

น�าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอนของครไูดอ้ยา่งแทจ้รงิ	การประเมนิผลการเรยีนรูท้ีก่�าหนด

ในหลักสูตร	ซึ่งเป็นภารกิจของผู้สอน	มีขั้นตอนการปฏิบัติ	ดังแสดงรายละเอียดในแผนภาพที่	๔.๑
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แผนภาพที ่๔.๑ กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

เรียนซ้ ารายวิชาตาม 
ระเบียบวิทยาลัย 

 

สอนซ่อมเสริม 
สอบแก้ตัว
ด าเนินการ 
ตามระเบียบ 
สถานศึกษา 

ตัดสินผลการเรยีน 
 

ส่งผลการเรียนให ้
- ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
- คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระ 
- ฝ่ายทะเบียนวัดผล 

ประเมินผลปลายป/ีปลายภาค 

อนุมัติผลการเรียน 
 

รายงานผลการเรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง 

- เลือกวิธีการประเมิน 
- สร้าง/จัดหาเคร่ืองมือ/ 
  เกณฑ์การประเมิน 

จัดท าโครงสร้างรายวิชา 
และแผนการประเมิน 

 

ศึกษา/วิเคราะห์ มาตรฐาน/ตวัชี้วดั/ผลการเรียนรู้ 
จากหลักสูตรวิทยาลยั 

 

การจัดการเรียนรู ้

การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

 การประเมิน
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 
 

กลุม่สาระการเรียนรู้ 

การประเมินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

 
 

สอนซ่อมเสริม 
 

 

ประเมินวิเคราะห์ผู้เรยีน 
 

ชี้แจงรายละเอียดของแผนการประเมนิแก่ผู้เรียน 
 

ประเมินความส าเร็จหลงัเรียน 
 

ประเมินความกา้วหน้าระหวา่งเรยีน 

หน่วยที่ ๑ 
หน่วยที่ ๒ 

หน่วยที่... 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

แผนภ�พที่	๔.๑	กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
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 จากแผนภาพกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ผู้สอนควรปฏิบัติมีดังนี้
	 	 ๑.	 ศึกษา	 วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดจากหลักสูตรวิทยาลัย	 สัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับคะแนน

ปลายปี/ปลายภาค	เกณฑ์ต่าง	ๆ	ที่วิทยาลัยก�าหนด	ตลอดจนต้องค�านึงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์การอ่าน	คิดวิเคราะห์	

และเขียน	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	รวมทั้งสมรรถนะต่าง	ๆ	ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเพื่อน�าไปบูรณาการ	สอดแทรกใน

ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน	โดยค�านึงถึงธรรมชาติรายวิชารวมถึงจุดเน้นของวิทยาลัย

	 	 ๒.	จัดท�าโครงสร้างรายวิชาและแผนการประเมิน

	 	 	 ๒.๑	 วิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู่ในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้แล้วจัดกลุ่มตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	

เนื่องจากการวิเคราะห์จะช่วยผู้สอนในการก�าหนดกิจกรรมการเรียนรู้	 เพื่อพัฒนาผู้เรียนและประเมิน	 ให้ครอบคลุมทุกด้าน

ที่ก�าหนด	

	 	 	 ๒.๒	 ก�าหนดหน่วยการเรียนรู้โดยเลือกมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 

พนัธก์นัหรอืประเด็นปัญหาท่ีอยูใ่นความสนใจของผู้เรียน	ซึง่อาจจดัเป็นหนว่ยเฉพาะวชิา	(Subject	Unit)	หรอืหนว่ยบูรณาการ	

(Integrated	 Unit)	 แต่ละหน่วยการเรียนรู้อาจน�าการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์มาพัฒนา 

ในหน่วยการเรียนรู้ด้วยก็ได้	 ในขณะเดียวกันผู้สอนควรวางแผนการประเมินที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ด้วย	กรณีท่ีตัว 

ชี้วัด/ผลการเรียนรู้ใดปรากฏอยู่หลายหน่วยการเรียนรู้	 ควรพัฒนาตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้นั้น	 ในทุกหน่วยการเรียนรู้	 ด้วยวิธี

การและเครื่องมือที่หลากหลาย	ก่อนบันทึกสรุปผล	เพื่อสามารถประเมินผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม

	 	 	 ๒.๓	 ก�าหนดสัดส่วนเวลาเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามโครงสร้างรายวิชา	 โดยค�านึงถึง 

ความส�าคัญของมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	และสาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้

	 	 	 ๒.๔	 ก�าหนดภาระงานหรือช้ินงาน	 หรือกิจกรรมท่ีเป็นหลักฐานแสดงออกซ่ึงความรู้ความสามารถที่

สะท้อนตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	การก�าหนดภาระงานหรือชิ้นงาน	อาจมีลักษณะดังนี้

	 	 	 	 ๒.๔.๑	 บูรณาการหลายสาระการเรียนรู้และครอบคลุมหลายมาตรฐานการเรียนรู้	 หรือ 

หลายตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้

	 	 	 	 ๒.๔.๒	สาระการเรียนรู้เดียวแต่ครอบคลุมหลายมาตรฐานการเรียนรู้	หรือหลายตัวชี้วัด

	 	 	 ๒.๕	 ก�าหนดเกณฑ์ส�าหรับประเมินภาระงาน/ช้ินงาน/กิจกรรม	 โดยใช้เกณฑ์การประเมิน	 (Rubrics)	

หรือก�าหนดเป็นร้อยละ	หรือตามที่สถานศึกษาก�าหนด	

	 	 	 ๒.๖	ส�าหรบัตัวชีว้ดั/ผลการเรียนรูท่ี้ยงัไมไ่ดร้บัการประเมนิโดยภาระงาน	ใหเ้ลอืกวธิกีารวดัและประเมิน

ผลด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม

	 	 ๓.	ชี้แจงรายละเอียดของการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์	วิธีการ	เครื่องมือภาระงาน	

เกณฑ์	คะแนน	ตามแผนการประเมินที่ก�าหนดไว้

	 	 ๔.	 การจัดการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้	 ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็น	 ๓	 ระยะ	 ได้แก่	

ประเมินวิเคราะห์ผู้เรียนก่อนการเรียนการสอน	ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน	และการประเมินความส�าเร็จหลังเรียน	 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 	 	 ๔.๑	ประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน

	 	 	 	 การประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน	 เป็นหน้าที่ของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา	 ทุกกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้	เพื่อตรวจสอบความรู้	ทักษะและความพร้อมด้านต่าง	ๆ	ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่เหมาะสม	แล้วน�าผลการประเมิน

มาปรับปรุง	 ซ่อมเสริม	 หรือเตรียมผู้เรียนทุกคนให้มีความพร้อมและมีความรู้พื้นฐาน	 ซ่ึงจะช่วยให้การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ของผู้เรียนประสบความส�าเร็จใน	 การเรียนได้เป็นอย่างดี	 แต่จะไม่น�าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการพิจารณาตัดสิน 

ผลการเรียน	มีแนวปฏิบัติดังนี้
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	 	 	 	 ๔.๑.๑	วิเคราะห์ความรู้และทักษะที่เป็นพื้นฐานของเรื่องที่จะเรียนรู้

	 	 	 	 ๔.๑.๒	 เลือกวิธีการและเครื่องมือส�าหรับประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานอย่างเหมาะสม	เช่น	

การใช้แบบทดสอบ	การซักถามผู้เรียน	การสอบถามผู้ที่เคยสอน	การพิจารณาผลการเรียนเดิมหรือพิจารณาแฟ้มสะสมงาน	

(Portfolio)	ที่ผ่านมา	เป็นต้น

	 	 	 	 ๔.๑.๓	ด�าเนินการประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียน

	 	 	 	 ๔.๑.๔	น�าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียน	เช่น	จัดการเรียนรู้พื้นฐาน

ส�าหรับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ	และเตรียมแผนจัดการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนผู้เรียนที่มีความสามารถเศษ	เป็นต้น

	 	 	 ๔.๒	การประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน

	 	 	 ประเมินความกา้วหนา้ระหวา่งเรียน	เป็นการประเมนิทีมุ่ง่ตรวจสอบพฒันาการของผูเ้รยีน	ในการบรรลุ

มาตรฐาน/ตวัชีว้ดั/	ผลการเรยีนรูต้ามหน่วยการเรยีนรูท่ี้ผูส้อนไดว้างแผนไว้	เพือ่ใหไ้ดข้้อมลูสารสนเทศไปพฒันา	ปรับปรงุแกไ้ข

ข้อบกพร่อง	 และส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ	นอกจากนี้ยังใช้เป็นข้อมูล 

ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนการประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียนที่ด�าเนินการอย่างถูกหลักวิชา

และต่อเนื่องจะให้ผลการประเมินที่สะท้อนความก้าวหน้าในการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เรียนอย่างถูกต้อง	 น่าเช่ือถือ	

โดยผู้สอนเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมท่ีก�าหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ	 วิธีการประเมิน 

ที่เหมาะสมส�าหรับการประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน	ได้แก่	การประเมินจากสิ่งที่ผู้เรียนได้แสดงให้เห็นว่ามีการพัฒนา

ด้านความรู้ความสามารถ	 ทักษะ	 ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นผลจากการเรียนรู้	 ซึ่งผู้สอนสามารถเลือกใช้ 

วิธีการวัดและประเมินผลได้หลากหลาย	ดังนี้

	 	 	 	 ๔.๒.๑	เลอืกวิธแีละเครือ่งมอืการประเมนิใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวัด/ผลการเรยีนรู	้เช่น	การประเมนิ

ด้วยการสังเกต	การซักถาม	การตรวจแบบฝึกหัด	การประเมินตามสภาพจริง	การประเมินการปฏิบัติ	เป็นต้น

	 	 	 	 ๔.๒.๒	สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับวิธีการประเมินที่ก�าหนด

	 	 	 	 ๔.๒.๓	ด�าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	 	 	 	 ๔.๒.๔	น�าผลไปพัฒนาผู้เรียน

	 	 	 ๔.๓	การประเมินความส�าเร็จหลังเรียน

	 	 	 การประเมินความส�าเร็จหลังเรียน	เป็นการประเมินเพื่อมุ่งตรวจสอบความส�าเร็จของผู้เรียนใน	๒	ลักษณะ	คือ

	 	 	 	 ๔.๓.๑	 การประเมินเมื่อจบหน่วยการเรียนรู้	 เป็นการประเมินผู้เรียนในหน่วยการเรียนรู้ที่ได้ 

เรียนจบแล้ว	 เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	 พัฒนาการของผู้เรียนเมื่อน�าไปเปรียบเทียบ

กับผลการประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน	 ท�าให้สามารถประเมินศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนและประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนรู้ของผู้สอน	 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินความส�าเร็จภายหลังการเรียนสามารถน�าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไข

วิธีการเรียนของผู้เรียน	การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนหรือซ่อมเสริมผู้เรียนให้บรรลุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้

	 	 	 การประเมนิความส�าเรจ็หลงัเรยีนนี	้จะสอดคลอ้งกบัการประเมนิวเิคราะหผ์ูเ้รยีนกอ่นการเรยีนการสอน	

หากใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคู่ขนานกัน	เพื่อดูพัฒนาการของผู้เรียนได้ชัดเจน

	 	 	 	 ๔.๓.๒	 การประเมินปลายภาค	 เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน	 

ในการเรียนรู้ตามตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู	้และใชเ้ปน็ขอ้มลูส�าหรบัปรบัปรงุแกไ้ข	ซอ่มเสรมิผูเ้รยีนทีไ่มผ่า่นการประเมนิตวัชีวั้ด/

ผลการเรียนรู้	 การประเมินปลายภาคสามารถใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินได้อย่างหลากหลายและเลือกใช้ให้สอดคล้อง 

กับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้	 อาจใช้แบบทดสอบชนิดต่าง	 ๆ	 หรือประเมินโดยใช้ภาระงานหรือกิจกรรม	 โดยมีขั้นตอนหรือ 

วิธีการดังนี้
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	 	 	 	 ๑)	เลือกวิธีการและเครื่องมือที่จะใช้ในการวัดและประเมินผล

	 	 	 	 ๒)	สร้างเครื่องมือประเมิน

	 	 	 	 ๓)	ด�าเนินการประเมิน

	 	 	 	 ๔)	น�าผลการประเมินไปใช้ตัดสินผลการเรียน	ส่งผลการเรียนซ่อมเสริม	แก้ไขผลการเรียน

	 	 ส�าหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นกิจกรรมที่วิทยาลัยต้องจัดให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นนั้น	ผู้สอนที่รับผิดชอบ

ต้องด�าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีเป้าหมาย	 มีรูปแบบและวิธีการตามบริบทท่ีเหมาะสมของวิทยาลัยนั้น	 ๆ	 

	ผูเ้รียนตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามทีว่ทิยาลยัก�าหนด	จงึจะผา่นเกณฑ์การจบแต่ละระดับการศกึษา	

ซึ่งมีขั้นตอนการด�าเนินการดังนี้

	 	 	 ๑.	 ศึกษากิจกรรมและเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่คณะกรรมการประเมินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนของวิทยาลัยก�าหนด

	 	 	 ๒.	ออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามลักษณะของกิจกรรมนั้น

	 	 	 ๓.	ด�าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาตามรูปแบบ	วิธีการที่ก�าหนด

	 	 	 ๔.	เลือกวิธีการ	เครื่องมือให้สอดคล้องกับกิจกรรมการประเมินให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม

	 	 	 ๕.	สร้างเครื่องมือและก�าหนดวิธีการประเมิน

	 	 	 ๖.	ด�าเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	โดยค�านึงถึงต่อไปนี้

	 	 	 	 ๖.๑	เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด

	 	 	 	 ๖.๒	ผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก�าหนด

	 	 	 ๗.	สรุปผลประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	 	 	 ๘.	ส่งผลการประเมิน
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เอกส�รหลักฐ�นก�รศึกษ�
หลักสูตรน�ฏดุริย�งคศิลป์	ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น

(ปรับปรุง	พุทธศักร�ช	๒๕๖๒)

๕
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	 เอกสารหลักฐานการศึกษาถือเป็นเอกสารส�าคัญที่วิทยาลัยต้องจัดท�าขึ้นเพ่ือใช้ในการด�าเนินงาน 
ในด้านต่าง	ๆ	ของการจัดการศึกษา	ดังนี้
	 ๑.	 บันทึกข้อมูลในการด�าเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน	 ได้แก่	 แบบบันทึกผล	 
การเรียนประจ�ารายวิชา
	 ๒.	ตดิตอ่สือ่สาร	รายงานขอ้มลู	และผลการเรียนของผู้เรียน	ได้แก	่แบบรายงานประจ�าตวันกัเรียน	ระเบียน
สะสม
	 ๓.	 จัดท�าและออกหลักฐานแสดงวุฒิและ/หรือรับรองผลการเรียนของผู้เรียน	 ได้แก่	 ระเบียนแสดง 
ผลการเรียน	ประกาศนียบัตร	แบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	และใบรับรองผลการเรียน	หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้	(ปรบัปรงุ	พทุธศกัราช	๒๕๖๒)	ก�าหนดเอกสารหลักฐานการศกึษาทีจ่ะต้องด�าเนนิการเป็น	
๒	ประเภท	ได้แก่

v  เอกส�รหลักฐ�นก�รศึกษ�ที่กระทรวงศึกษ�ธิก�รกำ�หนด	

	 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่วิทยาลัยก�าหนด	เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก�าหนด	เอกสาร

หลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก�าหนด	 เป็นไปตามเอกสารท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีการควบคุมและบังคับแบบ	 

เพือ่ใชเ้ปน็หลักฐานส�าหรบัการตรวจสอบ	ยนืยนั	และรบัรองผลการเรยีนของผูเ้รยีน	วทิยาลยัตอ้งใช้แบบพมิพ์และด�าเนนิการ

จดัท�าตามทีก่ระทรวงศึกษาธกิารก�าหนดไวใ้ห้เปน็มาตรฐานเดยีวกนั	ไดแ้ก	่ระเบียนแสดงผลการเรยีน	(ปพ.๑)	ประกาศนยีบตัร	

(ปพ.๒)	และแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)

	 ๑.	ระเบียนแสดงผลก�รเรียน	(ปพ.๑)

	 ระเบียนแสดงผลการเรียน	 (ปพ.๑)	 เป็นเอกสารส�าหรับบันทึกข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตร 

นาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	 พุทธศักราช	๒๕๖๒)	 ได้แก่	 ผลการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้	 

ผลการประเมินการอ่าน	 คิดวิเคราะห์	 และเขียน	 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 และผลการประเมินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน	สถานศึกษา	จะต้องจัดท�าและออกเอกสารนี้ให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล	เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาแต่ละระดับหรือ

เมื่อผู้เรียนออก	จากสถานศึกษาในทุกกรณี

 ๒.	ประก�ศนียบัตร	(ปพ.๒)

	 ประกาศนียบัตร	(ปพ.๒) เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาที่มอบให้แก่ผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	 พุทธศักราช	 ๒๕๖๒)	 เพ่ือรับรองศักด์ิและสิทธิ์ของ 

ผู้ส�าเร็จการศึกษาตามวุฒิแห่งประกาศนียบัตรนั้น

	 ๓.	แบบร�ยง�นผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	(ปพ.๓)

	 แบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	 (ปพ.๓)	 เป็นเอกสารส�าหรับอนุมัติการจบการศึกษาตามหลักสูตรของผู้เรียน 

ในแต่ละรุ่นการศึกษา	 โดยบันทึกรายชื่อและข้อมูลทางการศึกษาของผู้จบการศึกษา	 ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น	(ม.๓)	ใช้เป็นเอกสารส�าหรับตัดสินและอนุมัติผลการเรียนให้ผู้เรียนเป็น	ผู้ส�าเร็จการศึกษา	และใช้ในการตรวจสอบ

ยืนยัน	และรับรองความส�าเร็จ	และวุฒิการศึกษาของผู้ส�าเร็จการศึกษา	แต่ละคนตลอดไป
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v  เอกส�รหลักฐ�นก�รศึกษ�ที่วิทย�ลัยกำ�หนด

	 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่วิทยาลัยก�าหนดเป็นเอกสารท่ีวิทยาลัยจัดท�าข้ึนเพื่อบันทึกพัฒนาการผลการเรียนรู้	

และข้อมูลส�าคัญ	เกี่ยวกับผู้เรียน	เช่น	แบบบันทึกผลการเรียนประจ�ารายวิชา	แบบรายงานประจ�าตัวนักเรียน	ใบรับรองผล

การเรียน	และเอกสารอื่น	ๆ	ตามวัตถุประสงค์ของการน�าเอกสารไปใช้	

	 ๑.	แบบบันทึกผลก�รเรียนประจำ�ร�ยวิช�

	 แบบบันทึกผลการเรียนประจ�ารายวิชา เป็นเอกสารท่ีวิทยาลัยจัดท�าข้ึนเพื่อให้ผู้สอนใช้บันทึกข้อมูลการวัดและ

ประเมินผล	 การเรียนตามแผนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน	 และใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสิน	 

ผลการเรียนแต่ละรายวิชา	เอกสารนี้ควรจัดท�าเพื่อบันทึกข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายห้อง

	 	 เอกสารบันทึกผลการเรียนประจ�ารายวิชา	น�าไปใช้ประโยชน์ดังนี้

	 	 	 ๑.๑	ใชเ้ปน็เอกสารเพือ่การด�าเนนิงานของผูส้อนแตล่ะคนในการวดัและประเมนิผลการ	เรยีนของผูเ้รยีน 

แต่ละรายวิชา	รายห้อง

	 	 	 ๑.๒	ใช้เป็นหลักฐานส�าหรับตรวจสอบ	รายงาน	และรับรองข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและ	กระบวนการวัด

และประเมินผลการเรียน

	 	 	 ๑.๓	เป็นเอกสารที่ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ในการอนุมัติผลการเรียนประจ�าภาคเรียน

	 ๒.	แบบร�ยง�นประจำ�ตัวนักเรียน

	 แบบรายงานประจ�าตัวนกัเรยีน	เปน็เอกสารทีส่ถานศกึษาจดัท�าขึน้เพือ่บนัทกึขอ้มลูการประเมนิผลการเรยีนรู	้และ	

พฒันาการดา้นตา่ง	ๆ 	ของผูเ้รียนแต่ละคนตามเกณฑก์ารตดัสนิการผา่นระดบัช้ันตามหลกัฐานให้ผูป้กครอง	ของผูเ้รยีนแตล่ะคน 

ได้รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการด้านต่าง	ๆ	ของผู้เรียน	และร่วมมือในการพัฒนา	ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

	 ๓.	ใบรับรองผลก�รเรียน

	 ใบรับรองผลการเรียน	 เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดท�าข้ึนเพื่อรับรองสถานภาพความเป็นผู้เรียนในสถานศึกษา	 

ทีก่�าลงัศกึษาอยูห่รอืรบัรองผลการเรียน	หรอืวฒุขิองผูเ้รยีนเปน็การชัว่คราวตามทีผู่เ้รยีนรอ้งขอ	ทัง้กรณ	ีทีผู่เ้รยีนก�าลงัศกึษา

อยู่ในสถานศึกษาหรือเมื่อจบการศึกษาไปแล้ว	แต่ก�าลังรอรับหลักฐานการศึกษา	ระเบียน	แสดงผลการเรียน	เป็นต้น
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ระเบียนแสดงผลก�รเรียน

(ปพ.๑)
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v  แนวปฏิบัติในก�รจัดทำ�ระเบียนแสดงผลก�รเรียน	(ปพ.๑)
	 ระเบยีนแสดงผลการเรียน	(ปพ.๑)	ตามหลกัสตูรนาฏดรุยิางคศิลป	์ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้	(ปรบัปรงุ	พทุธศกัราช	

๒๕๖๒)	 เป็นหลักฐานแสดงผลการเรียนของผู้เรียน	 แต่ละระดับชั้น	 วิทยาลัยต้องออกระเบียนแสดงผลการเรียนให้ผู้เรียน 

ทุกคนที่จบการศึกษาแต่ละระดับชั้น	หรือเมื่อออกจากวิทยาลัย	โดยใช้แบบพิมพ์	ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก�าหนดเท่านั้น 

 

	 ลักษณะของระเบียนแสดงผลก�รเรียน	(ปพ.๑)	

	 รูปแบบบระเบียนแสดงผลการเรียน	(ปพ.๑)	ตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	(ปรับปรุง	

พุทธศักราช	 ๒๕๖๒)	 คือ	 ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 

(ปพ.๑	 :	 บ)	 โดยมีลักษณะเป็นแบบพิมพ์เป็นกระดาษว่างส�าหรับใช้กับคอมพิวเตอร์	 มีข้อมูลเฉพาะช่ือเอกสารแต่ละระดับ	

และหมายเลขควบคุมเอกสารเท่านั้น

 

	 ก�รสั่งซื้อ	ควบคุม	และก�รจัดเก็บรักษ�ระเบียนแสดงผลก�รเรียน	(ปพ.๑)

	 ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปพ.๑	 :	 บ)	 เป็น

เอกสารหลักฐานที่วิทยาลัยทุกแห่งในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะต้องด�าเนินการจัดท�าให้เป็นแนวทางเดียวกัน	 โดยผู้

อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป้นผู้เป็นผู้ด�าเนินการจัดซื้อให้วิทยาลัยทุกแห่งในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	 

โดยมีขั้นตอนการด�าเนินการดังแสดงรายละเอียดในแผนภาพที่	๕.๑
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	แผนภ�พที่	๕.๑	ขั้นตอนการสั่งซื้อ	ควบคุม	และการจัดเก็บรักษาระเบียนแสดงผลการเรียน	(ปพ.๑)

*ถา้วทิยาลยัตอ้งการดำาเนนิการสัง่ซือ้เองใหร้ะบชุือ่ครหูรอืบคุลากรทางการศกึษาของวทิยาลยัในหนงัสอืของซือ้แบบพิมพ์ดว้ย

๑๐๓

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภาพที่ ๕.๑ ขั้นตอนการสั่งซื้อ ควบคุม และการจัดเก็บรักษาระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 

*ถ้าวิทยาลัยต้องการด าเนินการสั่งซื้อเองให้ระบุชื่อครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยในหนังสอืของซื้อแบบพิมพ์ด้วย 

วิทยาลยัน าแบบพิมพล์งบญัชี
รบัแบบพิมพข์องวิทยาลยัตอ่ไป

วิทยาลยัท าหนงัสอืขอซือ้แบบพมิพต์อ่ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

กรณี ๑ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
 เป็นผูด้  าเนินการซือ้ 

กรณี ๒ วิทยาลยัไดร้บัมอบหมาย
 เป็นผูด้  าเนินการซือ้ 

ผอ.สพท.ท าหนงัสอืสั่งซือ้แบบพิมพถ์ึง
องคก์ารคา้ของ สกสค. 

ผอ.สพท.ท าหนงัสอืสั่งซือ้แบบพิมพถ์ึง
องคก์ารคา้ของ สกสค. 

 โดยระบชุื่อ นามสกลุบคุลากรของ สพท.
ที่ไดร้บัมอบฉันทะใหเ้ป็นผูด้  าเนินการจดัซือ้

ทัง้นีใ้หผู้ร้บัมองฉันทะน าบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัร
ขา้ราชการไปแสดงตอ่องคก์ารคา้ของ สกสค. ดว้ย 

โดยระบชุื่อ นามสกลุครู หรอื บคุลากรทางการศกึษา
ของวิทยาลยัที่ไดร้บัมอบหมาย ใหเ้ป็นผูด้  าเนินการจดัซือ้
ทัง้นีใ้หผู้ร้บัมองฉันทะน าบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัร

ขา้ราชการไปแสดงตอ่องคก์ารคา้ของ สกสค. ดว้ย 

ผูร้บัมอบฉนัทะของ สพท.
น าแบบพิมพล์งบญัชีรบั จ่าย

แบบพิมพข์อง สพท. 

ผูร้บัมอบฉนัทะของวิทยาลยั
น าแบบพิมพล์งบญัชีรบั จ่าย

แบบพิมพข์อง สพท. 

สพท. แจง้ใหว้ิทยาลยัมารบัแบบพิมพท์ี่
ไดส้ั่งซือ้ไว้

ผูร้บัมอบฉนัทะของวิทยาลยั
น าแบบพิมพล์งบญัชีรบัแบบพิมพ์

ของวิทยาลยัตอ่ไปเม่ือไดร้บัแบบพิมพแ์ลว้
ส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษา 

เม่ือไดร้บัแบบพิมพแ์ลว้
ส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษา 

อธก.สบศ.
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	 จากแผนภาพที่	 ๕.๑	 มีรายละเอียดขั้นตอนการสั่งซื้อ	 ควบคุม	 และการจัดเก็บรักษาระเบียนแสดงผลการเรียน	 

(ปพ.๑)	ดังต่อไปนี้

	 กรณีที่	๑	:	สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เป็นผู้ดำ�เนินก�รจัดซื้อ

  ขั้นตอนที่	 ๑	 ผู้อ�านวยการวิทยาลัยท�าหนังสือแจ้งความประสงค์ขอซ้ือแบบพิมพ์ถึงผู้อ�านวยการส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา	เพื่อให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ด�าเนินการจัดซื้อให้วิทยาลัย

ขั้นตอนที่	๒	ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาท�าหนังสือสั่งซื้อแบบพิมพ์	(ปพ.๑)	ถึงองค์การค้าของ	สกสค.	โดยระบุ

	 	 	 ๒.๑	 ชื่อบุคคลในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับมอบฉันทะให้เป็นผู้ด�าเนินการจัดซื้อ	 

โดยผู้ที่รับมอบฉันทะต้องน�าบัตรประจ�าตัวประชาชนหรือบัตรข้าราชการไปแสดงด้วย

	 	 	 ๒.๒	 ชนิดแบบพิมพ์เป็นแบบพิมพ์ส�าหรับใช้กับคอมพิวเตอร์	 ระบุจ�านวนแบบพิมพ์	 (๑	 เล่ม	 

มี	๕๐	แผ่น)

  ขั้นตอนที่	๓	เมื่อผู้ได้รับมอบฉันทะรับแบบพิมพ์	(ปพ.๑)	แล้ว	ให้น�าแบบพิมพ์นั้นมาควบคุมหมายเลขชุดที่	

เลขที่ในบัญชีรับ-จ่ายแบบพิมพ์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

  ขั้นตอนที่	๔	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งให้วิทยาลัยมารับแบบพิมพ์ที่ได้สั่งซื้อไว้

ข้ันตอนที	่๕	วทิยาลยัน�าแบบพมิพ์ดงักลา่วมาควบคมุหมายเลขชดุที	่เลขทีใ่นบญัชรีบัแบบพมิพข์องวทิยาลยัและจดัเกบ็รกัษา

ไว้อย่างดีต่อไป

 กรณีที่	๒	:	วิทย�ลัยได้รับมอบหม�ยเป็นผู้ดำ�เนินก�รจัดซื้อเอง

  ขัน้ตอนท่ี	๑	ผูอ้�านวยการวทิยาลยัท�าหนงัสอืแจง้ความประสงคข์อซือ้แบบพมิพ	์(ปพ.๑)	และแจง้ขอด�าเนนิการ 

จัดซื้อเองถึงอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	โดยระบุรายละเอียด	ดังนี้

	 	 	 ๑.๑	ชือ่-นามสกลุของครหูรอืบคุลากรทางการศกึษาของวทิยาลยัทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ปน็ผูด้�าเนนิการ

จัดซื้อ	โดยผู้ที่รับมอบฉันทะต้องน�าบัตรประจ�าตัวประชาชนหรือบัตรข้าราชการไปแสดงด้วย

	 	 	 ๑.๒	 ชนิดแบบพิมพ์เป็นแบบพิมพ์ส�าหรับใช้กับคอมพิวเตอร์	 ระบุจ�านวนแบบพิมพ์	 (๑	 เล่ม	 

มี	๕๐	แผ่น)

  ขั้นตอนที่	 ๒	 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ลงนามในหนังสือสั่งซื้อแบบพิมพ์	 (ปพ.๑	 )	 ถึงองค์การค้า

ของ	สกสค.	โดยระบุรายละเอียด	ดังนี้

	 	 	 ๒.๑	 ชื่อ-นามสกุลของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยท่ีได้รับมอบหมายในข้ันตอนท่ี	 ๑	 

เป็นผู้ได้รับมอบฉันทะด�าเนินการจัดซื้อ

	 	 	 ๒.๒	ชื่อวิทยาลัย	อ�าเภอ	จังหวัด	ลักษณะแบบพิมพ์	จ�านวนแบบพิมพ์	(๑	เล่ม	มี	๕๐	แผ่น)

  ขั้นตอนที่	๓	เมื่อได้รับแบบพิมพ์	(ปพ.๑	)	ครบถ้วนและถูกต้องแล้ว	ให้น�าแบบพิมพ์นั้นมาควบคุมหมายเลข

ชุดที่	เลขที่ในบัญชีรับ-จ่ายแบบพิมพ์ของวิทยาลัย	และรายงานเลขที่แบบพิมพ์ไปยังสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	๑	ฉบับ	และ

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของแต่ละวิทยาลัยตั้งอยู่	๑	ฉบับ

  ขั้นตอนที่	 ๔	 หลังจากน้ันให้วิทยาลัยน�าแบบพิมพ์มาควบคุมหมายเลขชุดที่	 เลขที่ในบัญชีรับแบบพิมพ์ 

ของวิทยาลัยและจัดเก็บรักษาไว้อย่างดีต่อไป

	 ก�รออกเอกส�รระเบียนแสดงผลก�รเรียน	(ปพ.๑)	ให้ผู้เรียน	ให้จัดทำ�ดังนี้

	 ๑.	ให้จัดท�าเอกสารคู่ฉบับของเอกสารต้นฉบับขึ้น	๒	ฉบับ	โดยใช้วิธีการถ่ายส�าเนาจากต้นฉบับ

	 ๒.	ติดรูปถ่ายของผู้เรียนขนาด	๓	x	๔	ซม.	ในช่องติดรูปถ่าย	ให้นายทะเบียนและผู้อ�านวยการวิทยาลัย	ลงนาม

ในเอกสารที่จัดท�าขึ้นใหม่ทั้ง	๒	ฉบับ	พร้อมกับกรอกวันที่	เดือน	พ.ศ.	ที่ลงนามในเอกสาร	แล้วประทับตราวิทยาลัย	(ตราดุน

หรือสแีดงชาด)	ทีรู่ปถา่ยของผูเ้รยีนและทีล่ายเซน็ของผูอ้�านวยการวทิยาลยั	วทิยาลยัมอบเอกสารทีจ่ดัท�าขึน้ใหผู้เ้รยีน	๑	ฉบบั	

และเก็บรักษาไว้เป็นส�าเนารวมกับต้นฉบับที่วิทยาลัย	๑	ฉบับ
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ผู้เรียนที่ได้รับเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน	(ปพ.๑)	ไปแล้ว	เมื่อมีความจ�าเป็นต้องขอฉบับใหม่	ให้ยื่นค�าร้องขอเอกสาร

ฉบับใหม่พร้อมด้วยเหตุผลในการขอเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร	ให้วิทยาลัยด�าเนินการออกเอกสารใหม่จากต้นฉบับเดิมที่

จัดท�าไว้ตามวิธีข้างต้น	และให้นายทะเบียนและผู้อ�านวยการวิทยาลัยที่ด�ารงต�าแหน่งขณะที่ผู้เรียนยื่นค�าร้องขอเอกสารเป็น

ผู้ลงนามในเอกสารที่จัดท�าใหม่ทั้ง	๒	ฉบับ

	 วิทยาลัยต้องท�าบัญชีจ่ายแบบระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (ปพ.๑:)	 

ในทุกกรณี	และบันทึกในสมุดหมายเหตุรายวันของวิทยาลัยทุกครั้งที่มีการออกเอกสาร

 ก�รยกเลิกระเบียนแสดงผลก�รเรียนกรณีสูญห�ยหรือเสียห�ย

	 เนือ่งจากระเบยีน	แสดงผลการเรยีน	(ปพ.๑)	เปน็เอกสารหลกัฐานส�าคญัทีส่ถาบนับณัฑติพฒันศลิปจ์ะตอ้งด�าเนนิการ 

ควบคมุ	ดงัน้ัน	ถ้าเกดิการสญูหายหรอืเสยีหาย	จะตอ้งด�าเนนิการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิและประกาศยกเลกิแบบพมิพท์ีส่ญูหาย

หรือเสียหาย	พร้อมทั้งแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ	ดังรายละเอียดขั้นตอนยกเลิกระเบียนแสดงผลการเรียนกรณีต่าง	ๆ 	

ดังต่อไปนี้

 กรณีท่ี	๑	แบบพมิพเ์กดิก�รสญูห�ยทัง้เมือ่ขณะทำ�ก�รขนสง่	หรอืเกบ็รกัษ�อยูท่ีว่ทิย�ลยัควรดำ�เนนิก�ร	ดงันี้

	 ๑.	 ผู้ท�าให้เกิดการสูญหาย	 ได้แก่	 วิทยาลัยหรือหน่วยงานที่จัดส่ง	 แจ้งความเอกสารสูญหายต่อเจ้าหน้าที่ต�ารวจ 

เพื่อลงบันทึกประจ�าวันรับแจ้งเอกสารหาย	แล้วเก็บใบแจ้งความไว้เป็นหลักฐาน

	 ๒.	ท�ารายงานแจง้เรือ่งแบบพมิพ	์ปพ.๑	ฉบบัทีส่ญูหาย	(พรอ้มแนบส�าเนาเอกสารลงบนัทกึรายงานประจ�าวนัดว้ย)	

ต่อสถานบันบัณฑิตพัฒนศิลป์โดยด่วน

	 ๓.	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ด�าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง	 แล้วท�ารายงานเพื่อขอยกเลิกแบบพิมพ์พร้อมแนบ 

ร่างประกาศยกเลิกแบบพิมพ์

	 ๔.	อธกิารบดีสถาบนับณัฑติพัฒนศลิปพ์จิารณาและลงนามในประกาศยกเลกิแบบพมิพ	์เมือ่มกีารลงนามเรยีบร้อย

แล้ว	 ให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์/วิทยาลัยด�าเนินการแจ้งประกาศยกเลิกถึงกระทรวงทุกกระทรวง	และส�านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศกึษาทกุเขต	เพือ่แจง้หนว่ยงานในสงักดั/สถานศกึษาอืน่ไมใ่หร้บัพจิารณาระเบยีบแสดงผลการเรยีน	(ปพ.๑)	ทีถู่กยกเลกิ

ต่อไป

 กรณีที่	๒	แบบพิมพ์เกิดก�รเสียห�ยเนื่องจ�กเขียนผิดพล�ด	สกปรก	หรือเกิดก�รชำ�รุดเสียห�ย	ด้วยเหตุอื่น

ใดจนไม่อ�จใช้ก�รได้	ให้ดำ�เนินก�ร	ดังนี้

	 ๑.	วทิยาลัยทีท่�าใหเ้กดิการเสยีหายท�ารายงานขอยกเลกิแบบพมิพ	์ปพ.๑	โดยระบุสาเหต	ุเลขท่ี	และจ�านวนแบบพมิพ ์

ที่เสียหาย	เสนอต่อสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ๒.	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	 แต่งตั้งคณะกรรมการด�าเนินการสอบสวน	 หากคณะกรรมการเห็นควรประกาศ 

ยกเลิกแบบพิมพ์	ให้ท�ารายงานขอยกเลิกแบบพิมพ์	ปพ.๑	ฉบับที่เสียหายต่ออธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	พร้อมแนบ

ประกาศยกเลิกแบบพิมพ์เพื่อให้ลงนาม

	 ๓.	 เมื่ออธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ลงนามในประกาศยกเลิกแบบพิมพ์เรียบร้อยแล้ว	 ให้สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์/วิทยาลัยด�าเนินการแจ้งประกาศยกเลิกถึงกระทรวงทุกกระทรวง	 และส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ทุกเขต	เพื่อแจ้งหน่วยงานในสังกัด/สถานศึกษาอื่นไม่ให้รับพิจารณาระเบียนแสดงผลการเรียน	(ปพ.๑)	ที่ถูกยกเลิกต่อไป

	 แบบพิมพ์ที่มีความเสียหายเพียงเล็กน้อย	ห้ามลบหรือขูด	ถ้าเขียนผิดให้ขีดฆ่า	แล้วเขียนข้อความที่ถูกต้องไว้	และ

ให้นายทะเบียนลงนามก�ากับ	อาจไม่ต้องประกาศยกเลิก	ทั้งนี้	ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของวิทยาลัย
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ระเบียบแสดงผลก�รเรียนหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	
ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	(ปพ.๑	:	บ)

และคำ�อธิบ�ยก�รกรอก
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	 ระเบียบแสดงผลก�รเรียนหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	 (ปพ.๑	 :	 บ)	

ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้

ด้านหน้า

ด้านหลัง

หมายเหตุ	:	รูปแบบของระเบียนแสดงผลการเรียนอาจมีการปรับเปลี่ยนตามที่กระทรวงศึกษาธิการก�าหนด

ส่วนที่	๑	ข้อมูลโรงเรียนและผู้เรียน

ส่วนที่	๒	ผลการเรียนรายวิชา

ส่วนที่	๓	ผลการประเมินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

ส่วนที่	๔	สรุปผล/ตัดสิน/อนุมัติ

ผลการประเมิน

ส่วนที่	๕	ผลการประเมินระดับชาติ	(ถ้ามี)

ส่วนที่	๖	ค�าอธิบายเกณฑ์การประเมิน

ของวิทยาลัย
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คำ�อธิบ�ยก�รกรอก
ระเบียบแสดงผลก�รเรียนหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	(ปพ.๑	:	บ)

	 การกรอกข้อมูลในระเบียบแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น	 (ปพ.๑	 :	 บ)	 คือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 พุทธศักราช	 ๒๕๕๑	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 

วิทยาลัยนาฏศิลป์	 ให้กรอกข้อมูลต่าง	 ๆ	 ด้วยวิธีการเขียนหรือพิมพ์ด้วยพิมพ์ดีด	 หรือคอมพิวเตอร์อย่างใดอย่างหนึ่ง	 

เม่ือเลือกใช้วิธีใดแล้วให้ใช้วิธีการน้ันตลอดทั้งแผ่นโดยให้ใช้หมึกสีด�าหรือสีน�้าเงินตัวเลขท่ีใช้กรอกให้ใช้	 ตัวเลข

ฮินดูอารบิก	 ห้ามลบหรือขูดฆ่าข้อมูลที่กรอกไปแล้ว	 กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้ขีดฆ่าข้อความท่ีต้องการ 

เปลีย่นแปลงแล้วเขียนข้อความทีถ่กูต้อง	หรือข้อความทีต้่องการไว้ข้างบนด้วยหมกึสแีดง	และให้นายทะเบยีนลงนามก�ากบัไว้	 

วิธีการกรอกข้อมูลมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 ๑.	ข้อมูลสถ�นศึกษ�และผู้เรียน

	 	 ๑.๑	สถานศึกษา	ให้กรอกชื่อเต็มของสถานศึกษาอย่างชัดเจน

	 	 ๑.๒	สงักัด	ให้กรอกชือ่หน่วยงานต้นสงักดัของสถานศกึษา	คอื	สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์	กระทรวงวฒันธรรม

	 	 ๑.๓	ต�าบล/แขวง	อ�าเภอ/เขต	จังหวัด	ให้กรอกชื่อเต็มของสถานที่อันเป็นที่ตั้งของวิทยาลัย	อย่างชัดเจน

	 	 ๑.๔	วันเข้าเรียน	ให้กรอกเลขวันที่	ชื่อเดือน	และเลข	พ.ศ.	ที่สถานศึกษารับผู้เรียนเข้าเรียน	ตามวันรับเข้า

ในทะเบียนนักเรียน	เช่น	๑๖	พฤษภาคม	๒๕๕๓

	 	 ๑.๕	 สถานศึกษาเดิม	 ให้กรอกชื่อสถานศึกษาเดิมของผู้เรียนตามที่ระบุในหลักฐานการศึกษาของผู้เรียนที่ 

น�ามาใช้สมัครเข้าเรียน

  กรณีที่	 ๑	 กรณีผู้เรียนเคยศึกษาอยู่ในถานศึกษาอื่นมาก่อนให้กรอกช่ือสถานศึกษาล�าดับสุดท้ายท่ีผู้เรียน 

ลาออก	ตามหลักฐานที่น�ามาแสดง

  กรณทีี	่๒	กรณผีูเ้รยีนศกึษาจากการศกึษาต่างรปูแบบ	ถ้าศกึษาจากสถานศกึษานอกระบบ	ให้กรอกชือ่สถาน

ศึกษานอกระบบที่เรียน	และถ้าผู้เรียนศึกษาตามอัธยาศัยให้กรอก	“ศึกษาตามอัธยาศัย”

	 	 ๑.๖	จังหวัด	ให้กรอกชื่อจังหวัดที่ตั้งของสถานศึกษาเดิม	กรณีศึกษาตามอัธยาศัย	ให้กรอก	ชั้นปีสุดท้ายของ

ระดับการศึกษานั้น

	 	 ๑.๗	 ชั้นเรียนสุดท้าย	 ให้กรอกระดับชั้นเรียนที่ผู้เรียนก�าลังเรียนหรือจบการศึกษาจาก	 สถานศึกษาเดิม	 

ตามที่ปรากฏในหลักฐานการศึกษาที่ผู้เรียนน�ามาแสดงเพื่อสมัครเข้าเรียน	ดังนี้

 	 กรณีที่	 ๑	 สถานศึกษาเดิมออกเอกสาร	 เมื่อผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษา	 ให้กรอกชั้นปี	 สุดท้ายของระดับ

การศึกษานั้น

  กรณีที่	๒	สถานศึกษาเดิมออกเอกสารเมื่อผู้เรียนจบปีการศึกษา	 (ไม่จบหลักสูตรการศึกษา)	 ให้กรอกชั้นปี 

ที่ผู้เรียน	เรียนจบปีการศึกษา

 	 กรณีท่ี	 ๓	 สถานศึกษาเดิมออกเอกสาร	 ให้ผู้เรียนที่ออกจากสถานศึกษาระหว่างปีการศึกษา	 ให้กรอก	 

“ก�าลังเรียนชั้น”	(ระบุชั้นปีที่ก�าลังเรียนอยู่ขณะที่ลาออก)

	 	 ๑.๘	ชื่อ-ชื่อสกุล	ให้กรอกชื่อและชื่อสกุลของผู้เรียนอย่างชัดเจน	พร้อมค�าน�าหน้าชื่ออย่างถูกต้องด้วยอักษร

ตัวบรรจง	เช่น	เด็กชายสุภาพ	เรียบร้อย	นางสาวมารยาท	ดีงาม	เป็นต้น

	 	 ๑.๙	เลขประจ�าตัวนักเรียน	ให้กรอกเลขประจ�าตัวของผู้เรียนตามที่ระบุในทะเบียนนักเรียนของวิทยาลัย

	 	 ๑.๑๐	เลขประจ�าตัวประชาชน	ให้กรอกเลขประจ�าตัวประชาชนของผู้เรียน	จ�านวน	๑๓	หลัก	โดยน�ามาจาก

เลขในส�าเนาทะเบียนบ้าน	(ท.ร.๑๔)	ของผู้เรียน	เช่น	๑	๘๔๙๗	ooo๒๒	๒๐	๗
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	 	 ๑.๑๑	เกิดวันที่.........เดือน................พ.ศ.....	ให้กรอกเลขวันที่	ชื่อเดือนและเลข	พ.ศ.	ที่ผู้เรียนเกิดให้ถูกต้อง

ตรงตามที่ระบุในทะเบียนบ้าน

	 	 ๑.๑๒	เพศ	ให้กรอก	“ชาย”	หรือ	“หญิง”	ตามเพศของผู้เรียน	ให้ตรงตามที่ระบุในทะเบียนบ้าน

	 	 ๑.๑๓	สัญชาติ	ให้กรอกสัญชาติของผู้เรียนตามที่ระบุไว้ในทะเบียนบ้าน

	 	 ๑.๑๔	ศาสนา	ให้กรอกชื่อศาสนาที่ผู้เรียนนับถือ	เช่น	พุทธ	อิสลาม	หรือคริสต์	เป็นต้น

	 	 ๑.๑๕	 ชื่อ-ช่ือสกุลบิดา	 ชื่อ-ช่ือสกุลมารดา	 ให้กรอกช่ือบิดาและช่ือมารดาของผู้เรียน	พร้อมนามสกุลและ 

ค�าน�าหน้าชื่อที่ถูกต้องอย่างชัดเจนตามหลักฐานในทะเบียนบ้าน	 กรณีไม่มีชื่อบิดาและ/หรือ	 มารดาของผู้เรียนในทะเบียน

นักเรียน	ให้ขีดเครื่องหมาย	“	-	”	ห้ามกรอกชื่อบิดาบุญธรรมหรือมารดาบุญธรรม	หรือผู้ที่มิใช่บิดา	มารดาผู้ให้ก�าเนิด

 ๒.	ผลก�รเรียนร�ยวิช�

	 	 การกรอกข้อมลูผลการเรียนรายวิชา	จะกรอกครัง้เดยีวเมือ่ต้องการออกเอกสาร	ทัง้กรณ	ีผูเ้รยีนจบหลกัสตูร

หรือขอลาออกจากสถานศึกษา	ข้อมลูผลการเรยีนทีน่�ามากรอกเป็นข้อมลูปัจจบัุนในวันจดัท�าเอกสารท้ังหมด	ในขณะเดยีวกัน

ข้อมูลในเอกสารที่มอบให้ผู้เรียนจะต้องสมบูรณ์ครบถ้วนและถูกต้อง	การกรอกข้อมูลในช่องตารางให้กรอก	ดังนี้

  ๒.๑	รหัส/ร�ยวิช�	 ให้กรอก	“ปีการศึกษา”	และ	“ภาคเรียนที่”	ที่เริ่มเรียนก่อน	แล้วจึง	กรอกรหัสและ 

ชื่อรายวิชาพื้นฐาน/รายวิชาชีพที่ผู้เรียนเรียนในแต่ละภาคเรียน	เรียงตามล�าดับลงมา	การกรอก	ให้กรอกเรียงตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู้	และเรียงตามล�าดับจากสดมภ์ซ้ายมือไปขวามือ

 	 ๒.๒	หน่วยกิต	ให้กรอกตัวเลขจ�านวนหน่วยกิตให้ตรงกับรายวิชานั้น

 	 หน่วยกิต	เป็นหน่วยตัวเลขบอกค่าปริมาณภาระงานในการเรียนแต่ละรายวิชา	ซึ่ง	สะท้อน

	 ถึงปริมาณของมาตรฐานการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง	ๆ	ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติในแต่ละรายวิชา	หน่วยกิต	

	 ค�านวณได้จากการน�าจ�านวนเวลาเรียนของรายวิชาหารด้วยจ�านวนเวลา	๔๐	ชั่วโมง	(๑	หน่วยกิตมีค่า

	 เท่ากับ	๔๐	ชั่วโมง)	ดังนี้

	 	 	 จ�านวนหน่วยกิต	=	จ�านวนเวลาเรียนของรายวิชา	(นับเป็นชั่วโมง)

	 	 	 	 	 	 										๔๐	ชั่วโมง

  ๒.๓	ผลก�รเรียน	ให้กรอกผลเรียนในสดมภ์ให้ตรงกับรหัส/รายวิชานั้น	ๆ	ผลการเรียนที่น�ามากรอกจะต้อง

เป็นข้อมลูปัจจบุนัในวนัจัดท�าเอกสาร	เช่น	รายวชิาทีต่ดัสนิผลการเรยีนแล้วไม่ผ่าน	และยงัไม่ได้แก้ไข	ให้กรอกผลการเรยีนเดมิ 

แต่ถ้าได้ซ่อมเสริมจนผ่านแล้ว	 ให้กรอกผลการเรียนที่ซ่อมเสริมแล้ว	 หรือ	 รายวิชาใดต้องเรียน	 และผู้เรียนได้เรียนซ�้าแล้ว	 

ให้น�าผลการเรียนซ�้านั้นมากรอก	ส�าหรับรายวิชาที่ผ่าน	ให้	กรอกด้วยผลการเรียนที่ได้ตามปกติ

  ๒.๔	ผลก�รเรียนเฉลี่ยร�ยกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้

   -	 หน่วยกิตรวม	 ให้กรอกจ�านวนหน่วยกิตรวมของทุกรายวิชาที่ผู้เรียนได้เรียนแล้ว	 โดยจ�าแนกเป็น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

   -	 ผลก�รเรียนเฉล่ีย	 ให้กรอกผลการเรียนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่ผู้เรียนได้เรียนแล้ว	 โดยจ�าแนกการ

เฉลี่ยเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้

  ๒.๕	ผลก�รเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร

	 	 	 -	หน่วยกิตรวม	ให้กรอกจ�านวนหน่วยกติรวมของทุกรายวชิาท่ีผูเ้รียนได้เรยีนแล้ว	โดยรวมทุกกลุม่สาระ

การเรียนรู้

	 	 	 -	 ผลก�รเรียนเฉลี่ย	 ให้กรอกผลการเรียนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่ผู้เรียนได้เรียนแล้ว	 โดยรวมเฉล่ีย 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
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	 ๓.	ผลก�รประเมินกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

	 	 ๓.๑	กิจกรรม	ให้กรอกปีการศึกษาและภาคเรียนที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม	ตามด้วยชื่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมในปีน้ันเรียงลงมาตามล�าดับ	 โดยเริ่มจากกิจกรรมแนะแนว	 กิจกรรมนักเรียน	 (ลูกเสือ/เนตรนารี/ 

ผู้บ�าเพ็ญประโยชน์	ฯลฯ	ตามด้วยกิจกรรมชุมชน/ชมรม)	และ	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์	กรณีที่สถานศึกษา

ก�าหนดรหัสของกิจกรรมไว้ด้วย	ก็สามารถน�ามากรอกได้โดยปฏิบัติเช่นเดียวกับการกรอกรหัสรายวิชา

	 	 ๓.๒	เวล�	(ชัว่โมง)	ให้กรอกจ�านวนเวลาเรยีนเป็นชัว่โมงของแต่ละกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตามทีส่ถานศกึษา

ก�าหนดและตรงกับชื่อกิจกรรมนั้น	ๆ

  ๓.๓	ผลก�รประเมิน	ให้กรอกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละกิจกรรม	โดยกรอก	“ผ”	ส�าหรับ

กิจกรรมที่ได้รับการประเมิน	“ผ่าน”	และกรอก	“มผ”	ส�าหรับกิจกรรมที่ได้การประเมิน	“ไม่ผ่าน”	

 ๔.	สรุปผล/ตัดสิน/อนุมัติผลก�รประเมิน

  ๔.๑	สรุปผลก�รประเมิน

	 	 	 ๔.๑.๑	จ�านวนหน่วยกิตรายวิชาพื้นฐานที่เรียน...ได้...	ให้กรอกตัวเลขจ�านวนหน่วยกิตรวมทุกรายวิชา

พ้ืนฐานที่เรียนมาแล้วกับจ�านวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาพื้นฐานท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ของสถานศึกษาตามข้อมูล

ปัจจุบันในวันจัดท�าเอกสาร

	 	 	 ๔.๑.๒	 จ�านวนหน่วยกิตรายวิชาชีพที่เรียน...ได้...	 ให้กรอกตัวเลขจ�านวนหน่วยกิตรวมทุกรายวิชาชีพ 

ทีเ่รยีนมาแล้วกบัจ�านวนหน่วยกติรวมของรายวิชาชีพที่มผีลการประเมนิผ่านเกณฑ์ของสถานศกึษา	ตามขอ้มลูปจัจบุันในวนั

จัดท�าเอกสาร

	 	 	 ๔.๑.๓	ผลการประเมินการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียน	ให้กรอกผลการประเมินการอ่าน	คิดวิเคราะห์	

และเขียนของชั้นปีสุดท้าย	 “ดีเย่ียม”	 หรือ	 “ดี”	 หรือ	 “ผ่าน”	 ส�าหรับผู้เรียนที่มีผลการประเมิน	 การอ่าน	 คิดวิเคราะห	์ 

และเขียนผ่านเกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษา	 และเว้นว่างไว้ส�าหรับผู้เรียนที่ยังไม่จบระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้น

	 	 	 ๔.๑.๔	ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	ให้กรอกผลการประเมินคุณลักษณะ	อันพึงประสงค์

ของชั้นปีสุดท้าย	 “ดีเยี่ยม”	 หรือ	 “ดี”	 “ผ่าน”	 ส�าหรับผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ 

การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษา	และเว้นว่างไว้ส�าหรับผู้เรียนที่ยังไม่จบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

	 	 	 ๔.๑.๕	ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	ให้กรอกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา	ผู้เรียน	“ผ่าน”	

ส�าหรับผู้เรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษา	 และ 

เว้นว่างไว้ส�าหรับผู้เรียนที่ไม่จบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

 	 ๔.๒	ผลก�รตัดสิน	ให้กรอกผลการตัดสินตามเกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	แต่ละเกณฑ์	ดังนี้

	 	 	 ๔.๒.๑	กรอก	“ผ่าน”	เมื่อเกณฑ์นั้นได้รับการตัดสินแล้วได้	“ผ่าน”

	 	 	 ๔.๒.๒	กรอก	“ไม่ผ่าน”	เมื่อเกณฑ์นั้นได้รับการตัดสินแล้วได้	“ไม่ผ่าน”

	 	 	 ๔.๒.๓	เว้นว่างไว้เมื่อเกณฑ์นั้นยังไม่มีการตัดสิน

  ๔.๓	วันอนุมัติก�รจบหลักสูตร	 ให้กรอกเลขที่วันที่	ชื่อเดือน	และเลข	พ.ศ.	ที่สถานศึกษาอนุมัติให้ผู้เรียน

จบการศึกษา	ได้แก่	วันที่ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามตัดสินและอนุมัติผลการเรียนในแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓.)	

กรณีผู้เรียนออกจากสถานศึกษาก่อนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้ขีดเครื่องหมาย	“-”

  ๔.๔	วันออกจ�กสถ�นศึกษ�	ให้กรอกเลขวันที่	ชื่อเดือน	และเลข	พ.ศ.	ที่ผู้เรียนออกจาก	สถานศึกษาตาม	

“วันจ�าหน่าย”	ที่ระบุในทะเบียนนักเรียน
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  ๔.๕	ส�เหตุที่ออกจ�กสถ�นศึกษ�	ให้กรอก	ดังนี้

	 	 	 ๔.๕.๑	กรณีผู้เรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้กรอก	“จบการศึกษาภาคบังคับ”

	 	 	 ๔.๕.๒	กรณีผู้เรียนออกจากสถานศึกษาในกรณีอื่น	ๆ	ให้กรอก	“ศึกษาต่อสถานศึกษาอื่น”

 ๕.	ผลก�รประเมินระดับช�ติ

	 	 ให้กรอกผลการทดสอบระดับชาติ	โดยกรอกชื่อ	แบบทดสอบ	ชั้นที่สอบ	รายวิชา	และผลการทดสอบให้ครบ

ทุกวิชาที่เข้าสอบอย่างชัดเจน

 ๖.	คำ�อธิบ�ยเกณฑ์ก�รประเมินของสถ�นศึกษ�

	 	 ให้กรอกเกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและค�าอธิบายระดับผลการเรียน	 หรือ	 รูปแบบ	 การตัดสิน

ที่สถานศึกษาใช้ในการตัดสินผลการเรียนรายวิชา	การอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียน	คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

 ตัวอย่�ง

 เกณฑ์ก�รจบมัธยมศึกษ�ตอนต้น

	 ๑)	ผู้เรียน	เรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาชีพจ�านวน	๘๑	หน่วยกิต	โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน	๔๕	หน่วยกิต	

	 	 และรายวิชาชีพ	๓๖	หน่วยกิต

	 ๒)	ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า	๘๑	หน่วยกิต	

	 	 ผู้เรียนมีผลการประเมิน	การอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่วิทยาลัย

	 	 ก�าหนดผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่วิทยาลัย

	 	 ก�าหนดผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่

	 	 วิทยาลัยก�าหนดผู้เรียนระดับ	“ผ่าน”	ทุกกิจกรรม

	 คำ�อธิบ�ยระดับผลก�รประเมินร�ยวิช�

	 คะแนน	 ระดับผลก�รเรียน	 คว�มหม�ย	 คะแนน	 ระดับผลก�รเรียน											คว�มหม�ย

	 ๘๐-๑๐๐	 	๔	 ดีเยี่ยม	 ๖๐-๖๔	 	๒	 ปานกลาง

	 ๗๕-๗๙	 	๓.๕	 ดีมาก	 ๕๕-๕๙	 	๑.๕	 พอใช้

	 ๗๐-๗๔	 	๓	 ดี	 ๕๐-๕๔	 	๑	 ผ่านเกณฑ์ขั้นต�่า

	 ๖๕-๖๙	 	๒.๕	 ค่อนข้างดี	 	๐-๔๙	 	๐	 ต�่ากว่าเกณฑ์

 ๗.	หม�ยเหตุ

	 	 ให้กรอกข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา
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ประก�ศนียบัตร 

(ปพ.๒)
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v  แนวปฏิบัติในก�รจัดทำ�ประก�ศนียบัตร	(ปพ.๒)
	 ประกาศนียบัตร	 (ปพ.๒)	 เป็นเอกสารหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาท่ีวิทยาลัยออกให้กับผู้เรียนท่ีส�าเร็จการศึกษา

ตามแกนกลางกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	๒๕๕๑	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	๓	ซึ่งเป็นการจบการศึกษาภาคบังคับเพื่อแสดง

วฒุกิารศกึษาและรบัรองศกัดิแ์ละสทิธิข์องผูส้�าเร็จการศกึษา	ผูเ้รยีนสามารถน�าไปใช้เป็นหลกัฐานแสดงวฒุกิารศกึษาของตน	

เพื่อสมัครเข้าศึกษาต่อ	 สมัครเข้าท�างาน	 หรือเพื่อการอื่นใดท่ีต้องแสดงวุฒิการศึกษา	 โดยใช้แบบพิมพ์เอกสารที่กระทรวง

ศึกษาธิการก�าหนด

 ลักษณะของประก�ศนียบัตร	(ปพ.๒)

	 ประกาศนียบัตร	 (ปพ.๒)	 ส�าหรับหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	 พุทธศักราช	

๒๕๖๒)	 เป็นประกาศนียบัตรส�าหรับผู้เรียนที่ส�าเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรแกนกลางกลางศึกษาข้ันพื้นฐาน	

พุทธศักราช	๒๕๕๑	(จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่	๓)

 ก�รสั่งซื้อ	ควบคุม	และก�รจัดเก็บรักษ�ประก�ศนียบัตร	(ปพ.๒)

	 หลกัฐานแสดงวุฒกิารศึกษาประกาศนียบตัร	(ปพ.๒)	เป็นเอกสารหลกัฐานทีว่ทิยาลยัทกุแห่งในสงักดัสถาบนับณัฑติ

พัฒนศิลป์จะต้องด�าเนินการจัดท�าให้เป็นแนวทางเดียวกัน	 โดยผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ด�าเนินการ 

จัดซื้อให้วิทยาลัยทุกแห่งโดยมีขั้นตอนการด�าเนินการ	ดังแสดงรายละเอียดในแผนภาพที่	๕.๒
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๑๑๘

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๕.๒ ขั้นตอนการสั่งซื้อ ควบคุม และการจัดเก็บรักษาประกาศนียบัตร (ปพ.๒) 
*ถ้าวิทยาลัยต้องการด าเนินการสั่งซื้อเองให้ระบุชื่อครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยในหนังสอืของซื้อแบบพิมพ์ด้วย 

 
 
 

โดยระบุชื่อ-นามสกลุคร/ูบุคลากรของวิทยาลัยที่ไดร้ับ
มอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการจัดซือ้รับมอบฉันทะ ท้ังนี้  

ให้ผู้รับมอบฉันทะน าบัตรประจ าตวัประชาชน/บัตรข้าราชการ
ไปแสดงต่อองค์การค้าของสกสค. ด้วย 

วิทยาลัยท าหนังสือขอซื้อแบบพิมพ์ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กรณีที่ ๑ กรณีที่ ๒ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

เป็นผู้ด าเนินการจดัซื้อ 
วิทยาลัยได้รับมอบหมาย 

เป็นผู้ด าเนินการจดัซื้อเอง 

ผอ.สพท. ท าหนังสือสั่งซื้อประกาศนียบัตร 
ถึงองค์การค้าของ สกสค. 

โดยระบุชื่อ-นามสกลุบุคลากรของ สพท.ที่ได้รับมอบฉันทะ 

ให้เป็นผู้ด าเนินการจดัซื้อ ท้ังนี้ ให้ผู้ที่ไดร้ับมอบฉันทะน าบตัร
ประจ าตัวประชาชน/บตัรข้าราชการไปแสดงต่อองค์การคา้

ของสกสค. ด้วย 

ผอ.สพท. ท าหนังสือสั่งซื้อประกาศนียบัตร 
ถึงองค์การค้าของ สกสค. 

เมื่อไดร้ับแบบพมิพ์แล้ว 

ผู้รับมอบฉันทะ สพท. 
น าแบบพิมพ์ลงบัญชีรับ-จ่าย 

แบบพิมพ์ของ สพท. 

ผู้รับมอบฉันทะของวิทยาลัย 

น าแบบพิมพ์ลงบัญชีรับ-จ่าย 

แบบพิมพ์ของ สพท. 

ผู้รับมอบฉันทะของวิทยาลัย 

น าแบบพิมพ์ลงบัญชีรับแบบพิมพ์
ของวิทยาลัยต่อไป 

แบบพิมพ์ของ สพท. 

สพท. แจ้งให้วิทยาลัยมารับแบบ
พิมพ์ที่สั่งซื้อไว ้

วิทยาลัยน าแบบพิมพล์งบัญชีรับ
แบบพิมพ์ของวิทยาลัยต่อไป 

เมื่อไดร้ับแบบพมิพ์
แล้ว 

แผนภ�พที่	๕.๒	ขั้นตอนการสั่งซื้อ	ควบคุม	และการจัดเก็บรักษาประกาศนียบัตร	(ปพ.๒)

*ถ้าวิทยาลัยต้องการดำาเนินการสั่งซื้อเองให้ระบุชื่อครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยในหนังสือของซื้อแบบพิมพ์ด้วย

อธก.สบศ.
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	 จากแผนภาพที่	๕.๒	มีรายละเอียดขั้นตอนการสั่งซื้อ	ควบคุม	และการจัดเก็บรักษาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา

ประกาศนียบัตร	(ปพ.๒)	ดังต่อไปนี้

	 กรณีที่	๑	สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เป็นผู้ดำ�เนินก�รจัดซื้อ
 ขั้นตอนที่	 ๑	 ผู้อ�านวยการวิทยาลัยท�าหนังสือแจ้งความประสงค์ขอซื้อประกาศนียบัตร	 (ปพ.๒)	 ถึงผู้อ�านวยการ

ส�านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา	เพือ่ให้ส�านกังานเขตพืน้ทีเ่ป็นผูด้�าเนนิการจดัซือ้ให้กบัวิทยาลัยทีต่ัง้อยูใ่นเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาในเขตนั้น	

 ขั้นตอนที่	๒	ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาท�าหนังสือสั่งซื้อประกาศนียบัตรถึงองค์การ

ค้าของ	สกสค.	โดยระบุ

	 	 ๑.๑	 ชือ่บคุคลในส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีไ่ด้รบัมอบฉนัทะให้เป็นผูด้�าเนินการจัดซือ้	โดยผูท้ีไ่ด้รบัมอบ

ฉันทะต้องน�าบัตรประชาชนหรือบัตรข้าราชการไปแสดงด้วย

	 	 ๑.๒	 ชนิดแบบพิมพ์	จ�านวนแบบพิมพ์	โดยจ�าแนกเป็นระดับชั้นว่ามีระดับชั้นละกี่แผ่น

 ขั้นตอนที่	๓	เมื่อผู้ได้รับมอบฉันทะรับแบบพิมพ์แล้ว	ให้น�าแบบพิมพ์นั้นมาควบคุมหมายเลขชุดที่	เลขที่ในบัญชี

การสั่งซื้อประกาศนียบัตรของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 ขั้นตอนที่	๔	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งให้วิทยาลัยมารับประกาศนียบัตรที่ได้สั่งซื้อไว้

 ขั้นตอนที่	๕	วิทยาลัยน�าประกาศนียบัตรมาควบคุมจ�านวนแผ่นในบัญชีรับแบบพิมพ์ของสถานศึกษา	และจัดเก็บ

รักษาไว้อย่างดีต่อไป

	 กรณีที่	๒	วิทย�ลัยได้รับมอบหม�ยเป็นผู้ดำ�เนินก�รจัดซื้อเอง
 ขั้นตอนที่	 ๑	 ผู้อ�านวยการวิทยาลัยท�าหนังสือแจ้งความประสงค์ขอซ้ือประกาศนียบัตรและแจ้งขอด�าเนินการ 

จัดซื้อเอง	ถึงอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	โดยระบุ

	 ๑.๑	 ชือ่-นามสกลุครูหรือบคุลกรของวทิยาลัยทีไ่ด้รบัมอบหมายให้เป็นผูด้�าเนนิการจดัซือ้	โดยผูท้ีไ่ด้รบัมอบฉันทะ

ต้องน�าบัตรประจ�าตัวประชาชนหรือบัตรข้าราชการไปแสดงด้วย

	 ๑.๒	 ชนิดแบบพิมพ์	จ�านวนแบบพิมพ์	โดยจ�าแนกเป็นระดับชั้นว่ามีระดับชั้นละกี่แผ่น

 ขัน้ตอนท่ี	๒	อธกิารบดสีถาบนับณัฑติพฒันศลิป์	ลงนามในหนงัสอืสัง่ซือ้ประกาศนยีบตัรถงึองค์การค้าของ	สกสค.	

โดยระบุ

	 ๑.๑	 ชื่อ-นามสกุลครูหรือบุคลกรของวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมายในขั้นตอนที่	 ๑	 เป็นผู้รับมอบฉันทะด�าเนินการ									

จัดซื้อ

	 ๑.๒	 ชื่อวิทยาลัย	 อ�าเภอ	 จังหวัด	 ลักษณะแบบพิมพ์	 จ�านวนแบบพิมพ์	 จ�าแนกเป็นระดับช้ันว่ามีระดับชั้น 

ละกี่แผ่น
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 ขั้นตอนที่	๓	เมื่อผู้ได้รับมอบฉันทะจัดซื้อประกาศนียบัตรแล้ว	ให้น�าแบบพิมพ์นั้นมาควบคุมจ�านวนแผ่นในบัญชี

การสั่งซื้อของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก่อน

 ขั้นตอนที่	๔	วิทยาลัยน�าแบบพิมพ์มาควบคุมจ�านวนแผ่นในบัญชีรับแบบพิมพ์ของวิทยาลัย	และจัดเก็บรักษาไว้

อย่างดีต่อไป

	 เมื่อวิทยาลัยออกประกาศนียบัตรให้กับผู้ส�าเร็จการศึกษาแล้ว	 ให้จัดท�าแบบรายงานการออกประกาศนียบัตร	 

โดยจัดท�า	๒	ชุด	เก็บรักษาไว้ที่วิทยาลัย	๑	ชุด	และจัดส่งไปเก็บไว้ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	๑	ชุด	

	 ก�รออกประก�ศนียบัตร	(ปพ.๒)
	 วิทยาลัยจะต้องออกประกาศนียบัตร	(ปพ.	๒)	ให้กับผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ	(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	๓)	ตาม

หลกัสูตรนาฏดรุยิางคศลิป์	ระดบัมัธยมศกึษาตอนต้น	(ปรบัปรงุ	พทุธศกัราช	๒๕๖๒)	โดยใช้แบบพมิพ์ทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร

ก�าหนด	วิทยาลัยต้องควบคุมการจัดท�า	การออกเอกสาร	และการเก็บรักษาแบบพิมพ์ให้ปลอดภัย	อย่าให้เกิดช�ารุด	เสียหาย	

สูญหาย	หรอืมกีารน�าไปออกให้กบัผู้เรยีนในทางมชิอบ	กรณทีีผู่เ้รยีนรบัเอกสารไปแล้วมคีวามประสงค์จะขอรบัเอกสารนีใ้หม่	

วิทยาลัยจะต้องออกใบแทนให้โดยใช้แบบฟอร์มใบแทนประกาศนียบัตรท่ีมีลักษณะแตกต่างจากเอกสารจริง	 ตามรูปแบบท่ี

กระทรวงศึกษาธิการก�าหนด	ทั้งนี้	ในการออกประกาศนียบัตร	ต้องปฏิบัติดังนี้

	 ๑.	 ให้วิทยาลัยออกประกาศนียบัตรให้ผู้ส�าเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น	(ปรับปรุง	พุทธศักราช	๒๕๖๒)	ทุกคนที่ส�าเร็จการศึกษา	ตามแบบ	ปพ.๒	พร้อมก�าหนดวัน	เวลาในการ

รับประกาศนียบัตร

	 ๒.	 ให้ผู้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการวิทยาลัยเป็นผู้ลงนามในประกาศนียบัตร	

	 ๓.	 กรณผีูส้�าเรจ็การไม่ได้รบัประกาศนยีบัตรตามก�าหนด	เวลาทีว่ทิยาลยัก�าหนด	ผูส้�าเรจ็การศกึษาต้องยืน่ค�าขอ

รับประกาศนียบัตรด้วยตนเองตามแบบค�าร้อง

	 ก�รขอใบแทนประก�ศนียบัตรกรณีสูญห�ยหรือเสียห�ย
	 กรณีประกาศนียบัตรที่ผู้ส�าเร็จการศึกษารับไปแล้วเกิดช�ารุดหรือสูญหายให้วิทยาลัยออกใบแทนประกาศนียบัตร

ให้และเก็บค่าธรรมเนียมฉบับละ	๒๐	บาท	ถ้าผู้ส�าเร็จการศึกษาขอรับเมื่อพ้นก�าหนด	๑๐	ปี	นับแต่วันที่ออกประกาศนียบัตร	

ให้เก็บค่าธรรมเนียมฉบับละ	๓๐	บาท

	 การขอใบแทนประกาศนยีบตัร	ให้ผูส้�าเรจ็การศกึษาเป็นผูย้ืน่ค�าร้องและขอรบัใบแทนด้วยตนเองทีว่ทิยาลยั	พร้อม

หลักฐานเอกสารประกอบค�าร้อง	ดังนี้

	 -	 กรณีประกาศนียบัตรสูญหาย	 ให้ไปแจ้งความต่อพนักงานเจ้าหน้าที่	 แล้วน�าใบแจ้งความไปประกอบค�าร้องขอ

รับใบแทน

	 -	 กรณีประกาศนียบัตรช�ารุด	 ให้น�าประกาศนียบัตรที่ช�ารุดไปยื่นประกอบค�าร้องขอรับใบแทน	 ประกาศนียบัตร

ให้ใช้แบบพิมพ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก�าหนด



〈   107  〉

ประก�ศนียบัตร	(ปพ.๒) 
และค�าอธิบายการกรอก
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 ประก�ศนียบัตร	 (ปพ.๒)	 หลักสูตรต�มหลักสูตรน�ฏดุริย�งคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	 (ปรับปรุง	

พุทธศักร�ช	๒๕๖๒)	ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้

ด้านหน้า

ด้านหลัง
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คำ�อธิบ�ยก�รกรอก ประก�ศนียบัตร	(ปพ.๒)

 ก�รกรอกร�ยก�รประก�ศนียบัตร	(ปพ.๒)	ให้เขียนหรือพิมพ์ด้วยหมึกสีด�าให้ชัดเจน	ตัวอักษรที่กรอกต้องเป็น

ตวัอกัษรทีบ่รรจงและสวยงาม	ตวัเลขทีก่รอกทกุแห่งให้ใช้เลขไทย	ประกาศนยีบตัรทกุฉบบัต้องไม่มรีอยขดู	แก้	หรอืเตมิ	และ

ต้องระมัดระวังไม่ให้เปรอะเปื้อนจากการเขียน	 การพิมพ์	 หรือเกิด	 ความสกปรกจากเหตุใดเหตุหนึ่ง	 การกรอกรายการ

ประกาศนียบัตร	ให้กรอกดังนี้

 แบบพิมพ์ประก�ศนียบัตรด้�นหน้�

 ๑.	 เลขที่	ให้กรอกเลขที่ล�าดับของประกาศนียบัตรที่ออกให้ผู้เรียน	โดยเจ้าหน้าที่ทะเบียน	ของสถานศึกษาเป็น

ผู้ออกและให้เขียนเฉพาะเลขล�าดับตามทะเบียนประกาศนียบัตรไม่ต้องลง	พ.ศ.	ก�ากับ

  **หม�ยเหตุ	เมื่อออกประกาศนียบัตรครั้งใด	ให้เริ่มล�าดับที่ประกาศนียบัตรใหม่ทุกครั้ง

 ๒.	 ชื่อ-ชื่อสกุล	 ค�าน�าหน้าชื่อ	 เช่น	 เด็กชาย	 เด็กหญิง	 นาย	 นางสาว	 ฐานันดรศักดิ์	 เช่น	 หม่อมหลวง	 

หม่อมราชวงศ์	หม่อมเจ้า	ให้เขียนเต็มไม่ใช้อักษรย่อ	ส�าหรับค�าน�าหน้าชื่อหรือฐานันดรศักดิ์ให้เขียนติดกันไปกับชื่อ	ส่วนยศ

กับชื่อ	 หรือยศกับฐานันดรศักดิ์ชื่อกับชื่อสกุล	 ให้เว้นระยะห่างพองาม	 นามสกุลท่ีมีต่อท้าย	 เช่น	ณ	 อยุธยา	ณ	 ระนอง	 

ให้เว้นวรรคเล็กทั้งข้างหน้าและข้างหลังค�า	“ณ”	และต้องไม่ใช้	“ฯ”	(ไปยาลน้อย)	

 ๓.	 เกิดวันที่	เดือน	พ.ศ.	ให้กรอกวัน	เดือน	ปี	เกิดของผู้เรียน	ให้ถูกต้องตรงตามส�าเนาทะเบียนบ้าน	(ท.ร.๑๔)	

โดยกรอกวันที่	และ	พ.ศ.	เป็นตัวเลขไทย	ชื่อเดือนให้เขียนเต็ม	ไม่ใช้อักษรย่อ	

 ๔.	 โรงเรียน	ให้กรอกชื่อวิทยาลัยที่ตัดสินและอนุมัติให้ผู้เรียนจบการศึกษา

 ๕.		 อำ�เภอ/เขต,	จังหวัด	ให้กรอกชื่อ	อ�าเภอ/เขต	และจังหวัดที่ตั้งของวิทยาลัย

 ๖.	 เมื่อวันที่	เดือน	พ.ศ.	ให้กรอกวัน	เดือน	ปี	ที่ผู้อ�านวยการวิทยาลัยลงนามอนุมัติการจบการศึกษา	หรือจบ

หลักสูตรตามที่ระบุในแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)	โดยกรอกวันที่	และ	พ.ศ.	เป็น	ตัวเลขไทย	ชื่อเดือนให้เขียนเต็ม	

ไม่ใช้อักษรย่อ

 ๗.	 ก�รลงล�ยมือชื่อ	ให้ผู้อ�านวยการวิทยาลัยซึ่งด�ารงต�าแหน่งขณะที่ผู้เรียนส�าเร็จการศึกษาเป็นผู้ลงนาม

 ๘.	 ให้ประทับตร�วิทย�ลัย	บนลายมือชื่อของผู้อ�านวยการวิทยาลัย	โดยใช้ตราดุนหรือสีแดงชาด	

 แบบพิมพ์ประก�ศนียบัตรด้�นหลัง

	 ให้ผู้ที่มีหน้าที่จัดท�าประกาศนียบัตร	และผู้รับประกาศนียบัตรลงลายมือชื่อ	ตามรายการดังนี้	

	 ๑)		 ผู้เขียน/ผู้พิมพ์,	ผู้ทาน,	ผู้ตรวจ	 	

	 ๒)		 นายทะเบียน	

	 ๓)		 ผู้รับประกาศนียบัตร		 	

	 ๔)		 วันที่	เดือน	พ.ศ.	ที่รับประกาศนียบัตร
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 ใบแทนประก�ศนียบัตร	 (ปพ.๒)	 หลักสูตรต�มหลักสูตรน�ฏดุริย�งคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	 

(ปรับปรุง	พุทธศักร�ช	๒๕๖๒)	ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้

ด้านหน้า

ด้านหลัง
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คำ�อธิบ�ยก�รกรอก	ใบแทนประก�ศนียบัตร

 ก�รกรอกใบแทนประก�ศนยีบตัร	ให้กรอกด้วยการเขยีนหรอืพมิพ์ด้วยหมกึสดี�า	ตวัอกัษรต้องเป็นแบบตวับรรจง

และสวยงาม	ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขไทย	ใบแทนประกาศนียบัตรทุกฉบับต้องไม่มีรอยขูด	ลบ	แก้ไข	หรือเติม	และ

ตอ้งระมัดระวังไม่ใหเ้ปรอะเป้ือนจากการเขยีน	การพิมพ์	หรอืเกดิความสกปรกจากเหตุใดเหตหุนึ่ง	การกรอกรายการใบแทน

ประกาศนียบัตร	ให้กรอกดังนี้

 ๑.	 โรงเรียน	ให้กรอกชื่อวิทยาลัยที่ตัดสินและอนุมัติให้ผู้เรียนจบการศึกษา	

 ๒.	 อำ�เภอ/เขต,	จังหวัด	ให้กรอกชื่อ	อ�าเภอ/เขต	และจังหวัดที่ตั้งของวิทยาลัย

 ๓.	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ให้กรอกชื่อต้นสังกัด	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

 ๔.	 เอกส�รสำ�คัญนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่�	 ให้กรอกชื่อและชื่อสกุลของผู้เรียนที่ขอรับใบแทน	 ประกาศนียบัตร										

โดยปฏิบัติตามวิธีการกรอกชื่อและชื่อสกุลในประกาศนียบัตร

 ๕.	 เกิดวันที่...	 เดือน...	 พ.ศ....	 ให้กรอกวัน	 เดือน	 ปี	 เกิดของผู้เรียน	 ให้ถูกต้องตรงตามส�าเนาทะเบียนบ้าน										

(ท.ร.๑๔)	โดยกรอกวันที่	และ	พ.ศ.	เป็นตัวเลขไทย	ชื่อเดือนให้เขียนเต็ม	ไม่ใช้อักษรย่อ

 ๖.	 เมื่อวันที่...	 เดือน...	 พ.ศ....	 ให้กรอกวัน	 เดือน	 ปี	 ท่ีผู้เรียนได้รับอนุมัติให้จบการศึกษา	 หรือจบหลักสูตร									

ตามที่ระบุในแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	 (ปพ.๓)	 โดยกรอกวันที่	 และ	 พ.ศ.	 เป็น	 ตัวเลขไทย	 ชื่อเดือนให้เขียนเต็ม 

ไม่ใช้อักษรย่อ

 ๗.	 ได้รับประก�ศนียบัตรเลขที่....	ให้กรอกเลขที่ประกาศนียบัตรที่ผู้เรียนเคยรับไปแล้วตามที่	กรอกไว้ในแบบ

รายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)

	 ๘.		 แต่เนื่องจ�กประก�ศนียบัตรนั้น...	 ให้กรอก	 “ช�ารุด”	 ในกรณีท่ีออกใบแทนประกาศนียบัตร	 เนื่องจาก 

ประกาศนียบัตรช�ารุด	และกรอก	“สูญหาย”	ในกรณีที่ออกใบแทนประกาศนียบัตร	เนื่องจากประกาศนียบัตรเดิมสูญหาย

	 ๙.	 วนัที.่..	เดอืน...	พ.ศ....	ให้กรอกวนั	เดอืน	ปีทีใ่ห้ผูอ้�านวยการวทิยาลัยลงนามในใบแทนประกาศนยีบตัร	โดย

กรอกวันที่	และปี	พ.ศ.	เป็นตัวเลขไทย	ชื่อเดือนให้เขียนเต็ม	ไม่ใช้อักษรย่อ

	 ๑๐.	 ให้ผู้อำ�นวยก�รวิทย�ลัยที่ด�ารงต�าแหน่งในระหว่างที่ออกใบแทนประกาศนียบัตรลงนาม

	 ๑๑.	น�ยทะเบียน	ให้นายทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งในระหว่างที่ออกใบแทนประกาศนียบัตรลงนาม

	 ๑๒.	 ให้ประทับตร�วิทย�ลัย	บนลายมือชื่อของผู้อ�านวยการวิทยาลัยด้วยหมึกสีแดงชาด
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เอกส�รด้�นหลัง

ให้พิมพ์รายการเพื่อให้ผู้มีหน้าที่จัดท�าใบแทนประกาศนียบัตรและผู้รับใบแทนประกาศนียบัตรลงนาม	ดังนี้

      ล�ยมือชื่อ

	 ..............................ผู้เขียน/ผู้พิมพ์		 	 	 ………………………………………..

	 …………………………ผู้ทาน			 	 	 (............................................)

	 ..............................ผู้ตรวจ		 	 		 ผู้รับใบแทนประกาศนียบัตร	

	 	 	 	 	 	 		 					วันที่........เดือน..................พ.ศ…………
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แบบร�ยง�นผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�

(ปพ.๓)
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v  แนวปฏิบัติในก�รจัดทำ�แบบร�ยง�นผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	(ปพ.๓)
	 แบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)	เป็นเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตร	โดยบันทึกรายชื่อและ	ข้อมูลของผู้จบ

การศึกษาภาคบังคับ	 (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	๓)	หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ปรับปรุง	พุทธศักราช	

๒๕๖๒)	 ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช	๒๕๕๑	 

เป็นเอกสารส�าหรับอนุมัติผลการเรียนให้ผู้เรียนเป็นผู้ส�าเร็จการศึกษา	 เป็นเอกสารส�าหรับตรวจสอบ	 ยืนยัน	 และรับรอง 

ความส�าเร็จ	และ	วุฒิการศึกษาของผู้ส�าเร็จการศึกษาแต่ละคน

 ลักษณะของแบบร�ยง�นผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	(ปพ.๓)	

	 ๑.	 แบบรายงานผูส้�าเรจ็การศกึษา	(ปพ.๓)	คอื	แบบรายงานผูส้�าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	(ปพ.๓	:	บ)

	 ๒.	 แบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)	มี	๒	ประเภท	คือ

	 	 ๒.๑	 แบบพิมพ์ปกติ	 มีลักษณะเป็นแบบพิมพ์สมบูรณ์	 ครบถ้วน	 ส�าหรับใช้กรอกข้อมูลด้วยการ	 เขียนหรือ

พิมพ์ดีด

	 	 ๒.๒	 แบบพิมพ์ส�าหรับใช้กับคอมพิวเตอร์	 มีลักษณะเป็นกระดาษว่าง	 พิมพ์เฉพาะช่ือเอกสารและ	 ข้อมูล								

บางส่วนที่ส�าคัญ

 ก�รสั่งซื้อ	ควบคุม	และก�รจัดเก็บรักษ�แบบร�ยง�นผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	(ปพ.๓)

	 แบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)	เป็นเอกสารหลักฐานที่วิทยาลัยทุกแห่งในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

จะต้องด�าเนินการจัดท�าให้เป็นแนวทางเดียวกัน	วิทยาลัยสามารถสั่งซื้อโดยตรงได้ที่องค์การค้าของ	สกสค.	โดยผู้อ�านวยการ

วิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อ

	 การจัดเก็บแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้จัดท�า	ครั้งละ	๒	ชุด	เก็บรักษาไว้

ที่วิทยาลัย	 ๑	 ชุด	 ส่งเก็บรักษาท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	 ๑	 ชุด	 ภายในเวลา	๓๐	 วัน	 นับจากวันอนุมัติการจบการศึกษา										

โดยจะต้องเก็บรักษาแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	 (ปพ.๓)	 ให้ปลอดภัยตลอดไปอย่าให้ช�ารุดเสียหาย	 หรือเกิดการ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได้

 หม�ยเหตุ

	 ๑.	 กรณีวทิยาลัยจดัท�าแบบรายงานผูส้�าเรจ็การศกึษา	(ปพ.	๓)	ส�าหรบัผูเ้รยีนจบไม่พร้อมรุ่นไม่ว่า	กรณใีดก็ตาม	

วิทยาลัยต้องจัดท�ารายงานเป็น	๒	ชุด	เก็บรักษาไว้ที่วิทยาลัย	๑	ชุด	ส่งเก็บรักษาที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	๑	ชุด

	 ๒.	 กรณีข้อมูลในแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	 (ปพ.	 ๓)	 มีข้อมูลไม่ตรงกัน	 ให้ยึดข้อมูลในเอกสาร	 หลักฐาน

ฉบับที่เก็บรักษาไว้ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง

	 ๓.	 การขอแก้ไข	เปลี่ยนแปลง	หรือเพิ่มเติมแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.	๓)	ที่ได้ส่งไปยัง	สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์	ให้วิทยาลัยด�าเนินการตามค�าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

 ก�รจัดทำ�แบบร�ยง�นผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	(ปพ.๓)	สถ�นศึกษ�ดำ�เนินก�ร	ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 แต่งตั้งนายทะเบียนของวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ

	 ๒.	 แต่งตั้งคณะกรรมการด�าเนินการจัดท�าแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)	เป็นคราว	ๆ 	ไป	ประกอบด้วย

ผู้เขียน/ผู้พิมพ์	ผู้ทาน	และผู้ตรวจ	ด�าเนินงานภายใต้การก�ากับของนายทะเบียน	

	 ๓.	 คณะกรรมการในข้อ	 ๒	 ต้องด�าเนินการจัดท�าโดยปฏิบัติตามค�าชี้แจงการจัดท�าแบบรายงานผู้ส�าเร็จ																	

การศึกษา	(ปพ.๓)

	 ๔.	 เมื่อจัดท�าแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	 (ปพ.๓)	 เสร็จเรียบร้อยแล้วให้กรรมการทุกคนและนายทะเบียน 

ลงนามไว้ทีด้่านหน้าของเอกสารในช่องทีก่�าหนดไว้ทกุแผ่น	ก่อนเสนอให้ผูอ้�านวยการวทิยาลยัพิจารณาอนุมตักิารจบหลกัสตูร

	 ๕.	 วิทยาลัยต้องจัดเก็บแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	 (ปพ.๓)	 ตามแนวปฏิบัติข้างต้น	 เพื่อใช้เป็น	 หลักฐาน

ส�าหรับตรวจสอบวุฒิทางการศึกษาของผู้จบการศึกษาต่อไป
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แบบร�ยง�นผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	
ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	(ปพ.๓	:	บ)

และคำ�อธิบ�ยก�รกรอก
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แบบร�ยง�นผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	 (ปพ.๓	 :	 บ)  
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้

ด้านหน้า

ด้านหลัง

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลวิทยาลัย

ส่วนที่ ๒ 

ข้อมูลนักเรียน

ส่วนที่ ๓ 

ตรวจสอบ/อนุมัติ

การจบการศึกษา

ส่วนที่ ๒ 

ข้อมูลนักเรียน
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คำ�อธิบ�ยก�รกรอก
แบบร�ยง�นผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	(ปพ.๓	:	บ)

	 การกรอกข้อมลูในแบบรายงานผูส้�าเรจ็การศกึษา	ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น	(ชัน้มธัยมศกึษาปีที	่๓)	ให้กรอกข้อมลู

ต่าง	ๆ 	ด้วยวิธีการเขียนหรือพิมพ์	หรือคอมพิวเตอร์อย่างใดอย่างหนึ่ง	เมื่อเลือกใช้วิธีการใดแล้วให้ใช้วิธีการนั้นตลอดทุกหน้า

ทุกแผ่น	โดยให้ใช้หมึกสีด�าเท่านั้น	กรณีใช้วิธีการเขียนห้ามใช้ปากกาลูกลื่น	ตัวเลขที่กรอกใช้ตัวเลขฮินดูอารบิก	ห้ามลบ	หรือ

ขูดข้อมูลที่กรอกไปแล้ว	 กรณีเขียนผิดหรือต้องการเปลี่ยนแปลงข้อมูล	 ให้ขีดฆ่า	 ข้อความที่เขียนผิดหรือข้อความที่ต้องการ

เปล่ียนแปลงแล้วเขยีนข้อความทีถ่กูต้องหรอืข้อความทีต้่องการไว้	ข้างบนด้วยหมกึสแีดง	และให้ผูอ้�านวยการวทิยาลยัลงนาม

ก�ากับไว้	วิธีการกรอกข้อมูลมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 ๑.	 ข้อมูลสถ�นศึกษ�

	 	 ๑.๑	 สำ�เร็จก�รศึกษ�ภ�คเรียนท่ี	 ปีก�รศึกษ�	 ให้กรอกภาคเรียนและปีการศึกษาท่ีวิทยาลัยตัดสินและ 

อนุมัติผลการเรียนของผู้เรียน

	 	 ๑.๒	 โรงเรียน	ตำ�บล/แขวง	อำ�เภอ/เขต	จังหวัด	 ให้กรอกชื่อวิทยาลัยที่ตัดสินและอนุมัติให้ผู้เรียนส�าเร็จ

การศึกษา	สถานที่ตั้งของวิทยาลัย

	 	 ๑.๓	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ให้กรอกชื่อหน่วยงานต้นสังกัด	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

 ๒.	 ข้อมูลผู้เรียน

	 	 ๒.๑	 ลำ�ดับที่	 ให้กรอกเลขล�าดับผู ้เรียนที่ได้รับการตัดสินและอนุมัติให้ส�าเร็จการศึกษา	 ให้เริ่มจาก 

ล�าดับที่	๑	ทุกครั้งที่ตัดสินและอนุมัติผลการเรียน

	 	 ๒.๒	 เลขประจำ�ตวันกัเรยีน	ให้กรอกเลขประจ�าตวันกัเรยีนของผูเ้รยีนแต่ละคนทีไ่ด้รบัการตดัสนิ	และอนมุตัิ

ให้ส�าเร็จการศึกษาตามที่ระบุในทะเบียนนักเรียนของวิทยาลัย	 ต้องเรียงล�าดับผู้เรียนท่ีส�าเร็จการศึกษาจากเลขจ�านวนน้อย

ไปหาเลขจ�านวนมาก	โดยกรอกที่บรรทัดบนของช่องที่ก�าหนด

	 	 ๒.๓	 เลขประจำ�ตัวประช�ชน	 ให้กรอกเลขประจ�าตัวประชาชนของผู้เรียนจ�านวน	 ๑๓	 หลัก	 ให้ถูกต้อง												

ตรงตามส�าเนาทะเบียนบ้าน	(ท.ร.๑๔)	โดยกรอกที่บรรทัดล่างของช่องที่ก�าหนด

	 	 ๒.๔	ชุดที่	 ปพ.๑	 :	 บ	 และเลขที่	 ปพ.๑	 :	 บ	 ให้กรอกเลขชุดที่	 และเลขที่ของเอกสารระเบียนแสดงผล																

การเรียน	 (ปพ.๑	 :	 บ)	 ที่สถานศึกษาออกให้ผู้เรียนล�าดับท่ีน้ัน	 ๆ	 โดยกรอกเลขชุดท่ีบรรทัดบน	 และกรอกเลขท่ีบรรทัด																

ล่างของช่องที่ก�าหนด

	 	 ๒.๕	 เลขที่	ปพ.๒	:	บ	ให้กรอกเลขที่ประกาศนียบัตร	(ปพ.๒	:	บ)	ที่ออกให้ผู้เรียนล�าดับที่นั้น	ๆ

	 	 ๒.๖	ชื่อนักเรียน-ชื่อสกุลนักเรียน	 ให้กรอกชื่อผู ้เรียนพร้อมค�าน�าหน้าชื่อ-ช่ือสกุลผู ้เรียน	 โดยเขียน																					

ค�าเต็มทั้งหมด	ให้กรอกชื่อที่บรรทัดบนและกรอกชื่อสกุลที่บรรทัดล่างของช่องที่ก�าหนด
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	 	 ๒.๗	 วันที่/เดือน/ปีเกิด	 ให้กรอกวันเดือนปีเกิดของผู้เรียนให้ถูกต้องตรงตามที่ระบุไว้ในทะเบียน	นักเรียน	

โดยกรอกวนัที	่และปีเกดิเป็นตวัเลข	ชือ่เดอืนเป็นตวัอกัษรให้กรอกวนัที/่เดอืนทีบ่รรทดับน	และกรอกปีเกดิทีบ่รรทดัล่างของ

ช่องที่ก�าหนด

	 	 ๒.๘	ชื่อ-ชื่อสกุลบิด�/ชื่อ-ชื่อสกุลม�รด�	ให้กรอกชื่อพร้อมค�าน�าหน้าชื่อ-ชื่อสกุลบิดา/	ชื่อ-ชื่อสกุลมารดา

ของผู้เรียนโดยก�าเนิด	 โดยเขียนค�าเต็มทั้งหมด	ให้กรอกชื่อ-ชื่อสกุลบิดาที่บรรทัดบน	และกรอกชื่อ-ชื่อสกุลมารดาที่บรรทัด

ล่างของช่องที่ก�าหนด

	 	 ๒.๙	 จำ�นวนหน่วยกิตร�ยวชิ�ท่ีเรยีน/ทีไ่ด้	และผลก�รเรยีนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร	ให้กรอกจ�านวนหน่วยกติ

รวมของทุกรายวิชาพ้ืนฐานและทุกรายวิชาเพิ่มเติมที่ผู้เรียนเรียนและที่ผู้เรียนได้ที่บรรทัดบน	 และกรอกผลการเรียนเฉล่ีย

ตลอดหลักสูตรที่บรรทัดล่างของช่องที่ก�าหนด

	 	 ๒.๑๐	ผลก�รประเมินก�รอ่�น	 คิดวิเคร�ะห์	 และเขียน	 ให้กรอกผลการประเมินการอ่าน	 คิดวิเคราะห์										

และเขียน	“ดีเยี่ยม”	หรือ	“ดี”	หรือ	“ผ่าน”	ที่ผู้เรียนได้รับการตัดสินเมื่อจบระดับการศึกษา

	 	 ๒.๑๑	ผลก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 ให้กรอกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค	์															

“ดีเยี่ยม	หรือ	“ดี”	หรือ	“ผ่าน”	ซึ่งผู้เรียนได้รับการตัดสินเมื่อจบระดับการศึกษา

	 	 ๒.๑๒	ผลก�รประเมินกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน	 ให้กรอกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรวม	 “ผ่าน”											

ที่ผู้เรียนได้รับการตัดสินเมื่อจบระดับการศึกษา

	 	 ๒.๑๓	หม�ยเหตุ	 ให้กรอกข้อมูลของผู้เรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีผลเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบยืนยัน

สถานภาพของผู้เรียน	 เช่น	 กรณีที่ผู้เรียนไม่มีหลักฐานตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร	 หรือกรอกข้อมูลต่าง	 ๆ	 

ที่ก�าหนดเพิ่มเติมในภายหลัง

 ๓.	 ข้อมูลจำ�นวนผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�

	 	 ๓.๑	 จำ�นวนผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	 ให้กรอกตัวเลขสรุปรวมจ�านวนผู้เรียนท่ีสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติ 

ให้จบการศึกษาในครั้งนั้น	ๆ	จ�าแนกเป็น	ชาย	หญิง	และจ�านวนรวม

 ๔.	ตรวจสอบ/อนุมัติก�รจบก�รศึกษ�

	 	 ๔.๑	 ผู้เขียน/ผู้พิมพ์	 ผู้ท�น	 ผู้ตรวจ	 และน�ยทะเบียน	 ให้ลงลายมือช่ือผู้มีส่วนร่วมในการจัดท�าแบบ										

รายงานผู้ส�าเร็จการศึกษาในช่องที่ก�าหนดในแบบพิมพ์ทุกแผ่น

	 	 ๔.๒	 ผู้อำ�นวยก�ร	 ให้ผู ้อ�านวยการวิทยาลัยต้องลงลายมือชื่อ	 เพื่อตัดสินและอนุมัติการจบการศึกษา																

ในช่องทีก่�าหนด	พร้อมกบักรอกเลขวนัที	่ชือ่เดือน	และเลขปี	พ.ศ.	ทีอ่นมุติัการจบการศกึษา	(ไม่ใช่วนัทีท่ีผู่อ้�านวยการวทิยาลยั

ลงนาม)

 เอกส�รด้�นหลัง

	 ภ�คเรียนที่/ปีก�รศึกษ�	 ให้กรอกภาคเรียนและปีการศึกษาที่วิทยาลัยตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของผู้เรียน 

ให้ตรงกับภาคเรียนที่/ปีการศึกษาที่กรอกไว้ด้านหน้า

	 ก�รขีดเส้นแดง	ให้ขีดเส้นแดงยาวตลอดแนวนอนกลางช่องบรรทัด	ถัดต่อจากผู้ส�าเร็จการศึกษาคนสุดท้ายลงมา	

เพื่อมิให้มีการกรอกรายการผู้จบเพิ่มเติม	และให้ผู้อ�านวยการวิทยาลัยลงลายมือชื่อก�ากับไว้ใต้เส้น

 หน้�	เมื่อกรอกรายการผู้เรียนที่ได้รับการตัดสินและอนุมัติให้จบการศึกษาในครั้งนั้น	ๆ	ครบทุกคน	แล้วให้กรอก

เลขหน้าของแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)	ทุกหน้า	โดยกรอกเรียงล�าดับจากหน้าแรกจนถึง	หน้าสุดท้าย
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v  ก�รจัดทำ�เอกส�รหลักฐ�นก�รศึกษ�	ฉบับภ�ษ�อังกฤษ	(Transcript)

 เอกส�รหลักฐ�นก�รศึกษ�	 ฉบับภ�ษ�อังกฤษ	 (Transcript)	 เป็นเอกสารท่ีวิทยาลัยออกให้แก่ผู้ร้องขอ 

เพื่อใช้สิทธิประโยชน์ในการศึกษาหรือสมัครงานที่หน่วยงานต้องการเป็นภาษาอังกฤษ	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

จึงจัดท�าตัวอย่างแบบพิมพ์ของเอกสารดังกล่าว	 ส�าหรับวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการจัดท�าเอกสารหลักฐานการศึกษา										

ฉบับภาษาอังกฤษ	(Transcript)	ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้	เป็นอย่างน้อย

	 ๑)	 ข้อมูลทั่วไป	(General)

	 	 ๑.๑	 ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน	ได้แก่	ชื่อวิทยาลัย	(School	Name)	สถานที่ตั้งวิทยาลัย	(School	Address)

	 	 ๑.๒	 ข้อมลูเกีย่วกับนักเรยีน	ได้แก่	ช่ือ-ช่ือสกลุนกัเรยีน	(Student	Name)	เพศ	(Sex)	เลขประจ�าตวัประชาชน	

๑๓	หลัก	(ID	Number)	สัญชาติ	(Nationality)	ศาสนา	(Religion)	วัน	เดือน	ปีเกิด	(Date	of	Birth)	สถานที่เกิด	(Place	of	

Birth)	ที่อยู่ปัจจุบัน	(Home	Address)	ชื่อ-ชื่อสกุลบิดา/มารดา	หรือผู้ปกครอง	(Name	of	Parents	or	Guardian)	วัน	เดือน	

ปี	ของวันที่นักเรียนเข้าเรียน	(Date	of	Admission)	ชื่อโรงเรียนเดิม	(Name	of	Former	School)	และชั้นสุดท้ายที่นักเรียน

เรียนในโรงเรียนเดิม	(Grade)

	 	 ๑.๓	 ต�าแหน่งที่ติดรูปถ่าย	(Photograph)	ขนาด	๓	x	๔	เซนติเมตร

 ๒)	 ข้อมูลผลก�รเรียนร�ยวิช�และกิจกรรม	(Course	Result)

	 	 ๒.๑	 สาขาวิชาเอก	(Major)

	 	 	 -	 สาขานาฏศิลป์ไทย	(	Thai	Classical	Drama	)

	 	 	 -	 สาขาดุริยางค์ไทย	(	Thai	Classical	Music	)

	 	 	 -	 สาขาคีตศิลป์ไทย	(	Thai	Classical	Vocal	)

	 	 	 -	 สาขาดุริยางค์สากล	(Western	Music	)

	 	 	 -	 สาขาคีตศิลป์สากล	(	Western	Vocal	)

	 	 	 -	 สาขานาฏศิลป์สากล	(	Western	Drama	)

	 	 	 -	 สาขาการแสดงพื้นบ้าน	(	Thai	Folk	Drama	)

	 	 	 -	 สาขาดนตรีพื้นบ้าน	(	Thai	Folk	Music	)

	 	 ๒.๒	 รหัสวิชา	(Course	Code)

	 	 ๒.๓	 ชื่อวิชาที่เรียน	(Course)

	 	 ๒.๔	 หน่วยกิต	(Credit)	

	 	 ๒.๕	 ระดับผลการเรียน/ผลการประเมินที่ได้	(Grade	or	Result)

	 ๓)	 ข้อมูลเกี่ยวกับก�รจบก�รศึกษ�	(Graduation)
	 	 ๓.๑	 เกณฑ์การจบการศึกษา	 (Graduation	 Requirements)	 ระบุการจบการศึกษาตามเกณฑ์การจบ											

การศึกษาของวิทยาลัยที่เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร

	 	 ๓.๒	 ระบบตัดสินผลการเรียน	 (Grading	 System)	 ระบุความหมายของระดับผลการเรียนรายวิชา	 

และผลการประเมินการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์	และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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	 ๔)	 สรุปผล	(Summary	of	Result)
	 	 ระบุผลสรุปการประเมินของผู้เรียน	ประกอบด้วย

	 	 ๔.๑	 ผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน/รายวิชาชีพและเพิ่มเติม	 (Result	 of	 Core	 Course	 /	 Vocational	

and	Additional	Course)

	 	 ๔.๒	 ผลการประเมินการอ่าน	 คิดวิเคราะห์และเขียน	 (Result	 of	 Reading,	 Analytical	 Thinking	 and	

Writing	Skills)

	 	 ๔.๓	 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์	(Result	of	Desired	Characteristics)

	 	 ๔.๔	 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	(Result	of	Learner	Development	Activities)

	 	 ๔.๕	 จ�านวนชั่วโมงที่ท�ากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์	(Community	Service)

	 ๕)	 ข้อมูลเกี่ยวกับก�รอนุมัติก�รจบก�รศึกษ�	 ก�รลงน�มและก�รประทับตร�สถ�นศึกษ�	 
(Final	approval	/School	signing	/Stamping)
	 	 ระบุข้อมูลการจบการศึกษาของผู้เรียน	ประกอบด้วย

	 	 ๕.๑	 วันอนุมัติการจบการศึกษา	(Date	of	Graduation)

	 	 ๕.๒	 วันออกจากโรงเรียน	(Date	of	Leaving)

	 	 ๕.๓	 ลายมือชื่อของนายทะเบียน	 (Registrar)	 และผู้บริหารสถานศึกษา	 (Director)	 และวัน/เดือน/ปี	 

ที่ลงนาม	(Date)

	 	 ๕.๔	 การประทับตราสถานศึกษา	ให้ประทับตรา	๒	แห่ง	คือ

	 	 	 ๕.๔.๑	 ด้านหน้า	 ให้ส่วนหนึ่งติดบนรูปถ่ายของผู้เรียนเจ้าของใบแสดงผลการเรียน	 อีกส่วนหนึ่ง	 

ติดข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งของผู้เรียน

	 	 	 ๕.๔.๒	ด้านหลัง	ให้ติดบนส่วนที่เป็นลายมือชื่อของผู้บริหารสถานศึกษา

	 ๖)	 อื่น	ๆ	(Other)	(ถ้�มี)	ให้ระบุในช่องหม�ยเหตุ
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course 

code
Credits Grade

course 

code
Credits Grade

Semester 2

Semester 2Semester 2

Semester 1

 Grade……………….Year…………….

Course Course

 Grade……………….Year…………….

Semester 1

 Grade……………….Year…………….

Semester 1

 Home Address…………………………………………………………………………………………………………………

 Name of Parents(or Guardian)……………………………………………………………………………………….

 Date of Admission……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 Name of Former School……………………………………………………………...…………….Grade(Former School)…………………

 No.of Credits Earned(Former School)………………………………………………………………………………………………………………

 School Name…………………………………………………………………………………...……………………………..

 School Address…………………………………………………………………………………………………….……………

 Student Name………………………………………………………………………………Sex………………….………………

 ID Number………………………………………..Nationality………………………….Religion………………………………..

 Date of Birth………………………………………..Place of Birth…………………...………………………………..

BASIC EDUCATION TRANSCRIPT(Lower Secondary Level)

ตร�สถ�นศึกษ�

Photograph 
3 x 4 cm.

ระเบียนแสดงผลก�รเรียน (ปพ.๑	:	บ)	–	ด้�นหน้�
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ระเบียนแสดงผลก�รเรียน (ปพ.๑	:	บ)	–	ด้�นหลัง

หมายเหตุ	:	ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขอารบิค
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ประก�ศนียบัตร	(ปพ.๒	:	บ)

คำ�อธิบ�ยก�รกรอกประก�ศนียบัตร	(ปพ.๒	:	บ)	ฉบับภ�ษ�อังกฤษ

	 การกรอกรายการประกาศนียบัตร	 ฉบับภาษาอังกฤษ	 ให้เขียนหรือพิมพ์ด้วยหมึกสีด�าให้ชัดเจน	 ห้ามใช้ปากกา							

ลูกลื่น	 ตัวอักษรที่กรอกต้องเป็นตัวอักษรที่บรรจงและสวยงาม	 ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขอารบิคใบประกาศนียบัตร								

ต้องไม่มีรอยขูด	 ลบ	 แก้	 หรือเติมและต้องระมัดระวังไม่ให้เปรอะเปื้อนจากการเขียน	 การพิมพ์	 หรือเกิดการสกปรก 

จากเหตุใดเหตุหนึ่ง	การกรอกรายการประกาศนียบัตร	ให้กรอกดังนี้

 

 แบบพิมพ์ประก�ศนียบัตร	ฉบับภ�ษ�อังกฤษ

	 ๑.	 เลขท่ี		ให้กรอกเลขทีล่�าดับของประกาศนยีบัตรท่ีออกให้ผูเ้รียนตรงตามฉบับภาษาไทย	โดยเจ้าหน้าท่ีทะเบยีน

ของสถานศึกษาเป็นผู้ออกและให้เขียนเฉพาะเลขล�าดับตามทะเบียนประกาศนียบัตรไม่ต้องลง	พ.ศ.ก�ากับ

	 ๒.	 ชื่อวิทย�ลัย	ให้กรอกชื่อสถานศึกษาที่ตัดสินและอนุมัติให้ผู้เรียนจบการศึกษา

	 ๓.	 อำ�เภอ/เขต	จังหวัด	ให้กรอกชื่อ	อ�าเภอ/เขต	และจังหวัดที่ตั้งของสถานศึกษา

	 ๔.	 คำ�นำ�หน้�ชื่อ	ชื่อ	–	ชื่อสกุล	คำ�นำ�หน้�ชื่อ	กรณีมียศ	หรือ	ฐานันดรศักดิ์	ให้เขียนเต็มไม่ใช่อักษรย่อ	ส�าหรับ

ค�าน�าหน้าชือ่และฐานันดรศกัดิใ์ห้เขยีนตดิกนัไปกบัชือ่	ส่วนยศกบัชือ่	หรือยศกบัฐานนัดรศกัดิ	์ชือ่กบัชือ่สกุล	ให้เว้นระยะห่าง

พองาม	นามสกุลที่มีค�าต่อท้าย	เช่น	ณ	อยุธยา	ณ	ระนอง	ให้เว้นวรรคเล็กทั้งหน้าและข้างหลังค�า	“ณ”	และต้องไม่ใช้	“ฯ”	

(ไปยาลน้อย)

	 ๕.	 วัน	 เดือน	 ปี	 เกิดให้กรอกวัน	 เดือน	 ปี	 เกิดของผู้เรียน	 ให้ถูกต้องตรงตามส�าเนาทะเบียนบ้าน	 (ท.ร.๑๔)													

โดยกรอกวันที่	และ	พ.ศ.	เป็นตัวเลข	ชื่อเดือนให้เขียนเต็ม	ไม่ใช่อักษรย่อ

	 ๖.	 วันท่ี	 เดือน	 ปีที่อนุมัติจบหลักสูตร	 ให้กรอกวัน	 เดือน	 ปี	 ท่ีผู้บริหารสถานศึกษาลงนามอนุมัติการจบ																

การศกึษา	หรอืจบหลกัสูตรตามทีร่ะบุในแบบรายงานผูส้�าเรจ็การศกึษา	(ปพ.๓)	โดยกรอกวนัที	่และพ.ศ.	เป็นตวัเลข	ชือ่เดอืน

ให้เขียนเต็ม	ไม่ใช้อักษรย่อ

	 ๗.	 ก�รลงล�ยมือชื่อ	ให้ผู้บริหารสถานศึกษา	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งขณะผู้เรียนส�าเร็จการศึกษาเป็นผู้ลงนามโดยใช้

การพิมพ์

	 ๘.	 ให้ประทับตร�สถ�นศึกษ�	บนลายมือชื่อของผู้บริหารสถานศึกษา	โดยสีแดงชาด

	 ๙.	 ให้ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�คนปัจจุบัน	 ลงลายมือชื่อพร้อม	 กรอกวัน	 เดือน	ปี	 ที่ผู้บริหารสถานศึกษาลงนาม	

โดยกรอกวันที่	และปี	พ.ศ.	เป็นตัวเลข	ชื่อเดือนให้เขียนเต็ม	ไม่ใช้ตัวย่อ
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ประก�ศนียบัตร	(ปพ.๒	:	บ)

               No……........……

BUNDITPATANASILPA INSTITUTE, MINISTRY OF CULTURE

…………….…………

District: ………………….Province:………………….

Hereby certifies that

…………….…………

Born on: ……........…………

Has completed the course in the Basic Education Course 

(Lower Secondary Education) 

On ……………………………….

Let happiness and prosperity granted

     

หมายเหตุ	:	ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขอารบิค

 (เลขที่ ปพ.๒)

 (ชื่อวิทยาลัย)

 (อำาเภอ/เขต)  (จังหวัด)

 (ชื่อนักเรียน)

 (วัน เดือน ปี เกิด)

Certified correct translation
(ลายมือชื่อของผุ้อำานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน)

Director

-------- / -------------- / -------------
(วันที่........เดือน......... พ.ศ......)

(ไม่ต้องลายมือชื่อ)

พิมพ์ชื่อผู้อำ�นวยก�รต�มใบประก�ศนียบัตร

Director
(พร้อมประทับตราสถานศึกษา)

 (วัน เดือน ปี ที่อนุมัติจบหลักสูตร)
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ใบรับรองก�รศึกษ�	กรณีสำ�เร็จก�รศึกษ�

คำ�อธิบ�ยก�รกรอกใบรับรองก�รศึกษ�	กรณีสำ�เร็จก�รศึกษ�ฉบับภ�ษ�อังกฤษ

	 การกรอกรายการใบรับรองการศึกษา	ฉบับภาษาอังกฤษ	ให้เขียนหรือพิมพ์ด้วยหมึกสีด�าให้ชัดเจน	ห้ามใช้ปากกา

ลูกลื่น	ตัวอักษรที่กรอกต้องเป็นตัวอักษรที่บรรจงและสวยงาม	ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขอารบิคใบใบรับรองการศึกษา

ต้องไม่มีรอยขูด	 ลบ	 แก้	 หรือเติมและต้องระมัดระวังไม่ให้เปรอะเปื้อนจากการเขียน	 การพิมพ์	 หรือเกิดการสกปรก 

จากเหตุใดเหตุหนึ่ง	การกรอกรายการประกาศนียบัตร	ให้กรอกดังนี้

 แบบพิมพ์ใบรับรองก�รศึกษ�	กรณีสำ�เร็จก�รศึกษ�ฉบับภ�ษ�อังกฤษ

	 ๑.	 เลขท่ีอ้�งอิง	 ให้กรอกเลขท่ีหนังสือออกของแต่ละสถานศึกษา	 โดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนของสถานศึกษา 

เป็นผู้ออก

	 ๒.	 ชื่อวิทย�ลัย	ให้กรอกชื่อสถานศึกษาที่ตัดสินและอนุมัติให้ผู้เรียนจบการศึกษา

	 ๓.	 อำ�เภอ/เขต	จังหวัด	ให้กรอกชื่อ	อ�าเภอ/เขต	และจังหวัดที่ตั้งของสถานศึกษา

	 ๔.		 คำ�นำ�หน้�ชื่อ	ชื่อ	–	ชื่อสกุล	คำ�นำ�หน้�ชื่อ	กรณีมียศ	หรือ	ฐานันดรศักดิ์	ให้เขียนเต็มไม่ใช่อักษรย่อ	ส�าหรับ

ค�าน�าหน้าชือ่และฐานันดรศกัดิใ์ห้เขยีนตดิกนัไปกบัชือ่	ส่วนยศกบัชือ่	หรือยศกบัฐานนัดรศกัดิ	์ชือ่กบัชือ่สกุล	ให้เว้นระยะห่าง

พองาม	นามสกุลที่มีค�าต่อท้าย	เช่น	ณ	อยุธยา	ณ	ระนอง	ให้เว้นวรรคเล็กทั้งหน้าและข้างหลังค�า	“ณ”	และต้องไม่ใช้	“ฯ”	

(ไปยาลน้อย)

	 ๕.	 วัน	 เดือน	 ปี	 เกิดให้กรอกวัน	 เดือน	 ปี	 เกิดของผู้เรียน	 ให้ถูกต้องตรงตามส�าเนาทะเบียนบ้าน	 (ท.ร.๑๔)											

โดยกรอกวันที่	และ	พ.ศ.	เป็นตัวเลข	ชื่อเดือนและจังหวัดที่เกิดให้เขียนเต็ม	ไม่ใช่อักษรย่อ	

	 ๖.	 วันท่ี	 เดือน	 ปีที่อนุมัติจบหลักสูตร	 ให้กรอกวัน	 เดือน	 ปี	 ท่ีผู้บริหารสถานศึกษาลงนามอนุมัติการจบ																

การศกึษา	หรอืจบหลกัสูตรตามทีร่ะบุในแบบรายงานผูส้�าเรจ็การศึกษา	(ปพ.๓)	โดยกรอกวนัที	่และพ.ศ.	เป็นตวัเลข	ชือ่เดอืน

ให้เขียนเต็ม	ไม่ใช้อักษรย่อ

	 ๗.	 ส�ข�	ให้กรอกสาขาเรียนของผู้ส�าเร็จการศึกษาให้เขียนเต็ม	ไม่ใช้อักษรย่อ

	 	 สาขาวิชาเอก	(Major)

	 	 -	สาขานาฏศิลป์ไทย	(Thai	Classical	Drama)

	 	 -	สาขาดุริยางค์ไทย	(Thai	Classical	Music)

	 	 -	สาขาคีตศิลป์ไทย	(Thai	Classical	Vocal)

	 	 -	สาขาดุริยางค์สากล	(Western	Music)

	 	 -	สาขาคีตศิลป์สากล	(Western	Vocal)

	 	 -	สาขานาฏศิลป์สากล	(Western	Drama)

	 	 -	สาขาการแสดงพื้นบ้าน	(Thai	Folk	Drama)

	 	 -	สาขาดนตรีพื้นบ้าน	(Thai	Folk	Music)
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	 ๘.	 คะแนนเฉลี่ย	ให้กรอกคะแนนเฉลี่ยเป็นตัวเลข	พร้อมค�าอ่าน	เช่น	๓.๑๔	(สามจุดหนึ่งสี่)

	 ๙.		 วันที่	เดือน	ปีที่ออกเอกส�ร	ให้กรอกวัน	เดือน	ปี	ที่ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามอนุมัติ	โดยกรอกวันที่	และ

พ.ศ.	เป็นตัวเลข	ชื่อเดือนให้เขียนเต็ม	ไม่ใช้อักษรย่อ

	 ๑๐.		ก�รลงล�ยมือชื่อผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งขณะผู้เรียนส�าเร็จการศึกษาเป็นผู้ลงลายมือชื่อ

	 ๑๑.		ก�รลงล�ยมือชื่อน�ยทะเบียน	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งขณะผู้เรียนส�าเร็จการศึกษาเป็นผู้ลงลายมือชื่อ

	 ๑๒.		ประทับตร�สถ�นศกึษ�	บนลายมอืชือ่ของนายทะเบยีนและรปูถ่ายของผูส้�าเรจ็การศกึษา	และลงลายมือชือ่

ผู้บริหารสถานศึกษา	โดยสีแดงชาด
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 (เลขที่อ้างอิง)  (ชื่อวิทยาลัย)

 (จังหวัด)

 (จังหวัด)

 (คำานำาหน้า ชื่อ-นามสกุล ของนักเรียน)

 (คำานำาหน้า ชื่อ-นามสกุล ของบิดา)  (คำานำาหน้า ชื่อ-นามสกุล ของมารดา)

 (วัน เดือน ปี เกิด)

 (สาขาวิชาเอก) (วัน เดือน ปี ที่อนุมัติจบหลักสูตร)

 (คะแนนเฉลี่ย)

 (วัน เดือน ปีที่ออกเอกสาร)

 (ลายมือชื่อผู้อำานวยการพร้อมประทับตราสถานศึกษา)

 (ลายมือชื่อนายทะเบียน)

 (This certificate is valid within 60 days from the date issued)

ใบรับรองผลก�รเรียน	กรณีสำ�เร็จก�รศึกษ�

Ref. no……..……………      ………………………………………….

         Bunditpatanasilpa Institute,

         Ministry of Culture,

         ……………………….., Thailand.

To WHOM IT MAY CONCERN:

 This is to certify that .........................................................................................................., a child 

of..……………………………………………………..….……..….. and ...…………….…….…….…………………….…….……………

who	was	born	on	……………………………………………	in	…….…………………………….……,Thailand.

(He/She)	has	completed	the	courses	in	the	Basic	Education	Course	(Lower	Secondary	Education)

on ………………………………………………………….. Major: ………………………………………………………………….……………

Grade Point Average (GPA): ………………………………………………

        Issued on: ……………….………………………………

  

	 	 	 	 	 																																							……………………………

		 	 	 	 	 	 	 	 (																																	)

                                                                                         Director

…………………………………………

(																																		)

             Registrar

หมายเหตุ : ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขอารบิค

Photograph

3 x 4 cm.

ประทับตรา

สถานศึกษา
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ใบรับรองก�รศึกษ�	กรณีกำ�ลังศึกษ�

คำ�อธิบ�ยก�รกรอกใบรับรองก�รศึกษ�	กรณีกำ�ลังศึกษ�	ฉบับภ�ษ�อังกฤษ
	 การกรอกรายการใบรับรองการศึกษา	ฉบับภาษาอังกฤษ	ให้เขียนหรือพิมพ์ด้วยหมึกสีด�าให้ชัดเจน	ห้ามใช้ปากกา

ลูกลื่น	ตัวอักษรที่กรอกต้องเป็นตัวอักษรที่บรรจงและสวยงาม	ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขอารบิค	ใบใบรับรองการศึกษา

ต้องไม่มีรอยขูด	ลบ	แก้	หรือเติมและต้องระมัดระวังไม่ให้เปรอะเปื้อนจากการเขียน	การพิมพ์	หรือเกิดการสกปรกจากเหตุ

ใดเหตุหนึ่ง	การกรอกรายการประกาศนียบัตร	ให้กรอกดังนี้

	 แบบพิมพ์ใบรับรองก�รศึกษ�	กรณีกำ�ลังศึกษ�	ฉบับภ�ษ�อังกฤษ

	 ๑.		 เลขที่อ้�งอิง	 ให้กรอกเลขที่หนังสือออกของแต่ละสถานศึกษา	 โดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนของสถานศึกษาเป็น								

ผู้ออก

	 ๒.		 ชื่อวิทย�ลัย	ให้กรอกชื่อสถานศึกษาที่ตัดสินและอนุมัติให้ผู้เรียนจบการศึกษา

	 ๓.		 อำ�เภอ/เขต	จังหวัด	ให้กรอกชื่อ	อ�าเภอ/เขต	และจังหวัดที่ตั้งของสถานศึกษา

	 ๔.		 คำ�นำ�หน้�ชื่อ	ชื่อ	–	ชื่อสกุล	คำ�นำ�หน้�ชื่อ	กรณีมียศ	หรือ	ฐานันดรศักดิ์	ให้เขียนเต็มไม่ใช่อักษรย่อ	ส�าหรับ

ค�าน�าหน้าชือ่และฐานันดรศกัดิใ์ห้เขยีนตดิกนัไปกบัชือ่	ส่วนยศกับชือ่	หรือยศกบัฐานนัดรศกัดิ	์ชือ่กบัชือ่สกุล	ให้เว้นระยะห่าง

พองาม	นามสกุลที่มีค�าต่อท้าย	เช่น	ณ	อยุธยา	ณ	ระนอง	ให้เว้นวรรคเล็กทั้งหน้าและข้างหลังค�า	“ณ”	และต้องไม่ใช้	“ฯ”	

(ไปยาลน้อย)

	 ๕.	 วัน	เดือน	ปี	เกิดให้กรอกวัน	เดือน	ปี	เกิดของผู้เรียน	ให้ถูกต้องตรงตามส�าเนาทะเบียนบ้าน	(ท.ร.๑๔)	โดย

กรอกวันที่	และ	พ.ศ.	เป็นตัวเลข	ชื่อเดือนและจังหวัดที่เกิดให้เขียนเต็ม	ไม่ใช่อักษรย่อ	

	 ๖.	 วันท่ี	 เดือน	 ปีท่ีอนุมัติจบหลักสูตร	 ให้กรอกวัน	 เดือน	 ปี	 ท่ีผู้บริหารสถานศึกษาลงนามอนุมัติการจบการ

ศึกษา	หรือจบหลักสูตรตามที่ระบุในแบบรายงานผู้ส�าเร็จการศึกษา	(ปพ.๓)	โดยกรอกวันที่	และพ.ศ.	เป็นตัวเลข	ชื่อเดือนให้

เขียนเต็ม	ไม่ใช้อักษรย่อ

	 ๗.		 ส�ข�	ให้กรอกสาขาเรียนของผู้ส�าเร็จการศึกษาให้เขียนเต็ม	ไม่ใช้อักษรย่อ

	 	 สาขาวิชาเอก	(Major)

	 	 -	สาขานาฏศิลป์ไทย	(	Thai	Classical	Drama	)

	 	 -	สาขาดุริยางค์ไทย	(	Thai	Classical	Music	)

	 	 -	สาขาคีตศิลป์ไทย	(	Thai	Classical	Vocal	)

	 	 -	สาขาดุริยางค์สากล	(Western	Music	)

	 	 -	สาขาคีตศิลป์สากล	(	Western	Vocal	)

	 	 -	สาขานาฏศิลป์สากล	(	Western	Drama	)

	 	 -	สาขาการแสดงพื้นบ้าน	(	Thai	Folk	Drama	)

	 	 -	สาขาดนตรีพื้นบ้าน	(	Thai	Folk	Music	)
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	 ๘.		 คะแนนเฉลี่ย	ให้กรอกคะแนนเฉลี่ยเป็นตัวเลข	พร้อมค�าอ่าน	เช่น	๓.๑๔	(สามจุดหนึ่งสี่)

	 ๙.		 วันที่	เดือน	ปีที่ออกเอกส�ร	ให้กรอกวัน	เดือน	ปี	ที่ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามอนุมัติ	โดยกรอกวันที่	และ

พ.ศ.	เป็นตัวเลข	ชื่อเดือนให้เขียนเต็ม	ไม่ใช้อักษรย่อ

	 ๑๐.		ก�รลงล�ยมือชื่อผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งขณะผู้เรียนส�าเร็จการศึกษาเป็นผู้ลงลายมือชื่อ

	 ๑๑.		ก�รลงล�ยมือชื่อน�ยทะเบียน	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งขณะผู้เรียนส�าเร็จการศึกษาเป็นผู้ลงลายมือชื่อ

	 ๑๒.		ประทับตร�สถ�นศกึษ�	บนลายมอืชือ่ของนายทะเบยีนและรปูถ่ายของผูส้�าเรจ็การศกึษา	และลงลายมอืชือ่

ผู้บริหารสถานศึกษา	โดยสีแดงชาด
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 (เลขที่อ้างอิง)

 (ชื่อวิทยาลัย)

 (คำานำาหน้า ชื่อ-นามสกุล ของบิดา)

 (วัน เดือน ปี เกิด)

 (จังหวัด)

 (ชื่อวิทยาลัย)

 (ระดับชั้น first / second / third)

 (คำานำาหน้า ชื่อ-นามสกุล ของนักเรียน)

 (คำานำาหน้า ชื่อ-นามสกุล ของมารดา)

 (ระดับชั้น first / second / third).

 (ระดับชั้นสากล 7/8/9)

 (คะแนนเฉลี่ย)

 (สาขาวิชาเอก)

 (This certificate is valid within 60 days from the date issued)

หมายเหตุ : ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขอารบิค

 (ลายมือชื่อนายทะเบียน)

 (ลายมือชื่อผู้อำานวยการพร้อมประทับตราสถานศึกษา)

 (วัน เดือน ปี ที่ออกเอกสาร)

(จังหวัด)

ใบรับรองผลก�รเรียน	กรณีกำ�ลังศึกษ�

Ref. no……..……………      ………………………………………….

         Bunditpatanasilpa Institute,

         Ministry of Culture,

         ……………………….., Thailand.

To WHOM IT MAY CONCERN:

 This is to certify that .............................................................................................., a child of 

..……………………………………………………..….……..….. and ..…………….…….…….…………………….……..…………

who was born on …………………………………………… in …….…………………………….……,Thailand.

(He/She) has currently enrolled as a student at ………………………………………………………………………

in the ……………….……………………………………………year of the Lower Secondary Level. The Educa-

tional Level is equivalent to the ………………………………………………………………..…………………………..…

.year of the Secondary Education (Grade ………………………………) Major : ……………………………………………

Grade Point Average (GPA): ………………………………………………

     Issued on: ……………………………………………….

  

               ……………………………

	 	 	 	 	 	 	 	 (																																					)

                     Director

…………………………………………

(                                 )

           Registrar

Photograph

3 x 4 cm.

ประทับตรา

สถานศึกษา
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เอกส�รอ้�งอิง

กรมวิชาการ	กระทรวงศึกษาธิการ.	(๒๕๔๕).	เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๕ แนวทาง

การวัดและประเมินผลการเรียน.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.

กระทรวงศึกษาธิการ.	(๒๕๕๑).	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์

ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย	จ�ากัด.

.	(๒๕๕๑).	คู่มอืครูการประเมนิผลการเรียนระดบัยมัธยมศกึษา ตามหลกัสตูรฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓.	กรงุเทพมหานคร	

:	โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.

กลุ่มส่งเสรมิการเรยีนการสอนและประเมนิผล	ส�านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.	(๒๕๔๘).	การประเมนิคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้า

และพัสดุภัณฑ์	(ร.ส.พ.).

ส�านักงานทดสอบทางการศึกษา	กรมวิชาการ	กระทรวงศึกษาธิการ.	(๒๕๔๖).	เอกสารหลักสูตรการศึกษาตามหลักสูตรการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.

ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา.	 (๒๕๔๕).	พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร	 :	ส�านัก

นายกรัฐมนตรี.

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.	 (๒๕๔๕).	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่ม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ . กรุงเทพมหานคร	:	ส�านักนายกรัฐมนตรี.

ส�านักงานทดสอบทางการศึกษา	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 กระทรวงศึกษาธิการ.	แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. ม.ป.ป.

ส�านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 กระทรวงศึกษาธิการ.	 (๒๕๕๔).		

แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. 

กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย	จ�ากัด.

.		(๒๕๕๐). แนวทางการจัดทำาเอกสารหลักฐานการศึกษา ปพ.๑ ปพ.๒ และ ปพ.๓ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 กระทรวงศึกษาธิการ.	 ๒๕๖๑.	การซักซ้อมความเข้าใจในการจัดทำาระเบียน

แสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.๑). ค�าส่ังกระทรวงศึกษาธิการ	ท่ี	สพฐ.	๕/๒๕๕๖	เรื่อง	

การปรับแบบพิมพ์ระเบียบแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (ปพ.๑).	 กรุงเทพมหานคร	 :	

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.

กรมวิชาการ	 กระทรวงศึกษาธิการ.	 (๒๕๓๔).	 รหัสวิชาและชื่อรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ ของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 

พุทธศักราช ๒๕๒๑ ฉบับปรุงปรุง พ.ศ.๒๕๒๓. กรุงเทพฯ:	บรรณาธิการกิจเอกสารรหัสวิชาและชื่อรายวิชาเป็นภาษา

อังกฤษ	ของหลักสูตรมัธยมศึกษา.

กรมวิชาการ	กระทรวงศึกษาธิการ.	(๒๕๓๔).	รหัสวิชาและชื่อรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ ของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

พุทธศักราช ๒๕๒๑ ฉบับปรุงปรุง พ.ศ.๒๕๒๓. กรุงเทพฯ:	บรรณาธิการกิจเอกสารรหัสวิชาและชื่อรายวิชาเป็นภาษา

อังกฤษ	ของหลักสูตรมัธยมศึกษา.

กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๕๑). การกำาหนดรหัสวิชา. ใน กรุงเทพฯ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑.
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ฝ่ายวิชาการ	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	กระทรวงวัฒนธรรม.	(๒๕๕๑).	คู่มือการวัดและประเมินผลการเรียน สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์. กรุงเทพฯ:	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

วทิยาลัยนาฏศลิป.	(๒๕๕๘).	คูม่อืนกัเรียนและผูป้กครอง วทิยาลัยนาฏศลิป.	(ผูอ้�านวยการวทิยาลยันาฏศลิป,	บ.ก.)	นครปฐม:	

ส�านักพิมพ์บัวเงิน.

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	 กระทรวงวัฒนธรรม.	 (๒๕๕๕).	หลักสูตรพื้นฐานวิชาชีพวิทยาลัยนาฏศิลป์ พ.ศ.๒๕๕๓ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑.	นครปฐม:	สถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลป์.

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	 กระทรวงวัฒนธรรม.	 (๒๕๕๕).	หลักสูตรพื้นฐานวิชาชีพวิทยาลัยนาฏศิลป์ พ.ศ.๒๕๕๓ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑.	 นครปฐม:	 สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์.

ส�านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา	ส�านกังานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	กระทรวงศกึษาธกิาร.	(๒๕๕๔).	แนวปฏบิตัิ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้.	กรุงเทพฯ:	โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย	จ�ากัด.
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ภ�คผนวก	ก

รหัสและร�ยวิช�ภ�ษ�อังกฤษ
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รหัสวิช�และชื่อวิช�

กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้พื้นฐ�น	(Learning	Area	of	Core	Courses)

	 ๑.๑		กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย	(Thai	Language)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	 Credit

ท๒๑๑๐๑ ภาษาไทย TH๒๑๑๐๑ Thai	 ๑.๕

ท๒๑๑๐๒ ภาษาไทย TH๒๑๑๐๒ Thai	 ๑.๕

ท๒๒๑๐๑ ภาษาไทย TH๒๒๑๐๑ Thai	 ๑.๕

ท๒๒๑๐๒ ภาษาไทย TH๒๒๑๐๒ Thai	 ๑.๕

ท๒๓๑๐๑ ภาษาไทย TH๒๓๑๐๑ Thai	 ๑.๕

ท๒๓๑๐๒ ภาษาไทย TH๒๓๑๐๒ Thai		 ๑.๕

	 ๑.๒		กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์	(Mathematics)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	 Credit

ค๒๑๑๐๑ คณิตศาสตร์ MA๒๑๑๐๑ Mathematics	 ๑

ค๒๑๑๐๒ คณิตศาสตร์ MA๒๑๑๐๒ Mathematics	 ๑

ค๒๒๑๐๑ คณิตศาสตร์ MA๒๒๑๐๑ Mathematics	 ๑

ค๒๒๑๐๒ คณิตศาสตร์ MA๒๒๑๐๒ Mathematics	 ๑

ค๒๓๑๐๑ คณิตศาสตร์ MA๒๓๑๐๑ Mathematics	 ๑

ค๒๓๑๐๒ คณิตศาสตร์ MA๒๓๑๐๒ Mathematics	 ๑

	 ๑.๓		กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์	(Science)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	 Credit

ว๒๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์ SC๒๑๑๐๑ Science	 ๑

ว๒๑๑๐๒ วิทยาศาสตร์ SC๒๑๑๐๒ Science	 ๑

ว๒๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์ SC๒๒๑๐๑ Science	 ๑

ว๒๒๑๐๒ วิทยาศาสตร์ SC๒๒๑๐๒ Science	 ๑

ว๒๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์ SC๒๓๑๐๑ Science	 ๑

ว๒๓๑๐๒ วิทยาศาสตร์ SC๒๓๑๐๒ Science	 ๑
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รหัสวิช�และชื่อวิช�

กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้พื้นฐ�น	(Learning	Area	of	Core	Courses)

	 ๑.๔		กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา	ศาสนา	และวัฒนธรรม	(Social	Studies,	Religion	and	Culture)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	 Credit

ส๒๑๑๐๑ สังคมศึกษา SO๒๑๑๐๑ Social	Studies	 ๑

ส๒๑๑๐๒ ประวัติศาสตร์ SO๒๑๑๐๒ History	 ๐.๕

ส๒๑๑๐๓ สังคมศึกษา SO๒๑๑๐๓ Social	Studies	 ๑

ส๒๑๑๐๔ ประวัติศาสตร์ SO๒๑๑๐๔ History	 ๐.๕

ส๒๒๑๐๑ สังคมศึกษา SO๒๒๑๐๑ Social	Studies	 ๑

ส๒๒๑๐๒ ประวัติศาสตร์ SO๒๒๑๐๒ History	 ๐.๕

ส๒๒๑๐๓ สังคมศึกษา SO๒๒๑๐๓ Social	Studies	 ๑

ส๒๒๑๐๔ ประวัติศาสตร์ SO๒๒๑๐๔ History	 ๐.๕

ส๒๓๑๐๑ สังคมศึกษา SO๒๓๑๐๑ Social	Studies	 ๑

ส๒๓๑๐๒ ประวัติศาสตร์ SO๒๓๑๐๒ History	 ๐.๕

ส๒๓๑๐๓ สังคมศึกษา SO๒๓๑๐๓ Social	Studies	 ๑

ส๒๓๑๐๔ ประวัติศาสตร์ SO๒๓๑๐๔ History	 ๐.๕

	 ๑.๕		กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา(Health	and	Physical	Education)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	 Credit

พ๒๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา HP๒๑๑๐๑ Health	and	Physical		Education	 ๐.๕

พ๒๑๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา HP๒๑๑๐๒ Health	and	Physical		Education	 ๐.๕

พ๒๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา HP๒๒๑๐๑ Health	and	Physical		Education	 ๐.๕

พ๒๒๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา HP๒๒๑๐๒ Health	and	Physical		Education	 ๐.๕

พ๒๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา HP๒๓๑๐๑ Health	and	Physical		Education	 ๐.๕

พ๒๓๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา HP๒๓๑๐๒ Health	and	Physical		Education	 ๐.๕
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รหัสวิช�และชื่อวิช�

๑.		กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้พื้นฐ�น	(Learning	Area	of	Core	Courses)

	 ๑.๖		กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ	(Arts)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	Title Credit

ศ๒๑๑๐๑ ศิลปะ AR๒๑๑๐๑ Art	Education	 ๐.๕

ศ๒๑๑๐๒ ศิลปะ AR๒๑๑๐๒ Art	Education	 ๐.๕

ศ๒๒๑๐๑ ศิลปะ AR๒๒๑๐๑ Art	Education	 ๐.๕

ศ๒๒๑๐๒ ศิลปะ AR๒๒๑๐๒ Art	Education	 ๐.๕

ศ๒๓๑๐๑ ศิลปะ AR๒๓๑๐๑ Art	Education	 ๐.๕

ศ๒๓๑๐๒ ศิลปะ AR๒๓๑๐๒ Art	Education	 ๐.๕

	 ๑.๗		กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี	(Occupations	and	Technology)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	 Credit

ง๒๑๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี OT๒๑๑๐๑ Occupations	and	Technology	 ๐.๕

ง๒๑๑๐๒ การงานอาชีพและเทคโนโลยี OT๒๑๑๐๒ Occupations	and	Technology	 ๐.๕

ง๒๒๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี OT๒๒๑๐๑ Occupations	and	Technology	 ๐.๕

ง๒๒๑๐๒ การงานอาชีพและเทคโนโลยี OT๒๒๑๐๒ Occupations	and	Technology	 ๐.๕

ง๒๓๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี OT๒๓๑๐๑ Occupations	and	Technology	 ๐.๕

ง๒๓๑๐๒ การงานอาชีพและเทคโนโลยี OT๒๓๑๐๒ Occupations	and	Technology	 ๐.๕

	 ๑.๘		กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ	(Foreign	Languages)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	 Credit

อ๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ EN๒๑๑๐๑ English	 ๑

อ๒๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ EN๒๑๑๐๒ English	 ๑

อ๒๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ EN๒๒๑๐๑ English	 ๑

อ๒๒๑๐๒ ภาษาอังกฤษ EN๒๒๑๐๒ English	 ๑

อ๒๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ EN๒๓๑๐๑ English	 ๑

อ๒๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษ EN๒๓๑๐๒ English	 ๑
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รหัสวิช�และชื่อวิช�

๒.		กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิช�ชีพและเพิ่มเติม	(Learning	Area	of	Vocational	and	Additional	Courses)

	 ๒.๑		กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพ	:	วิชาปฏิบัติเอก	(Major	Skills)	

								 	 ๒.๑.๑		กลุ่มวิชานาฏศิลป์ไทย	(Thai	Classical	Dance	Drama	Courses)		

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	 Credit

ศ๒๑๒๐๑ นาฏศิลป์ไทยโขนพระ	๑ AR๒๑๒๐๑ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills	(Khon Phra)	๑ ๖
ศ๒๑๒๐๒ นาฏศิลป์ไทยโขนพระ	๒ AR๒๑๒๐๒ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills	(Khon Phra) ๒ ๖

ศ๒๒๒๐๑ นาฏศิลป์ไทยโขนพระ	๓ AR๒๒๒๐๑ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills	(Khon Phra) ๓ ๖

ศ๒๒๒๐๒ นาฏศิลป์ไทยโขนพระ	๔ AR๒๒๒๐๒ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills	(Khon Phra) ๔ ๖

ศ๒๓๒๐๑ นาฏศิลป์ไทยโขนพระ	๕ AR๒๓๒๐๑ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills	(Khon Phra) ๕ ๖

ศ๒๓๒๐๒ นาฏศิลป์ไทยโขนพระ	๖ AR๒๓๒๐๒ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills	(Khon Phra) ๖ ๖

ศ๒๑๒๐๓ นาฏศิลป์ไทยโขนยักษ์	๑ AR๒๑๒๐๓ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills	(Khon Yak) ๑ ๖

ศ๒๑๒๐๔ นาฏศิลป์ไทยโขนยักษ์	๒ AR๒๑๒๐๔ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills	(Khon Yak) ๒ ๖

ศ๒๒๒๐๓ นาฏศิลป์ไทยโขนยักษ์	๓ AR๒๒๒๐๓ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills	(Khon Yak) ๓ ๖

ศ๒๒๒๐๔ นาฏศิลป์ไทยโขนยักษ์	๔ AR๒๒๒๐๔ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills	(Khon Yak) ๔ ๖

ศ๒๓๒๐๓ นาฏศิลป์ไทยโขนยักษ์	๕ AR๒๓๒๐๓ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills	(Khon Yak) ๕ ๖

ศ๒๓๒๐๔ นาฏศลิป์ไทยโขนยกัษ์	๖ AR๒๓๒๐๔ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills	(Khon Yak) ๖ ๖

ศ๒๑๒๐๕ นาฏศิลป์ไทยโขนลิง	๑ AR๒๑๒๐๕ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills (Khon Ling)	๑ ๖

ศ๒๑๒๐๖ นาฏศิลป์ไทยโขนลิง	๒ AR๒๑๒๐๖ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills (Khon Ling) ๒ ๖

ศ๒๒๒๐๕ นาฏศิลป์ไทยโขนลิง	๓ AR๒๒๒๐๕ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills (Khon Ling) ๓ ๖

ศ๒๒๒๐๖ นาฏศิลป์ไทยโขนลิง	๔ AR๒๒๒๐๖ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills (Khon Ling) ๔ ๖
ศ๒๓๒๐๕ นาฏศิลป์ไทยโขนลิง	๕ AR๒๓๒๐๕ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills (Khon Ling) ๕ ๖

ศ๒๓๒๐๖ นาฏศิลป์ไทยโขนลิง	๖ AR๒๓๒๐๖ Thai	Mask	Dance	Drama	Skills (Khon Ling) ๖ ๖

ศ๒๑๒๐๗ นาฏศิลป์ไทยละคร	๑ AR๒๑๒๐๗ Thai	Classical	Dance	Drama	Skills	๑ ๖
ศ๒๑๒๐๘ นาฏศิลป์ไทยละคร	๒ AR๒๑๒๐๘ Thai	Classical	Dance	Drama	Skills	๒ ๖

ศ๒๒๒๐๗ นาฏศิลป์ไทยละคร	๓ AR๒๒๒๐๗ Thai	Classical	Dance	Drama	Skills	๓ ๖

ศ๒๒๒๐๘ นาฏศิลป์ไทยละคร	๔ AR๒๒๒๐๘ Thai	Classical	Dance	Drama	Skills	๔ ๖

ศ๒๓๒๐๗ นาฏศิลป์ไทยละคร	๕ AR๒๓๒๐๗ Thai	Classical	Dance	Drama	Skills	๕ ๖

ศ๒๓๒๐๘ นาฏศิลป์ไทยละคร	๖ AR๒๓๒๐๘ Thai	Classical	Dance	Drama	Skills	๖ ๖
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รหัสวิช�และชื่อวิช�

๒.		กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิช�ชีพและเพิ่มเติม	(Learning	Area	of	Vocational	and	Additional	Courses)

	 ๒.๑	 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพ	:	วิชาปฏิบัติเอก	(Major	Skills)

						 	 ๒.๑.๒		กลุ่มวิชาดุริยางค์ไทย	(Thai	Classical	Music	Courses	)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	 Credit

ศ๒๑๒๐๙
ศ๒๑๒๑๐
ศ๒๒๒๐๙
ศ๒๒๒๑๐
ศ๒๓๒๐๙
ศ๒๓๒๑๐

ศ๒๑๒๑๑
ศ๒๑๒๑๒
ศ๒๒๒๑๑
ศ๒๒๒๑๒
ศ๒๓๒๑๑
ศ๒๓๒๑๒

ศ๒๑๒๑๓
ศ๒๑๒๑๔
ศ๒๒๒๑๓
ศ๒๒๒๑๔
ศ๒๓๒๑๓
ศ๒๓๒๑๔

ปี่พาทย์	๑
ปี่พาทย์	๒
ปี่พาทย์	๓
ปี่พาทย์	๔
ปี่พาทย์	๕
ปี่พาทย์	๖

เครื่องสายไทย	๑
เครื่องสายไทย	๒
เครื่องสายไทย	๓
เครื่องสายไทย	๔
เครื่องสายไทย	๕
เครื่องสายไทย	๖

คีตศิลป์ไทย	๑
คีตศิลป์ไทย	๒
คีตศิลป์ไทย	๓
คีตศิลป์ไทย	๔
คีตศิลป์ไทย	๕
คีตศิลป์ไทย	๖

AR๒๑๒๐๙
AR๒๑๒๑๐
AR๒๒๒๐๙
AR๒๒๒๑๐
AR๒๓๒๐๙
AR๒๓๒๑๐

AR๒๑๒๑๑
AR๒๑๒๑๒
AR๒๒๒๑๑
AR๒๒๒๑๒
AR๒๓๒๑๑
AR๒๓๒๑๒

AR๒๑๒๑๓
AR๒๑๒๑๔
AR๒๒๒๑๓
AR๒๒๒๑๔
AR๒๓๒๑๓
AR๒๓๒๑๔

Thai	Classical	Music	SKills	(Pi	Phat	Ensemble)	๑	
Thai	Classical	Music	SKills	(Pi	Phat	Ensemble)	๒
Thai	Classical	Music	SKills	(Pi	Phat	Ensemble)	๓
Thai	Classical	Music	SKills	(Pi	Phat	Ensemble)	๔
Thai	Classical	Music	SKills	(Pi	Phat	Ensemble)	๕
Thai	Classical	Music	SKills	(Pi	Phat	Ensemble)	๖

Thai	Classical	Music	Skills	(String	Ensemble)	๑
Thai	Classical	Music	Skills	(String	Ensemble))	๒
Thai	Classical	Music	Skills	(String	Ensemble)	๓
Thai	Classical	Music	Skills	(String	Ensemble)	๔
Thai	Classical	Music	Skills	(String	Ensemble)	๕
Thai	Classical	Music	Skills	(String	Ensemble)	๖

Thai	Classical	Vocal	Skills	๑

Thai	Classical	Vocal	Skills	๒

Thai	Classical	Vocal	Skills	๓

Thai	Classical	Vocal	Skills	๔

Thai	Classical	Vocal	Skills	๕

Thai	Classical	Vocal	Skills	๖

๖
๖
๖
๖
๖
๖

๖
๖
๖
๖
๖
๖

๖
๖
๖
๖
๖
๖
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รหัสวิช�และชื่อวิช�

๒.		กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิช�ชีพและเพิ่มเติม	(Learning	Area	of	Vocational	and	Additional	Courses)

	 ๒.๑	 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพ	:	วิชาปฏิบัติเอก	(Major	Skills)

	 	 ๒.๑.๓	กลุ่มวิชาศิลปสากล	(Western	Arts	Courses)		

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	 Credit

ศ๒๑๒๑๕ ดนตรีสากล	๑ AR๒๑๒๑๕ Western	Music	Skills	๑ ๖

ศ๒๑๒๑๖ ดนตรีสากล	๒ AR๒๑๒๑๖ Western	Music	Skills	๒ ๖

ศ๒๒๒๑๕ ดนตรีสากล	๓ AR๒๒๒๑๕ Western	Music	Skills	๓ ๖

ศ๒๒๒๑๖ ดนตรีสากล	๔ AR๒๒๒๑๖ Western	Music	Skills	๔ ๖

ศ๒๓๒๑๕ ดนตรีสากล	๕ AR๒๓๒๑๕ Western	Music	Skills	๕ ๖

ศ๒๓๒๑๖ ดนตรีสากล	๖ AR๒๓๒๑๖ Western	Music	Skills	๖ ๖

ศ๒๑๒๑๗ คีตศิลป์สากล	๑ AR๒๑๒๑๗ Western	Vocal	Skills	๑ ๖

ศ๒๑๒๑๘ คีตศิลป์สากล	๒ AR๒๑๒๑๘ Western	Vocal	Skills	๒ ๖

ศ๒๒๒๑๗ คีตศิลป์สากล	๓ AR๒๒๒๑๗ Western	Vocal	Skills	๓ ๖

ศ๒๒๒๑๘ คีตศิลป์สากล	๔ AR๒๒๒๑๘ Western	Vocal	Skills	๔ ๖

ศ๒๓๒๑๗ คีตศิลป์สากล	๕ AR๒๓๒๑๗ Western	Vocal	Skills	๕ ๖

ศ๒๓๒๑๘ คีตศิลป์สากล	๖ AR๒๓๒๑๘ Western	Vocal	Skills	๖ ๖

ศ๒๑๒๑๙ นาฏศิลป์สากล	๑ AR๒๑๒๑๙ Ballet	๑ ๖
ศ๒๑๒๒๐ นาฏศิลป์สากล	๒ AR๒๑๒๒๐ Ballet	๒ ๖

ศ๒๒๒๑๙ นาฏศิลป์สากล	๓ AR๒๒๒๑๙ Ballet	๓ ๖
ศ๒๒๒๒๐ นาฏศิลป์สากล	๔ AR๒๒๒๒๐ Ballet	๔ ๖
ศ๒๓๒๑๙ นาฏศิลป์สากล	๕ AR๒๓๒๑๙ Ballet	๕ ๖
ศ๒๓๒๒๐ นาฏศิลป์สากล	๖ AR๒๓๒๒๐ Ballet	๖ ๖
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รหัสวิช�และชื่อวิช�

๒.		กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิช�ชีพและเพิ่มเติม	(Learning	Area	of	Vocational	and	Additional	Courses)
	 ๒.๑	 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาชีพ	:	วิชาปฏิบัติเอก	(Major	Skills)

				 	 ๒.๑.๔	กลุ่มวิชาดนตรีและการแสดงพื้นบ้าน	(Thai	Folk	Performing	Arts	Courses)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	 Credit

ศ๒๑๒๒๑

ศ๒๑๒๒๒

ศ๒๒๒๒๑

ศ๒๒๒๒๒

ศ๒๓๒๒๑

ศ๒๓๒๒๒

ศ๒๑๒๒๓

ศ๒๑๒๒๔

ศ๒๒๒๒๓

ศ๒๒๒๒๔

ศ๒๓๒๒๓

ศ๒๓๒๒๔

การแสดงพืน้บา้นอสีาน	๑

การแสดงพืน้บา้นอสีาน	๒

การแสดงพืน้บา้นอสีาน	๓

การแสดงพืน้บา้นอสีาน	๔

การแสดงพืน้บา้นอสีาน	๕

การแสดงพืน้บา้นอสีาน	๖

ดนตรีพื้นบ้านอีสาน	๑

ดนตรีพื้นบ้านอีสาน	๒

ดนตรีพื้นบ้านอีสาน	๓

ดนตรีพื้นบ้านอีสาน	๔

ดนตรีพื้นบ้านอีสาน	๕

ดนตรีพื้นบ้านอีสาน	๖

AR๒๑๒๒๑

AR๒๑๒๒๒

AR๒๒๒๒๑

AR๒๒๒๒๒

AR๒๓๒๒๑

AR๒๓๒๒๒

AR๒๑๒๒๓

AR๒๑๒๒๔

AR๒๒๒๒๓

AR๒๒๒๒๔

AR๒๓๒๒๓

AR๒๓๒๒๔

Thai	Folk	Performing	Arts	Skills	
(Northeastern	Region)	๑
Thai	Folk	Performing	Arts	Skills	
(Northeastern	Region)	๒
Thai	Folk	Performing	Arts	Skills	
(Northeastern	Region)	๓
Thai	Folk	Performing	Arts	Skills	
(Northeastern	Region)	๔
Thai	Folk	Performing	Arts	Skills	
(Northeastern	Region)	๕
Thai	Folk	Performing	Arts	Skills	
(Northeastern	Region)	๖
Thai	Folk	Music	Skills	
(Northeastern	Region)	๑
Thai	Folk	Music	Skills	
(Northeastern	Region)	๒
Thai	Folk	Music	Skills	
(Northeastern	Region)	๓
Thai	Folk	Music	Skills	
(Northeastern	Region)	๔
Thai	Folk	Music	Skills	
(Northeastern	Region)	๕
Thai	Folk	Music	Skills	
(Northeastern	Region)	๖

๖

๖

๖

๖

๖

๖

๖

๖

๖

๖

๖

๖
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รหัสวิช�และชื่อวิช�

๒.		กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิช�ชีพและเพิ่มเติม	(Learning	Area	of	Vocational	and	Additional	Courses)
	 ๒.๒	 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม	(Additional	Courses)

							 	 ๒.๒.๑		กลุ่มวิชาหน้าที่พลเมือง	(Civics	Courses)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Course	Code Course	 Credit

ส๒๑๒๐๑ หน้าที่พลเมือง	๑ SO๒๑๒๐๑ Civics	๑ ๐.๕

ส๒๑๒๐๒ หน้าที่พลเมือง	๒ SO๒๑๒๐๒ Civics	๒ ๐.๕

ส๒๒๒๐๑ หน้าที่พลเมือง	๓ SO๒๒๒๐๑ Civics	๓ ๐.๕

ส๒๒๒๐๒ หน้าที่พลเมือง	๔ SO๒๒๒๐๒ Civics	๔ ๐.๕

ส๒๓๒๐๑ หน้าที่พลเมือง	๕ SO๒๓๒๐๑ Civics	๕ ๐.๕

ส๒๓๒๐๒ หน้าที่พลเมือง	๖ SO๒๓๒๐๒ Civics	๖ ๐.๕
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รหัสวิช�และชื่อวิช�

๓.		กลุ่มกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน	(Learner	Development	Activities)

						 ๓.๑	 กิจกรรมแนะแนว	(Guidance	Activities)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Code Course	

-
-
-
-
-
-

แนะแนว	๑

แนะแนว	๒

แนะแนว	๓	

แนะแนว	๔

แนะแนว	๕

แนะแนว	๖

-

-

-

-

-

-

Guidance	Activities	๑

Guidance	Activities	๒

Guidance	Activities	๓	

Guidance	Activities	๔

Guidance	Activities	๕

Guidance	Activities	๖

	 ๓.๒	 กิจกรรมนักเรียน	(Student	Activities)

			 	 ๓.๒.๑	ลูกเสือ-เนตรนารี	หรือ	ยุวกาชาด	หรอื	ผูบ้�าเพญ็ประโยชน์	(Scout	or	Thai	Red	Cross	Youth	or	Girl	Guide)	

รหัสวิช� ชื่อวิช� Code Course	

-
-
-

ลูกเสือ	–	เนตรนารี

ยุวกาชาด

ผู้บ�าเพ็ญประโยชน์

-

-

-

Scout	Activities

Thai	Red	Cross	Youth	Activities

Girl	Guide	Activities

			 	 ๓.๒.๒	กิจกรรมชุมนุม	หรือ	กิจกรรมชมรม	(Club	Activities)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Code Course

- ชุมนุม/ชมรม	...............	 - .............Club	Activities

	 ๓.๓	 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์		(Public	Service	Activities)

รหัสวิช� ชื่อวิช� Code Course	

- กิจกรรม	.................. - ............	Public	Service	Activities	



〈   147  〉

ชื่อกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	และรหัสตัวอักษรของกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้
ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	๒๕๕๑

กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ รหัสตัวอักษร

ภ�ษ�ไทย ภ�ษ�อังกฤษ	 ภ�ษ�ไทย ภ�ษ�อังกฤษ

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา	ศาสนาและวัฒนธรรม

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ภาษาต่างประเทศ

			ภาษาเกาหลี

			ภาษาเขมร

			ภาษาจีน

			ภาษาญี่ปุ่น

			ภาษาบาลี

			ภาษาฝรั่งเศส

			ภาษาพม่า

			ภาษามลายู

			ภาษาเยอรมัน

			ภาษารัสเซีย

			ภาษาลาติน

			ภาษาลาว

			ภาษาเวียดนาม

			ภาษาสเปน

			ภาษาอาหรับ

			ภาษาอังกฤษ

			ภาษาฮินดู

Thai	Language

Mathematics

Science

Social	Studies,	religion	and	Culture

Health	and	Physical	Education

Arts

Occupations	and	Technology

Foreign	Languages

Korean

Khmer

Chinese

Japanese

Pali

French

Myanmar

Malay

German

Russian

Latin

Loas

Vietnamese

Spanish

Arabic

English

Hindi

ท

ค

ว

ส

พ

ศ

ง

ต

ก

ข

จ

ญ

บ

ฝ

ต

ม

ย

ร

น

ล

ต

ป

ร

อ

ฮ

TH

MA

SC

SO

HP

AR

OT

FO

KO

KH

CH

JA

PA

FR

MY

ML

GE

RU

LA

LO

VI

SP

AR

EN

HI

ที่มา:	กลุ่มพัฒนาหลักสูตร	ส�านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา	กระทรวงศึกษาธิการ
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ก�รกำ�หนดรหัสวิช�ของร�ยวิช�

	 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	 ๒๕๕๑	 มีระบบการก�าหนดรหัส	 ซึ่งประกอบด้วยตัว

อักษรและตัวเลข	๖	หลัก	เพียงแต่มีข้อแตกต่างการก�าหนดรหัสในบางหลัก	ดังนี้

	 หลักที่	๑	เป็น	รหัสตัวอักษรแสดงกลุ่มสาระการเรียนรู้	ซึ่งก�าหนดรหัสตัวอักษรแสดงกลุ่มสาระการเรียนรู้	ดังนี้

ท	หมายถึง	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

	 ค	หมายถึง	กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

	 ว	หมายถึง	กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

	 ส	หมายถึง	กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา	ศาสนา	และวัฒนธรรม

	 พ	หมายถึง	กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

	 ศ	หมายถึง	กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

	 ง	หมายถึง	กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

	 ต*	หมายถึง	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ	

	 (*	หมายถึง	ให้ใช้รหัสตัวอักษรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ)

	 หลักที่	๒	เป็น	รหัสตัวเลขแสดงระดับการศึกษา	มีการเปลี่ยนจากการใช้รหัสตัวเลข	๔	ตัว	เป็น	๓	ตัว	ดังนี้

	 ๑	หมายถึง	รายวิชาระดับประถมศึกษา

	 ๒	หมายถึง	รายวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

	 ๓	หมายถึง	รายวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

	 หลักที่	๓	เป็น	รหัสตัวเลขแสดงปีที่เรียนของรายวิชา	ซึ่งสะท้อนระดับความรู้และทักษะในรายวิชาที่ก�าหนดไว้ใน

แต่ละปี	ซึ่งมีการเปลี่ยนจากรหัสตัวเลข	๔	ตัว	เป็น	๗	ตัว	ดังนี้

	 ๐	 หมายถึง	 รายวิชาท่ีไม่ก�าหนดปีท่ีเรียน	 จะเรียนปีใดก็ได้ในระดับประถมศึกษา	 มัธยมศึกษาตอนต้น	 และ

มัธยมศึกษาตอนปลาย

	 ๑	 หมายถึง	 รายวิชาที่เรียนในปีที่	 ๑	 ของระดับประถมศึกษา	 มัธยมศึกษาตอนต้น	 และมัธยมศึกษาตอนปลาย											

(ป.๑	ม.๑	และม.๔)

	 ๒	 หมายถึง	 รายวิชาที่เรียนในปีที่	 ๒	 ของระดับประถมศึกษา	 มัธยมศึกษาตอนต้น	 และมัธยมศึกษาตอนปลาย											

(ป.๒	ม.๒	และม.๕)

	 ๓	หมายถึง	 รายวิชาที่เรียนในปีที่	 ๓	 ของระดับประถมศึกษา	มัธยมศึกษาตอนต้น	 และมัธยมศึกษา	ตอนปลาย							

(ป.๓	ม.๓	และ	ม.๖)

	 ๔.หมายถึง	รายวิชาที่เรียนในปีที่	๔	ของระดับประถมศึกษา	(ป.๔)

	 ๕	หมายถึง	รายวิชาที่เรียนในปีที่	๕	ของระดับประถมศึกษา	(ป.๕)

	 ๖	หมายถึง	รายวิชาที่เรียนในปีที่	๖	ของระดับประถมศึกษา	(ป.๖)
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	 หลักที่	๔	เป็น	รหัสตัวเลขแสดงประเภทของรายวิชา	ซึ่งก�าหนดรหัสตัวเลขไว้	๒	ตัว	เหมือนเดิม	ดังนี้

	 ๑	หมายถึง	รายวิชาพื้นฐาน

	 ๒	หมายถึง	รายวิชาเพิ่มเติม

	 หลกัท่ี	๕	และ	๖	เป็น	รหสัตัวเลขแสดงล�าดบัของรายวชิาแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู้ในปี/ระดบัการศกึษา	เดยีวกนั

ในระดับประถมศึกษา	มัธยมศึกษาตอนต้น	หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย	มีจ�านวนตั้งแต่	๐๑-๙๙	เหมือนเดิม	ดังนี้

รายวิชาที่ก�าหนดปีที่เรียน	ให้นับรหัสหลักที่	๕-๖	ต่อเนื่องในปีเดียวกัน	

รายวิชาที่ไม่ก�าหนดปีที่เรียน	ให้นับรหัสหลักที่	๕-๖	ต่อเนือ่งในระดบัประถมศกึษา	มธัยมศกึษาตอนต้น			และมัธยมศึกษาตอนปลาย

ตัวอย่�งก�รกำ�หนดรหัสวิช�
	 ท๑๒๑๐๑	หมายถึง	รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย	ระดับประถมศึกษา	ปีที่	๒	(ป.๒)	เป็นรายวิชาพื้นฐาน	

ล�าดับที่	๑	

	 ว๒๑๑๐๒	หมายถงึ	รายวชิากลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์	ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น	ปีที	่๑	(ม.๑)	เป็นรายวิชา

พื้นฐาน	ล�าดับที่	๒

	 จ๑๔๒๐๓	หมายถึง	 รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ	ภาษาจีน	ระดับประถมศึกษาปีที่	๔	 (ป.๔)				

เป็นรายวิชาเพิ่มเติม	ล�าดับที่	๓

	 ง๓๐๒๑๐๑	หมายถึง	 รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี	 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย				

เรียนปีใดก็ได้	(ม.๔,	ม.๕	หรือ	ม.๖)	เป็นรายวิชาเพิ่มเติม	ในกลุ่ม	การงานอาชีพ	ล�าดับที่	๑๐
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คำ�นำ�หน้�ชื่อ	เช่น	เด็กช�ย	เด็กหญิง	น�ย	น�งส�ว	

คำ�นำ�หน้�น�ม	(Name	Title)

นางสาว Miss

นาง Mrs.

นาย Mr.

เด็กหญิง Miss

เด็กชาย Master

พระสงฆ์ Buddhist	Monk

บาทหลวง Rev.

หม่อมหลวง Mom	Luang	(M.L.)

หม่อมราชวงศ์ Mom	Rajawong	(M.R.)

หม่อมเจ้า Mom	Chao	(M.C.)

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	(กิตติคุณ) Emeritus	Professor

ศาสตราจารย์ Professor

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Assistant	Professor

รองศาสตราจารย์ Associate	Professor
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ยศ	เช่น	ร้อยต�ารวจตรีหญิง	ร้อยเอก	นาวาตรี	

ยศทห�รบก	(Royal	Thai	Army	Ranks)

ยศทหารภาษาไทย ตัวย่อ ยศทหารภาษาอังกฤษ ตัวย่อ

จอมพล - Field	Marshal -

พลเอก พล.อ. General Gen.

พลโท พล.ท. Lieutenant	General Lt.Gen.

พลตรี พล.ต. Major	General Maj.Gen.

พันเอก พ.อ. Colonel Col.

พันโท พ.ท. Lieutenant	Colonel Lt.Col.

พันตรี พ.ต. Major Maj.

ร้อยเอก ร.อ. Captain Capt.

ร้อยโท ร.ท. Lieutenant Lt.

ร้อยตรี ร.ต. Sub	Lieutenant SubLt.

จ่าสิบเอก จ.ส.อ. Sergeant	Major	First	Class SM๑

จ่าสิบโท จ.ส.ท. Sergeant	Major	Second	Class SM๒

จ่าสิบตรี จ.ส.ต. Sergeant	Major	Third	Class SM๓

สิบเอก ส.อ. Sergeant Sgt.

สิบโท ส.ท. Corporal Cpl.

สิบตรี ส.ต. Private	First	Class Pfc.

พลทหาร พลฯ Private Pvt.

น้กเรียนนายร้อย นนร. Army	Cadet -

นักเรียนนายสิบ - Army	Non-Commissioned	Officer	Student -

ที่มา:	กองบัญชาการกองทัพไทย	[http://web.schq.mi.th/~mid/rank.htm]  
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ยศทห�รเรือ	(Royal	Thai	Navy	Ranks)

ยศทหารภาษาไทย ตัวย่อ ยศทหารภาษาอังกฤษ ตัวย่อ

จอมพลเรือ - Admiral	of	the	Fleet -

พลเรือเอก พล.ร.อ. Admiral Adm.

พลเรือโท พล.ร.ท. Vice	Admiral VAdm.

พลเรือตรี พล.ร.ต. Rear	Admiral RAdm.

นาวาเอก น.อ.	(ชื่อ)	ร.น. Captain Capt.

นาวาโท น.ท.	(ชื่อ)	ร.น. Commander Cdr.

นาวาตรี น.ต.	(ชื่อ)	ร.น. Lieutenant	Commander LCdr.

เรือเอก ร.อ.	(ชื่อ)	ร.น. Lieutenant Lt.

เรือโท ร.ท.	(ชื่อ)	ร.น. Lieutenant	Junior	Grade Lt.JG.

เรือตรี ร.ต.	(ชื่อ)	ร.น. Sub	Lieutenant SubLt.

พันจ่าเอก พ.จ.อ. Chief	Petty	Officer	First	Class CPO๑

พันจ่าโท พ.จ.ท. Chief	Petty	Officer	Second	Class CPO๒

พันจ่าตรี พ.จ.ต. Chief	Petty	Officer	Third	Class CPO๓

จ่าเอก จ.อ. Petty	Officer	First	Class PO๑

จ่าโท จ.ท. Petty	Officer	Second	Class PO๒

จ่าตรี จ.ต. Petty	Officer	Third	Class PO๓

พลทหาร พลฯ Seaman -

นักเรียนทหารเรือ นนร. Naval	Cadet -

นักเรียนจ่าทหารเรือ - Naval	Rating	Student -

ที่มา:	กองบัญชาการกองทัพไทย	[http://web.schq.mi.th/~mid/rank.htm]
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ยศทห�รอ�ก�ศ	(Royal	Thai	Air	Force	Ranks)

ยศทหารภาษาไทย ตัวย่อ ยศทหารภาษาอังกฤษ ตัวย่อ

จอมพลอากาศ - Marshal	of	the	Royal	Thai	Air	Force -

พลอากาศเอก พล.อ.อ. Air	Chief	Marshal ACM

พลอากาศโท พล.อ.ท. Air	Marshal AM

พลอากาศตรี พล.อ.ต. Air	Vice	Marshal AVM

นาวาอากาศเอก น.อ. Group	Captain Gp.Capt.

นาวาอากาศโท น.ท. Wing	Commander Wg.Cdr.

นาวาอากาศตรี น.ต. Squadron	Leader Sqn.Ldr.

เรืออากาศเอก ร.อ. Flight	Lieutenant Flt.Lt.

เรืออากาศโท ร.ท. Flying	Officer Flg.Off.

เรืออากาศตรี ร.ต. Pilot	Officer Plt.Off.

พันจ่าอากาศเอก พ.อ.อ. Flight	Sergeant	First	Class FS๑

พันจ่าอากาศโท พ.อ.ท. Flight	Sergeant	Second	Class FS๒

พันจ่าอากาศตรี พ.อ.ต. Flight	Sergeant	Third	Class FS๓

จ่าอากาศเอก จ.อ. Sergeant Sgt.

จ่าอากาศโท จ.ท. Corporal Cpl.

จ่าอากาศตรี จ.ต. Leading	Aircraftman LAC

พลทหาร พลฯ Airman Amn.

นักเรียนนายเรืออากาศ นนอ. Air	Cadet A/cdt.

นักเรียนจ่าอากาศ นจอ. Air	Technical	Student -

หมายเหตุ	:	ว่าที่ร้อยตรี/ร้อยโท/ร้อยเอก	ใช้ค�าว่า	Acting	น�าหน้ายศ

ที่มา:	กองบัญชาการกองทัพไทย	[http://web.schq.mi.th/~mid/rank.htm]  
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ยศตำ�รวจไทย	(Police	Ranks)

ยศตำ�รวจภ�ษ�ไทย ตัวย่อ ยศตำ�รวจภ�ษ�อังกฤษ ตัวย่อ

พลต�ารวจเอก พล.ต.อ. Police	General Pol.Gen.

พลต�ารวจโท พล.ต.ท. Police	Lieutenant	General Pol.Lt.Gen.

พลต�ารวจตรี พล.ต.ต. Police	Major	General Pol.Maj.Gen.

พันต�ารวจเอก พ.ต.อ. Police	Colonel Pol.Col.

พันต�ารวจโท พ.ต.ท. Police	Lieutenant	Colonel Pol.Lt.Col.

พันต�ารวจตรี พ.ต.ต. Police	Major Pol.Maj.

ร้อยต�ารวจเอก ร.ต.อ. Police	Captain Pol.Capt.

ร้อยต�ารวจโท ร.ต.ท. Police	Lieutenant Pol.Lt.

ร้อยต�ารวจตรี ร.ต.ต. Police	Sub-Lieutenant Pol.Sub-Lt.

ดาบต�ารวจ ด.ต. Police	Senior	Sergeant	Major Pol.Snr.Sgt.Maj.

จ่าสิบต�ารวจ จ.ส.ต. Police	Sergeant	Major Pol.Sgt.Maj.

สิบต�ารวจเอก ส.ต.อ. Police	Sergeant Pol.Sgt.

สิบต�ารวจโท ส.ต.ท. Police	Corporal Pol.Cpl.

สิบต�ารวจตรี ส.ต.ต. Police	Lance	Corporal Pol.L/Cpl.

ที่มา:	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	
   

[http://www.royalthaipolice.go.th/admin/download/file/Police_English.xls]
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ภ�คผนวก	ข

คำ�สั่ง ประก�ศ
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