
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง สถาบันได้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการตระหนักถึงพิษภัย

ของการทุจริต และให้ความส าคัญของการไม่ทุจริต ต่อต้านการทุจริต 
ตลอดจนร่วมกันสอดส่อง ดูแล และตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้เกิด
ทุจริตในหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน เช่น การให้ความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการทุจริตก าหนด การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต การเข้าร่วมกิจกรรมในการรับรู้ รับทราบไปกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ในแนวทางการต่อต้าน
ป้องกันการทุจริต จากหน่วยงานกลางของรัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช. /
ส านักงาน ป.ป.ท.) การสอดแทรกเนื้อหาสาระในการต่อต้านป้องกัน
และควบคุมการทุจริ ต  ต่ อผู้ เ รี ยน  การประกาศเจตนารมณ์ 
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวปฏิบัติการเป็นองค์กรต่อต้านและ
ปลอดการทุจริต และการจัดหน่วยงานและกรรมการให้มีหน้าที่
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและรายงานการปฏิบัติงาน การจัดซื้อ/จ้าง 
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร เป็นต้น 

สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการด าเนินงาน 1. การด าเนินงานตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
    2) ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์โครงการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุดมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เริ่มจากการระบุ
ความเสี่ยงจากกระบวนงานต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง เหตุการณ์
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 



และน ามาก าหนดมาตรการ กิจกรรมและแนวทางในการป้องกันความ
เสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อไป 
    3) ถ่ายทอดแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้กับผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามแผนฯ ดังกล่าวต่อไป 
    4) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะมีการด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการทุจริต โดยการติดป้ายรณรงค์สร้างจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริต 
3. มอบนโยบายพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน และร่วมแสดงเจตนารมณ์ต่อสาธารณชนประจ าปี
งบประมาณ 2565 โดย นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มอบนโยบายพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และร่วมแสดงเจตนารมณ์ต่อสาธารณชน 
“ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เพ่ือขับเคลื่อน ปลุกจิตส านึก 
พัฒนา ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้มีผลปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมอบนโยบายผ่านการประชุมผู้บริหารสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 2/2565 ซึ่งมีคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งเข้าร่วม ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 ณ 
ห้องประชุม 1 ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี อ าเภอศาลายา จังหวัด
นครปฐม และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting  โดยมีการ
มอบนโยบาย ดังนี้ 

 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและต้องไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงาน หากพบว่ามีกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันฯ จะด าเนินการใช้
มาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว เพื่อป้อง
ปรามมิให้บุคลากรมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 ให้ผู้บริหารของทุกหน่วยงานน านโยบายสู่การปฏิบัติ สร้าง
ความเข้าใจและปลุกจิตส านึกกับบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

 ให้หน่วยงานใช้ช่องทางการสื่อสารเพ่ือเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบหนังสือเวียน โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ Infographic หรือสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน 
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานและสถานที่ท าการของหน่วยงาน
เพ่ีอให้สาธารณชนได้รับทราบ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การด าเนินงานตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 

 



2. จัดท าแผนปฏิบัติการทุจริต 

ป้ายรณรงค์สร้างจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 

 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มอบนโยบายพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และร่วมแสดงเจตนารมณ์ต่อ
สาธารณชนประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 



 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


