
 
แนวทางการจัดท าผลงาน 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

 

 
 
 
 
 
 

 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานอธิการบด ี
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 









































































































๕๐ 

แบบฟอร์มการจัดท ารูปเล่มผลงาน 
 
 
 
                                                                
 

                              
                                ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 
                      เรื่อง ..........................(ชื่อผลงาน).................................. 
 
 
 
 
 
 
                                                  โดย 
                     ....................(ระบุ ค าน าหน้า ชื่อ – สกุล)......................... 
 
 
 
 
                เอกสารประกอบการขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
                                     .......................................... 
สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม....................กอง...........................ส านัก/คณะ/วิทยาลัย............................. 
                       (เสนอผลงานเข้ารับการประเมิน ปี พ.ศ. ........) 

 
     































๖๕ 

แบบฟอร์มการจัดท ารูปเล่มข้อเสนอแนวคิด ฯ 

 
 
 
 
                            
                           ข้อเสนอแนวคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
                          หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
                เรื่อง.......................(ชื่อข้อเสนอแนวคิด)......................... 
 
 
 
 
 
                                               โดย 
              ..........................(ระบุค าน าหน้า ชื่อ - สกุล).......................... 
 
 
 
 
             เอกสารประกอบการขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
                               ............................................... 
สังกัด ฝา่ย/กลุม่.................กอง...........................ส านัก/คณะ/วิทยาลัย......................... 




















































































