
 

 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

 
รอบ 12 เดือน 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 
 



 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดการเรียนการ
สอนโดยสอดแทรก
สาระการเรียนรู้
ด้านการแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและผล 
ประโยชน์สว่นรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนหน่วยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ที่มี
การจัดการเรียนการสอน 
โดยมีสาระการเรียนรู้ด้าน
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 18 
หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและสอดแทรก
สาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในรายวิชาต่างๆ ได้แก่  
     - วิชาการจัดการธุรกิจศิลปะ 
     - วิชากฎหมายทั่วไป 
     - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - วิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
     - วิชาความเป็นพลเมืองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     - วิชาความเป็นพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 
     - วิชาประวัติศาสตร์ 
     - วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย 
     - วิชาคณิตศาสตร์ 
     - วิชาคณิตศาสตร์กับการแก้ปัญหา 
     - วิชาภาษาอังกฤษ 
     - วิชาภาษาอังกฤษส าหรับงานศิลปกรรม 

ไมมี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองส่งเสริมวิชาการ 
และงานวิจัย/คณะ
และวิทยาลัยทุก

แห่ง 
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2. จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ส่งเสริม
ให้นักศึกษามีการ
เรียนรู้ด้านการ
แยกแยะระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
2. จ านวนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ส่งเสริมให้
นักศึกษามีการเรียนรู้ด้าน
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
17 กิจกรรม 

     - วิชาภาษาไทย 
     - วิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
     - วิชาการวิจัยนาฏศิลป์ดา้นการศึกษา 
     - วิชาวิจัยการการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ 
     - สาระการเรียนรู้ปี่พาทย์ เครื่องสายไทย คีตศิลป์ไทย และ
ดนตรีสากล 
  
หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมเสร้มหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีการเรียนรู้ด้านการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
จ านวนทั้งสิ้น 16 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
     - จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
     - ด าเนินการติดประกาศ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ เอกสาร
การรณรงค์เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
     - จัดกิจกรรมหน้าเสาธง เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความ
เข้าใจ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 
     - ด าเนินการจัดกิจกรรมการบริหารงานสโมสรนักศึกษา 
เพ่ือเลือกตั้งผู้ด ารงต าแหน่งนายกสโมสรนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 โดยมีการหาเสียงและลงคะแนนเสียงเลือกผู้ที่
จะสามารถท าประโยชน์แก่ตนเองและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 

500,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

กองกิจการนักเรียน
นักศึกษา/คณะและ

วิทยาลัยทุกแห่ง 
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     - จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     - จัดโครงการปลูกจิตส านึกและสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต
ให้กับบัณฑิตใหม่เริ่มวัยท างาน 
     - จัดกิจกรรมการเดินรณรงค์การทุจริตคอรัปชั่น 
     - ด าเนินโครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดอ่างทอง) 
     - ด าเนินโครงการสร้างจิตส านักให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ด้วยมิติทางวัฒนธรรม 
     - ด าเนินโครงการค่ายนาฏดุริยางคศิลป์ประกวดเพลงร า
โทนต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
     - ด าเนินโครงการอยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกลเพ่ือสอบ
วิชาลูกเสือ-เนตรนารี 
     - โครงการอยู่ค่ายพักแรมชมรมผู้น านันทนาการและชมรม
สร้างสรรค์สังคม 
     - ด าเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
     - ด าเนินโครงการเยาวชนคนต้นแบบ เก่งและดี TO BE 
Number One idol 10 เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด 
     - ด าเนินโครงการนาฏศิลป์ร่วมใจส่งเสริมประชาธิปไตย 
     - ด าเนินโครงการค่ายอาสาพัฒนาดนตรีนาฏศิลป์สู่ชุมชน 

 



- 4 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละของบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ที่

ได้รับการส่งเสริมหรือพัฒนา
มาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 กองบริหารทรัพยากรบุคคลและหน่วยงานในสังกัดได้
ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ซึ่งผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 230 มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
     - ได้จัดการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การด าเนินการทางวินัย 
     - จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     - จัดกิจกรรม การอบรม และการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
เป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ประพฤติมิชอบในแวดวงข้าราชการ พร้อมฐานความผิด เพ่ือ
เสริมสร้างความตระหนักต่อหน้าที่ของบุคลากร 
     - จัดโครงการอบรมป้องกันการทุจริตและด าเนินการจัดท า
บันทึกข้อตกลงการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

ไม่มี กองบริหาร
ทรพัยากรบุคคล 
และหน่วยงานใน

สังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 
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2. สร้างระบบการ
ติดตามการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 
 
 

     - ด าเนินการเผยแพร่จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎระเบียบ
ใหม่ๆ ในที่ประชุมของวิทยาลัย 
     - ด าเนินโครงการพัฒนาครูผู้สอนเพ่ือความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
     - ด าเนินโครงการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
นอกจากนีก้องบริหารทรัพยากรบุคคลและหน่วยงานในสังกัด
ยังได้ด าเนินการจัดกิจกรรมหรือสร้างระบบการติดตามการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอีกด้วย ได้แก่ 
     - จัดกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรในสังกัด 
     - ด าเนินการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     - ก ากับและติดตามการด าเนินโครงการและการปฏิบัติ
หน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     - มีการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การปรับปรุง
ระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนของ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ให้มี
ความรวดเร็วและ
เข้าถึงได้ง่าย 
2. การพัฒนา
ระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนของ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ให้มี
ช่องทางมากข้ึน 
 

จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียนที่ได้รับการพัฒนา

หรือปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ช่องทาง ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนทาง
เว็บไซต์ www.bpi.ac.th ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยให้
ปรับปรุง E-Mail ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพิ่มไว้ใต้ช่อง 
“สายตรงอธิการบดี” ในหน้าแรกของเว็บไซต์ www.bpi.ac.th 
และเพ่ิมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนในเว็บไซต์ดังกล่าวให้
สามารถเข้าถึงได้โดยง่ายและมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น จ านวน 2 
ช่องทาง ดังนี้ 
     - หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ ประจ าต าแหน่งของ
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ หมายเลขโทรศัพท์  
09 7935 9462 
     - QR Code เพ่ือเข้าระบบแอพพลิเคชั่นไลน์ส าหรับพิมพ์
สื่อสารโต้ตอบกับอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

 
 

ไม่มี 1. กลุ่มนิติการ 
2. กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การเผยแพร่
ขั้นตอนการรับ
เรื่องร้องเรียนผ่าน
ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 
2. จัดท าระบบการ
แจ้งผลการ
ด าเนินงานให้ผู้
ร้องเรียนรับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

ระดับความส าเร็จของความ
ไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องรอ้งเรียน  
ระดับที่ 1 มีการก าหนด
ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน
ที่ชัดเจน 
ระดับที่ 2 มีการจัดท าระบบ
การแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้
ร้องเรียนรับทราบ 
ระดับที่ 3 มีการเผยแพร่
ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ระดับที่  4 มีการส ารวจความ
เชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อ
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

ระดับที ่4 กลุ่มนิติการและกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศได้สร้างความ
ไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน โดยด าเนินการมีผลการ
ด าเนินการในระดับที่ 4 ดังนี้ 
ระดับที่ 1 จัดท าข้ันตอนการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน          
             (Flow Chart) 
ระดับที่ 2 จัดท าระบบการแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียน 
             รับทราบ 
ระดับที่ 3 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับ 
             เรื่องร้องเรียนผ่านหน้าเว็บไซต์ของสถาบันบัณฑิต 
             พัฒนศิลป์ http://www.bpi.ac.th/upload/ 
             media/2021/05/207360a761b3134a1.pdf 
ระดับที่ 4 ด าเนินการส ารวจความเชื่อม่ันและความไว้วางใจ 
             ต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน โดยให้หน่วยงาน 
             ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ทั้ง 19 หน่วยงาน  
             ตอบแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ (Google  
             Form) 

ไม่มี 1. กลุ่มนิติการ 
2. กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

http://www.bpi.ac.th/upload/
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ระดับที่ 5 มีการน าผลจากการ
ส ารวจมาปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
 

 


	รายงานผลรอบ 12 เดือน (ปก)
	รายงานผลรอบ 12 เดือน (เนื้อหา)



