
ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

5 หลักสูตร     มีการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ทั้งหมดจํานวน 6 หลักสูตร ดังนี้

1. หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สาขาวิชานาฏศิลปไทย
โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีมติอนุมัติลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2564 
เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564

2. หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สาขาวิชาดุริยางคศิลปไทย
โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีมติอนุมัติลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2564 
เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564

3. หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สาขาวิชาออกแบบ
ตกแตงภายใน  โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีมติอนุมัติลักสูตร 
ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564

4. หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก
และสื่อสรางสรรค  โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีมติอนุมัติลักสูตร 
ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564

5. หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สาขาวิชาทัศนศิลป  
โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีมติอนุมัติลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565

6. หลักสูตรศิลปกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ศ.ปวช.) ดําเนินการดังนี้
6.1 วิทยาลัยชางศิลปทั้ง 3 แหง ไดจัดประชุมจํานวน 4 ครั้ง

ในเดือนธันวาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565 เพื่อจัดทํารางโครงสรางหลักสูตร
         6.2 สถาบันฯ จัดอบรมสัมนาโครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยชางศิลป 
ระหวางวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ 2565 

   มีแผนการพัฒนาหลักสูตรศิลปกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ศ.ปวช.) 
วิทยาลัยชางศิลป ดังนี้ 

1. เดือนเมษายน 2565
- วิพากษหลักสูตร
- นําเสนอตอสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบ

2. พฤษภาคม 2565
- นําเสนอตอสภาสถาบันฯ พิจารณาอนุมัติ

 -  -

รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
(รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. การพัฒนาการจัดการเรียน การสอนดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับระดับชาติ และระดับนานาชาติ

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 ผูรับผิดชอบ

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ

1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ

3

หมายเหตุ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีแผนการดําเนินการพัฒนาทักษะ
ในการใชภาษาและเทคโนโลยี 
ในการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม ดังนี้
      1. จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสอน
ในศตวรรษที่ 21การเรียนการสอน 
ในระดับอุดมศึกษา ในไตรมาส 4 
      2. กําหนดเกณฑในการทดสอบการพัฒนา
ทักษะในการใชภาษาและเทคโนโลยี 
ในการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม
      3. กํากับ ติดตาม รายงาน ประเมินผลการ
พัฒนาทักษะในการใชภาษาและเทคโนโลยี 
ในการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

2. ครู อาจารย ผูสอน ไดรับการ
พัฒนาทักษะในการใชภาษาและ
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรม

2. รอยละของครู อาจารย ผูสอน 
ที่ไดรับการพัฒนาทักษะ
ในการใชภาษาและเทคโนโลยี 
ในการจัดการศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรมที่ผานการ
ทดสอบตามเกณฑ
ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนด

60 N/A รอยละ      ดําเนินการทบทวนและกําหนดวิธีการปฎิบัติงานดานการพัฒนาทักษะ
ในการใชภาษาและเทคโนโลยี ในการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 ผูรับผิดชอบ

3. นักเรียน นักศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะ
ที่สอดคลองกับการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21

3. รอยละของนักเรียน นักศึกษา
ที่ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ
และทักษะที่สอดคลองกับการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ที่ผานเกณฑตามที่สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด

60 74.38 รอยละ       มีการดําเนินการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ใหแกนักเรียน นักศึกษา จํานวน 6,216 คน คิดเปนรอยละ 74.38 
ของนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จํานวน 8,357 คน โดยมีรายละเอียด
จําแนกตามสถานศึกษา ดังนี้
      1. คณะศิลปนาฏดุริยางค                                                                        
          - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน 
ผลกาเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 4 คน รอยละ 100           
          - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี จํานวน 55 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 50 คน รอยละ 90.11
       2. คณะศิลปวิจิตร                                                                                
          - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี จํานวน 37 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 31 คน รอยละ 83.78                                        
          - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี จํานวน 37 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 31 คน รอยละ 83.78 
       3. คณะศิลปศึกษา              
           - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี จํานวน 341 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 334 คน รอยละ 97.95                                      
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี จํานวน 215 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 202 คน รอยละ 93.95 
       4. วิทยาลัยนาฏศิลป
           - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 664 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 487 คน รอยละ 73.34
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 664 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 436 คน รอยละ 65.66                  
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 434 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 367 คน รอยละ 84.56
      5. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม   
           - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 181 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 127 คน รอยละ 70.17        
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 179 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 86 คน รอยละ 48.04           
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 166 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 91 คน รอยละ 54.92 
       6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช (อยูระหวางดําเนินการ)
       7. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง  
           - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 202 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 202 คน รอยละ 100         
           - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 235 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 235 คน รอยละ 100                                          
          - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 202 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 90 คน รอยละ 44.55            
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 238 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 116 คน รอยละ 48.74
       8. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 171 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 95 คน รอยละ 55.56            
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 170 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 107 คน รอยละ 62.94                                        
                           

     มีแผนการดําเนินการพัฒนาใหมีสมรรถนะ
และทักษะที่สอดคลองกับการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ใหแกนักเรียน นักศึกษา 
โดยจัดสรรงบประมาณดําเนินกิจกรรม
เพิ่มเติมใน  ไตรมาสที่ 3

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

หมายเหตุ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

9. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
            - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 163 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 163 คน รอยละ 100        
            - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 234 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 223 คน รอยละ 95.30
            - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 164 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 129 คน รอยละ 78.66
            - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 162 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 140 คน รอยละ 86.42

10. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
            - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 114 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 50 คน รอยละ 43.86      
            - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 114 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 87 คน รอยละ 76.32    
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 166 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 136 คน รอยละ 81.98

11. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
- รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 113 คน

ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 59 คน รอยละ 52.21
             - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 77 คนผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 60 คน รอยละ 77.92           
             - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี จํานวน 90 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 88 คน รอยละ 97.78             
             - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 110 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 58 คน รอยละ 52.73         
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 108 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 68 คน รอยละ 62.96

12. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
- รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 107 คน

ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 107 คน รอยละ 100
              - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 131 คน ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 131 คน รอยละ 100 
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 153 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 84 คน รอยละ 54.90     
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 131 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 116 คน รอยละ 88.55

13. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
- รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี จํานวน 111 คน

ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 94 คน รอยละ 84.68                 
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 288 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 134 คน รอยละ 46.53
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 198 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 146 คน รอยละ 73.74

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

14. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
- รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 192 คน

ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 182 คน รอยละ 94.79         
            - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน 134 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 127 คน รอยละ 94.77             
            - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี จํานวน 68 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 52 คน รอยละ 76.47             

15. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
- รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 98 คน

ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 60 คน รอยละ 61.22
            - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 166 คน ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 139 คน รอยละ 83.73        
            - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 98 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 25 คน รอยละ 25.51                 
            - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 119 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 58 คน รอยละ 48.73 

16. วิทยาลัยชางศิลป
- รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

จํานวน 78 คน ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 59 คน รอยละ 75.64     
             - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน 242 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 130 คน รอยละ 53.72

17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี
- รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน 56 คน

ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 56 คน รอยละ 56         
             - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี จํานวน 34 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 34 คน รอยละ 73.74

18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
- รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

จํานวน 37 คน ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 31 คน รอยละ 83.78           
             - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 106 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 99 คน รอยละ 93.39

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

4. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 
ใหมีคุณภาพสอดคลองกับการ
เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
และนโยบายไทยแลนด ๔.๐

5 5 ระดับ       ความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรม ใหมีคุณภาพสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
และนโยบายไทยแลนด ๔.๐ อยูในระดับที่  5 โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัด
ระดับความสําเร็จ ดังนี้
       ระดับ 1 มีแผนการดําเนินงานและระบบกลไกชัดเจน 
              งานกิจการนักเรียนนักศึกษา กําหนดแผนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ 1 
ตัวชี้วัดเปาประสงคที่ 4 ตั้งคาเปาหมายอยูที่ระดับ 5 มีระบบกลไกเปนขั้นตอนอยางชัดเจน 
เพื่อนําไปสูความสําเร็จ ประกอบดวยมาตรการ แนวทาง วิธีดําเนินการ 
เกณฑการประเมินผล วิธีการวัดและการติดตาม โดยวิเคราะหจากการรายงานผล
การจัดกิจกรรมโครงการของคณะ/วิทยาลัย และนํามาสรุปผลของความสําเร็จ
       ระดับ 2 มีการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ 
               มีการดําเนินงานกิจกรรม /โครงการตามแผน 
กําหนดเปาหมาย 154 โครงการ  ดําเนินการไดจริง 126  โครงการ  
คิดเปนรอยละ 81.82
        ระดับ 3 มีการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค
และทักษะเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไมนอยกวารอยละ 81 ของกิจกรรมทั้งหมด  
                3.1 มีการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ  
จํานวน  126 โครงการ คิดเปนรอยละ 81.82
                3.2 มีการประเมินผลตามวัตถุประสงค ซึ่งนักศึกษาเกิดทักษะ
เปนไปตามเกณฑ ที่กําหนด ตัวอยางเชน โครงการอบรมการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
การบรรลุตามวัตถุประสงค นักศึกษาไดอบรมการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
การบรรลุสมรรถนะ นักศึกษาเกิดทักษะในการใชสารสนเทศอยางสรางสรรค 
สามารถเขาถึงขาวสาร จัดการ และสรางขอมูลสารสนเทศอยางเหมาะสม 
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการผลิตสื่อโดยใชแอพพลิเคชั่น Zoom Google  
Classroom pedlet Liveworksheets Wordwall Topworksheet Wheelofname 
และ Zoomit ในการสรางสื่อการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         ระดับ 4 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้
               ผลการปฏิบัติของผูเขาอบรมสวนหนึ่งอยูในระดับพอใช จึงนําไปพัฒนา
ตอในรายวิชาและในการจัดโครงการอื่น เพื่อเพิ่มทักษะความชํานาญไดดีขึ้น
         ระดับ 5 มีแนวปฏิบัติที่ดีและไดรับการเผยแพรแนวปฏิบัติที่ดี 
              วิเคราะหจากรายงานโครงการของคณะ /วิทยาลัย 18 แหง 
จํานวน 154 โครงการ แลวเห็นวา คณะศิลปศึกษา เขียนรายงานโครงการไดครอบคลุม
ทุกประเด็น ละเอียด ชัดเจนเปนรูปธรรม แสดงถึงการบรรลุวัตุประสงค
และผูเขาอบรมเกิดทักษะจากการอบรมเปนเชิงประจักษ จากการสงผลงานหลังอบรม
ทุกคน และนําผลการประเมินจากผูอบรมมีทักษะระดับพอใช ไปพัฒนาตอใหสามารถนําไปใช
พัฒนาตนเองในการเรียนได จึงคัดเลือกใหคณะศิลปศึกษา เปนตนแบบของแนวปฏิบัติที่ดี 
และนําไปเผยแพรลงในเว็ปไซตของกองกิจการนักเรียนนักศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อเปนแนวทางใหคณะและวิทยาลัยอื่นๆ นําไปศึกษา

 -  ปญหา/อุปสรรค
1.วิทยาลัยหลายแหงเขียน

แบบรายงานโครงการ
ไมครอบคลุมทุกประเด็น
กิจกรรมและไมละเอียดชัดเจน 
แนวทางแกไข

1.นําตัวอยางแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหนวยงานที่ไดรับ
คัดเลือกใหนําไปเปนตนแบบ
ในการเขียนโครงการ

เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
     ระดับ 1 มีแผนการดําเนินงาน
และระบบกลไกชัดเจน
      ระดับ 2 มีการดําเนินงาน
กิจกรรม/โครงการตามแผนฯ
      ระดับ 3 มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ
ที่บรรลุตามวัตถุประสงคและทักษะ
เปนไปตามเกณฑที่กําหนด
ไมนอยกวารอยละ 81 ของกิจกรรม
ทั้งหมด
     ระดับ 4 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
กิจกรรม/โครงการนั้นๆ หรือกิจกรรม/
โครงการอื่นๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน
     ระดับ 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี
และไดรับการเผยแพรแนวปฏิบัติที่ดี

รองอธิการบดี
ผศ.วรินทรพร 

ทับเกตุ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

4     ความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ อยูในระดับที่ 4 
ดังนี้
    ระดับ 1 สํารวจ ศึกษา วิเคราะหขอมูลหลักสูตร ดําเนินการดังนี้
        1.1 สํารวจขอมูลจากนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการเรียนการสอน 
        1.2 นําผลการสํารวจขอมูลจากนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดทํา
ขอมูลในเอกสาร มคอ. 5 มคอ. 6 มคอ.7 รวมถึงหลักฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร
         1.3 สํารวจเพื่อประเมินหลักสูตรเมื่อครบ 2 ป และ 4 ป สําหรับจัดทํารายงาน
ในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรรอบตอไป
     ระดับ 2 มีการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ดําเนินการดังนี้
         2.1 ศึกษาขอมูลจาการวิเคราะหปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 
รวมถึงสถานการณดานความตองการของตลาดแรงงานและสถานการณของโลก 
เพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตรที่เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ
         2.2 ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในการศึกษาปจจัยภายในและภายนอก 
รวมถึงผลการสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียสูการจัดทําแผนปรับปรุงหลักสูตร
          2.3 เชิญผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาและศาสตรเฉพาะดานที่เกี่ยวของ
เพื่อใหขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
      ระดับ 3 พัฒนาหลักสูตร ดําเนินการดังนี้
           3.1 ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย ตั้งคําสั่งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร รางหลักสูตรฉบับสมบูรณเพื่อเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ
           3.2 จัดประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตร และปรับแกไขกอนเสนอตอสภาวิชาการ
และสภาสถาบันฯ 
      ระดับ 4 สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรและสภาสถาบันฯ เห็นชอบหลักสูตร
ดําเนินการดังนี้
             4.1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
สาขาวิชานาฏศิลปไทย สภาสถาบันฯ อนุมัติลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2564 
เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564
             4.2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
สาขาวิชาดุริยางคศิลปไทย สภาสถาบันฯ อนุมัติลักสูตร ในคราวประชุม
ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564
              4.3 หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สาขาวิชาออกแบบ
ตกแตงภายใน สภาสถาบันฯ อนุมัติลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2564 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564
              4.4 หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) สาขาวิชาคอมพิวเตอร
กราฟกและสื่อสรางสรรค สภาสถาบันฯ อนุมัติลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อ
วันที่ 23 ธันวาคม 2564
               4.5 หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
สาขาวิชาทัศนศิลป  สภาสถาบันฯ อนุมัติลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565

      มีแผนการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติมีการ
ดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 5 เปดดําเนินการเรียนการสอน
           หลักสูตรที่ไดรับอนุมัติทั้ง 5 หลักสูตร
สถาบันฯ จะเปดการเรียนการสอน
ในภาคการศึกษาที่ 1/2565 เปนตนไป

 - เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1 สํารวจ ศึกษา วิเคราะหขอมูล
หลักสูตร
ระดับ 2 วิเคราะหจัดทําแผนการ
พัฒนาหลักสูตร
ระดับ 3 พัฒนาหลักสูตร
ระดับ 4 สภาวิชาการเห็นชอบ
หลักสูตรและสภาสถาบันฯ เห็นชอบ
หลักสูตร
ระดับ 5 เปดดําเนินการเรียนการสอน

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565

ระดับ

หมายเหตุ

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

ผูรับผิดชอบ

1. พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ

1. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ

5

7



ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

       สถาบันฯ จะจัดประชุมผานระบบ Zoom
(พฤษภาคม 2565) เพื่อติดตามและเรงรัด
ใหคณะ วิทยาลัยที่ยังไมไดดําเนินโครงการฯ 
ใหเรงดําเนินการ และสรางการรับรู
กับคณะ วิทยาลัยใหดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
แหงละ 5 โครงการ/กิจกรรม

 - 

กลยุทธ ผูรับผิดชอบ

57 5 โครงการ/
กิจกรรม

     มีการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนา
ทักษะครู อาจารย ผูสอน ในการใชภาษาและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม โดยแบงเปน
      - โครงการ/กิจกรรมการใชภาษา จํานวน    -     โครงการ/กิจกรรม
      - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี จํานวน   5     โครงการ/กิจกรรม
โดยมีรายละเอียดจําแนกตามสถานศึกษา ดังนี้
   1. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช จํานวน 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ
เนื้อหาและการผลิตนวัตกรรมสื่อสรางสรรคเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
   2. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด จํานวน 1 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การใชงานและการจัดการเครื่อขายสําหรับผูปฏิบัติงาน ครู อาจารย 
และบุคลาการทางการศึกษา
   3. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม คือ กิจกรรมพัฒนาทักษะ
บุคลากรดานการใชเทคโนโลยี
   4. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม คือ
      1) กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความกาวหนาในสายอาชีพ 
การสรางสื่อการสอนออนไลน(CANVA)
      2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูดวย google workspace          

* ดําเนินการทั้ง 19 หนวยงาน
ในสังกัดฯ หนวยงานละ 3 โครงการ/
กิจกรรม

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

2. พัฒนาทักษะครู อาจารยผูสอนใน
การใชภาษาและเทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
ตอบสนองความตองการในการ
พัฒนาทักษะครู อาจารย ผูสอน 
ในการใชภาษาและเทคโนโลยีใน
การจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม

ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

3. พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมี
สมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม
สมรรถนะและทักษะตามเกณฑที่
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด

5 5 ระดับ      ความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามสมรรถนะและทักษะตามเกณฑ
ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด อยูในระดับที่ 5 โดยมีการดําเนินการตามเกณฑ
ระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1 กําหนดเกณฑสมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 รวม ๓ ดาน  
              ๑ . ทักษะการเรียนรูนวัตกรรม  
              ๒ . ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
              ๓ . ทักษะชีวิตและอาชีพ 
     ระดับ 2 สํารวจสมรรถนะและทักษะในสภาพความเปนจริงของนักเรียน นักศึกษา 
ในปจจุบัน 
             สํารวจสมรรถนะและทักษะในสภาพความเปนจริงของนักเรียน นักศึกษา
ในปจจุบัน โดยนําทักษะ 3 ดาน ประกอบดวย ทักษะการเรียนรูนวัตกรรม 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ มาเปนแนวทางในการกําหนด
กิจกรรมโครงการ เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาเกิดสมรรถนะและทักษะที่สอดคลอง
กับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
     ระดับ 3 กําหนดแผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับการเรียนรู   
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน นักศึกษา 
            กําหนดแผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน นักศึกษา โดยจัดการประชุมคณะทํางานบริหารงานกิจการ
นักศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 1/2564 
วันอังคารที่ 12 ตุลาคม 2564 เวลา 14.30 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี
 (ศาลายา) และผานระบบ Zoom Meeting ผูเขารวมประชุมประกอบดวย
รองคณบด/ีรองผูอํานวยการวิทยาลัยทุกแหงที่กํากับดูแลงานกิจการนักเรียนนักศึกษา เพื่อให
ผูรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน นักศึกษา ของคณะ/วิทยาลัย 
รวมกําหนดแผนพัฒนาดังกลาว
     ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน นักศึกษา 
            มีการดําเนินการตามแผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยทักษะ 3 ดาน ใหแกนักเรียน นักศึกษา 
ตามที่กําหนดไวในแผน
     ระดับ 5 นักเรียน นักศึกษา มีผลการประเมินสมรรถนะและทักษะผานเกณฑ 
ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด
            ทุกโครงการมีการประเมินสมรรถนะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
ผานเกณฑตามที่สถาบันกําหนด อยูในระดับ 5

 - ปญหา/อุปสรรค
     1.การจัดโครงการ
โดยภาพรวม เนนดานทักษะชีวิต
และอาชีพเปนสวนใหญ 
ทางดานทักษะการเรียนรู
นวัตกรรมและทักษะสารสนเทศ
สื่อเทคโนโลยีคอนขางนอย 
ซึ่งเปนสิ่งจําเปนในสถานการณ
ปจจุบัน
      2.การประเมินผลผูอบรม
ใหเกิดทักษะและสมรรถนะ
ในแตละโครงการนั้น หนวยงาน
บางแหงยังประเมินไดไมชัดเจน
แนวทางแกไข
      1.ควรจัดอบรมใหครบ
ทั้ง 3 ดาน 
      2.นําตัวอยางแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหนวยงานที่ไดรับ
คัดเลือกใหนําไปเปนตนแบบ
ในการเขียนโครงการ

เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1 กําหนดเกณฑสมรรถนะและ
ทักษะที่สอดคลองกับการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 
ระดับ 2 สํารวจสมรรถนะและทักษะ
ในสภาพความเปนจริงของนักเรียน 
นักศึกษาในปจจุบัน
ระดับ 3 กําหนดแผนการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน นักศึกษา
ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ที่สอดคลองกับการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
นักศึกษา
ระดับ 5 นักเรียน นักศึกษา มีผลการ
ประเมินสมรรถนะและทักษะผานเกณฑ
 ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด

รองอธิการบดี
รศ.วรินทรพร 

ทับเกตุ
รวมกับ

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

กลยุทธ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

ผูรับผิดชอบ

4. รอยละของผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น

80 35.47 รอยละ      มีการพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีสมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 จํานวนทั้งหมด 12,635 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นจํานวน 4,482 คน คิดเปนรอยละ 35.47  โดยมีรายละเอียดจําแนกตามสถานศึกษา
 ดังนี้
      1. วิทยาลัยนาฏศิลป 
           จํานวนทั้งหมด   3,720 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 1,001 คน คิดเปนรอยละ 26.91
      2. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
           จํานวนทั้งหมด 1,633 คน และเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 507 คน คิดเปนรอยละ 31.05
      3. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
           จํานวนทั้งหมด 820 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 309 คน คิดเปนรอยละ37.68
      4. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
           จํานวนทั้งหมด 536 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 27.24
      5. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
           จํานวนทั้งหมด 713 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 290 คน คิดเปนรอยละ40.67
      6. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
          จํานวนทั้งหมด 764 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 17.15
      7. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
          จํานวนทั้งหมด 1,440 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 611 คน คิดเปนรอยละ 42.43
      8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
           จํานวนทั้งหมด 1,218 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 560 คน คิดเปนรอยละ45.98
      9. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
           จํานวนทั้งหมด 885 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 257 คน คิดเปนรอยละ 29.04
      10. วิทยาลัยชางศิลป 
            จํานวนทั้งหมด 576 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 412 คน คิดเปนรอยละ 71.53
      11. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
            จํานวนทั้งหมด 84 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 42.86
      12. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
            จํานวนทั้งหมด 246 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 222 คน คิดเปนรอยละ 90.24.

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน
รวมกับ

รองอธิการบดี
รศ..วรินทรพร 

ทับเกตุ

      สถาบันฯ มีแผนกําหนดจัดประชุม
รวมกับวิทยาลัยนาฏศิลปทุกแหง 
และวิทยาลัยชางศิลปทุกแหง เพื่อใหรับทราบ
ถึงปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน
ที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคม 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร เพิ่มขึ้นต่ํากวารอยละ 80  
เพื่อจะไดเปนแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 
ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น รอยละ 80 
ตามที่สถาบันฯ กําหนด

 -  - 

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีแผนผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ดังนี้
     1) กําหนดแผนการติดตามหนวยงานในสังกัด
สงแบบรายงานการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
รอบ 12 เดือน ภายในเดือนกันยายน 2565
     2) สนับสนุนชองทางการเผยแพรผลงาน
โดยแจงประชาสัมพันธเวทีประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ
      3) กําหนดจัดการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ครั้งที่ ๖ และการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๕ 
ระหวางวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2565 
ณ โรงแรมแคนทาวี ฮิลล เชียงใหม 
      4) มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่อยูระหวางพิจารณาแกไขปรับปรุง
บทความตามขอแนะนําผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวนทั้งหมด 4 ชิ้น ไดแก
         4.1) เรื่อง ภาพพิมพซิลคสกรีน : นวัตกรรม
พัฒนาทักษะงานศิลปะเชิงพาณิชยสูสังคมไทย
ยุคดิจิทัล โดยผศ ปติมา โฆษิตเกษม 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี ชื่อวารสาร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
สังคมศาสตรปริทรรศน คณะสังคมศาสตร​
           4.2) เรื่อง ละครรําเรื่อง กาตยานี: 
นาฏศิลปสรางสรรคจากภารตนาฏยัม
และนาฏศิลปไทย โดยนายกฤษณะ สายสุนีย 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ชื่อวารสาร
มนุษยศาสตรวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
           4.3) เรื่อง ละครในราชสํานัก : องคความรู
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของไทย 
โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญใจ คงถาวร 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค
           4.4) เรื่อง การสรางสรรคจิตรกรรมภาพ
ทิวทัศนบริเวณเกาะรัตนโกสินทรดวยเทคนิค
สีน้ํามัน โดยผูชวยศาสตราจารยสุทธาสินีย สุวุฒโฑ 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

1.  สถาบันมีงานวิจัย 
งานสรางสรรค งานนวัตกรรมที่มี
คุณภาพไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1. จํานวนผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรมที่
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ

30 5 ชิ้น      มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนทั้งหมด 5 ชิ้น ไดแก
ระดับชาติ
     1) โครงการประกวดตกแตงบานดวยสิ่งของเครื่องใช ณ อําเภอบางปลามา 
จังหวัดสุพรรณบุรี จัดโดยวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 
โดยนางสาวสุนันทา  เงินไพโรจน สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
     2) การนําเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 5 
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2565 ณ โรงละครวังหนา เรื่อง นาฏศิลปสรางสรรคชุด 
“กาตยานีศรีอุมา”  โดยนายกฤษณะ สายสุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
     3) ตีพิมพในวารสาร TCI2 ชื่อวารสาร สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เรื่อง การพัฒนาหองสมุด
เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นความรวมมือระหวางหองสมุด
วิทยาลัยและชุมชน ตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
โดยนางสาวพิมพพรลภัส  ลักษณะวิเชียร สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
ระดับนานาชาติ
      1) งานแสดงนิทรรศการศิลปกรรมนานาชาติ ครั้งที่ ๖ ณ วิทยาลัยเพาะชาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร เมื่อ เมษายน ๒๕๖๕ 
เรื่อง ศิลปะจัดวางจากขยะเทคโนโลยีที่สะทอนวิกฤตของสิ่งแวดลอมทางทะเล 
โดยนายชูเกียรติ สุทิน สังกัดวิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
      2) การแสดงละครรํา ณ ศูนยวัฒนธรรมอินเดีย (Swami Vivekananda Culture 
Centre, Embassy of India, Bangkok) เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 
เรื่อง การแสดงละครรําเรื่อง กาตยานี โดยนายกฤษณะ สายสุนีย 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช

ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติและระดับนานาชาติ

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

2. รอยละของงานวิจัย 
งานสรางสรรค งานนวัตกรรมที่
นําไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอนหรือตอยอดในการ
หารายได

45 8.69 รอยละ      มีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรมที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
หรือตอยอดในการหารายได จํานวน 6 ชิ้น คิดเปนรอยละ 8.69 จากจํานวนงานวิจัย 
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ทั้งหมดจํานวน 69 ชิ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้
     1. เรื่อง ศิลปะจัดวางจากขยะเทคโนโลยีที่สะทอนวิกฤตของสิ่งแวดลอมทางทะเล 
โดยนายชูเกียรติ สุทิน สังกัดวิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช นําไปบูรณาการ 
๑) การเรียนการสอนในรายวิชา องคประกอบศิลป ระดับ ปวส. 
และ ๒) การเรียนการสอนในรายวิชา โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพศิลปกรรม 
ระดับ ปวช.๓
      2. เรื่อง การแสดงสรางสรรค ลาซัง โตะชุมพุก โดยนายพรเทพ  บุญจันทรเพ็ชร สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง นําไปบูรณาการโดยมีการแกปญหาในชั้นเรียน
      3. เรื่อง การพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นความ
รวมมือระหวางหองสมุดวิทยาลัยและชุมชน ตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
โดยนางสาวพิมพพรลภัส  ลักษณะวิเชียร สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย นําไปบูรณาการ
โดยมีการแกปญหาในชั้นเรียน
      4. เรื่อง การสรางสรรคเพลงไทย ชุด “ระบําสมุทรมัจฉา” ประกอบการแสดงหุนกระบอก
เรื่อง พระอภัยมณีเพื่อพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและสรางรายไดเชิงพื้นที่ เปนการแกไขปญหา
ความเหลื่อมล้ํา โดยนายฐิตินนท ผุลละศิริ สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
นําไปบูรณาการโดยมีการแกปญหาในชั้นเรียน และตอยอดในการหารายได 
1) เกิดเพลงไทย สรางสรรคจากโครง การวิจัยเรื่องการสรางสรรคเพลงไทย 
ชุด "ระบําสมุทรมัจฉา" ประกอบการแสดงหุนกระบอกเรื่องพระอภัยมณี 
เพื่อพัฒนาศิลป วัฒนธรรมและสรางรายไดเชิงพื้นที่เปนการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ํา
และ 2) นักดนตรีไทย นักเชิดหุนกระบอก ประชาชนในชุมชนเกิดรายไดจากโครงการงานวิจัย
สรางสรรคเรื่องนี้
       5. เรื่อง จิตรกรรมและภาพเคลื่อนไหวจากจินตนาการแหงความทรงจําที่สะทอน
สภาวะความสุขความรัก ความหวงใย และความผูกพัน โดยผูชวยศาสตราจารยสุทธาสินีย 
สุวุฒโฑ สังกัดคณะศิลปวิจิตร  นําไปบูรณาการโดยการเรียนการสอนในรายวิชาเทคนิค
ในจิตรกรรม ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564
       6. เรื่อง การสอนโดยใช Mind Maps ในการจัดการขอมูลทางศิลปะเพื่อพัฒนา
ผลงานสรางสรรค ของนักศึกษาหลักสูตรทัศนศิลป คณะศิลปวิจิตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยนางสาวหนึ่งฤทัย ยิ้มประเสริฐ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
นําไปบูรณาการโดยใชในจัดการการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาทัศนศิลป เมื่อ
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 จํานวน 2 รายวิชา ดังนี้ 1) รายวิชาองคประกอบศิลป ของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2) รายวิชาองคประกอบในจิตรกรรมไทย 
ของนักศึกษาชั้นปที่ 3

     กําหนดแผนการติดตามหนวยงานในสังกัด
สงแบบรายงานการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรมไปใชประโยชน รอบ 12 เดือน 
ภายในเดือนกันยายน 2565

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน
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กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

1. พัฒนาผูวิจัยใหมีคุณภาพในการ
จัดทําขอเสนอโครงการและเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ

1. รอยละของผูวิจัยที่ไดรับการ
พัฒนาและจัดทําขอเสนอโครงการ
งานวิจัย 
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม เพื่อ
ขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก 

     มีแผนการพัฒนาผูวิจัยใหมีคุณภาพในการจัดทํา
ขอเสนอโครงการและเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ โดยผูวิจัยที่ไดรับการพัฒนาและ
จัดทําขอเสนอโครงการงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรม เพื่อขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก  
โดยกําหนดแผนดําเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานักวิจัยรุนใหมเพื่อจัดทําขอเสนอ
การวิจัยใหไดรับทุน ชวงเดือนกรกฏาคม 2565

40 100 รอยละ       มีการพัฒนาผูวิจัยใหมีคุณภาพในการจัดทําขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุน
จากแหลงทุนภายนอก โดยมีผูวิจัยเขารวมโครงการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย
งบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผานระบบออนไลน ในวันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๖4 จํานวน 29 คน 
และจัดทําขอเสนอโครงการงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม 
ทั้งหมดจํานวน 29 เรื่อง มีรายละเอียด ดังนี้
       1. นางสาวธิติมา อองทอง สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง เรื่อง การสรางสรรค
นวัตกรรมการเรียนรู เรื่อง “ละครรํา” สําหรับเด็กและเยาวชน
       2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โยธิน  พลเขต สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
เรื่อง การพัฒนาแอพพลิเคชันดนตรีพื้นบานอีสาน ประเภทเครื่องตี เปา ดีด สี บน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยดเพื่อการเรียนรูดนตรีพื้นบานอีสานอยางยั่งยืน
       3. นางสาวสุชาดา โสวัตร สังกัดคณะศิลปศึกษา เรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชั่น
ฝกขับรองเพลงไทยสําหรับเด็กเพื่อชาวไทยและชาวตางชาติ
       4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภูริ วงศวิเชียร สังกัดคณะศิลปศึกษา เรื่อง การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะการวิจัย ผานการเรียนรู
แบบออนไลนสําหรับผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
       5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประวีนา เอี่ยมยี่สุน สังกัดสํานักงานอธิการบดี 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม
       6. ผูชวยศาสตราจารยธัญญาลักษณ ใจเที่ยง สังกัดคณะศิลปศึกษา เรื่อง การศึกษา
มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม สูการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ 21 
       7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปภาอร แกวสวาง สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานดวยการเรียนแกปญหารวมกัน
และเทคนิคซินเนคติกสเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเชิงสรางสรรค 
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
        8. นายกฤษณะ สายสุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
เรื่อง กลมคนัง : การสืบทอดและสรางสรรคจากบทพระราชนิพนธเรื่องเงาะปา 
ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
        9. วาที่รอยตรี วิชัย ภูเพ็ชร สังกัดคณะศิลปศึกษา เรื่อง สื่อมัลติมีเดีย ชุดฝกทักษะ
สําหรับพัฒนาศักยภาพผูเรียนระนาดทุมเบื้องตน
       10. ผูชวยศาสตราจารยชยพร ไชยสิทธิ์ สังกัดคณะศิลปศึกษา เรื่อง การสรางสรรค
เพลงเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยจากวงปพาทยเครื่องคูในตับเพลงเรื่องหมูปา ขุนนํ้านางนอน
       11. นายสิทธิพงษ ยอดนนท สังกัด  เรื่อง เพลงเปยโนอีสานสรภัญญ 
       12. ดร. ปรเมศวร พืชผักหวาน สังกัดสํานักงานอธิการบดี เรื่อง การพัฒนาทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรมในการแกปญหาชุมชนสําหรับนักศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ดวยการเรียนรูแบบบริการสังคม
       13. นางสาวปาริชาติ แซเบ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
เรื่อง การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษาปริญญา
ตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 4 ป สวนภูมิภาคภาคใต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
       14. นางสาวพิมพพรลภัส ลักษณะวิเชียร สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
เรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเมืองสุโขทัย 
จังหวัดสุโขทัย
       15.  ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี  ชูเสน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
เรื่อง ดุริยางคศิลปไทยสรางสรรค ชุด สุดสงวน สามซอ
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      16. นางกาญจนา ชลสุวัฒน สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี เรื่อง แสงและรูป
ในงานประติมากรรมแกว
      17. ผูชวยศาสตราจารย มินทรลดา จักรชัยอนันท สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
เรื่อง การศึกษางานพุทธศิลปรวมสมัย กรณีศึกษา 2 ศิลปนหญิงไทย กัญญา เจริญศุภกุล 
และศรีวรรณ เจนหัตถการกิจ
      18. นายชยพล เพียรชนะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด เรื่อง ขนบ และพัฒนาการ
ทักษะการเปาแคนประกอบหมอลําทางสั้นทํานองขอนแกนสูชมชุนเพื่อความยั่งยืน
      19. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ขวัญใจ คงถาวร สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
เรื่อง นวัตกรรมการขึ้นลอยในการแสดงโขนสูการรําคูแบบราชสํานัก ชุด พระไทรอุมสม
      20. นางสาวพิมพิกา มหามาตย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป เรื่อง รําวงสวัสดี : นวัตกรรม
นาฏศิลปสรางสรรคเพื่อการสงเสริมสุขภาวะที่ดีของผูสูงวัยในจังหวัดนครปฐม
      21. นายณรงคฤทธิ์  เชาวกรรม สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค เรื่อง โขน สรร สุข : 
นวัตกรรมการฝกหัดโขนเพื่อการเสริมสรางสุขภาวะ
      22. นายเอกลักษณ  หนูเงิน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค เรื่อง การแสดงสรางสรรค 
ชุด รฐา-กฤษณะ
      23. นางสาวบุญเรือน  จันทรแกว สังกัดวิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
เรื่อง การพัฒนารุปแบบการสงเสริมสุขภาพจิตดวยศิลปะสําหรับผูสูงอายุ 
โดยการมีสวนรวมของชุมชน
      24. รองศาสตราจารย ดร.จินตนา  สายทองคํา สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
เรื่อง นาฏนวัตกรรมรําแมบทเบิกโรง
      25. นายนิติพงษ  ทับทิมหิน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค เรื่อง การเบิกหนาพระ 
(ไหวครู) หนังใหญ : มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม สูการแสดงเบิกโรงสรางสรรคชุด
“หนังใหญนาฏกรรม อํานวยพร”
      26. นางสาวกรกนก  ทับจีน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค เรื่อง นาฏยประดิษฐ 
ชุด ราชยสักการ
      27. นางจตุรพร  เทวกุล คณะศิลปวิจิตร เรื่อง การสรางอัตลักษณในงานเซรามิก
      28. วาที่รอยตรี จตุพร  ภักดี คณะศิลปศึกษา เรื่อง นาฏยประดิษฐ ชุด องคตยศยง
      29. นายกฤษณุ  ชูดี วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช เรื่อง อัตลักษณซอภาคใตตอนบน
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2. รอยละของผูวิจัยที่ไดรับการ
พัฒนามีผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรมในการ
เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ

20 16.66 รอยละ      มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนทั้งหมด 5 ชิ้น คิดเปนรอยละ 
16.66 ของจํานวนผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ที่กําหนดไวทั้งหมดจํานวน
 30 ชิ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้
ระดับชาติ
     1) โครงการประกวดตกแตงบานดวยสิ่งของเครื่องใช ณ อําเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรี จัดโดยวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 
โดยนางสาวสุนันทา  เงินไพโรจน สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
     2) การนําเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 5 
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2565 ณ โรงละครวังหนา เรื่อง นาฏศิลปสรางสรรคชุด 
“กาตยานีศรีอุมา”  โดยนายกฤษณะ สายสุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
    3) ตีพิมพในวารสาร TCI 2 ชื่อวารสาร สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เรื่อง การพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่นความรวมมือระหวางหองสมุดวิทยาลัยและชุมชน ตําบลเมืองเกา 
อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย โดยนางสาวพิมพพรลภัส  ลักษณะวิเชียร 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
ระดับนานาชาติ
     1) งานแสดงนิทรรศการศิลปกรรมนานาชาติ ครั้งที่ ๖ 
ณ วิทยาลัยเพาะชางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
เมื่อ เมษายน ๒๕๖๕ เรื่อง ศิลปะจัดวางจากขยะเทคโนโลยีที่สะทอน
วิกฤตของสิ่งแวดลอมทางทะเล โดยนายชูเกียรติ สุทิน สังกัดวิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
     2) การแสดงละครรํา ณ ศูนยวัฒนธรรมอินเดีย (Swami Vivekananda Culture 
Centre, Embassy of India, Bangkok) เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 เรื่อง การแสดงละคร
รําเรื่อง กาตยานี โดยนายกฤษณะ สายสุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช

     มีแผนการนําผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรมที่ไปเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จํานวนทั้งหมด 25 ชิ้น คิดเปนรอยละ 83.33
ของจํานวนผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ที่กําหนดไวทั้งหมด 
จํานวน 30 ชิ้น ดังนี้
     1. กําหนดแผนการติดตามหนวยงาน
ในสังกัดสงแบบรายงานการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
รอบ 12 เดือน ภายในเดือนกันยายน 2565
     2. สนับสนุนชองทางการเผยแพรผลงาน
โดยแจงประชาสัมพันธเวทีประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน
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รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

3. จํานวนงานวิจัย
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม 
ที่ไดรับการอางอิงในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 

     มีแผนการติดตามรายงานผลการนํางานวิจัย 
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ที่ไดรับการอางอิง
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ รอบ 12 เดือน

5 N/A ชิ้น      อยูระหวางดําเนินการติดตามรายงาน
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4. จํานวนนักวิจัยรุนใหมที่ไดรับ
การพัฒนา

20 8 คน       มีการพัฒนาผูวิจัยใหมีคุณภาพในการจัดทําขอเสนอโครงการ  ในโครงการพัฒนา
ขอเสนอโครงการวิจัยงบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดจัดโครงการผานระบบออนไลน 
ในวันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๖4  ใหแกคณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวนทั้งหมด 29 คน และมีผูที่ผานการพัฒนาใหมีคุณภาพในการจัดทําขอเสนอโครงการ 
และไดจัดทําขอเสนอโครงการงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม เพื่อขอรับทุน
จากแหลงทุนภายนอกจํานวน 9 คน ดังนี้

1. นางสาวสุชาดา โสวัตร สังกัดคณะศิลปศึกษา เรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชั่น
ฝกขับรองเพลงไทยสําหรับเด็กเพื่อชาวไทยและชาวตางชาติ

2. นายสิทธิพงษ ยอดนนท สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
เรื่อง เพลงเปยโนอีสานสรภัญญ 

3. นายชยพล เพียรชนะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด เรื่อง ขนบและพัฒนา
การทักษะการเปาแคนประกอบหมอลําทางสั้นทํานองขอนแกนสูชมชุนเพื่อความยั่งยืน

4. นายเอกลักษณ  หนูเงิน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค เรื่อง การแสดงสรางสรรค
ชุด รฐา-กฤษณะ
     5 นางสาวกรกนก  ทับจีน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค เรื่อง นาฏยประดิษฐ 
ชุด ราชยสักการ

6. นางจตุรพร  เทวกุล คณะศิลปวิจิตร เรื่อง การสรางอัตลักษณในงานเซรามิก
7. วาที่รอยตรี จตุพร  ภักดี คณะศิลปศึกษา เรื่อง นาฏยประดิษฐ ชุด องคตยศยง
8. นายกฤษณุ  ชูดี วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช เรื่อง อัตลักษณซอภาคใต

ตอนบน

     มีแผนการพัฒนาผูวิจัยใหมีคุณภาพในการจัดทํา
ขอเสนอโครงการและเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ โดยผูวิจัยที่ไดรับการพัฒนาและจัดทํา
ขอเสนอโครงการงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรม เพื่อขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก  
โดยกําหนดแผนดําเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานักวิจัยรุนใหมเพื่อจัดทําขอเสนอ
การวิจัยใหไดรับทุน ชวงเดือนกรกฏาคม 2565

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

2. สงเสริมความรวมมือ และสราง
เครือขายในการจัดหาทุนสรางหรือ
เผยแพร ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

5. จํานวนเครือขายในการจัดหา
ทุนสรางหรือเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ

     มีแผนที่จะสรางเครือขายในการจัดหาทุนสราง
หรือเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมี
กําหนดจัดกิจกรรมการเผยแพรผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ดังนี้
     1. แสดงนิทรรศการผลงานทางทัศนศิลป 
ระดับชาติและนานาชาติ ในงานมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมไทย ประจําป 2565 
“รวมใจ พัฒนศิลป ถิ่นอางทอง” 
ในวันที่ 3 - 4 มิถุนายน 2565 
ณ วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
      2. การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๖ 
และการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ครั้งที่ ๕ ระหวางวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2565 
ณ โรงแรมแคนทาวี ฮิลล เชียงใหม

2 2 เครือขาย      มีเครือขายในการจัดหาทุนสรางหรือเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวนทั้งหมด 2 เครือขาย ดังนี้
     1. เครือขายความรวมมือทางวิชาการโดยเปนเจาภาพรวมในการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๖ และการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๕ 
ระหวางวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมแคนทาวี ฮิลล เชียงใหม 
จํานวน 16 แหง
        1.1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม
        1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
        1.3 มหาวิทยาลัยแมโจ 
        1.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
        1.5  มหาวิทยาลัยพายัพเชียงใหม
        1.6 มหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม
        1.7 มหาวิทยาลัยฟาร อีสเทอรน
        1.8 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตเชียงใหม
        1.9 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
        1.10 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
        1.11 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง    
        1.12 มหาวิทยาลัยพะเยา     
        1.13 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย     
        1.14 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
        1.15 มหาวิทยาลัยโยนก    
        1.16 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
     2. เครือขายในการจัดหาทุนสรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ คือ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จํานวน 24 ทุน งบประมาณ 2,830,000 บาท
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

6. จํานวนแหลงทุนภายนอก
ในการสนับสนุน งานวิจัย 
งานสรางสรรค งานวัตกรรม

3 1 แหลงทุน      มีแหลงทุนภายนอกในการสนับสนุน งานวิจัย งานสรางสรรค งานวัตกรรม 
จํานวน 1 แหลงทุน ดังนี้
     1. ทุนสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จํานวน 24 ทุน งบประมาณ ๒,๓๘๐,๐๐๐ บาท ดังนี้
        1.1 เรื่อง การสรางสรรคชุดฝกทักษะการบรรเลงซอไทยผานการฝกทักษะ
ออนไลนเพื่อแกปญหาและอุปสรรคทามกลางสถานการณโรคระบาดไวรัสโคโรนา 
โดยนางสาวสุวรรณี ชูเสน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค งบประมาณ 120,000 บาท
        1.2 เรื่อง ชุดฝกสรางเสริมพัฒนาศักยภาพการขับรองเพลงไทยขั้นพื้นฐานสําหรับ
ผูพิการทางสายตา โดยผศ.นพคุณ สุดประเสริฐ สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
งบประมาณ 100,000 บาท
        1.3 เรื่อง การพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบออนไลน เพื่อ
สงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
โดยนายณัฐวุฒิ ภูมิพันธุ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด งบประมาณ 90,000 บาท
        1.4 เรื่อง การพัฒนาแอพพลิเคชันเครื่องดนตรีพื้นบานอีสานบนระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยดเพื่อการเรียนรูดนตรีพื้นบานอีสาน ผศ.โยธิน พลเขต สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
งบประมาณ 100,000 บาท
        1.5 เรื่อง หนังสือภาพ สรางสรรค ผานนิทานพื้นบานไทย เทคนิคภาพพิมพ
แกะไม โดยนางกาญจนา ชลสุวัฒน สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
งบประมาณ 90,000 บาท
       1.6 เรื่อง การแปรรูปหนังหมักเกลือเพื่อเพิ่มรายไดใหกับผูผลิตกลองชุมชนตําบล
เอกราช อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง โดยนายวิทยา ศรีผอง 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค งบประมาณ 100,000 บาท
       1.7 เรื่อง แนวทางการสงเสริมเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคดวยวัฒนธรรมการบริหาร
ที่สนับสนุนการอนุรักษ บูรณาการและตอยอดมรดกภูมิปญญาทางศิลปกรรม 
โดยนายทวีวัฒน จิตติเวทยกุล สังกัดวิทยาลัยชางศิลป งบประมาณ 130,000 บาท
       1.8 เรื่อง นางเมขลาจากความเชื่อนิทานชาดกสูแนวคิดการสรางบทบาทตัวละคร
ในนาฏกรรมไทย โดยนางสาวคัทรียา ประกอบผล สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
งบประมาณ 130,000 บาท
       1.9 เรื่อง การแสดงสรางสรรคชุด อาวุธยุทธศาสตรา โดยนางสาวกรกนก ทับจีน สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค งบประมาณ 130,000 บาท
       1.10 เรื่อง โครงการวิจัยการสรางสรรคจิตรกรรมภาพทิวทัศนบริเวณเกาะรัตนโกสินทร
ดวยเทคนิคสีน้ํามัน โดยนางสาวสุทธาสินีย สุวุฒิโฑ สังกัดคณะศิลปวิจิตร งบประมาณ66,000
 บาท
        1.11 เรื่อง การสงเสริมนาฏศิลปพื้นเมืองลานนาเพื่อพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมในชุมชนไทยชนะศึก อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
โดยนายเจษฎา เนตรพลับ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย งบประมาณ 95,000 บาท
        1.12 เรื่อง การแสดงสรางสรรคนาฏยภารตะ ชุด รามายณะ รามเกียรติ์ : บนพื้นฐาน
นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปอินเดียภารตนาฏยัม เพื่อเชื่อมความสัมพันธดานวัฒนธรรมระหวาง
ประเทศไทยและประเทศอินเดีย โดยนายเอกลักษณ หนูเงิน 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค งบประมาณ 130,000 บาท
        1.13 เรื่อง การแสดงพื้นบานภาคกลางในจังหวัดอางทอง โดยนายเฉลิมชัย ภิรมรักษ 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง งบประมาณ 80,000 บาท
        1.14 เรื่อง ลงสรงนาฏดนตรี : นาฏศิลปสรางสรรคการรําลงสรงจากละครรําสูลิเก 
นายกฤษณะ สายสุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช งบประมาณ 75,000 บาท
        1.15 เรื่อง การสรางสรรคเดี่ยวระนาดทุมเพลงตามกวาง ๓ ชั้น เพื่อถายทอดองค
ความรูสูนักดนตรีไทยวิชาชีพ เปนการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และสรางรายไดเชิงพื้นที่ 
เปนการแกไขปญหาความเหลื่อมลํ้า โดยนายฐิตินนท ผุลละศิริ 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค งบประมาณ 130,000 บาท

     มีแผนการพัฒนาผูวิจัยใหมีคุณภาพในการจัดทํา
ขอเสนอโครงการและเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ โดยผูวิจัยที่ไดรับการพัฒนาและจัดทํา
ขอเสนอโครงการงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรม เพื่อขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก  
โดยกําหนดแผนดําเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานักวิจัยรุนใหมเพื่อจัดทําขอเสนอ
การวิจัยใหไดรับทุน ชวงเดือนกรกฏาคม 2565

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน
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       1.16 เรื่อง การแสดงเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนารายณมหาราช : นวัตกรรมการแสดง
นาฏศิลปสรางสรรคจากศาสตรการแสดงละครเวทีและศาสตร
การแสดงนาฏศิลปไทย โดยนายภูกิจ พาสุนันท สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
งบประมาณ 130,000 บาท
       1.17 เรื่อง วงดนตรีจีนมูลนิธิไตรสรณะพุทธสมาคมในสังคมวัฒนธรรมคนไทย
เชื้อสายจีน จังหวัดชลบุรี โดยนายอภิชัย ลิ่มทวีเกียรติกุล สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
งบประมาณ 60,000 บาท
       1.18 เรื่อง องคความรูภูมิปญญาการสืบทอดและถายทอดกระบวนการแสดง ประกอบ
ทาทางของตัวละครฝายจีนในละครพันทางเรื่องราชาธิราช 
โดยนายภุมรินทร มณีวงษ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย งบประมาณ 80,000 บาท
       1.19 เรื่อง การศึกษาพิธีกรรมและความเชื่อเรื่องศาลในชุมชนลาวเวียง อําเภอบางปลา
มา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยนางสาวสุนันทา เงินไพโรจน สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
ประมาณ 68,000 บาท
       1.20 เรื่อง การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานศิลปะการแสดงเพื่อยกระดับคุณภาพ
สังคมอยางยั่งยืน จังหวัดนครปฐม โดยรศ.จินตนา สายทองคํา สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
งบประมาณ 130,000 บาท
       1.21 เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนออนไลนตามแนวทางคอนสตรั๊คติวิสม 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงบูรณาการ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยนางฐปนี ภูมิพันธุ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด  
งบประมาณ 95,000 บาท
       1.22 เรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะผูเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรศิลปกรรมศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยนางสาวฟารีดา หีมอะด้ํา 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี งบประมาณ 90,000 บาท
       1.23 เรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะ
ความเปนพลเมืองดี ตามแนวคิดการเรียนการสอนโดยการบริการสังคม 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยนายปรเมศวร พืชผักหวาน 
สังกัดสํานักงานอธิการบดี งบประมาณ 95,000 บาท
        1.24 เรื่อง บทบาทของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป เยาวชนและชุมชน
ในการพัฒนาทักษะ การคิดดานบวกโดยใชกิจกรรมพัฒนาคลื่นสมองดวยดนตรี
และคําพูดดานบวก เพื่อพัฒนาตนเองและสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
โดยนางสาวอันนเกตุ พงศเพ็ชรนายพิชาญ พรหมสมบัติ และนายทรงเกียรติ สีสุดทา 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป งบประมาณ 66,000 บาท
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       มีกําหนดจัดแสดงนิทรรศการผลงานทาง
ทัศนศิลป ระดับชาติและนานาชาติ ในงานมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมไทย ประจําป 2565 
“รวมใจ ปพัฒนศิลป ถิ่นอางทอง” 
ในวันที่ 3 - 4 มิถุนายน 2565 
ณ วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง

 - * หมายเหตุ หนวยงานซ้ํานับเปน 1 
เครือขาย จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก
     1. มหาวิทยาลัยนเรศวร
     2. มหาวิทยาลัยพะเยา
     3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

7. จํานวนเครือขายความมือกับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ

40 27 เครือขาย       มีเครือขายความรวมมือกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
จํานวนทั้งหมด 27 เครือขาย ดังนี้
      1. เครือขายความรวมมือทางวิชาการโดยเปนเจาภาพรวมในการนําเสนอผลงาน
นาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๕ 
วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงละครวังหนา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 14 เครือขาย ดังนี้
         1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
         1.2 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
         1.3 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
         1.4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
         1.5 คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
         1.6 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต
         1.7 คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร*
         1.8 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
         1.9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา*
         1.10 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
         1.11 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
         1.12 มหาวิทยามหาสารคาม
         1.13 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถมภ
         1.14 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม*
2. เครือขายความรวมมือทางวิชาการโดยเปนเจาภาพรวมในการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๕ ระหวางวันที่ 21 – 23 
กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมแคนทาวี ฮิลล เชียงใหม จํานวน 16 เครือขาย ดังนี้
         2.1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม
         2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม*
         2.3 มหาวิทยาลัยแมโจ 
         2.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
         2.5  มหาวิทยาลัยพายัพเชียงใหม
         2.6 มหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม
         2.7 มหาวิทยาลัยฟาร อีสเทอรน
         2.8 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตเชียงใหม
         2.9 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
         2.10 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
         2.11 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง    
         2.12 มหาวิทยาลัยพะเยา*     
         2.13 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย     
         2.14 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
         2.15 มหาวิทยาลัยโยนก    
         2.16 มหาวิทยาลัยนเรศวร*
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761. เปนศูนยกลางในการใหบริการ
วิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใน
ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ

150

ผูรับผิดชอบ

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

 -  -      มีชุมชน และองคกรที่ไดรับบริการทางวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป จํานวน 76 ชุมชน ดังนี้
     1. คณะศิลปวิจิตร      
         โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนนักศึกษาคณะศิลปวิจิตร 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการศิลปะกับชุมชน (ประจวบเหมาะ) เผยแพรศิลปะ 
ผานกิจกรรมตางๆ เชน วาดภาพบนกําแพงภาพพิมพผิวนูน และมัดยอม รวมกับผูคน
ในชุมชนบานทุงประดู (เปนวิทยากรภายในคณะ) ชุมชนที่เขารวม 1 ชุมชน 
คือ ชาวชุมชนบานทุงประดู จํานวนผูเขารวม 48 คน จํานวนครั้งในการ
ใหบริการวิชาการ จํานวน 1 ครั้ง
     2. คณะศิลปนาฏดุริยางค                                    
             โครงการสื่อการสอนนาฏศิลปไทยในตางแดน ชุมชนที่เขารวม 1 ชุมชน 
คือ สถานเอกราชทูตกรุงลอนดอน มูลนิธิไทย จํานวนผูเขารวม ไมจํากัดจํานวนคน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการจํานวน 5 ครั้ง
     3. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม                      
         โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม (เชิงรุก)  โครงการบริการวิชาการ 
(ดุริยนาฏการจัดในรูปแบบออนไลน) เปดโลกอุดมศึกษา และเปนวิทยากรศึกษาดูงาน ชุมชนที่
เขารวม จํานวน 8 ชุมชน คือ โรงเรียนอนุบาลจรูญลองรัตนาคาร จังหวัดแพร โรงเรียนลอง
วิทยา จังหวัดแพร โรงเรียนเทศบาล 4 เชียงราย จังหวัดลําปาง 
โรงเรียนวัดศรีสุพรรณ จังหวัดเชียงใหม  โรงเรียนวัดดอนปน จังหวัดเชียงใหม 
โรงเรียนเทศบาลหางดงประชาคมสรางสรรค จังหวัดเชียงใหม และโรงเรียนวัดศรีปงชัย จังหวัด
เชียงใหม และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จํานวนผูเขารวม 330 คน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 4 ครั้ง
      4. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง                                         
          เปนวิทยากรในการไปใหความรู จํานวน 3 คน ไดแก นางสาวผไทพันธุ พึ่งบุญ 
ณ อยุธยา นายธนาพงษ  พรหมทัศน  และนายจารุชา  จันทสิโร จํานวนชุมชน
ที่เขารวม จํานวน 4 ชุมชน คือ ชุมชนมอญบานวังกะ  ชุมชนกะเหรี่ยง 
หมูบานกองมองทะ อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี และโรงเรียนสิงหบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 3 ครั้ง
     5. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย             
         โครงการคายอาสาพัฒนาดนตรี-นาฏศิลป สูชุมชน จํานวนชุมชนที่เขารวม 
จํานวน 1 ชุมชน คือ โรงเรียนบานเพชรมงคล  อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร 
จํานวนผูเขารวม 200 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 1 ครั้ง
     6. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี                   
         โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมถายทอดทารําบวงสรวง
สมเด็จพระนารายณ กิจกรรมสาธิตนุงโจงหมสไป แตงไทยงานแผนดินสมเด็จพระนารายณ 
กิจกรรมการสอนบรรเลงและการรําประกอบกลองยาว เปนวิทยากรโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการสําหรับโรงเรียนทุกสังกัด เรื่อง การจัดการเรียนรู Active Learning 
สูการสรางนวัตกรรมดวยระบบการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps เปนวิทยากร
โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เปนวิทยากรโครงการเสริมสรางทักษะ
การใชโปรแกรมสถิติทางการวิจัย ประจําป 2565 เปนวิทยากรโครงการสัมมนาวิชาการ 
"พลวัตศิลปะการแสดงกับวิกฤตโควิค 19" เปนวิทยากรโครงการผลิตสื่อสืบสาน 
สรางสรรค รายการ "สายธารสุนทรียธรรม : พลานุภาพของครูผูสรางการ 
เปลี่ยนแปลงชีวิตศิษย" และเปนวิทยากรโครงการสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนา
สูความเปนเลิศทางวิชาการของผูเรียน จํานวนชุมชนที่เขารวม จํานวน 8 ชุมชน 
คือ ชุมชน ในจังหวัดลพบุรี ชุมชนมอญบางขันหมาก จังหวัดลพบุรี 

    1. สถาบันฯ จะตัดโอนงบประมาณ
ใหสถานศึกษาในชวงตนเดือนพฤษภาคม 2565
เพื่อใหสถานศึกษาไดดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการดานศิลปวัฒนธรรม   
   2. สถาบันฯ กําหนดจัดประชุมรวมกับคณะ 
วิทยาลัย ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เพื่อชี้แจง
การดําเนินงานตามแผนโครงการบริการวิชาการ 
ดานศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2565 โดยให
คณะ วิทยาลัย นําเสนอผลการดําเนิน
งานปการศึกษา 2564 เพื่อคัดเลือกเปน 
Best Practice 
    3. สถาบันฯ เนนย้ํา ใหคณะ และวิทยาลัย
ใหบริการวิชาการฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย
ที่สถาบันฯ กําหนด คือ 9 ชุมชน/องคกร 
(โดยเนนย้ําในการประชุมในวันที่ 3 พฤษภาคม
2565 และทําเปนหนังสือแจงเปนลายลักษณ
อักษร)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ

1. จํานวนชุมชน และองคกรที่
ไดรับบริการทางวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป

ชุมชน/
องคกร
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  และโรงเรียนสิงหบุรี จํานวนผูเขารวม 670 คน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 7 ครั้ง

7. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี       
กิจกรรมบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมแกสังคม “สอนรําบวงสรวงสมเด็จ

พระเจาตากสินมหาราช”  กิจกรรมบริการสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีดานดนตรีนาฏศิลป
และภูมิปญญา (เชาพื้นที่เวปไซด ถายทํารายการมหรสพแหงสยาม)  
โครงการนาฏศิลปจันทวันวิชาการ (จัด ณ สถานที่ตั้งและในรูปแบบออนไลน) 
โครงการจัดนิทรรศการและงานวิชาการระดับปริญญาตรี (จัด ณ สถานที่ตั้ง
และในรูปแบบออนไลน) จํานวนชุมชน 4 ชุมชน คือ กาชาดจังหวัดจันทบุรี 
ชมรมนาฏศิลปของจังหวัดจันทบุรี ขาราชการ ประชาชน ทุกอําเภอในจังหวัดจันทบุรี จํานวน
ผูเขารวม  1,697 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 4 ครั้ง 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด
โครงการบริการวิชาการ กิจกรรมสอนดนตรีพื้นบาน จํานวนชุมชน 4 ชุมชน

คือ โรงเรียนบานแคนใต โรงเรียนมวงสามสิบอัมพวัน โรงเรียนอํานาจเจริญ 
โรงเรียนเจริญวิทยา   จํานวนผูเขารวม 1,110 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 
4 ครั้ง

9. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ      
          บุคลากรรวมเปนวิทยากรมหกรรมวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติครั้งที่ ๕  บุคลากร
รวมเปนคณะกรรมการ บุคลากรถูกเชิญไปเปนผูทรงคุณวุฒิ  เปนวิทยากร
และรวมกิจกรรมเสวนาการจัดทํา KM และเปนวิทยากรสาธิต 
"การบรรเลงเพลงหนาพาทยไหวครูดนตร-ีนาฏศิลป" เปนวิทยากรบรรยายในกิจกรรมโครงการ
สัมมนารายวิชาสัมมนาการสอนภาษาและวรรณคดีไทย จํานวนชุมชน 9 ชุมชน 
คือ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา โรงเรียนอนุบาลสามงาม  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน (จัดในรูปแบบออนไลน)  
โรงเรียนลําปาววิทยาคม  โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  
และชุมชนพระธาตุยาคู จํานวนผูเขารวม 1,500 คน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 9 ครั้ง

10. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
โครงการคายศิลปะดนตรี - นาฏศิลป สําหรับบุคคลภายนอก การทําสายคลองแมส

จากลูกปดมโนราห การประดิษฐและซอมแซมเครื่องดนตรีไทย จํานวนชุมชน 14 ชุมชน คือ 
โรงเรียนลําทับประชานุเคราะห โรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล โรงเรียนวัดตะโหมด โรงเรียน
เทศบาลวัดภูผาภิมุข  โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม  โรงเรียนบานควนเนีย  โรงเรียนอนุบาลศรี
บรรพต  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 12  โรงเรียนวัดหัววัง (เรืองประชา)  โรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ  โรงเรียนบานปรางหมู (ศรีวิทยศึกษา)  โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา  
โรงเรียนอนุบาลกระบี่  และโรงเรียนจุลสมัย จํานวนผูเขารวม 50 คน จํานวนครั้งในการ
ใหบริการวิชาการ 2 ครั้ง

11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี                  
เปนวิทยากร จํานวนชุมชน 4 คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี

โรงเรียนสงวนหญิง  สํานักงานศึกษาธิการ จังหวัดสุพรรณบุรี และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อางทองรวมกับสภาวัฒนธรรมบานบางเสด็จ จังหวัดอางทอง 
จํานวนผูเขารวม 500 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 5 ครั้ง
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
เปนวิทยากร โครงการเด็กไทย รุนใหม รูทันภัย เขาใจสังคม

โครงการคายภาษาอังกฤษ พี่สอนนอง นําความรูสูชุมชน  โครงการคายพัฒนาวิชาการ
วิชาภาษาอังกฤษและทักษะการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิทยากรอบรมในหัวขอเรื่อง “การวิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ”  วิทยากร
ใหความรูเกี่ยวับชุดการแสดง ในรายวิชา นาฏยศิลปพื้นเมือง 
และโครงการศาสตรและศิลปแหงความเปนครูดนตรี  จํานวนชุมชน 6 ชุมชน 
คือ โรงเรียนอางหวยยาง  โรงเรียนบานหนองหวา  กศน.ตําบลในเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  คณะศิลปกรรมศาสตรและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
และJalearn Music House Co., Ltd จังหวัดนนทบุรี จํานวนผูเขารวม 240 คน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 9 ครั้ง       

13. วิทยาลัยชางศิลป
            โครงการจิตอาสาเนื่องในวันพอแหงชาติและวันชาติ  โครงการ 
"ประจวบฯ เหมาะ" รวมสรางสรรคผลงานศิลปะในกิจกรรม เปนวิทยากรในการบรรยาย
เรื่อง Basic Ceramic  เปนวิทยากรในการบรรยายเรื่อง กีฬาและนันทนาการ 
และเปนวิทยากรในการบรรยายเรื่อง การเขาสูวิชาชีพทางศิลปะ จํานวนชุมชน 6 ชุมชน 
คือ ชุมชนหัวตะเข  ชุมชนบานทุงประดู  มหาวิทยาลัยรังสิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี และชุมชนตลาดสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวนผูเขารวม 423 คน  จํานวนครั้งในการใหบริการ
วิชาการ 6 ครั้ง               

14. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
           โครงการบริการวิชาการ (วาดภาพฝาผนัง โรงเรียนบานวังลุง) และเปนวิทยากร
สอนศิลปะ โรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลตําบลพรหมโลก จํานวนชุมชน 2 ชุมชน 
คือ บานวังลุง ตําบลทอนหงส อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช  
และตําบลพรหมโลก อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จํานวนผูเขารวม 9 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 2 ครั้ง 

15. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี
โครงการฝกอบรมศิลปะหลักสูตรระยะสั้น ประจําป 2565 สาขาวาดเสน

จัดในรูปแบบออนไลน โครงการบริการวิชาการศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมตลาดนัดศิลปะ 
Banana Art Market โครงการสงเสริมและบริการศิลปวัฒนธรรม Art Click goal 
หางสรรพสินคาโรบินสัน โครงการพัฒนาตลาดสามชุกรอยป จังหวัดสุพรรณบุรี
ในเชิงอนุรักษผานศิลปกรรมกับชุมชน ฯ (เขียนภาพสตรีทอารต) 
และกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  จํานวนชุมชน 4 ชุมชน คือ ชุมชนตลาดสามชุก หางสรรพสินคา
โรบินสัน วิทยาลัยตางๆที่เขารวมแบบออนไลน 
และศูนยอนุรักษพันธกลวยสุพรรณบุรี จํานวนผูเขารวม 3,611 คน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 5 ครั้ง
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

1. สรางเครือขายการบริการวิชาการ
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ
ใหมีความเขมแข็ง

1. ระดับความสําเร็จ
ของการสรางเครือขาย
การบริการวิชาการดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็ง

5 2 เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1  จัดทําแผนบริการวิชาการ
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป    
ชางศิลป และทัศนศิลป ใหมีความ
เขมแข็ง
ระดับ 2  มีการถายทอดแผนไปสู
หนวยงานในสังกัดเพื่อเปนแนวทางใน
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ระดับ 3  มีการดําเนินการตามแผน
บริการวิชาการดานนาฏศิลป
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็งอยางนอย 
รอยละ 80
ระดับ 4  มีการประเมินและนําผล
การประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมให
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวตามแผน
ระดับ 5  มีแนวทางปฏิบัติที่ดีและ
ไดรับการเผยแพรแนวปฏิบัติที่ดี

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

ระดับ      ความสําเร็จของการสรางเครือขายการบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็ง อยูในระดับที่  2  โดยมีการดําเนินการตาม
เกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1 สถาบันฯ ดําเนินการจัดทําแผนบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็ง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
     ระดับ 2  สถาบันฯ ดําเนินการถายทอดแผนไปสูคณะ วิทยาลัย เพื่อเปนแนวทางในการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤศจิกายน 2564 
ณ หองประชุม ชั้น 5 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) และประชุมผานระบบ
การประชุมทางไกล (ZOOM Meeting)

     มีแผนการดําเนินการสรางเครือขาย
การบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีต
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ใหมีความเขมแข็ง โดยมีการดําเนินการ
ตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้ 
     สถาบันฯ จะดําเนินการจัดประชุม 
วันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เพื่อชี้แจง
การดําเนินงานตามแผนโครงการบริการวิชาการ 
ดานศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2565

 - 
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

ครั้ง      มีชุมชน และองคกรที่ไดรับบริการทางวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป จํานวน 67 ครั้ง ดังนี้
     1. คณะศิลปวิจิตร      
         โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนนักศึกษาคณะศิลปวิจิตร 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการศิลปะกับชุมชน (ประจวบเหมาะ) เผยแพรศิลปะ 
ผานกิจกรรมตางๆ เชน วาดภาพบนกําแพงภาพพิมพผิวนูน และมัดยอม รวมกับผูคน
ในชุมชนบานทุงประดู (เปนวิทยากรภายในคณะ) ชุมชนที่เขารวม 1 ชุมชน 
คือ ชาวชุมชนบานทุงประดู จํานวนผูเขารวม 48 คน จํานวนครั้งในการ
ใหบริการวิชาการ จํานวน 1 ครั้ง
     2. คณะศิลปนาฏดุริยางค                                    
             โครงการสื่อการสอนนาฏศิลปไทยในตางแดน ชุมชนที่เขารวม 1 ชุมชน 
คือ สถานเอกราชทูตกรุงลอนดอน มูลนิธิไทย จํานวนผูเขารวม ไมจํากัดจํานวนคน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการจํานวน 5 ครั้ง
     3. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม                      
         โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม (เชิงรุก)  โครงการบริการวิชาการ 
(ดุริยนาฏการจัดในรูปแบบออนไลน) เปดโลกอุดมศึกษา และเปนวิทยากรศึกษาดูงาน ชุมชนที่
เขารวม จํานวน 8 ชุมชน คือ โรงเรียนอนุบาลจรูญลองรัตนาคาร จังหวัดแพร โรงเรียนลอง
วิทยา จังหวัดแพร โรงเรียนเทศบาล 4 เชียงราย จังหวัดลําปาง 
โรงเรียนวัดศรีสุพรรณ จังหวัดเชียงใหม  โรงเรียนวัดดอนปน จังหวัดเชียงใหม 
โรงเรียนเทศบาลหางดงประชาคมสรางสรรค จังหวัดเชียงใหม และโรงเรียนวัดศรีปงชัย จังหวัด
เชียงใหม และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จํานวนผูเขารวม 330 คน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 4 ครั้ง
      4. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง                                         
          เปนวิทยากรในการไปใหความรู จํานวน 3 คน ไดแก นางสาวผไทพันธุ พึ่งบุญ 
ณ อยุธยา นายธนาพงษ  พรหมทัศน  และนายจารุชา  จันทสิโร จํานวนชุมชน
ที่เขารวม จํานวน 4 ชุมชน คือ ชุมชนมอญบานวังกะ  ชุมชนกะเหรี่ยง 
หมูบานกองมองทะ อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี และโรงเรียนสิงหบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 3 ครั้ง
     5. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย             
         โครงการคายอาสาพัฒนาดนตรี-นาฏศิลป สูชุมชน จํานวนชุมชนที่เขารวม 
จํานวน 1 ชุมชน คือ โรงเรียนบานเพชรมงคล  อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร 
จํานวนผูเขารวม 200 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 1 ครั้ง
     6. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี                   
         โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมถายทอดทารําบวงสรวง
สมเด็จพระนารายณ กิจกรรมสาธิตนุงโจงหมสไป แตงไทยงานแผนดินสมเด็จพระนารายณ 
กิจกรรมการสอนบรรเลงและการรําประกอบกลองยาว เปนวิทยากรโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการสําหรับโรงเรียนทุกสังกัด เรื่อง การจัดการเรียนรู Active Learning 
สูการสรางนวัตกรรมดวยระบบการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps เปนวิทยากร
โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เปนวิทยากรโครงการเสริมสรางทักษะ
การใชโปรแกรมสถิติทางการวิจัย ประจําป 2565 เปนวิทยากรโครงการสัมมนาวิชาการ 
"พลวัตศิลปะการแสดงกับวิกฤตโควิค 19" เปนวิทยากรโครงการผลิตสื่อสืบสาน 
สรางสรรค รายการ "สายธารสุนทรียธรรม : พลานุภาพของครูผูสรางการ 
เปลี่ยนแปลงชีวิตศิษย" และเปนวิทยากรโครงการสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนา
สูความเปนเลิศทางวิชาการของผูเรียน จํานวนชุมชนที่เขารวม จํานวน 8 ชุมชน 
คือ ชุมชน ในจังหวัดลพบุรี ชุมชนมอญบางขันหมาก จังหวัดลพบุรี 

    1. สถาบันฯ จะตัดโอนงบประมาณ
ใหสถานศึกษาในชวงตนเดือนพฤษภาคม 2565
เพื่อใหสถานศึกษาไดดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการดานศิลปวัฒนธรรม   
   2. สถาบันฯ กําหนดจัดประชุมรวมกับคณะ 
วิทยาลัย ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เพื่อชี้แจง
การดําเนินงานตามแผนโครงการบริการวิชาการ 
ดานศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2565 โดยให
คณะ วิทยาลัย นําเสนอผลการดําเนิน
งานปการศึกษา 2564 เพื่อคัดเลือกเปน 
Best Practice 
    3. สถาบันฯ เนนย้ํา ใหคณะ และวิทยาลัย
ใหบริการวิชาการฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย
ที่สถาบันฯ กําหนด คือ 9 ชุมชน/องคกร 
(โดยเนนย้ําในการประชุมในวันที่ 3 พฤษภาคม
2565 และทําเปนหนังสือแจงเปนลายลักษณ
อักษร)

ผูรับผิดชอบ

2. จํานวนครั้งของการบริการ
วิชาการในสถานศึกษา ชุมชน 
และสังคม

270 67
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สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  และโรงเรียนสิงหบุรี จํานวนผูเขารวม 670 คน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 7 ครั้ง
     7. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี       
         กิจกรรมบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมแกสังคม “สอนรําบวงสรวงสมเด็จ
พระเจาตากสินมหาราช”  กิจกรรมบริการสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีดานดนตรีนาฏศิลป
และภูมิปญญา (เชาพื้นที่เวปไซด ถายทํารายการมหรสพแหงสยาม)  
โครงการนาฏศิลปจันทวันวิชาการ (จัด ณ สถานที่ตั้งและในรูปแบบออนไลน) 
โครงการจัดนิทรรศการและงานวิชาการระดับปริญญาตรี (จัด ณ สถานที่ตั้ง
และในรูปแบบออนไลน) จํานวนชุมชน 4 ชุมชน คือ กาชาดจังหวัดจันทบุรี 
ชมรมนาฏศิลปของจังหวัดจันทบุรี ขาราชการ ประชาชน ทุกอําเภอในจังหวัดจันทบุรี จํานวน
ผูเขารวม  1,697 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 4 ครั้ง 
     8. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด         
         โครงการบริการวิชาการ กิจกรรมสอนดนตรีพื้นบาน จํานวนชุมชน 4 ชุมชน 
คือ โรงเรียนบานแคนใต โรงเรียนมวงสามสิบอัมพวัน โรงเรียนอํานาจเจริญ 
โรงเรียนเจริญวิทยา   จํานวนผูเขารวม 1,110 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 
4 ครั้ง
     9. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ      
          บุคลากรรวมเปนวิทยากรมหกรรมวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติครั้งที่ ๕  บุคลากร
รวมเปนคณะกรรมการ บุคลากรถูกเชิญไปเปนผูทรงคุณวุฒิ  เปนวิทยากร
และรวมกิจกรรมเสวนาการจัดทํา KM และเปนวิทยากรสาธิต 
"การบรรเลงเพลงหนาพาทยไหวครูดนตร-ีนาฏศิลป" เปนวิทยากรบรรยายในกิจกรรมโครงการ
สัมมนารายวิชาสัมมนาการสอนภาษาและวรรณคดีไทย จํานวนชุมชน 9 ชุมชน 
คือ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา โรงเรียนอนุบาลสามงาม  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน (จัดในรูปแบบออนไลน)  
โรงเรียนลําปาววิทยาคม  โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  
และชุมชนพระธาตุยาคู จํานวนผูเขารวม 1,500 คน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 9 ครั้ง
     10. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง        
           โครงการคายศิลปะดนตรี - นาฏศิลป สําหรับบุคคลภายนอก การทําสายคลองแมส
จากลูกปดมโนราห การประดิษฐและซอมแซมเครื่องดนตรีไทย จํานวนชุมชน 14 ชุมชน คือ 
โรงเรียนลําทับประชานุเคราะห โรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล โรงเรียนวัดตะโหมด โรงเรียน
เทศบาลวัดภูผาภิมุข  โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม  โรงเรียนบานควนเนีย  โรงเรียนอนุบาลศรี
บรรพต  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 12  โรงเรียนวัดหัววัง (เรืองประชา)  โรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ  โรงเรียนบานปรางหมู (ศรีวิทยศึกษา)  โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา  
โรงเรียนอนุบาลกระบี่  และโรงเรียนจุลสมัย จํานวนผูเขารวม 50 คน จํานวนครั้งในการ
ใหบริการวิชาการ 2 ครั้ง
      11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี                  
            เปนวิทยากร จํานวนชุมชน 4 คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี
โรงเรียนสงวนหญิง  สํานักงานศึกษาธิการ จังหวัดสุพรรณบุรี และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อางทองรวมกับสภาวัฒนธรรมบานบางเสด็จ จังหวัดอางทอง 
จํานวนผูเขารวม 500 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 5 ครั้ง
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

     12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา        
           เปนวิทยากร โครงการเด็กไทย รุนใหม รูทันภัย เขาใจสังคม 
โครงการคายภาษาอังกฤษ พี่สอนนอง นําความรูสูชุมชน  โครงการคายพัฒนาวิชาการ
วิชาภาษาอังกฤษและทักษะการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิทยากรอบรมในหัวขอเรื่อง “การวิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ”  วิทยากร
ใหความรูเกี่ยวับชุดการแสดง ในรายวิชา นาฏยศิลปพื้นเมือง 
และโครงการศาสตรและศิลปแหงความเปนครูดนตรี  จํานวนชุมชน 6 ชุมชน 
คือ โรงเรียนอางหวยยาง  โรงเรียนบานหนองหวา  กศน.ตําบลในเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  คณะศิลปกรรมศาสตรและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
และJalearn Music House Co., Ltd จังหวัดนนทบุรี จํานวนผูเขารวม 240 คน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 9 ครั้ง       
     13. วิทยาลัยชางศิลป         
            โครงการจิตอาสาเนื่องในวันพอแหงชาติและวันชาติ  โครงการ 
"ประจวบฯ เหมาะ" รวมสรางสรรคผลงานศิลปะในกิจกรรม เปนวิทยากรในการบรรยาย
เรื่อง Basic Ceramic  เปนวิทยากรในการบรรยายเรื่อง กีฬาและนันทนาการ 
และเปนวิทยากรในการบรรยายเรื่อง การเขาสูวิชาชีพทางศิลปะ จํานวนชุมชน 6 ชุมชน 
คือ ชุมชนหัวตะเข  ชุมชนบานทุงประดู  มหาวิทยาลัยรังสิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี และชุมชนตลาดสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวนผูเขารวม 423 คน  จํานวนครั้งในการใหบริการ
วิชาการ 6 ครั้ง               
      14. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช             
           โครงการบริการวิชาการ (วาดภาพฝาผนัง โรงเรียนบานวังลุง) และเปนวิทยากร
สอนศิลปะ โรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลตําบลพรหมโลก จํานวนชุมชน 2 ชุมชน 
คือ บานวังลุง ตําบลทอนหงส อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช  
และตําบลพรหมโลก อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จํานวนผูเขารวม 9 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 2 ครั้ง 
      15. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี      
            โครงการฝกอบรมศิลปะหลักสูตรระยะสั้น ประจําป 2565 สาขาวาดเสน 
จัดในรูปแบบออนไลน โครงการบริการวิชาการศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมตลาดนัดศิลปะ 
Banana Art Market โครงการสงเสริมและบริการศิลปวัฒนธรรม Art Click goal 
หางสรรพสินคาโรบินสัน โครงการพัฒนาตลาดสามชุกรอยป จังหวัดสุพรรณบุรี
ในเชิงอนุรักษผานศิลปกรรมกับชุมชน ฯ (เขียนภาพสตรีทอารต) 
และกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  จํานวนชุมชน 4 ชุมชน คือ ชุมชนตลาดสามชุก หางสรรพสินคา
โรบินสัน วิทยาลัยตางๆที่เขารวมแบบออนไลน 
และศูนยอนุรักษพันธกลวยสุพรรณบุรี จํานวนผูเขารวม 3,611 คน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 5 ครั้ง
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีแผนการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี
คนละ ๑ ชิ้น โดยสถาบันฯ จะดําเนินการรวบรวม
ขอมูลบันทึกความรวมมือของคณะ วิทยาลัย หรือ
การประกวดดนตรีไทยในทองถิ่น โดยบูรณาการ
การทํางานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ
สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
นั้นๆ ที่บรรจุไวในแผนการบริการวิชาการของแตละ
แหง

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

3. สงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี
คนละ ๑ ชิ้น

1,400 100 คน       สถาบันฯ ตัดโอนงบประมาณใหคณะ วิทยาลัย จํานวน 14 แหง เมื่อเดือนมีนาคม 2565
 เพื่อใหคณะ และวิทยาลัย ดําเนินการจัดโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี 
คนละ 1 ชิ้น โดยในรอบ 6 เดือนมีหนวยงานดําเนินการจัดกิจกรรมจํานวน 1 แหง ไดแก
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ดําเนินโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี 
คนละ 1 ชิ้น ใหแกเยาวชน และผูสนใจ เขารับการบริการวิชาการจํานวน  100 คน

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบฐานขอมูลองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนเอกภาพในการ
บริการทางวิชาการ บริการองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม  โดยมีการดําเนินการตามเกณฑ
วัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
    1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 3
(พฤษภาคม 2565) เพื่อเห็นชอบแผนฯ
    2. ฝกอบรมเจาหนาที่ของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของนําองคความรูขึ้นระบบฯ 
(พฤษภาคม 2565)
    3. ประชาสัมพันธการดําเนินงาน
ใหคณะ วิทยาลัย และบุคคลภายนอก
ไดรับทราบและเขาไปใชบริการ
ของระบบฯ (พฤษภาคม 2565)
    4. รวบรวม สรุป และวิเคราะหผลการ
ประเมินฯ (กันยายน 2565)

 - หมายเหตุ
  - ระบบฐานขอมูลกลาง Big Data

เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1  แตงตั้งคณะกรรมพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ
ฐานขอมูลองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ระดับ 2  มีการวางระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม
ระดับ 3  ใหบริการองคความรู
ในระบบฐานขอมูลองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ระดับ 4  มีการประเมินระบบการ
ใหบริการองคความรูในระบบ
ฐานขอมูลองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม
(ประเมินระบบและประเมินผูใชบริการ)
ระดับ 5 นําผลการประเมิน
มาปรับปรุง พัฒนาระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน
รวมกับ

รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบฐานขอมูลองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนเอกภาพใน
การบริการทางวิชาการ บริการองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม

4. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรมให
เปนเอกภาพในการบริการทาง
วิชาการ บริการองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม

4 2 ระดับ      ความสําเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนเอกภาพในการบริการทางวิชาการ 
บริการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม อยูในระดับที่ 2 โดยมีการดําเนินการตามเกณฑ
วัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1  แตงตั้งคณะกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ตามคําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ 741/2564 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564
     ระดับ 2  มีการวางระบบฐานขอมูลองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
โดยไดจัดประชุมคณะกรรมการฯ ไปแลว 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 และ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 
เพื่อยกรางแผนการพัฒนาระบบฯ และขับเคลื่อนการดําเนินงาน

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีแผนการสนับสนุนงบประมาณจัดการแสดง
และการแขงขันในการอนุรักษ สรางสรรค 
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ สําหรับหนวนงาน
ในสังกัดที่ขอรับสนับสนุน

10 23 ครั้ง      มีการจัดการแสดงและการแขงขันในการอนุรักษ สรางสรรค 
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ในระดับชาติและระดับนานาชาติ จํานวน ๒๓ ครั้ง ดังนี้
ระดับชาติ
     ๑. วิทยาลัยนาฏศิลป และคณะศิลปนาฏดุริยางคจัดการแสดงและการบรรเลง
เนื่องในงานเลี้ยงตอนรับนายกรัฐมนตรีมาเลเซีย ในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
ณ ทําเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร
     ๒. คณะศิลปนาฏดุริยางคจัดการเผยแพรผลงานนาฏศิลปสรางสรรค
โดยผานเวทีนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคในระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ครั้งที่ 5 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ณ โรงละครวังหนา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
     ๓. วิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ วิทยาลัย
นาฏศิลปรอยเอ็ด และวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรม
พื้นบาน ในงานเทศกาลเที่ยวเมืองไทย ประจําป ๒๕๖๕ 
ในวันที่ ๑๘ - ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร
    ๔. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช และวิทยาลัยชางศิลป
นครศรีธรรมราช จัดการแสดงพิธีเปด การแสดงสี่ภาค การแสดงโขน และแนะแนวการเรียน
การสอน และการจัดแสดงผลงานทางทัศนศิลป จิตรกรรม วาดเสน ประติมากรรม 
ในงานมหกรรมวัฒนธรรมแหงชาติ วิถีถิ่น วิถีไทย “เสนหเมืองหนังโนรา 
รังสรรคศิลปถิ่นใต” ในวันที่ ๑๐ - 13 กุมภาพันธ 2565 ณ ตลาดน้ําทะเลนอย 
จังหวัดพัทลุง
    ๕. คณะศิลปนาฏดุริยางค วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
และวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี เขารวมการประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขับรอง
ระดับชาต“ิเสริมประสบการณ สืบสานสังคีตศิลปไทย” 
ในวันที่ ๑๗ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ ณ วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา
    ๖. คณะศิลปศึกษาเขารวมการประกวดคลิปดนตรีและคลิปการแสดงพื้นบาน 4 ภาค 
“รวมศิลป แผนดินสยาม” ปที่ 16 ในรูปแบบออนไลน
    ๗. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหมเขารวมการประกวดดนตรีลานนา
แหงประเทศไทย 2565 ในวันที่ 18 - 20 กุมภาพันธ 2565 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
    ๘. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุเขารวมการประกวดงานมหกรรมรวมพลสมาชิก 
TO BE NUMBER ONE ในวันที่ 24 ธันวาคม 256๔ ณ ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี
    ๙. วิทยาลัยนาฏศิลปเขารวมการประกวดนาฏศิลปสากล รายการ A.T.O.D competition 
2022 ในวันที่ ๑๘ – ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ รูปแบบออนไลน 

และวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ ณ อักษราเทียเตอร
     ๑๐. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองเขารวมการประกวดบรรเลงดนตรีไทยศรทอง พุทธศักราช
 2564 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ - 11  มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน
     ๑๑. คณะศิลปวิจิตรเขารวมการประกวดโครงการรางวัลยุวศิลปนไทย (2564) 
Young Thai Artist Award 2021 ในวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
     ๑๒. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย และวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง เขารวมการคัดเลือก
เด็กและเยาวชนดีเดน ประจําป 2565 จากคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2565 กระทรวงศึกษาธิการ

ระดับนานาชาติ
    ๑. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาจัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน ในการแสดง
ในพิธีเปด THAILAND BEIANNALE KORAT 2021  ในวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ณ เวทีครึ่งวงกลม ขางอนุสาวรียทาวสุรนารี

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

1. สถาบันมีความเปนเลิศในการ
อนุรักษ สรางสรรค และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ

1. จํานวนการจัดการแสดงและ
การแขงขันในการอนุรักษ 
สรางสรรค และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดง ดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

    ๒. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาจัดการแสดงสรางสรรคชุด “Ruam Boriboon Baiben”

 ในงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมภาคใต ครั้งที่ ๔ The 4th Southern Thailand 

International Innovation and Culture 2022 ในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๔ 

ณ วิทยาลัยรัตนภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศีวิชัย จังหวัดสงขลา
    ๓. คณะศิลปศึกษา และวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง จัดการแสดงพิธีเปด - ปดงาน 
BANGKOK  ASIAN  FILM FESTIVAL 2021 ในวันที่ ๘ และวันที่ 13 ธันวาคม 2564 

ณ หาง Central World กรุงเทพมหานคร
    ๔. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรีจัดการแสดงสีสันตะวันออก รํากลองยาว และการแสดง
ชุดคืนถิ่นวิถีไทย ในงาน International Chanthaburi Gems and Jewelry Festival 
2021-2022 ในวันที่ 4 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรมมณีจันท รีสอรท แอนท สปรอตคลับ

     ๕. คณะศิลปวิจิตรเขารวมแสดงผลงานเครื่องเคลือบดินเผา ในโครงการนิทรรศการเซรามิ
กบูรพาระดับนานาชาติ  2565 วันที่ 27 มกราคม – 15 กุมภาพันธ 2565 
ณ หอศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา
     ๖. วิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี และวิทยาลัย
นาฏศิลปอางทอง เขารวมการแขงขันทักษะวิชาการเนื่องในงานราชภัฏบุรีรัมย มหกรรม
วิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 5 ในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
     ๗. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาเขารวมการแขง Solo Snare Drum รุน Open Class 
รายการ Asian Music Games 2021 ประเทศอินโดนีเชีย ในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔

     ๘. วิทยาลัยนาฏศิลป และวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด เขารวมการประกวดแขงขันวงดนตรี
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 (Valaya Alongkorn Music Competition 2022) 

ในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ 2565 ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
     ๙. วิทยาลัยนาฏศิลปเขารวมแขงขันรายการประกวดวงโยธวาทิตนานาชาติชิงแชมป
ประเทศไทย The 13 th Thailand Internation Marching Competition (TIMC 2021) ใน

วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๕ ในรูปแบบออนไลน
     ๑๐. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรีเขารวมการแขงขัน Cheonan World Dance Festival in
 Cheonan 2021 ในวันที่ 29 กันยายน – 3 ตุลาคม 2564 ในรูปแบบอนไลน

     ๑๑. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรีเขารวมโครงการนิทรรศการเซรามิกบูรพาระดับนานาชาติ
  2565 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ หอศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย
บูรพา"
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     สงเสริมสนับสนุนการเขารวมเวทีการประกวดแขงขัน
 ดังนี้
     ๑. สนับสนุนงบประมาณใหกับคณะ วิทยาลัย
ที่ประสงคเขารวมประกวดแขงขันในเวทีระดับชาติ
หรือนานาชาติ
     ๒. คนหาเวทีการประกวด และทําการ
ประชาสัมพันธใหกับคณะ วิทยาลัย เพื่อทราบ
และพิจารณาเขารวมการประกวดแขงขัน

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

2. จํานวนรางวัลที่ไดรับจาการ
แขงขันในเวทีระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ

10 67 รางวัล      รางวัลที่ไดรับจาการแขงขันในเวทีระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
จํานวน ๖๗ รางวัล ดังนี้
ระดับชาติ จํานวน ๔๘ รางวัล
     ๑. ไดรับรางวัลจากการประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขับรองระดับชาติ 
“เสริมประสบการณ สืบสานสังคีตศิลปไทย” ในวันที่ ๑๗ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ 
ณ วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จํานวน ๒๓ รางวัล ไดแก
         1.๑ นายอรรถกฤช สุขพัฒน นักศึกษาชั้นป3 สาขาวิชาดุริยางคศิลปไทย 
ภาควิชาดุริยางศิลป คณะศิลปนาฏดุริยางค ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 1 
ประเภทเดี่ยวระนาดเอก
         ๑ .๒ นายธนากร ทองดอนเหมือนนักศึกษาชั้นป 3 สาขาวิชาดุริยางคศิลปไทย 
ภาควิชาดุริยางศิลป คณะศิลปนาฏดุริยางค ไดรับรางวัลเหรียญทองประเภทเดี่ยวฆองวงเล็ก
         ๑ .๓ นายภัครพงศ ละอองเทพนักศึกษาชั้นป 3 สาขาวิชาดุริยางคศิลปไทย 
ภาควิชาดุริยางศิลป คณะศิลปนาฏดุริยางค ไดรับรางวัลเหรียญทองประเภทเดี่ยวฆองวงเล็ก
         ๑ .๔ นายพัชรพล ดวงบาล นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 3 ประเภทเดี่ยวจะเข 
ระดับมัธยมศึกษา
         ๑ .๕ นายแลงวัน ใจดี นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 2 ประเภทเดี่ยวปใน
ระดับมัธยมศึกษา
         ๑ .๖ นายวรปรัชญ แสงพระกาฬ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวจะเข 
ระดับมัธยมศึกษา
         ๑ .๗ นายกัทรพล สุธรรม นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวซออู ระดับมัธยมศึกษา
         ๑ .๘ นายวสุรัส ชัยมงคล นักศึกษาชั้นปที่ ๑ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
ไดรับรางวัลเหรีญทองอันดับ ๑ ประเภทเดี่ยวปใน ระดับอุดมศึกษา
         ๑ .๙ นายสราวุธ ชาวปลายนา นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ ๒ 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ไดรับรางวัลเหรียญทองอันดับ ๓ ประเภทเดี่ยวปใน
ระดับมัธยมศึกษา
         ๑ .๑๐ นางสาวปริฉัตร งามแสง นักศึกษาชั้นปที่ ๓ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
ไดรับรางวัลเหรียญทองอันดับ ๑ ประเภทขับรองเพลงไทย
         ๑ .๑๑ นายณัฐวุฒิ สําราญใจ นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๑ สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัย
นาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทองอันดับ ๒ ประเภทเดี่ยวฆองวงเล็ก ระดับอุดมศึกษา
         ๑ .๑๒ นายนฤศชภณ สอาง นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๑ สาขาดนตรีศึกษา 
วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทองอันดับ ๓ ประเภทเดี่ยวระนาดทุม
ระดับอุดมศึกษา
         ๑ .๑๓ นายณัฐภัทร อันทพิระ นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๒ สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัย
นาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวระนาดเอก ระดับอุดมศึกษา
         ๑ .๑๔ นายสุวัฒน แสงนิ่ม นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๑ สาขาดนตรีศึกษา 
วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวระนาดเอก ระดับอุดมศึกษา
         ๑ .๑๕ นายพงศธร พุมพฤกษ นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๑ สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัย
นาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวระนาดทุม ระดับอุดมศึกษา
         ๑ .๑๖ นายวีระภัทร พงศพรม นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๑ สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัย
นาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวระนาดทุม ระดับอุดมศึกษา
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         ๑ .๑๗ นางสาวนีรชา สิงหกิ่ง นักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาปพาทย 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 3 ประเภทเครื่องดนตรี
ฆองวงใหญ ระดับอุดมศึกษา
         ๑ .๑๘ นางสาวณัฏฐณิชา เถินมงคล นักศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาปพาทย 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 3 ประเภทเครื่องดนตรี
ฆองวงเล็ก ระดับอุดมศึกษา
         ๑ .๑๙ นายธนากร ประชุมสาร นักศึกษาชั้นปที่1 สาขาเครื่องสาย 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 3 ประเภทเครื่องดนตรีจะเข 
ระดับอุดมศึกษา
         ๑ .๒๐ นางสาวศศิกาณต สวางแสงทอง นักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาปพาทย 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเครื่องดนตรีฆองวงใหญ 
ระดับอุดมศึกษา
         ๑ .๒๑ นายมนตรี บงเรือน นักศึกษาชั้นปที่ 3 สาขาปพาทย 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเครื่องดนตรีระนาดทุม 
ระดับอุดมศึกษา
         ๑ .๒๒ นายธรณ ชูชม  นักศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาปพาทย วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี
ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเทภเครื่องดนตรีระนาดเอก ระดับอุดมศึกษา
         ๑ .๒๓ นายจักรพงษ เข็มเล็ก นักศึกษาชั้นปที่ 5 สาขาปพาทย 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเครื่องดนตรีฆองวงใหญ
     ๒. ไดรับรางวัลจากการประกวดดนตรีลานนาแหงประเทศไทย 2565 
ในวันที่ 18 - 20 กุมภาพันธ 2565 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน ๑๔ รางวัล ไดแก
          ๒ .๑ นางสาวเหมวรรณ มินธง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
ประเภทการขับรองเพลงคําเมือง ระดับมัธยมศึกษา
          ๒ .๒ นายแลงวัน ใจดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับ
รางวัลเหรียญทองประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับมัธยมศึกษา
          ๒ .๓ นายธีรภัทร ดูแกว ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
ไดรับรางวัลเหรียญเงินประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับมัธยมศึกษา
          ๒ .๔ นายศราวุธ เบญจวรรณ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี 
ระดับมัธยมศึกษา
          ๒ .๕ นายวรปรัชญ แสงพระกาฬ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี 
ระดับมัธยมศึกษา
          ๒ .๖ นายวาณิช เงินสม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
ไดรับรางวัลเหรียญเงินประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับมัธยมศึกษา
          ๒ .๗ นายธันวพัฒน  จูดจันทร และนายพัชรพล  ดวงบาล ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทบทประพันธ
เพลงลานนา ระดับมัธยมศึกษา
          ๒ .๘ นายณัฐดนัย พรหมจารีย นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา ชั้นปที่ 1 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับอุดมศึกษา
         ๒ .๙ นายจักรพันธ ทองเที่ยว นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา 
ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี 
ระดับอุดมศึกษา
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         ๒ .๑๐ นายธวัฒชัย เรือนแปง นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา ชั้นปที่ 4 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับอุดมศึกษา
         ๒ .๑๑ นายอธิชัย ศรีใจตะ นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา ชั้นปที่ 4 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับอุดมศึกษา
         ๒ .๑๒ นางสาววราภรณ หงษา นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา 
ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิสอันดับที่ 1 
ประเภทการขับรองเพลงคําเมือง ระดับอุดมศึกษา
         ๒ .๑๓ นายธวัฒชัย เรือนแปง นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา 
ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิสอันดับที่ 2 
ประเภทการขับรองเพลงคําเมือง ระดับอุดมศึกษา
         ๒ .๑๔ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทวงดนตรีลานนา
รวมสมัย ระดับอุดมศึกษา
     ๓. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธ ไดรับรางวัลระดับทอง จากการประกวดงานมหกรรม
รวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ในวันที่ 24 ธันวาคม 256๔ ณ อิมแพ็ค 
เมืองทองธานี
     ๔. การประกวดนาฏศิลปสากล รายการ A.T.O.D competition 2022 

ในวันที่ ๑๘ – ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ รูปแบบออนไลน และวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ 
ณ อักษราเทียเตอร จํานวน ๔ รางวัล ไดแก
           ๔ .๑ ด.ญ.คีริตา จันทรสุขเจริญจินดา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
ภาควิชาศิลปสากล สาขานาฏศิลปสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
ประเภท DEMI-CHARACTER SOLO 
           ๔ .๒ ด.ญ.ปภัชญา เหลาธนากิจ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
ภาควิชาศิลปสากล สาขานาฏศิลปสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
ประเภท NOVETY SOLO
           ๔ .๓ น.ส.สวภัฐร สฤษติสุข นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ ๓ 
ภาควิชาศิลปสากล สาขานาฏศิลปสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชมเชย 
ประเภท REPERTOIRE SOLO
           ๔ .๔ น.ส.อภิสรา ศิริณภัค และ น.ส.วรกานต โพธิ์รมขิง นักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ ๒ ภาควิชาศิลปสากล สาขานาฏศิลปสากล 
วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ ๒ (ประเภท Duo lyrical) เตนคู
     ๕. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ไดรับรางวัลจากการประกวดบรรเลงดนตรีไทยศรทอง 
พุทธศักราช 2564 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ - 11  มีนาคม 2565 
และ 27 มีนาคม 2565 สงผลงานประกวดระบบออนไลน) จํานวน ๓ รางวัล ไดแก
         ๕ .๑ นายภากร  พวงพิกุลนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 3 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทจะเข
         ๕ .๒ นายคณิศร  เคียงคู นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 3 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทระนาดเอก
         ๕ .๓ นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 3 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทจะเข
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     ๖. นางสาวอาสา เจริญสุข นักศึกษาชั้นปที่ ๔ สาขาวิชาทัศนศิลป 
วิชาเอกประติมากรรม คณะศิลปวิจิตร ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดโครงการ
รางวัลยุวศิลปนไทย (2564) Young Thai Artist Award 2021 

ในวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
     ๗. นายนิพพิชฒน สุวรรณคีรี นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ไดรับรางวัลเยาวชน
ดีเดนจากคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ วันที่ 17 กุมภาพันธ 2565
     ๘. นายภากร พวงพิกุล นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรปที่ 3/2 สาขาดุริยางคศิลป 
(เครื่องสายไทย) วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ไดรับรางวัลเยาวชนดีเดนจากคณะกรรมการ
จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2565 กระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันที่ 17 กุมภาพันธ 2565
ระดับนานาชาติ จํานวน ๑๙ รางวัล
     ๑. การแขงขันทักษะวิชาการเนื่องในงานราชภัฏบุรีรัมย มหกรรมวิชาการ
และวัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 5 ในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จํานวน ๓ รางวัล
          ๑ .๑ นายณัฐภัทร อันทพิระ นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๒ สาขาดนตรีศึกษา 
วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชนะเลิศ โลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
          ๑ .๒ นายคมกริช  ทันลา นักศึกษาปริญญาตรี ป 2 วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศลําดับที่ 2 รางวัลพระราชทานฯ
          ๑ .๓ นายฐาปกรณ  บุญศรีอนันต นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปที่ 5 วิทยาลัยนาฏ
ศิลปอางทอง รางวัลชมเชย การเดี่ยวระนาดเอก เพลงพญาโศกสามชั้น ระดับอุดมศึกษา
     ๒. นายราเชนร ปาทาน นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ ๑ 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ ๑ เหรียญเงิน 
ดวยคะแนน ๙๒.๕๐ ระดับ Platinum จากการแขง Solo Snare Drum รุน Open Class 
รายการ Asian Music Games 2020 ประเทศอินโดนีเชีย ในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔

     ๓. การประกวดแขงขันวงดนตรีระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 (Valaya Alongkorn Music 
Competition 2022) ในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ 2565 ณ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ จํานวน ๑๓ รางวัล ไดแก
         ๓ .๑ ด.ช.จิรวัฒน  แสงเงิน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ ภาควิชาศิลปสากล 
สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  พรอมดวยเกียรติยศ 
(ประเภทเครื่องลมทองเหลือง) รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป
         ๓ .๒ ด.ช.ภูมิ ทับทิมศรี นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๒ ภาควิชาศิลปสากล 
สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง พรอมถวยเกียรติยศ 
(ประเภทเครื่องกระทบ) รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป
         ๓ .๓ นายจิรวัฒน พัฒน  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ ๓ ภาควิชา
ศิลปสากล สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
พรอมถวยเกียรติยศ (ประเภทเครื่องกระทบ) รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป
         ๓ .๔ นายธนพล บุญพรหม ครูพิเศษ ภาควิชาศิลปสากล วิทยาลัยนาฏศิลป 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทอง ประเภทเครื่องลมทองเหลือง 
(รุนไมจํากัดอายุ)
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         ๓ .๕ นายธนัท อุมอังวะ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ ๑ ภาควิชา
ศิลปสากล สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 
เหรียญทอง ประเภทเครื่องลมทองเหลือง (รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป)
         ๓ .๖ นายดร วิญญาไชย นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที๒่  ภาควิชา
ศิลปสากล สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
เหรียญทอง ประเภทเครื่องกระทบ (รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป)
         ๓ .๗ นายพีรพัฒน ศรีภัณยเดช นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ ๓ 
ภาควิชาศิลปสากล สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ เหรียญทอง ประเภทเครื่องกระทบ (รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป)
         ๓ .๘ ด.ญ.เกศเกลา  นิธิวรกุล นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ ภาควิชาศิลปสากล 
สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง 
ประเภทเครื่องเปาลมไม  (รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป)
         ๓ .๙ วง Einschlag EnsemBle (ประเภทวง) วิทยาลัยนาฏศิลป 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี 
นารีรัตนราชกัญญา
         ๓ .๑๐ วง CDA Saxophone sextet (ประเภทวง) วิทยาลัยนาฏศิลป 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ (ประเภท Wind Ensemble) รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป
          ๓ .๑๑ วงวิทยาลัยนาฏศิลป จากวิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลความสามารถ
ระดับเหรียญทอง (Gold level)
          ๓ .๑๒ นักศึกษาสาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด ไดรับรางวัล 
จํานวน ๒ รางวัล คือ รางวัลชนะเลิศถวยเกียรติยศ และรางวัลความสามารถ
ระดับเหรียญทอง
     ๔. วงวิทยาลัยนาฏศิลป จากวิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
ประเภท Symphonic Concert Band Division 2 รายการประกวดวงโยธวาทิตนานาชาติ

ชิงแชมปประเทศไทย The 13 th Thailand Internation Marching Competition 

(TIMC 2021) ในวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๕ (รูปแบบออนไลน)

     ๕. นายเกสสันต จึงรักเสรีชัย นักเรียนวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี ไดรับรางวัล
ชมเชยจากโครงการนิทรรศการเซรามิกบูรพาระดับนานาชาติ  2565 
ในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ หอศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา
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    มีแผนการจัดทําองคความรู ดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ดังนี้
๑. โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรม
สรางสรรคฯ จํานวน ๑๘ เรื่อง ไดแก 
    ๑) ผลงานสรางสรรค ชุด เจาพระยานท/ีนที
เจาพระยา (คณะศิลปนาฏดุริยางค)
    ๒) ผลงานสรางสรรค ชุด ธิดาชาวสวน 
(คณะศิลปะศึกษา)
    ๓) ผลงานสรางสรรค ชุด ลองวารี วิถี นครพิงค 
(วนศ.ชม.)
    ๔) ผลงานสรางสรรค ชุด วิจิตราจามีกร 
(วนศ.สท.)
    ๕) ผลงานสรางสรรค ชุด บรรพกาล 
(วนศ.กส.)
    ๖) ผลงานสรางสรรค ชุด อีสานมวนชื่น 
(วนศ.รอ)
    ๗) ผลงานสรางสรรค ชุด ต๋ําเขา (วนศ.นม.)
    ๘) ผลงานสรางสรรค ชุด นบพระจุฬามณี 
(วนศ.)
    ๙) ผลงานสรางสรรค ชุด แสสยาม (วนศ.อท.)
    ๑๐) ผลงานสรางสรรค ชุด ลพบุรีชเยศ 
(วนศ.ลบ.)
    ๑๑) ผลงานสรางสรรค ชุด  (วนศ.สพ.)
    ๑๒) ผลงานสรางสรรค ชุด บูชิตพุทธางกูร 
(วนศ.จบ.)
    ๑๓) ผลงานสรางสรรค ชุด ซูการเมอนารี 
(วนศ.นศ.)
    ๑๔) ผลงานสรางสรรค ชุด พัสตรามาน-ิเซมัง 
(วนศ.พท)
    ๑๕) ผลงานสรางสรรคดานทัศนศิลป ชุด สัญญะ 
ความงามในดินแดนลานนา (คณะศิลปวิจิตร)
    ๑๖) ผลงานสรางสรรคดานทัศนศิลป ชุด ลีลา 
(วชศ.)
    ๑๗) ผลงานสรางสรรคดานทัศนศิลป 
ชุด memories (ความทรงจํา) (วชศ.สพ.)
    ๑๘. ผลงานสรางสรรคดานทัศนศิลป ชุด วาบูลัน (วช
ศ.นศ.)
๒. ดําเนินการรวบรวมอคความรูที่เผยแพรชองทางศูนย
รักษศิลป และระบบฐานขอมูลองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรม

50 12 เรื่อง     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยคณะศิลปนาฎดุริยางคดําเนินการการจัดทําองคความรู
ผูเชี่ยวชาญ ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป จํานวน ๑๒ เรื่อง ดังนี้
    1. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ ผศ.ดร.ศุภชัย จันทรสุวรรณ (ศิลปนแหงชาต)ิ และอาจารย
รัตติยะ วิกสิตพงศ ละครพันทาง เรื่อง ราชาธิราช ตอน ขอดูตัวสมิงนครอินทร
    ๒. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยประเมษฐ บุณยะชัย  (ศิลปนแหงชาต)ิ และ
อาจารยอัจฉรา สุภาไชยกิจ
    ๓. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ ผศ.ดร.ดุษฎี มีปอม
    ๔. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยประคอง ชลานุภาพ
    ๕. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยทัศนีย ขุนทอง (ศิลปนแหงชาต)ิ
    ๖. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยรติวรรณ กัลยาณมิตร 
และอาจารยอัจฉรา สุภาไชยกิจ
    ๗. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยรัจนา พวงประยงค (ศิลปนแหงชาต)ิ 
เมรีตรวจพล
    ๘. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ ผศ.คมคาย กลิ่นภักดี ตอน นารายณปราบนนทก
    ๙. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยอัจฉรา สุภาไชยกิจ นางจันทนตรวจพล
    ๑๐. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยนฤมัย ไตรทองอยู ยาหรันตามนกยูง
    ๑๑. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยรติวรรณ กัลยาณมิตร อิเหนา 
ตอนจากสามนาง
    ๑๒. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยสมศักดิ์ ทัดติ ลงสรงโทนทศกัณฐ

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

3. จํานวนองคความรู 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ที่เพิ่มขึ้น
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1. จํานวนโครงการในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปเปนเจาภาพหลัก

2 1 โครงการ      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยคณะศิลปนาฏดุริยางค เปนเจาภาพหลักในการดําเนิน
โครงการการนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๕ 
ในวันที่ ๑๖ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงละครวังหนา มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริม
ใหคณาจารยนักสรางสรรคงานอิสระ และนักศึกษา ไดมีโอกาสเผยแพรผลงานนาฏศิลป
สรางสรรค โดยผานเวทีนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคในระดับชาติ และเพื่อสงเสริม 
สรางสรรค และสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการพัฒนาศาสตรแหงศิลป 
ทั้งนี้ ไดรับความรวมมือจากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๑๔ แหง ประกอบดวย
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
2. คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
3. คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนวุนันทา
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
5. คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
6. คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนรังสิต
7. คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา
10. คณะมนุษยศาสตรแบะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
11. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
12. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
13. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ
ในพระบรมราชูปถัมภ
14. มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีแผนการ
เปนเจาภาพหลักในการดําเนินโครงการนิทรรศการ
ทางวิชาการและการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม 
งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย ระหวางวันที่ ๓ - ๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
ประกอบดวยกิจกรรมนิทรรศการผลงานทางทัศนศิลป
สรางสรรคระดับนานาชาติ มหกรรมการแสดงนาฏศิลป
และการบรรเลงดุริยางคศิลปสี่ภาค 
การแสดงและนําเสนอผลงานสรางสรรค
ทางนาฏดุริยางคศิลประดับชาติ

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

1. พัฒนาการเปนศูนยกลางความ
รวมมือดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ
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 -  - รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

2. จํานวนเวทีการแขงขัน
ความสามารถที่เขารวมตอป

     สงเสริมสนับสนุนการเขารวมเวทีการประกวดแขงขัน
 ดังนี้
     ๑. สนับสนุนงบประมาณใหกับคณะ วิทยาลัยที่
ประสงคเขารวมประกวดแขงขันในเวทีระดับชาติหรือ
นานาชาติ
     ๒. คนหาเวทีการประกวด และทําการ
ประชาสัมพันธใหกับคณะ วิทยาลัย เพื่อทราบและ
พิจารณาเขารวมการประกวดแขงขัน

40 14 เวที      มีการสงเสริมสนับสนุนการเขารวมเวทีการประกวดแขงขัน จํานวน ๑4 เวที ไดแก
     ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป
     1. การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขับรองระดับชาต“ิเสริมประสบการณ 
สืบสานสังคีตศิลปไทย” 
     2. การประกวดคลิปดนตรีและคลิปการแสดงพื้นบาน 4 ภาค 
“รวมศิลป แผนดินสยาม” ปที่ 16
     ๓. การประกวดดนตรีลานนาแหงประเทศไทย 2565
     ๔. การประกวดงานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE
     ๕. การประกวดนาฏศิลปสากล รายการ A.T.O.D competition 2022

     ๖. การประกวดบรรเลงดนตรีไทยศรทอง พุทธศักราช 2564
     ๗. การแขงขันทักษะวิชาการเนื่องในงานราชภัฏบุรีรัมย มหกรรมวิชาการ
และวัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 5
     ๘. การแขง Solo Snare Drum รุน Open Class รายการ Asian 
Music Games 2022 ประเทศอินโดนีเชีย

     ๙. การประกวดแขงขันวงดนตรีระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 (Valaya Alongkorn 
Music Competition 2022)

     ๑๐. รายการประกวดวงโยธวาทิตนานาชาติชิงแชมปประเทศไทย The 13 th

Thailand Internation Marching Competition (TIMC 2021)

     ๑๑. การแขงขัน Cheonan World Dance Festival in Cheonan 2021

    ดานทัศนศิลป
     ๑๒. การประกวดโครงการรางวัลยุวศิลปนไทย (2564) Young Thai Artist 
Award 2021

     ๑๓. โครงการนิทรรศการเซรามิกบูรพาระดับนานาชาติ  2565
     ดานอื่นๆ
     ๑๔. การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดน ประจําป 2565 จากคณะกรรมการจัดงานฉลอง
วันเด็กแหงชาติ ประจําป 2565 กระทรวงศึกษาธิการ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

     ความสําเร็จของการพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม อยูในระดับที่ ๔ 
โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1 แตงตั้งคณะกรรมการฯและกําหนดขอบเขตการพัฒนาความเปนมืออาชีพ 
               สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป แตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาความเปนมืออาชีพดาน
ศิลปวัฒนธรรม ตามคําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ ๗๖๒/256๔ 
ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 256๔ โดยมีผูเชียวชาญของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป เปนที่ปรึกษา 
มีรองอธิการบดี ที่กํากับดูแลงานดานศิลปวัฒนธรรม เปนประธานกรรมการ 
รองคณบด/ีรองผูอํานวยการวิทยาลัย ฝายศิลปวัฒนธรรม เปนกรรมการ และเจาหนาที่กลุม
ศิลปวัฒนธรรม เปนกรรมการและเลขานุการ มีอํานาจหนาที่กําหนดขอบเขตการพัฒนาความ
เปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม พิจารณาและใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับแผนฯ และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน
                ในปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ กําหนดขอบเขตการพัฒนา
ความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรมใหครอบคลุมทุกดาน ไดแก ดานนาฏศิลปไทย 
ดานดุริยางคศิลปไทย และดานชางศิลปและทัศนศิลป 
     ระดับ 2 จัดทําแผนพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม
                สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จัดทําแผนพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม
 ครอบคลุมดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป เพื่อพัฒนาความเปน
มืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรมของนักเรียน นักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อรองรับ
ตลาดแรงงานดานศิลปวัฒนธรรม ซึ่งภายในแผนฯ มีการกําหนดรายละเอียดกลยุทธ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด มีการจัดสรรงบประมาณ พรอมกําหนดผูรับผิดชอบกํากับดูแลโครงการ/
กิจกรรม
     ระดับ 3 วางระบบและกลไกในการขับเคลื่อนแผนใหบรรลุเปาหมาย
               วางระบบและกลไกในการขับเคลื่อนแผนใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้
                ๑ . จัดทําแผนพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม
                ๒ . กําหนดผูรับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาความเปนมืออาชีพ
ดานศิลปวัฒนธรรมใหสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว
                ๓ . จัดสรรงบประมาณรายจายประจําป เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรมใหสําเร็จตามแผนที่กําหนดไว
                ๔ . กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผน รอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน
                ๕ . ประเมินความสําเร็จของแผน เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนา 
ปรับปรุงในปถัดไป
     ระดับ 4 มีการกํากับ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือนตอคณะกรรมการฯ
                ดําเนินการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน รอบ ๖ เดือน 
กับผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ในที่ประชุมกลุมศิลปวัฒนธรรม ในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 
(ความจริงคือครูตูติดตามในไลนกลุมศิลปวัฒนธรรม ในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕) 
และติดตามหนวยงานในสังกัดที่ไดรับจัดสรรงบประมาณกิจกรรมการพัฒนา
ความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม ในการประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
เรงรัดการใชจายงบประมาณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 3/๒๕65 
วันศุกรที่ 11 มีนาคม 2565 ทั้งนี้ อยูระหวางสรุปผลการดําเนินงาน รอบ ๖ เดือน 
เพื่อเสนอคณะกรรมการตอไป

 - เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับความสําเร็จ
ระดับ 1 แตงตั้งคณะกรรมการฯและ
กําหนดขอบเขตการพัฒนาความเปน
มืออาชีพ 
ระดับ 2 จัดทําแผนพัฒนาความเปน
มืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม
ระดับ 3 วางระบบและกลไกในการ
ขับเคลื่อนแผนใหบรรลุเปาหมาย
ระดับ 4 มีการกํากับ ติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน
 และ 12 เดือนตอคณะกรรมการฯ
ระดับ 5 มีการนําขอสังเกตจาก
คณะกรรมการฯ มาปรับปรุง/พัฒนา

รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

2. พัฒนาความเปนมืออาชีพ
ดานศิลปวัฒนธรรมเพื่อรองรับ
ตลาดแรงงานดานศิลปวัฒนธรรม 

3. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาความเปนมืออาชีพ
ดานศิลปวัฒนธรรม

     มีแผนการพัฒนาความเปนมืออาชีพ
ดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินการ
ตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 4 มีการกํากับ ติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือนตอคณะ
กรรมการฯ
               ๑ . เสนอรายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ ๖ เดือน ตอคณะกรรมการ
               ๒ . ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน 
รอบ ๑๒ เดือน และจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการการพัฒนาความเปนมืออาชีพ
 ดานศิลปวัฒนธรรม
     ระดับ 5 มีการนําขอสังเกตจากคณะกรรมการฯ มา
ปรับปรุง/พัฒนา
               นําขอสังเกตจากคณะกรรมการฯ 
มาปรับปรุงแผนพัฒนาความเปนมืออาชีพ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖

5 4 ระดับ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

 - เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1  แตงตั้งคณะกรรมการฯและ
กําหนดขอบเขตของการนําทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาชองทางการ
จัดหารายได
ระดับ 2  จัดทําแผนการนําทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาชองทางการ
จัดหารายได 
ระดับ 3  มีการดําเนินการตาม   
แผนฯ และติดตามผลการดําเนินการ
ตามแผนฯ 
ระดับ 4  มีรายไดเกิดขึ้น จากการ
พัฒนาชองทางการหารายได
ระดับ 5  มีการนําผลการดําเนินงาน
มาวิเคราะหและจัดทําแผนปรับปรุง/
พัฒนาหาชองทางการหารายไดตอไป

รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

3. สงเสริมการนําทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาชองทาง 
การหารายไดเพิ่มขึ้น

4. ระดับความสําเร็จของการ
สงเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรม
มาพัฒนาชองทางการหารายได

3 1 ระดับ      ความสําเร็จของการสงเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรมมาพัฒนาชองทางการหารายได
อยูในระดับที่ 1 โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1  แตงตั้งคณะกรรมการฯและกําหนดขอบเขตของการนําทุนทางศิลปวัฒนธรรม
มาพัฒนาชองทางการจัดหารายได
                 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตการนํา
ทุนทางวัฒนธรรมมาพัฒนาการจัดหารายไดของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามคําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ ๒๔๕/256๕ 
ลงวันที่ ๘ เมษายน 256๕ โดยมีผูเชียวชาญของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป เปนที่ปรึกษา มีรองอธิการบดี 
ที่กํากับดูแลงานดานศิลปวัฒนธรรม เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการกองกลาง 
ผูอํานวยการกลุมนิติการ รองคณบด/ีรองผูอํานวยการวิทยาลัย ฝายศิลปวัฒนธรรม 
เปนกรรมการ และเจาหนาที่กลุมศิลปวัฒนธรรม เปนกรรมการและเลขานุการ 
มีอํานาจหนาที่พิจารณาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการทําทุนทางวัฒนธรรมมา
พัฒนาการจัดหารายไดของสถาบัน และกํากับติดตาม ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับผลการ
ดําเนินงานตามแผน
     ระดับ 2  จัดทําแผนการนําทุนทางศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาชองทางการจัดหารายได 
                    อยูระหวางการจัดทําแผนการนําทุนทางศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาชองทางการ
จัดหารายได

     มีแผนการสงเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรม
มาพัฒนาชองทางการหารายได โดยมีการดําเนินการ
ตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 2  จัดทําแผนการนําทุนทางศิลปวัฒนธรรม
มาพัฒนาชองทางการจัดหารายได 
                 ดําเนินการจัดทําแผนใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๕
     ระดับ 3  มีการดําเนินการตามแผนฯ 
และติดตามผลการดําเนินการตามแผนฯ 
                ถายทอดแผนใหผูที่เกี่ยวของ
นําไปดําเนินงานตามแผนที่กําหนด และติดตาม
ผลการดําเนินงาน รอบ ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน
     ระดับ 4  มีรายไดเกิดขึ้น จากการพัฒนา
ชองทางการหารายได
                -
     ระดับ 5  มีการนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห
และจัดทําแผนปรับปรุง/พัฒนาหาชองทางการหารายได
ตอไป
                 สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อนําไปปรับปรุง
พัฒนาแผนในปถัดไป
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5. พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

1. ระบบบริหารจัดการของสถาบัน 
มีความเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
สามารถขับเคลื่อนดวยหลักธรรมา
ภิบาลใหบรรลุเปาหมายการเปน
สถาบันตนแบบดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป

1. รอยละความสําเร็จ
ของการพัฒนาองคกร
ตามแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป

รองอธิการบดี
นายวัชรินทร
อาวสินธุศิริ

     ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ. 2565-2569 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในเดือนกันยายน 2565
เพื่อรายงานตอสภาสถาบัน

80 46.73 รอยละ       สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปการดําเนินการพัฒนาองคกรตามแผนพัฒนาองคกร ดังนี้
      1. ดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ. 2565-2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
      2. จัดทําคูมือแสดงวิธีการดําเนินงาน การติดตามและเกณฑการประเมินผลตามตัวชี้วัด
ของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อใหผูเกี่ยวของทั้งระบบนําไปเปนแนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน
      3. ดําเนินการถายทอดแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปยังหนวยงานระดับคณะและวิทยาลัย เพื่อขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ไปสูการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบตามคาเปาหมายที่กําหนดไว
ในแตละตัวชี้วัด
      4. วางระบบแผนการติดตามประเมินผลและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน เพื่อรายงานตอสภาสถาบัน
      โดยใน รอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีผลประเมินการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พบวาความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 46.73 
โดยมีผลการประเมินในแตละประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียน การสอนดานศิลปวัฒนธรรม
ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 66.63)
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติและระดับนานาชาติ
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 51.12)
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 
ในระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ (ความสําเร็จในภาพรวม 
คิดเปนรอยละ 33.32)
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดง ดาน
ศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ (ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 60.33)
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 24.07)
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

รอยละ  -  - รองอธิการบดี
นายวัชรินทร
อาวสินธุศิริ

     มีการดําเนินการพัฒนาระบบ และกลไก การกํากับ ติดตาม รายงาน และประเมินผล 
ที่มีประสิทธิภาพตามตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด ดังนี้
     ระดับ 1 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการกํากับ ติดตาม 
การรายงานและประเมินผลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คําสั่งเลขที่ 666/2564  
ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อทบทวนสภาพ
ปจจุบันของระบบการกํากับติดตาม รายงานและประเมินผลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
     ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการกํากับติดตาม รายงาน
และประเมินผล โดยมีการพัฒนาทั้งหมดจํานวน 6 ระบบ ไดแก
           ระบบที่ 1 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลจํานวนแหลงทุนภายนอก
ในการสนับสนุน งานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม
           ระบบที่ 2 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลจํานวนเครือขายความรวมมือ
กับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
           ระบบที่ 3 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลจํานวนครั้งของการบริการวิชาการ
ในสถานศึกษา ชุมชนและสังคม
           ระบบที่ 4 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลรอยละโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ
ตามหลักธรรมาภิบาล
           ระบบที่ 5 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลรอยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
           ระบบที่ 6 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลจํานวนระบบ และกลไกการกํากับติดตาม
 รายงาน และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
      ระดับ 3 มีการจัดทําคูมือ และเครื่องมือ ในการกํากับติดตาม รายงานและประเมินผล

     มีแผนการดําเนินการพัฒนาระบบ 
และกลไก การกํากับ ติดตาม รายงาน 
และประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพตามตามเกณฑ
ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด ดังนี้
     ระดับ 4  ดําเนินการถายทอดแผนการพัฒนาฯ 
คูมือ และเครื่องมือในการ กํากับติดตามและ
ประเมินผล ใหผูเกี่ยวของรับทราบและดําเนินการ 
(ดําเนินการในเดือนเมษายน 2565)
     ระดับ 5  ดําเนินการประเมินผล
การดําเนินงานและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนา (ดําเนินการ
ในเดือนกันยายน 2565)

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

2. รอยละความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

80 N/A
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีแผนการดําเนินการสงเสริมการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลโดยดําเนินการ
ตามขั้นตอน ดังนี้
     1. ถายทอดหลักเกณฑการสงเสริม
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
ใหหนวยงานในสังกัด (ดําเนินการ
เดือนเมษายน 2565)
     2. ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ภายใตแผนพัฒนาที่ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลตามหลักเกณฑและเครื่องมือที่ใชในการ
เก็บขอมูลที่กําหนด (ดําเนินการ
เดือนกันยายน 2565)

100 N/A รอยละ      มีการดําเนินการสงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลโดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้
     1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการสงเสริมการดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล เลขคําสั่งที่ 114/2565 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565
     2. กําหนดประเภทกลุมของโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนพัฒนาที่ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล จํานวน 6 กลุม ไดแก
          กลุมที่ 1 การจัดสรรทุน
          กลุมที่ 2 การพัฒนาบุคลากร
          กลุมที่ 3 การอนุรักษ สรางสรรค ผลงานฯ
          กลุมที่ 4 การเผยแพรผลงานฯ
          กลุมที่ 5 พัฒนานักเรียน นักศึกษา
          กลุมที่ 6 พัฒนาองคกร (ระบบและอาคารสถานที)่
      3. กําหนดหลักเกณฑและเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ
ตามหลักธรรมาภิบาล

 -  - รองอธิการบดี
นายวัชรินทร
อาวสินธุศิริ

1. สงเสริมการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล

1. รอยละของโครงการ/กิจกรรม
ภายใตแผนพัฒนาที่ไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนทรัพยากร
ในการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีแผนการสงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
การบริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน
โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับ
ความสําเร็จ ดังนี้
     ๑) จัดทํารางแผนสงเสริม และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ การบริการทางการศึกษา
และการปฏิบัติงาน
     ๒) เสนอรางแผนสงเสริม และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ การบริการทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน 
ตอคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริม 
เพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการบริการทางการศึกษา 
การปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารระบบฐานขอมูลองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม
    ๓) จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริม 
เพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการบริการทางการศึกษา 
การปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารระบบฐานขอมูลองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบรางแผนการสงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
การบริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน

 - เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตและจัดทําแผนการ
สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ การบริการทางการศึกษาและ
การปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 มีแผนการสงเสริม และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
การบริการทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน
ระดับ 3  มีการถายทอดแผนใหแก
หนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการ 
สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ การบริการทางการศึกษาและ
การปฏิบัติงาน
ระดับ 4  มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการที่บรรลุ
ตามที่กําหนดไวตามแผน
ระดับ 5 นําผลการประเมินมาปรับปรุง
กิจกรรมใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด
ไวตามแผน

รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค

2. สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษาและการปฏิบัติงาน

2. ระดับความสําเร็จของการ
สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษาและการปฏิบัติงาน

5 2 ระดับ      ความสําเร็จของการสงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ การบริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงานอยูในระดับที่ 2
โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1  มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตและจัดทําแผนการสงเสริม 
และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการ
ทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน ตามคําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ ๑๑๕/๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริม 
เพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการบริการทางการศึกษา 
การปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารระบบฐานขอมูลองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
     ระดับ 2 มีแผนการสงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการการบริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน โดยดําเนินการจัดทํา
รางแผนสงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
การบริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน เพื่อเสนอคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริม 
เพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการบริการทางการศึกษา 
การปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารระบบฐานขอมูลองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม พิจารณาและใหความเห็นชอบรางแผนฯ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ดังนี้
     1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ปงบประมาณ พ.ศ .2565 (คําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ 651/2564 
ลงวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2564)
     2 จัดทํา "แผนยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ 2565 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เสนอตอ คณะกรรมการ 
ชี้แจงผูเกี่ยวของทราบ ดําเนินการ ที่ประชุมพิจารณา(วันพุธที่ 12  มกราคม 2565 
ประชุมชี้แจงแผนยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1/2565)  
ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) 
ผานระบบ Zoom Meeting (คณะและวิทยาลัยในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป)

3. ดําเนินการจัดประชุมสรางความรูความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มอบหมายผูรับผิดชอบตามตัวชี้วัดที่ป.ป.ช กําหนด  และจัดเก็บขอมูล OIT 
จํานวน 7 ครั้ง คือ 
            - ครั้งที่ 1 วันจันทรที่ 18 ตุลาคม 2564, 
            - ครั้งที่ 2 วันจันทรที่  20 ธันวาคม 2564 
            - ครั้งที่ 3 วันพุธที่ 12  มกราคม 2565 
            - ครั้งที่ 4 วันพฤหัสบดีที่ 20 มกราคม 2565 
            - ครั้งที่ 5 วันศุกรที่ 28 มกราคม 2565 
            - ครั้งที่ 6 วันศุกรที่ 4  กุมภาพันธ 2565 
            - ครั้งที่ 7 วันพุธที่ 16 มีนาคม 2565 

4. จัดโครงการ โครงการเขาถึง เขาใจคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  (เมื่อวันอังคารที่ 8 มีนาคม 2565 
เวลา 08.00 – 14.00 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) ผานระบบออนไลน (Zoom Meeting) ใหกับผูบริหาร
บุคลากรในสํานักงานอธิการ วิทยาลัยในสังกัด นักศึกษาผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก             

5. ดําเนินการเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และภายนอก (การตอบแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
(EIT) ระหวางเดือน มี.ค. - เม.ย.65)  อยูระหวางดําเนินการจัดเก็บขอมูล แบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) นําเขาขอมูลขึ้นเว็ป bpi.ac.th
ภายในเดือน เมษายน 2565

      มีแผนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ดังนี้
      1 ดําเนินการติดตามการจัดเก็บขอมูล 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ภายในวันที่ 30 เมษายน 2565 

2. รับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 และสรุปผล
การประเมิน เดือนกรกฏาคม -สิงหาคม 2565
(โดยมีผลการประเมินในเดือน สิงหาคม 2565)

ปญหา   
1. การนําสงขอมูล

บางตัวชี้วัดไมเปนไปตามเวลา
ที่กําหนด
แนวทางการแกไข               

1. แจงกําหนดการสงขอมูล
ตามตัวชี้วัด กอนถึงกําหนด
ระยะเวลา 30 วัน      

2. วางระบบในการกํากับ
ติดตาม ขอมูลเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้นกวาปรกติ

 - รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค

3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน

3. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA)

90 N/A รอยละ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

      มีการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้
     1. ดําเนินการประชุมการถายทอดแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ. 2565 - 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการเมื่อวันที่ 16 
กันยายน 2565
     2. ดําเนินการแตงตั้งคณะจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คําสั่งเลขที่ 700/2564 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2565
      โดยหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรม 
(ระดับ 2 ) จํานวนทั้งหมด 0 .หนวยงาน

      มีแผนการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมิน
องคกรคุณธรรม ดังนี้
      กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป สํานักงานอธิกาบดี 
คณะศิลปศิลปนาฏดุริยางค คณะศิลปวิจิตร 
คณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป และวิทยาลัย
ชางศิลป มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้
     - บันทึกขอความเลขที่ วธ 0801.10/633  
ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 เรื่อง ขอเรียนเชิญทาน
อธิการบดีเปนประธาน ในกิจกรรมลงนามประกาศ
เจตนารมณเพื่อเปนองคกรคุณธรรม พรอมทั้ง
สงแบบตอบรับการเขารวมประกาศเจตนารมณ 
ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภายในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565
     - บันทึกขอความเลขที่ วธ 0801/3035   
ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 เรื่อง ขอเรียนเชิญ
คณบดีศิลปศิลปนาฏดุริยางค คณบดีศิลปวิจิตร 
คณบดีศิลปศึกษา ผูอํานวยการวิทยาลัยนาฏศิลป 
และผูอํานวยการวิทยาลัยชางศิลป เขารวมกิจกรรม
ลงนามประกาศเจตนารมณเพื่อเปนองคกร
คุณธรรม พรอมทั้งสงแบบตอบรับการเขารวม
ประกาศเจตนารมณ ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565
     - บันทึกขอความเลขที่ วธ 0801.10/635  
ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 เรื่อง ขอเรียนเชิญ
รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยสํานักงาน
อธิการบดี ผูอํานวยการกอง และหัวหนาหนวยงาน
ที่ขึ้นตรงตออธิการบดี เขารวมกิจกรรมลงนาม
ประกาศเจตนารมณเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 
พรอมทั้งสงแบบตอบรับการเขารวมประกาศ
เจตนารมณ ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภายในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565
     - ไดจัดการกิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ
เพื่อเปนองคกรคุณธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
สํานักงานอธิกาบดี คณะศิลปศิลปนาฏดุริยางค 
คณะศิลปวิจิตร คณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป 
และวิทยาลัยชางศิลป ในวันจันทรที่ 18 เมษายน 
2565 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 5 
อาคารสํานักงานอธิการบดี

     หนวยงานยังไมเขาใจเกี่ยวกับ
การดําเนินการเพื่อประเมิน
เปนองคกรคุณธรรม

 - รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

4. จํานวนหนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดรับผล
การประเมินองคกรคุณธรรม 
(ระดับ 2 )

19 N/A หนวยงาน
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

    มีแผนการพัฒนาสมรรถนะของอัตรากําลัง
ใหเหมาะสมกับตําแหนง โดยมีการดําเนินการ
ตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 3 กําหนดแผนพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากร
         - การจัดทําแผนงานโครงการฝกอบรม
บุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
       ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
และประเมินผล
         - ดําเนินกิจกรรม โครงการพัฒนาสมรรถนะ
อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ตามแผนที่กําหนด
        ระดับ 5 นําผลการประเมินมาปรับปรุง
ในปตอไป
          - วิเคราะห และประเมินจากผลการ
ฝกอบรม เพื่อพัฒนาสมรรถนะอัตรากําลัง
ของบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป สําหรับ
ผลผลิตของการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นจากการฝกอบรม 
เพื่อปรับปรุงในปถัดไป

5 2 ระดับ      ความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของอัตรากําลังใหเหมาะสมกับตําแหนง
อยูในระดับที่ ๒ โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1 กําหนดสมรรถนะแตละสายงานตามที่สถาบันกําหนด
                - แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ. 2565 - 2569 โดยคณะกรรมการฯ มีหนาที่กําหนดรูปแบบสมรรถนะของบุคลากร
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
     ระดับ 2 สํารวจสมรรถนะของบุคลากรตามสายงานในปจจุบัน
                - ศึกษาขอมูลสมรรถนะของแตละสายงาน เพื่อนํามาใชประกอบการกําหนด
สมรรถนะแตละสายงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

 - เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1 กําหนดสมรรถนะแตละสาย
งานตามที่สถาบันกําหนด
ระดับ 2 สํารวจสมรรถนะ
ของบุคลากรตามสายงานในปจจุบัน
ระดับ 3 กําหนดแผนพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากร
ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรและประเมินผล
ระดับ 5 นําผลการประเมินมาปรับปรุง
ในปตอไป

รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
อัตรากําลังใหเปนไปตามโครงสราง
องคกร

5. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาสมรรถนะของอัตรากําลังให
เหมาะสมกับตําแหนง

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

    มีแผนในการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
มีรายละเอียด ดังนี้
    1) ดานที่ 1. การวางแผนอัตรากําลังพล
    2) ดานที่ 2. การสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง
บุคลากร
    3) ดานที่ 3. พัฒนาบุคลากร
    4) ดานที่ 4. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
    5) ดานที่ 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
    6) ดานที่ 6. การสงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย

 - เกณฑการประเมินผล 
2.1) ดานการพัฒนําความรูและทักษะ
 ประเมินผลจากการพัฒนาบุคลากรให
มีจํานวนชั่วโมงฝกอบรมตามเกณฑ 
โดยกําหนดใหบุคลากรในสถาบันฯ 
ไดรับการฝกอบรมไมนอยกวาคนละ ๑
 หลักสูตร ของบุคลากรทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ ไมนอยกวารอย
ละ ๘๕ 
2.2) จํานวนบุคลากรที่ไดรับศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท – ปริญญาเอก ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจา
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไมนอยกวา
รอยละ 85 
2.3) บุคลากรที่เขารับการอบรม
พัฒนาการทาผลงานทางวิชาการและได
เลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น ไมนอยกวารอย
ละ ๘๕ 2.4)บุคลากรที่เขารับการ
อบรมพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 85 
2.5) บุคลากรที่เขารับการอบรมพัฒนา
เพื่อเพิ่มสมรรถนะตามสายงานไมนอย
กวารอยละ ๘๕

รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค

6. รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป

85 60.1 รอยละ      ความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป คิดเปนรอยละ 79.50 ของแผนที่กําหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้
     1) ดานการพัฒนาความรูและทักษะ ประเมินผลจากการพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวนชั่วโมง
ฝกอบรมตามเกณฑ โดยกําหนดใหบุคลากรในสถาบันฯ ไดรับการฝกอบรมไมนอยกวาคนละ ๑
 หลักสูตร ของบุคลากรทั้งหมดตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ คิดเปนรอยละ 100 โดยมีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้
     ๑.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เขาถึง เขาใจเทคนิคการทําแผนยุทธศาสตร 
เพื่อการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 10 (ออนไลน) 
ในระหวางวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2564 จํานวน 5 คน
     ๑.๒ เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร วิธียื่นบัญชีทรัพยสินและ
หนี้สินของเจาหนาที่ภาครัฐอยางถูกตอง หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ITA การแกปญหาการถูกไตสวนตามกฎหมาย ป.ป.ช. รุนที่ 2 
ระหวางวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 คน
     2) จํานวนบุคลากรที่ไดรับศึกษาตอระดับปริญญาโท – ปริญญาเอก ตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คิดเปนรอยละ 19.4 
โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้
     2.1 จํานวนบุคลากรที่ไดรับทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโท - ปริญญาเอก ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กําลังศึกษาอยูมีจํานวน 40 คน
    3) บุคลากรที่เขารับการอบรมพัฒนาการทาผลงานทางวิชาการและไดเลื่อนตําแหนง
ใหสูงขึ้น คิดเปนรอยละ 14.79 โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้
         3.1 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) เพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565ดําเนินการในวันพุธที่  22 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม 1 
ชั้น 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) และมีการอบรม 
ออนไลน ผูเขารวมโครงการประกอบดวย บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค (2) 
ระดับปฏิบัติการและระดับชํานาญการ ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รวมทั้งสิ้น 
จํานวน 70 คน
         3.2 โครงการพัฒนาคณาจารย เพื่อความกาวหนาทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการระหวางวันที่ 20 - 21 
มกราคม 2565 ณ หองประชุม  ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(ศาลายา) และอบรมออนไลน ผูเขารวมโครงการประกอบดวย คณาจารย ครู  ในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวนรวมทั้งสิ้น 254 คน
   4) บุคลากรที่เขารับการอบรมพัฒนา คิดเปนรอยละ 13.53 โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้
          4.1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไดมีการดําเนินการพัฒนาและติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการดําเนินการทดสอบ
และฝกอบรมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหกับผูใชงาน
ในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนบุคลากรในสังกัดของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ดําเนินการในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม ชั้น 4 อาคารหอสมุดสารสนเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) และมีการอบรมออนไลน
         4.2 โครงการสรางสุขในองคกรเพื่อความสุขในการทํางานอยางยั่งยืน ไดมีการ
จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพใหแกบุคลากรในสังกัดสํานักงานอธิการบดี สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
คณะศิลปศึกษา คณะศิลปวิจิตร และคณะศิลปนาฏดุริยางค  ดําเนินการในวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2564 โดยมีบุคลากรเขารับการตรวจสุขภาพทั้งสิ้น จํานวน 142 ราย
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

          4.3 โครงการผูนํายุคใหม ซื่อสัตย รอบรู สูงาน ธรรมาภิบาลในการบริหาร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการระหวางวันที่ 30 - 31 มีนาคม 2565 
ณ หอง 505 ชั้น 4 อาคารคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) ผูเขารวม
โครงการประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
คณบดี รองคณะบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันบัณ
ฑิตพัฒนศิลป จํานวนรวมทิ้งสิ้น 115 คน
   5) บุคลากรที่เขารับการอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะตามสายงานคิดเปน
รอยละ 11.78 โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้
     5.1 เขารวมโครงการคายฝกอบรมการทําวิจัยและผลงานทางวิชาการ หัวขอ เทคนิคการ
ทําวิจัย  จากงานประจําการทํางานวิเคราะห การเขียนคูมือในการปฏิบัติงาน ในระหวางวันที่ 
16 - 17 ธันวาคม 2564 ผานระบบออนไลนดวย Zoom Meeting จํานวน 1 คน
     5.2 เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หลักสูตรแนวทางการจัดซื่อจัดจางพัสดุที่เปลี่ยนแปลงใหม เพื่อปองกันจุดเสี่ยงจากการ
ตรวจสอบและขอสังเกตของสํานักงานตรวจงานแผนดิน รุนที่ 2 ในระหวางวันที่ 5 - 6 
กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร จํานวน 7 คน
     5.3 เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หลักสูตร การปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่พัสดุมือใหมหนวยงานภาครัฐ รุนที่ 3 
ในระหวางวันที่ 19 - 20 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 คน
     5.4 โครงการเสริมสรางสมรรถนะ ของบุคลากรดานการเงินการคลัง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการระหวางวันที่ 22 - 23 กุมภาพันธ 
2565เปนการอบรมออนไลน ผูเขารวมโครงการประกอบดวยเจาพนักงานการเงิน 
นักวิชาการเงินและบัญชี เจาพนักงานพัสดุ นักวิชาการพัสดุ บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดานการเงินและพัสดุ ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน รวมทั้งสิ้น 113 คน
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีแผนการบริหารอัตราอัตรากําลังที่เปนไป
ตามโครงสรางองคกร โดยมีการดําเนินการตาม
เกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
      ระดับ 2 วางแผนกําหนดกรอบอัตรา
กําลังตามโครงสรางองคกร
               - วิเคราะหตําแหนงวาง
เพื่อดําเนินการปรับปรุงอัตรากําลัง ใหมีความ
สอดคลองกับบริบทสถานการณของการศึกษา
ในปจจุบัน
     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนกรอบอัตรากําลัง
                - ดําเนินการสรรหาบุคลากรตาม
ตําแหนงที่ไดรับการปรับปรุง และตําแหนงวาง 
เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามพันธกิจของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
     ระดับ 4 ติดตามการดําเนินการและประเมินผล
                - ติดตามผลการสรรหาจากตําแหนง
วางเพื่อดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลังขาดเกิน
ตามโครงสรางขององคกร
     ระดับ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุง
                 - ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ประเมินสถานการณ เพื่อพยากรณสถานกรณ
ในอนาคต สําหรับการบริหารจัดการ

5 2 ระดับ      ความสําเร็จของการบริหารอัตราอัตรากําลังที่เปนไปตามโครงสรางองคกร 
อยูในระดับที่ 2 โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1 สํารวจและวิเคราะหเพื่อวางกรอบอัตรากําลัง
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ.2565 - 2569 โดยคณะกรรมการฯมีหนาที่วิเคราะหแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 - 2569
2. ทําบันทึกแจงเวียนหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ใหพิจารณาอัตราคําแหนง
วางของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และอัตราตําแหนงวางของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ 2564.)

 - เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1 สํารวจและวิเคราะหเพื่อวาง
กรอบอัตรากําลัง
ระดับ 2 วางแผนกําหนดกรอบ
อัตรากําลังตามโครงสรางองคกร
ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนกรอบ
อัตรากําลัง
ระดับ 4 ติดตามการดําเนินการและ
ประเมินผล
ระดับ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุง

รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค

7. ระดับความสําเร็จของการ
บริหารอัตราอัตรากําลังที่เปนไป
ตามโครงสรางองคกร
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

      มีแผนการดําเนินการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 
โดยเสนอผลการดําเนินงานดังกลาวตอคณะ
กรรมการฯ เพื่อนําขอสังเกตุจากคณะกรรมการฯ 
มาปรับปรุง/พัฒนา ในปถัดไป

ปญหา/อุปสรรค
     เนื่องจากมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ ในวันที่ 8 
มีนาคม 2565 ทําใหขั้นตอนการ
ดําเนินงานลาชากวากําหนด 
ไมเปนไปตามเปาหมายเทาที่ควร
ดังนั้น ผลการดําเนินงาน
ในรอบ 6 เดือน จึงยังไมปรากฏ 
แนวทางแกไข
      คณะกรรมาการฯ 
พิจารณาแลว เสนอใหเลื่อนการ
จัดเก็บผลการดําเนินงานจากรอบ
6 เดือน เปนรอบ 9 เดือน 
และ 12 เดือน โดยเสนอผลการ
ดําเนินงานดังกลาวตอคณะ
กรรมการฯ เพื่อนําขอสังเกตุ
จากคณะกรรมการฯ 
มาปรับปรุง/พัฒนา ในปถัดไป

เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1 แตงตั้งคณะกรรมการและ
กําหนดขอบเขตการสรางภาพลักษณ
องคกรโดยใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ระดับ 2   จัดทําแผนการสราง
ภาพลักษณองคกรโดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับ 3   มีการดําเนินการตาม
แผนการสรางภาพลักษณองคกรโดยใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับ 4   มีการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานรอบ 6 เดือน และ 12
เดือนตอคณะกรรมการฯ
ระดับ 5   มีการนําขอสังเกตจากคณะ
กรรมการฯ มาปรับปรุง/พัฒนา

ผูชวยอธิการบดี
ดร.สุรัตน จงดา

5. เพิ่มประสิทธิภาพการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
สรางภาพลักษณองคกร

8. ระดับความสําเร็จของการ
สรางภาพลักษณองคกรโดยใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

5 2 ระดับ      ความสําเร็จของการสรางภาพลักษณองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยูในระดับที่ 2 โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
    ระดับ 1 แตงตั้งคณะกรรมการและกําหนดขอบเขตการสรางภาพลักษณองคกร
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
      - คําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ 144/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสื่อสาร
ภาพลักษณองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันบัณฑิต พัฒนศิลป 
ลงวันที่ 8 มีนาคม 2565) และจัดประชุมคณะคณะกรรมการสื่อสารภาพลักษณองคกร
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อกําหนดขอบเขตการสราง
ภาพลักษณองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565   
    ระดับ 2 จัดทําแผนการสรางภาพลักษณองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
      - ดําเนินการจัดทํา (ราง) แผนการสรางภาพลักษณองคกร
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีแผนการดําเนินการพัฒนาระบบ 
และกลไก การกํากับ ติดตาม รายงาน 
และประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพตามตามเกณฑ
ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด ดังนี้
     ระดับ 4  ดําเนินการถายทอดแผนการพัฒนาฯ 
คูมือ และเครื่องมือในการ กํากับติดตามและ
ประเมินผล ใหผูเกี่ยวของรับทราบและดําเนินการ 
(ดําเนินการในเดือนเมษายน 2565)
     ระดับ 5  ดําเนินการประเมินผล
การดําเนินงานและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนา (ดําเนินการ
ในเดือนกันยายน 2565)

 - หมายเหตุ
 จํานวนระบบการกํากับติดตามและ
ประเมินผลที่ไดรับการพัฒนา ในแตละ
ระบบตองมีการดําเนินการครบถวน
ตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนดทั้ง 5 ระดับ

เกณฑการประเมินระบบที่ไดรับการ
พัฒนา
ระดับ 1 มีการทบทวนสภาพปจจุบัน
ของระบบการกํากับติดตาม รายงาน
และประเมินผล 
ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการกํากับติดตาม 
รายงานและประเมินผล
ระดับ 3 มีการจัดทําคูมือ 
และเครื่องมือ ในการกํากับติดตาม 
รายงานและประเมินผล 
ระดับ 4  มีการถายทอดแผนการ
พัฒนาฯ คูมือ และเครื่องมือในการ 
กํากับติดตามและประเมินผล 
ใหผูเกี่ยวของรับทราบและดําเนินการ
ระดับ 5  มีการประเมินผล
การดําเนินงานและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนา

รองอธิการบดี
นายวัชรินทร
อาวสินธุศิริ

6. พัฒนาระบบ และกลไก การกํากับ
 ติดตาม รายงาน และประเมินผลให
มีประสิทธิภาพ

9. จํานวนระบบ และกลไก
การกํากับ ติดตาม รายงาน 
และประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพ

5 N/A ระบบ      มีการดําเนินการพัฒนาระบบ และกลไก การกํากับ ติดตาม รายงาน และประเมินผล 
ที่มีประสิทธิภาพตามตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด ดังนี้
     ระดับ 1 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการกํากับ ติดตาม 
การรายงานและประเมินผลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คําสั่งเลขที่ 666/2564  
ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อทบทวนสภาพ
ปจจุบันของระบบการกํากับติดตาม รายงานและประเมินผลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
     ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการกํากับติดตาม รายงาน
และประเมินผล โดยมีการพัฒนาทั้งหมดจํานวน 6 ระบบ ไดแก
           ระบบที่ 1 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลจํานวนแหลงทุนภายนอก
ในการสนับสนุน งานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม
           ระบบที่ 2 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลจํานวนเครือขายความรวมมือ
กับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
           ระบบที่ 3 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลจํานวนครั้งของการบริการวิชาการ
ในสถานศึกษา ชุมชนและสังคม
           ระบบที่ 4 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลรอยละโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ
ตามหลักธรรมาภิบาล
           ระบบที่ 5 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลรอยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
           ระบบที่ 6 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลจํานวนระบบ และกลไกการกํากับติดตาม
 รายงาน และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
      ระดับ 3 มีการจัดทําคูมือ และเครื่องมือ ในการกํากับติดตาม รายงานและประเมินผล
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