
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………..…………………………………………………. 

   ตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  พบประเด็นที่เป็นจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. นั้น 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จึงก าหนดมาตรการ  ปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมทั่วทั้งองค์กร
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้และมีส่วนร่วม ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โด ยก าหนดมาตรการใน
ประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน สถานะการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลอ้างอิง หมายเหตุ 

1. ด้านการปฏิบตัิหน้าที ่และ
คุณภาพการด าเนินงาน 
 

1.1 จัดท าระบบการให้บริการผ่านเครือข่าย
ออนไลน์ โดยนักศึกษาไม่ต้องเดินทางมาที่
สถาบันก็สามารถดูข้อมูลเพิม่เตมิได้ท่ี อ้างอิง
ที่ 1 
1.2 จัดท าช่องทางรับฟังความคิดเห็น การมี
ส่วนร่วมจากนักศึกษาที่เข้ามารับบริการ 
ด้วยการท าแบบประเมินจาก QR Codeการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ สามารถ
ดูข้อมูลได้ตามข้อมูลอ้างอิงที ่2 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ 20 ก.พ. 65 
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลัก 
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลัก  

1)สามารถดูข้อมูลเพิม่เตมิได้ท่ี 
http://www.bpi.ac.th/service/student/student-
manage-system 
 
2)สามารถดูข้อมูลเพิม่เตมิได้ท่ี 
https://www.bpi.ac.th/satisfaction  

 
 
 
 

 
 
 
 

http://www/
https://www/


มาตรการ ผลการด าเนินงาน สถานะการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลอ้างอิง หมายเหตุ 

 
1.3 สถาบันฯจัดท านโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใส และแจ้งให้หน่วยงานและบุคลากร
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ สามารถดู
ข้ อ มู ล ไ ด้ ต า ม ข้ อ มู ล อ้ า ง อิ ง ที่  3 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ 20 กพ 65
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลัก 

3)สามารถดูข้อมูลเพิม่เตมิได้ท่ี 
https://www.bpi.ac.th/management-
hr/guidelines/recruit 
 

 

 1.4จัดโครงการพัฒนาบุคลากรโดยเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
อย่างสม่ าเสมอเพื่อรองรับการให้บริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว 
 

 

ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ 25 ก.พ 65 

ภาพกิจกรรมจากการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรการใช้งานและการบริหารจัดการเครือข่าย
ส าหรับผู้ปฏิบตัิงาน วันศุกร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 
เวลา 09.30 16.30 ผ่านระบบ ZOOM Meeting 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

     

2. ด้านการใช้งบประมาณ 
 

2.1 สถาบันฯเปิดเผยข้อมลูแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจดัจ้าง มีระบบ
การรายงานผลการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ สามารถดูข้อมูลไดต้ามข้อมูล

ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ 20 ก.พ. 65
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลัก 

2.1)สามารถดูข้อมลูเพิ่มเติมได้ที ่
https://www.bpi.ac.th/badget/badget-annual-
expenditure 

https://www.bpi.ac.th/purchase/news 

 
 
 
 

https://www/
https://www/


มาตรการ ผลการด าเนินงาน สถานะการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลอ้างอิง หมายเหตุ 

อ้างอิงที่ 2.1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. ด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

3.1จัดท าคู่มือ ระเบยีบหรือหลักเกณฑ์การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีระบบการ
ก ากับดูแล ตดิตามตรวจสอบการยืม-คืน 
การลงโทษ และมีช่องทางการแจ้งข้อมูลเพื่อ
ด าเนินการทางวินัยและอาญาแก่ผูน้ า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์
ส่วนตนหรือไม่ถูกต้องตามระเบียบสามารถดู
ข้อมูลได้ตามข้อมลูอ้างอิงที่ 3.1 

ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ 20 ก.พ. 65
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลัก 

3.1)สามารถดูข้อมลูเพิ่มเติมได้ที่ 
https://www.bpi.ac.th/service/outsider 

 

 

4. ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต 
แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 

4.1 จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการตามแผน
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลัก 
 
 

 

4.1) สามารถดูข้อมลูเพิ่มเติมได้ที่ 
https://www.bpi.ac.th/corruption/corruption-
protect 
 
 
 
 

 
 

https://www/


มาตรการ ผลการด าเนินงาน สถานะการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลอ้างอิง หมายเหตุ 

4.2 แนวปฏิบัติจัดการข้อร้องเรียน สามารถ
ดูข้อมูลได้ตามข้อมูลอ้างอิงที่ 4.1 
 

จัดท าระบบเสร็จสิ้น
แล้วเปิดเผยข้อมลูบน
เว็บไซตห์ลัก 

 

 

 

4.2) สามารถดูข้อมลูเพิ่มเติมได้ที ่
https://www.bpi.ac.th/corruption    

 

 4.3 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
สามารถดูข้อมูลไดต้ามข้อมลูอ้างอิง4.2 
 
 

ด าเนินการช่องทาง
เสร็จสิ้นแล้วเมื่อ 10 
มี.ค. 65เปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลัก 

 

4.3)สามารถดูข้อมลูเพิ่มเติมได้ที ่
https://www.bpi.ac.th/appeal/advice  

 

 

 4.3การประกาศเจตนารมณ์ ไมร่ับของขวัญ 
(No Gift Policy) การด าเนินการ 
- สถาบันฯจัดท ามาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ์
 
 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ 24 ก.พ. 65
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลัก 
 
 
 
 

4.3)สามารถดูข้อมลูเพิ่มเติมได้ที ่
https://www.bpi.ac.th/corruption/ceo-
transparency  
https://shorturl.asia/jrLBd 

 

 

 

https://www.bpi.ac.th/corruption/ceo-
transparency?type=involve 

https://www/
https://www/
https://www/
https://shorturl/
https://www/


มาตรการ ผลการด าเนินงาน สถานะการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลอ้างอิง หมายเหตุ 

- สถาบันฯจัดประชุมเพื่อแจ้งนโยบายให้
หน่วยงานในสังกัด ตระหนักไมร่ับของขวัญ 
- สถาบันฯ รายงานการด าเนินแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการปฏริูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  

 

 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ 10 ก.พ.65
ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ 15 มี.ค.65 

 

 

 

 

 

5. ด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 
 

5.1ประชาสัมพันธ์และเปดิเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลัก เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้
หลากหลาย แอพลิเคช่ัน facebook Line 
ข้อมูลที่เปิดเผยใหเ้ป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ 21 ก.พ. 65
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลัก 

5.1)สามารถดูข้อมลูเพิ่มเติมได้ที ่
https://www.bpi.ac.th 

 

6. ด้านการปรับปรุงการ
ท างาน  

6.1 สถาบันฯมีระบบให้บริการ เปดิช่องทาง
เพื่อรับฟังความคิดเห็นผู้มาขอรับขอรับ
บริการ  

ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ 21 ก.พ. 65
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลัก 

6.1) สามารถดูข้อมลูเพิ่มเติมได้ที ่

                 

 

https://www/


มาตรการ ผลการด าเนินงาน สถานะการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลอ้างอิง หมายเหตุ 

7. ด้านการเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร 
 

7.1อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ได้มอบนโยบายพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อน 
พัฒนา ปลุกจิตส านึก ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ให้มีผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
มีความรับผิดชอบในบทบาทภาระหน้าที่ มี
ความโปร่งใส น่าเช่ือถือเป็นที่ยอมรับจาก
บุคคลทั่วไป  โดยมอบนโยบายผ่านการ
ประชุมผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ครั้งท่ี 2/2565  และคณะผู้บริหาร บุคลากร
ในสังกัดสถาบันทุกแห่ง เข้าร่วมรับฟัง
นโยบายดังกล่าว ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2565 ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 5 ส านักงาน
อธิการบดี และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom Meeting  โดยมีการมอบนโยบาย 
ดังนี ้
  1. ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรทุกคนปฏิบัติ
หน้ าที่ ด้ วยความ เที่ ย ง ธรรม ต้ อ ง ไม่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ 10 ก.พ 65
เปิ ด เ ผยข้ อมู ลบน
เว็บไซต์หลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1)สามารถดูข้อมลูเพิ่มเติมได้ที ่
https://shorturl.asia/SF5NU 

 
 
 
 
https://shorturl.asia/PxfDG 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการประชุมเพื่อมอบนโยบายฯ 
เมื่อวันท่ี 10 ก.พ 2565 

 



มาตรการ ผลการด าเนินงาน สถานะการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลอ้างอิง หมายเหตุ 

หากพบว่ามีกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สถาบันฯ จะด าเนินการใช้มาตรการ
ทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
เพื่อป้องปรามมิให้บุคลากรมีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
   2 .  ให้ผู้ บริ หารของทุกหน่วยงานน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ สร้างความเข้าใจและ
ปลุกจิตส านึกกับบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
  3. ให้ใช้ช่องทางการสื่อสารเพื่อเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบหนงัสือเวียน 
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ Info graphic หรือ
สื่อประชาสัมพันธ์อื่น เผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงานและสถานท่ีท าการของหน่วยงาน
เพี่อให้สาธารณชนไดร้ับทราบ  
7.2 สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์ด าเนินการจัด
โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซื่อสัตย ์รอบรู้  
สู้งาน มีธรรมาภิบาล ในการบรหิารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565” ระหว่างวันท่ี 30 
– 31 มีนาคม 2565 ณ ห้อง 405 ช้ัน 4 
อาคารคณะศลิปศึกษา สถาบันบณัฑิตพัฒน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ 31 มี.ค. 65 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2)สามารถดูข้อมลูเพิ่มเติมได้ที ่
https://shorturl.asia/QKPTz 

 
 
 

https://shorturl/


มาตรการ ผลการด าเนินงาน สถานะการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลอ้างอิง หมายเหตุ 

ศิลป์ (ศาลายา)สามารถดูข้อมลูไดต้ามข้อมูล
อ้างอิง 7.2 
 

 
 

 
นายสุรินทร์ วิไลน าโชคชัย 

ผู้อ านวยการส านักงานการบด ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

 
 
 


