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 ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของคณะศิลปศึกษาในครั้งนี้ คณะกรรมการจัดการองค์
ความรู้ ด้านการเรียนรู้ คณะศิลปศึกษา ได้มีการประชุมและหาข้อสรุปในการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิด โดยมีผลของการจัดการ
ความรู้ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การเตรียมตัวของผู้สอนก่อนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด 

 1.1 ศึกษาแนวทางในการสอนการคิด ผู้สอนต้องมีความแม่นย าในขั้นการสอนเพ่ือให้ผล
การสอนมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 1.2 ผู้สอนต้องตั้งค าถามกับตัวเองเสมอว่า การสอนในแต่ละครั้งผู้เรียนจะมีสมรรถนะใน
การคิดด้านใดบ้าง และควรใช้เนื้อหา วิธีการใดในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่
ตั้งเป้าหมายไว้ 

 1.3 ผู้สอนต้องมีการวางแผนการสอนไว้หลายแบบ เพ่ือใช้เป็นแผนส ารองกรณีใช้แผน
แรกแล้วไม่ประสบผลส าเร็จ 

 1.4 ผู้สอนต้องเป็นผู้ก้าวทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือน ามาบูรณาการร่วมกับเนื้อหาให้
ผู้เรียนได้ขบคิด และฝึกฝนกระบวนการคิด  

2. การเตรียมความพร้อมก่อนการสอนคิด 

 การใช้วิธีการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิด ผู้สอนต้องท าการส ารวจผู้เรียนก่อนว่า
ผู้เรียนมีความพร้อมในการสร้างกระบวนการคิดมากน้อยเพียงใด เพราะหากผู้เรียนไม่มีความ
พร้อม เช่น ขาดการไตร่ตรอง ไม่ชอบการเรียนรู้ ขาดความสนใจใฝ่รู้ หรือไม่ตั้งใจในการท างาน 
จะต้องใช้แนวทางการสอนคิดจากการคิดอย่างง่ายก่อนและค่อย ๆ เพ่ิมระดับการคิดที่ซับซ้อน
มากขึ้น เช่น กระตุ้นให้ตอบค าถาม แสดงความคิดเห็นจากประเด็นที่ก าหนด  

 

3. วิธีการสอนที่เหมาะกับการพัฒนาสมรรถนะการคิด 
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 3.1 การให้ผู้เรียนแผ่ขยายความรู้โดยใช้ Mind Mapping จะช่วยให้ผู้เรียนเห็นความ
เชื่อมโยงของข้อมูลที่สอดคล้องกับการท างานของสมอง 

 3.2 วิธีการสอนแบบกรณีศึกษา/ กรณีตัวอย่าง จะต้องใช้กรณีศึกษาที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา นอกจากนี้ต้องเป็นกรณีศึกษาที่อยู่ในความสนใจของผู้เรียน และมีการ
ตั้งค าถามกระตุ้นความคิด เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น การฝึกให้หา
แนวทางในการแก้ไขปัญหา และการคิดเพ่ือการตัดสินใจในการเลื อกใช้วิธีการแก้ปัญหาที่
เหมาะสมกับสถานการณ์มากท่ีสุด 

 3.3 วิธีการสอนแบบการแสดงบทบาทสมมติ โดยการให้ผู้เรียนสร้างสรรค์เรื่องราวจาก
ประเด็นที่ก าหนด และจัดการแสดงให้เพ่ือนร่วมชั้นชม แต่ก่อนการรับชมผู้สอนต้องมีประเด็น
ค าถามท่ีให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์จากสิ่งที่เพื่อน ๆ แสดงให้ดูด้วย 

 3.4 วิธีการสอนแบบใช้สถานการณ์จริง โดยต้องท าการวางแผนร่วมกับผู้เรียนเกี่ยวกับ
สิ่งที่ต้องการศึกษา การเข้าถึงแหล่งความรู้ และวิธีการเก็บความรู้ และน าข้อมูลที่ได้มาอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน  

 3.5 ใช้วิธีการแบ่งปันความรู้โดยผู้เรียนกับผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
กระบวนการ วิธีการ และขั้นตอนในการปฏิบัติท่าร า / ปฏิบัติเครื่องมือเอก โดยให้ผู้เรียน
แลกเปลี่ยนเทคนิคและถ่ายทอดประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติของตนเองให้แก่เพ่ือน ๆ ใน
ห้องเรียนฟัง และให้แต่ละคนออกแบบแนวทาง/ วิธีการจากการเก็บเทคนิคต่าง ๆ ของเพ่ือนใน
ห้องเรียนและปรับใช้เป็นวิธีการของตนเอง 

 3.6 วิธีการสอนแบบหมวก 6 ใบ เป็นวิธีการสอนที่ท าให้ผู้เรียนมีความคิดที่หลากหลาย 
คิดในมุมมองที่แตกต่าง เป็นการฝึกฝนให้มองปัญหาอย่างหลากหลาย 

 3.7 ให้ความส าคัญกับการใช้ความคิดสร้างสรรค์โดยในการเรียนการสอนและการ
มอบหมายงานแต่ละครั้ง ผู้สอนควรมีคะแนนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ผู้เรียนแสดงออกซึ่งการ
ออกแบบ การคิด การสร้างสรรค์งาน ไม่ว่าจะเป็นงานในส่วนที่เป็นทฤษฎีหรืองานในส่วนของการ
ปฏิบัติ  

 3.8 ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้เป็นสื่อในการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิด เช่น 
การใช้แอพพลิเคชั่น Kahoot, Quizizz มาใช้ในการตั้งค าถามเพราะสามารถก าหนดเวลาในการ
ตอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการคิดแบบรวดเร็วและเกิดการตอบสนองในทันที 

4. เทคนิคการใช้ค าถามกระตุ้นการคิด 

 4.1 เตรียมค าถามที่จะใช้มาล่วงหน้า โดยจะต้องเป็นค าถามที่มีความหลากหลายทั้งใน
เรื่องของความยากง่ายในการตอบ และแนวทางในการตอบ ต้องเป็นค าถามที่ไม่มีข้อถูกเพียงข้อ
เดียว หรือมีแนวทางในการตอบเพียงแนวทางเดียว  



 4.2 ต้องเป็นค าถามที่มีค าตอบที่สามารถอ้างอิงหลักการและเหตุผลได้ เพ่ือเป็นการฝึก
ให้ผู้เรียนน าหลักการ ทฤษฎีมาใช้ในเหตุการณ์จริงหรือเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

 4.3 ใช้ค าถามแบบปลายเปิด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตอบค าถามอย่างอิสระ  

 4.4 ใช้ค าถามแบบบูรณาการเพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความเชื่อมโยงระหว่างเรื่องที่เรียนกับ
ศาสตร์อื่น ๆ เพื่อให้สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

5. บทบาทของผู้สอนในการพัฒนาสมรรถนะการคิดให้แก่ผู้เรียน 

 5.1 ไม่เป็นศูนย์กลางของห้องเรียน แต่ต้องเป็นผู้ชี้แนะแนวทาง ผู้ให้ค าปรึกษา 
ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ฃ 

5.2 ให้ก าลังใจและค าชมในแนวคิดของผู้เรียนเสมอเพ่ือสร้างความมั่นใจและกระตุ้นให้
เกิดพัฒนาการทางความคิด 

5.3 ไม่ติดสินถูกผิดของค าตอบ แต่ต้องให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 

 5.4 สรุปค าตอบของผู้เรียนและเชื่อมโยงเข้าสู่หลักการและทฤษฎี 

 5.5 ปล่อยให้ผู้เรียนได้คิดอย่างอิสระ ไม่ให้ค าตอบแบบชี้น าหรือชี้แนะแนวค าตอบ
เพราะจะท าให้ผู้เรียนไม่กล้าคิดต่าง 

 5.6 ต้องคอยสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนเสมอ หากผู้เรียนเริ่มรู้สึกกังวลไม่ควรสร้าง
ความกดดันให้ผู้เรียนเพราะจะท าให้กระบวนการทางสมองถูกปิดกั้น 

6. การส่งเสริมการสร้างสมรรถนะการคิดให้แก่ผู้เรียน 

 6.1 ฝึกฝนการบริหารสมองโดยใช้เกม เช่น เกมจับผิดภาพ เกมจับคู่ เกมเปิดแผ่นป้าย 
เกมหาจุดต่าง เป็นต้น 

 6.2 สอนวิธีการจัดการความเครียด สร้างความผ่อนคลายให้แก่ตนเอง โดยใช้การท า
สมาธิ ฟังดนตรีแบบผ่อนคลายหรือดนตรีบ าบัด 

 6.3 การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการดื่มน้ าในปริมาณท่ีเพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 
1. น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสอดแทรกในเนื้อหาการสอนของทุกรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือเป็น

การพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ควรมีการวิจัยทัศนคติของนักศึกษาที่มีต่อการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิด เพ่ือวิเคราะห์
สมรรถนะทางการคิดในทุกชั้นปี 


