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แนวคิด
	 การสร้างความเข้มแข็งและความเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในภาวะการแข่งขันปัจจุบัน และอนาคตจำ�เป็นต้อง

มีกำ�ลังแรงงานในประเทศที่มีคุณภาพ การอาชีวศึกษาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสำ�คัญในการผลิตกำ�ลังคนสู่งานอาชีพจึงต้องมีการพัฒนา	

การผลิตกำ�ลังคนให้ตรงตามความต้องการของภาคการผลิตและหรือบริการ โดยหลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่น ง่ายต่อการปรับเปลี่ยน	

ให้ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจบริการ กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน ต้องเน้น	

การเรียนรูแ้บบบรูณาการ การเรียนรูด้ว้ยการปฏบิตัจิรงิ และการประเมนิผลตามสภาพจรงิ เพือ่ฝกึทักษะกระบวนการคดิ การจดัการ 	

การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาในงานอาชีพและการดำ�รงชีวิต ท้ังนี้ โดยคำ�นึงถึง	

ความถนัด ความสนใจและความแตกต่างระหว่างบคุคล รวมท้ังใหม้กีารปลกูฝงัคุณธรรม คา่นยิมท่ีดงีามและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓

	 นอกจากน้ี เปา้หมายของการจัดการอาชวีศึกษาและการฝกึอบรมวชิาชีพ ตามมาตรา ๖ แหง่ พระราชบัญญตักิารอาชวีศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กำ�หนดว่า “ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 	

และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำ�ลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็น	

การยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำ�ความรู้ทางทฤษฎีอันเป็นสากล	

และภูมิปัญญามาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะ จนสามารถนำ�ไปประกอบอาชีพ 	

ในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้” การจัดการอาชีวศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา	

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จึงกำ�หนดให้ผู้เรียนทุกคนในทุกระดับหลักสูตร ได้เรียนรู้งานวิชาชีพจากสภาพการปฏิบัติงานจริง 	

โดยความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการด้วยวิธีการต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบตามข้อกำ�หนดของหลักสูตรและ

แผนการเรยีนของผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่ ซึง่การฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชีพตามแนวคิดนี ้จะทำ�ใหผู้เ้รยีนทกุคน ไดร้บัประสบการณ์

การปฏิบัติงานจริง มีความรู้และทักษะความสามารถตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น พร้อมที่จะทำ�งานได้ทันที	

ที่จบการศึกษา

 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หลักการของการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับหน่วยงาน	

ภาครัฐ และหรือเอกชน หลังจากที่นักเรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิทยาลัยแล้วระยะหนึ่ง ท้ังนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้สัมผัสกับงานในอาชีพด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ และบรรยากาศการทำ�งานร่วมกัน 	

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนคิดเป็น ทำ�เป็น ใฝ่เรียนรู้	

อย่างต่อเน่ือง มีทักษะในการจัดการและพัฒนาทักษะฝีมือให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ ตลอดจนเกิดความมั่นใจและมีเจตคติท่ีดี	

ในการทำ�งานและประกอบอาชีพ โดยการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพต้องดำ�เนินการ ดังนี้

	 ๑. วทิยาลยัตอ้งจดัใหม้กีารฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี ในรปูของการฝกึงานในสถานประกอบการ แหลง่วทิยาการ 

รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ หรือนับเวลาจากการแสดงด้านนาฏศิลป์ ดนตรีและคีตศิลป์ และลงนามโดยผู้มีอำ�นาจรับรอง	

ในภาคเรียนที่ ๕ และหรือภาคเรียนที่ ๖ โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า ๒๑๖ ชั่วโมง กำ�หนดให้มีค่าเท่ากับ ๔ หน่วยกิต 

	 ๒. การตัดสินผลการเรียนการให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น
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วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ๑. เพื่อให้นักเรียนได้เพิ่มทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพ ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี และคีตศิลป์ ตามสภาพ

ความเป็นจริงและเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ

	 ๒. เพื่อให้นักเรียน ได้เรียนรู้ถึงสภาพปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล

	 ๓. เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบ วินัย และทำ�งานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ๔. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการทำ�งาน มีความภูมิใจในวิชาชีพ

	 ๕. เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามเกณฑก์ารสำ�เรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรนาฏดรุยิางคศิลป ์ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ๑. ด้านนักเรียน

	 	 ๑.๑ ได้รับประสบการณ์จริงตามสาขาวิชาที่เรียน

	 	 ๑.๒ ได้ฝึกทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น

	 	 ๑.๓ สามารถคิดเป็น ทำ�เป็น จัดการและแก้ปัญหาได้

	 	 ๑.๔ มีบุคลิกภาพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำ�งานอาชีพ

	 ๒. ด้านวิทยาลัย

	 	 ๒.๑ สามารถผลิตผู้สำ�เร็จการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ

	 	 ๒.๒ เกิดความร่วมมือในการพัฒนาทางวิชาการ พัฒนาหลักสูตร พัฒนางานวิจัย ฯลฯ

	 	 ๒.๓ บุคลากรได้เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ

	 	 ๒.๔ มีข้อมูลในการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพแก่นักเรียน

	 ๓. ด้านสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ

	 	 ๓.๑ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ

	 	 ๓.๒ มีโอกาสในการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพตามความต้องการโดยไม่ต้องฝึกเพิ่มเติม

	 	 ๓.๓ ครูฝึก ผู้ควบคุมการฝึกได้เพิ่มทักษะในการสอนงาน

	 	 ๓.๔ ได้กำ�ลังคนเพื่อสนับสนุนงานของสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ
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	 หลักสูตร	 หมายความว่า หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

	 	 พุทธศักราช ๒๕๖๒ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 หมายความว่า หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย ๑๐ 

	 	 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย โขน สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ละคร สาขาวิชาปี่พาทย์ 

	 	 สาขาวิชาเครื่องสายไทย สาขาวิชาคีตศิลป์ไทย สาขาวิชาดุริยางค์สากล สาขาวิชาคีตศิลป์สากล

	 	 สาขาวิชานาฏศิลป์สากล สาขาวิชาการแสดพื้นบ้าน และสาขาวิชาดนตรีพื้นบ้าน

 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 หมายความว่า การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลังจากจบการศึกษา

	 	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ใช้อักษรย่อว่า “ปวช.”

	 วิทยาลัย	 หมายความว่า วิทยาลัยนาฏศิลปในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 นักเรียน	 หมายความว่า ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 นาฏศิลป์	 หมายความว่า ศิลปะการแสดงทั้งไทยและสากลประกอบดนตรี ทั้งที่เป็น ฟ้อน รำ� ระบำ� เต้น โขน

	  ดนตรี	 หมายความว่า เสียง การสร้างจังหวะ ทำ�นอง ทั้งไทยและสากลที่เกิดจากการ ดีด สี ตี เป่า

	 	 และก่อให้เกิดความรู้สึกต่าง ๆ

	 คีตศิลป์	 หมายความว่า ศิลปะการขับร้องไทยและสากล ที่เกิดเสียง ทำ�นอง จังหวะและถ้อยคำ�หรือคำ�ร้อง

	 ภาคเรียน	 หมายความว่า ช่วงเวลาที่วิทยาลัยเปิดทำ�การสอน โดยกำ�หนดให้ ๑ ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 

	 	 ๒ ภาคเรียน และใน ๑ ภาคเรียน มีระยะเวลา จัดการศึกษารวมการวัดผล ๑๘ สัปดาห์

	 ภาคเรียนฤดูร้อน	 หมายความว่า ช่วงเวลาที่วิทยาลัยเปิดทำ�การสอนในช่วงปิดภาคเรียน

	 สถานประกอบการ	 หมายความว่า บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและเอกชน

	 	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ร่วมมือกับวิทยาลัยเพื่อจัดการอาชีวศึกษา แหล่งวิทยาการ 

	 	 แหล่งเรียนรู้ บริษัทจำ�ลอง สถานการณ์จำ�ลอง โรงละคร หอศิลป์ ชุมชน สถานศึกษา

นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง



6 คู่มือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 

	 ผู้ปกครอง	 หมายความว่า บิดา มารดา และบุคคลอื่นที่ทำ�หน้าที่ปกครองดูแล และให้ความอุปการะแก่

	 	 นักเรียน และให้คำ�รับรองแก่วิทยาลัยหรือ สถานประกอบการว่า จะปกครองดูแลความประพฤติ

	 	 ของนักเรียน ในระหว่างที่เรียนอยู่ในวิทยาลัย และฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ในสถานประกอบการ 

 

	 ผู้ควบคุมการฝึก	 หมายความว่า ผู้ที่สถานประกอบการหรือวิทยาลัยมอบหมายให้ทำ�หน้าที่ประสานงานกับ

	 	 วิทยาลัย และรับผิดชอบดูแลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ครูนิเทศก์	 หมายความว่า ครู อาจารย์ ที่วิทยาลัยมอบหมายให้ทำ�หน้าที่นิเทศ ให้คำ�ปรึกษา แนะนำ�

	 	 แก่นักเรียนที่ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ครูที่ปรึกษา	 หมายความว่า ครู อาจารย์ ที่วิทยาลัยมอบหมายให้ทำ�หน้าที่ให้คำ�แนะนำ� ให้คำ�ปรึกษา 

	 	 ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน

 

	 ครูประจำ�วิชา	 หมายความว่า ครู อาจารย์ ที่วิทยาลัยมอบหมายให้ทำ�หน้าที่รับผิดชอบการสอนและ

	 	 การวัดประเมินผลในรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร

	 การฝึกประสบการณ์ 	 หมายความว่า การเสริมสร้างประสบการณ์การประกอบอาชีพให้กับนักเรียน

	 สมรรถนะวิชาชีพ	 ในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ

 

	 งานหลัก	 หมายความว่า งานที่เป็นพื้นฐานสัมพันธกับวิชาชีพที่เป็นแกนสําคัญในการพัฒนา

	 	 สมรรถนะของผู้เรียน

	 งานย่อย	 หมายความว่า งานที่เป็นองค์ประกอบย่อยของงานหลัก



7การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ผู้เกี่ยวข้อง	 บทบาท

	 วิทยาลัย	 ๑.	 แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบในการวางแผนประสานงานจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

	 	 	 วิชาชีพ นิเทศ และติดตามประเมินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรตลอด

	 	 	 ปีการศึกษา

	 	 ๒. 	 จัดหาและพิจารณาสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ ที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละสาขาวิชา

	 	 ๓.	 กำ�หนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเรียนและหรือการฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

	 	 	 ก่อนออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๔.	 วางแผนการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  

	 	 	 แหล่งวิทยาการ

	 	 ๕.	 จัดทำ�คู่มือและเอกสารประกอบการดำ�เนินงาน ได้แก่ คู่มือการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 สำ�หรับนักเรียน เอกสารเกี่ยวกับการเตรียมการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  

	 	 	 แบบสรุปข้อมูลนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เอกสารที่ใช้ในการจัดทำ�แผนการ

	 	 	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ แบบรายงานการนิเทศนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

	 	 	 วิชาชีพ เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผล หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เป็นต้น 

	 	 ๖.	 ประสานงานระหว่างนักเรียน สถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ และผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	 ในสถานศึกษา เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ การนิเทศ และการติดตามประเมินผล

	 	 ๗. 	 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพให้ผู้เรียน เช่น การปฐมนิเทศ

	 	 	 การเขียนรายงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสื่อสาร การฝึกทักษะพื้นฐานและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

	 	 	 ในการปฏิบัติงาน ฯลฯ

	 	 ๘. 	 จัดส่งนักเรียนเข้ารับการฝึกในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ

	 	 ๙. 	นิเทศและประเมินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามแผนปฏิบัติงาน

	 	 ๑๐.	สรุปรายงานผลการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๑๑.	จัดระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ข้อมูลสถานประกอบการ

	 	 	 และแหล่งวิทยาการ ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและผลการฝึกประสบการณ์

	 	 	 สมรรถนะวิชาชีพ เป็นต้น

	 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ ต้องเกิดจากการประสานความร่วมมือ

ระหวา่งวทิยาลยั สถานประกอบการ ผูป้กครองและนกัเรยีน เพราะการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี เปน็การปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้ง

กับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพด้านนาฏดุริยางคศิลป์ ในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ แหล่งวิทยาการหรือ	

สถานฝึกประสบการณ์ที่วิทยาลัยกำ�หนดให้เกิดความชำ�นาญ มีทักษะและประสบการณ์งานอาชีพโดยผ่านความเห็นชอบร่วมกัน 

ของผู้รับผิดชอบการฝึกงานในด้านนาฏดุริยางคศิลป์ บันทึกผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา	

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และมีการรับรองการปฏิบัติงาน

การกำ�หนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

แนวทางการดำ�เนินการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ



8 คู่มือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 

	 ผู้เกี่ยวข้อง	 บทบาท

	 สถานประกอบการ	 ๑.	 ให้การสนับสนุนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ โดยแต่งตั้ง มอบหมาย ผู้ควบคุมการฝึก 	

	 แหล่งวิทยาการ	 ๒.	 วางแผนและจัดทำ�แผนการฝึกร่วมกับวิทยาลัย

	 	 ๓.	 จัดกิจกรรมในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ จัดปฐมนิเทศให้ความรู้เบื้องต้น

	 	 	 เกี่ยวกับลักษณะงาน กฎระเบียบของสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ เป็นต้น

	 	 ๔.	 ควบคุม ติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๕.	 จัดทำ�หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 นักเรียน	 ๑.	 ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และหรือรายวิชาชีพที่จะนำ�ไปเรียน

	 	 	 และฝึกในสถานประกอบการตามวันที่กำ�หนด

	 	 ๒.	 เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๓.	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและเงื่อนไขการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัยและ

	 	 	 สถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ

	 	 ๔.	 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ควบคุมการฝึก

	 	 ๕.	 แจ้งครูนิเทศก์ ครูประจำ�รายวิชาทันทีเมื่อเกิดปัญหาในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๖.	 เข้าร่วมกิจกรรมตามที่วิทยาลัยและสถานประกอบการกำ�หนด

	 	 ๗.	 รักษาความลับของสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ

	 	 ๘.	 บันทึกและจัดทำ�รายงานการปฏิบัติงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย

	 	 ๙.	 เข้าร่วมสัมมนาเพื่อนำ�เสนอผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ครูนิเทศก์ 	 ๑.	 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนและสถานประกอบการก่อนการนิเทศ

	 ครูประจำ�วิชา	 ๒.	 จัดทำ�แผนการนิเทศ

	 	 ๓.	 ให้คำ�ปรึกษา แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๔.	 แจ้งข่าวสารที่ผู้เรียนควรทราบ

	 	 ๕.	 นิเทศติดตามและประเมินผลระหว่างการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน

	 	 ๖.	 รายงานผลการนิเทศ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับ

	 	 ๗.	 จัดการสัมมนาเพื่อนำ�เสนอผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๘.	 ประเมินผลและตัดสินผลการเรียน



9การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ผู้เกี่ยวข้อง	 บทบาท

	 ผู้ควบคุมการฝึก	 ๑. 	ประสานงานการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและอำ�นวยความสะดวกในการจัดการ

 	 	 	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๒.	 จัดทำ�แผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานศึกษา

	 	 ๓.	 ควบคุมดูแลนักเรียนในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามแผนการฝึก

	 	 ๓	 แก้ไขปัญหาร่วมกับครูนิเทศก์ และครูประจำ�รายวิชา 

การวางแผนและการเตรียมการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัย
	 การวางแผนและเตรยีมการมคีวามสำ�คัญอยา่งยิง่ตอ่การดำ�เนนิการจดัฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชีพใหเ้ปน็ไปอยา่งมี

ประสทิธิภาพและเกดิประสทิธผิลแกน่กัเรยีนตามวตัถุประสงค์ทีก่ำ�หนดไว ้ผูร้บัผดิชอบทีเ่กีย่วข้องท้ังวทิยาลยัและสถานประกอบการ

จำ�เปน็ตอ้งทำ�งานร่วมกนัในทกุขัน้ตอนกระบวนการ ตัง้แตก่ารศกึษารายละเอยีดและจดุมุง่หมายของหลกัสตูรรายวชิาฝกึประสบการณ์

สมรรถนะวชิาชพี การวเิคราะหล์กัษณะงานของสถานประกอบการ การกำ�หนดรปูแบบและภาคเรยีนทีจั่ดฝกึประสบการณส์มรรถนะ

วิชาชีพ การวางแผน ประสานงานและเตรียมการในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดเตรียมนักเรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน	

ที่จำ�เป็นก่อนออกไปฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ การดำ�เนินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ 	

การนิเทศ กำ�กับดูแลติดตาม การวัดและประเมินผล และการสรุปรายงานผลการดำ�เนินงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 ๑. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 วิทยาลัยต้องร่วมกับสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ วิเคราะห์ลักษณะงานที่สอดคล้องกับสาขาวิชาและระดับ	

ของหลักสูตร รวมทั้งพิจารณารายละเอียดของรายวิชาฝึกงานท่ีจะนำ�ไปฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ 

แหล่งวิทยาการ ซึ่งได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คำ�อธิบายรายวิชา และเวลาในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติของแต่ละ

รายวชิาดงัตอ่ไปนี ้เพือ่วางแผนการฝกึประสบการณ์สมรรถนะวชิาชพีตลอดภาคเรยีน ตลอดจนกำ�หนดแนวทางการวดัและประเมนิผล 	

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามจุดประสงค์รายวิชาและสมรรถนะรายวิชาที่กำ�หนด
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หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช ๒๕๖๒

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

๒๐๓xx-๕๐๐๑	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  ๑	 ๐-๘-๒

จุดประสงค์รายวิชา  เพื่อให้

	 ๑. เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ

	 ๒. สามารถปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ แหล่งวิทยาการ หรือสถานฝึกงานที่	

สถานศึกษาได้กำ�หนดขึ้น จนเกิดความชำ�นาญมีทักษะและประสบการณ์นำ�ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพ

	 ๓. มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบ ความคิดสร้างสรรค์ ขยันอดทน มนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถ

ทำ�งานรว่มกบัผูอื้น่ ชืน่ชมเหน็คณุคา่ของศลิปวฒันธรรมไทยและนำ�ความรูม้าประยุกต์ใชใ้นชีวติประจำ�วนัได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

สมรรถนะรายวิชา

	 ๑. เตรียมความพร้อมของร่างกายและวัสดุอุปกรณ์ตามลักษณะงาน

	 ๒. ปฏิบัติงานอาชีพตามขั้นตอนและกระบวนการที่สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ แหล่งวิทยาการ 	

หรือสถานฝึกงานที่สถานศึกษากำ�หนด

	 ๓. พัฒนาการทำ�งานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ แหล่งวิทยาการ หรือสถานฝึกงานที่	

สถานศึกษากำ�หนด

	 ๔. บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน

คำ�อธิบายรายวิชา

	 ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพด้านนาฏดุริยางคศิลป์ ในสถานประกอบการ สถานประกอบ

อาชีพอิสระ แหล่งวิทยาการหรือสถานฝึกงานที่สถานศึกษากำ�หนดให้เกิดความชำ�นาญมีทักษะและประสบการณ์งานอาชีพโดยผ่าน

ความเห็นชอบร่วมกนัของผูร้บัผดิชอบการฝกึงานในด้านนาฏดุรยิางคศลิป์ บันทกึผลการปฏบัิต ิรายงานผลการปฏบัิตงิานตลอดระยะ

เวลาการฝึกงาน และมีการรับรองการปฏิบัติงาน
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๒๐๓xx-๕๐๐๒	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ๒	 ๐-๘-๒

จุดประสงค์รายวิชา  เพื่อให้

	 ๑. เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ

	 ๒. สามารถปฏบิตังิานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชพีอสิระ แหล่งวทิยาการหรอืสถานฝกึงานท่ีสถานศึกษา

ได้กำ�หนดขึ้น จนเกิดความชำ�นาญมีทักษะและประสบการณ์นำ�ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพ

	 ๓. มเีจตคติทีด่ตีอ่การปฏบิติังาน ใฝเ่รยีนรู ้มคีวามรับผดิชอบ ความคดิสรา้งสรรค ์ขยนัอดทนมนษุยส์มัพนัธด์ ีสามารถทำ�งาน

ร่วมกับผู้อื่น ชื่นชมเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยและนำ�ความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำ�วันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

สมรรถนะรายวิชา

	 ๑. เตรียมความพร้อมของร่างกายและวัสดุอุปกรณ์ตามลักษณะงาน

	 ๒. ปฏิบัติงานอาชีพตามขั้นตอนและกระบวนการที่สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ แหล่งวิทยาการหรือ	

สถานฝึกงานที่สถานศึกษากำ�หนด

	 ๓. พัฒนาการทำ�งานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ แหล่งวิทยาการหรือสถานฝึกงานที่	

สถานศึกษากำ�หนด

	 ๔. บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน

คำ�อธิบายรายวิชา

	 ปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะของงานในสาขาวชิาชพีดา้นนาฏดรุยิางคศลิปใ์นสถานประกอบการ สถานประกอบอาชพี

อสิระ แหลง่วทิยาการหรอืสถานฝกึงานทีส่ถานศกึษากำ�หนดใหเ้กดิความชำ�นาญมทัีกษะและประสบการณ์งานอาชพีโดยผ่านความเหน็ชอบ 	

ร่วมกนัของผู้รบัผิดชอบการฝึกงานในดา้นนาฏดรุิยางคศลิป์ บันทึกผลการปฏิบัต ิรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 

และมีการรับรองการปฏิบัติงาน
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๒. การกำ�หนดรูปแบบการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
	 ตามเกณฑ์การใช้หลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาฝึกงานในหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช ๒๕๖๒ วิทยาลัยจัดรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในภาคเรียนที่ ๕ และภาคเรียนที่ ๖ โดยนำ�รายวิชา	

ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ๒ หน่วยกิต ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๑๐๘ ชั่วโมง จำ�นวน ๒ รายวิชา รวม ๔ หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า ๒๑๖ 

ชั่วโมง ไปจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ หรือวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

โดยใน ๑ ภาคเรียน อาจจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ หรือวิทยาลัย โดยผู้เรียน สามารถ

นับชั่วโมงการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้จากการปฏิบัติการแสดงในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน หรือการปฏิบัติ

งานตามคำ�สั่งการบรรเลงและการแสดงด้านนาฏศิลป์ ดนตรี และคีตศิลป์ ตลอดภาคเรียนที่ลงทะเบียนเรียน แนวทางการนับชั่วโมง	

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ มีดังนี้

	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ   

	 งานหลัก	 งานย่อย

	 การฝึกซ้อม	 ปฏิบัติ/แสดงจริง	 การฝึกซ้อม	 ปฏิบัติ/แสดงจริง

	 จำ�นวนชั่วโมง  x  ๓	 จำ�นวนชั่วโมง  x  ๖	 จำ�นวนชั่วโมง  x  ๒	 จำ�นวนชั่วโมง  x  ๔

	 ตัวอย่าง การกำ�หนด ดังนี้	 ตัวอย่าง การกำ�หนด ดังนี้

	 	 ๑. การฝึกซ้อม ๒ วันๆ ละ ๓ ชั่วโมง	 	 ๑. การฝึกซ้อม ๒ วันๆ ละ ๓ ชั่วโมง

	 	 ๒. ปฏิบัติ/แสดงจริง ๓ ชั่วโมง	 	 ๒. ปฏิบัติ/แสดงจริง ๓ ชั่วโมง

	 นับชั่วโมงของผู้แสดง/บรรเลงตรงตามสาขา ดังนี้	 นับชั่วโมงของผู้เกี่ยวข้อง (แต่งตัว/เวที ฯลฯ) ดังนี้

	 	 ๑. การฝึกซ้อม ๒ วันๆ ละ ๓ ชั่วโมง = ๒ x ๓ x ๓   	 	 ๑. การฝึกซ้อม ๒ วันๆ ละ ๓ ชั่วโมง = ๒ x ๓ x ๒

	 	 นับได้ ๑๘ ชั่วโมง	 	 นับได้ ๑๒ ชั่วโมง

	 	 ๒. ปฏิบัติ/แสดงจริง ๓ ชั่วโมง = ๓ x ๖ 	 	 ๒. ปฏิบัติ/แสดงจริง ๓ ชั่วโมง = ๓ x ๔

   	 	 นับได้ ๑๘ ชั่วโมง	 	 นับได้ ๑๒ ชั่วโมง

	 รวม ครั้งนี้นับชั่วโมงได้  ๑๘ + ๑๘ = ๓๖ ชั่วโมง	 รวม ครั้งนี้นับชั่วโมงได้  ๑๒ + ๑๒ = ๒๔ ชั่วโมง

คิดสัดส่วนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ   งานหลัก  :  ๗๐

                                                             งานย่อย  :  ๓๐
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๓. การจัดทำ�แผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
	 หลงัจากท่ีครูนิเทศก ์ครูประจำ�วชิา และผูค้วบคุมการฝกึของสถานประกอบการไดร้ว่มกนัวเิคราะหล์กัษณะงาน รายละเอยีด

ของรายวชิา และเลอืกรปูแบบทีจ่ะจดัฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพีแลว้จะตอ้งจัดทำ�แผนการฝกึประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี

ตลอดภาคเรยีน รวมทัง้กำ�หนดวธิกีารและเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลรายวชิา เพือ่นำ�ไปใชใ้นการฝกึนกัเรยีนใหเ้กดิสมรรถนะวิชาชพี

และมปีระสบการณก์ารทำ�งานตามวตัถปุระสงคอ์ยา่งมปีระสทิธิภาพ ทัง้นี ้แผนการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี ควรประกอบดว้ย

รายการต่อไปนี้

	 ๓.๑ หัวข้อการฝึกหรือรายการฝึก ได้แก่ การปฏิบัติการบรรเลงและการแสดงด้านนาฏศิลป์ ดนตรีและคีตศิลป์ 

	 ๓.๒ สมรรถนะ (งานที่ทำ�ได้) ได้แก่ สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียนหลังจากได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติในแต่ละหัวข้อ

หรือรายการฝึกแล้ว เพื่อนำ�ไปสู่การกำ�หนดวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผล

	 ๓.๓ จุดประสงค์ ได้แก่ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังจากได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติในแต่ละหัวข้อ	

หรือรายการฝึกแล้ว ซึ่งโดยทั่วไปจะครอบคลุมในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค์

	 ๓.๔ กิจกรรมการฝึกและเวลาที่ใช้ ได้แก่ ขั้นตอนกระบวนการและเวลาท่ีกำ�หนดให้นักเรียนฝึกปฏิบัติในแต่ละหัวข้อ	

หรือรายการฝึก รวมทั้งงานมอบหมายอื่นๆ เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์และเกิดสมรรถนะตามที่กำ�หนด

	 ๓.๕ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือการฝึก ได้แก่ รายการวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่นักเรียนต้องใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน 	

ซึ่งบางรายการอาจจำ�เป็นต้องระบุรายละเอียดเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีใช้ให้เหมาะสมกับ	

ระดับคุณวุฒิของนักเรียน

	 ๓.๖ การประเมินผลการฝึก ได้แก่ การกำ�หนดสัดส่วนการให้คะแนน กำ�หนดรายการและวิธีการวัดและประเมินผล 	

เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์การให้คะแนนและตัดสินผลการเรียน จำ�แนกตามกิจกรรมในแต่ละหัวข้อหรือรายการฝึก ท้ังนี้ หากนักเรียน	

ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ที่กำ�หนด ครูฝึกและครูประจำ�วิชาควรพิจารณาจัดฝึกเพิ่มเติมหรือมอบหมายงาน เพื่อให้นักเรียน

สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์

	 ๓.๗ สรุปรายงานผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ การจัดทำ�บันทึกรายงานผลการฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวชิาชพีตลอดภาคเรยีน ผลการประเมนิและผลการเรยีนรายวชิา ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะเพือ่แกป้ญัหาหรือพัฒนา

 

๔. การดำ�เนินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
	 การดำ�เนินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ให้วิทยาลัยดำ�เนินการ ดังนี้	

	 	 ๑. การเตรียมการก่อนการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 ๑.๑ วิทยาลัยสร้างความเข้าใจแก่ครู นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	 ๑.๒  ต้ังคณะกรรมการและผูรั้บผดิชอบในการวางแผนประสานงานการดำ�เนนิการจดัฝกึประสบการณส์มรรถนะ

วิชาชีพ นิเทศและติดตามประเมินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรตลอดภาคเรียน

	 	 	 ๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเตรียมการดำ�เนินงานในเรื่องต่างๆ ได้แก่

	 	 	 	 ๑.๓.๑   จัดหาและพิจารณาสถานประกอบการที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละสาขาวิชา

	 	 	 	 ๑.๓.๒  กำ�หนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเรียนและหรือการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของ

นักเรียน ก่อนการออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 	 ๑.๓.๓  จัดทำ�แผนและปฏิทินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตลอดภาคเรียน

	 	 	 	 ๑.๓.๔  จดัทำ�แผนการนเิทศในภาคเรยีนทีจ่ดัฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชีพ รว่มกบัสถานประกอบการ
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	 	 	 ๑.๔ จัดทำ�คู่มือและเอกสารประกอบการดำ�เนินงาน ได้แก่ คู่มือการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพสำ�หรับ

นกัเรยีน เอกสารเก่ียวกับการเตรยีมการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี  แบบสรปุขอ้มลูนกัเรยีนฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี 

เอกสารทีใ่ชใ้นการจดัทำ�แผนการฝกึประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพี แบบรายงานการนเิทศนกัเรยีนฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี 

เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผล หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เป็นต้น

	 	 	 ๑.๕   ประสานงานระหว่างนัก เรียน ผู้ปกครอง และ ผู้เก่ียวข้องที่ได้มอบหมายในวิทยาลัยเกี่ยวกับ	

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ การนิเทศ และการติดตาม ประเมินผล

	 	 	 ๑.๖ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เช่น การปฐมนิเทศ 	

การขออนุญาตผู้ปกครอง การจัดทำ�ประกันอุบัติเหตุ การเขียนรายงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสื่อสาร การฝึกทักษะพื้นฐาน 	

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น

	 	 	 ๑.๗  อื่นๆ ตามที่วิทยาลัยเห็นสมควร

		  ๒. การดำ�เนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 ๒.๑ จดัสง่นกัเรยีนเขา้รบัการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพีในสถานประกอบการ แหลง่วิทยาการ หรอืวทิยาลยั

	 	 	 ๒.๒ ครูประจำ�วิชาและครูผู้รับผิดชอบออกนิเทศ ติดตาม  กำ�กับดูแล การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ของนักเรียนตามแผนปฏิบัติงานและแผนการนิเทศ

	 	 	 ๒.๓ ครปูระจำ�วชิาหรอืครผููรั้บผดิชอบรว่มกบัครฝูกึประเมนิและตดัสินผลการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี 

ตามแบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนที่กำ�หนด

	 	 	 ๒.๔ ครปูระจำ�วชิาหรอืครูผูร้บัผดิชอบร่วมกบัครฝูกึจดัทำ�สรปุรายงานผลการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชีพ

ประจำ�ภาคเรียน

	 	 	 ๒.๕ จัดระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่

	 	 	 	 ๒.๕.๑ ข้อมูลสถานประกอบการ ได้แก่ ชื่อ ที่ตั้ง ลักษณะงาน ความพร้อม เงื่อนไข ผู้รับผิดชอบ 	

ในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 	 ๒.๕.๒ ข้อมูลนักเรียนที่เข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล จำ�นวน

นักเรียนที่เข้าเรียนรู้และรับการฝึกจำ�แนกตามสาขาวิชา

	 	 	 	 ๒.๕.๓ ข้อมูลผลการเรียน ผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 	 ๒.๕.๔ จัดทำ�หนังสือขอบคุณสถานประกอบการ

	 	 	 ๒.๖ อื่นๆ ตามที่วิทยาลัยเห็นสมควร

		  ๓. การประเมิน ตัดสินและสรุปผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 ขอ้บงัคบัสถาบนับณัฑติพฒันศลิปว์า่ดว้ยการจดัการศกึษาและการประเมนิผลการเรยีน ระดบัประกาศนยีบตัร

วิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้กำ�หนดแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพ ดังนี้

	 	 	 ๓.๑ ให้วิทยาลัยมีหน้าที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีฝึกปฏิบัติในวิทยาลัย และให้

วิทยาลัยและสถานประกอบการมีหน้าที่และรับผิดชอบร่วมกันในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่ฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ

	 	 	 ๓.๒ ให้ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต ตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอดภาคเรียน ท้ังด้าน

ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติและงานที่มอบหมาย รวมท้ัง	

การวัดผลปลายภาคเรยีน ซึง่ครอบคลมุจดุประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิาและเนือ้หาวชิา โดยใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารหลากหลาย

ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ จำ�นวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา ให้ถือตามที่กำ�หนดไว้ในหลักสูตร
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	 	 	 ๓.๓	 ให้วิทยาลัยพิจารณาทำ�การประเมินผลการเรียนรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียน หรือเมื่อสิ้นสุดการเรียนหรือ

การฝึกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา สำ�หรับรายวิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ ให้วิทยาลัยและสถานประกอบการ 	

โดยครูนิเทศก์และผู้ควบคุมการฝึกร่วมกันประเมินผลการเรียน เมื่อสิ้นสุดการเรียนและฝึกปฏิบัติในแต่ละรายวิชา 

	 	 	 ๓.๔	 ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา คิดเป็นร้อยละตามเกณฑ์ ดังนี้  

	 	 	 	 (๑) ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป	 ระดับผลการเรียน ๔.๐ หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 

	 	 	 	 (๒) ร้อยละ ๗๕-๗๙	 ระดับผลการเรียน ๓.๕ หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

	 	 	 	 (๓) ร้อยละ ๗๐-๗๔	 ระดับผลการเรียน ๓.๐ หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 

	 	 	 	 (๔) ร้อยละ ๖๕-๖๙	 ระดับผลการเรียน ๒.๕ หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี

	 	 	 	 (๕) ร้อยละ ๖๐-๖๔	 ระดับผลการเรียน ๒.๐ หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 

	 	 	 	 (๖) ร้อยละ ๕๕-๕๙	 ระดับผลการเรียน ๑.๕ หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน 

	 	 	 	 (๗) ร้อยละ ๕๐-๕๔	 ระดับผลการเรียน ๑.๐ หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก 

	 	 	 	 (๘) ต�่ำกว่าร้อยละ ๕๐	 ระดับผลการเรียน  ๐ หมายถึง 	 ผลการเรียนต�่ำกว่าเกณฑ์ (ตก)
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ขั้นตอนการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัย

	 ขั้นเตรียมการ	 ผู้เกี่ยวข้อง	 เอกสารที่เกี่ยวข้อง

	 - สร้างความเข้าใจ	 -  ฝ่ายวิชาการ 	 - คำ�สั่ง

	 - แต่งตั้งคณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ	 - ภาควิชา	 - รายงานการประชุม

	 - ประชุมคณะกรรมการเตรียมการ  	 -  ครูนิเทศก์	 - ปฏิทินปฏิบัติงาน

     ดำ�เนินงาน	 -  ครูประจำ�วิชา	 - แผนการนิเทศ

	 - จัดทำ�คู่มือและเอกสารดำ�เนินงาน	 -  ครูที่ปรึกษา	 -  คู่มือการฝึกฯ

	 - กำ�หนดสัดส่วนคะแนน วิธีการ 	 -  นักเรียน ผู้ปกครอง	 -  ข้อมูลสถานประกอบการ 

     เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมิน	 - งานสารสนเทศ	    ผู้เรียน ผลการฝึกฯ

	 - ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง	 - สถานประกอบการ	 - แบบฟอร์มปฏิบัติงาน

	 - จัดเตรียมความพร้อมนักเรียน	 	 -  หนังสือขออนุญาต หนังสือส่งตัว

	 ขั้นดำ�เนินการ	 ผู้เกี่ยวข้อง	 เอกสารที่เกี่ยวข้อง

	 - จัดส่งผู้เรียนเข้ารับการฝึกประสบการณ์ฯ	 -  ฝ่ายวิชาการ 	 -  คู่มือการฝึกฯ

	 - นิเทศ ติดตาม	 - ภาควิชา	 -  แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

	 - ประเมินผลและตัดสินผลการฝึกฯ	 -  ครูนิเทศก์	    ประจำ�วันของผู้เรียน 

	 - จัดทำ�สรุปรายงานผลการฝึกฯ	 -  ครูประจำ�วิชา	 -  แบบบันทึกผลการฝึกฯ

	 - จัดระบบข้อมูลการจัดฝึกประสบการณ์ฯ	 -  ครูที่ปรึกษา 	 -  แบบนิเทศ แบบประเมิน	

	 	 - งานสารสนเทศ	 -  แบบรายงานผลการฝึกฯ	

	 	 - สถานประกอบการ	

	 ขั้นประเมิน ตัดสินและสรุปผล	 ผู้เกี่ยวข้อง	 เอกสารที่เกี่ยวข้อง

	 - ตรวจสอบเวลาการเข้ารับการฝึกฯ	 - ฝ่ายวิชาการ	 - บันทึกเวลาเข้ารับการฝึกฯ

	 - ประเมินผล ตัดสิน อนุมัติและ	 - ภาควิชา	 - แบบประเมินผลการฝึกฯ

  	  บันทึกผลการประเมิน	 -  ครูนิเทศก์	 -  แบบสรุปรายงาน อนุมัติและ

	 - ออกหนังสือรับรองการผ่านการฝึกฯ	 -  ครูประจำ�วิชา	    บันทึกผลการประเมิน

	 	 -  ครูที่ปรึกษา	 -  หนังสือส่งตัว หนังสือรับรอง

	 	 - งานสารสนเทศ	    การฝึกฯ

	 	 - สถานประกอบการ	
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เอกสารเกี่ยวกับการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 เอกสารดังรายการตอ่ไปนี ้เปน็ตวัอยา่งเอกสารสำ�หรบัการดำ�เนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการฝกึประสบการณส์มรรถนะ

วิชาชีพ ซึ่งวิทยาลัยสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย

	 ชุดที่ ๑	 เอกสารเกี่ยวกับการเตรียมการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ชุดที่ ๒	 แบบสรุปข้อมูลนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ชุดที่ ๓	 เอกสารที่ใช้ในการจัดทำ�แผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ชุดที่ ๔	 สมุดบันทึกการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ชุดที่ ๕	 แบบรายงานการนิเทศนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ชุดที่ ๖	 เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผล

	 ชุดที่ ๗	 หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
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ชุดที่ ๑ เอกสารเกี่ยวกับการเตรียมการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

แบบสำ�รวจข้อมูลสถานประกอบการ

๑.  ชื่อสถานประกอบการ .....................................................................................................................................................................

๒.  เลขประจำ�ตัวผู้เสียภาษีเงินได้ ……………………………………………………………………………………………………..…...................................

๓.  ตั้งอยู่เลขที่ ............... ถนน/ซอย ....................... ตำ�บล .............................. อำ�เภอ ........................... จังหวัด …………..….....…… 

     รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์.....................................โทรสาร....................................E-mail ………………………….......……...

๔.  ลักษณะสถานประกอบการ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………...

	 ๔.๑  งานหลัก (ตามสมรรถนะ) มีดังนี้

	 	 ๑)  …………………………………………………………………………………………………………………………………........................…...

	 	 ๒)  …………………………………………………………………………………………………………………………………….....................…...

	 	 ๓)  …………………………………………………………………………………………………………………………………….....................…...

	 	 ๔)  ……………………………………………………………………………………………………………………………………...................….....

	 	 ๕)  …………………………………………………………………………………………………………………………………….....................…...

	 ๔.๒  ระดับความถี่ในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะต่อสัปดาห์ *

	งานหลัก	 งานย่อยที่ปฏิบัติ	 ระดับความถี่ในการปฏิบัติต่อสัปดาห์

	 ลำ�ดับที่	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย

	 ๑	 ๑	 	 	

	 	 ๒	 	 	

	 	 ๓	 	 	

	 	 ๔	 	 	

	 	 ๕	 	 	  

	 ๒	 ๑	 	 	

	 	 ๒	 	 	

	 	 ๓	 	 	

	 	 ๔	 	 	

	 	 ๕	 	 	
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	งานหลัก	 งานย่อยที่ปฏิบัติ	 ระดับความถี่ในการปฏิบัติต่อสัปดาห์

	 ลำ�ดับที่	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย

	 ๓	 ๑	 	 	

	 	 ๒	 	 	

	 	 ๓	 	 	

	 	 ๔	 	 	

	 	 ๕	 	 	

	 ๔	 ๑	 	 	

	 	 ๒	 	 	

	 	 ๓	 	 	

	 	 ๔	 	 	

	 	 ๕	 	 	

	 ๕	 ๑	 	 	

	 	 ๒	 	 	

	 	 ๓	 	 	

	 	 ๔	 	 	

	 	 ๕	 	

   ๕.  ความต้องการรับนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของสถานประกอบการ

	ลำ�ดับที่	 สาขาวิชา	 จำ�นวน (คน)	 ช่วงเวลาการฝึกประสบการณ์

	 	 	 	 สมรรถนะวิชาชีพ

	 ๑	 	 	

	 ๒	 	 	

	 ๓	 	 	

	 ๔	 	 	

	 ๕
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แผนที่โดยสังเขปจากวิทยาลัยไปสถานประกอบการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชือ่ผูส้ำ�รวจ** …………………………………………………………….

	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 วันท่ีสำ�รวจ ……………………………………………………………….

หมายเหตุ		 *  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการจัดส่งนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

                	 **  หากนักเรียนเป็นผู้หาสถานประกอบการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพเอง ให้นักเรียน

  	 	      สำ�รวจข้อมูลสถานประกอบการนั้นด้วย
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แบบสรุปผลความต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

สาขาวิชา..........................................

	 ที่	 สถานประกอบการ	 ภาคเรียนที่ ๑	 ภาคเรียนที่ ๒	 ผู้ประสานงานของ	 หมายเหตุ	

	 	 	 จำ�นวน (คน)	 จำ�นวน (คน)	 สถานประกอบการ	

	 ๑	 ชื่อสถานประกอบการ..................................

	 	 ..................................................................... 

	 	 เลขที่.............ถนน........................................

	 	 ตำ�บล....................อำ�เภอ.............................  

	 	 จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์................      

	 	 โทร........................โทรสาร...........................

	 ๒	 ชื่อสถานประกอบการ..................................

	 	 ..................................................................... 

	 	 เลขที่.............ถนน........................................

	 	 ตำ�บล....................อำ�เภอ.............................  

	 	 จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์................      

	 	 โทร........................โทรสาร...........................

	 ๓	 ชื่อสถานประกอบการ..................................

	 	 ..................................................................... 

	 	 เลขที่.............ถนน........................................

	 	 ตำ�บล....................อำ�เภอ.............................  

	 	 จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์................      

	 	 โทร........................โทรสาร...........................

	 ๔	 ชื่อสถานประกอบการ..................................

	 	 ..................................................................... 

	 	 เลขที่.............ถนน........................................

	 	 ตำ�บล....................อำ�เภอ.............................  

	 	 จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์................      

	 	 โทร........................โทรสาร...........................
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แบบสรุปรายชื่อบุคลากรในการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัย

รายชื่อบุคลากรในการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ชื่อวิทยาลัย................................................ประจำ�ภาคการศึกษาที่……………/……………….…

	 ๑. ฝ่ายบริหาร

	 	 ๑. ชื่อ-สกุล...................................................................ผู้อำ�นวยการ

	 	 ๒. ชื่อ-สกุล...................................................................รองผู้อำ�นวยการ ฝ่าย..........................................................

	 	 ๓. ชื่อ-สกุล...................................................................หัวหน้าภาควิชา...................................................................

	 	 ๔. ชื่อ-สกุล...................................................................หัวหน้ากลุ่มสาระ.................................................................

	 ๒. ฝ่ายนิเทศและติดตามผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ครูนิเทศก์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

	 ๑. สาขาวิชา.............................................................………………………………………………………………..................................

	 	 ๑) ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………………………………………..................................

	 	 ๒) ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………….....................................

	 	 ๓) ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………….....................................

	 ๒. สาขาวิชา.............................................................…………………………………………………………..................................……

	 	 ๑) ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………………………………………..................................

	 	 ๒) ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………….....................................

	 	 ๓) ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………….....................................

	 ๓. สาขาวิชา.............................................................……………………………………………………………….................................	

	 	 ๑) ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………..................................…………

	 	 ๒) ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………………......................................

	 	 ๓) ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………...................................…...

	 ๔. สาขาวิชา.............................................................………………………………………………………………..................................

	 	 ๑) ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………...................................……

	 	 ๒) ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………..................................……..……..

	 	 ๓) ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………………………..................................…….….……..
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แบบสรุปรายชื่อนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

สรุปรายชื่อนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

     ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ภาคเรียนที่....................................../................................................................................ 

     ระหว่างวันที่.....................................................................................ถึงวันที่..............................................................................

	 ครูประจำ�วิชา…………………..……………………………………………………………………………………………………………............................. 

	 ๑. ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................................................................... 

	 	 ตั้งอยู่เลขที่................หมู่................ซอย/ถนน..............................ตำ�บล................................อำ�เภอ......................................

	 	 จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์......................................โทรสาร.............................................

	 	 นักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำ�นวน..............คน 

	 	 ๑.๑ ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา................................................. 

	 	 ๑.๒ ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา................................................. 

	 	 ๑.๓ ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา................................................. 

	 	 ๑.๔ ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา................................................. 

	 ๒. ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................................................................... 

	 	 ตั้งอยู่เลขที่................หมู่................ซอย/ถนน..............................ตำ�บล................................อำ�เภอ......................................

	 	 จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์......................................โทรสาร.............................................

	 	 นักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำ�นวน..............คน 

	 	 ๒.๑ ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................	

	 	 ๒.๒ ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................	

	 	 ๒.๓ ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................

	 	 ๒.๔ ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................

	 ๓. ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................................................................... 

	 	 ตั้งอยู่เลขที่................หมู่................ซอย/ถนน..............................ตำ�บล................................อำ�เภอ......................................

	 	 จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์......................................โทรสาร.............................................

	 	 นักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำ�นวน..............คน 

	 	 ๓.๑ ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา................................................. 

	 	 ๓.๒ ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................

	 	 ๓.๓ ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................

	 	 ๓.๔ ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................
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แบบสรุปข้อมูลนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	

	 ชื่อ-สกุล (นาย/นางสาว)..............................................................................เลขประจำ�ตัวประชาชน...........................................          

	 รหัสประจำ�ตัวนักเรียน................................................สาขาวิชา..................................................................................................

	 ระดับชั้น.............................................................ปีที่..............................................มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม...............................

	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพระหว่างวันที่.....................................................ถึงวันที่...........................................................

	 ๑. ความสามารถพิเศษ

	 	 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

	 	 ๒. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	 	 ๓. ……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………….……………..

	 ๒. สถานประกอบการที่ขอเข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ชื่อ…………………………………….………………………………

	 	 ที่อยู่เลขที่................หมู่.............ซอย/ถนน..................................ตำ�บล....................................อำ�เภอ....................................

    		 จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์........................................โทรสาร..................................

	 ๓. สถานประกอบการแห่งนี้      (..........)  วิทยาลัยจัดหาให้	       (..........) นักเรียนหาเอง

	 ๔. สาเหตุที่เลือกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพสถานประกอบแห่งนี้................................................................………...........

	  	 ................................................................................................................................................................................................

	 ๕. ที่อยู่ของผู้เรียน เลขที่.........................หมู่............ซอย/ถนน......................................ตำ�บล....................................................

	 	 อำ�เภอ....................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์.....................โทรศัพท์.....................................

	 ๖. โรคประจำ�ตัว.........................................................................................................................หมู่เลือด....................................

	 ๗. ผู้ปกครอง (ชื่อ-สกุล)............................................................................. เกี่ยวข้องเป็น........................................ของนักเรียน

	 	 ที่อยู่เลขที่.................หมู่................ซอย/ถนน.............................ตำ�บล.....................................อำ�เภอ....................................

	 	 จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์.......................................……….............

	 ๘. กรณีฉุกเฉินติดต่อ (ชื่อ-สกุล) ......................................................................เกี่ยวข้องเป็น...................................ของนักเรียน

	 	 ที่อยู่เลขที่.............หมู่..............ซอย/ถนน.............................ตำ�บล......................................อำ�เภอ.........................................

	 	 จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์.............................................................

	 ๙. ชื่อ-สกุล (ครูที่ปรึกษา).......................................................…..................................................................................................	

ชุดที่ ๒  แบบสรุปข้อมูลนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
แบบสรุปข้อมูลนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

รูปถ่าย
นักเรียน
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เอกสารที่ใช้ในการวิเคราะห์สมรรถนะงานฝึก

รหัสวิชา..................................ชื่อวิชา.........................................................................ท-ป-น...............................(รวม.................ช.ม.)

หลักสูตร..............................................................................สาขาวิชา...................................................................................................

จุดประสงค์รายวิชา

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

สมรรถนะรายวิชา

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

คำ�อธิบายรายวิชา

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

ชุดที่ ๓ เอกสารที่ใช้ในการจัดทำ�แผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
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ตารางรายการฝึกและเวลาที่ใช้ในการฝึก

รหัสวิชา.....................................ชื่อวิชา.........................................................ท-ป-น .................................(รวม.........................ช.ม.) 

หลักสูตร.................................................................................................สาขาวิชา...............................................................................

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อรายการฝึก	 สัปดาห์ที่	 จำ�นวนชั่วโมง

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	

	 	 	

	 	 	

	 	

	 	 		 	 รวม	 	
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ใบสั่งงาน ที่ ……………

ลำ�ดับที่....................ชื่อรายการฝึก.......................................................................................................เวลา..............................ชั่วโมง

ชื่องาน..................................................................................................................................................เวลา..............................ชั่วโมง

ชื่อผู้เรียน/กลุ่ม..........................................................................................................................วันที่....................................................

๑.  จุดประสงค์การฝึก

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

๒.  ลำ�ดับขั้นของงานที่ปฏิบัติ

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

๓. วัสดุ/อุปกรณ์

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

๔ . การประเมินการทำ�งาน

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

ควรจัดลำ�ดับตามรายการการฝึก เช่น ใบสั่งงาน
ที่ ๒.๑ คือ ใบสั่งงานที่ ๑ ของรายการฝึกที่ ๒

- ระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนจากการปฏิบัติงานนี้ (เน้นจุดประสงค์	
เชิงพฤติกรรม ด้านความรู้ ทักษะและพฤติกรรมลักษณะนิสัย)

- ระบุงานที่ต้องปฏิบัติตามลำ�ดับขั้นตอน
- หากมีข้อควรระวัง/ข้อเสนอแนะที่จำ�เป็น ให้ระบุไว้ในขั้นตอนนั้น ๆ

- ระบุสิ่งที่ต้องการประเมินจากการฝึก วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
- เน้นการประเมินตามสภาพจริง ทั้งกระบวนการ ผลงาน ลักษณะนิสัย

- ระบุรายการวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
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ชุดที่ ๔  สมุดบันทึกการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน

ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ชื่อ-นามสกุลนักเรียน...........................................................................................รหัสประจำ�ตัวนักเรียน..............................................

สาขาวิชา...............................................................................................................................................................................................

ชั้นปีที่.................................ภาคเรียนที่.................................ปีการศึกษา.............................................................................................

เริ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพระหว่างวันที่.............................................................ถึง.............................................................

	 ครูนิเทศก์	

                ๑. ...................................................................................................................................................................................

                ๒. ...................................................................................................................................................................................

	 ครูที่ปรึกษา	

                ๑. ...................................................................................................................................................................................

                ๒. ...................................................................................................................................................................................

	 ครูประจำ�วิชา	

                ๑. ...................................................................................................................................................................................

                ๒. ...................................................................................................................................................................................

รูปถ่าย
นักเรียน
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ข้อมูลส่วนตัวสำ�หรับนักเรียน

ช่ือ – สกลุ........................................................................รหสัประจ�ำตวันกัเรยีน......................................................................................

สาขาวชิา..................................................................................................................................................................................................

วัน เดือน ปีเกิด.........................................................อายุ........................ปี น�้ำหนัก.........................กก. ส่วนสูง............................ซม.

สัญชาติ.........................................................เชื้อชาติ.....................................................ศาสนา...........................................................

งานอดิเรก.............................................................................................................................................................................................

โรคประจ�ำตัว................................................................................................................................กลุ่มเลือด.........................................

ภูมิล�ำเนาเดิม........................................................................................................................................................................................

ที่อยู่ปัจจุบัน.........................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

ชือ่บดิา.............................................................................อาย.ุ......................ปี อาชพี...........................................................................

ชือ่มารดา.........................................................................อาย.ุ......................ปี อาชพี.................................................................................

โทรศัพท์บ้าน.........................................................................มือถือ......................................................................................................

ชื่อครูที่ปรึกษา......................................................................................................................................................................................

ชื่อเพื่อนสนิท.......................................................................................โทรศัพท์...................................................................................

คะแนนเฉลี่ยสะสม.....................................................................ความสามารถพิเศษ............................................................................

คติประจ�ำใจ.......................................................................................................................................................................................... 
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บันทึกรายละเอียดในการปฏิบัติงาน

วันที่....................เดือน...........................................พ.ศ. ....................... ถึง วันที่..............เดือน.............................พ.ศ. .....................

		 วัน/เดือน/ปี	 รายละเอียดที่ปฏิบัติงาน	 หมายเหตุ

	 	 	 งานหลัก	 งานย่อย

	 ___/___/___	 	 	 

	 จ�ำนวน..........ช.ม.	 	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	 งานหลัก	 งานย่อย

	 ___/___/___	 	 	 

	 จ�ำนวน..........ช.ม.	 	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	 งานหลัก	 งานย่อย

	 ___/___/___	 	 	 

	 จ�ำนวน..........ช.ม.	 	 	 	
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บันทึกรายละเอียดในการปฏิบัติงาน

วันที่....................เดือน...........................................พ.ศ. ....................... ถึง วันที่..............เดือน.............................พ.ศ. .....................

	 วัน/เดือน/ปี	 รายละเอียดที่ปฏิบัติงาน	 หมายเหตุ

	 	 	 งานหลัก	 งานย่อย

	 ___/___/___	 	 	 

	 จ�ำนวน..........ช.ม.	 	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	 งานหลัก	 งานย่อย

	 ___/___/___	 	 	 

	 จ�ำนวน..........ช.ม.	 	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	 งานหลัก	 งานย่อย

	 ___/___/___	 	 	 

	 จ�ำนวน..........ช.ม.	 	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	



32 คู่มือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 

สรุปผลที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์  มีดังนี้

	 .............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)..............................................................นักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

                              	 	        (................................................................)

  	 	 	 	 	             ................./................/..................
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ข้อคิดเห็นของครูนิเทศก์

	 .............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

	 	 	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)........................................................................ครูนิเทศก์                                  

                            	 	 	 	 	         (.......................................................................)

                                  	 	 	 	    วันที่..........เดือน............................พ.ศ. .....................
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ชุดที่ ๕ แบบรายงานการนิเทศนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

แบบนิเทศนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ชื่อสถานประกอบการ/ชื่อสถานศึกษา.................................................................................................................................................

รหัสวิชา..................................ชื่อวิชา..............................................................นิเทศครั้งที่........................วันที่………………………..……

ครูนิเทศก์ให้ระดับคะแนน ๕ ระดับ คือ   ดีมาก = ๔  	   ดี = ๓	   พอใช้ = ๒ 	 ปรับปรุง = ๑	  ไม่ผ่าน = ๐

                                               (๘๐% ขึ้นไป)   (๗๐-๗๙%)   (๖๐-๖๙%)	   (๕๐-๕๙%)        (ต�่ำกว่า ๔๙%)

ส�ำหรับผู้ควบคุมการฝึก

ข้อเสนอแนะ..........................................................................................................................................................................................

	 ลงนาม..........................................................ผู้ควบคุมการฝึก 

	 	 (....................................................)

รายงานการนิเทศ

บนัทกึการนิเทศ.........................................................................................................................................................................................

(กรณีมปัีญหา) การแก้ปัญหาเบือ้งต้น......................................................................................................................................................

	 ลงนาม..............................................ครูประจ�ำวิชา/ครูนิเทศก์ 

 	       (....................................................)

ความเห็นหัวหน้าภาควิชา.....................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………...................................…….…………….

	 ลงนาม..........................................................หัวหน้าภาควิชา        

	           (....................................................)

ความเหน็รองผูอ้�ำนวยการฝ่ายวชิาการ.....................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………..…………………….………….……...................................……….

	 ลงนาม...............................................รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายวชิาการ 

                           	    (....................................................)
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ชุดที่ ๖ เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผล 

แบบสรุปการประเมินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ของผู้ควบคุมการฝึก

ชื่อสถานศึกษา………….............……………….………………………..………….............……………….………………………..………….............….………

ชือ่สถานประกอบการ…………………………….…………………………………………………………………………….………………….............………………

ภาคเรียนที่......................ปีการศึกษา.................................ระดับชั้น..................................................สาขาวิชา................................... 

รหัสวิชา................................ชื่อวิชา................................................................................ท-ป-น...........................................................

	 ลงนาม…………………………………….ผู้ควบคุมการฝึก	 	 ลงนาม……………………………………ผู้ควบคุมการฝึก

      	     (…………………….………………………)	 	 	    (…………………….………………………)

        	 	 …………………………………………		 	  	      …………………………………………

หมายเหตุ		 ๑. 	 สัดส่วนการให้คะแนนขึ้นอยู่กับรูปแบบของการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๒. 	 ระดับคะแนน ๕ ระดับ คือ

	 	 	 ดีมาก	 (๘๐% ขึ้นไป)	 = ๔

	 	 	 ดี	 (๗๐-๗๙%)	 = ๓

	 	 	 พอใช้	 (๖๐-๖๙%)	 = ๒

	 	 	 ปรับปรุ	 (๕๐-๕๙%)	 = ๑

	 	 	 ไม่ผ่าน	 (ต�่ำกว่า ๔๙%)	= ๐
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แบบส่งผลระดับคะแนนของนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ชือ่สถานศกึษา………………………….………………………..………………………….………………………..………………………….……………………….......

ชื่อสถานประกอบการ…………………………….……………………………………………………….………………………..………….……………………………

ระดับชั้น..........................................ปีที่........................สาขาวิชา.....................................................กลุ่ม.............................................

ภาคเรยีนที.่.............ปีการศกึษา.....................รหสัวชิา.............................ชือ่วชิา.................................................ท-ป-น......................

ครปูระจ�ำวชิา.......................................................................................................................................................................................... 

	

ลงนาม........................................ครูประจ�ำวิชา/ครูนิเทศก์ 	 	 ลงนาม........................................หัวหน้าภาควิชา

    (....................................................)	 	 	 	     (....................................................)

หมายเหตุ	สดัส่วนการให้คะแนนให้เป็นข้อตกลงระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการ ตามระเบยีบ กระทรวงศกึษาธกิาร ว่าด้วย	

	 การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร	

	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

เกณฑ์การประเมินผล

	 ดีเยี่ยม	 (๘๐% ขึ้นไป)	 ให้ระดับคะแนน	 ๔	  ดีมาก	 (๗๕-๗๙%)	 ให้ระดับคะแนน	 ๓.๕

	 ดี	 	 (๗๐-๗๔%)	 ให้ระดับคะแนน	 ๓	  ดีพอใช้	 (๖๕-๖๙%)	 ให้ระดับคะแนน	 ๒.๕

	 พอใช้	 (๖๐-๖๔%)	 ให้ระดับคะแนน	 ๒	  อ่อน	 (๕๕-๕๙%)	 ให้ระดับคะแนน	 ๑.๕

	 อ่อนมาก	 (๕๐-๕๔%)	 ให้ระดับคะแนน	 ๑	  ไม่ผ่าน (ต�่ำกว่า ๕๐%) 	 ให้ระดับคะแนน	  ๐
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ชื่อสถานประกอบการ.........................................................

หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ขอรับรองว่า (นาย/นางสาว)..........................................................................

ได้ผ่านการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร..................................................................

สาขาวิชา...........................................................................................

ณ สถานที่ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ..............................................................

ที่ตั้ง......................................................................................................................................................

ระยะการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ วันที่...............................ถึงวันที่..........................................

จ�ำนวน.........................ชั่วโมง     

จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไว้เป็นส�ำคัญ

ออกให้  ณ วันที่.................................................................

........................................................

(........................................................)    

ต�ำแหน่ง........................................................

ชุดที่ ๗ หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
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แนวทางการประเมินของสถานศึกษา 

	 รายการประเมิน	 คะแนนเต็ม	

	 ๑.  พฤติกรรมลักษณะนิสัย	 ๕	
	 	 - มีระเบียบวินัย	 ๐.๕	
	 	 - มีความรับผิดชอบ	 ๐.๕	
	 	 - ตรงต่อเวลา	 ๐.๕
	 	 - อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้	 ๐.๕
	 	 - มีมนุษยสัมพันธ์	 ๐.๕
	 	 - มารยาทดี	 ๐.๕
	 	 - แต่งกายเรียบร้อย	 ๐.๕
	 	 - วาจาสุภาพ	 ๐.๕
	 	 - มีน�้ำใจ	 ๐.๕
	 	 - รักในองค์กร	 ๐.๕	

	 ๒. การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงาน	 ๕	
	 	 - จดบันทึกตัวบรรจง อ่านเข้าใจง่าย	 ๐.๕	
	 	 - บันทึกเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ	 ๐.๕	
	 	 - บันทึกเนื้อหาสาระสมบูรณ์ครบทุกรายการ	 ๐.๕	
	 	 - เก็บรักษาสมุดบันทึกอยู่ในสภาพดี สะอาด เรียบร้อย	 ๐.๕
	 	 - มีการสรุปความรู้จากการฝึกอาชีพ	 ๐.๕
	 	 - มีการบันทึกปัญหาและอุปสรรคการท�ำงาน	 ๐.๕
	 	 - มีข้อเสนอแนะการท�ำงานหรือการปรับปรุงแก้ไข	 ๐.๕
	 	 - มีการบันทึกการพัฒนางานตามที่ครูฝึก/ครูนิเทศก์แนะน�ำ	 ๐.๕
	 	 - น�ำสมุดบันทึกให้ครูฝึกลงลายมือชื่อครบทุกรายการ 	 ๐.๕
	 	 - น�ำสมุดบันทึกให้ครูนิเทศก์ลงลายมือชื่อครบถ้วน	 ๐.๕

การปฏิบัติ

	 ท�ำ	 ไม่ท�ำ
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	 รายการประเมิน	 คะแนนเต็ม

	 ๓.  การปฏิบัติงาน	 ๑๐
	 	 -	 ปฏิบัติงานถูกต้องตามขั้นตอน	 ๑
	 	 -	 ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบและค�ำนึงถึงความปลอดภัย	 ๑
	 	 -	 ตั้งใจเรียนรู้การฝึกอาชีพจากครูฝึก	 ๑
	 	 -	 ใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ ตามหลักการและกระบวนการ	 ๑
	 	 -	 ใช้ทรัพยากรและวัสดุในการปฏิบัติงานอย่างประหยัดคุ้มค่า	 ๑
	 	    และมีประสิทธิภาพ
	 	 -	 ปฏิบัติงานโดยค�ำนึงถึงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 ๑
	 	 -	 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้	 ๑
	 	 -	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ร่วมงาน	 ๑
	 	 -	 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน	 ๑
	 	 -	 จัดการสถานที่ปฏิบัติงานหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจ	 ๑	

	 ๔.  การสัมมนาการฝึกงาน	 ๑๐
	 	 ๔.๑ การน�ำเสนอ	 	
	 	 	 - ใช้ภาษาถูกต้อง ท่วงทีวาจาเหมาะสม เสียงดังฟังชัด	 ๑	 	
	 	 	 - น�ำเสนอข้อมูลตรงประเด็นการสัมมนา	 ๑
	 	 	 - น�ำเสนอเป็นล�ำดับขั้นตอน กระชับ เข้าใจง่าย	 ๑
	 	 	 - เสนอปัญหาอุปสรรคและหรือข้อคิดเห็นเสนอแนะที่เป็นประโยชน์	 ๑
	 ๔.๒ เอกสารรายงานประกอบการน�ำเสนอ
	 	 -	 องค์ประกอบรูปเล่มของเอกสารเรียบร้อย ถูกต้อง สมบูรณ์ 	 ๑
	 	 	 (ปก ค�ำน�ำ สารบัญ เนื้อหา ภาพประกอบ เอกสารอ้างอิง)
	 	 -	 ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์	 ๑
	 	 -	 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลักภาษา	 ๑
	 	 -	 การน�ำเสนอเป็นล�ำดับขั้นตอน กระชับ เข้าใจง่าย	 ๑
	 ๔.๓	 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	 	 -	 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น	 ๑
	 	 -	 ตอบค�ำถามตรงประเด็น	 ๑	

		  รวม	 ๓๐

การปฏิบัติ

	 ท�ำ	 ไม่ท�ำ
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การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
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การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

แนวคิด
	 การอาชีวศึกษาเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการผลิตก�ำลังคนสู ่งานอาชีพจึงต้องมีการพัฒนาการผลิตก�ำลังคนให้ตรง	

ตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ โดยหลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่น ง่ายต่อการปรับเปลี่ยนให้ตรงกับความต้องการ

ของภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจบริการ กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน ต้องเน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการ 	

การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง และการประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 

และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาในงานอาชีพและการด�ำรงชีวิต ทั้งนี้ โดยค�ำนึงถึงความถนัด ความสนใจและ	

ความแตกต่างระหว่างบคุคล รวมทัง้ให้มกีารปลกูฝังคณุธรรม ค่านยิมทีด่งีามและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ให้แก่ผูเ้รยีน ซึง่สอดคล้อง

กับแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓

	 นอกจากนี้ ในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ก�ำหนดเป้าหมาย ของการจัดการอาชีวศึกษา

และการฝึกอบรมวิชาชีพว่า “ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 	

และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก�ำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็น	

การยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน�ำความรู้ทางทฤษฎีอันเป็นสากล

และภูมิปัญญามาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะ จนสามารถน�ำไปประกอบอาชีพ	

ในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้” การจัดการอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒ และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงก�ำหนดกรอบโครงสร้างหลักสูตรทุกระดับคุณวุฒิให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้สู่ การปฏิบัติจริง 

โดยน�ำความรู้ ทักษะและประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการจัดท�ำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในเงื่อนไขของการส�ำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

หลักการของการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
	 เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า บูรณาการความรู้ ทักษะประสบการณ์จากสิ่งที่ได้เรียนรู้ เพื่อน�ำเสนอ

โครงงานด้านนาฏศิลป์ ดนตรี และคีตศิลป์ โดยลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ตั้งแต่การเลือกหัวข้อหรือเรื่อง

ที่จะศึกษาค้นคว้า การวางแผน การก�ำหนดขั้นตอน การด�ำเนินงาน การประเมินผลการจัดท�ำรายงาน ซึ่งอาจท�ำเป็นรายบุคคลหรือ

กลุ่มก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงงานนั้นๆ โดยการจัดท�ำโครงงานดังกล่าวต้องด�ำเนินการ ดังนี้

	 ๑. วิทยาลัยต้องจัดให้ผู้เรียนจัดท�ำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพท่ีสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียนใน	

ภาคเรียนที่ ๕ และหรือภาคเรียนที่ ๖ รวมจ�ำนวน ๔ หน่วยกิต ใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๒๑๖ ชั่วโมง ทั้งนี้ วิทยาลัยต้องจัดให้มีชั่วโมงเรียน 

๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ กรณีก�ำหนดวิชาที่เรียนรายวิชาโครงงาน ๔ หน่วยกิต หากจัดให้เรียนรายวิชาโครงงาน ๒ หน่วยกิต คือ โครงงาน ๑ 

และโครงงาน ๒ ให้วิทยาลัยจัดให้มีชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ที่เทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น

	 ๒. การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น

วัตถุประสงค์ของการจัดทำ�โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
	 ๑. เพื่อให้ผู้เรียนได้เพิ่มความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการแก้ปัญหา และหรือพัฒนาวิชาชีพตามสาขาวิชา สาขาวิชา

ที่เรียน โดยประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะจากที่ได้เรียนมา

	 ๒. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงขั้นตอนกระบวนการในการจัดท�ำโครงงานและสรุปรายงานผลการด�ำเนินงานโครงงานอย่าง

มีระบบ
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	 ๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบ วินัย และท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ๔. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการท�ำงาน มีความภูมิใจในวิชาชีพ

	 ๕. เพือ่ให้เป็นไปตามเกณฑ์การส�ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรนาฏดรุยิางคศลิป์ ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒

ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดทำ�โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
	 ๑. ด้านผู้เรียน

	 	 ๑.๑ ได้รับความรู ้ ทักษะและประสบการณ์จริงในการแก้ปัญหาและหรือพัฒนางานตามสาขาวิชาท่ีเรียน 	

และน�ำไปใช้/ประยุกต์ใช้ในการท�ำงานหรือศึกษาต่อได้

	 	 ๑.๒ สามารถคิดเป็น ท�ำเป็น จัดการและแก้ปัญหาได้

	 	 ๑.๓ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน

	 ๒. ด้านสถานศึกษา

	 	 ๒.๑ สามารถผลิตผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ

	 	 ๒.๒ เกิดความร่วมมือในการพัฒนาทางวิชาการที่น�ำไปพัฒนาต่อยอดได้

	 ๓. ด้านสถานประกอบการ

	 	 ๓.๑ ได้แนวทาง วิธีการและหรือผลส�ำเร็จที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหาและหรือพัฒนางาน

	 	 ๓.๒ เกิดความร่วมมือในการพัฒนาทางวิชาการที่น�ำไปประโยชน์ได้จริง

ลักษณะของการจัดทำ�โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
	 การจัดท�ำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ เป็นโครงงานที่ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียนเป็นผู้เลือกเรื่องที่สนใจจะท�ำและ	

ลงมอืท�ำตามขัน้ตอน กระบวนการเพือ่แก้ปัญหาและหรือพฒันางานท่ีสอดคล้องกบั สาขาวชิาท่ีเรยีน โดยมคีรผููส้อนเป็นผูใ้ห้ค�ำปรกึษา

แนะน�ำในแต่ละขัน้ตอนของการด�ำเนนิงานโครงงานจนถงึข้ันสรปุรายงานและน�ำเสนอผลงาน ซึง่สามารถจดัท�ำได้หลายลกัษณะ ดงันี้

	 ๑. การประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพเพื่อแก้ปัญหาการท�ำงานในสาขาวิชาที่เรียนอย่างเป็นระบบ

	 ๒. การพัฒนารูปแบบการท�ำงานหรือการให้บริการแบบใหม่ๆ ที่เพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน หรือลดค่าใช้จ่ายต่างๆ

	 ๓. การสร้างหรือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชา 

	 ๔. การสร้างหรือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ช่วยอ�ำนวยความสะดวกใน	

การใช้สอยในบ้านและหรือในส�ำนักงาน หรือเพิ่มมูลค่าเชิงธุรกิจ หรือใช้ป้องกัน อุบัติภัยและสิ่งแวดล้อม

	 ๕. การสร้างหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูปโดยการออกแบบให้ดีขึ้นจากเดิม หรือเพื่อเพิ่มมูลค่า

	 ๖. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยสร้างหรือพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ใช้ผลิต พลังงานทดแทน หรือสร้าง 	

หรือพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ประหยัดพลังงาน

	 ๗. การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานอาชีพและน�ำมาเรียบเรียง สรุปอย่างเป็นระบบ เพื่อน�ำมาใช้ประโยชน์ใน	

การพัฒนางานอาชีพ

	 นอกจากลกัษณะโครงงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ผูเ้รยีนอาจจัดท�ำโครงงานในลกัษณะอ่ืนๆ  โดยใช้หลกัการและกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์และหรอืสังคมศาสตร์ เพือ่แก้ปัญหาและหรอืพฒันา งานอาชีพทีส่อดคล้องกบัสาขาวชิาทีเ่รียน ทัง้นี ้ให้อยูใ่นดลุพนิจิ

ของครูผู้สอนวิชาโครงงาน
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นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง

	 หลักสูตร	 หมายความว่า หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๒๒

	 หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 หมายความว่า หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
	 	 ประกอบด้วย ๑๐ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย โขน 
	 	 สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ละคร สาขาวิชาปี่พาทย์ สาขาวิชาเครื่องสายไทย 
	 	 สาขาวิชาคีตศิลป์ไทย สาขาวิชาดุริยางค์สากล สาขาวิชาคีตศิลป์สากล 
	 	 สาขาวิชานาฏศิลป์สากล สาขาวิชาการแสดพื้นบ้าน และสาขาวิชาดนตรีพื้นบ้าน

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 หมายความว่า การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจาก จบการศึกษา
	 	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ใช้อักษรย่อว่า “ปวช.”

	 วิทยาลัย	 หมายความว่า วิทยาลัยนาฏศิลปในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 นักเรียน	 หมายความว่า ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 นาฏศิลป์	 หมายความว่า ศิลปะการแสดงทั้งไทยและสากลประกอบดนตรี ทั้งที่เป็น   
	 	 ฟ้อน ร�ำ ระบ�ำ เต้น โขน

	 ดนตรี	 หมายความว่า เสียง การสร้างจังหวะ ท�ำนอง ทั้งไทยและสากลที่เกิดจากการ ดีด สี ตี เป่า 
	 	 และก่อให้เกิดความรู้สึกต่าง ๆ

	 คีตศิลป์	 หมายความว่า ศิลปะการขับร้องไทยและสากล ที่เกิดเสียง ท�ำนองจังหวะและถ้อยค�ำหรือค�ำร้อง

 	 ภาคเรียน	 หมายความว่า ช่วงเวลาที่วิทยาลัยเปิดท�ำการสอน โดยก�ำหนดให้ ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 	
	 	 ๒ ภาคเรียน และใน ๑ ภาคเรียน มีระยะเวลา จัดการศึกษารวมการวัดผล ๑๘ สัปดาห์

	 ภาคเรียนฤดูร้อน	 หมายความว่า ช่วงเวลาที่วิทยาลัยเปิดท�ำการสอนในช่วงปิดภาคเรียน

	 ครูผู้สอน/ครูประจ�ำวิชา	 หมายความว่า ครู อาจารย์ ที่สถานศึกษามอบหมายให้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบการสอนและ
	 	 การวัดประเมินผลในรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร

	 ครูที่ปรึกษา	 หมายความว่า ครู อาจารย์ ที่วิทยาลัยมอบหมายให้ท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำให้ค�ำปรึกษา 
	 	 ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน
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แนวทางการดำ�เนินการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาโครงงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ ต้องเกิดจากการประสาน

ความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูผู้เกี่ยวข้องของวิทยาลัยและนักเรียน ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ข้ันตอนกระบวนการ

จัดท�ำโครงงานและการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น ท�ำให้ได้ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากสิ่งท่ีได้เรียนรู้มาสร้างและหรือ

พัฒนางานด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ ดังนั้นเพื่อให้การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเกิดประสิทธิภาพ จึงก�ำหนดแนวทาง	

การด�ำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

การกำ�หนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

	 ผู้เกี่ยวข้อง	 บทบาท

	 วิทยาลัย	 ๑.	ก�ำหนดรูปแบบการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัย

	 (ฝ่ายวิชาการ)	 ๒.	จัดแผนการเรียน ตารางเรียน ตารางสอนรายวิชาโครงงาน

	 	 ๓.	แต่งตั้งครูผู้สอนรายวิชาโครงงานตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

	 	 ๔.	แต่งตั้งครูที่ปรึกษาการท�ำโครงงานของผู้เรียน

	 	 ๕.	จัดท�ำคู่มือและเอกสารประกอบการด�ำเนินงาน ได้แก่ คู่มือการจัดท�ำโครงงานส�ำหรับผู้เรียน

	 	 	 แบบการเขียนและการน�ำเสนอรายงานโครงงาน แบบประเมินผลการจัดท�ำโครงงานพัฒนาสมรรถนะ	

	 	 	 วิชาชีพ เป็นต้น

	 	 ๖.	สรุปผลและจัดระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท�ำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

	 	 ๗.	สนับสนุนงบประมาณการจัดท�ำโครงงานของผู้เรียน การจัดแสดงผลงานโครงงาน การเผยแพร่ผลงาน

	 	 	 การคัดเลือกส่งผลงานเข้าร่วมประกวด การพัฒนาต่อยอด และอื่น ๆ ตามที่วิทยาลัยเห็นสมควร

	 	 	

	 - ครูผู้สอน/	 ๑.	มอบหมายผู้เรียนจัดท�ำโครงงานเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม จ�ำนวนผู้เรียนต่อกลุ่ม ขึ้นกับลักษณะงาน

	 ครูประจ�ำวิชา 	 	 โครงงานที่ท�ำและดุลยพินิจของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาโครงงาน หรือตามมาตรฐานการประกัน

	 - ครูที่ปรึกษา	 	 คุณภาพการศึกษาที่วิทยาลัยก�ำหนด

	 โครงงาน 	 ๒.	ครูผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ วิธีการ แนวปฏิบัติในการจัดท�ำโครงงานและกระบวนการ

	 	 	 วิจัยในการสร้างหรือพัฒนางาน/ชิ้นงาน/ผลงาน/ภาระงานในโครงงาน ดังกล่าว รวมทั้งแนวทาง	

	 	 	 การวัดและประเมินผล

	 	 ๓.	ครูผู้สอนวิชาโครงงานและครูที่ปรึกษาโครงงาน ร่วมกันพิจารณาอนุมัติโครงงาน

	 	 ๔.	ครูผู้สอนวิชาโครงงานและครูที่ปรึกษาโครงงาน ติดตามและประเมินผลการรายงาน ความก้าวหน้า

	 	 	 ของการท�ำโครงงานตามระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานในช่วงเวลาเรียนแต่ละสัปดาห์ 

	 	 	 เพื่อให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น

	 	 ๕.	จัดสัมมนาการน�ำเสนอผลงานโครงงานของผู้เรียน

	 	 ๖.	ครูผู้สอนวิชาโครงงานและครูที่ปรึกษาโครงงาน ร่วมประเมินผล สรุปผลการประเมิน ตัดสิน

	 	 	 ผลการเรียนและให้ระดับคะแนนรายวิชาโครงงาน

	 	 ๗.	ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแสดง การเผยแพร่ การส่งผลงานเข้าร่วมประกวด และการจัดระบบ

	 	 	 ฐานข้อมูลผลงานโครงงานของผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา
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	 ผู้เกี่ยวข้อง	 บทบาท

	 นักเรียน	 ๑.	ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโครงงานตามวัน เวลาที่ก�ำหนด

	 	 ๒.	เข้าเรียนรายวิชาโครงงานตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก�ำหนดในตารางเรียน

	 	 ๓.	ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล เลือกหัวข้อเรื่องและโครงงานที่จะท�ำเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม

	 	 	 เพื่อน�ำเสนอครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาพิจารณาความถูกต้องและ ความเป็นไปได้

	 	 ๔.	ด�ำเนินงานโครงงานตามแผนปฏิบัติงาน และน�ำเสนอความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค และแนวทาง

	 	 	 แก้ไขแก่ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาแต่ละสัปดาห์ตามตารางเรียน

	 	 ๕.	สรุปผลการด�ำเนินงานโครงการ จัดท�ำรายงานและสื่อประกอบการน�ำเสนอ

	 	 ๖.	เข้าร่วมน�ำเสนอผลงานโครงงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก�ำหนด

	 	 ๗.	เข้าร่วมการจัดแสดงผลงาน เผยแพร่ผลงาน การพัฒนาต่อยอดผลงาน และหรือการส่งผลงาน

	 	 	 เข้าประกวดตามที่วิทยาลัยก�ำหนด

การวางแผนและการเตรียมการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัย
	 การวางแผนและเตรียมการมีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการด�ำเนินการจัดโครงงานพัฒนา สมรรถนะวิชาชีพให้เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนตามจุดประสงค์รายวิชา และสมรรถนะรายวิชาท่ีก�ำหนด ผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง	

ทั้งด้านสถานศึกษา รวมทั้งผู้เรียนจ�ำเป็นต้องเข้าใจเจตนารมณ์ของหลักสูตร และต้องท�ำงานร่วมกันในทุกขั้นตอน กระบวนการ 

ตั้งแต่การก�ำหนดรูปแบบและภาคเรียนที่จะจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การวางแผน ประสานงานและเตรียมการในส่วนที่

เกีย่วข้อง รวมถงึการจัดเตรยีมผูเ้รยีนให้มคีวามรู้และทกัษะ ทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัการท�ำโครงงาน การให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ ก�ำกบัดแูลตดิตาม 	

การวัดและประเมินผล และ การสรุปรายงานผลการด�ำเนินงาน

	 คณะครูที่เกี่ยวข้องของวิทยาลัย ร่วมกันพิจารณารายละเอียดของรายวิชาโครงงานและกรอบการจัดท�ำโครงงานตาม

สาขาวิชา ซึ่งได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค�ำอธิบายรายวิชา เวลาและเงื่อนไขในการ จัดการเรียนรู้วิชาโครงงาน	

แต่ละรายวิชาดังต่อไปน้ี เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน รวมท้ัง ก�ำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการจัด	

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตามจุดประสงค์รายวิชา
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หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช ๒๕๖๒

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

๒๐๓xx-๕๕๐๑	 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ๑	 ๑-๒-๒

จุดประสงค์รายวิชา  เพื่อให้

	 ๑. เข้าใจหลักการและกระบวนการวางแผนจัดท�ำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและหรือการสร้างสรรค์ผลงาน	

ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์

	 ๒. ประมวลความรู้และทักษะในการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพและหรือสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์	

ตามกระบวนการวางแผนด�ำเนินงานแก้ไขปัญหาน�ำเสนอผลงานประเมินผลและท�ำรายงาน

	 ๓. มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบ ความคิดสร้างสรรค์ ขยันอดทนมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถ

ท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ ชืน่ชมเหน็คณุค่าของศลิปวฒันธรรมไทยและน�ำความรูม้าประยุกต์ใช้ในชวีติประจ�ำวนัได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

สมรรถนะรายวิชา

	 ๑. แสดงความรูเ้กีย่วกบัการจดัท�ำโครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชพีและหรอืสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศลิป์ ดรุยิางคศิลป์

และน�ำเสนอผลงาน

	 ๒. จัดท�ำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและหรือโครงงานสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์

	 ๓. ด�ำเนินการโครงงานตามแผนงาน

	 ๔. ประเมินผลการด�ำเนินงานโครงงาน

	 ๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน

คำ�อธิบายรายวิชา

	 หลักการจัดท�ำโครงงาน การวางแผนการด�ำเนินงาน การแก้ไขปัญหา การน�ำเสนอผลงาน การประเมินผลและการจัดท�ำ

รายงาน ปฏบิตัจิดัท�ำโครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชพีและหรอืโครงงานสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏดรุยิางคศิลป์ตรงตามสาขาวชิาที่

ศึกษา ด�ำเนินการเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามลักษณะของงานให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก�ำหนด
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๒๐๓xx -๕๕๐๒	 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ๒	 ๑-๒-๒

จุดประสงค์รายวิชา  เพื่อให้

	 ๑. เข้าใจหลักการและกระบวนการวางแผนจัดท�ำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและหรือการสร้างสรรค์ผลงาน	

ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์

	 ๒.ประมวลความรู้และทักษะในการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพและหรือสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ตาม

กระบวนการวางแผนด�ำเนินงานแก้ไขปัญหาน�ำเสนอผลงานประเมินผลและท�ำรายงาน

	 ๓. มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบ ความคิดสร้างสรรค์ ขยันอดทนมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถ

ท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ ชืน่ชมเหน็คณุค่าของศลิปวฒันธรรมไทยและน�ำความรูม้าประยุกต์ใช้ในชีวติประจ�ำวนัได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

สมรรถนะรายวิชา

	 ๑. แสดงความรูเ้กีย่วกบัการจดัท�ำโครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชพีและหรอืสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศลิป์ ดุริยางคศิลป์

และน�ำเสนอผลงาน

	 ๒. จัดท�ำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและหรือโครงงานสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์

	 ๓. ด�ำเนินการโครงงานตามแผนงาน

	 ๔. ประเมินผลการด�ำเนินงานโครงงาน

	 ๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน

คำ�อธิบายรายวิชา

	 หลักการจัดท�ำโครงงาน การวางแผนการด�ำเนินงาน การแก้ไขปัญหา การน�ำเสนอผลงาน การประเมินผลและการจัดท�ำ

รายงาน ปฏิบัติจัดท�ำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและหรือโครงงานสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏดุริยางคศิลป์ตรงตามสาขาวิชา	

ที่ศึกษา ด�ำเนินการเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามลักษณะของงานให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก�ำหนด
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แนวทางการดำ�เนินการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

แนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน

	 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน ครูผู้สอนจะต้องวางแผนจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยก�ำหนดเวลาเรียน 

เวลาในการท�ำโครงงาน รวมกับเวลาการวัดผลให้เสร็จสิ้น ภายใน ๑๘ สัปดาห์ 

โดยอาจแบ่งช่วงเวลาแบบกว้าง ๆ ออกเป็น ๓ ช่วง คือ

	 ช่วงที่ ๑	 ขั้นเตรียมการจัดท�ำโครงงาน	 ใช้เวลา	 ๔	 สัปดาห์

	 ช่วงที่ ๒	 ขั้นด�ำเนินงานโครงงาน	 ใช้เวลา	 ๑๐	 สัปดาห์

	 ช่วงที่ ๓	 ขั้นน�ำเสนอผลการด�ำเนินงานโครงงาน	 ใช้เวลา	 ๔	 สัปดาห์

	 ระยะเวลา	 กิจกรรมการเรียนการสอน

	 สัปดาห์ที่ ๑-๔	 ช่วงที่ ๑ ขั้นเตรียมการจัดท�ำโครงงาน

	 (๔ สัปดาห์)	 ๑. ครูผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการและขั้นตอนกระบวนการจัดท�ำโครงงานตั้งแต่การส�ำรวจสภาพ

	 	 	 ปัญหาและข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพื่อเลือกเรื่องที่จะท�ำการเขียนโครงร่าง การด�ำเนินงาน

	 	 	 โครงงาน การบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและเขียนรายงาน รวมทั้งข้อตกลงเกี่ยวกับการเรียนและ

	 	 	 แนวทางการวัดและประเมินผล

	 	 ๒.	ผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม ก�ำหนดเรื่องหรือหัวข้อที่สนใจและมีความเป็นไปได้ เพื่อเลือกโครงงาน

	 	 	 ที่จะท�ำ ภายใต้การแนะน�ำของครูผู้สอน

	 	 ๓.	ผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มศึกษาหาข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อวางแผนจัดท�ำ

	 	 	 โครงร่างของโครงงานน�ำเสนอครูผู้สอนและครูที่ปรึกษา

	 	 ๔.	ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาพิจารณาร่างโครงงานของผู้เรียน ให้ค�ำแนะน�ำเพื่อปรับแก้ไขก่อนให้

	 	 	 ความเห็นชอบและอนุมัติโครงงาน

	 สัปดาห์ที่ ๕-๑๔	 ช่วงที่ ๒ ขั้นด�ำเนินงานโครงงาน

	 (๑๐ สัปดาห์)	 ๑.	ผู้เรียนแต่ละคน กลุ่มวางแผน ด�ำเนินการจัดท�ำโครงงานตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่ก�ำหนด

	 	 	 ในปฏิทินงาน พร้อมบันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข

	 	 ๒.	ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาก�ำกับติดตามประเมินผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค ในการด�ำเนินงาน

	 	 	 ของผู้เรียน กลุ่มในแต่ละสัปดาห์

	 	 ๓. ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลการด�ำเนินงานโครงงานเพื่อวิเคราะห์ สรุปและเขียนรายงานในลักษณะงานวิจัย

	 	 	 พร้อมจัดท�ำเอกสารและสื่อประกอบการน�ำเสนอ ภายใต้ค�ำแนะน�ำ ของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษา

	 	 ๔.	ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาก�ำหนดวัน เวลาและสถานที่ประเมินโครงงาน พร้อมทั้งจัดท�ำแบบประเมิน

	 	 	 และเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินการน�ำเสนอโครงงานและ ผลงาน

การกำ�หนดรูปแบบการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
	 ตามเกณฑ์การใช้หลกัสตูรและรายละเอยีดของรายวชิาฝึกงานในหลกัสตูรนาฏดรุยิางคศลิป์ ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพ 

พุทธศักราช ๒๕๖๒ วทิยาลยัจดัรายวชิาโครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชพีในภาคเรยีนที ่๕ และภาคเรยีนที ่๖ รวมจ�ำนวน ๔ หน่วยกติ 

ใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๒๑๖ ชั่วโมง โดยจัดให้เรียนรายวิชาโครงงาน แบ่งเป็น โครงงาน ๑ (๒ หน่วยกิต) และโครงงาน ๒ (๒ หน่วยกิต) 

คอื ๖ ชัว่โมงต่อสปัดาห์ ให้จดัเวลาในตารางสอน ตารางเรยีนได้ ๒ ชัว่โมงต่อสปัดาห์ และจดันอกตารางสอน ตารางเรยีนอกี ๔ ชัว่โมง

ต่อสัปดาห์
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	 ระยะเวลา	 กิจกรรมการเรียนการสอน

	 สัปดาห์ที่ ๑๕-๑๘	 ช่วงที่ ๓ ขั้นน�ำเสนอผลการด�ำเนินงานโครงงาน

	 (๔ สัปดาห์)	 ๑.	นักเรียนแต่ละคน กลุ่มจัดแสดงผลงาน พร้อมทั้งน�ำเสนอโครงงานตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก�ำหนด

	 	 ๒.	ครูผู้สอน ครูที่ปรึกษาและครูอื่นในสาขาวิชา กลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องร่วมประเมินการน�ำเสนอและ

	 	 	 โครงงานของผู้เรียนตามแบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนที่ก�ำหนด ครอบคลุมกระบวนการ

	 	 	 ท�ำงาน การน�ำเสนอผลงานและงาน ผลงาน ชิ้นงาน ภาระงานและพฤติกรรมลักษณะนิสัย และอาจใช้

	 	 	 การสอบประเมินด้วยก็ได้

	 	 ๓.	ครูผู้สอน ครูที่ปรึกษาและครูที่ร่วมเป็นกรรมการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานผลงาน

 	 	 	 ชิ้นงานภาระงานให้สมบูรณ์

	 	 ๔.	ครูผู้สอนสรุปผลการประเมินและให้ระดับผลการเรียน

แนวทางการพิจารณาการจัดทำ�โครงงานของผู้เรียน
	 ครูผู้สอนควรให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียนในการตัดสินใจเลือกจัดท�ำโครงงาน ตามแนวทางการพิจารณาดังนี้

	 ๑. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ความถนัดและความสนใจในโครงงานที่เลือกท�ำ

	 ๒. โครงงานมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสาขาวิชา สาขางานที่เรียน สามารถน�ำความรู้ จากการเรียนมาบูรณาการและ

หรือประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินงานโครงงานและแก้ไขปัญหาในระหว่างการท�ำโครงงานได้

	 ๓. โครงงานมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สภาพท้องถ่ินหรือชุมชนของตนเอง สามารถน�ำผลงานหรือพัฒนางาน	

ไปสู่การประกอบอาชีพหรือใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้

	 ๔. โครงงานมีความเหมาะสมกับเพศ วัย ก�ำลังความสามารถและงบประมาณของตนเองหรือ ผู้ร่วมงาน ตลอดจนสถานที่

ด�ำเนินการ

	 ๕. ช่วงระยะเวลาในการด�ำเนินงานโครงงาน สามารถแล้วเสร็จทุกขั้นตอนภายในภาคเรียน

	 ๖. โครงงานที่เลือกท�ำ สามารถศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทั้งในท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

ผู้รู้ ผู้ช�ำนาญ ผู้เชี่ยวชาญที่จะให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ
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แนวทางการพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงงานของนักเรียน
	 การให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงงานของนักเรียน ครูผู้สอนควรพิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้

	 ๑. เป็นโครงงานที่ตรงหรือสอดคล้องกับสาขาวิชาและระดับการศึกษาที่เรียน

	 ๒. เป็นโครงงานท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าตามลักษณะของโครงงาน เช่น รายได้หรือก�ำไร จากผลประกอบการ	

โครงงานธรุกจิ ชิน้งานหรอืผลงานจากการท�ำโครงงานสร้าง/ผลติ/พฒันาสิง่ประดษิฐ์ ผลติผลหรอืผลติภณัฑ์ ผลงานหรือภาระงานจาก	

การท�ำโครงงานพัฒนาประสิทธิภาพการท�ำงาน การลดต้นทุน การเพิ่มผลผลิต การลดการสูญเสีย การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็นต้น

	 ๓. เป็นโครงงานที่สามารถหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานได้ เช่น ข้อมูลด้านการตลาด ด้านการผลิต 	

ด้านเทคนิคและวิธีการ เป็นต้น

	 ๔. เป็นโครงงานที่สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งไม่มีผลกระทบต่อ สภาพแวดล้อม

	 ๕. เป็นโครงงานที่มีความเป็นไปได้ โดยค�ำนึงถึงความพร้อมในเรื่องเงินทุน เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ วัตถุดิบ เทคนิคหรือ

เทคโนโลยีที่น�ำมาใช้ การบริหารจัดการและการตลาด

	 ๖. เป็นโครงงานที่มีความเหมาะสมในการด�ำเนินงานได้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก�ำหนดและ มีภาระงานที่เหมาะสมกับ

จ�ำนวนสมาชิกและความสามารถของสมาชิกในกลุ่มที่ผู้เรียนทุกคนจะมีบทบาท หน้าที่รับผิดชอบที่ใกล้เคียงกัน

แนวทางการวัดและประเมินผลรายวิชาโครงงาน
	 ครูผู้สอนท�ำหน้าที่ประเมินผลรายวิชาโครงงาน ควรใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย ครอบคลุม	

ทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย โดยเน้นการประเมินผลตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่องตลอดภาคเรียน และมีการประเมินผล

สัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดการเรียน เพ่ือตัดสินและให้ระดับผลการเรียนรายวิชา ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการจัดการ

ศกึษาและการประเมนิผลการเรยีนระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยแนวทางการประเมนิสามารถพจิารณาจากกิจกรรม	

การเรียนการสอนและลกัษณะของโครงงานในประเดน็ต่างๆ ส่วนการก�ำหนดสดัส่วนคะแนนให้เป็นไปตามความส�ำคญั ความยากง่าย

ของกิจกรรมที่ปฏิบัติ ดังตัวอย่างที่น�ำเสนอต่อไป

 

เอกสารเกี่ยวกับการจัดทำ�โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
	 เอกสารดังรายการต่อไปนี้ เป็นตัวอย่างเอกสารส�ำหรับการด�ำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท�ำโครงงานพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพ ซึ่งวิทยาลัยสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย

	 ๑. ตัวอย่าง แบบเสนอโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

	 ๒. ตัวอย่าง แบบรายงานโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

	 ๓. ตัวอย่าง กรอบการประเมินผลรายวิชาโครงงาน
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แบบเสนอโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

๑.  ชื่อโครงงาน	(ภาษาไทย) ..................................................................................................................................................................

 	 	 (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................................................................

๒.  รายชื่อสมาชิกกลุ่ม

	 ๒.๑.................................................................................................................................     หัวหน้ากลุ่ม

	 ๒.๒.................................................................................................................................     รองหัวหน้ากลุ่ม

	 ๒.๓.................................................................................................................................     สมาชิก

	 ๒.๔.................................................................................................................................     สมาชิก

	 ๒.๕.................................................................................................................................     สมาชิก

๓.  ครูประจ�ำวิชาและครูที่ปรึกษาโครงงาน

	 ๓.๑..........................................................................................................................   ครูประจ�ำวิชาโครงงาน

	 ๓.๒..........................................................................................................................   ครูที่ปรึกษาโครงงาน

๔. ที่มาของแนวคิด

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

๕. วัตถุประสงค์ของโครงงาน

	 ๕.๑.............................................................................................................................................................

	 ๕.๒.............................................................................................................................................................

๖.  เป้าหมายของโครงงาน

	 ๖.๑ เชิงปริมาณ

	 	 ๖.๑.๑....................................................................................................................................................

	 	 ๖.๑.๒....................................................................................................................................................

	 ๖.๒ เชิงคุณภาพ

	 	 ๖.๒.๑....................................................................................................................................................

	 	 ๖.๒.๒....................................................................................................................................................

๗. ขอบเขตของโครงงาน

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................ 
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๘. แผนการดำ�เนินงาน

	 รายการ
	 แผนการด�ำเนินงาน (สัปดาห์ที่)

	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔	 ๕	 ๖	 ๗	 ๘	 ๙	 ๑๐	 ๑๑	 ๑๒	 ๑๓	 ๑๔	 ๑๕	 ๑๖	 ๑๗	 ๑๘

๙. งบประมาณค่าใช้จ่าย
	 ๙.๑.............................................................................................................................................................

	 ๙.๒.............................................................................................................................................................

	 ๙.๓.............................................................................................................................................................

๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	 ๑๐.๑...........................................................................................................................................................

	 ๑๐.๒...........................................................................................................................................................

	 ๑๐.๓...........................................................................................................................................................
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 แบบรายงานโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

• ส่วนหน้า ประกอบด้วย

	 ๑. ปกหน้า (ตามแบบที่แต่ละสถานศึกษาก�ำหนด)

	 ๒. ปกใน/ปกรอง

	 ๓. บทคัดย่อ

	 ๔. สารบัญ

	 ๕. สารบัญตาราง

	 ๖. สารบัญภาพ

• ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย

	 ๑. บทน�ำ

	 	 ๑.๑ ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 	 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของโครงงาน

	 	 ๑.๓ ขอบเขตของโครงงาน

	 	 ๑.๔ ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 	 ๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะ

	 ๒. แนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

	 ๓. วิธีด�ำเนินการ

	 ๔. ผลการด�ำเนินงาน

	 ๕.  สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

• ส่วนท้าย ประกอบด้วย

	 ๑. บรรณานุกรม

	 ๒.  ภาคผนวก (ถ้ามี)

	 ๓. ประวัติผู้จัดท�ำ
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	 กิจกรรม	 รายการประเมิน	 คะแนน

	 ๑. ขั้นเตรียมการ 	 ๑.๑	 ความสอดคล้องของลักษณะโครงงานกับสาขาวิชาของนักเรียน	 ๒๐

	 จัดท�ำโครงงาน	 ๑.๒	 ความสอดคล้องของชื่อโครงงานกับวัตถุประสงค์ของโครงงาน

	 	 ๑.๓	 ความยากง่ายของโครงงาน สัมพันธ์กับจ�ำนวนนักเรียนในแต่ละกลุ่ม

	 	 ๑.๔	 ความน่าเชื่อถือของข้อมูลสนับสนุนและความเป็นไปได้ในการก�ำหนดเป้าหมาย

	 	 	 และวางแผนการด�ำเนินงาน

	 	 ๑.๕	 ความถูกต้องของรูปแบบและวิธีการเขียนโครงงาน

	 	 ๑.๖	 พฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรับผิดชอบ 

	 	 	 การตรงต่อเวลา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความละเอียดรอบคอบ 

	 	 	 ความสนใจใฝ่รู้ การท�ำงานเป็นทีม เป็นต้น

	

	 ๒. ขั้นด�ำเนินงาน 	 ๒.๑	 การปฏิบัติงานโครงงานเป็นไปตามล�ำดับขั้นตอนและปฏิทินงานที่ก�ำหนดไว้	 ๓๐

	 โครงงาน	 ๒.๒	 สมาชิกกลุ่มทุกคนมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานโครงงานตามบทบาทหน้าที่

	 	 	 ที่รับผิดชอบ

	 	 ๒.๓	 การบันทึกข้อมูลการด�ำเนินงานโครงงาน ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข รวมทั้ง

	 	 	 การสรุป จัดท�ำบัญชีค่าใช้จ่ายถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

	 	 ๒.๔	 การรายงานผลการปฏิบัติงานโครงงานในชั้นเรียนแต่ละสัปดาห์ มีการน�ำเสนอ

	 	 	 ข้อมูลที่เกี่ยวกับความรอบรู้และทักษะในการท�ำโครงงาน ปัญหาอุปสรรคและ

	 	 	 การแก้ไข

	 	 ๒.๕	 การบันทึกการปรึกษา ขอค�ำแนะน�ำในการแก้ไขปัญหาการท�ำโครงงานจาก

	 	 	 ครูที่ปรึกษา และหรือการหาข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ

	 	 ๒.๖	 ความก้าวหน้าของการท�ำโครงงานตามแผนการด�ำเนินงาน (Bar Chart หรือ

	 	 	 Grant Chart)

	 	 ๒.๗	 พฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา

 	 	 	 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความละเอียดรอบคอบ ความสนใจใฝ่รู้ ความสามารถ

	 	 	 ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การท�ำงานเป็นทีม เป็นต้น
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	 กิจกรรม	 รายการประเมิน	 คะแนน

	 ๓. ขั้นน�ำเสนอ	 ๓.๑	 การน�ำเสนอ ตอบค�ำถาม/สัมภาษณ์ (๑๕ คะแนน)	 ๕๐

	 ผลการด�ำเนินงาน	 	 ๑)	การเตรียมความพร้อม 

	 โครงงาน	 	 ๒)	ล�ำดับขั้นการน�ำเสนอ

	 	 	 ๓)	ความแม่นย�ำในเนื้อหาสาระที่น�ำเสนอ

	 	 	 ๔)	บุคลิกภาพและการสื่อสาร

	 	 ๓.๒	 การตรวจสอบผลผลิต ผลงาน ชิ้นงาน ภาระงาน (๑๕ คะแนน)

	 	 	 ๑)	ความถูกต้อง สมบูรณ์เชิงปริมาณและคุณภาพตามเป้าหมาย

	 	 	 ๒)	ผลส�ำเร็จ ประโยชน์ที่ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด

	 	 	 ๓)	ความคุ้มค่ากับการลงทุน

	 	 ๓.๓	 เอกสารประกอบโครงงาน (๑๕ คะแนน)

	 	 	 ๑)	รูปแบบ ความสมบูรณ์และความถูกต้องของเอกสารรายงาน

	 	 	 ๒)	รูปแบบ ความสมบูรณ์และความถูกต้องคู่มือการใช้งาน

 	 	 	 	 คู่มือประกอบการด�ำเนินงานโครงงาน

	 	 ๓.๔	 พฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน (๕ คะแนน)

	 	 	 ได้แก่ ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

	 	 	 ความละเอียดรอบคอบ ความสนใจใฝ่รู้ การท�ำงานเป็นทีม เป็นต้น

	
		  รวม	 ๑๐๐
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ภาคผนวก 
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62 คู่มือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 
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