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แนวคิด
	 การสร้างความเข้มแข็งและความเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในภาวะการแข่งขันปัจจุบัน	 และอนาคตจำาเป็นต้อง

มีกำาลังแรงงานในประเทศที่มีคุณภาพ	 การอาชีวศึกษาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสำาคัญในการผลิตกำาลังคนสู่งานอาชีพจึงต้องมีการพัฒนา	

การผลิตกำาลังคนให้ตรงตามความต้องการของภาคการผลิตและหรือบริการ	โดยหลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่น	ง่ายต่อการปรับเปลี่ยน	

ให้ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจบริการ	 กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน	 ต้องเน้น	

การเรียนรูแ้บบบรูณาการ	การเรียนรูด้ว้ยการปฏบิตัจิรงิ	และการประเมนิผลตามสภาพจรงิ	เพือ่ฝกึทักษะกระบวนการคดิ	การจดัการ		

การเผชิญสถานการณ์	 และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาในงานอาชีพและการดำารงชีวิต	 ท้ังนี้	 โดยคำานึงถึง	

ความถนัด	ความสนใจและความแตกต่างระหว่างบคุคล	รวมท้ังใหม้กีารปลกูฝงัคุณธรรม	คา่นยิมท่ีดงีามและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

ให้แก่ผู้เรียน	ซึ่งสอดคล้องกับแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๔๕	และ	

(ฉบับที่	๓)	พ.ศ.	๒๕๕๓

	 นอกจากน้ี	เปา้หมายของการจัดการอาชวีศึกษาและการฝกึอบรมวชิาชีพ	ตามมาตรา	๖	แหง่	พระราชบัญญตักิารอาชวีศกึษา	

พ.ศ.	 ๒๕๕๑	 ได้กำาหนดว่า	 “ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ	 ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ		

และแผนการศึกษาแห่งชาติ	 เพื่อผลิตและพัฒนากำาลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ	 ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี	 รวมทั้งเป็น	

การยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น	 เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน	 โดยนำาความรู้ทางทฤษฎีอันเป็นสากล	

และภูมิปัญญามาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้	 ความสามารถในทางปฏิบัติ	 และมีสมรรถนะ	 จนสามารถนำาไปประกอบอาชีพ		

ในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้”	 การจัดการอาชีวศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา	

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 จึงกำาหนดให้ผู้เรียนทุกคนในทุกระดับหลักสูตร	 ได้เรียนรู้งานวิชาชีพจากสภาพการปฏิบัติงานจริง		

โดยความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการด้วยวิธีการต่าง	 ๆ	 หลากหลายรูปแบบตามข้อกำาหนดของหลักสูตรและ

แผนการเรยีนของผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่	ซึง่การฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชีพตามแนวคิดนี	้จะทำาใหผู้เ้รยีนทกุคน	ไดร้บัประสบการณ์

การปฏิบัติงานจริง	 มีความรู้และทักษะความสามารถตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น	พร้อมที่จะทำางานได้ทันที	

ที่จบการศึกษา

	

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หลักการของการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	 เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับหน่วยงาน	

ภาครัฐ	 และหรือเอกชน	 หลังจากที่นักเรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิทยาลัยแล้วระยะหนึ่ง	 ท้ังนี้	 เพื่อเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง	 ได้สัมผัสกับงานในอาชีพด้านนาฏศิลป์	 ดนตรี	 คีตศิลป์	 และบรรยากาศการทำางานร่วมกัน		

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ	 กระบวนการคิด	 การจัดการ	 การเผชิญสถานการณ์	 ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนคิดเป็น	 ทำาเป็น	 ใฝ่เรียนรู้	

อย่างต่อเน่ือง	 มีทักษะในการจัดการและพัฒนาทักษะฝีมือให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ	 ตลอดจนเกิดความมั่นใจและมีเจตคติท่ีดี	

ในการทำางานและประกอบอาชีพ	โดยการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพต้องดำาเนินการ	ดังนี้

	 ๑.	วทิยาลยัตอ้งจดัใหม้กีารฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี	ในรปูของการฝกึงานในสถานประกอบการ	แหลง่วทิยาการ	

รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ	 หรือนับเวลาจากการแสดงด้านนาฏศิลป์	 ดนตรีและคีตศิลป์	 และลงนามโดยผู้มีอำานาจรับรอง	

ในภาคเรียนที่	๕	และหรือภาคเรียนที่	๖	โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า	๒๑๖	ชั่วโมง	กำาหนดให้มีค่าเท่ากับ	๔	หน่วยกิต	

	 ๒.	การตัดสินผลการเรียนการให้ระดับผลการเรียน	ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น
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	 ๑.	เพื่อให้นักเรียนได้เพิ่มทักษะ	สร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพ	ด้านนาฏศิลป์	ดนตรี	และคีตศิลป์	ตามสภาพ

ความเป็นจริงและเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ

	 ๒.	เพื่อให้นักเรียน	ได้เรียนรู้ถึงสภาพปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล

	 ๓.	เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ	มีระเบียบ	วินัย	และทำางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ๔.	เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการทำางาน	มีความภูมิใจในวิชาชีพ

	 ๕.	เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามเกณฑก์ารสำาเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรนาฏดรุยิางคศิลป	์ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี	พ.ศ.	๒๕๖๒	

ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ๑.	ด้านนักเรียน

	 	 ๑.๑	ได้รับประสบการณ์จริงตามสาขาวิชาที่เรียน

	 	 ๑.๒	ได้ฝึกทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต	มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น

	 	 ๑.๓	สามารถคิดเป็น	ทำาเป็น	จัดการและแก้ปัญหาได้

	 	 ๑.๔	มีบุคลิกภาพ	เจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำางานอาชีพ

	 ๒.	ด้านวิทยาลัย

	 	 ๒.๑	สามารถผลิตผู้สำาเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคม	ชุมชน	และประเทศชาติ

	 	 ๒.๒	เกิดความร่วมมือในการพัฒนาทางวิชาการ	พัฒนาหลักสูตร	พัฒนางานวิจัย	ฯลฯ

	 	 ๒.๓	บุคลากรได้เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ	แหล่งวิทยาการ

	 	 ๒.๔	มีข้อมูลในการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพแก่นักเรียน

	 ๓.	ด้านสถานประกอบการ	แหล่งวิทยาการ

	 	 ๓.๑	มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ

	 	 ๓.๒	มีโอกาสในการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพตามความต้องการโดยไม่ต้องฝึกเพิ่มเติม

	 	 ๓.๓	ครูฝึก	ผู้ควบคุมการฝึกได้เพิ่มทักษะในการสอนงาน

	 	 ๓.๔	ได้กำาลังคนเพื่อสนับสนุนงานของสถานประกอบการ	แหล่งวิทยาการ
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	 หลักสูตร	 หมายความว่า	หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	

	 	 พุทธศักราช	๒๕๖๒	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 หมายความว่า	หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	ประกอบด้วย	๑๐	

	 	 สาขาวิชา	ได้แก่	สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย	โขน	สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย	ละคร	สาขาวิชาปี่พาทย์	

	 	 สาขาวิชาเครื่องสายไทย	สาขาวิชาคีตศิลป์ไทย	สาขาวิชาดุริยางค์สากล	สาขาวิชาคีตศิลป์สากล

	 	 สาขาวิชานาฏศิลป์สากล	สาขาวิชาการแสดพื้นบ้าน	และสาขาวิชาดนตรีพื้นบ้าน

		 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 หมายความว่า	การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ	หลังจากจบการศึกษา

	 	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า	ใช้อักษรย่อว่า	“ปวช.”

	 วิทยาลัย	 หมายความว่า	วิทยาลัยนาฏศิลปในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 นักเรียน	 หมายความว่า	ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 นาฏศิลป์	 หมายความว่า	ศิลปะการแสดงทั้งไทยและสากลประกอบดนตรี	ทั้งที่เป็น	ฟ้อน	รำา	ระบำา	เต้น	โขน

	 	ดนตรี	 หมายความว่า	เสียง	การสร้างจังหวะ	ทำานอง	ทั้งไทยและสากลที่เกิดจากการ	ดีด	สี	ตี	เป่า

	 	 และก่อให้เกิดความรู้สึกต่าง	ๆ

	 คีตศิลป์	 หมายความว่า	ศิลปะการขับร้องไทยและสากล	ที่เกิดเสียง	ทำานอง	จังหวะและถ้อยคำาหรือคำาร้อง

	 ภาคเรียน	 หมายความว่า	ช่วงเวลาที่วิทยาลัยเปิดทำาการสอน	โดยกำาหนดให้	๑	ปีการศึกษา	แบ่งออกเป็น	

	 	 ๒	ภาคเรียน	และใน	๑	ภาคเรียน	มีระยะเวลา	จัดการศึกษารวมการวัดผล	๑๘	สัปดาห์

	 ภาคเรียนฤดูร้อน	 หมายความว่า	ช่วงเวลาที่วิทยาลัยเปิดทำาการสอนในช่วงปิดภาคเรียน

	 สถานประกอบการ	 หมายความว่า	บริษัท	ห้างหุ้นส่วน	ร้าน	รัฐวิสาหกิจ	หน่วยงานของรัฐและเอกชน

	 	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ร่วมมือกับวิทยาลัยเพื่อจัดการอาชีวศึกษา	แหล่งวิทยาการ	

	 	 แหล่งเรียนรู้	บริษัทจำาลอง	สถานการณ์จำาลอง	โรงละคร	หอศิลป์	ชุมชน	สถานศึกษา

นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง



6 คู่มือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 

	 ผู้ปกครอง	 หมายความว่า	บิดา	มารดา	และบุคคลอื่นที่ทำาหน้าที่ปกครองดูแล	และให้ความอุปการะแก่

	 	 นักเรียน	และให้คำารับรองแก่วิทยาลัยหรือ	สถานประกอบการว่า	จะปกครองดูแลความประพฤติ

	 	 ของนักเรียน	ในระหว่างที่เรียนอยู่ในวิทยาลัย	และฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ในสถานประกอบการ	

	

	 ผู้ควบคุมการฝึก	 หมายความว่า	ผู้ที่สถานประกอบการหรือวิทยาลัยมอบหมายให้ทำาหน้าที่ประสานงานกับ

	 	 วิทยาลัย	และรับผิดชอบดูแลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ครูนิเทศก์	 หมายความว่า	ครู	อาจารย์	ที่วิทยาลัยมอบหมายให้ทำาหน้าที่นิเทศ	ให้คำาปรึกษา	แนะนำา

	 	 แก่นักเรียนที่ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ครูที่ปรึกษา	 หมายความว่า	ครู	อาจารย์	ที่วิทยาลัยมอบหมายให้ทำาหน้าที่ให้คำาแนะนำา	ให้คำาปรึกษา	

	 	 ติดตามผลการเรียน	และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน

	

	 ครูประจำาวิชา	 หมายความว่า	ครู	อาจารย์	ที่วิทยาลัยมอบหมายให้ทำาหน้าที่รับผิดชอบการสอนและ

	 	 การวัดประเมินผลในรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร

	 การฝึกประสบการณ์		 หมายความว่า	การเสริมสร้างประสบการณ์การประกอบอาชีพให้กับนักเรียน

	 สมรรถนะวิชาชีพ	 ในสถานประกอบการ	แหล่งวิทยาการ

	

	 งานหลัก	 หมายความว่า	งานที่เป็นพื้นฐานสัมพันธ์กับวิชาชีพที่เป็นแกนสำาคัญในการพัฒนา

	 	 สมรรถนะของผู้เรียน

	 งานย่อย	 หมายความว่า	งานที่เป็นองค์ประกอบย่อยของงานหลัก



7การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ผู้เกี่ยวข้อง	 บทบาท

	 วิทยาลัย	 ๑.	 แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบในการวางแผนประสานงานจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

	 	 	 วิชาชีพ	นิเทศ	และติดตามประเมินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรตลอด

	 	 	 ปีการศึกษา

	 	 ๒.		 จัดหาและพิจารณาสถานประกอบการ	แหล่งวิทยาการ	ที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละสาขาวิชา

	 	 ๓.	 กำาหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเรียนและหรือการฝึกประสบการณ์งานอาชีพ	

	 	 	 ก่อนออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๔.	 วางแผนการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ		

	 	 	 แหล่งวิทยาการ

	 	 ๕.	 จัดทำาคู่มือและเอกสารประกอบการดำาเนินงาน	ได้แก่	คู่มือการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 สำาหรับนักเรียน	เอกสารเกี่ยวกับการเตรียมการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ		

	 	 	 แบบสรุปข้อมูลนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	เอกสารที่ใช้ในการจัดทำาแผนการ

	 	 	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	แบบรายงานการนิเทศนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

	 	 	 วิชาชีพ	เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผล	หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	เป็นต้น	

	 	 ๖.	 ประสานงานระหว่างนักเรียน	สถานประกอบการ	แหล่งวิทยาการ	และผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	 ในสถานศึกษา	เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	การนิเทศ	และการติดตามประเมินผล

	 	 ๗.		 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพให้ผู้เรียน	เช่น	การปฐมนิเทศ

	 	 	 การเขียนรายงาน	การพัฒนาบุคลิกภาพ	การสื่อสาร	การฝึกทักษะพื้นฐานและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

	 	 	 ในการปฏิบัติงาน	ฯลฯ

	 	 ๘.		 จัดส่งนักเรียนเข้ารับการฝึกในสถานประกอบการ	แหล่งวิทยาการ

	 	 ๙.		นิเทศและประเมินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามแผนปฏิบัติงาน

	 	 ๑๐.	สรุปรายงานผลการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๑๑.	จัดระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	ได้แก่	ข้อมูลสถานประกอบการ

	 	 	 และแหล่งวิทยาการ	ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและผลการฝึกประสบการณ์

	 	 	 สมรรถนะวิชาชีพ	เป็นต้น

	 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์	 ต้องเกิดจากการประสานความร่วมมือ

ระหวา่งวทิยาลยั	สถานประกอบการ	ผูป้กครองและนกัเรยีน	เพราะการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี	เปน็การปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้ง

กับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพด้านนาฏดุริยางคศิลป์	 ในสถานประกอบการ	 สถานประกอบอาชีพอิสระ	 แหล่งวิทยาการหรือ	

สถานฝึกประสบการณ์ที่วิทยาลัยกำาหนดให้เกิดความชำานาญ	 มีทักษะและประสบการณ์งานอาชีพโดยผ่านความเห็นชอบร่วมกัน	

ของผู้รับผิดชอบการฝึกงานในด้านนาฏดุริยางคศิลป์	 บันทึกผลการปฏิบัติงาน	 รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา	

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	และมีการรับรองการปฏิบัติงาน

การกำาหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

แนวทางการดำาเนินการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ



8 คู่มือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 

	 ผู้เกี่ยวข้อง	 บทบาท

	 สถานประกอบการ	 ๑.	 ให้การสนับสนุนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	โดยแต่งตั้ง	มอบหมาย	ผู้ควบคุมการฝึก		

	 แหล่งวิทยาการ	 ๒.	 วางแผนและจัดทำาแผนการฝึกร่วมกับวิทยาลัย

	 	 ๓.	 จัดกิจกรรมในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	ได้แก่	จัดปฐมนิเทศให้ความรู้เบื้องต้น

	 	 	 เกี่ยวกับลักษณะงาน	กฎระเบียบของสถานประกอบการ	แหล่งวิทยาการ	เป็นต้น

	 	 ๔.	 ควบคุม	ติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๕.	 จัดทำาหนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 นักเรียน	 ๑.	 ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	และหรือรายวิชาชีพที่จะนำาไปเรียน

	 	 	 และฝึกในสถานประกอบการตามวันที่กำาหนด

	 	 ๒.	 เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๓.	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและเงื่อนไขการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัยและ

	 	 	 สถานประกอบการ	แหล่งวิทยาการ

	 	 ๔.	 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ควบคุมการฝึก

	 	 ๕.	 แจ้งครูนิเทศก์	ครูประจำารายวิชาทันทีเมื่อเกิดปัญหาในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๖.	 เข้าร่วมกิจกรรมตามที่วิทยาลัยและสถานประกอบการกำาหนด

	 	 ๗.	 รักษาความลับของสถานประกอบการ	แหล่งวิทยาการ

	 	 ๘.	 บันทึกและจัดทำารายงานการปฏิบัติงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย

	 	 ๙.	 เข้าร่วมสัมมนาเพื่อนำาเสนอผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ครูนิเทศก์		 ๑.	 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนและสถานประกอบการก่อนการนิเทศ

	 ครูประจำาวิชา	 ๒.	 จัดทำาแผนการนิเทศ

	 	 ๓.	 ให้คำาปรึกษา	แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๔.	 แจ้งข่าวสารที่ผู้เรียนควรทราบ

	 	 ๕.	 นิเทศติดตามและประเมินผลระหว่างการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน

	 	 ๖.	 รายงานผลการนิเทศ	การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำาดับ

	 	 ๗.	 จัดการสัมมนาเพื่อนำาเสนอผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๘.	 ประเมินผลและตัดสินผลการเรียน



9การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ผู้เกี่ยวข้อง	 บทบาท

	 ผู้ควบคุมการฝึก	 ๑.		ประสานงานการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและอำานวยความสะดวกในการจัดการ

		 	 	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๒.	 จัดทำาแผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานศึกษา

	 	 ๓.	 ควบคุมดูแลนักเรียนในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามแผนการฝึก

	 	 ๓	 แก้ไขปัญหาร่วมกับครูนิเทศก์	และครูประจำารายวิชา	

การวางแผนและการเตรียมการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัย
	 การวางแผนและเตรยีมการมคีวามสำาคัญอยา่งยิง่ตอ่การดำาเนนิการจดัฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชีพใหเ้ปน็ไปอยา่งมี

ประสทิธิภาพและเกดิประสทิธผิลแกน่กัเรยีนตามวตัถุประสงค์ทีก่ำาหนดไว	้ผูร้บัผดิชอบทีเ่กีย่วข้องท้ังวทิยาลยัและสถานประกอบการ

จำาเปน็ตอ้งทำางานร่วมกนัในทกุขัน้ตอนกระบวนการ	ตัง้แตก่ารศกึษารายละเอยีดและจดุมุง่หมายของหลกัสตูรรายวชิาฝกึประสบการณ์

สมรรถนะวชิาชพี	การวเิคราะหล์กัษณะงานของสถานประกอบการ	การกำาหนดรปูแบบและภาคเรยีนทีจั่ดฝกึประสบการณส์มรรถนะ

วิชาชีพ	 การวางแผน	 ประสานงานและเตรียมการในส่วนที่เกี่ยวข้อง	 รวมถึงการจัดเตรียมนักเรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน	

ที่จำาเป็นก่อนออกไปฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	 การดำาเนินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ		

การนิเทศ	กำากับดูแลติดตาม	การวัดและประเมินผล	และการสรุปรายงานผลการดำาเนินงาน	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้

	 ๑.	การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 วิทยาลัยต้องร่วมกับสถานประกอบการ	 แหล่งวิทยาการ	 วิเคราะห์ลักษณะงานที่สอดคล้องกับสาขาวิชาและระดับ	

ของหลักสูตร	 รวมทั้งพิจารณารายละเอียดของรายวิชาฝึกงานท่ีจะนำาไปฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ	

แหล่งวิทยาการ	ซึ่งได้แก่	จุดประสงค์รายวิชา	สมรรถนะรายวิชา	คำาอธิบายรายวิชา	และเวลาในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติของแต่ละ

รายวชิาดงัตอ่ไปนี	้เพือ่วางแผนการฝกึประสบการณ์สมรรถนะวชิาชพีตลอดภาคเรยีน	ตลอดจนกำาหนดแนวทางการวดัและประเมนิผล		

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามจุดประสงค์รายวิชาและสมรรถนะรายวิชาที่กำาหนด
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หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช ๒๕๖๒

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

๒๐๓xx-๕๐๐๑	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ		๑	 ๐-๘-๒

จุดประสงค์รายวิชา		เพื่อให้

	 ๑.	เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ

	 ๒.	 สามารถปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ	 สถานประกอบอาชีพอิสระ	 แหล่งวิทยาการ	 หรือสถานฝึกงานที่	

สถานศึกษาได้กำาหนดขึ้น	จนเกิดความชำานาญมีทักษะและประสบการณ์นำาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพ

	 ๓.	มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน	ใฝ่เรียนรู้	มีความรับผิดชอบ	ความคิดสร้างสรรค์	ขยันอดทน	มนุษย์สัมพันธ์ดี	สามารถ

ทำางานรว่มกบัผูอื้น่	ชืน่ชมเหน็คณุคา่ของศลิปวฒันธรรมไทยและนำาความรูม้าประยุกต์ใชใ้นชีวติประจำาวนัได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

สมรรถนะรายวิชา

	 ๑.	เตรียมความพร้อมของร่างกายและวัสดุอุปกรณ์ตามลักษณะงาน

	 ๒.	 ปฏิบัติงานอาชีพตามขั้นตอนและกระบวนการที่สถานประกอบการ	 สถานประกอบอาชีพอิสระ	 แหล่งวิทยาการ		

หรือสถานฝึกงานที่สถานศึกษากำาหนด

	 ๓.	 พัฒนาการทำางานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ	 สถานประกอบอาชีพอิสระ	 แหล่งวิทยาการ	 หรือสถานฝึกงานที่	

สถานศึกษากำาหนด

	 ๔.	บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน

คำาอธิบายรายวิชา

	 ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพด้านนาฏดุริยางคศิลป์	 ในสถานประกอบการ	 สถานประกอบ

อาชีพอิสระ	แหล่งวิทยาการหรือสถานฝึกงานที่สถานศึกษากำาหนดให้เกิดความชำานาญมีทักษะและประสบการณ์งานอาชีพโดยผ่าน

ความเห็นชอบร่วมกนัของผูร้บัผดิชอบการฝกึงานในด้านนาฏดุรยิางคศลิป์	บันทกึผลการปฏบัิต	ิรายงานผลการปฏบัิตงิานตลอดระยะ

เวลาการฝึกงาน	และมีการรับรองการปฏิบัติงาน
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๒๐๓xx-๕๐๐๒	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	๒	 ๐-๘-๒

จุดประสงค์รายวิชา		เพื่อให้

	 ๑.	เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ

	 ๒.	สามารถปฏบิตังิานอาชีพในสถานประกอบการ	สถานประกอบอาชพีอสิระ	แหล่งวทิยาการหรอืสถานฝกึงานท่ีสถานศึกษา

ได้กำาหนดขึ้น	จนเกิดความชำานาญมีทักษะและประสบการณ์นำาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพ

	 ๓.	มเีจตคติทีด่ตีอ่การปฏบิติังาน	ใฝเ่รยีนรู	้มคีวามรับผดิชอบ	ความคดิสรา้งสรรค	์ขยนัอดทนมนษุยส์มัพนัธด์	ีสามารถทำางาน

ร่วมกับผู้อื่น	ชื่นชมเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยและนำาความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำาวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

สมรรถนะรายวิชา

	 ๑.	เตรียมความพร้อมของร่างกายและวัสดุอุปกรณ์ตามลักษณะงาน

	 ๒.	 ปฏิบัติงานอาชีพตามขั้นตอนและกระบวนการที่สถานประกอบการ	 สถานประกอบอาชีพอิสระ	 แหล่งวิทยาการหรือ	

สถานฝึกงานที่สถานศึกษากำาหนด

	 ๓.	 พัฒนาการทำางานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ	 สถานประกอบอาชีพอิสระ	 แหล่งวิทยาการหรือสถานฝึกงานที่	

สถานศึกษากำาหนด

	 ๔.	บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน

คำาอธิบายรายวิชา

	 ปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะของงานในสาขาวชิาชพีดา้นนาฏดรุยิางคศลิปใ์นสถานประกอบการ	สถานประกอบอาชพี

อสิระ	แหลง่วทิยาการหรอืสถานฝกึงานทีส่ถานศกึษากำาหนดใหเ้กดิความชำานาญมทัีกษะและประสบการณ์งานอาชพีโดยผ่านความเหน็ชอบ		

ร่วมกนัของผู้รบัผิดชอบการฝึกงานในดา้นนาฏดรุิยางคศลิป์	บันทึกผลการปฏิบัต	ิรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝึกงาน	

และมีการรับรองการปฏิบัติงาน
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๒. การกำาหนดรูปแบบการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
	 ตามเกณฑ์การใช้หลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาฝึกงานในหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	

พุทธศักราช	 ๒๕๖๒	 วิทยาลัยจัดรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในภาคเรียนที่	 ๕	 และภาคเรียนที่	 ๖	 โดยนำารายวิชา	

ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	๒	หน่วยกิต	ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า	๑๐๘	ชั่วโมง	จำานวน	๒	รายวิชา	รวม	๔	หน่วยกิต	ไม่น้อยกว่า	๒๑๖	

ชั่วโมง	 ไปจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ	 แหล่งวิทยาการ	หรือวิทยาลัย	 ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน	

โดยใน	๑	ภาคเรียน	อาจจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ	แหล่งวิทยาการ	หรือวิทยาลัย	โดยผู้เรียน	สามารถ

นับชั่วโมงการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้จากการปฏิบัติการแสดงในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน	หรือการปฏิบัติ

งานตามคำาสั่งการบรรเลงและการแสดงด้านนาฏศิลป์	 ดนตรี	 และคีตศิลป์	 ตลอดภาคเรียนที่ลงทะเบียนเรียน	 แนวทางการนับชั่วโมง	

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	มีดังนี้

 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ   

 งานหลัก งานย่อย

 การฝึกซ้อม ปฏิบัติ/แสดงจริง การฝึกซ้อม ปฏิบัติ/แสดงจริง

 จำานวนชั่วโมง  x  ๓ จำานวนชั่วโมง  x  ๖ จำานวนชั่วโมง  x  ๒ จำานวนชั่วโมง  x  ๔

 ตัวอย่าง	การกำาหนด	ดังนี้	 ตัวอย่าง	การกำาหนด	ดังนี้

	 	 ๑.	การฝึกซ้อม	๒	วันๆ	ละ	๓	ชั่วโมง	 	 ๑.	การฝึกซ้อม	๒	วันๆ	ละ	๓	ชั่วโมง

	 	 ๒.	ปฏิบัติ/แสดงจริง	๓	ชั่วโมง	 	 ๒.	ปฏิบัติ/แสดงจริง	๓	ชั่วโมง

	 นับชั่วโมงของผู้แสดง/บรรเลงตรงตามสาขา	ดังนี้	 นับชั่วโมงของผู้เกี่ยวข้อง (แต่งตัว/เวที ฯลฯ)	ดังนี้

	 	 ๑.	การฝึกซ้อม	๒	วันๆ	ละ	๓	ชั่วโมง	=	๒	x	๓	x	๓				 	 ๑.	การฝึกซ้อม	๒	วันๆ	ละ	๓	ชั่วโมง	=	๒	x	๓	x	๒

	 	 นับได้	๑๘ ชั่วโมง	 	 นับได้	๑๒ ชั่วโมง

	 	 ๒.	ปฏิบัติ/แสดงจริง	๓	ชั่วโมง	=	๓	x	๖		 	 ๒.	ปฏิบัติ/แสดงจริง	๓	ชั่วโมง	=	๓	x	๔

				 	 นับได้	๑๘ ชั่วโมง	 	 นับได้	๑๒ ชั่วโมง

	 รวม	ครั้งนี้นับชั่วโมงได้  ๑๘ + ๑๘ = ๓๖ ชั่วโมง	 รวม	ครั้งนี้นับชั่วโมงได้  ๑๒ + ๑๒ = ๒๔ ชั่วโมง

คิดสัดส่วนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ   งานหลัก  :  ๗๐

                                                             งานย่อย  :  ๓๐
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๓. การจัดทำาแผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
	 หลงัจากท่ีครูนิเทศก	์ครูประจำาวชิา	และผูค้วบคุมการฝกึของสถานประกอบการไดร้ว่มกนัวเิคราะหล์กัษณะงาน	รายละเอยีด

ของรายวชิา	และเลอืกรปูแบบทีจ่ะจดัฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพีแลว้จะตอ้งจัดทำาแผนการฝกึประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี

ตลอดภาคเรยีน	รวมทัง้กำาหนดวธิกีารและเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลรายวชิา	เพือ่นำาไปใชใ้นการฝกึนกัเรยีนใหเ้กดิสมรรถนะวิชาชพี

และมปีระสบการณก์ารทำางานตามวตัถปุระสงคอ์ยา่งมปีระสทิธิภาพ	ทัง้นี	้แผนการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี	ควรประกอบดว้ย

รายการต่อไปนี้

 ๓.๑ หัวข้อการฝึกหรือรายการฝึก	ได้แก่	การปฏิบัติการบรรเลงและการแสดงด้านนาฏศิลป์	ดนตรีและคีตศิลป์	

	 ๓.๒ สมรรถนะ (งานที่ทำาได้)	ได้แก่	สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียนหลังจากได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติในแต่ละหัวข้อ

หรือรายการฝึกแล้ว	เพื่อนำาไปสู่การกำาหนดวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผล

	 ๓.๓ จุดประสงค์	 ได้แก่	 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังจากได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติในแต่ละหัวข้อ	

หรือรายการฝึกแล้ว	ซึ่งโดยทั่วไปจะครอบคลุมในด้านความรู้	ทักษะ	เจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค์

 ๓.๔ กิจกรรมการฝึกและเวลาที่ใช้ ได้แก่	 ขั้นตอนกระบวนการและเวลาท่ีกำาหนดให้นักเรียนฝึกปฏิบัติในแต่ละหัวข้อ	

หรือรายการฝึก	รวมทั้งงานมอบหมายอื่นๆ	เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์และเกิดสมรรถนะตามที่กำาหนด

	 ๓.๕ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือการฝึก	 ได้แก่	 รายการวัสดุ	 อุปกรณ์	 เครื่องมือที่นักเรียนต้องใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน		

ซึ่งบางรายการอาจจำาเป็นต้องระบุรายละเอียดเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ	 อุปกรณ์	 เครื่องมือท่ีใช้ให้เหมาะสมกับ	

ระดับคุณวุฒิของนักเรียน

	 ๓.๖ การประเมินผลการฝึก	 ได้แก่	 การกำาหนดสัดส่วนการให้คะแนน	 กำาหนดรายการและวิธีการวัดและประเมินผล		

เครื่องมือที่ใช้	 เกณฑ์การให้คะแนนและตัดสินผลการเรียน	 จำาแนกตามกิจกรรมในแต่ละหัวข้อหรือรายการฝึก	 ท้ังนี้	 หากนักเรียน	

ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ที่กำาหนด	ครูฝึกและครูประจำาวิชาควรพิจารณาจัดฝึกเพิ่มเติมหรือมอบหมายงาน	เพื่อให้นักเรียน

สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์

	 ๓.๗ สรุปรายงานผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่	 การจัดทำาบันทึกรายงานผลการฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวชิาชพีตลอดภาคเรยีน	ผลการประเมนิและผลการเรยีนรายวชิา	ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะเพือ่แกป้ญัหาหรือพัฒนา

	

๔. การดำาเนินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
	 การดำาเนินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	ให้วิทยาลัยดำาเนินการ	ดังนี้	

	 	 ๑.	การเตรียมการก่อนการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 ๑.๑	วิทยาลัยสร้างความเข้าใจแก่ครู	นักเรียน	นักศึกษา	ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	 ๑.๒		ต้ังคณะกรรมการและผูรั้บผดิชอบในการวางแผนประสานงานการดำาเนนิการจดัฝกึประสบการณส์มรรถนะ

วิชาชีพ	นิเทศและติดตามประเมินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรตลอดภาคเรียน

	 	 	 ๑.๓	ประชุมคณะกรรมการเตรียมการดำาเนินงานในเรื่องต่างๆ	ได้แก่

	 	 	 	 ๑.๓.๑			จัดหาและพิจารณาสถานประกอบการที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละสาขาวิชา

	 	 	 	 ๑.๓.๒		กำาหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเรียนและหรือการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของ

นักเรียน	ก่อนการออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 	 ๑.๓.๓		จัดทำาแผนและปฏิทินการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตลอดภาคเรียน

	 	 	 	 ๑.๓.๔		จดัทำาแผนการนเิทศในภาคเรยีนทีจ่ดัฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชีพ	รว่มกบัสถานประกอบการ
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	 	 	 ๑.๔	จัดทำาคู่มือและเอกสารประกอบการดำาเนินงาน	ได้แก่	คู่มือการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพสำาหรับ

นกัเรยีน	เอกสารเก่ียวกับการเตรยีมการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี		แบบสรปุขอ้มลูนกัเรยีนฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี	

เอกสารทีใ่ชใ้นการจดัทำาแผนการฝกึประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพี	แบบรายงานการนเิทศนกัเรยีนฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี	

เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผล	หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	เป็นต้น

	 	 	 ๑.๕	 	 ประสานงานระหว่างนัก	 เรียน	 ผู้ปกครอง	 และ	 ผู้เก่ียวข้องที่ได้มอบหมายในวิทยาลัยเกี่ยวกับ	

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	การนิเทศ	และการติดตาม	ประเมินผล

	 	 	 ๑.๖	 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	 เช่น	 การปฐมนิเทศ		

การขออนุญาตผู้ปกครอง	 การจัดทำาประกันอุบัติเหตุ	 การเขียนรายงาน	 การพัฒนาบุคลิกภาพ	 การสื่อสาร	 การฝึกทักษะพื้นฐาน		

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน	เป็นต้น

	 	 	 ๑.๗		อื่นๆ	ตามที่วิทยาลัยเห็นสมควร

  ๒. การดำาเนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 ๒.๑	จดัสง่นกัเรยีนเขา้รบัการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพีในสถานประกอบการ	แหลง่วิทยาการ	หรอืวทิยาลยั

	 	 	 ๒.๒	ครูประจำาวิชาและครูผู้รับผิดชอบออกนิเทศ	ติดตาม		กำากับดูแล	การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ของนักเรียนตามแผนปฏิบัติงานและแผนการนิเทศ

	 	 	 ๒.๓	ครปูระจำาวชิาหรอืครผููรั้บผดิชอบรว่มกบัครฝูกึประเมนิและตดัสินผลการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี	

ตามแบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนที่กำาหนด

	 	 	 ๒.๔	ครปูระจำาวชิาหรอืครูผูร้บัผดิชอบร่วมกบัครฝูกึจดัทำาสรปุรายงานผลการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชีพ

ประจำาภาคเรียน

	 	 	 ๒.๕	จัดระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	ได้แก่

	 	 	 	 ๒.๕.๑	 ข้อมูลสถานประกอบการ	 ได้แก่	 ชื่อ	 ที่ตั้ง	 ลักษณะงาน	 ความพร้อม	 เงื่อนไข	 ผู้รับผิดชอบ		

ในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 	 ๒.๕.๒	 ข้อมูลนักเรียนที่เข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	 ได้แก่	 ข้อมูลส่วนบุคคล	 จำานวน

นักเรียนที่เข้าเรียนรู้และรับการฝึกจำาแนกตามสาขาวิชา

	 	 	 	 ๒.๕.๓	ข้อมูลผลการเรียน	ผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 	 ๒.๕.๔	จัดทำาหนังสือขอบคุณสถานประกอบการ

	 	 	 ๒.๖	อื่นๆ	ตามที่วิทยาลัยเห็นสมควร

  ๓. การประเมิน ตัดสินและสรุปผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 	 ขอ้บงัคบัสถาบนับณัฑติพฒันศลิปว์า่ดว้ยการจดัการศกึษาและการประเมนิผลการเรยีน	ระดบัประกาศนยีบตัร

วิชาชีพ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๓	 ได้กำาหนดแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพ	ดังนี้

	 	 	 ๓.๑	 ให้วิทยาลัยมีหน้าที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีฝึกปฏิบัติในวิทยาลัย	 และให้

วิทยาลัยและสถานประกอบการมีหน้าที่และรับผิดชอบร่วมกันในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่ฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ

	 	 	 ๓.๒	 ให้ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต	 ตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอดภาคเรียน	 ท้ังด้าน

ความรู้	 ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากกิจกรรมการเรียนการสอน	 การฝึกปฏิบัติและงานที่มอบหมาย	 รวมท้ัง	

การวัดผลปลายภาคเรยีน	ซึง่ครอบคลมุจดุประสงคร์ายวชิา	สมรรถนะรายวชิาและเนือ้หาวชิา	โดยใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารหลากหลาย

ตามความเหมาะสม	ทั้งนี้	จำานวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา	ให้ถือตามที่กำาหนดไว้ในหลักสูตร
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	 	 	 ๓.๓	 ให้วิทยาลัยพิจารณาทำาการประเมินผลการเรียนรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียน	หรือเมื่อสิ้นสุดการเรียนหรือ

การฝึกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา	 สำาหรับรายวิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ	 ให้วิทยาลัยและสถานประกอบการ		

โดยครูนิเทศก์และผู้ควบคุมการฝึกร่วมกันประเมินผลการเรียน	เมื่อสิ้นสุดการเรียนและฝึกปฏิบัติในแต่ละรายวิชา	

	 	 	 ๓.๔	 ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา	คิดเป็นร้อยละตามเกณฑ์	ดังนี้		

	 	 	 	 (๑)	ร้อยละ	๘๐	ขึ้นไป	 ระดับผลการเรียน	๔.๐	หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม	

	 	 	 	 (๒)	ร้อยละ	๗๕-๗๙	 ระดับผลการเรียน	๓.๕	หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก	

	 	 	 	 (๓)	ร้อยละ	๗๐-๗๔	 ระดับผลการเรียน	๓.๐	หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี	

	 	 	 	 (๔)	ร้อยละ	๖๕-๖๙	 ระดับผลการเรียน	๒.๕	หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี

	 	 	 	 (๕)	ร้อยละ	๖๐-๖๔	 ระดับผลการเรียน	๒.๐	หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้	

	 	 	 	 (๖)	ร้อยละ	๕๕-๕๙	 ระดับผลการเรียน	๑.๕	หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน	

	 	 	 	 (๗)	ร้อยละ	๕๐-๕๔	 ระดับผลการเรียน	๑.๐	หมายถึง	 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก	

	 	 	 	 (๘)	ตำ่ากว่าร้อยละ	๕๐	 ระดับผลการเรียน		๐	หมายถึง		 ผลการเรียนตำ่ากว่าเกณฑ์	(ตก)
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ขั้นตอนการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัย

	 ขั้นเตรียมการ ผู้เกี่ยวข้อง เอกสารที่เกี่ยวข้อง

	 -	สร้างความเข้าใจ	 -		ฝ่ายวิชาการ		 -	คำาสั่ง

	 -	แต่งตั้งคณะกรรมการ	ผู้รับผิดชอบ	 -	ภาควิชา	 -	รายงานการประชุม

	 -	ประชุมคณะกรรมการเตรียมการ			 -		ครูนิเทศก์	 -	ปฏิทินปฏิบัติงาน

					ดำาเนินงาน	 -		ครูประจำาวิชา	 -	แผนการนิเทศ

	 -	จัดทำาคู่มือและเอกสารดำาเนินงาน	 -		ครูที่ปรึกษา	 -		คู่มือการฝึกฯ

	 -	กำาหนดสัดส่วนคะแนน	วิธีการ		 -		นักเรียน	ผู้ปกครอง	 -		ข้อมูลสถานประกอบการ	

					เครื่องมือ	และเกณฑ์การประเมิน	 -	งานสารสนเทศ	 			ผู้เรียน	ผลการฝึกฯ

	 -	ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง	 -	สถานประกอบการ	 -	แบบฟอร์มปฏิบัติงาน

	 -	จัดเตรียมความพร้อมนักเรียน	 	 -		หนังสือขออนุญาต	หนังสือส่งตัว

 ขั้นดำาเนินการ ผู้เกี่ยวข้อง เอกสารที่เกี่ยวข้อง

	 -	จัดส่งผู้เรียนเข้ารับการฝึกประสบการณ์ฯ	 -		ฝ่ายวิชาการ		 -		คู่มือการฝึกฯ

	 -	นิเทศ	ติดตาม	 -	ภาควิชา	 -		แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน	

	 -	ประเมินผลและตัดสินผลการฝึกฯ	 -		ครูนิเทศก์	 			ประจำาวันของผู้เรียน	

	 -	จัดทำาสรุปรายงานผลการฝึกฯ	 -		ครูประจำาวิชา	 -		แบบบันทึกผลการฝึกฯ

	 -	จัดระบบข้อมูลการจัดฝึกประสบการณ์ฯ	 -		ครูที่ปรึกษา		 -		แบบนิเทศ	แบบประเมิน	

	 	 -	งานสารสนเทศ	 -		แบบรายงานผลการฝึกฯ	

	 	 -	สถานประกอบการ	

 ขั้นประเมิน ตัดสินและสรุปผล ผู้เกี่ยวข้อง เอกสารที่เกี่ยวข้อง

	 -	ตรวจสอบเวลาการเข้ารับการฝึกฯ	 -	ฝ่ายวิชาการ	 -	บันทึกเวลาเข้ารับการฝึกฯ

	 -	ประเมินผล	ตัดสิน	อนุมัติและ	 -	ภาควิชา	 -	แบบประเมินผลการฝึกฯ

					บันทึกผลการประเมิน	 -		ครูนิเทศก์	 -		แบบสรุปรายงาน	อนุมัติและ

	 -	ออกหนังสือรับรองการผ่านการฝึกฯ	 -		ครูประจำาวิชา	 			บันทึกผลการประเมิน

	 	 -		ครูที่ปรึกษา	 -		หนังสือส่งตัว	หนังสือรับรอง

	 	 -	งานสารสนเทศ	 			การฝึกฯ

	 	 -	สถานประกอบการ	
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เอกสารเกี่ยวกับการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 เอกสารดังรายการตอ่ไปนี	้เปน็ตวัอยา่งเอกสารสำาหรบัการดำาเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการฝกึประสบการณส์มรรถนะ

วิชาชีพ	ซึ่งวิทยาลัยสามารถนำาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม	ประกอบด้วย

	 ชุดที่	๑	 เอกสารเกี่ยวกับการเตรียมการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ชุดที่	๒	 แบบสรุปข้อมูลนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ชุดที่	๓	 เอกสารที่ใช้ในการจัดทำาแผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ชุดที่	๔	 สมุดบันทึกการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ชุดที่	๕	 แบบรายงานการนิเทศนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ชุดที่	๖	 เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผล

	 ชุดที่	๗	 หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
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ชุดที่ ๑ เอกสารเกี่ยวกับการเตรียมการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

แบบสำารวจข้อมูลสถานประกอบการ

๑.		ชื่อสถานประกอบการ	.....................................................................................................................................................................

๒.		เลขประจำาตัวผู้เสียภาษีเงินได้	……………………………………………………………………………………………………..…...................................

๓.		ตั้งอยู่เลขที่	...............	ถนน/ซอย	.......................	ตำาบล	..............................	อำาเภอ	...........................	จังหวัด	…………..….....……	

					รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์.....................................โทรสาร....................................E-mail	………………………….......……...

๔.		ลักษณะสถานประกอบการ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………...

	 ๔.๑		งานหลัก	(ตามสมรรถนะ)	มีดังนี้

	 	 ๑)		…………………………………………………………………………………………………………………………………........................…...

	 	 ๒)		…………………………………………………………………………………………………………………………………….....................…...

	 	 ๓)		…………………………………………………………………………………………………………………………………….....................…...

	 	 ๔)		……………………………………………………………………………………………………………………………………...................….....

	 	 ๕)		…………………………………………………………………………………………………………………………………….....................…...

	 ๔.๒		ระดับความถี่ในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะต่อสัปดาห์	*

	งานหลัก	 งานย่อยที่ปฏิบัติ	 ระดับความถี่ในการปฏิบัติต่อสัปดาห์

	 ลำาดับที่	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย

	 ๑	 ๑	 	 	

	 	 ๒	 	 	

	 	 ๓	 	 	

	 	 ๔	 	 	

	 	 ๕	 	 	 	

	 ๒	 ๑	 	 	

	 	 ๒	 	 	

	 	 ๓	 	 	

	 	 ๔	 	 	

	 	 ๕	 	 	
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	งานหลัก	 งานย่อยที่ปฏิบัติ	 ระดับความถี่ในการปฏิบัติต่อสัปดาห์

	 ลำาดับที่	 	 มาก	 ปานกลาง	 น้อย

	 ๓	 ๑	 	 	

	 	 ๒	 	 	

	 	 ๓	 	 	

	 	 ๔	 	 	

	 	 ๕	 	 	

	 ๔	 ๑	 	 	

	 	 ๒	 	 	

	 	 ๓	 	 	

	 	 ๔	 	 	

	 	 ๕	 	 	

	 ๕	 ๑	 	 	

	 	 ๒	 	 	

	 	 ๓	 	 	

	 	 ๔	 	 	

	 	 ๕	 	

			๕.		ความต้องการรับนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของสถานประกอบการ

	ลำาดับที่	 สาขาวิชา	 จำานวน	(คน)	 ช่วงเวลาการฝึกประสบการณ์

	 	 	 	 สมรรถนะวิชาชีพ

	 ๑	 	 	

	 ๒	 	 	

	 ๓	 	 	

	 ๔	 	 	

	 ๕
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แผนที่โดยสังเขปจากวิทยาลัยไปสถานประกอบการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชือ่ผูส้ำารวจ**	…………………………………………………………….

	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 วันท่ีสำารวจ	……………………………………………………………….

หมายเหตุ		 *		เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการจัดส่งนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

																	 **		หากนักเรียนเป็นผู้หาสถานประกอบการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพเอง	ให้นักเรียน

			 	 					สำารวจข้อมูลสถานประกอบการนั้นด้วย
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แบบสรุปผลความต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

สาขาวิชา..........................................

	 ที่	 สถานประกอบการ	 ภาคเรียนที่	๑	 ภาคเรียนที่	๒	 ผู้ประสานงานของ	 หมายเหตุ	

	 	 	 จำานวน	(คน)	 จำานวน	(คน)	 สถานประกอบการ	

	 ๑	 ชื่อสถานประกอบการ..................................

	 	 .....................................................................	

	 	 เลขที่.............ถนน........................................

	 	 ตำาบล....................อำาเภอ.............................		

	 	 จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์................						

	 	 โทร........................โทรสาร...........................

	 ๒	 ชื่อสถานประกอบการ..................................

	 	 .....................................................................	

	 	 เลขที่.............ถนน........................................

	 	 ตำาบล....................อำาเภอ.............................		

	 	 จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์................						

	 	 โทร........................โทรสาร...........................

	 ๓	 ชื่อสถานประกอบการ..................................

	 	 .....................................................................	

	 	 เลขที่.............ถนน........................................

	 	 ตำาบล....................อำาเภอ.............................		

	 	 จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์................						

	 	 โทร........................โทรสาร...........................

	 ๔	 ชื่อสถานประกอบการ..................................

	 	 .....................................................................	

	 	 เลขที่.............ถนน........................................

	 	 ตำาบล....................อำาเภอ.............................		

	 	 จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์................						

	 	 โทร........................โทรสาร...........................
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แบบสรุปรายชื่อบุคลากรในการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัย

รายชื่อบุคลากรในการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ชื่อวิทยาลัย................................................ประจำาภาคการศึกษาที่……………/……………….…

	 ๑.	ฝ่ายบริหาร

	 	 ๑.	ชื่อ-สกุล...................................................................ผู้อำานวยการ

	 	 ๒.	ชื่อ-สกุล...................................................................รองผู้อำานวยการ	ฝ่าย..........................................................

	 	 ๓.	ชื่อ-สกุล...................................................................หัวหน้าภาควิชา...................................................................

	 	 ๔.	ชื่อ-สกุล...................................................................หัวหน้ากลุ่มสาระ.................................................................

	 ๒.	ฝ่ายนิเทศและติดตามผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 ครูนิเทศก์	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

	 ๑.	สาขาวิชา.............................................................………………………………………………………………..................................

	 	 ๑)	ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………………………………………..................................

	 	 ๒)	ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………….....................................

	 	 ๓)	ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………….....................................

	 ๒.	สาขาวิชา.............................................................…………………………………………………………..................................……

	 	 ๑)	ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………………………………………..................................

	 	 ๒)	ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………….....................................

	 	 ๓)	ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………….....................................

	 ๓.	 สาขาวิชา.............................................................……………………………………………………………….................................	

	 	 ๑)	ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………..................................…………

	 	 ๒)	ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………………......................................

	 	 ๓)	ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………...................................…...

	 ๔.	สาขาวิชา.............................................................………………………………………………………………..................................

	 	 ๑)	ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………...................................……

	 	 ๒)	ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………..................................……..……..

	 	 ๓)	ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………………………..................................…….….……..
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แบบสรุปรายชื่อนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

สรุปรายชื่อนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

				 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ภาคเรียนที่....................................../................................................................................	

					ระหว่างวันที่.....................................................................................ถึงวันที่..............................................................................

	 ครูประจำาวิชา…………………..…………………………………………………………………………………………………………….............................	

	 ๑. ชื่อสถานประกอบการ...........................................................................................................................................................	

	 	 ตั้งอยู่เลขที่................หมู่................ซอย/ถนน..............................ตำาบล................................อำาเภอ......................................

	 	 จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์......................................โทรสาร.............................................

	 	 นักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	จำานวน..............คน	

	 	 ๑.๑	ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................	

	 	 ๑.๒	ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................	

	 	 ๑.๓	ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................	

	 	 ๑.๔	ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................	

	 ๒. ชื่อสถานประกอบการ...........................................................................................................................................................	

	 	 ตั้งอยู่เลขที่................หมู่................ซอย/ถนน..............................ตำาบล................................อำาเภอ......................................

	 	 จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์......................................โทรสาร.............................................

	 	 นักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	จำานวน..............คน	

	 	 ๒.๑	 ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................	

	 	 ๒.๒	 ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................	

	 	 ๒.๓	ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................

	 	 ๒.๔	ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................

 ๓. ชื่อสถานประกอบการ...........................................................................................................................................................	

	 	 ตั้งอยู่เลขที่................หมู่................ซอย/ถนน..............................ตำาบล................................อำาเภอ......................................

	 	 จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์......................................โทรสาร.............................................

	 	 นักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	จำานวน..............คน	

	 	 ๓.๑	ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................	

	 	 ๓.๒	ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................

	 	 ๓.๓	ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................

	 	 ๓.๔	ชื่อ....................................................................................ช้ัน/ปี......................สาขาวิชา.................................................
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แบบสรุปข้อมูลนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	

	 ชื่อ-สกุล	(นาย/นางสาว)..............................................................................เลขประจำาตัวประชาชน...........................................										

	 รหัสประจำาตัวนักเรียน................................................สาขาวิชา..................................................................................................

	 ระดับชั้น.............................................................ปีที่..............................................มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม...............................

	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพระหว่างวันที่.....................................................ถึงวันที่...........................................................

	 ๑.	ความสามารถพิเศษ

	 	 ๑.	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

	 	 ๒.	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	 	 ๓.	……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………….……………..

	 ๒.	สถานประกอบการที่ขอเข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ	ชื่อ…………………………………….………………………………

	 	 ที่อยู่เลขที่................หมู่.............ซอย/ถนน..................................ตำาบล....................................อำาเภอ....................................

						 จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์........................................โทรสาร..................................

	 ๓.	สถานประกอบการแห่งนี้						(..........)		วิทยาลัยจัดหาให้	 						(..........)	นักเรียนหาเอง

	 ๔.	สาเหตุที่เลือกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพสถานประกอบแห่งนี้................................................................………...........

	 		 ................................................................................................................................................................................................

	 ๕.	ที่อยู่ของผู้เรียน	เลขที่.........................หมู่............ซอย/ถนน......................................ตำาบล....................................................

	 	 อำาเภอ....................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์.....................โทรศัพท์.....................................

	 ๖.	โรคประจำาตัว.........................................................................................................................หมู่เลือด....................................

	 ๗.	ผู้ปกครอง	(ชื่อ-สกุล).............................................................................	เกี่ยวข้องเป็น........................................ของนักเรียน

	 	 ที่อยู่เลขที่.................หมู่................ซอย/ถนน.............................ตำาบล.....................................อำาเภอ....................................

	 	 จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์.......................................……….............

	 ๘.	กรณีฉุกเฉินติดต่อ	(ชื่อ-สกุล)	......................................................................เกี่ยวข้องเป็น...................................ของนักเรียน

	 	 ที่อยู่เลขที่.............หมู่..............ซอย/ถนน.............................ตำาบล......................................อำาเภอ.........................................

	 	 จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์.............................................................

	 ๙.	ชื่อ-สกุล	(ครูที่ปรึกษา).......................................................…..................................................................................................	

ชุดที่ ๒  แบบสรุปข้อมูลนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
แบบสรุปข้อมูลนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

รูปถ่าย
นักเรียน
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เอกสารที่ใช้ในการวิเคราะห์สมรรถนะงานฝึก

รหัสวิชา..................................ชื่อวิชา.........................................................................ท-ป-น...............................(รวม.................ช.ม.)

หลักสูตร..............................................................................สาขาวิชา...................................................................................................

จุดประสงค์รายวิชา

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

สมรรถนะรายวิชา

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

คำาอธิบายรายวิชา

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

ชุดที่ ๓ เอกสารที่ใช้ในการจัดทำาแผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
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ตารางรายการฝึกและเวลาที่ใช้ในการฝึก

รหัสวิชา.....................................ชื่อวิชา.........................................................ท-ป-น	 .................................(รวม.........................ช.ม.)	

หลักสูตร.................................................................................................สาขาวิชา...............................................................................

	 ลำาดับที่	 ชื่อรายการฝึก	 สัปดาห์ที่	 จำานวนชั่วโมง

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	

	 	 	

	 	 	

	 	

	 	 		 	 รวม	 	
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ใบสั่งงาน	ที่	……………

ลำาดับที่....................ชื่อรายการฝึก.......................................................................................................เวลา..............................ชั่วโมง

ชื่องาน..................................................................................................................................................เวลา..............................ชั่วโมง

ชื่อผู้เรียน/กลุ่ม..........................................................................................................................วันที่....................................................

๑.  จุดประสงค์การฝึก

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

๒.  ลำาดับขั้นของงานที่ปฏิบัติ

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

๓. วัสดุ/อุปกรณ์

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

๔ . การประเมินการทำางาน

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

ควรจัดลำาดับตามรายการการฝึก	เช่น	ใบสั่งงาน
ที่	๒.๑	คือ	ใบสั่งงานที่	๑	ของรายการฝึกที่	๒

-	 ระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนจากการปฏิบัติงานนี้	 (เน้นจุดประสงค์	
เชิงพฤติกรรม	ด้านความรู้	ทักษะและพฤติกรรมลักษณะนิสัย)

-	ระบุงานที่ต้องปฏิบัติตามลำาดับขั้นตอน
-	หากมีข้อควรระวัง/ข้อเสนอแนะที่จำาเป็น	ให้ระบุไว้ในขั้นตอนนั้น	ๆ

-	ระบุสิ่งที่ต้องการประเมินจากการฝึก	วิธีการประเมิน	เกณฑ์การประเมิน
-	เน้นการประเมินตามสภาพจริง	ทั้งกระบวนการ	ผลงาน	ลักษณะนิสัย

-	ระบุรายการวัสดุ	อุปกรณ์	เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
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ชุดที่ ๔  สมุดบันทึกการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน

ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ชื่อ-นามสกุลนักเรียน...........................................................................................รหัสประจำาตัวนักเรียน..............................................

สาขาวิชา...............................................................................................................................................................................................

ชั้นปีที่.................................ภาคเรียนที่.................................ปีการศึกษา.............................................................................................

เริ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพระหว่างวันที่.............................................................ถึง.............................................................

	 ครูนิเทศก์	

																๑.	...................................................................................................................................................................................

																๒.	...................................................................................................................................................................................

	 ครูที่ปรึกษา	

																๑.	...................................................................................................................................................................................

																๒.	...................................................................................................................................................................................

	 ครูประจำาวิชา	

																๑.	...................................................................................................................................................................................

																๒.	...................................................................................................................................................................................

รูปถ่าย
นักเรียน
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ข้อมูลส่วนตัวสำาหรับนักเรียน

ช่ือ	–	สกลุ........................................................................รหสัประจำาตวันกัเรยีน......................................................................................

สาขาวชิา..................................................................................................................................................................................................

วัน	เดือน	ปีเกิด.........................................................อายุ........................ปี	นำ้าหนัก.........................กก.	ส่วนสูง............................ซม.

สัญชาติ.........................................................เชื้อชาติ.....................................................ศาสนา...........................................................

งานอดิเรก.............................................................................................................................................................................................

โรคประจำาตัว................................................................................................................................กลุ่มเลือด.........................................

ภูมิลำาเนาเดิม........................................................................................................................................................................................

ที่อยู่ปัจจุบัน.........................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

ชือ่บดิา.............................................................................อาย.ุ......................ปี	อาชพี...........................................................................

ชือ่มารดา.........................................................................อาย.ุ......................ปี	อาชพี.................................................................................

โทรศัพท์บ้าน.........................................................................มือถือ......................................................................................................

ชื่อครูที่ปรึกษา......................................................................................................................................................................................

ชื่อเพื่อนสนิท.......................................................................................โทรศัพท์...................................................................................

คะแนนเฉลี่ยสะสม.....................................................................ความสามารถพิเศษ............................................................................

คติประจำาใจ..........................................................................................................................................................................................	
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บันทึกรายละเอียดในการปฏิบัติงาน

วันที่....................เดือน...........................................พ.ศ.	.......................	ถึง	วันที่..............เดือน.............................พ.ศ.	.....................

		 วัน/เดือน/ปี	 รายละเอียดที่ปฏิบัติงาน	 หมายเหตุ

	 	 	 งานหลัก	 งานย่อย

	 ___/___/___	 	 	 

	 จำานวน..........ช.ม.	 	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	 งานหลัก	 งานย่อย

	 ___/___/___	 	 	 

	 จำานวน..........ช.ม.	 	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	 งานหลัก	 งานย่อย

	 ___/___/___	 	 	 

	 จำานวน..........ช.ม.	 	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	



31การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

บันทึกรายละเอียดในการปฏิบัติงาน

วันที่....................เดือน...........................................พ.ศ.	.......................	ถึง	วันที่..............เดือน.............................พ.ศ.	.....................

	 วัน/เดือน/ปี	 รายละเอียดที่ปฏิบัติงาน	 หมายเหตุ

	 	 	 งานหลัก	 งานย่อย

	 ___/___/___	 	 	 

	 จำานวน..........ช.ม.	 	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	 งานหลัก	 งานย่อย

	 ___/___/___	 	 	 

	 จำานวน..........ช.ม.	 	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	 งานหลัก	 งานย่อย

	 ___/___/___	 	 	 

	 จำานวน..........ช.ม.	 	 	 	
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สรุปผลที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์  มีดังนี้

	 .............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)..............................................................นักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

																															 	 							(................................................................)

			 	 	 	 	 												................./................/..................
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ข้อคิดเห็นของครูนิเทศก์

	 .............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

	 	 	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)........................................................................ครูนิเทศก์																																		

																													 	 	 	 	 								(.......................................................................)

																																			 	 	 	 			วันที่..........เดือน............................พ.ศ.	.....................
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ชุดที่ ๕ แบบรายงานการนิเทศนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

แบบนิเทศนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ชื่อสถานประกอบการ/ชื่อสถานศึกษา.................................................................................................................................................

รหัสวิชา..................................ชื่อวิชา..............................................................นิเทศครั้งที่........................วันที่………………………..……

ครูนิเทศก์ให้ระดับคะแนน	๕	ระดับ	คือ			ดีมาก	=	๔			 		ดี	=	๓				พอใช้	=	๒		 ปรับปรุง	=	๑	 	ไม่ผ่าน	=	๐

																																															(๘๐%	ขึ้นไป)			(๗๐-๗๙%)			(๖๐-๖๙%)	 		(๕๐-๕๙%)								(ตำ่ากว่า	๔๙%)

สำาหรับผู้ควบคุมการฝึก

ข้อเสนอแนะ..........................................................................................................................................................................................

	 ลงนาม..........................................................ผู้ควบคุมการฝึก	

	 	 (....................................................)

รายงานการนิเทศ

บนัทกึการนิเทศ.........................................................................................................................................................................................

(กรณีมปัีญหา)	การแก้ปัญหาเบือ้งต้น......................................................................................................................................................

	 ลงนาม..............................................ครูประจำาวิชา/ครูนิเทศก์	

		 						(....................................................)

ความเห็นหัวหน้าภาควิชา.....................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………...................................…….…………….

	 ลงนาม..........................................................หัวหน้าภาควิชา								

	 										(....................................................)

ความเหน็รองผูอ้ำานวยการฝ่ายวชิาการ.....................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………..…………………….………….……...................................……….

	 ลงนาม...............................................รองผู้อำานวยการฝ่ายวชิาการ	

																												 			(....................................................)
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ชุดที่ ๖ เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผล 

แบบสรุปการประเมินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ของผู้ควบคุมการฝึก

ชื่อสถานศึกษา………….............……………….………………………..………….............……………….………………………..………….............….………

ชือ่สถานประกอบการ…………………………….…………………………………………………………………………….………………….............………………

ภาคเรียนที่......................ปีการศึกษา.................................ระดับชั้น..................................................สาขาวิชา...................................	

รหัสวิชา................................ชื่อวิชา................................................................................ท-ป-น...........................................................

	 ลงนาม…………………………………….ผู้ควบคุมการฝึก	 	 ลงนาม……………………………………ผู้ควบคุมการฝึก

							 				(…………………….………………………)	 	 	 			(…………………….………………………)

									 	 …………………………………………		 	 		 					…………………………………………

หมายเหตุ		 ๑.		 สัดส่วนการให้คะแนนขึ้นอยู่กับรูปแบบของการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

	 	 ๒.		 ระดับคะแนน	๕	ระดับ	คือ

	 	 	 ดีมาก	 (๘๐%	ขึ้นไป)	 =	๔

	 	 	 ดี	 (๗๐-๗๙%)	 =	๓

	 	 	 พอใช้	 (๖๐-๖๙%)	 =	๒

	 	 	 ปรับปรุ	 (๕๐-๕๙%)	 =	๑

	 	 	 ไม่ผ่าน	 (ตำ่ากว่า	๔๙%)	=	๐
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แบบส่งผลระดับคะแนนของนักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ชือ่สถานศกึษา………………………….………………………..………………………….………………………..………………………….……………………….......

ชื่อสถานประกอบการ…………………………….……………………………………………………….………………………..………….……………………………

ระดับชั้น..........................................ปีที่........................สาขาวิชา.....................................................กลุ่ม.............................................

ภาคเรยีนที.่.............ปีการศกึษา.....................รหสัวชิา.............................ชือ่วชิา.................................................ท-ป-น......................

ครปูระจำาวชิา..........................................................................................................................................................................................	

	

ลงนาม........................................ครูประจำาวิชา/ครูนิเทศก์		 	 ลงนาม........................................หัวหน้าภาควิชา

				(....................................................)	 	 	 	 				(....................................................)

หมายเหตุ สดัส่วนการให้คะแนนให้เป็นข้อตกลงระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการ	ตามระเบยีบ	กระทรวงศกึษาธกิาร	ว่าด้วย	

	 การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 (ปวช.)	 	 และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร	

	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	(ปวส.)

เกณฑ์การประเมินผล

	 ดีเยี่ยม	 (๘๐%	ขึ้นไป)	 ให้ระดับคะแนน	 ๔	 	ดีมาก	 (๗๕-๗๙%)	 ให้ระดับคะแนน	 ๓.๕

	 ดี	 	 (๗๐-๗๔%)	 ให้ระดับคะแนน	 ๓	 	ดีพอใช้	 (๖๕-๖๙%)	 ให้ระดับคะแนน	 ๒.๕

	 พอใช้	 (๖๐-๖๔%)	 ให้ระดับคะแนน	 ๒	 	อ่อน	 (๕๕-๕๙%)	 ให้ระดับคะแนน	 ๑.๕

	 อ่อนมาก	 (๕๐-๕๔%)	 ให้ระดับคะแนน	 ๑	 	ไม่ผ่าน	(ตำ่ากว่า	๕๐%)		 ให้ระดับคะแนน	 	๐
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ชื่อสถานประกอบการ.........................................................

หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

ขอรับรองว่า	(นาย/นางสาว)..........................................................................

ได้ผ่านการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร..................................................................

สาขาวิชา...........................................................................................

ณ	สถานที่ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ..............................................................

ที่ตั้ง......................................................................................................................................................

ระยะการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ	วันที่...............................ถึงวันที่..........................................

จำานวน.........................ชั่วโมง					

จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไว้เป็นสำาคัญ

ออกให้		ณ	วันที่.................................................................

........................................................

(........................................................)				

ตำาแหน่ง........................................................

ชุดที่ ๗ หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
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แนวทางการประเมินของสถานศึกษา 

 รายการประเมิน คะแนนเต็ม 

	 ๑.		พฤติกรรมลักษณะนิสัย	 ๕	
	 	 -	มีระเบียบวินัย	 ๐.๕	
	 	 -	มีความรับผิดชอบ	 ๐.๕	
	 	 -	ตรงต่อเวลา	 ๐.๕
	 	 -	อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้	 ๐.๕
	 	 -	มีมนุษยสัมพันธ์	 ๐.๕
	 	 -	มารยาทดี	 ๐.๕
	 	 -	แต่งกายเรียบร้อย	 ๐.๕
	 	 -	วาจาสุภาพ	 ๐.๕
	 	 -	มีนำ้าใจ	 ๐.๕
	 	 -	รักในองค์กร	 ๐.๕	

	 ๒.	การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงาน	 ๕	
	 	 -	จดบันทึกตัวบรรจง	อ่านเข้าใจง่าย	 ๐.๕	
	 	 -	บันทึกเป็นประจำาสมำ่าเสมอ	 ๐.๕	
	 	 -	บันทึกเนื้อหาสาระสมบูรณ์ครบทุกรายการ	 ๐.๕	
	 	 -	เก็บรักษาสมุดบันทึกอยู่ในสภาพดี	สะอาด	เรียบร้อย	 ๐.๕
	 	 -	มีการสรุปความรู้จากการฝึกอาชีพ	 ๐.๕
	 	 -	มีการบันทึกปัญหาและอุปสรรคการทำางาน	 ๐.๕
	 	 -	มีข้อเสนอแนะการทำางานหรือการปรับปรุงแก้ไข	 ๐.๕
	 	 -	มีการบันทึกการพัฒนางานตามที่ครูฝึก/ครูนิเทศก์แนะนำา	 ๐.๕
	 	 -	นำาสมุดบันทึกให้ครูฝึกลงลายมือชื่อครบทุกรายการ		 ๐.๕
	 	 -	นำาสมุดบันทึกให้ครูนิเทศก์ลงลายมือชื่อครบถ้วน	 ๐.๕

การปฏิบัติ

 ทำา ไม่ทำา
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 รายการประเมิน คะแนนเต็ม

	 ๓.		การปฏิบัติงาน	 ๑๐
	 	 -	 ปฏิบัติงานถูกต้องตามขั้นตอน	 ๑
	 	 -	 ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบและคำานึงถึงความปลอดภัย	 ๑
	 	 -	 ตั้งใจเรียนรู้การฝึกอาชีพจากครูฝึก	 ๑
	 	 -	 ใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์	เครื่องมือ	ตามหลักการและกระบวนการ	 ๑
	 	 -	 ใช้ทรัพยากรและวัสดุในการปฏิบัติงานอย่างประหยัดคุ้มค่า	 ๑
	 	 			และมีประสิทธิภาพ
	 	 -	 ปฏิบัติงานโดยคำานึงถึงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 ๑
	 	 -	 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้	 ๑
	 	 -	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ร่วมงาน	 ๑
	 	 -	 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน	 ๑
	 	 -	 จัดการสถานที่ปฏิบัติงานหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจ	 ๑	

	 ๔.		การสัมมนาการฝึกงาน	 ๑๐
	 	 ๔.๑	การนำาเสนอ	 	
	 	 	 -	ใช้ภาษาถูกต้อง	ท่วงทีวาจาเหมาะสม	เสียงดังฟังชัด	 ๑	 	
	 	 	 -	นำาเสนอข้อมูลตรงประเด็นการสัมมนา	 ๑
	 	 	 -	นำาเสนอเป็นลำาดับขั้นตอน	กระชับ	เข้าใจง่าย	 ๑
	 	 	 -	เสนอปัญหาอุปสรรคและหรือข้อคิดเห็นเสนอแนะที่เป็นประโยชน์	 ๑
	 ๔.๒	เอกสารรายงานประกอบการนำาเสนอ
	 	 -	 องค์ประกอบรูปเล่มของเอกสารเรียบร้อย	ถูกต้อง	สมบูรณ์		 ๑
	 	 	 (ปก	คำานำา	สารบัญ	เนื้อหา	ภาพประกอบ	เอกสารอ้างอิง)
	 	 -	 ข้อมูลถูกต้อง	ครบถ้วน	สมบูรณ์	 ๑
	 	 -	 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลักภาษา	 ๑
	 	 -	 การนำาเสนอเป็นลำาดับขั้นตอน	กระชับ	เข้าใจง่าย	 ๑
	 ๔.๓	 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	 	 -	 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น	 ๑
	 	 -	 ตอบคำาถามตรงประเด็น	 ๑	

  รวม ๓๐

การปฏิบัติ

 ทำา ไม่ทำา
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การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
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การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

แนวคิด
	 การอาชีวศึกษาเป็นเครื่องมือสำาคัญในการผลิตกำาลังคนสู ่งานอาชีพจึงต้องมีการพัฒนาการผลิตกำาลังคนให้ตรง	

ตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ	 โดยหลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่น	 ง่ายต่อการปรับเปลี่ยนให้ตรงกับความต้องการ

ของภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจบริการ	 กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน	 ต้องเน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการ		

การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง	 และการประเมินผลตามสภาพจริง	 เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิด	 การจัดการ	 การเผชิญสถานการณ์	

และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาในงานอาชีพและการดำารงชีวิต	ทั้งนี้	โดยคำานึงถึงความถนัด	ความสนใจและ	

ความแตกต่างระหว่างบคุคล	รวมทัง้ให้มกีารปลกูฝังคณุธรรม	ค่านยิมทีด่งีามและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ให้แก่ผูเ้รยีน	ซึง่สอดคล้อง

กับแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๔๕	และ	(ฉบับที่	๓)	พ.ศ.	๒๕๕๓

	 นอกจากนี้	ในมาตรา	๖	แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๑	ได้กำาหนดเป้าหมาย	ของการจัดการอาชีวศึกษา

และการฝึกอบรมวิชาชีพว่า	 “ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ		

และแผนการศึกษาแห่งชาติ	 เพื่อผลิตและพัฒนากำาลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ	 ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี	 รวมทั้งเป็น	

การยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น	 เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน	 โดยนำาความรู้ทางทฤษฎีอันเป็นสากล

และภูมิปัญญามาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้	 ความสามารถในทางปฏิบัติ	 และมีสมรรถนะ	 จนสามารถนำาไปประกอบอาชีพ	

ในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้”	 การจัดการอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๒	

และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา	 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๒	 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตร	วิชาชีพชั้นสูง	พ.ศ.	๒๕๖๒	จึงกำาหนดกรอบโครงสร้างหลักสูตรทุกระดับคุณวุฒิให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้สู่	การปฏิบัติจริง	

โดยนำาความรู้	 ทักษะและประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน	

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในเงื่อนไขของการสำาเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

หลักการของการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
	 เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า	บูรณาการความรู้	ทักษะประสบการณ์จากสิ่งที่ได้เรียนรู้	เพื่อนำาเสนอ

โครงงานด้านนาฏศิลป์	ดนตรี	และคีตศิลป์	โดยลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ	ตั้งแต่การเลือกหัวข้อหรือเรื่อง

ที่จะศึกษาค้นคว้า	การวางแผน	การกำาหนดขั้นตอน	การดำาเนินงาน	การประเมินผลการจัดทำารายงาน	ซึ่งอาจทำาเป็นรายบุคคลหรือ

กลุ่มก็ได้	ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงงานนั้นๆ	โดยการจัดทำาโครงงานดังกล่าวต้องดำาเนินการ	ดังนี้

	 ๑.	 วิทยาลัยต้องจัดให้ผู้เรียนจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพท่ีสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียนใน	

ภาคเรียนที่	๕	และหรือภาคเรียนที่	๖	รวมจำานวน	๔	หน่วยกิต	ใช้เวลาไม่น้อยกว่า	๒๑๖	ชั่วโมง	ทั้งนี้	วิทยาลัยต้องจัดให้มีชั่วโมงเรียน	

๔	ชั่วโมงต่อสัปดาห์	กรณีกำาหนดวิชาที่เรียนรายวิชาโครงงาน	๔	หน่วยกิต	หากจัดให้เรียนรายวิชาโครงงาน	๒	หน่วยกิต	คือ	โครงงาน	๑	

และโครงงาน	๒	ให้วิทยาลัยจัดให้มีชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ที่เทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น

	 ๒.	การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน	ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น

วัตถุประสงค์ของการจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
	 ๑.	เพื่อให้ผู้เรียนได้เพิ่มความรู้	ทักษะและประสบการณ์ในการแก้ปัญหา	และหรือพัฒนาวิชาชีพตามสาขาวิชา	สาขาวิชา

ที่เรียน	โดยประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะจากที่ได้เรียนมา

	 ๒.	 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงขั้นตอนกระบวนการในการจัดทำาโครงงานและสรุปรายงานผลการดำาเนินงานโครงงานอย่าง

มีระบบ
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	 ๓.	เพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ	มีระเบียบ	วินัย	และทำางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ๔.	เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการทำางาน	มีความภูมิใจในวิชาชีพ

	 ๕.	เพือ่ให้เป็นไปตามเกณฑ์การสำาเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรนาฏดรุยิางคศลิป์	ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี	พ.ศ.	๒๕๖๒

ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
 ๑. ด้านผู้เรียน

	 	 ๑.๑	 ได้รับความรู ้	 ทักษะและประสบการณ์จริงในการแก้ปัญหาและหรือพัฒนางานตามสาขาวิชาท่ีเรียน		

และนำาไปใช้/ประยุกต์ใช้ในการทำางานหรือศึกษาต่อได้

	 	 ๑.๒	สามารถคิดเป็น	ทำาเป็น	จัดการและแก้ปัญหาได้

	 	 ๑.๓	มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน

 ๒. ด้านสถานศึกษา

	 	 ๒.๑	สามารถผลิตผู้สำาเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคม	ชุมชน	และประเทศชาติ

	 	 ๒.๒	เกิดความร่วมมือในการพัฒนาทางวิชาการที่นำาไปพัฒนาต่อยอดได้

 ๓. ด้านสถานประกอบการ

	 	 ๓.๑	ได้แนวทาง	วิธีการและหรือผลสำาเร็จที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหาและหรือพัฒนางาน

	 	 ๓.๒	เกิดความร่วมมือในการพัฒนาทางวิชาการที่นำาไปประโยชน์ได้จริง

ลักษณะของการจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
	 การจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ	 เป็นโครงงานที่ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียนเป็นผู้เลือกเรื่องที่สนใจจะทำาและ	

ลงมอืทำาตามขัน้ตอน	กระบวนการเพือ่แก้ปัญหาและหรือพฒันางานท่ีสอดคล้องกบั	สาขาวชิาท่ีเรยีน	โดยมคีรผููส้อนเป็นผูใ้ห้คำาปรกึษา

แนะนำาในแต่ละขัน้ตอนของการดำาเนนิงานโครงงานจนถงึข้ันสรปุรายงานและนำาเสนอผลงาน	ซึง่สามารถจดัทำาได้หลายลกัษณะ	ดงันี้

	 ๑.	การประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพเพื่อแก้ปัญหาการทำางานในสาขาวิชาที่เรียนอย่างเป็นระบบ

	 ๒.	การพัฒนารูปแบบการทำางานหรือการให้บริการแบบใหม่ๆ	ที่เพิ่มประสิทธิภาพในการทำางาน	หรือลดค่าใช้จ่ายต่างๆ

	 ๓.	การสร้างหรือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์เพื่อส่งเสริม	สนับสนุนการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชา	

	 ๔.	 การสร้างหรือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ช่วยอำานวยความสะดวกใน	

การใช้สอยในบ้านและหรือในสำานักงาน	หรือเพิ่มมูลค่าเชิงธุรกิจ	หรือใช้ป้องกัน	อุบัติภัยและสิ่งแวดล้อม

	 ๕.	การสร้างหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูปโดยการออกแบบให้ดีขึ้นจากเดิม	หรือเพื่อเพิ่มมูลค่า

	 ๖.	 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน	 โดยสร้างหรือพัฒนาเครื่องมือ	 อุปกรณ์ที่ใช้ผลิต	 พลังงานทดแทน	หรือสร้าง		

หรือพัฒนาเครื่องมือ	อุปกรณ์ที่ประหยัดพลังงาน

	 ๗.	 การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานอาชีพและนำามาเรียบเรียง	 สรุปอย่างเป็นระบบ	 เพื่อนำามาใช้ประโยชน์ใน	

การพัฒนางานอาชีพ

	 นอกจากลกัษณะโครงงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว	ผูเ้รยีนอาจจัดทำาโครงงานในลกัษณะอ่ืนๆ		โดยใช้หลกัการและกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์และหรอืสังคมศาสตร์	เพือ่แก้ปัญหาและหรอืพฒันา	งานอาชีพทีส่อดคล้องกบัสาขาวชิาทีเ่รียน	ทัง้นี	้ให้อยูใ่นดลุพนิจิ

ของครูผู้สอนวิชาโครงงาน
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นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง

	 หลักสูตร	 หมายความว่า	หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	พุทธศักราช	๒๕๒๒

	 หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	 หมายความว่า	หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	
	 	 ประกอบด้วย	๑๐	สาขาวิชา	ได้แก่	สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย	โขน	
	 	 สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย	ละคร	สาขาวิชาปี่พาทย์	สาขาวิชาเครื่องสายไทย	
	 	 สาขาวิชาคีตศิลป์ไทย	สาขาวิชาดุริยางค์สากล	สาขาวิชาคีตศิลป์สากล	
	 	 สาขาวิชานาฏศิลป์สากล	สาขาวิชาการแสดพื้นบ้าน	และสาขาวิชาดนตรีพื้นบ้าน

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 หมายความว่า	การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจาก	จบการศึกษา
	 	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า	ใช้อักษรย่อว่า	“ปวช.”

	 วิทยาลัย	 หมายความว่า	วิทยาลัยนาฏศิลปในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 นักเรียน	 หมายความว่า	ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	
	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 นาฏศิลป์	 หมายความว่า	ศิลปะการแสดงทั้งไทยและสากลประกอบดนตรี	ทั้งที่เป็น			
	 	 ฟ้อน	รำา	ระบำา	เต้น	โขน

	 ดนตรี	 หมายความว่า	เสียง	การสร้างจังหวะ	ทำานอง	ทั้งไทยและสากลที่เกิดจากการ	ดีด	สี	ตี	เป่า	
	 	 และก่อให้เกิดความรู้สึกต่าง	ๆ

	 คีตศิลป์	 หมายความว่า	ศิลปะการขับร้องไทยและสากล	ที่เกิดเสียง	ทำานองจังหวะและถ้อยคำาหรือคำาร้อง

		 ภาคเรียน	 หมายความว่า	ช่วงเวลาที่วิทยาลัยเปิดทำาการสอน	โดยกำาหนดให้	๑	ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น		
	 	 ๒	ภาคเรียน	และใน	๑	ภาคเรียน	มีระยะเวลา	จัดการศึกษารวมการวัดผล	๑๘	สัปดาห์

	 ภาคเรียนฤดูร้อน	 หมายความว่า	ช่วงเวลาที่วิทยาลัยเปิดทำาการสอนในช่วงปิดภาคเรียน

	 ครูผู้สอน/ครูประจำาวิชา	 หมายความว่า	ครู	อาจารย์	ที่สถานศึกษามอบหมายให้ทำาหน้าที่รับผิดชอบการสอนและ
	 	 การวัดประเมินผลในรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร

	 ครูที่ปรึกษา	 หมายความว่า	ครู	อาจารย์	ที่วิทยาลัยมอบหมายให้ทำาหน้าที่ให้คำาแนะนำาให้คำาปรึกษา	
	 	 ติดตามผลการเรียน	และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน
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แนวทางการดำาเนินการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาโครงงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์	 ต้องเกิดจากการประสาน

ความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้อง	 ได้แก่	 ครูผู้เกี่ยวข้องของวิทยาลัยและนักเรียน	 ท้ังนี้	 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ข้ันตอนกระบวนการ

จัดทำาโครงงานและการทำางานร่วมกับผู้อื่น	 ทำาให้ได้ประยุกต์ใช้ความรู้	 ทักษะและประสบการณ์จากสิ่งท่ีได้เรียนรู้มาสร้างและหรือ

พัฒนางานด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ	ดังนั้นเพื่อให้การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเกิดประสิทธิภาพ	จึงกำาหนดแนวทาง	

การดำาเนินการ	โดยมีรายละเอียดดังนี้

การกำาหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

 ผู้เกี่ยวข้อง บทบาท

	 วิทยาลัย	 ๑.	กำาหนดรูปแบบการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัย

 (ฝ่ายวิชาการ)	 ๒.	จัดแผนการเรียน	ตารางเรียน	ตารางสอนรายวิชาโครงงาน

	 	 ๓.	แต่งตั้งครูผู้สอนรายวิชาโครงงานตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ	

	 	 ๔.	แต่งตั้งครูที่ปรึกษาการทำาโครงงานของผู้เรียน

	 	 ๕.	จัดทำาคู่มือและเอกสารประกอบการดำาเนินงาน	ได้แก่	คู่มือการจัดทำาโครงงานสำาหรับผู้เรียน

	 	 	 แบบการเขียนและการนำาเสนอรายงานโครงงาน	แบบประเมินผลการจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะ	

	 	 	 วิชาชีพ	เป็นต้น

	 	 ๖.	สรุปผลและจัดระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ	

	 	 ๗.	สนับสนุนงบประมาณการจัดทำาโครงงานของผู้เรียน	การจัดแสดงผลงานโครงงาน	การเผยแพร่ผลงาน

	 	 	 การคัดเลือกส่งผลงานเข้าร่วมประกวด	การพัฒนาต่อยอด	และอื่น	ๆ	ตามที่วิทยาลัยเห็นสมควร

	 	 	

	 -	ครูผู้สอน/	 ๑.	มอบหมายผู้เรียนจัดทำาโครงงานเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม	จำานวนผู้เรียนต่อกลุ่ม	ขึ้นกับลักษณะงาน

	 ครูประจำาวิชา		 	 โครงงานที่ทำาและดุลยพินิจของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาโครงงาน	หรือตามมาตรฐานการประกัน

	 -	ครูที่ปรึกษา	 	 คุณภาพการศึกษาที่วิทยาลัยกำาหนด

	 โครงงาน		 ๒.	ครูผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ	วิธีการ	แนวปฏิบัติในการจัดทำาโครงงานและกระบวนการ

	 	 	 วิจัยในการสร้างหรือพัฒนางาน/ชิ้นงาน/ผลงาน/ภาระงานในโครงงาน	ดังกล่าว	รวมทั้งแนวทาง	

	 	 	 การวัดและประเมินผล

	 	 ๓.	ครูผู้สอนวิชาโครงงานและครูที่ปรึกษาโครงงาน	ร่วมกันพิจารณาอนุมัติโครงงาน

	 	 ๔.	ครูผู้สอนวิชาโครงงานและครูที่ปรึกษาโครงงาน	ติดตามและประเมินผลการรายงาน	ความก้าวหน้า

	 	 	 ของการทำาโครงงานตามระยะเวลาที่กำาหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานในช่วงเวลาเรียนแต่ละสัปดาห์	

	 	 	 เพื่อให้คำาปรึกษาแนะนำา	แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น

	 	 ๕.	จัดสัมมนาการนำาเสนอผลงานโครงงานของผู้เรียน

	 	 ๖.	ครูผู้สอนวิชาโครงงานและครูที่ปรึกษาโครงงาน	ร่วมประเมินผล	สรุปผลการประเมิน	ตัดสิน

	 	 	 ผลการเรียนและให้ระดับคะแนนรายวิชาโครงงาน

	 	 ๗.	ส่งเสริม	สนับสนุนการจัดแสดง	การเผยแพร่	การส่งผลงานเข้าร่วมประกวด	และการจัดระบบ

	 	 	 ฐานข้อมูลผลงานโครงงานของผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา
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 ผู้เกี่ยวข้อง บทบาท

 นักเรียน	 ๑.	ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโครงงานตามวัน	เวลาที่กำาหนด

	 	 ๒.	เข้าเรียนรายวิชาโครงงานตามวัน	เวลาและสถานที่ที่กำาหนดในตารางเรียน

	 	 ๓.	ศึกษาค้นคว้า	วิเคราะห์ข้อมูล	เลือกหัวข้อเรื่องและโครงงานที่จะทำาเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม

	 	 	 เพื่อนำาเสนอครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาพิจารณาความถูกต้องและ	ความเป็นไปได้

	 	 ๔.	ดำาเนินงานโครงงานตามแผนปฏิบัติงาน	และนำาเสนอความก้าวหน้า	ปัญหาอุปสรรค	และแนวทาง

	 	 	 แก้ไขแก่ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาแต่ละสัปดาห์ตามตารางเรียน

	 	 ๕.	สรุปผลการดำาเนินงานโครงการ	จัดทำารายงานและสื่อประกอบการนำาเสนอ

	 	 ๖.	เข้าร่วมนำาเสนอผลงานโครงงาน	และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามวัน	เวลาและสถานที่ที่กำาหนด

	 	 ๗.	เข้าร่วมการจัดแสดงผลงาน	เผยแพร่ผลงาน	การพัฒนาต่อยอดผลงาน	และหรือการส่งผลงาน

	 	 	 เข้าประกวดตามที่วิทยาลัยกำาหนด

การวางแผนและการเตรียมการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัย
	 การวางแผนและเตรียมการมีความสำาคัญอย่างยิ่งต่อการดำาเนินการจัดโครงงานพัฒนา	 สมรรถนะวิชาชีพให้เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนตามจุดประสงค์รายวิชา	 และสมรรถนะรายวิชาท่ีกำาหนด	 ผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง	

ทั้งด้านสถานศึกษา	 รวมทั้งผู้เรียนจำาเป็นต้องเข้าใจเจตนารมณ์ของหลักสูตร	 และต้องทำางานร่วมกันในทุกขั้นตอน	 กระบวนการ	

ตั้งแต่การกำาหนดรูปแบบและภาคเรียนที่จะจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ	การวางแผน	ประสานงานและเตรียมการในส่วนที่

เกีย่วข้อง	รวมถงึการจัดเตรยีมผูเ้รยีนให้มคีวามรู้และทกัษะ	ทีจ่ำาเป็นสำาหรบัการทำาโครงงาน	การให้คำาปรกึษาแนะนำา	กำากบัดแูลตดิตาม		

การวัดและประเมินผล	และ	การสรุปรายงานผลการดำาเนินงาน

	 คณะครูที่เกี่ยวข้องของวิทยาลัย	 ร่วมกันพิจารณารายละเอียดของรายวิชาโครงงานและกรอบการจัดทำาโครงงานตาม

สาขาวิชา	 ซึ่งได้แก่	 จุดประสงค์รายวิชา	 สมรรถนะรายวิชา	 คำาอธิบายรายวิชา	 เวลาและเงื่อนไขในการ	 จัดการเรียนรู้วิชาโครงงาน	

แต่ละรายวิชาดังต่อไปน้ี	 เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน	 รวมท้ัง	 กำาหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการจัด	

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตามจุดประสงค์รายวิชา
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หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช ๒๕๖๒

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

๒๐๓xx-๕๕๐๑	 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ	๑	 ๑-๒-๒

จุดประสงค์รายวิชา		เพื่อให้

	 ๑.	 เข้าใจหลักการและกระบวนการวางแผนจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและหรือการสร้างสรรค์ผลงาน	

ด้านนาฏศิลป์	ดุริยางคศิลป์

	 ๒.	 ประมวลความรู้และทักษะในการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพและหรือสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศิลป์	 ดุริยางคศิลป์	

ตามกระบวนการวางแผนดำาเนินงานแก้ไขปัญหานำาเสนอผลงานประเมินผลและทำารายงาน

	 ๓.	มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน	ใฝ่เรียนรู้	มีความรับผิดชอบ	ความคิดสร้างสรรค์	ขยันอดทนมนุษย์สัมพันธ์ดี	สามารถ

ทำางานร่วมกบัผูอ้ืน่	ชืน่ชมเหน็คณุค่าของศลิปวฒันธรรมไทยและนำาความรูม้าประยุกต์ใช้ในชวีติประจำาวนัได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

สมรรถนะรายวิชา

	 ๑.	แสดงความรูเ้กีย่วกบัการจดัทำาโครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชพีและหรอืสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศลิป์	ดรุยิางคศิลป์

และนำาเสนอผลงาน

	 ๒.	จัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและหรือโครงงานสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศิลป์	ดุริยางคศิลป์

	 ๓.	ดำาเนินการโครงงานตามแผนงาน

	 ๔.	ประเมินผลการดำาเนินงานโครงงาน

	 ๕.	รายงานผลการปฏิบัติงาน

คำาอธิบายรายวิชา

	 หลักการจัดทำาโครงงาน	การวางแผนการดำาเนินงาน	การแก้ไขปัญหา	การนำาเสนอผลงาน	การประเมินผลและการจัดทำา

รายงาน	ปฏบิตัจิดัทำาโครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชพีและหรอืโครงงานสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏดรุยิางคศิลป์ตรงตามสาขาวชิาที่

ศึกษา	ดำาเนินการเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามลักษณะของงานให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำาหนด
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๒๐๓xx	-๕๕๐๒	 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ	๒	 ๑-๒-๒

จุดประสงค์รายวิชา		เพื่อให้

	 ๑.	 เข้าใจหลักการและกระบวนการวางแผนจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและหรือการสร้างสรรค์ผลงาน	

ด้านนาฏศิลป์	ดุริยางคศิลป์

	 ๒.ประมวลความรู้และทักษะในการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพและหรือสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศิลป์	ดุริยางคศิลป์ตาม

กระบวนการวางแผนดำาเนินงานแก้ไขปัญหานำาเสนอผลงานประเมินผลและทำารายงาน

	 ๓.	มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน	ใฝ่เรียนรู้	มีความรับผิดชอบ	ความคิดสร้างสรรค์	ขยันอดทนมนุษย์สัมพันธ์ดี	สามารถ

ทำางานร่วมกบัผูอ้ืน่	ชืน่ชมเหน็คณุค่าของศลิปวฒันธรรมไทยและนำาความรูม้าประยุกต์ใช้ในชีวติประจำาวนัได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

สมรรถนะรายวิชา

	 ๑.	แสดงความรูเ้กีย่วกบัการจดัทำาโครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชพีและหรอืสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศลิป์	ดุริยางคศิลป์

และนำาเสนอผลงาน

	 ๒.	จัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและหรือโครงงานสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏศิลป์	ดุริยางคศิลป์

	 ๓.	ดำาเนินการโครงงานตามแผนงาน

	 ๔.	ประเมินผลการดำาเนินงานโครงงาน

	 ๕.	รายงานผลการปฏิบัติงาน

คำาอธิบายรายวิชา

	 หลักการจัดทำาโครงงาน	การวางแผนการดำาเนินงาน	การแก้ไขปัญหา	การนำาเสนอผลงาน	การประเมินผลและการจัดทำา

รายงาน	 ปฏิบัติจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและหรือโครงงานสร้างสรรค์ผลงานด้านนาฏดุริยางคศิลป์ตรงตามสาขาวิชา	

ที่ศึกษา	ดำาเนินการเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามลักษณะของงานให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำาหนด
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แนวทางการดำาเนินการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

แนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน

	 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน	 ครูผู้สอนจะต้องวางแผนจัดทำาแผนการจัดการเรียนรู้	 โดยกำาหนดเวลาเรียน	

เวลาในการทำาโครงงาน	รวมกับเวลาการวัดผลให้เสร็จสิ้น	ภายใน	๑๘	สัปดาห์	

โดยอาจแบ่งช่วงเวลาแบบกว้าง	ๆ	ออกเป็น	๓	ช่วง	คือ

	 ช่วงที่	๑	 ขั้นเตรียมการจัดทำาโครงงาน	 ใช้เวลา	 ๔	 สัปดาห์

	 ช่วงที่	๒	 ขั้นดำาเนินงานโครงงาน	 ใช้เวลา	 ๑๐	 สัปดาห์

	 ช่วงที่	๓	 ขั้นนำาเสนอผลการดำาเนินงานโครงงาน	 ใช้เวลา	 ๔	 สัปดาห์

 ระยะเวลา กิจกรรมการเรียนการสอน

 สัปดาห์ที่ ๑-๔	 ช่วงที่ ๑ ขั้นเตรียมการจัดทำาโครงงาน

 (๔ สัปดาห์)	 ๑.	ครูผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการและขั้นตอนกระบวนการจัดทำาโครงงานตั้งแต่การสำารวจสภาพ

	 	 	 ปัญหาและข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพื่อเลือกเรื่องที่จะทำาการเขียนโครงร่าง	การดำาเนินงาน

	 	 	 โครงงาน	การบันทึกข้อมูล	วิเคราะห์	สรุปและเขียนรายงาน	รวมทั้งข้อตกลงเกี่ยวกับการเรียนและ

	 	 	 แนวทางการวัดและประเมินผล

	 	 ๒.	ผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม	กำาหนดเรื่องหรือหัวข้อที่สนใจและมีความเป็นไปได้	เพื่อเลือกโครงงาน

	 	 	 ที่จะทำา	ภายใต้การแนะนำาของครูผู้สอน

	 	 ๓.	ผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มศึกษาหาข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งเรียนรู้ต่าง	ๆ	เพื่อวางแผนจัดทำา

	 	 	 โครงร่างของโครงงานนำาเสนอครูผู้สอนและครูที่ปรึกษา

	 	 ๔.	ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาพิจารณาร่างโครงงานของผู้เรียน	ให้คำาแนะนำาเพื่อปรับแก้ไขก่อนให้

	 	 	 ความเห็นชอบและอนุมัติโครงงาน

 สัปดาห์ที่ ๕-๑๔ ช่วงที่ ๒ ขั้นดำาเนินงานโครงงาน

 (๑๐ สัปดาห์)	 ๑.	ผู้เรียนแต่ละคน	กลุ่มวางแผน	ดำาเนินการจัดทำาโครงงานตามขั้นตอนและระยะเวลา	ที่กำาหนด

	 	 	 ในปฏิทินงาน	พร้อมบันทึกข้อมูล	ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข

	 	 ๒.	ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษากำากับติดตามประเมินผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค	ในการดำาเนินงาน

	 	 	 ของผู้เรียน	กลุ่มในแต่ละสัปดาห์

	 	 ๓.	ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลการดำาเนินงานโครงงานเพื่อวิเคราะห์	สรุปและเขียนรายงานในลักษณะงานวิจัย

	 	 	 พร้อมจัดทำาเอกสารและสื่อประกอบการนำาเสนอ	ภายใต้คำาแนะนำา	ของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษา

	 	 ๔.	ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษากำาหนดวัน	เวลาและสถานที่ประเมินโครงงาน	พร้อมทั้งจัดทำาแบบประเมิน

	 	 	 และเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินการนำาเสนอโครงงานและ	ผลงาน

การกำาหนดรูปแบบการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
	 ตามเกณฑ์การใช้หลกัสตูรและรายละเอยีดของรายวชิาฝึกงานในหลกัสตูรนาฏดรุยิางคศลิป์	ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพ	

พุทธศักราช	๒๕๖๒	วทิยาลยัจดัรายวชิาโครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชพีในภาคเรยีนที	่๕	และภาคเรยีนที	่๖	รวมจำานวน	๔	หน่วยกติ	

ใช้เวลาไม่น้อยกว่า	๒๑๖	ชั่วโมง	โดยจัดให้เรียนรายวิชาโครงงาน	แบ่งเป็น	โครงงาน	๑	(๒	หน่วยกิต)	และโครงงาน	๒	(๒	หน่วยกิต)	

คอื	๖	ชัว่โมงต่อสปัดาห์	ให้จดัเวลาในตารางสอน	ตารางเรยีนได้	๒	ชัว่โมงต่อสปัดาห์	และจดันอกตารางสอน	ตารางเรยีนอกี	๔	ชัว่โมง

ต่อสัปดาห์
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 ระยะเวลา กิจกรรมการเรียนการสอน

 สัปดาห์ที่ ๑๕-๑๘ ช่วงที่ ๓ ขั้นนำาเสนอผลการดำาเนินงานโครงงาน

 (๔ สัปดาห์)	 ๑.	นักเรียนแต่ละคน	กลุ่มจัดแสดงผลงาน	พร้อมทั้งนำาเสนอโครงงานตามวัน	เวลาและสถานที่ที่กำาหนด

	 	 ๒.	ครูผู้สอน	ครูที่ปรึกษาและครูอื่นในสาขาวิชา	กลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องร่วมประเมินการนำาเสนอและ

	 	 	 โครงงานของผู้เรียนตามแบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนที่กำาหนด	ครอบคลุมกระบวนการ

	 	 	 ทำางาน	การนำาเสนอผลงานและงาน	ผลงาน	ชิ้นงาน	ภาระงานและพฤติกรรมลักษณะนิสัย	และอาจใช้

	 	 	 การสอบประเมินด้วยก็ได้

	 	 ๓.	ครูผู้สอน	ครูที่ปรึกษาและครูที่ร่วมเป็นกรรมการประเมิน	ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานผลงาน

		 	 	 ชิ้นงานภาระงานให้สมบูรณ์

	 	 ๔.	ครูผู้สอนสรุปผลการประเมินและให้ระดับผลการเรียน

แนวทางการพิจารณาการจัดทำาโครงงานของผู้เรียน
	 ครูผู้สอนควรให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียนในการตัดสินใจเลือกจัดทำาโครงงาน	ตามแนวทางการพิจารณาดังนี้

	 ๑.	มีความรู้	ทักษะ	ประสบการณ์	ความถนัดและความสนใจในโครงงานที่เลือกทำา

	 ๒.	โครงงานมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสาขาวิชา	สาขางานที่เรียน	สามารถนำาความรู้	จากการเรียนมาบูรณาการและ

หรือประยุกต์ใช้ในการดำาเนินงานโครงงานและแก้ไขปัญหาในระหว่างการทำาโครงงานได้

	 ๓.	 โครงงานมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม	 สภาพท้องถ่ินหรือชุมชนของตนเอง	 สามารถนำาผลงานหรือพัฒนางาน	

ไปสู่การประกอบอาชีพหรือใช้ในชีวิตประจำาวันได้

	 ๔.	โครงงานมีความเหมาะสมกับเพศ	วัย	กำาลังความสามารถและงบประมาณของตนเองหรือ	ผู้ร่วมงาน	ตลอดจนสถานที่

ดำาเนินการ

	 ๕.	ช่วงระยะเวลาในการดำาเนินงานโครงงาน	สามารถแล้วเสร็จทุกขั้นตอนภายในภาคเรียน

	 ๖.	โครงงานที่เลือกทำา	สามารถศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ	ทั้งในท้องถิ่น	ภูมิปัญญาชาวบ้าน	

ผู้รู้	ผู้ชำานาญ	ผู้เชี่ยวชาญที่จะให้คำาปรึกษาแนะนำา
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แนวทางการพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงงานของนักเรียน
	 การให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงงานของนักเรียน	ครูผู้สอนควรพิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้

	 ๑.	เป็นโครงงานที่ตรงหรือสอดคล้องกับสาขาวิชาและระดับการศึกษาที่เรียน

	 ๒.	 เป็นโครงงานท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าตามลักษณะของโครงงาน	 เช่น	 รายได้หรือกำาไร	 จากผลประกอบการ	

โครงงานธรุกจิ	ชิน้งานหรอืผลงานจากการทำาโครงงานสร้าง/ผลติ/พฒันาสิง่ประดษิฐ์	ผลติผลหรอืผลติภณัฑ์	ผลงานหรือภาระงานจาก	

การทำาโครงงานพัฒนาประสิทธิภาพการทำางาน	การลดต้นทุน	การเพิ่มผลผลิต	การลดการสูญเสีย	การแก้ไขปัญหาต่าง	ๆ	เป็นต้น

	 ๓.	 เป็นโครงงานที่สามารถหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานได้	 เช่น	 ข้อมูลด้านการตลาด	 ด้านการผลิต		

ด้านเทคนิคและวิธีการ	เป็นต้น

	 ๔.	เป็นโครงงานที่สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม	รวมทั้งไม่มีผลกระทบต่อ	สภาพแวดล้อม

	 ๕.	เป็นโครงงานที่มีความเป็นไปได้	โดยคำานึงถึงความพร้อมในเรื่องเงินทุน	เครื่องมือ	วัสดุ	อุปกรณ์	วัตถุดิบ	เทคนิคหรือ

เทคโนโลยีที่นำามาใช้	การบริหารจัดการและการตลาด

	 ๖.	 เป็นโครงงานที่มีความเหมาะสมในการดำาเนินงานได้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำาหนดและ	 มีภาระงานที่เหมาะสมกับ

จำานวนสมาชิกและความสามารถของสมาชิกในกลุ่มที่ผู้เรียนทุกคนจะมีบทบาท	หน้าที่รับผิดชอบที่ใกล้เคียงกัน

แนวทางการวัดและประเมินผลรายวิชาโครงงาน
	 ครูผู้สอนทำาหน้าที่ประเมินผลรายวิชาโครงงาน	 ควรใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย	 ครอบคลุม	

ทั้งด้านพุทธิพิสัย	ทักษะพิสัยและจิตพิสัย	โดยเน้นการประเมินผลตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่องตลอดภาคเรียน	และมีการประเมินผล

สัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดการเรียน	 เพ่ือตัดสินและให้ระดับผลการเรียนรายวิชา	 ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการจัดการ

ศกึษาและการประเมนิผลการเรยีนระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพี	พ.ศ.	๒๕๖๓	โดยแนวทางการประเมนิสามารถพจิารณาจากกิจกรรม	

การเรียนการสอนและลกัษณะของโครงงานในประเดน็ต่างๆ	ส่วนการกำาหนดสดัส่วนคะแนนให้เป็นไปตามความสำาคญั	ความยากง่าย

ของกิจกรรมที่ปฏิบัติ	ดังตัวอย่างที่นำาเสนอต่อไป

	

เอกสารเกี่ยวกับการจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
	 เอกสารดังรายการต่อไปนี้	 เป็นตัวอย่างเอกสารสำาหรับการดำาเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำาโครงงานพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพ	ซึ่งวิทยาลัยสามารถนำาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม	ประกอบด้วย

	 ๑.	ตัวอย่าง	แบบเสนอโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

	 ๒.	ตัวอย่าง	แบบรายงานโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

	 ๓.	ตัวอย่าง	กรอบการประเมินผลรายวิชาโครงงาน
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แบบเสนอโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

๑.		ชื่อโครงงาน	(ภาษาไทย)	..................................................................................................................................................................

		 	 (ภาษาอังกฤษ)	................................................................................................................................

๒.		รายชื่อสมาชิกกลุ่ม

	 ๒.๑.................................................................................................................................					หัวหน้ากลุ่ม

	 ๒.๒.................................................................................................................................					รองหัวหน้ากลุ่ม

	 ๒.๓.................................................................................................................................					สมาชิก

	 ๒.๔.................................................................................................................................					สมาชิก

	 ๒.๕.................................................................................................................................					สมาชิก

๓.		ครูประจำาวิชาและครูที่ปรึกษาโครงงาน

	 ๓.๑..........................................................................................................................			ครูประจำาวิชาโครงงาน

	 ๓.๒..........................................................................................................................			ครูที่ปรึกษาโครงงาน

๔.	ที่มาของแนวคิด

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

๕.	วัตถุประสงค์ของโครงงาน

	 ๕.๑.............................................................................................................................................................

	 ๕.๒.............................................................................................................................................................

๖.		เป้าหมายของโครงงาน

	 ๖.๑	เชิงปริมาณ

	 	 ๖.๑.๑....................................................................................................................................................

	 	 ๖.๑.๒....................................................................................................................................................

	 ๖.๒	เชิงคุณภาพ

	 	 ๖.๒.๑....................................................................................................................................................

	 	 ๖.๒.๒....................................................................................................................................................

๗.	ขอบเขตของโครงงาน

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................	
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๘. แผนการดำาเนินงาน

	 รายการ
	 แผนการดำาเนินงาน	(สัปดาห์ที่)

	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔	 ๕	 ๖	 ๗	 ๘	 ๙	 ๑๐	 ๑๑	 ๑๒	 ๑๓	 ๑๔	 ๑๕	 ๑๖	 ๑๗	 ๑๘

๙. งบประมาณค่าใช้จ่าย
	 ๙.๑.............................................................................................................................................................

	 ๙.๒.............................................................................................................................................................

	 ๙.๓.............................................................................................................................................................

๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	 ๑๐.๑...........................................................................................................................................................

	 ๑๐.๒...........................................................................................................................................................

	 ๑๐.๓...........................................................................................................................................................
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 แบบรายงานโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

• ส่วนหน้า	ประกอบด้วย

	 ๑.	ปกหน้า	(ตามแบบที่แต่ละสถานศึกษากำาหนด)

	 ๒.	ปกใน/ปกรอง

	 ๓.	บทคัดย่อ

	 ๔.	สารบัญ

	 ๕.	สารบัญตาราง

	 ๖.	สารบัญภาพ

• ส่วนเนื้อหา	ประกอบด้วย

	 ๑.	บทนำา

	 	 ๑.๑	ความเป็นมาและความสำาคัญของปัญหา

	 	 ๑.๒	วัตถุประสงค์ของโครงงาน

	 	 ๑.๓	ขอบเขตของโครงงาน

	 	 ๑.๔	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 	 ๑.๕	นิยามศัพท์เฉพาะ

	 ๒.	แนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

	 ๓.	วิธีดำาเนินการ

	 ๔.	ผลการดำาเนินงาน

	 ๕.		สรุป	อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

• ส่วนท้าย	ประกอบด้วย

	 ๑.	บรรณานุกรม

	 ๒.		ภาคผนวก	(ถ้ามี)

	 ๓.	ประวัติผู้จัดทำา
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 กิจกรรม รายการประเมิน คะแนน

 ๑. ขั้นเตรียมการ 	 ๑.๑	 ความสอดคล้องของลักษณะโครงงานกับสาขาวิชาของนักเรียน	 ๒๐

 จัดทำาโครงงาน	 ๑.๒	 ความสอดคล้องของชื่อโครงงานกับวัตถุประสงค์ของโครงงาน

	 	 ๑.๓	 ความยากง่ายของโครงงาน	สัมพันธ์กับจำานวนนักเรียนในแต่ละกลุ่ม

	 	 ๑.๔	 ความน่าเชื่อถือของข้อมูลสนับสนุนและความเป็นไปได้ในการกำาหนดเป้าหมาย

	 	 	 และวางแผนการดำาเนินงาน

	 	 ๑.๕	 ความถูกต้องของรูปแบบและวิธีการเขียนโครงงาน

	 	 ๑.๖	 พฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน	ได้แก่	ความรับผิดชอบ	

	 	 	 การตรงต่อเวลา	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	ความละเอียดรอบคอบ	

	 	 	 ความสนใจใฝ่รู้	การทำางานเป็นทีม	เป็นต้น

	

 ๒. ขั้นดำาเนินงาน		 ๒.๑	 การปฏิบัติงานโครงงานเป็นไปตามลำาดับขั้นตอนและปฏิทินงานที่กำาหนดไว้	 ๓๐

 โครงงาน	 ๒.๒	 สมาชิกกลุ่มทุกคนมีส่วนร่วมในการดำาเนินงานโครงงานตามบทบาทหน้าที่

	 	 	 ที่รับผิดชอบ

	 	 ๒.๓	 การบันทึกข้อมูลการดำาเนินงานโครงงาน	ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข	รวมทั้ง

	 	 	 การสรุป	จัดทำาบัญชีค่าใช้จ่ายถูกต้อง	เป็นปัจจุบัน

	 	 ๒.๔	 การรายงานผลการปฏิบัติงานโครงงานในชั้นเรียนแต่ละสัปดาห์	มีการนำาเสนอ

	 	 	 ข้อมูลที่เกี่ยวกับความรอบรู้และทักษะในการทำาโครงงาน	ปัญหาอุปสรรคและ

	 	 	 การแก้ไข

	 	 ๒.๕	 การบันทึกการปรึกษา	ขอคำาแนะนำาในการแก้ไขปัญหาการทำาโครงงานจาก

	 	 	 ครูที่ปรึกษา	และหรือการหาข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง	ๆ

	 	 ๒.๖	 ความก้าวหน้าของการทำาโครงงานตามแผนการดำาเนินงาน	(Bar	Chart	หรือ

	 	 	 Grant	Chart)

	 	 ๒.๗	 พฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน	ได้แก่	ความรับผิดชอบ	การตรงต่อเวลา

		 	 	 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	ความละเอียดรอบคอบ	ความสนใจใฝ่รู้	ความสามารถ

	 	 	 ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า	การทำางานเป็นทีม	เป็นต้น
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 กิจกรรม รายการประเมิน คะแนน

	 ๓.	ขั้นนำาเสนอ	 ๓.๑	 การนำาเสนอ	ตอบคำาถาม/สัมภาษณ์	(๑๕	คะแนน)	 ๕๐

	 ผลการดำาเนินงาน	 	 ๑)	การเตรียมความพร้อม	

	 โครงงาน	 	 ๒)	ลำาดับขั้นการนำาเสนอ

	 	 	 ๓)	ความแม่นยำาในเนื้อหาสาระที่นำาเสนอ

	 	 	 ๔)	บุคลิกภาพและการสื่อสาร

	 	 ๓.๒	 การตรวจสอบผลผลิต	ผลงาน	ชิ้นงาน	ภาระงาน	(๑๕	คะแนน)

	 	 	 ๑)	ความถูกต้อง	สมบูรณ์เชิงปริมาณและคุณภาพตามเป้าหมาย

	 	 	 ๒)	ผลสำาเร็จ	ประโยชน์ที่ได้ตามวัตถุประสงค์ที่กำาหนด

	 	 	 ๓)	ความคุ้มค่ากับการลงทุน

	 	 ๓.๓	 เอกสารประกอบโครงงาน	(๑๕	คะแนน)

	 	 	 ๑)	รูปแบบ	ความสมบูรณ์และความถูกต้องของเอกสารรายงาน

	 	 	 ๒)	รูปแบบ	ความสมบูรณ์และความถูกต้องคู่มือการใช้งาน

		 	 	 	 คู่มือประกอบการดำาเนินงานโครงงาน

	 	 ๓.๔	 พฤติกรรมลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน	(๕	คะแนน)

	 	 	 ได้แก่	ความรับผิดชอบ	การตรงต่อเวลา	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	

	 	 	 ความละเอียดรอบคอบ	ความสนใจใฝ่รู้	การทำางานเป็นทีม	เป็นต้น

	
  รวม ๑๐๐
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ภาคผนวก 
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