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บทสรุปผู้บริหาร 

 ค าน า 

 
 การจัดการความรู้  เป็นการจัดการเพ่ือให้ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมทางการศึกษา ได้รับความรู้เพ่ิมเติมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน
บันฑิตพัฒนศิลป์ ที่วางเป้าหมายไว้ คือ เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ และ
ทัศนศิลป์ ที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ คณะผู้จัดท าจึงจัดท าองค์ความรู้ด้านนักศึกษา 
เรื่อง เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลในกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย  อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่ 
 การจัดการความรู้ด้านนักศึกษา เรื่อง เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลในกลอนไหว้ครูของหมอล า
สมชาย  อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่  เป็นการรวบรวมเทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลในกลอนไหว้ครูของ
หมอล าสมชาย  อินอุ่นโชติ  แบ่งออกได้ 3 เทคนิค คือ 1.เทคนิคการใช้เสียง  2.เทคนิคการจ ากลอนล า และ3.
เทคนิคการแต่งเสียงล าให้ไพเราะ  ซึ่งองค์ความรู้ต่างๆ ที่ได้จากการจัดการความความรู้ในครั้งนี้มีประโยชน์
อย่างยิ่งต่อผู้ที่สนใจศึกษาด้านหมอล า  หากน าไปใช้เป็นแนวทางในการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติอย่าง
จริงจังจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้เรียน นอกจากนี้ยังเป็นการอนุรักษ์ สืบทอด สืบสานภูมิปัญญาของไทยให้
คงอยู่ต่อไปอีกด้วย 
 วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ดขอขอบคุณ คณะครู อาจารย์ และบุคลากรของวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด
ที่ให้ความร่วมมือ จนการด าเนินงานเสร็จสิ้น ตามระยะเวลาที่ก าหนด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดการความรู้ 
เรื่องเทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลในกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย  อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่ จะเป็น
ฐานองค์ความรู้หลักในการพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ได้เป็นอย่างดี 
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ค าส าคัญ 
 เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลของหมอล าสมชายอินอุ่นโชติส าหรับคนรุ่นใหม่ 
 
บทน า 
 การจัดการความรู้โดยทั่วไป หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่กระจัดกระจายในบุคคลหรือเอกสาร
ขององค์กรมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และน ามาพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น กิจกรรมที่ส าคัญ
ที่สุดคือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการค้นหาคนหรือกลุ่มคนที่ประสบความส าเร็จในเรื่องการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยน าเรื่องราวความส าเร็จของแต่ละบุคคล บันทึกเป็นประเด็นความรู้ 
และสังเคราะห์เป็น “แก่นความรู้” (Core Competence) เพ่ือน าไปพัฒนาด้านวิชาการและการบริหารใน
หน่วยงานของตนต่อไป 
 องค์ความรู้เป็นกระบวนการ (Process) ที่ด าเนินการร่วมกันโดยผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน
ย่อยขององค์กร เพ่ือสร้างและใช้ความรู้ในการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นกว่าเดิม รูปแบบการจัดการองค์
ความรู้โดยปกติจะถูกจัดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและประสงค์ท่ีจะได้ผลลัพธ์เฉพาะด้าน เช่น เพ่ือ
แบ่งปันภูมิปัญญา, เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน, เพ่ือความได้เปรียบทางการแข่งขัน, หรือเพ่ือเพ่ิมระดับ
นวัตกรรมให้สูงขึ้น 
 วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นสถาบันการศึกษาที่มีพันธกิจ ในการจัด
การศึกษาด้านนาฏศิลป์ ดุริยางค์ศิลป์ และคีตศิลป์ ระดับพ้ืนฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพชั้นสูง สร้างงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรม ที่เป็นองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างมีคุณค่าแก่สังคม บริการวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์ พัฒนา สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม โดยมีความมุ่งมั่นที่จะให้วิทยาลัยเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ และคีตศิลป์ที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
 จากพันธกิจและความมุ่งมั่นที่จะให้วิทยาลัย ฯ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ และคีต
ศิลป์ที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับท้องถิ่นและระดับชาติท าให้บุคลากรของวิทยาลัย ฯ ในกลยุทธต่าง ๆ 
ในการที่จะพัฒนาวิทยาลัย ฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้โดยใช้วิธีการของตนเองพัฒนางาน พัฒนาองค์กรโดยวิธีการที่
หลากหลายและแตกต่างกัน วิธีการต่าง ๆ นี้เอง เป็นความรู้ความสามารถที่แฝงอยู่ในตัวบุคคลซึ่งมีความส าคัญ
ยิ่ง 
 วิทยาลัยได้เห็นความส าคัญขององค์ความรู้ดังกล่าวจึงได้ด าเนินการจัดการความรู้ เรื่อง การจัดการ
ความรู้ ด้านนักศึกษา เรื่อง “เรื่อง  เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อิน
อุ่นโชติ   ส าหรับคนรุ่นใหม่ เพ่ือน ามาพัฒนาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 



วิธีการด าเนินงาน 
  

1. การค้นหาความรู้(Knoledge Identification) 

  วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด มอบหมายให้บุคลากรของวิทยาลัย นายชยพล  เพียรชนะ เป็น

คณะ KM Team เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   ที่สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21-22 ธันวาคม  2562 เพ่ือร่วมก าหนดการบ่งชี้ความรู้และประเด็นความรู้ที่

จ าเป็น 

  ในการเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือบ่งชี้ความรู้และประเด็นความรู้ที่จ าเป็นนั้นคณะ KM 
Team วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด ได้ก าหนดประเด็นความรู้ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยใน
ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรม องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นที่
ยอมรับทั้งในและต่างประเทศมาเป็นตัวก าหนดประเด็นความรู้ และเป้าหมาย   ในการจัดการความรู้ด้าน
นักศึกษารู้เรื่อง “เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลในกลอนไหว้ของหมอล าสมชาย  อินอุ่นโชติ” เพ่ือน าองค์
ความรู้ที่ได้มาพัฒนารูปแบบการเรียนเทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลในกลอนไหว้ของหมอล าสมชาย  อินอุ่น
โชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่ น ามาถ่ายทอดสู่ชุมชน จากการก าหนดประเด็นความรู้คณะ KM Team โดยมีค าสั่ง
วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด  ๘๗ /๒๕๖๓เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ ประกอบด้วยบุคลากรและนักศึกษารวม 11 คนดังนี้ 

  -คณะกรรมการจัดการความรู้  ด้านการจัดการความรู้ด้านนักศึกษา  เรื่อง  “เทคนิคการล าทาง

สั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่”  ประกอบด้วย 

     ๑ .นายชยพล     เพียรชนะ  ประธานกรรมการ 

     ๒. ว่าที่ร้อยพุฒิพงศ์   พาหา   รองประธานกรรมการ 

     ๓. นายพงค์ธร   พันธุ์ผาด   กรรมการ 

     ๔.  นายชาญชล   พรมจันทร์   กรรมการ 

     ๕. นายแรมโบ้     บุตรเพ็ชร  กรรมการ 

     ๖.  นายชยากร    ประทุมชัย  กรรมการ 

     ๗.  นายชัยวฒัน์   พระสุพันธ์  กรรมการ 

     ๘.  นายวนศิลป์  เสียงหวาน  กรรมการ 

     ๙.  นายสิวะ   นครพันธ์  กรรมการ 

     ๑๐.จีราวรรณ     โลหะมาศ  กรรมการ 

     ๑๑.นายจิรพงษ์     สารีสขุ   กรรมการ และเลขานุการ                     



     -แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท า Knowledge 
Mapping น าส่งแผนเสนอต่อสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ประชุมทางออนไลน์)  
    -ประชุมคณะท างาน เพ่ือระบุความรู้ที่จ าเป็นในการศึกษาเกี่ยวเทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอน
ไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่  ซึ่งในที่ประชุมได้สรุปองค์ความรู้ที่คาดว่าจะได้จาก
การด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหลดออกได้ 2 ประเด็นคือ 1.ประวัติผลงานและเกียรติประวั ติของหมอล า
สมชาย  อินอุ่นโชต และ 2. เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อินอุ่นโชติ     
     
         2. การสร้างและแสวงหาความรู้(Knowledge Creation Acquisition) 
     ในการสร้างและแสวงหาความรู้ คณะ KM Team ได้ด าเนินการท ากิจกรรมไว้ 2 กิจกรรมดังนี้  
       2.1..สนทนากลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยมีขั้นตอนดังนี้ ประธานการประชุมในการด าเนินการ
สนทนากลุ่มในประเด็นในการสืบค้นองค์ความรู้ด้าน  ประวัติผลงานและเกียรติประวัติของหมอล าสมชาย  อิน
อุ่นโชต และด้านเทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่น
ใหม่  โดยที่ประชุมได้สรุปมอบหมายหน้าออกสืบค้นองค์รู้ดังนี้ 
       -การสืบค้นองค์ความรู้ด้าน1ศึกษาประวัติผลงานและเกียรติประวัติของหมอล าสมชาย  อินอุ่นโชต และ 

2.ศึกษา“เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อินอุ่นโชติ  

     -ที่ประชุมมอบหมายให้  อาจารย์พุฒิพงษ์   พาหา และนักศึกษาประกอบด้วย   นายชาญชล   พรม

จันทร์  นายแรมโบ้     บุตรเพ็ชร และนายชยากร    ประทุมชัย ด าเนินการการสืบค้นเก็บข้อมูลองค์ความรู้

ด้าน ประวัติผลงานและเกียรติประวัติของหมอล าสมชาย  อินอุ่นโชต 

       -ที่ประชุมมอบหมายให้อาจารย์ชยพล  เพียรชนะ  อาจารย์พงธร  ผันผาดและนักศึกษา ประกอบด้วย  

นายชัยวัฒน์   พระสุพันธ์  นายวนศิลป์  เสียงหวาน นายสวิะ   นครพันธ์ นางสาวจีราวรรณ     โลหะมาศ 

และนายจิรพงษ ์    สารีสุข   ด าเนินการสืบค้นเก็บข้อมูลองค์ความรู้ด้านเทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯ

กลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อินอุ่นโชติ   เพ่ือน ามาจัดเก็บรวบร่วมข้อมูลสร้างสื่อ และนวตกรรมเกี่ยวกับ

การจัดการความรู้ด้านนักศึกษาเรื่อง”เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อิน

อุ่นโชติ  ส าหรับคนรุ่นใหม่”     

     2.2.เรียนรู้จากประสบการณ์โดยลงภาคสนาม 

     คณะ KM Team ที่ได้รับมอบหมายในการสืบค้นเก็บข้อมูลองค์ความรู้ด้าน.ประวัติผลงานและเกียรติ
ประวัติของหมอล าสมชาย  อินอุ่นโชต และ 2. เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล า
สมชาย   อินอุ่นโชติ ออกเก็บข้อมูลภาคสาม โดย ลงพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับ เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลใน
กลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย อินอุ่นโชติส าหรับคนรุ่นใหม่ จากหมอล าสมชมาย  อินอุ่นโชติ  และ สืบค้น
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับหลักการ ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคการอนุรักษ์  สืบสาน เทคนิคการล าทางสั้น
ท านองอุบลในกลอนไหว้ครู เช่น อินเตอร์เนต  ต ารา ฯลฯ  



  2.3 คณะ KM Teamอาจารย์พุฒิพงษ์   พาหา และนักศึกษาประกอบด้วย   นายชาญชล   พรม
จันทร์  นายแรมโบ้     บุตรเพ็ชร และนายชยากร    ประทุมชัย ด าเนินการการสืบค้นเก็บข้อมูลองค์ความรู้
ด้าน ประวัติผลงานและเกียรติประวัติของหมอล าสมชาย  อินอุ่นโชต ได้ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และผลงานเกียรติภูมิของหมอล าสมชาย  อินอุ่นโชต และคณะ KM Teamอาจารย์ชยพล  
เพียรชนะ  อาจารย์พงธร  ผันผาดและนักศึกษา ประกอบด้วย  นายชัยวัฒน์   พระสุพันธ์  นายวนศิลป์  เสียง
หวาน นายสิวะ   นครพันธ์ นางสาวจีราวรรณ     โลหะมาศ และนายจิรพงษ์     สารีสุข   ด าเนินการสืบค้น
เก็บข้อมูลองค์ความรู้ด้านเทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อินอุ่นโชติ  ได้
องค์ความรู้เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลในกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย ดังนี้ ได้เทคนิคการใช้เสียงใน
การล าทางสั้น ได้หลักวิธีจ ากลอนล า และได้วิธีการแต่งเสียงล าให้มีความไพเราะน่าฟัง เพ่ือมาวิเคราะห์ จัดการ
ความรู้ด้านนักศึกษาในเรื่อง “เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อินอุ่นโชติ 
ส าหรับคนรุ่นใหม่ต่อไป     
  2.4 น าข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลและการจัดเสวนาที่ได้บันทึกในรูปแบบวีดีโอและ
บันทึกเสียงไว้มาเรียบเรียง และเขียนออกมาเป็นความเรียงจัดเนื้อหาให้เป็นหมวดหมู่ เขียนรายงานตาม
ประเด็นหัวข้อที่ก าหนด 
3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ(Knowledge Organzation) 
           น าความรู้ที่ได้รับจาการสนทนามาจัดหมวดหมู่  การประชุมน าความรู้ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มี
ประสบการณ์ได้ตรวจสอบความถูกต้องและตามหมวดหมู่ .การประชุมเพ่ือจัดระบบความรู้และยืนยันความรู้ใน
การจ าแนกตามประเภท คณะ KM Team  น าข้อมูลองค์ความรู้ด้านประวัติผลงานและเกียรติประวัติของหมอ
ล าสมชาย  อินอุ่นโชต และเทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย  มาวิเคราะห์
เพ่ือจัดการความรู้ให้เป็นระบบดังนี้ 
          1.ด้านประวัติผลงานและเกียรติประวัติของหมอล าสมชาย  อินอุ่นโชต ได้ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และผลงานเกียรติภูมิของหมอล าสมชาย  อินอุ่นโชต  
          2.เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อินอุ่นโชติ  ได้องค์ความรู้
เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลในกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย ดังนี้ ได้เทคนิคการใช้เสียงในการล าทาง
สั้น ได้หลักวิธีจ ากลอนล า และได้วิธีการแต่งเสียงล าให้มีความไพเราะน่าฟัง 
 ในการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ คณะ KM Team ได้น าความรู้ที่ได้จากการลงพ้ืนที่สัมภาษณ์และ
จากการสืบค้นทางอินเตอร์เน๊ต ในขั้นตอนการสร้างและแสวงหาความรู้ในแต่ละครั้งมาจัดให้เป็นหมวดหมู่ 
จ านวน 3 ครั้ง คือวันที่ 24 มิถุนายน 2563  30 มิถุนายน  2563 และวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 
 
 
 
 
 



4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้(Knowledge Codification and Refinement) 
1) จัดท าสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการ 

     สนทนาเฉพาะวิทยาลัย เพ่ือวิเคราะห์ จัดหมวดหมู่ และสังเคราะห์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือปรับปรุงองค์ความรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการเรียบเรียงข้อมูลที่ได้ สื่อนวตกรรมที่เรียนรู้และเข้าใจ
ง่าย 
       2)คณะ KM Team ได้น าความรู้ที่จัดหมวดหมู่มาปรับปรุงภาษาที่อ่านแล้วเข้าใจง่ายมีการตรวจสอบโดย
น าเอกสารที่ปรับปรุงภาษาเสร็จเรียบร้อย มาให้ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญและมีความรู้ในด้านหมอล า ตรวจสอบว่า
ความถูกต้องของภาษาที่ใช้ ว่าสามารถอ่านเข้าใจง่ายหรือไม่ แล้วน ามาแก้ไขข้อบกพร่องอีกครั้ง 
5. การเข้าถึงความรู้(Knowledge Access) เ 
- เผยแพร่เว็บไซต์ 
- การจัดท าเผยแพร่แนวทาง Youtube 

 คณะ KM Team จัดท าเอกสารรูปเล่ม  จัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา และ
เยาวชนหรือผู้ที่มีความสนใจด้าน“เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อินอุ่น
โชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่ ไปใช้ในการฝึกหัด จัดพิมพ์เผยแพร่ทางเว็บไซต์ผู้ที่สนใจมาศึกษา“เทคนิคการล าทางสั้น
ท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่ 
6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)  
--แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง facebook คณะ KM Team เผยแพร่ทาง facebook เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรที่มี
ข้อสงสัย ได้ซักถามโต้ตอบกันโดยคณะกรรมการการตอบข้อสงสัย  
7. การเรียนรู้(Learning)  
        การน าความรู้ไปใช้ในการกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษารายวิชาการทักษะดนตรี
พ้ืนบ้าน 1 ทักษะดนตรีพื้นบ้าน 2 และในรายวิชาทฤษฎีดนตรีพ้ืนบ้าน 
 คณะ KM Team คอยติดตามประเมินผล การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการศึกษา“เทคนิคการ
ล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครูของหมอล าสมชาย   อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่  
  จากการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้เรื่องการจัดการ “เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบล
กลอนไหว้ครูของหมอล าจ าปี อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่  คณะ KM Team ของวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ์หมอล าจ าปี  อินอุ่นโชติ ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ด้านหมอล า โดยการลงพ้ืนที่
ทั้งหมดจ านวน 1 ครั้งคือ ในวันที่ 14 มิถุนายน  2563 ซึ่งสามารถรวบรวมชีประวัติ ผลงาน และเทคนิคการล า
ทางสั้นท านองอุบลกลอนไหว้ครูของหมอล าจ าปี อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่ ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
   



สรุป 

    จากการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้เรื่องการจัดการ “เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลกลอน
ไหว้ครูของหมอล าจ าปี อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่  คณะ KM Team ของวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด ได้ลง
พ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ์หมอล าจ าปี  อินอุ่นโชติ ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ด้านหมอล า โดยการลงพ้ืนที่ทั้งหมด
จ านวน 1 ครั้ง   คือ 14 มิถุนายน 2563 ซึ่งสามารถรวบรวมชีประวัติ ผลงาน และเทคนิคการล าทางสั้นท านอง
อุบลกลอนไหว้ครูของหมอล าจ าปี อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่  สรุปได้ดังนี ้
 
1.ประวัติ ผลงาน และเกียรติคุณ หมอล าสมชาย อินอุ่นโชต 

              

ภาพประกอบที่1 

                                  หมอล าสมชาย     อินอุ่นโชติ 
 

   หมอล าสมชาย อินอุ่นโชติ เกิดเมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ ที่อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จากการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดร้อยเอ็ด  เป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในการขับร้องหมอล าเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีบิดาเป็นหมอล า ท าให้เกิดเป็นแรงบันดาลใจ
ตั้งแต่เยาว์วัย และเริ่มเรียนหมอล ากลอนกับบิดาตอนอายุ ๗ ปี ต่อมาได้เดินทางไปศึกษาและเรียนหมอล าเรื่อง
ต่อกลอนกับคณะ “สมศรีรุ่งเรืองศิลป์” ที่จังหวัดมหาสารคาม เมื่ออายุ ๑๖-๑๘ ปี ได้เรียนหมอล าสินไซ(สังข์
ศิลป์ชัย) หรือที่ชาวบ้านเรียก“หมอล ากกขาขาว” ควบคู่ไปกับการเรียนล าเรื่องต่อกลอน ท านองกาฬสินธุ์ 
ได้รับบทบาทการแสดงเป็นพระเอกสังกัดคณะ “ยอดมงกุฎเพชร” ที่ตนเองเป็นผู้ก่อตั้ง และต่อมาได้ย้ายมา
เป็นพระเอกที่คณะ “ขวัญจักรวาล” พอมีชื่อเสียงโด่งดังเป็นที่รู้จักมากข้ึน จึงได้เดินทางไปล ากับ “หมอล า
สมาน หงษา” ที่จังหวัดอุบลราชธานีและได้เดินทางไปล าที่ นครเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตย



ประชาชนลาว หมอล าสมชาย มีความรู้ความสามารถในการร้องหมอล าได้หลากหลายท านอง และเป็นคนที่มี
ปฏิภาณไหวพริบเฉลียวฉลาด สามารถน าวิชาความรู้ที่มี พร้อมกับที่ได้เรียนมานั้นมาเขียนกลอนล าและใช้ล า
เองด้วย หมอล าสมชาย ยังเป็นเจ้าของหมอล าหลายคณะ อาทิ คณะพัฒนาน ายุค, คณะสมชาย วิเศษศิลป์” 
และได้ร่วมกับบิดาจัดตั้งคณะหมอล าเพลิน ชื่อ “คณะดาวเคียงเดือน” ซึ่งเป็นหมอล าสังข์ศิลป์ชัยหรือกกขา
ขาวหมอล าสมชาย ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านหมอล าและมีบทบาทในด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอีสาน
ให้แก่บุคคลรุ่นหลังได้รู้จักล ากลอน เช่น กลอนล าทางสั้น กลอนล าทางยาว กลอนล าเกี้ยว ฯลฯ และนอกจาก
จะเป็นศิลปินหมอล าแล้ว ยังเป็นนักวิชาการด้านหมอล าให้กับสถาบันทางการศึกษาในภาคอีสานอีกด้วย อาทิ 
ได้รับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นเวลา ๖ ได้รับเชิญจากวิทยาลัยนาฏศิลป์ร้อยเอ็ด 
สถาบันดุริยางคศิลป์ กรมศิลปากร ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปะการแสดงพื้นบ้านในด้านการล า และในปี พ.ศ.
๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้มอบโล่เชิดชูเกียรติ “นาคราชทองค า” ในสาขาศิลปะพ้ืนบ้านอีสาน จึงนับ
ได้ว่าหมอล าสมชาย เป็นบุคคลที่สืบสานศิลปะการแสดงพื้นบ้านอีสานเพื่อเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของ
อีสานให้อยู่คู่สังคมสืบไป 

    2.เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลกลอนไหว้ครูของหมอล าจ าปี อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่ 
           หมอล าสมชาย อินอุ่นโชติ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการขับร้องหมอล าเป็นอย่างมาก ล าได้
หลากหลายท านอง และเป็นคนที่มีปฏิภาณไหวพริบเฉลียวฉลาด สามารถน าวิชาความรู้ที่มี พร้อมกับที่ได้เรียน
มานั้นมาเขียนกลอนล าและใช้ล าเองด้วย หมอล าสมชาย อินอุ่นโชต พลังเสียงคุณภาพ จ ากลอนล าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีทักษะการใช้เสียงให้มีความไพเราะกังวาน ซึ่งหมอล าสมชาย อินอุ่นโชต ได้ถ่ายทอดเทคนิคการ
ล าทางสั้นท านองอุบลในกลอนไหว้ครูมีเทคนิคดังนี้ 

          2.1  เทคนิคการใช้เสียง  หมอล าสมชาย อินอุ่นโชต ได้อธิบายว่าการใช้เสียงในการร้องหลอล าต้องมี
ความความเข้าใจในการใช้กล่องเสียงเพราะถ้าใช้กล่องเสียงได้อย่างมีคุณภาพเสียงกระดิ่งในกล่องเสียงจะ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการล าให้เสียงมีคุณภาพ ต้องเอาเนื้อกลอนล าดันลงไปในกล่องเสียงซึ่งในกล่อง
เสียงจะสามารถท าให้เกิดเสียง 3 ระดับเสียง คือ ระดับเสียง ต่ า   ระดับเสียงกลาง และระดับเสียงสูง ซึ่งการ
ล ากลอนจะเริ่มต้นด้วยการโอ่ องค์ประกอบเสียงในการโอ่ประกอบด้วย ระดับเสียงต่ า จะเป็นเสียง โอ่ กับ 
เอ๊าะ  ระดับเสียงกลาง จะเป็นเสียง โอ้กับ ออ  และระดับเสียงสูง  โอ๊ กับ อ้อ ตัวอย่างเสียงสามระดับ ซึ่งการ
เทียบเสียงล าเข้ากับเสียงแคนในลายสุดสะแนน ถ้าแคนที่ใช้เป่าเป็นแคนเสียง A  โอเสียงกลางจะเข้ากับเสียง
แคนโน้ต ตัวโด และ โอ่เสียงต่ าจะเข้ากับเสียงแคนโน้ตตัว ซอล 

            2.1  เทคนิคการใช้เสียง  หมอล าสมชาย อินอุ่นโชต ได้อธิบายว่าการใช้เสียงในการร้องหลอล าต้องมี
ความความเข้าใจในการใช้กล่องเสียงเพราะถ้าใช้กล่องเสียงได้อย่างมีคุณภาพเสียงกระดิ่งในกล่องเสียงจะ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  



กล่องเสียง                                               
ภาพประกอบที่ 2 กล่องเสียง 

                                     ที่ของภาพ  https://dict.drkrok.com/larynx/ 

      ในการล าให้เสียงมีคุณภาพ ต้องเอาเนื้อกลอนล าดันลงไปในกล่องเสียงซึ่งในกล่องเสียงจะสามารถท าให้
เกิดเสียง 3 ระดับเสียง คือ ระดับเสียง ต่ า   ระดับเสียงกลาง และระดับเสียงสูง ซึ่งการล ากลอนจะเริ่มต้นด้วย
การโอ่ องค์ประกอบเสียงในการโอ่ประกอบด้วย ระดับเสียงต่ า จะเป็นเสียง โอ่ กับ เอ๊าะ  ระดับเสียงกลาง จะ
เป็นเสียง โอกับ ออ  และระดับเสียงสูง  โอ๊ กับ อ้อ ตัวอย่างเสียงสามระดับ 

 

เสียง  สูง โอ-๊ออ้ 

 

เสียงกลาง โอ-ออ                                                                                                                                                           
เสียงต่ า โอ่-เอ๊าะ                           ภาพประกอบที่ 3 กล่องเสียง3ระดับเสียง 

                                     ที่ของภาพ https://dict.drkrok.com/larynx/ 
 

หมายถึงเวลาใช้เสียงล าผู้ล าต้องใช้คู่เสียงในนกล่องเสียงในระดับเดียวกันเพ่ือให้เสียงมีพลังและเสียงพิเศษที่จะ

เกิดข้ึนในขณะใช้เสียงในการล า  โดยให้ฝึกใช้เสียงตามตารางภาพข้างล่างนี้ออกเสียงดังซึ่งในขณะออกเสียงโอ่

ในขั้นตอนดังกล่าวจะมีเสียงพิเศษแทรกออกมาด้วย ท าซ้ าๆหลายๆครั้งจนเสียงมีพลัง    

https://dict.drkrok.com/larynx/


      ซึ่งการเทียบเสียงล าเข้ากับเสียงแคนในลายสุดสะแนน ถ้าแคนที่ใช้เป่าเป็นแคนเสียง A  โอ เสียงกลางจะ

เข้ากับเสียงแคนโน้ต ตัวโด และ โอ่เสียงต่ าจะเข้ากับเสียงแคนโน้ตตัว ซอล ตัวอย่างการ 

การโอ่ข้ันพ้ืนฐานล าทางสั้นท านองอุบลกลอนไหว้ครู 

 ภาพและตารางประกอบที่ 4      ฝึกพ้ืนฐานเสียงต่ า  เสียงโอ่     หลักวิธีการฝึกเสียง โอ่ คือหายใจเข้าทาง

ปากให้ลึกๆ แล้วดันลักษณะปิดเสียงโอ่ลงไปในกล่องเสียงหรือในล าคอ (ระดับเสียงต่ า)  แล้วเปล่งเสียงออก

แรงๆซึ่งในขณะออกเสียงโอ่ในขั้นตอนดังกล่าวจะมีเสียงพิเศษแทรกออกมาด้วย ท าซ้ าๆหลายๆครั้งจนเสียงมี

พลัง  โดยให้ฝึกการ โอ่ ตาม ชุดฝึกตามลิ้งค์คิวอาร์โค้ตใต้รูปภาพ                                    

 

สูง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
กลาง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
ต่ า -  -  -โอ่ -  -  -  - -  -  -โอ่ -  -  -  - -  -  -โอ่ -  -  -  - -  -  -โอ่ -  -  -  - 
สูง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
กลาง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
ต่ า -  -  -โอ่ -  -  -  - -  -  -โอ่ -  -  -  - -  -  -โอ่ -  -  -  - -  -  -โอ่ -  -  -  - 

ภาพและตารางประกอบที่ 5      ฝึกพ้ืนฐานเสียงกลาง  เสียงโอ ฝึกพ้ืนฐานเสียงต่ า  เสียงโอ     หลักวิธีการฝึก

เสียง โอ คือหายใจเข้าทางปากให้ลึกๆ แล้วดันเสียงโอเข้าไปในกล่องเสียงลักษณะเปิดเสียงหรือในล าคอ (ระดับ

เสียงกลาง)  แล้วเปล่งเสียงออกแรงๆ ท าซ้ าๆหลายๆครั้งจนเสียงมีพลัง  โดยให้ฝึกการ โอ ตาม ชุดฝึกตามลิ้งค์

คิวอาร์โค้ตใต้รูปภาพ 

 

 สูง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
กลาง -  -  -โอ -  -  -  - -  -  -โอ -  -  -  - -  -  -โอ -  -  -  - -  -  -โอ -  -  -  - 
ต่ า -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
สูง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
กลาง -  -  -โอ -  -  -  - -  -  -โอ -  -  -  - -  -  -โอ -  -  -  - -  -  -โอ -  -  -  - 
ต่ า -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 



 

ภาพและตารางประกอบที่ 6      ฝึกพ้ืนฐานเสียงสูง  เสียงโอ ฝึกพ้ืนฐานเสียงสูง  เสียงโ ฝึกพ้ืนฐานเสียงสูง  

เสียงโอ๊     หลักวิธีการฝึกเสียง โอ๊ คือหายใจเข้าทางปากให้ลึกๆ แล้วเปิดเสียงโอ๊ ลงไปในกล่องเสียงหรือใน

ล าคอ (ระดับเสียงสูง)  แล้วเปล่งเสียงกึ่งหนึ่งอยู่ในล าคอและอีกก่ึงหนึ่งออกมาทางปากลักษณะเปิดเสียง

อย่างๆ ท าซ้ าๆหลายๆครั้งจนเสียงมีพลัง  โดยให้ฝึกการ โอ๊ ตาม ชุดฝึกตามลิ้งค์คิวอาร์โค้ตใต้รูปภาพ 

 

สูง -  - - โอ๊ -  -  - - -  - - โอ๊ -  -  -  - -  - - โอ๊ -  -  -  - -  - - โอ๊ -  -  -  - 
กลาง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
ต่ า -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
สูง -  - - โอ๊ -  -  -  - -  - - โอ๊ -  -  -  - -  - - โอ๊ -  -  -  - -  - - โอ๊ -  -  -  - 
กลาง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
ต่ า -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพและตารางประกอบที่ 7      ฝึกพ้ืนฐาน3สามระดับเสียงต่ า-ไปหาสูง      การ ฝึกพ้ืนฐาน3สามระดับเสียง

ต่ า-ไปหาสูง เป็นการฝึกให้เสียงมีทักษะการเก็บเสียงต่ า กลาง และสูงในล าคอ     หลักวิธีการฝึกเสียง3สาม

ระดับเสียงต่ า-ไปหาสูง    คือหายใจเข้าทางปากให้ลึกๆ แล้ว ออกเสียงโอ่ ลงไปในกล่องเสียงหรือในล าคอ 

(ระดับเสียงต่ า)   หายใจเข้าทางปากให้ลึกๆ แล้ว ออกเสียงโอ ลงไปในกล่องเสียงลักษณะเปิดเสียงในล าคอ 

(ระดับเสียงกลาง) และหายใจเข้าทางปากให้ลึกๆ แล้ว ออกเสียงโอ๊ ลักษณะเปิดเสียงเสียงก่ึงหนึ่งอยู่ในล าคอ 

และเสียงอีกก่ึงหนึ่งออกมาทางปากอย่างแรง ท าซ้ าๆหลายๆครั้งจนเสียงมีพลัง  โดยให้ฝกึการ โอ๊ ตาม ชุดฝึก

ตามลิ้งค์คิวอาร์โค้ตใต้รูปภาพ 

 

สูง -  -  -  - -  -  -  - -  -   โอ๊ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ๊ -  -  -  - 
กลาง -  -  -  - -  -  -โอ้ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  - - โอ้ -  -  -  - -  -  -  - 
ต่ า -  -  -โอ่ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ่ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
สูง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ๊ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  - -โอ๊ -  -  -  - 
กลาง -  -  -  - -  -  -โอ้ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  - -โอ้ -  -  -  - -  -  -  - 
ต่ า -  -  -โอ่ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  - --โอ่ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพและตารางประกอบที่ 8     ฝึกพ้ืนฐาน 3ระดับเสียง สูงลงต่ าฝึกพ้ืนฐาน3สามระดับเสียงสูง-ลงต่ า      การ 

ฝึกพ้ืนฐาน3สามระดับเสียงสูง-ลงต่ า เป็นการฝึกให้เสียงมีทักษะการเปิดเสียงสูง  เสียงกลาง และเสียงต่ าปิด

เสียงในล าคอ     หลักวิธีการฝึกเสียง3สามระดับเสียงสูง-ลงต่ า  คือหายใจเข้าทางปากให้ลึกๆ แล้ว ออกเสียง

โอ๊ ลักษณะเปิดเสียงเสียงกึ่งหนึ่งอยู่ในล าคอ และเสียงอีกก่ึงหนึ่งออกมาทางปากอย่างแรง หายใจเข้าทางปาก

ให้ลึกๆ แล้ว ออกเสียงโอ ลงไปในกล่องเสียงลักษณะเปิดเสียงในล าคอ (ระดับเสียงกลาง)  หายใจเข้าทางปาก

ให้ลึกๆ แล้ว ออกเสียงโอ่ ลงไปในกล่องเสียงหรือในล าคอ (ระดับเสียงต่ า)   ท าซ้ าๆหลายๆครั้งจนเสียงมีพลัง  

โดยให้ฝึกการ โอ๊ ตาม ชุดฝึกตามลิ้งค์คิวอาร์โค้ตใต้รูปภาพ 

 

สูง -  -  -โอ๊ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ๊ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
กลาง -  -  -  - -  -  -โอ้ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ้ -  -  -  - -  -  -  - 
ต่ า -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ่ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ่ -  -  -  - 

สูง -  -  -โอ๊ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ๊ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
กลาง -  -  -  - -  -  -โอ้ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ้ -  -  -  - -  -  -  - 
ต่ า -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ่ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ่ -  -  -  - 

ภาพและตารางประกอบที่ 9      ฝึกพ้ืนฐาน 2ระดับเสียง กลาง-ต่ า หายใจเข้าทางปากให้ลึกๆ แล้ว ออกเสียง

โอ ลงไปในกล่องเสียงลักษณะเปิดเสียงในล าคอ (ระดับเสียงกลาง)  หายใจเข้าทางปากให้ลึกๆ แล้ว ออกเสียง

โอ่ ลงไปในกล่องเสียงหรือในล าคอ (ระดับเสียงต่ า)   ท าซ้ าๆหลายๆครั้งจนเสียงมีพลัง  โดยให้ฝึกการ โอ๊ ตาม 

ชุดฝึกตามลิ้งค์คิวอาร์โค้ตใต้รูปภาพ 

 

สูง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
กลาง -  - - โอ้ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ้ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
ต่ า -  -  -  - -  -  -  - -  - - โอ่ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  - - โอ่ -  -  -  - 

สูง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
กลาง -  - - โอ้ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  - -โอ้ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
ต่ า -  -  -  - -  -  -  - -  - -โอ่ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ่ -  -  -  - 
 



ภาพและตารางประกอบที่ 10      ฝึกพ้ืนฐาน ระดับเสียง สูง โอ๊ ละนอ หายใจเข้าทางปากให้ลึกๆ แล้ว ออก

เสียงโอ๊ ละนอ ลักษณะเปิดเสียงเสียงก่ึงหนึ่งอยู่ในล าคอ และเสียงอีกก่ึงหนึ่งออกมาทางปากอย่างแรง   

ท าซ้ าๆหลายๆครั้งจนเสียงมีพลัง  โดยให้ฝึกการ โอ๊ ตาม ชุดฝึกตามลิ้งค์คิวอาร์โค้ตใต้รูปภาพ 

 

สูง -  -  - โอ ๊ -ละ-นอ -  -  -  - -  -  -  - -  -  - โอ ๊ -ละ-นอ -  -  -  - -  -  -  - 
กลาง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
ต่ า -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
สูง -  -  -โอ ๊ -ละ-นอ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -โอ ๊ -ละ-นอ -  -  -  - -  -  -  - 
กลาง -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
ต่ า -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - 
 

ภาพและตารางประกอบที่ 11      ฝึกพ้ืนฐาน เสียง เอ๊าะ  ออ  และอ้อ เสียงต่ าไปหาเสียงสูง  เป็นการฝึก

ลักษณะปิดการเสียงในล าคอ  หายใจเข้าทางปากให้ลึกๆ แล้ว ออกเสียงเอ๊าะ ลักษณะปิดเสียงในล าคอ  ออก

เสียงออลักษณะเปิดเสียงในล าคอ และออกเสียงอ้อ ลักษณะเปิดเสียงออกมาทางปากอย่างแรง   ท าซ้ าๆ

หลายๆครั้งจนเสียงมีพลัง  โดยให้ฝึกการ โอ๊ ตาม ชุดฝึกตามลิ้งค์คิวอาร์โค้ตใต้รูปภาพ 

 

สูง -  -  -  - - - -  อ้อ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - - - -  อ้อ -  -  -  - -  -  -  - 
กลาง -  -  -  - -  ออ  -   - - -  ออ -  -  -  - -  -  -  - -  ออ  -   - - -  ออ -  -  -  - 
ต่ า - - -เอ๊าะ  -เอ๊าะ-  - -  -  -  - - - -เอ๊าะ  -เอ๊าะ-  - -  -  -  - 
สูง -  -  -  - - - -  อ้อ -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  - - - -  อ้อ -  -  -  - -  -  -  - 
กลาง -  -  -  - -  ออ  -   - - -  ออ -  -  -  - -  -  -  - -  ออ  -   - - -  ออ -  -  -  - 
ต่ า - - -เอ๊าะ  -เอ๊าะ-  - -  -  -  - - - -เอ๊าะ  -เอ๊าะ-  - -  -  -  - 



ภาพและตารางประกอบที่  12      ฝึกพ้ืนฐาน เสียง อ้อ เอ๊าะ  ออ  เอ๊าะ ออ อ้อ เสียงสูงลงต่ า เป็นการฝึก

ลักษณะปิด และเปิดเสียงในล าคอ  หายใจเข้าทางปากให้ลึกๆ แล้ว ออกเสียงเอ๊าะ ลักษณะปิดเสียงในล าคอ  

ออกเสียงออลักษณะเปิดเสียงในล าคอ และออกเสียงอ้อ ลักษณะเปิดเสียงออกมาทางปากอย่างแรง   ท าซ้ าๆ

หลายๆครั้งจนเสียงมีพลัง  โดยให้ฝึกการ โอ๊ ตาม ชุดฝึกตามลิ้งค์คิวอาร์โค้ตใต้รูปภาพ 

 
สูง - - - อ้อ  -  - -  - -  - อ้อ-  -  -  -  - - - - อ้อ  -  - -  - -  - อ้อ-  - - -  - 
กลาง -  -  -  - - ออ -  - -  -   - ออ    - - -  - -  -  -  - -ออ -  - -  -   - ออ    - - -  - 
ต่ า -เอ๊าะ - - - - - - -เอ๊าะ- - -  - - - -เอ๊าะ - - - - - - -เอ๊าะ- -  

สูง - - - อ้อ  -  - -  - -  - อ้อ-  -  -  -  - - - - อ้อ  -  - -  - -  - อ้อ-  - - -  - 
กลาง -  -  -  - - ออ -  - -  -   - ออ    -  -  -  - -  -  -  - -ออ -  - -  -   - ออ    - - -  - 
ต่ า -เอ๊าะ - - - - - - -เอ๊าะ- -  -เอ๊าะ - - - - - - -เอ๊าะ- -  

 

            2.2เทคนิคการจ ากลอนล า    

       หมอล าสมชาย  อินอุ่นโชต ได้อธิบายถึงการล าให้มีคุณภาพต้องจ ากลอนล าให้ขึ้นใจ เพราะถ้าจ ากลอน
ล าได้ครึ่งๆกลางๆจะท าให้ขาดความมั่นใจในการล าลีลา ความนวลของเสียง พลังของเสียงจะไม่มีประสิทธิภาพ 
ฉะนั้นถ้าอยากล าได้ดีเสียงมีคุณภาพต้องแมนในกลอนล า ต้องท่องให้ขึ้นใจท่องเสียงให้ดังฟังชัด เนื้อหากลอน
ล าท่องให้เสียงลงในกล่องเสียงดันเสียงให้ลงในกล่องเสียงระดับของเสียงโอ่ จะมีพลังเสียงกระดิ่งเข้ามาสร้าง
คุณภาพของเสียง และหลักหารจ ากลอนล าให้จ าเป็นหมวดเป็นวรรค เป็นกลุ่มเนื้อหาเดียวกัน และให้จ าค า
สุดท้ายเพื่อเชื่อต่อในเนื้อกลอนล าในวรรคต่อไป 
               2.3เทคนิคการแต่งเสียงให้มีความไพเราะ 

        หมอล าสมชาย  อินอุ่นโชต ได้อธิบายว่าการท่ีจะแต่งเสียงให้เกิดความไพเราะต้องเข้าใจเทคนิคในการใช้

เสียง  3 ระดับเสียงในบริเวณกล่องเสียงเป็นอย่างดี และอีกอย่างหนึ่งต้องจ ากลอนได้อย่างแมนย า จึงจะ

สามารถแต่งเสียงให้เกิดความไพเราะได้ การแต่งเสียงมี 2 วิธีคือ 

            1.การดันเสียง หมายถึง การดันให้อยู่ในกล่องเสียงในระดับเสียงโอ่ร้องเสียงดังเบาให้พยายามดัน

คลื่นเสียงลงไปในกล่องเสียงตลอดเวลาเพ่ือกระตุ้นให้เสียงพิเศษหรือเส้นเสียงได้ท างานได้อย่างมีคุณภาพ และ



ในขณะที่ร้องให้หายใจทางปาก และจังหวะการหายใจให้หายใจช่วงหมดวรรคของกลอนล าถึงหายใจเข้า การ

หายใจทางปากจะเป็นการเพ่ิมพลังให้ปอดขยายเมื่อปอดขยายพลังเสียงธรรมชาติในตัวเราจะออกมาเต็มที่   

           2. การเน้นเสียง หมายถึง การเน้นเสียงหนักในค าสัมผัสของกลอนล าซึ่งเน้นเสียงในล าคอ ให้มีพลัง 

หรือดงึเสียงให้สูงอย่างมีพลัง   

           สรุป      ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ในขั้นตอน การเรียนรู้(Learning) ซึ่งคณะ KM Team ได้น า
ความรู้ไปใช้ในการกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษารายวิชาการทักษะดนตรีพื้นบ้าน 1 
ทักษะดนตรีพ้ืนบ้าน 2 และในรายวิชาทฤษฎีดนตรีพ้ืนบ้าน และ คณะ KM Team คอยติดตาม
ประเมินผล การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการศึกษา“เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลฯกลอนไหว้ครู
ของหมอล าสมชาย   อินอุ่นโชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่ แล้วนั้น  อีกนัยหนึ่งทางคณะ KM Team จะท าแผนเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือเปิดหลักสูตรระยะสั้นด้าน เทคนิคการล าทางสั้นท านองอุบลกลอนไหว้ครูของหมอล าจ าปี อินอุ่น
โชติ ส าหรับคนรุ่นใหม่ เพ่ือเปิดสอนบุคคลภายนอกท่ีสนใจมาเรียนเพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับวิทยาลัยนาฏศิลป
รอ้ยเอ็ดต่อไป 


