
องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
ส าหรับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

_________________________ 
 ๑. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการวิทยาลัย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
 พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ คุณวุฒิการศึกษา 

  ๑. ระดับปริญญาโทข้ึนไป 
  ๒. ระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 
๔ คะแนน 

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด 
ที่ ก.ค.ศ. รับรองเพียงระดับเดียว 

๒ ประสบการณ์การสอน 
  ๑. ระยะเวลา ๑๒ ปีขึ้นไป 
  ๒. ระยะเวลา ๑๑ ปี 
  ๓. ระยะเวลา ๑๐ ปี 
  ๔. ระยะเวลา ๙ ปี 
  ๕. ระยะเวลา ๘ ปี 
  ๖. ระยะเวลา ๗ ปี 
  ๗. ระยะเวลา ๖ ปี 
  ๘. ระยะเวลา ๕ ปี 
  ๙. ระยะเวลา ๔ ปี 
  ๑๐. ระยะเวลา ๓ ปี 

(๑๐ คะแนน) 
๑๐ คะแนน 
๙ คะแนน 
๘ คะแนน 
๗ คะแนน 
๖ คะแนน 
๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 
๒ คะแนน 
๑ คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน 
ในสถานวิทยาลัยที่ระบุตามค าสั่งหรือ
สัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
(เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไปนับเป็น 
๑ ปี )  โดยค าสั่ งหรื อสัญญาจ้ าง ให้
ผู้อ านวยการวิทยาลัยรับรองระยะเวลาที่
ปฏิบัติการสอนในวิทยาลัยนั้น ๆ 

๓ วิทยาลัยที่ปฏิบัติการสอน 
  ๑. ปฏิบัติการสอนอยู่ในวิทยาลัยที่รับสมัคร 
  ๒. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกวิทยาลัยที่รับสมัคร 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 
๒ คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่ งหรือสัญญาจ้างที่
ปฏิบัติการสอนในวิทยาลัยปัจจุบันโดย
ค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยรับรอง 

๔ ภูมิล าเนาของผู้สมัคร 
  ๑. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดหรือภูมิภาคท่ีรับสมัคร 
  ๒. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดหรือภูมิภาคท่ีรับสมัคร 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 
๓ คะแนน 

พิจารณาจากการที่มีชื่ออยู่ในทะเบียน
บ้านต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

 
 
 



-๒- 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๕ ภาระงานการสอนตามตารางสอน 

  ๑. ภาระงานการสอน ๑๙ ช.ม. หรือคาบ/สัปดาห์ 
ขึ้นไป 
  ๒. ภาระงานการสอน ๑๒ – ๑๘ ช.ม. หรือคาบ/
สัปดาห์ 
  ๓. ภาระงานการสอน ๕ – ๑๑ ช.ม. หรือคาบ/
สัปดาห์ 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 

 
๓ คะแนน 

 
๑ คะแนน 

ภาระงานการสอน หมายถึง จ านวน
ชั่ ว โ ม งห รื อค าบที่ ป ฏิ บั ติ ก า ร สอน 
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น  ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้เรียน ในภาคเรียนปัจจุบัน 
ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยให้
แนบตามรางสอนซึ่ งมีผู้ อ านวยการ
วิทยาลัยรับรอง  
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ ๐ คะแนน) 

๖ การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน 
  ๑. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับ
ภาค ประเทศหรือนานาชาติ  
  ๒. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน 
ระดับสถาบัน 
  ๓. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ต่ า
กว่าระดับสถาบัน 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 

 
๔ คะแนน 

 
๓ คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ 
บันทึกเสนอหรือหลักฐานอ่ืนใดที่แสดง
ว่ า เ ป็ น วิ ท ย า ก ร  ก ร ร ม ก า ร  ห รื อ
คณะท างาน ที่สูงสุดเพียงระดับเดียวจาก
หน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่
จั ด กิ จ กร รมที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บการจั ด
ก า ร ศึ ก ษ า  โ ด ย มี ผู้ อ า น ว ย ก า ร
สถานศึกษารับรอง  
(ถ้าไม่มีหลักฐานให้ ๐ คะแนน) 

๗ ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
  ๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือ
นานาชาติ  
  ๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับสถาบัน 
  ๓. ต่ ากว่าระดับสถาบัน 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 

 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐานอ่ืนของผู้เรียนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการ
จัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียง
ระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการวิทยาลัย
รับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐานให้ ๐ คะแนน) 

 
 
 
 



-๓- 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๘ ผลงานที่เกิดกับตนเอง 

  ๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศหรือ
นานาชาติ 
  ๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับสถาบัน 
  ๓. ต่ ากว่าระดับสถาบัน 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 

 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร
หรือหลักฐานอ่ืนของผู้สมัครที่แสดงว่า
ได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การ
ส่ง เสริมการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคน
พิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์  
ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว  
โดยมีผู้อ านวยการวิทยาลัยรับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐานให้ ๐ คะแนน) 

๙ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(ประเมินโดยทางลับ) 

๑. การอุทิศเวลาให้ราชการ 
๒. ขยัน อดทน รับผิดชอบ 
๓. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
๔. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
๕. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม 

(๕ คะแนน) พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม 
โดยวิธีการดังนี้ 
  ๑. ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ ๙) ส่งให้
ผู้อ านวยการวิทยาลัยท าการประเมิน 
  ๒. ผู้อ านวยการวิทยาลัยด าเนินการ
ประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตาม
รายการประเมินและท าส าเนาแบบ
ประเมิน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๓.  ผู้ อ านวยการวิทยาลัยน าแบบ
ประ เ มินฉบับจริ ง ใส่ ซองปิ ดผนึ ก
ประทับตราลับพร้อมลงลายมือชื่อ
ก ากับและเก็บส าเนาแบบประเมินไว้ที่
วิทยาลัย 
  ๔. ผู้สมัครน าผลการประเมินยื่นพร้อม
ใบสมัคร 
  ๕. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะน าผล
การประเมินไปรวมกับคะแนนประเมิน
ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดอ่ืน 

 
 
 



-๔- 
 

 ๒. สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
 พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและเอกสาร

เกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและประวัติ
การศึกษา 

๒ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง  
การสื่อสาร 

๓ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและการ
สื่อสาร 

๔ การมีปฏิภาณไหวพริบ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม 
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก 
และสามารถอธิบายหลักคิดและวิธี
แก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

๕ เจตคติและอุดมการณ์ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์ 
ที่มีต่อวิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


