
แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ส าหรับการคัดเลือกบุคคล 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 

โดย 
...................................................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง......................................................... 
วิทยาลัย............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาเอก.................................................................. 
สังกัดสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 

 
 
 



แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด ส าหรับการคัดเลือกบุคคล 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

____________________ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว 
๑. ชื่อ.........................................................นามสกุล....................................................เพศ.. ............................ 

ต าแหน่ง...............................................................วิทยาลัย....................... .................................................. 
เกิดวันที่..............เดือน.........................พ.ศ.........................อายุ....................ปี................. ....................เดือน 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขท่ี.............หมู่ที่...........ตรอก/ซอย..............................ถนน........................... 
ต าบล.............................อ าเภอ................................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์. ................. 
ปัจจุบันปฏิบัติการสอนสาขาวิชา.........................................................วิทยาลัย............................... .............. 

ตอนที่ ๒ ประวัติ/ผลงาน 
๑. คุณวุฒิทางการศึกษา (แนบระเบียนแสดงผลการเรียน) ได้คะแนน........................คะแนน 

(๑) วุฒิปริญญาตรี ชื่อวุฒิ......................................................................  วิชาเอก.......................................  
(๒) วุฒิปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................................................  วิชาเอก....................................... 
(๓) วุฒิปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................................................  วิชาเอก.......................................  

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพียงระดับเดียว (เอกสารประกอบหน้า.............) 

๒. ประสบการณ์การสอน ได้คะแนน........................คะแนน 
(    ) ๑. ระยะเวลา ๑๒ ปี ขึ้นไป (    ) ๒. ระยะเวลา ๑๑ ปี  (    ) ๓. ระยะเวลา ๑๐ ปี 
(    ) ๔. ระยะเวลา ๙ ปี  (    ) ๕. ระยะเวลา ๘ ปี  (    ) ๖. ระยะเวลา ๗ ปี 
(    ) ๗. ระยะเวลา ๖ ปี  (    ) ๘. ระยะเวลา ๕ ปี  (    ) ๙. ระยะเวลา ๔ ปี 
(    ) ๑๐. ระยะเวลา ๓ ปี 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีระบุตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งรวมกัน 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า.............) 
 ๑. ค าสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง วิทยาลัย...................................................ที่................/...............ลว........................   

ตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่.................................รวมเวลา............ปี..........เดื อน...........วัน 
๒. ค าสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง วิทยาลัย...................................................ที่................/...............ลว...... ..................   

ตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่.................................รวมเวลา............ป.ี.........เดือน...........วัน 
๓. ค าสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง วิทยาลัย...................................................ที่................/........... ....ลว........................   

ตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่.................................รวมเวลา............ป.ี.........เดือน...........วัน 
๔. ค าสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง วิทยาลัย................................................. ..ที่................/...............ลว........................   
ตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่.................................รวมเวลา............ป.ี.........เดือน...........วัน 



-๒- 
๓. สถานที่ปฏิบัติการสอน ได้คะแนน........................คะแนน 
 (    ) ๑. ปฏิบัติการสอนอยู่ในวิทยาลัยที่รับสมัคร 
 (    ) ๒. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกวิทยาลัยที่รับสมัคร 
พิจารณาจากค าสั่งหรือสัญญาจ้างที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยรับรอง (เอกสารประกอบหน้า.............) 

๔. ภูมิล าเนาของผู้สมัคร    ได้คะแนน........................คะแนน 
(    ) ๑. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดหรือภูมิภาคท่ีรับสมัคร  
(    ) ๒. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดหรือภูมิภาคท่ีรับสมัคร  

พิจารณาจากการที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า.............) 

๕. ภาระงานการสอนตามตารางสอน   ได้คะแนน........................คะแนน 
(    ) ๑. ภาระงานการสอน ๑๙ ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป 
(    ) ๒. ภาระงานการสอน ๑๒ – ๑๘ ช.ม. หรือคาบ/สัปดาห์ 
(    ) ๓. ภาระงานการสอน ๕ – ๑๑ ช.ม. หรือคาบ/สัปดาห์ 

ภาระงานการสอน หมายถึง จ านวนชั่วโมงหรือคาบที่ปฏิบัติการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เรียน ในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก โดยให้แนบตามรางสอนซึ่งมีผู้อ านวยการวิทยาลัยรับรอง (เอกสารประกอบหน้า.............)    

๖. การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ได้คะแนน........................คะแนน 
(    ) ๑. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับภาค ประเทศหรือนานาชาติ 
(    ) ๒. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับสถาบัน 
(    ) ๓. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ต่ ากว่าระดับสถาบัน 

พิจารณาจากค าสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ บันทึกเสนอหรือหลักฐานอ่ืนใดที่แสดงว่าเป็นวิทยากร กรรมการ  
หรือคณะท างาน ที่สูงสุดเพียงระดับเดียวจากหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า.............) 

๗. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน ได้คะแนน........................คะแนน 
(    ) ๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ 
(    ) ๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับสถาบัน 
(    ) ๓. ต่ ากว่าระดับสถาบัน 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับ
รางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการวิทยาลัย (เอกสารประกอบ
หน้า.............) 

/๘. ผลงาน... 



-๓- 

๘. ผลงานที่เกิดกับตนเอง ได้คะแนน........................คะแนน 
(    ) ๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศหรือนานาชาติ 
(    ) ๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับสถาบัน 
(    ) ๓. ต ากว่าระดับสถาบัน 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตรหรือหลักฐานอื่นของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ ที่
ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการวิทยาลัยรับรอง (เอกสารประกอบหน้า.............) 

๙. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) 
๑. การอุทิศเวลาให้ราชการ 
๒. ขยัน อดทน รับผิดชอบ 
๓. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
๔. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
๕. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม   

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

  (ลงชื่อ).......................................................ผู้เข้ารับการคัดเลือก 
  (......................................................)  
  ต าแหน่ง..................................................... .... 
  วันที่...............................................................  

 การตรวจสอบและรับรอง 

 ได้ตรวจสอบและรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
 
  (ลงชื่อ)................................. ......................ผู้รบัรองข้อมูล 
  (......................................................)  
  ต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย......................................... 
  วันที่.............................................................................. 

หมายเหตุ  หลักฐานที่แนบประกอบแบบรายงานด้านประวัติและผลงานให้ผู้สมัครรับรองส าเนาด้วยตนเองทุก

ฉบับพร้อมทั้งประเมินคะแนนให้ตนเองด้วย 


