
 
 

สรุปรายงานความกาวหนาผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสํานักงานอธิการบดี   
พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(รอบ 9 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

ตามท่ีสํานักงานอธิการบดีไดมีการจัดทําแผนพัฒนาสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรม / โครงการ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
สํานักงานอธิการบดี โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเปนผูรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด นั้น 
 ฝายติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผนไดจัดทํารายงานความกาวหนาผลการ
ดําเนินกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 9 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) ท่ีมีการขับเคลื่อน 
3 ยุทธศาสตร 8 กลยุทธ 12 ตัวชี้วัด โดยในรอบ 9 เดือน สํานักงานอธิการบดี มีผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาฯ พบวาความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 77.00 ดังนี้ 

 

ตารางแสดงความกาวหนาและรอยละความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ 2565 รอบ 9 เดือน 

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ

เปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ีอยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

รวม รอยละ
ความ 

กาวหนา 
1  เสริมสรางการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

2 2 4 86.02 

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเสริมคุณคา
ใหแกองคกร 

2 3 5 56.00 

3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารและการบริการท่ีมีคุณภาพ 

3 - 3 100 

เฉล่ียรวม 7 5 12 77.00 
 



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

หมายเหตุ

1. ระบบบริหารจัดการ
ของสํานักงานอธิการบดี
สนับสนุนการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตามพันธกิจ
ของสํานักงานอธิการบดี
อยางมีประสิทธิภาพ

1. รอยละของความสําเร็จ
ของการพัฒนาองคกร
ตามแผนพัฒนาสํานักงาน
อธิการบดี

80 77.00

รายงานความกาวหนาผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสํานักงานอธิการบดี  พ .ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
(รอบ 9 เดือน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)

ยุทธศาสตรที่ 1  เสริมสรางการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 ผูรับผิดชอบ

รอยละ       สํานักงานอธิการบดีมีการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคกร ดังนี้
      1. ดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 2565-2569 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
      2. จัดทําคูมือแสดงวิธีการดําเนินงาน การติดตามและเกณฑการประเมินผลตามตัวชี้วัด
ของแผนพัฒนาสํานักงานอธิการบดี เพื่อใหหนวยงานที่รับผิดชอบนําไปเปนแนวทางปฏิบัติ
      3. ดําเนินการถายทอดแผนพัฒนาสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปยังหนวยงานเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ไปสู
การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบตามคาเปาหมายที่กําหนดไวในแตละตัวชี้วัด
      4. วางระบบแผนการติดตามประเมินผลและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สํานักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน เพื่อรายงานตอคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี
      โดยในรอบ 9 เดือน สํานักงานอธิการบดี มีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ พบวา
ความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 77.00 โดยมีผลการดําเนินงาน
ในแตละประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้
      ยุทธศาสตรที่ 1  เสริมสรางการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 86.02)
      ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมคุณคาใหแกองคกร
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 56.00)
      ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการ
ที่มีคุณภาพ (ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 100)

     ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสํานักงานอธิการบดี
พ.ศ. 2565-2569 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน ในเดือนกันยายน 
2565 เพื่อรายงานตอคณะกรรมการ
ประจําสํานักงานอธิการบดี

ปญหา/อุปสรรค
 - ไมมี -
แนวทางการแกไข
 - ไมมี -

หมายเหตุ
 - ไมมี -
การติดตาม
     ติดตามผลการดําเนินงาน
ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

กองนโยบาย
และแผน



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

หมายเหตุ

กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
รวมกับ 
โครงการ

บัณฑิตศึกษา

ผูรับผิดชอบ

1. สนับสนุน สงเสริม กระบวนการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

1. ระดับความสําเร็จของการ
สนับสนุน สงเสริม การจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

5 5        มีการสนับสนุน สงเสริม กระบวนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีการ
ดําเนินงานตามระดับความสําเร็จของการสนับสนุน สงเสริม การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาอยูในระดับที่ 5 ดังนี้
     ระดับ 1 มีการกําหนดขั้นตอน ระยะเวลาการดําเนินการสนับสนุน สงเสริม 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้
         1) ขั้นตอนที่ 1 คือ นําเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัติ
โครงการและปฏิทินการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ระยะเวลาดําเนินการ 
พฤษภาคม 25๖๔ - มิถุนายน 25๖๕
         2) ขั้นตอนที่ 2 คือ จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทุกหลักสูตร และจัดโครงการ
สนับสนุนการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาระยะเวลาดําเนินการ  
พฤษภาคม 25๖๔ - มิถุนายน 25๖๕
         3) ขั้นตอนที่ 3 คือ รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาทุกหลักสูตร หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา และติดตามรายงานผลการจัดการศึกษาและโครงการ
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 25๖๔ - มิถุนายน 25๖๕
     ระดับ 2 มีกิจกรรม/โครงการ สนับสนุน สงเสริม การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๘ โครงการ ไดแก
          1)  โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
          2)  โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิภาพ
          3)  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา       
          ๔)  โครงการสัมมนาคุรุดุริยางคศิลปนศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา           
          ๕) โครงการสัมมนาปราชญนาฏดุริยางคศิลปนศึกษา                     
          ๖) โครงการคาราวะครูบูรพาจารย                                           
          ๗) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศศึกษา ประจําปการศึกษา 2564
          ๘) โครงการนิทรรศการผลงานทางวิชาการดานทัศนศิลปจากวิทยานิพนธ       
     ระดับ 3 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุน สงเสริม การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑ ระบบ ไดแก ระบบทะเบียนและประมวลผล
     ระดับ 4 มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร จํานวน ๑ หลักสูตร 
ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู
     ระดับ 5 มีผูสําเร็จการศึกษาตามเปาหมายที่กําหนด (กําหนดเปาหมายผูสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2564 ดังนี้ จํานวนทั้ง ๗๐ คน โดยจําแนกเปน   
       1. ป.บัณฑิต  ๔๗ คน     
       2. ป.โท       ๒๓ คน     
       3. ป.เอก        - คน

     เตรียมการสนับสนุน สงเสริม 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับ
ความสําเร็จ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตอไป

ปญหา/อุปสรรค
 - ไมมี -
แนวทางการแกไข
 - ไมมี -

หมายเหตุ
      การเก็บขอมูลเพื่อนําไปใช
ในการปรับปรุงหลักสูตรของทุกป
เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
เมื่อครบรอบ 5 ป จะเปนการเก็บ
ขอมูลในปที่ 3

เกณฑการประเมินระดับความสําเร็จ 
   ระดับ 1 มีการกําหนดขั้นตอน 
ระยะเวลาการดําเนินการสนับสนุน 
สงเสริม การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา   
    ระดับ 2 มีกิจกรรม/โครงการ 
สนับสนุน สงเสริม การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
    ระดับ 3 มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสนับสนุน สงเสริม 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
    ระดับ 4 มีการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร  
(มีการเก็บขอมูลเพื่อนําไปใช
ในการปรับปรุงหลักสูตรของทุกป
เพื่อ ปรับปรุงหลักสูตร
เมื่อครบรอบ 5 ป)            
* หมายเหตุ เปนการเก็บขอมูลปที่ 3
     ระดับ 5 มีผูสําเร็จการศึกษา
ตามเปาหมายที่กําหนด (กําหนด
เปาหมายผูสําเร็จการศึกษา
ในปการศึกษา 2564 ดังนี้   
       1. ป.บัณฑิต 47 คน     
       2. ป.โท 12 คน     
       3. ป เอก - คน
การติดตาม
     ดําเนินการติดตามผลการ
ดําเนินงานทุกสิ้นภาคการศึกษา

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565

ระดับ



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

2. บริหารจัดการงบประมาณ
เพื่อการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรและสภาพแวดลอม

2. งบประมาณที่ใชในการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร
และสภาพแวดลอม

ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุกลยุทธ ผูรับผิดชอบ

ไมนอยกวา
55,000

102,050 บาท       ดําเนินการจัดสรรงบประมาณพัฒนาคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอมใหกับบุคลากร
ของสํานักงานอธิการบดี โดยมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ จํานวน 6 โครงการ 
งบประมาณรวมทั้งหมด 102,050 บาท ดังนี้
      1. โครงการสรางความสุขในองคกรเพื่อความสุขในการทํางานที่ยั่งยืน 
กิจกรรมยอยที่ 2 เรียนรูงานสืบสานพระราชดําริของในหลวงรัชกาลที่ 9 
วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ณ โครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ จ.สมุทรสงคราม
งบประมาณ 26,550 บาท
       2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เขาถึง เขาใจเทคนิคการทํา
แผนยุทธศาสตร เพื่อการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 10 (ออนไลน) 
ในระหวางวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2564 จํานวน 5 คน 
งบประมาณ 15,000 บาท
        3. โครงการคายฝกอบรมการทําวิจัยและผลงานทางวิชาการ หัวขอ 
เทคนิคการทําวิจัย  จากงานประจําการทํางานวิเคราะห การเขียนคูมือในการปฏิบัติงาน 
ในระหวางวันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2564 ผานระบบออนไลนดวย Zoom Meeting 
จํานวน 1 คน งบประมาณ 2,000 บาท
         4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หลักสูตรแนวทางการจัดซื่อจัดจางพัสดุ
ที่เปลี่ยนแปลงใหม เพื่อปองกันจุดเสี่ยงจากการตรวจสอบและขอสังเกต
ของสํานักงานตรวจงานแผนดิน รุนที่ 2 ในระหวางวันที่ 5 - 6 กุมภาพันธ 2565 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร จํานวน 7 คน 
งบประมาณ 27,300 บาท
         5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร วิธียื่นบัญชีทรัพยสิน
และหนี้สินของเจาหนาที่ภาครัฐอยางถูกตอง หลักเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ITA การแกปญหาการถูกไตรสวนตามกฏหมาย ป.ป.ช. รุนที่ 2 
ระหวางวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 คน งบประมาณ 19,500 บาท
          6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 หลักสูตร การปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่พัสดุมือใหมหนวยงานภาครัฐ 
รุนที่ 3 ในระหวางวันที่ 19 - 20 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร 
บางพลัด กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 คน งบประมาณ 11,700 บาท

หมายเหตุ
 - ไมมี -
การติดตาม   
     มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ใน 2 มิติ ดังนี้         
      1. ผลการใชจายงบประมาณ
ที่ใชในการสงเสริมคุณภาพชีวิต
บุคลากรและสภาพแวดลอม
ทุกไตรมาส 
      2. ผลการดําเนินงานกิจกรรม
การสงเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร
และสภาพแวดลอมทุกไตรมาส

กองนโยบาย
และแผน
รวมกับ

กองทรัพยากร
บุคคล

     ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ของสํานักงานอธิการบดี ที่เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอมใหกับบุคลากร
ของสํานักงานอธิการบดี ตอไป

ปญหา/อุปสรรค
 - ไมมี -
แนวทางการแกไข
 - ไมมี -



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ

     มีแผนการสงเสริมการจัดทําแผน
การปฏิบัติงานของแตละหนวยงานในสังกัด
สํานักงานอธิการบดีเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ใหมีประสิทธิภาพ โดยมีการดําเนินการ
ตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับที่ 4 จะมีการดําเนินการติดตาม
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในชวงเดือน 
สิงหาคม 2565

      ระดับที่ 5 จะมีการดําเนินการรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนฯ ตอคณะกรรมการ
สํานักงานอธิการบดีในชวงเดือน กันยายน 2565

ปญหา/อุปสรรค
 - ไมมี -
แนวทางการแกไข
 - ไมมี -

หมายเหตุ
 - ไมมี -
เกณฑการประเมินระดับความสําเร็จ
     ระดับ 1 ศึกษา กําหนด เครื่องมือ
ในการจัดทําการถายทอด 
และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติงานของแตละ
หนวยงานในสังกัด
สํานักงานอธิการบดี        
     ระดับ 2 มีการถายทอดรูปแบบ 
และวิธีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
อธิการบดี  
     ระดับ 3 มีการดําเนินการจัดทํา
แผนและเผยแพรแผนปฏิบัติงานของ
หนวยงานใหบุคลากรในสํานักงาน
อธิการบดีทราบเพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน
     ระดับ 4 มีการติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
1 ครั้งตอป                 
     ระดับ 5 มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ 
ตอคณะกรรมการประจํา
สํานักงานอธิการบดี  
การติดตาม                         
     1. ติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามแผน รอบ ๖ เดือน  
     2. ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานรอบ 12 เดือน

กองนโยบาย
และแผน

ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

3. สงเสริมการจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี
เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ใหมีประสิทธิภาพ

3. ระดับความสําเร็จ
ของการสงเสริมการจัดทํา
แผนการปฏิบัติงาน
ของแตละหนวยงานในสังกัด
สํานักงานอธิการบดี

5 3 ระดับ      มีการสงเสริมการจัดทําแผนการปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานอธิการบดีเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
โดยมีการดําเนินงานตามระดับความสําเร็จการสงเสริมการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน
ของแตละหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดีในระดับที่ 3 ดังนี้
      ระดับ 1 มีการศึกษา กําหนด เครื่องมือในการจัดทําการถายทอด 
และการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงานของแตละหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
อธิการบดี จํานวน 9 หนวยงาน ไดแก
           1. กองนโยบายและแผน
           2. กองกลาง
           3. กองสงเสริมวิชาการและงานวิจัย
           4. กองกิจการนักเรียนนักศึกษา
           5. กองบริหารทรัพยากรบุคคล
           6. กลุมประกันคุณภาพภายใน
           7. กลุมตรวจสอบภายใน
           8. กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ
           9. กลุมนิติการ
           10. กลุมศิลปวัฒนธรรม 
           โดยกองนโยบายและแผนไดการศึกษา กําหนด เครื่องมือ และออกเปนแบบฟอรม
ในการจัดทําแผนปฏิบัติงานโดยแบงเปน 2 สวน ไดแก 
         ๑. ขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย
              ๑.๑ บทนํา
              ๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
              ๑.๓ ภารกิจของหนวยงานตามประกาศกระทรวงวัฒนธรรม และประกาศสภา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
              ๑.๔ โครงสราง
              ๑.๕ กรอบอัตรากําลัง
              ๑.๖ ขอมูลบุคลากรปจจุบัน
          2. แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
      ระดับ 2 มีการถายทอดรูปแบบ และวิธีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี  ในวันพุธที่ 26  มกราคม 2565
โดยดําเนินการถายทอดในการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 
ครั้งที่ 1/2565
      ระดับ 3 มีการดําเนินการจัดทําแผนและเผยแพรแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน
ใหบุคลากรในสํานักงานอธิการบดีทราบเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
โดยแผนจะประดวย จัดทําหนังสือแจงเวียนแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสํานักงานอธิการบดี วธ 0801(11)/91 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565 



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมคุณคาใหแกองคกร

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ

     มีแผนพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและทักษะ
ที่จําเปนในการขับเคลื่อนองคกร ดังนี้
     ดําเนินการจัดโครงการการบริหารงาน
อุดมศึกษา ระดับสูง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีบุคลากรเขารวมโครงการ 
จํานวน 4 คน ไดแก ผูอํานวยการกองกลาง 
ผูอํานวยการกองสงเสริมวิชาการ และงานวิจัย 
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบาย
และแผนและรักษาการในตําแหนง
ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดําเนินการในชวงเดือนสิงหาคม - กันยายน 2565

ปญหา/อุปสรรค
 - ไมมี -
แนวทางการแกไข
 - ไมมี -

หมายเหตุ
   วิธีคิดหาคาเฉลี่ยของผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน โดยเปรียบเทียบปที่
ผานมาและปปจจุบัน
การติดตาม
      ติดตามผลการประเมินของ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน (ครั้งที่ 1 เมษายน 
ในปที่ผานมาและปปจจุบัน) 
เพื่อนํามาหาคาเฉลี่ยและเปรียบเทียบ

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1. บุคลากรของสํานักงานอธิการบดี
มีสมรรถนะ มีประสิทธิภาพ 
และปฏิบัติงานอยางมีความสุข

1. คาเฉลี่ยของผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานอธิการบดีเพิ่มขึ้น
เมื่อเทียบกับปที่ผานมา

2 2.77 รอยละ      ดําเนินการพัฒนาใหบุคลากรของสํานักงานอธิการบดีมีสมรรถนะ มีประสิทธิภาพ 
และปฏิบัติงานอยางมีความสุข โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้
     1. กองบริหารทรัพยกรบุคคล ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ของสํานักงานอธิการบดี ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรองคกร 
โดยมีการกําหนดกิจกรรม/โครงการ จํานวน 4 โครงการ 
ดําเนินการไปแลว 4 โครงการ
     2. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในการขับเคลื่อนองคกร
โดยมีการพัฒนาดังนี้
          2.1.โครงการการฝกอบรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2565 
มีบุคลากรจากสํานักงานอธิการบดีเขารวม จํานวน 17 คน
          2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะรายบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดสงเสริมการพัฒนาบุคลากรเพื่อมเพิ่มสรรถนะ
ตามสายงาน จากการสงบุคลากรเขาอบรมกับหนวยงานภายนอก 
และกองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดอบรมเอง ดังนี้
               1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เขาถึง เขาใจเทคนิคการทํา
แผนยุทธศาสตร เพื่อการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 10 (ออนไลน) 
ในระหวางวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2564 จํานวน 5 คน
               2) โครงการคายฝกอบรมการทําวิจัยและผลงานทางวิชาการ หัวขอ 
เทคนิคการทําวิจัย  จากงานประจําการทํางานวิเคราะห การเขียนคูมือในการปฏิบัติงาน 
ในระหวางวันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2564 ผานระบบออนไลนดวย Zoom Meeting 
จํานวน 1 คน
               3) เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หลักสูตรแนวทางการจัดซื่อจัดจางพัสดุ
ที่เปลี่ยนแปลงใหม เพื่อปองกันจุดเสี่ยงจากการตรวจสอบและขอสังเกต
ของสํานักงานตรวจงานแผนดิน รุนที่ 2 ในระหวางวันที่ 5 - 6 กุมภาพันธ 2565 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร จํานวน 7 คน
               4) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร วิธียื่นบัญชีทรัพยสิน
และหนี้สินของเจาหนาที่ภาครัฐอยางถูกตอง หลักเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ITA การแกปญหาการถูกไตรสวนตามกฏหมาย ป.ป.ช. รุนที่ 2 
ระหวางวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 คน
               5) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 หลักสูตร การปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่พัสดุมือใหมหนวยงานภาครัฐ 
รุนที่ 3 ในระหวางวันที่ 19 - 20 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร 
บางพลัด กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 คน
               6) โครงการอบรมการใชระบบบริหารจัดการกําลังคน และพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ ดําเนินการในวันจันทรที่ 20 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมชั้น 4 
อาคารหอสมุดสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ศาลายา 
และมีการอบรม Online ผานระบบ Zoom Meeting ผูเขารวมโครงการ 
จํานวนรวมทั้งสิ้น 53 คน



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

          2.3 โครงการการบริหารงานอุดมศึกษา ระดับสูง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีบุคลากรเขารวมโครงการ จํานวน 4 คน ไดแก ผูอํานวยการกองกลาง 
ผูอํานวยการกองสงเสริมวิชาการ และงานวิจัย รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกอง
นโยบายและแผน และรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดําเนินการในชวงเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2565
          2.4 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการวันพุธที่  22 ธันาวคม 2564 
ณ หองประชุม 1 ชั้น  5 อาคารสํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) 
และมีการอบรมออนไลน มีผูเขารวมโครงการประกอบดวย บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค (2) ระดับปฏิบัติการและระดับชํานาญการ 
ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี รวมทั้งสิ้น จํานวน 52 คน
     3. ดําเนินการสรุปผลการพัฒนาบุคลากรในสังกัดสํานักงานอธิการบดี
มีคาเฉลี่ยของผลการประเมินการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา 
คิดเปนรอยละ 2.77 และมีรายละเอียด ดังนี้ 
คาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน ครั้งที่ 1/2564 
มีคาเฉลี่ยอยูที่ 93.25 และคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 
ครั้งที่ 1/2565 มีคาเฉลี่ยอยูที่ 95.83 โดยครั้งที่ 1/2565 
มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากครั้งที่ 1/2565 คิดเปนรอยละ 2.77

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

2. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีตอ
สํานักงานอธิการบดี

5 4 ระดับ      มีการดําเนินการสํารวจระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอสํานักงานอธิการบดี 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้
     1. สรางแบบประเมินความพึงพอใจ โดยมีการสํารวจผานชองทาง ออนไลน : 
https://forms.gle/hBhg49Ezn1XGPxc68 

     2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ กลุมเปาหมายในการวัดความพึงพอใจ 

ประกอบดวย 
         2.1 ผูบริหาร
         2.2 ขาราชการ
         2.3 พนักงานราชการ/ลูกจางประจํา
         2.4 พนักงานจางเหมาบริการบุคคลภายนอก
     3. สรุปผลสํารวจความพึงพอใจ โดยมีผลสรุปดังนี้
          3.1 จํานวนผูตอบแบบประเมินทั้งหมดจํานวน 63 คน ประกอบดวย
                 - ผูบริหาร จํานวน 11 คน
                 - ขาราชการ จํานวน 30 คน
                 - พนักงานราชการ/ลูกจางประจํา จํานวน 18 คน
                 - พนักงานจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จํานวน 4 คน
          3.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูที่ 4.01 ระดับ ความพึงพอใจมาก/สูง
     4. นําผลการสํารวจความพึงพอใจมาปรับปรุงการดําเนินงานในปถัดไป

    กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะนําขอเสนอแนะไป
ปรับปรุง ในการดําเนินการในไตรมาสที่ 4 
และจะสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร
ภายในสํานักงานอธิการบดีอีกครั้ง

ปญหา/อุปสรรค
 - ไมมี -
แนวทางการแกไข
 - ไมมี -

หมายเหตุ
     เกณฑการตัดสินผลการประเมิน
จะไดระดับ 5 ก็ตอเมื่อคาเฉลี่ย
อยูในระดับมากที่สุด
เกณฑการประเมิน
 - คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.79 
หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอย
ที่สุด/ต่ําที่สุด
 - คาเฉลี่ยระหวาง 1.80 – 2.59 
หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอย/ต่ํา
 - คาเฉลี่ยระหวาง 2.60 – 3.39 
หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง
 - คาเฉลี่ยระหวาง 3.40 – 4.19 
หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก/สูง
 - คาเฉลี่ยระหวาง 4.20 – 5.00 
หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
การติดตาม
      1. ดําเนินการวัดความพึงพอใจ 
รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน      
      2. นําผลการวัดความพึงพอใจ
รอบ ๖ เดือนมาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน เพื่อทําการวัดผล
ความพึงพอใจรอบ ๙ เดือน

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

      นําผลการประเมินมาปรับปรุง หรือทําการ
พัฒนาโครงการในปงบประมาณตอไป

80 82.45 รอยละ       มีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของอัตรากําลังใหเหมาะสมกับตําแหนง 
โดยมีวิธีการดําเนินการ ดังนี้
      1. รวบรวมขอมูลและนําผลการดําเนินงานในปที่ผานมาทบทวนเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรสํานักงานอธิการบดี
      2. จัดทําแผนและกําหนดโครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานอธิการบดี
      3. ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรสํานักงาน ตามโครงการที่กําหนด
      4 ติดตามผลการดําเนินของโครงการใหสําเร็จลุลวง
      5 สรุปผลการประเมิน โดยสรุปผลรอยละของบุคลากรในสังกัดสํานักงานอธิการบดี
ที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะของอัตรากําลังใหเหมาะสมกับตําแหนงผานเกณฑ
ตามคาเปาหมาย มีจํานวนทั้งหมด 94 คน คิดเปนรอยละ 82.45 
จากบุคลากรในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ทั้งหมด 114 คน     

ปญหา/อุปสรรค
 - ไมมี -
แนวทางการแกไข
 - ไมมี -

หมายเหตุ
 - ไมมี -
การติดตาม              
     1. รวบรวมขอมูลผูเขารับการ
ฝกอบรมประจําปงบประมาณ    
     2. หาคารอยละของบุคลากร
ในสํานักงานอธิการบดีที่ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะของอัตรากําลัง
ใหเหมาะสมกับตําแหนง

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1. พัฒนาสมรรถนะของอัตรากําลัง
ใหเหมาะสมกับตําแหนง

1. รอยละของบุคลากรใน
สํานักงานอธิการบดีที่ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะของอัตรากําลัง
ใหเหมาะสมกับตําแหนง

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีแผนดําเนินการพัฒนาบุคลากรกลุมเปาหมาย
ในสังกัดสํานักงานอธิการบดีที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพใหพรอมเขาสูองคกรยุค Thailand 4.0 
ภายในเดือน กันยายน 2565

ปญหา/อุปสรรค
 - ไมมี -
แนวทางการแกไข
 - ไมมี -

หมายเหตุ
 - ไมมี -
การติดตาม      
      1. รวบรวมขอมูลบุคลากร
กลุมเปาหมายในสังกัดสํานักงาน
อธิการบดีที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ใหพรอมเขาสูองคกรยุค 
Thailand 4.0  

      2. หาคารอยละของจํานวน
บุคลากรกลุมเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให
พรอมเขาสูองคกรยุค Thailand 4.0

2. รอยละของจํานวนบุคลากร
กลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ

80 รอยละ      ดําเนินการเตรียมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมเขาสูองคกรยุค 
Thailand 4.0 เพื่อยกระดับขีดความสามารถดานการใชเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษให

บุคลากรของสํานักงานอธิการบดี  โดยไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรกลุมเปาหมายในสังกัด
สํานักงานอธิการบดีที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหพรอมเขาสูองคกรยุค Thailand 4.0 

N/A

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

ปญหา/อุปสรรค
 - ไมมี -
แนวทางการแกไข
 - ไมมี -

ผูรับผิดชอบ

4 N/A ระดับ       1. มีการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
สอดคลองกับการเสริมสรางสุขภาวะองคกรของกองทุนสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพ 
(สสส.) เรียกวาความสุข 8 ประการหรือ Happy 8 ดังนี้
         1.1 การเปนผูมีสุขภาพดี (happy body) หมายถึงการดูแลตัวเองไมใหเปนภาระ
กับผูอื่นดวย
         1.2 การเปนผูรักการเรียนรูและเปนมืออาชีพในงานของตนเอง (happy Brain) 
หมายถึง มีพลัง หรือ มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ เพื่อปรับตนเองใหเขากับ
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งมีความสุขในการปรับปรุงและแสดงสิ่งใหมๆ 
ที่ตนเองมีใหผูอื่นรู
         1.3 การเปนผูที่รักและดูแลครอบครัวตนเองได (happy Family) หมายถึง 
มีความมั่นใจ ปลอดภัย และสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวตนเอง
         1.4 การเปนผูที่มีน้ําใจชวยเหลือผูอื่น (happy Heart) หมายถึง การมีจิตใจ
รับผิดชอบตอสังคม มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพื่อสังคม รวมทั้งมีเมตตาตอผูอื่น
         1.5 การเปนผูใชเงินเปน  (happy Money) หมายถึง การมีวินัยกับตนเอง
ในการใชจายเงินสามารถบริหารงบคาใชจาย และการเก็บออมในแตละเดือน
         1.6 การเปนผูที่สามารถจัดการกับอารมณของตนเอง (happy Relax)
         1.7 การเปนผูที่รักและดูแลองคกร (happy Society)
         1.8 การเปนผูคุณธรรมและความกตัญู (happy Soul)
      2..ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ กลุมเปาหมายในการวัดความพึงพอใจ 
ประกอบดวย 
         2.1 ผูบริหาร
         2.2 ขาราชการ
         2.3 พนักงานราชการ/ลูกจางประจํา
         2.4 พนักงานจางเหมาบริการบุคคลภายนอก
     3. อยูระหวางการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ กลุมเปาหมายในการวัดความพึงพอใจ
 เพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงในปถัดไป

หมายเหตุ
 - ไมมี -
เกณฑการประเมิน
      นําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรมาหาคาเฉลี่ย 
โดยมีเกณฑในการแปลความหมาย
ของผลการประเมินผล ดังนี้       
    - คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.79 
หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอย
ที่สุด/ต่ําที่สุด        
    - คาเฉลี่ยระหวาง 1.80 – 2.59 
หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอย/ต่ํา
    - คาเฉลี่ยระหวาง 2.60 – 3.39 
หมายถึง ระดับความพึงพอใจ
ปานกลาง      
     - คาเฉลี่ยระหวาง 3.40 – 4.19
 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก/สูง
     - คาเฉลี่ยระหวาง 4.20 – 5.00
 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก
ที่สุด/สูงที่สุด
การติดตาม
      1. ดําเนินการวัดความพึงพอใจ 
รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน      
      2. นําผลการวัดความพึงพอใจ
รอบ ๖ เดือนมาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน เพื่อทําการวัดผล
ความพึงพอใจรอบ ๙ เดือน

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

3. สรางองคกรแหงความสุข (Happy
 Workplace) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน

3. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีตอกิจกรรมสงเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุข
ภาวะใหกับบุคลากร

     ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ 
กลุมเปาหมายในการวัดความพึงพอใจ 
เพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงในปถัดไป

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการที่มีคุณภาพ

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ถูกนํามาใชในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน
อธิการบดีใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีคุณภาพ

1. จํานวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสํานักงาน
อธิการบดีถูกนํามาใชในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอยางมีคุณภาพ

3 4 ระบบ       มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ถูกนํามาใชอยางมีคุณภาพ ในการปฏิบัติงาน
จนเกิดความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง และเชื่อถือได จํานวนทั้งหมด 4 ระบบ ไดแก
     1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
     2. ระบบเอกสารการประชุม ออนไลน
     3. ระบบจองหองประชุม ออนไลน
     4. ระบบประชุม ออนไลน

   เตรียมความพรอมและศึกษา รวบรวมขอมูล
ตางๆ ในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชอยางมีคุณภาพ ในปงบประมาณถัดไป

ปญหา/อุปสรรค
 - ไมมี -
แนวทางการแกไข
 - ไมมี -

หมายเหตุ
 - ไมมี -
การติดตาม              
   ติดตามผลรอบ 6 เดือน 12 เดือน

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

1. รอยละของบุคลากร
ที่ใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน

80 96.77 รอยละ       ดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสนับสนุน
การปฏิบัติงาน โดยมีวิธีการดําเนินการ ดังนี้
       1. ผูบริหารจัดการระบบ
           - อบรม ใหความรูการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ จํานวน 10 คน
       2. ผูใชงานทั่วไป
           - อบรม ใหความรูในการใชงาน และดําเนินการประชาสัมพันธประโยชน
ของระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศใหกับผูใชงานทั่วไป 
จํานวน 50 คน
       3. ผูดูแลรักษาระบบ
          - ติดตาม แกไขปญหาการใชงานระบบสารสนเทศใหกับผูใชงาน
       โดยมีบุคลากรที่ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
จํานวนทั้งหมด 60 คน คิดเปนรอยละ 96.77 .ของกลุมเปาหมายผูใชงานระบบ
จํานวนทั้งหมด 62 คน

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565

     มีแผนดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสนับสนุน
การปฏิบัติงาน โดยมีวิธีการดําเนินการ ดังนี้
      1. ดําเนินการประชาสัมพันธประโยชน
ของระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน
      2. ดําเนินการจางเหมาบํารุงรักษา
ระบบสารสนเทศใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
      3. อบรม ใหความรูการใชงาน
ระบบสารสนเทศใหกับผูใชงานทุกระดับ
      4. ติดตาม แกไขปญหาการใชงาน
ระบบสารสนเทศใหกับผูใชงานตลอดการใชงาน

ปญหา/อุปสรรค
 - ไมมี -
แนวทางการแกไข
 - ไมมี -

หมายเหตุ
     จํานวนบุคลากรที่
ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการปฏิบัติงาน ไดแก         
     1. ผูบริหารจัดการระบบ      
     2. ผูใชงานทั่วไป              
     3. ผูดูแลรักษาระบบ                
                     
การติดตาม 
     เก็บขอมูลโดยดําเนินการจัดทํา
เครื่องมือแบบวัดจํานวนผูใชงาน
ระบบสารสนเทศในรอบ 6 เดือน   
และ 12 เดือน

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1. สงเสริมใหบุคลากรนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน



ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน แผนการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)  (วันที่ 1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

     เตรียมความพรอมและศึกษา รวบรวมขอมูล
ตางๆ ในการดําเนินการพัฒนาชองทางการ
สื่อสารภายในสํานักงานอธิการบดี
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในปงบประมาณถัดไป

ปญหา/อุปสรรค
 - ไมมี -
แนวทางการแกไข
 - ไมมี -

หมายเหตุ
     ชองทางการสื่อสารโดยใชระบบ
สารสนเทศ แบงเปน 3 ประเภทดังนี้   
     1. Webside      
     2. Socialnetwork    
     3. conference                     
                        
การติดตาม       
    1. ติดตามความกาวหนา
ในการสํารวจ ปรับปรุง พัฒนา
ชองการการสื่อสารโดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รอบ 6 เดือน  
     2. ประเมินผลการปรับปรุง 
พัฒนา ชองทาง การสื่อสาร
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รอบ 12 เดือน

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ
รวมกับ 

กองกลาง (ฝาย
เผยแพรและ

ประชาสัมพันธ)

2. พัฒนาชองทางการสื่อสาร
ภายในสํานักงานอธิการบดี
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. จํานวนชองทางการสื่อสาร
ที่ไดรับการพัฒนาโดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

3 4 ชองทาง      มีการดําเนินการพัฒนาชองทางการสื่อสารภายในสํานักงานอธิการบดี
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวนทั้งหมด 4 ชองทาง ไดแก
     1. ชองทางกลุมไลนหนวยงาน (Socialnetwork)
     2. ชองทางเฟสบุคหนวยงาน (Socialnetwork)
     3. ชองทางเว็ปไซตสถาบัน ฯ (Website)
     4. ชองทางระบบประชุมออนไลน  (Conference)


	00สรุป 9 เดือน
	01 รายงานรอบ 09 เดือน 2565
	ป.1
	ป.2
	ป.3


