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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดมีการจัดทําแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนแนวทางแกสถานศึกษาและหนวยงานในสังกัด ในการดําเนินกิจกรรม / โครงการ 
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเปนผูรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด นั้น 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินกิจกรรม / โครงการท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 
เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ท่ีมีการขับเคลื่อน 5 ยุทธศาสตร 7 เปาประสงค 12 ตัวชี้วัด
เปาประสงค 16 กลยุทธ 28 ตัวชี้วัดกลยุทธ โดยในรอบ 6 เดือน มีความสําเร็จของการพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาองคกร คิดเปนรอยละ 45.43 และมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

ตารางแสดงความกาวหนาและรอยละความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดเปาประสงค ตัวชี้วัดกลยุทธ 
ตัวชี้วัดท่ี

บรรลุ
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี
อยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
รวม

ตัวชี้วัด 

รอยละ
ความ 

กาวหนา 

ตัวชี้วัดท่ี
บรรลุ

เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี
อยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
รวม

ตัวชี้วัด 

รอยละ
ความ 

กาวหนา 

รวม 4 8 12 53.14 3 25 28 42.13 
1. การพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนดานศิลปวัฒนธรรม
ใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ
ระดับชาต ิและระดับ
นานาชาติ 

2 2 4 60.00 - 4 4 53.27 

2. การสรางคณุภาพ
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม การสราง
เครือขายและเผยแพรผลงาน
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

- 2 2 27.71 3 4 7 63.69 

3. การบริการวิชาการ
และสรางเครือขายดาน
ศิลปวัฒนธรรม  
ในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ

- 1 1 50.66 - 4 4 30.48 

4. การอนุรักษ สรางสรรค
เผยแพร และจดัการแสดง  
ดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปน
มืออาชีพ 

2 1 3 74.66 - 4 4 49.58 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดเปาประสงค ตัวชี้วัดกลยุทธ 
ตัวชี้วัดท่ี

บรรลุ
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี
อยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
รวม

ตัวชี้วัด 

รอยละ
ความ 

กาวหนา 

ตัวชี้วัดท่ี
บรรลุ

เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี
อยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
รวม

ตัวชี้วัด 

รอยละ
ความ 

กาวหนา 

5. พัฒนาองคกรใหเปน
สถาบันตนแบบดานนาฏศลิป 
ดุริยางคศลิป  
คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ใหสอดคลองกับ
การบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- 2 2 33.85 - 9 9 22.27 

ขอมูลจากตารางแสดงความกาวหนาและรอยละความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2564 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 6 เดือน พบวา ภาพรวมของ
ความก า วหน า ในการดํ า เนิ น งานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต พัฒนศิลป  มีความก า วหน าของ 
ผลการดําเนินงานในระดับเปาประสงค รอยละ 53.14 โดยมีเปาประสงคที่บรรลุตามเปาหมายตามตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดแลว 4 ตัวชี้วัด อยูระหวางดําเนินการ 8 ตัวชี้วัด และมีความกาวหนาของผลการดําเนินงานในระดับ 
กลยุทธ รอยละ 42.13 และมีกลยุทธท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดแลว 3 ตัวชี้วัด อยูระหวางดําเนินการ 
25 ตัวชี้วัด  ความกาวหนาและความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในรอบ 6 เดือน 
มีลําดับความกาวหนาผลการดําเนินงานในระดับเปาประสงคและระดับกลยุทธเฉลี่ยรวมตามประเด็นยุทธศาสตร
ดังนี้ 

ลําดับท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรม
อยางเปนมืออาชีพ มีความกาวหนาของผลการดําเนินงานในระดับเปาประสงค รอยละ 74.66 โดยมีเปาประสงค
ท่ีบรรลุตามเปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดแลว 2 ตัวชี้วัด อยูระหวางดําเนินการ 1 ตัวชี้วัด และมีความกาวหนาของ
ผลการดําเนินงานในระดับกลยุทธ รอยละ 49.58  มีกลยุทธท่ีอยูระหวางดําเนินการ 4 ตัวชี้วัด 

ลําดับท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการเรียน การสอนดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ
เปนที่ยอมรับระดับชาติ และระดับนานาชาติ มีความกาวหนาของผลการดําเนินงานในระดับเปาประสงค 
รอยละ 60.00 โดยมีเปาประสงคท่ีบรรลุตามเปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดแลว 2 ตัวชี้วัด อยูระหวางดําเนินการ 
2 ตัวชี้วัด และมีความกาวหนาของผลการดําเนินงานในระดับกลยุทธ รอยละ 53.27 มีกลยุทธท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ 4 ตัวชี้วัด 

ลําดับท่ี 3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมการ
เสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติและระดับนานาชาติ มีความกาวหนาของผลการดําเนินงานใน
ระดับเปาประสงค รอยละ 27.71  โดยมีเปาประสงคท่ีอยูระหวางดําเนินการ 2 ตัวชี้วัด และมีความกาวหนาของ
ผลการดําเนินงานในระดับกลยุทธ รอยละ 63.69 มีกลยุทธท่ีบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดแลว 3 ตัวชี้วัด 
อยูระหวางดําเนินการ 4 ตัวชี้วัด 

ลําดับท่ี 4 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรมในระดับทองถ่ิน 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ มีความกาวหนาของผลการดําเนินงานในระดับเปาประสงค รอยละ 50.66  
โดยมีเปาประสงคท่ีอยูระหวางดําเนินการ 1 ตัวชี้วัด และมีความกาวหนาของผลการดําเนินงานในระดับกลยุทธ 
รอยละ 30.48 มีกลยุทธท่ีอยูระหวางดําเนินการ 4 ตัวชี้วัด   
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ลําดับท่ี 5 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความกาวหนาของผลการ
ดําเนินงานในระดับเปาประสงค รอยละ 33.85  โดยมีเปาประสงคท่ีอยูระหวางดําเนินการ 2 ตัวชี้วัด และ 
มีความกาวหนาของผลการดําเนินงานในระดับกลยุทธ รอยละ 22.27 มีกลยุทธท่ีอยูระหวางดําเนินการ 9 ตัวชี้วัด   

ท้ังนี้ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปในรอบ 6 เดือนแรก ตามประเด็นยุทธศาสตร
ท่ีอยูระหวางดําเนินการใหบรรลุคาเปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด นั้น เนื่องมาจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีการ
กําหนดแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ ตามกลยุทธและเปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรนั้น 
ในชวงไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะของการจัดกิจกรรม/โครงการ ในชวงเวลาท่ีเหมาะสม 
โดยบางกิจกรรม/โครงการ จําเปนตองดําเนินการในชวงปดภาคเรียน เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอการจัดการเรียนการ
สอน และบางกิจกรรม/โครงการ ตองดําเนินการเม่ือมีการเปดภาคเรียนและมีนักเรียนนักศึกษา เขารับการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาแลว นอกจากนี้ ในการดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ในประเด็นยุทธศาสตรท่ีมีการกําหนดตัวชี้วัด และคาเปาหมายตัวชี้วัดในลักษณะของกระบวนการทํางานท่ีสามารถ
วัดผลตามคาเปาหมายไดเม่ือสิ้นสุดกระบวนการทํางานเม่ือสิ้นปงบประมาณ ทําใหผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกยังไมสามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดได  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดกําหนดมาตรการและวางแผนการดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ในรอบ 6 เดือนหลัง โดยเรงผลักดันกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การท่ีมีกําหนดดําเนินการดําเนินงานในชวง 6 เดือนหลัง โดยซักซอมความเขาใจในการดําเนินงานและกําหนดแนว
ทางการแกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานใหแกผูรับผิดชอบ และหนวยงานในสังกัด ท่ีมีสวนรวมในการขับเคลื่อน
การดําเนินงาน รวมท้ัง ใหการสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการดําเนินงานใหสามารถดําเนินงานไดตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด มีการวางระบบการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหสามารถ
ผลักดัน สงเสริม สนับสนุน เม่ือพบกวามีโอกาสขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดสําเร็จ และใหขอสังเกต 
หรือชวยแกไขเม่ือเกิดปญหา ไดอยางรวดเร็ว  และเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คาดหมายวาจะสามารถดําเนินการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดได 
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วิธีการประเมินผลรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 

วิธีการประเมินผลรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ.
2565 - 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) มี
ข้ันตอนดังนี้ 

ขั ้นตอนการประเมินผลรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานของตัวชี ้ว ัดในแตละประเด ็น
ยุทธศาสตร เพื่อแสดงความกาวหนาในภาพรวมตามมิติประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธโดย
กําหนดวิธีการประเมิน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑ ประเมินผลรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว ใหเปน
รอยละ 

วิธีการประเมิน ความกาวหนาของผลการดําเนินงาน= ผลการดําเนินงานจริง x 100 
 เปาหมายตามแผน 

ขั้นตอนที่ 2 นําผลการประเมินจากขั ้นตอนที่ 1 มาหาคาเฉลี ่ยรอยละความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานตามจํานวนตัวชี้วัด โดยจะประเมินผลรายงานความกาวหนาสรุปในภาพรวมตามมิติประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

1. การพัฒนาการจัดการเรียน การสอนดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับระดับชาติ และระดับนานาชาติ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

5 หลักสูตร       มีการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งหมดจํานวน 5 หลักสูตร 
ดังนี้

1. หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สาขาวิชานาฏศิลปไทย
โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีมติอนุมัติหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2564 
เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564

2. หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สาขาวิชาดุริยางคศิลปไทย
โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีมติอนุมัติหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2564 
เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564

3. หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สาขาวิชาออกแบบ
ตกแตงภายใน  โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีมติอนุมัติหลักสูตร
ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564

4. หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก
และสื่อสรางสรรค  โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีมติอนุมัติหลักสูตร
ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564

5. หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สาขาวิชาทัศนศิลป  
โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีมติอนุมัติหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565

   มีแผนการพัฒนาหลักสูตรศิลปกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ศ.ปวช.) 
วิทยาลัยชางศิลป ดังนี้ 

1. เดือน พฤษภาคม 2565
- วิพากษหลักสูตร
- นําเสนอตอสภาวิชาการ

พิจารณาเห็นชอบ
2. เดือน มิถุนายน 2565

- นําเสนอตอสภาสถาบันฯ
พิจารณาอนุมัติ

 -  -

รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
(รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. การพัฒนาการจัดการเรียน การสอนดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับระดับชาติ และระดับนานาชาติ

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 ผูรับผิดชอบ

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ

1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ

3

หมายเหตุ

6



ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีแผนการดําเนินการดานพัฒนาทักษะ
ในการใชภาษาและเทคโนโลยี ในการจัดการศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรมที่ผานการทดสอบตามเกณฑ
ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดังนี้
     1. จัดทําเกณฑเพื่อใชทดสอบครู อาจารย 
ในการพัฒนาทักษะในการใชภาษาและ
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม
     2. เรงรัด ติดตามใหคณะ วิทยาลัย 
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนมิถุนายน 2565
     3. รวบรวมจํานวนครู อาจารยที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรม
     4. จัดทดสอบผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
ภายในเดือน สิงหาคม 2565
     5. สรุป วิเคราะหผลการทดสอบ 
ของครู อาจารยที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม

60 N/A รอยละ        สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณใหคณะ วิทยาลัย ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
จํานวน 3 โครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะครู อาจารย ผูสอนในการใชภาษา
และเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม โดยเปนลักษณะโครงการ/กิจกรรม
ที่มีความตอเนื่องตลอดทั้งภาคเรียน ทั้งนี้ วิทยาลัยที่ดําเนินการแลว จํานวน 4 แหง ดังนี้
        1. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ดําเนินโครงการ 1 โครงการ 
คือ อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบเนื้อหาและการผลิตนวัตกรรมสื่อสรางสรรค
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
        2. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด ดําเนินโครงการ 1 โครงการ 
คือการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใชงานและการจัดการเครื่อขายสําหรับ
ผูปฏิบัติงาน ครู อาจารยและบุคลาการทางการศึกษา
        3. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ดําเนินโครงการ 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาทักษะ
บุคลากรดานการใชเทคโนโลยี
        4. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ดําเนินการ 2 กิจกรรม คือ
             4.1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความกาวหนา
ในสายอาชีพ การสรางสื่อการสอนออนไลน(CANVA)
             4.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูดวย google workspace

ผูรับผิดชอบ

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

2. ครู อาจารย ผูสอน ไดรับการ
พัฒนาทักษะในการใชภาษาและ
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรม

2. รอยละของครู อาจารย ผูสอน 
ที่ไดรับการพัฒนาทักษะ
ในการใชภาษาและเทคโนโลยี 
ในการจัดการศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรมที่ผานการ
ทดสอบตามเกณฑ
ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนด

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 ผูรับผิดชอบ

3. นักเรียน นักศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะ
ที่สอดคลองกับการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21

3. รอยละของนักเรียน นักศึกษา
ที่ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ
และทักษะที่สอดคลองกับการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ที่ผานเกณฑตามที่สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด

60 74.38 รอยละ       คณะ วิทยาลัย พัฒนาใหนักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะและทักษะที่สอดคลอง
กับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยวัดผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ
และรายวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น 
ที่มีคาระดับคะแนน 2.00 ขึ้นไป ผลการดําเนินงานนักเรียน นักศึกษา 
ที่ไดรับการพัฒนาและมีคาระดับคะแนน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 6,216 คน 
จากจํานวน 8,357 คน คิดเปนรอยละ 74.38  โดยมีรายละเอียด
จําแนกตามคณะ วิทยาลัย ดังนี้
     1. คณะศิลปนาฏดุริยางค                                                                          
         - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 4 คน รอยละ 100           
         - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี จํานวน 55 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 50 คน รอยละ 90.11
      2. คณะศิลปวิจิตร                                                                                 
         - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี จํานวน 37 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 31 คน รอยละ 83.78                                          
       - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี จํานวน 37 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 31 คน รอยละ 83.78 
      3. คณะศิลปศึกษา              
         - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี จํานวน 341 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 334 คน รอยละ 97.95                                        
       - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี จํานวน 215 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 202 คน รอยละ 93.95 
      4. วิทยาลัยนาฏศิลป
          - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 664 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 487 คน รอยละ 73.34
          - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 664 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 436 คน รอยละ 65.66                  
          - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 434 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 367 คน รอยละ 84.56
      5. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม   
           - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 181 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 127 คน รอยละ 70.17        
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 179 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 86 คน รอยละ 48.04           
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 166 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 91 คน รอยละ 54.92 
      6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
           - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 110 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 84 คน รอยละ 76.36             
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 179 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 73 คน รอยละ 41.00            
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 199 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 137 คน รอยละ 48.74

แนวทางการพัฒนา
   1. สถาบันไดมีมาตรการ
ในการจัดสรรงบประมาณ
ในการจางครูตางประเทศ
มาสอนภาษาอังกฤษ
อยางตอเนื่อง โดยไดมีการ
จัดสรรงบประมาณ
ใหสถานศึกษาทุกแหง 
ตั้งแตไตรมาสแรก 
และสถานศึกษา
ทุกแหงมีครูตางประเทศสอน
ภาษาอังกฤษครบทุกแหง
     2. ใหครู อาจารย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู สรางความ
เขาใจในวิธีการจัดการเรียน
การสอนระหวางกัน
เพื่อใหครู อาจารย
จากหนวยงานที่ประสบ
ความสําเร็จในการจัดการเรียน
การสอนไดแนะนําวิธีการ
ดําเนินการแกครู อาจารย 
จากหนวยงานอื่น

     มีแผนการพัฒนานักเรียน นักศึกษา
ใหมีสมรรถนะและทักษะที่สอดคลอง
กับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ที่ผานเกณฑตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนด
      1. จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม
ใหคณะ วิทยาลัยเพื่อจางครูตางชาติ
สอนภาษาอังกฤษ ในไตรมาส 3  
      2. ติดตามใหคณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลการดําเนินงานรายวิชาภาษาอังกฤษ
และรายวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น 
ที่มีคาระดับคะแนน 2.00 ขึ้นไป

เปาประสงค

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

หมายเหตุ

8



ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

      7. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง  
           - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 202 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 202 คน รอยละ 100         
           - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 235 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 235 คน รอยละ 100                                          
          - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 202 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 90 คน รอยละ 44.55            
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 238 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 116 คน รอยละ 48.74
       8. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 171 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 95 คน รอยละ 55.56            
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 170 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 107 คน รอยละ 62.94
         9. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
            - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 163 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 163 คน รอยละ 100        
            - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 234 คน ผล
การเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 223 คน รอยละ 95.30                             
            - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 164 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 129 คน รอยละ 78.66                      
            - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 162 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 140 คน รอยละ 86.42
        10. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
            - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 114 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 50 คน รอยละ 43.86      
            - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 114 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 87 คน รอยละ 76.32    
           - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 166 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 136 คน รอยละ 81.98
        11. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
             - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 113 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 59 คน รอยละ 52.21                              
             - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 77 คนผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 60 คน รอยละ 77.92           
             - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี จํานวน 90 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 88 คน รอยละ 97.78             
             - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 110 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 58 คน รอยละ 52.73         
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 108 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 68 คน รอยละ 62.96
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

        12. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
              - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 107 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 107 คน รอยละ 100                                          
             - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 131 คน ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 131 คน รอยละ 100 
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 153 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 84 คน รอยละ 54.90     
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 131 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 116 คน รอยละ 88.55
        13. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
              - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี จํานวน 111 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 94 คน รอยละ 84.68                 
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 288 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 134 คน รอยละ 46.53                         
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 198 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 146 คน รอยละ 73.74
        14. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 192 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 182 คน รอยละ 94.79         
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน 134 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 127 คน รอยละ 94.77             
              - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี จํานวน 68 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 52 คน รอยละ 76.47             
      15. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
            - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 98 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 60 คน รอยละ 61.22                    
            - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 166 คน ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 139 คน รอยละ 83.73        
            - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 98 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 25 คน รอยละ 25.51                 
            - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 119 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 58 คน รอยละ 48.73 
       16. วิทยาลัยชางศิลป
             - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 78 คน ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 59 คน รอยละ 75.64     
             - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน 242 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 130 คน รอยละ 53.72
       17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
             - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน 56 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 56 คน รอยละ 56         
             - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี จํานวน 34 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 34 คน รอยละ 73.74
        18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช             
             - รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 37 คน ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 31 คน รอยละ 83.78           
             - รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 106 คน 
ผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป จํานวน 99 คน รอยละ 93.39

เปาหมาย 2565ตัวชี้วัดเปาประสงค
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ระดับ       เพื่อใหการดําเนินงานรอบ ๖ เดือนหลัง 
บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในแผน  
      จึงนําปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน
รอบ ๖ เดือนแรก มาประชุมชี้แจงและหารือรวมกัน
กับคณะและวิทยาลัยทั้ง ๑๘ แหง 
เพื่อหาแนวทางจัดโครงการรอบ ๖ เดือนหลัง 
ใหครบตามที่กําหนดในแผน และปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหสามารถพัฒนาผูเรียน 
และผูสําเร็จการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมี
คุณภาพสอดคลองกับการเรียนรู
ในศตวรรษที่ ๒๑ และนโยบายไทยแลนด ๔.๐

ปญหา/อุปสรรค
      การจัดโครงการ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก
ยังไมเปนไปตามแผนที่กําหนด 
เนื่องจากสถานการณระบาด
รุนแรงของไวรัสโคโรนา 
ทําใหไมสามารถจัดไดครบ  
จึงตองเลื่อนไปจัดในรอบ 
๖ เดือนหลัง 
แนวทางแกไข 
    1. จัดโครงการ
ที่เหลืออีก ๑๘๘ โครงการ
ในรอบ ๖ เดือนหลัง 
ใหเสร็จทันเวลาตามที่กําหนด
ในแผนมีการเตรียมแกปญหา
สถานการณไวรัสโคโรนา 
โดยวางแนวทางการ
จัดโครงการไว ๒-๓ รูปแบบ
กรณีสถานการณไวรัสโคโรนา
ระบาดรุนแรงจัดแบบออนไลน  
กรณีสถานการณไวรัสโคโรนา
คลี่คลาย จัดแบบออนไซต  
หรือผสมผสานทั้งแบบออนไลน 
และออนไซต
     2. ออกมาตรการให
หนวยงานทุกหนวยงาน
ไดมีการจัดเตรียมและมีความ
พรอมที่จะเรงดําเนินการ
จัดกิจกรรม/โครงการที่เหลือ
ในภาคเรียนที่ 2 ทั้งหมด
ภายในเดือน 
มิ.ย. – ส.ค. 2565 
ใหครบถวน

เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
     ระดับ 1 มีแผนการดําเนินงาน
และระบบกลไกชัดเจน
      ระดับ 2 มีการดําเนินงาน
กิจกรรม/โครงการตามแผนฯ
      ระดับ 3 มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ
ที่บรรลุตามวัตถุประสงคและทักษะ
เปนไปตามเกณฑที่กําหนด
ไมนอยกวารอยละ 81 ของกิจกรรม
ทั้งหมด
     ระดับ 4 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
กิจกรรม/โครงการนั้นๆ หรือกิจกรรม/
โครงการอื่นๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน
     ระดับ 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี
และไดรับการเผยแพรแนวปฏิบัติที่ดี

รองอธิการบดี
ผศ.วรินทรพร 

ทับเกตุ

     ความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม
ใหมีคุณภาพสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ และนโยบายไทยแลนด ๔.๐  
มีผลอยูในระดับ 2  โดยดําเนินการตามเกณฑระดับความสําเร็จ ดังนี้
    ระดับ ๑  มีแผนการดําเนินงาน และระบบกลไกชัดเจน
            ๑ . มีแผนการดําเนินงาน  โดยจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามแผนยุทธศาสตรสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙  ดังนี้
             ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานศิลปวัฒนธรรม
ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับระดับชาติ และนานาชาติ เปาประสงค นักเรียน นักศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ตัวชี้วัดเปาประสงค
 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
และนโยบายไทยแลนด ๔.๐
            ๒ . มีระบบกลไกชัดเจน   กําหนดไว ๒ มาตรการ  โดยมีแนวทาง 
วิธีดําเนินการ เกณฑการประเมินผล วิธีการวัด และการติดตามทั้ง ๒ มาตรการ 
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ ดังนี้  
                มาตรการที่ ๑   สนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม
ที่หลากหลาย เพื่อใหมีคุณภาพในการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ และนโยบายไทยแลนด ๔.๐ 
                 - แนวทาง   สอดแทรกทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
และนโยบายไทยแลนด ๔.๐ ในการจัดโครงการและชมรมทุกกิจกรรม
                 - วิธีดําเนินการ  ใหคณะ/วิทยาลัย กําหนดเปาหมายจํานวนโครงการ
ที่จะจัดในแตละไตรมาส กําหนดกิจกรรม และดําเนินการจัดโครงการใหสอดคลองกับ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ และไทยแลนด ๔.๐ และจัดใหครบถวน
ตามที่กําหนดเปาหมาย  โดยมีครู อาจารย ดูแลการเขารวมโครงการ และชวยเหลือ
ใหนักเรียน นักศึกษามีคุณภาพ ทั้งสรุปผลโครงการตามแบบฟอรมที่กําหนด
                - วิธีการวัด  จํานวนโครงการครบถวนตามเปาหมาย จํานวนนักเรียน นักศึกษาที่
เขารวม ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ ประเมินจากการบรรลุวัตถุประสงค 
และสมรรถนะทักษะของผูเขาอบรม อยูในระดับดี 
                - การติดตาม   จากการรายงานผลโครงการ  วิเคราะหและสรุปผลการ
จัดโครงการ  ทั้งนําอุปสรรคปญหามาประชุมชี้แจงเพื่อปรับปรุงพัฒนาตอไป
            มาตรการที่ ๒ สนับสนุน และสงเสริมใหสโมสรนักศึกษาเขามามีสวนรวม
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลอง
กับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ และ    ไทยแลนด ๔.๐   
                - แนวทาง  ใหกรรมการสโมสรนักศึกษามีสวนรวมจัดทําแผนพัฒนากิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา  ทั้งรวมจัดกิจกรรม และบริหารกิจกรรมโครงการ ภายใตการดูแล
ของอาจารยและผูบริหาร 
                - วิธีดําเนินการ  ใหกรรมการสโมสรนักศึกษา และอาจารยที่ปรึกษา
รวมพิจารณา และแสดงความคิดเห็นรางแผนพัฒนาฯ จากนั้นปรับแกแผน 
และถายทอดแผน เพื่อใหคณะ/วิทยาลัยนําไปจัดทําแผน 
และปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน
                 - วิธีการวัด จํานวนกรรมการสโมสร ที่มีสวนรวมจัดทําแผน  
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ จํานวนกรรมการสโมสรที่มีสวนรวมจัดกิจกรรม 
และบริหารกิจกรรมโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๒๐  
                  - ติดตาม จากรายงานผลโครงการ  วิเคราะหสรุปผลการจัดโครงการ 
นําอุปสรรคปญหามาประชุมเพื่อปรับปรุงพัฒนาตอไป

4. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 
ใหมีคุณภาพสอดคลองกับการ
เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
และนโยบายไทยแลนด ๔.๐
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

      ระดับ ๒  มีการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ
 มีการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ของคณะและวิทยาลัย  รวม ๑๘ แหง  
ในรอบ ๖ เดือนแรก  จํานวน ๑๑๑ โครงการ  คิดเปนรอยละ ๓๗.๑๒  
จากเปาหมายตลอดปงบประมาณ ๒๕๖5  จํานวน ๒๙๙ โครงการ รอยละ ๑๐๐ 
ดังรายละเอียดตอไปนี้

      ระดับ ๓  มีการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการที่บรรลุตาม
วัตถุประสงคและทักษะเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๑ ของกิจกรรม
ทั้งหมด
             - การประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค  
และทักษะเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ไมนอยกวา รอยละ ๘๑ ของกิจกรรมทั้งหมด  มีดังนี้
             - คณะและวิทยาลัย รวม ๑๘ แหง  ดําเนินการจัดโครงการ รอบ ๖ เดือนแรก 
(ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) จํานวน ๑๑๑ โครงการ นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพ
สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษ ที่ 21 และนโยบายไทยแลนด 4.0 บรรลุตามวัตถุประสงค
 และมีทักษะ รอยละ ๓๗.๑๒
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

4     ความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ อยูในระดับที่ 4 
ดังนี้
    ระดับ 1 สํารวจ ศึกษา วิเคราะหขอมูลหลักสูตร ดําเนินการดังนี้
        1.1 สํารวจขอมูลจากนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการเรียนการสอน 
        1.2 นําผลการสํารวจขอมูลจากนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดทํา
ขอมูลในเอกสาร มคอ. 5 มคอ. 6 มคอ.7 รวมถึงหลักฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร
         1.3 สํารวจเพื่อประเมินหลักสูตรเมื่อครบ 2 ป และ 4 ป สําหรับจัดทํารายงาน
ในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรรอบตอไป
     ระดับ 2 มีการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ดําเนินการดังนี้
         2.1 ศึกษาขอมูลจาการวิเคราะหปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 
รวมถึงสถานการณดานความตองการของตลาดแรงงานและสถานการณของโลก 
เพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตรที่เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ
         2.2 ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในการศึกษาปจจัยภายในและภายนอก 
รวมถึงผลการสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียสูการจัดทําแผนปรับปรุงหลักสูตร
          2.3 เชิญผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาและศาสตรเฉพาะดานที่เกี่ยวของ
เพื่อใหขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
      ระดับ 3 พัฒนาหลักสูตร ดําเนินการดังนี้
           3.1 ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย ตั้งคําสั่งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร รางหลักสูตรฉบับสมบูรณเพื่อเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ
           3.2 จัดประชุมเพื่อวิพากษหลักสูตร และปรับแกไขกอนเสนอตอสภาวิชาการ
และสภาสถาบันฯ 
      ระดับ 4 สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรและสภาสถาบันฯ เห็นชอบหลักสูตร
ดําเนินการดังนี้
             4.1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
สาขาวิชานาฏศิลปไทย สภาสถาบันฯ อนุมัติลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2564 
เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564
             4.2 หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
สาขาวิชาดุริยางคศิลปไทย สภาสถาบันฯ อนุมัติลักสูตร ในคราวประชุม
ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564
              4.3 หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สาขาวิชาออกแบบ
ตกแตงภายใน สภาสถาบันฯ อนุมัติลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2564 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564
              4.4 หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) สาขาวิชาคอมพิวเตอร
กราฟกและสื่อสรางสรรค สภาสถาบันฯ อนุมัติลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อ
วันที่ 23 ธันวาคม 2564
               4.5 หลักสูตรศิลปบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
สาขาวิชาทัศนศิลป  สภาสถาบันฯ อนุมัติลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565

      มีแผนการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติมีการ
ดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 5 เปดดําเนินการเรียนการสอน
           หลักสูตรที่ไดรับอนุมัติทั้ง 5 หลักสูตร
สถาบันฯ จะเปดการเรียนการสอน
ในภาคการศึกษาที่ 1/2565 เปนตนไป

 - เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1 สํารวจ ศึกษา วิเคราะหขอมูล
หลักสูตร
ระดับ 2 วิเคราะหจัดทําแผนการ
พัฒนาหลักสูตร
ระดับ 3 พัฒนาหลักสูตร
ระดับ 4 สภาวิชาการเห็นชอบ
หลักสูตรและสภาสถาบันฯ เห็นชอบ
หลักสูตร
ระดับ 5 เปดดําเนินการเรียนการสอน

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565

ระดับ

หมายเหตุ

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

ผูรับผิดชอบ

1. พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ

1. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ

5
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

  1. ติดตามและเรงรัดใหคณะ 
วิทยาลัยดําเนินโครงการ กิจกรรม 
อยางนอย 3 โครงการ กิจกรรม
สําหรับวิทยาลัยที่ดําเนินการไปแลว
ไมครบ 3 โครงการ กิจกรรม ก็จะติดตาม
ใหดําเนินการใหครบ และแลวเสร็จภายใน
เดือนกรกฎาคม 2565 
  2. ใหคณะ วิทยาลัย รายงานผลการ
ดําเนินงานใหสถาบันฯ ภายใน
เดือนกันยายน 2565

ปญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากสถาบันฯ 
ไดรับจัดสรรงบประมาณ
จากสํานักงบประมาณ 
ในไตรมาส 3 จึงทําใหคณะ 
วิทยาลัย บางแหงยังไมได
ดําเนินงานในไตรมาส 2
 

กลยุทธ ผูรับผิดชอบ

57 5 โครงการ/
กิจกรรม

    สถาบันฯ ถายทอด มอบนโยบายและจัดสรรงบประมาณใหคณะ วิทยาลัย ดําเนิน
โครงการ กิจกรรม เกี่ยวกับการใชภาษาและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะครู อาจารย ผูสอนทั้งหมด
ในคณะ วิทยาลัย ใหมีทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม
ใหมีคุณภาพมากขึ้นตลอดทั้งภาคเรียน ทั้งนี้ วิทยาลัยที่ดําเนินการแลว
จํานวน 4 แหง ดังนี้
   1. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ดําเนินโครงการ 1 โครงการ คือ อบรม
เชิงปฏิบัติการการออกแบบเนื้อหาและการผลิตนวัตกรรมสื่อสรางสรรคเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน
   2. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด ดําเนินโครงการ 1 โครงการ คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใชงานและการจัดการเครื่อขายสําหรับผูปฏิบัติงาน ครู อาจารย
และบุคลาการทางการศึกษา
   3. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ดําเนินโครงการ 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาทักษะ
บุคลากรดานการใชเทคโนโลยี
   4. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ดําเนินการ 2 กิจกรรม คือ
      1) กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความกาวหนาในสายอาชีพ 
การสรางสื่อการสอนออนไลน(CANVA)
      2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูดวย google workspace      
   

* ดําเนินการทั้ง 19 หนวยงาน
ในสังกัดฯ หนวยงานละ 3 โครงการ/
กิจกรรม

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

2. พัฒนาทักษะครู อาจารยผูสอนใน
การใชภาษาและเทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
ตอบสนองความตองการในการ
พัฒนาทักษะครู อาจารย ผูสอน 
ในการใชภาษาและเทคโนโลยีใน
การจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม

ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

3. พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมี
สมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม
สมรรถนะและทักษะตามเกณฑที่
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด

5 4 ระดับ       ความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามสมรรถนะและทักษะ 
ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด  มีผลอยูในระดับ 4 โดยดําเนินการตามเกณฑ
ระดับความสําเร็จ ดังนี้
      ระดับ ๑  มีการกําหนดเกณฑสมรรถนะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
รวม ๓ ดาน ไดแก ๑. ดานทักษะการเรียนรู  ๒. ดานทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
และ ๓. ทักษะชีวิตและอาชีพ ทั้ง ๓ ดาน กําหนดเกณฑอยูระดับดี ชวงคะแนน ๗๕ - ๗๙

      ระดับ ๒  มีการสํารวจสมรรถนะและทักษะในสภาพความเปนจริงของนักเรียน 
นักศึกษาในปจจุบัน ผลสํารวจจากการทําขอสอบปรนัย อัตนัยและรายงาน
ของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย และคณะ  พบวา ทักษะดานที่ ๑ และ ๒  
สวนใหญอยูในเกณฑระดับดี ทักษะดานที่ ๓ สวนใหญอยูในเกณฑ      
ปานกลาง และพอใช เนื่องจากมีปญหาเรื่องการคิดวิเคราะห การยืดหยุน 
และการแกปญหา 
      ระดับ ๓  มีการกําหนดแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับ  
การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  โดยใหมีการกําหนดกิจกรรมการคิดวิเคราะห การยืดหยุน 
และการแกปญหาในทักษะดานที่ ๓ สอดแทรกอยูในโครงการตางๆ ในแผนพัฒนา 
เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดพัฒนาสมรรถนะทั้ง ๓ ดานใหมีคุณภาพอยูระดับดี 
ตามที่กําหนดเกณฑ 
      กองกิจการนักเรียน นักศึกษา ประชุมถายทอดแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ใหแก งานกิจการนักเรียน นักศึกษา
ของคณะและวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  เมื่อวันอังคารที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔  ณ
 หองประชุม ๑ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อใหคณะและวิทยาลัย นําไปจัดทําแผน กําหนด
โครงการ/กิจกรรม และเกณฑสมรรถนะ ใหสอดคลองกับที่สถาบันกําหนด 
และดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามที่กําหนดไวในแผน
      ระดับ ๔  มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่สอดคลอง
กับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ คณะและวิทยาลัย รวม ๑๘ แหง กําหนดเปาหมาย 
และผลที่ได ดังนี้ 
       - การจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียน นักศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕๖๕  
รวมทั้งสิ้น ๒๙๙ โครงการ คิดเปน รอยละ ๑๐๐
       - สามารถดําเนินการจัดโครงการได ในรอบ ๖ เดือนแรก จํานวน ๑๑๑  โครงการ  
คิดเปนรอยละ ๓๗.๑๒
       - จํานวนโครงการที่เหลือ จะจัดใน (รอบ ๖ เดือนหลัง)  จํานวน ๑๘๘  โครงการ  
คิดเปนรอยละ ๖๒.๘๘

      เพื่อใหการดําเนินงานรอบ ๖ เดือนหลัง 
บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในแผน  
      จึงนําปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินงาน
รอบ ๖ เดือนแรก มาประชุมชี้แจงและหารือรวมกัน
กับคณะและวิทยาลัยทั้ง ๑๘ แหง 
เพื่อหาแนวทางจัดโครงการรอบ ๖ เดือนหลัง 
ใหครบตามที่กําหนดในแผน และปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหสามารถพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด

ปญหา/อุปสรรค
   การจัดโครงการ ในรอบ ๖ 
เดือนแรกยังไมเปนไปตามแผน
ที่กําหนด เนื่องจากสถานการณ
ระบาดรุนแรงของไวรัสโคโรนา 
ทําใหไมสามารถจัดไดครบ  
จึงตองเลื่อนไปจัดในรอบ 
๖ เดือนหลัง 
แนวทางแกไข 
    จัดโครงการที่เหลืออีก ๑๘๘ 
โครงการในรอบ ๖ เดือนหลัง 
ใหเสร็จทันเวลาตามที่กําหนด
ในแผนมีการเตรียมแกปญหา
สถานการณไวรัสโคโรนา 
โดยวางแนวทางการจัด
โครงการไว ๒-๓ รูปแบบ
    กรณีสถานการณไวรัส
โคโรนาระบาดรุนแรง 
จัดแบบออนไลน  กรณี
สถานการณไวรัสโคโรนา
คลี่คลาย จัดแบบออนไซต  
หรือผสมผสานทั้งแบบออนไลน 
และออนไซต

เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1 กําหนดเกณฑสมรรถนะและ
ทักษะที่สอดคลองกับการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 
ระดับ 2 สํารวจสมรรถนะและทักษะ
ในสภาพความเปนจริงของนักเรียน 
นักศึกษาในปจจุบัน
ระดับ 3 กําหนดแผนการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน นักศึกษา
ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ที่สอดคลองกับการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
นักศึกษา
ระดับ 5 นักเรียน นักศึกษา มีผลการ
ประเมินสมรรถนะและทักษะผานเกณฑ
 ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด

รองอธิการบดี
รศ.วรินทรพร 

ทับเกตุ
รวมกับ

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

กลยุทธ
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ผูรับผิดชอบ

4. รอยละของผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น

80 35.47 รอยละ      มีการพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีสมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 โดยวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนจากรายวิชา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย
 ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา จากจํานวนนักเรียน นักศึกษา ทั้งหมด 
12,635 คน โดยมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จํานวน 4,482 คน 
คิดเปนรอยละ 35.47 รายละเอียด ดังนี้
     1. วิทยาลัยนาฏศิลป 
           จํานวนทั้งหมด   3,720 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 1,001 คน คิดเปนรอยละ 26.91
      2. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
           จํานวนทั้งหมด 1,633 คน และเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 507 คน คิดเปนรอยละ 31.05
      3. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
           จํานวนทั้งหมด 820 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 309 คน คิดเปนรอยละ37.68
      4. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
           จํานวนทั้งหมด 536 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 27.24
      5. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
           จํานวนทั้งหมด 713 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 290 คน คิดเปนรอยละ40.67
      6. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
          จํานวนทั้งหมด 764 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 17.15
      7. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
          จํานวนทั้งหมด 1,440 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 611 คน คิดเปนรอยละ 42.43
      8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
           จํานวนทั้งหมด 1,218 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 560 คน คิดเปนรอยละ45.98
      9. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
           จํานวนทั้งหมด 885 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 257 คน คิดเปนรอยละ 29.04
      10. วิทยาลัยชางศิลป 
            จํานวนทั้งหมด 576 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 412 คน คิดเปนรอยละ 71.53
      11. วิทยาลัยนาฏศิลปศิลปนครศรีธรรมราช 
            จํานวนทั้งหมด 1,333 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน  367 คน คิดเปนรอยละ 27.53        
      12. วิทยาลัยนาฏศิลปศิลปอางทอง
            จํานวนทั้งหมด 1,414 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน  486 คน คิดเปนรอยละ 34.37           
      13. วิทยาลัยนาฏศิลปศิลปรอยเอ็ด
            จํานวนทั้งหมด 855  คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 304  คน คิดเปนรอยละ  36.00          

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน
รวมกับ

รองอธิการบดี
รศ..วรินทรพร 

ทับเกตุ

     - จัดประชุมวิทยาลัยนาฏศิลปทุกแหง 
และวิทยาลัยชางศิลปทุกแหง เพื่อใหรับทราบ
ถึงปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน
ที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคม 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร เพิ่มขึ้นต่ํากวารอยละ 80  
เพื่อจะไดเปนแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 
ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น รอยละ 80 
ตามที่สถาบันฯ กําหนด

 -  - 

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ
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กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

      14. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
            จํานวนทั้งหมด 84 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 42.86
      15. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
            จํานวนทั้งหมด 246 คน และมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 222 คน คิดเปนรอยละ 90.24
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ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติและระดับนานาชาติ

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ

     มีแผนผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ดังนี้ 
     1) กําหนดแผนการติดตามหนวยงานในสังกัด
สงแบบรายงานการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรคผลงานนวัตกรรม รอบ 12 เดือน 
ภายในเดือนกันยายน 2565
     2) สนับสนุนชองทางการเผยแพรผลงาน
โดยแจงประชาสัมพันธเวทีประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ
     3) กําหนดจัดการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ครั้งที่ ๖ และการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๕ 
ระหวางวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2565 
ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล เชียงใหม 
     4) มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่อยูระหวางพิจารณาแกไขปรับปรุง
บทความตามขอแนะนําผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวนทั้งหมด 4 ชิ้น ไดแก
         4.1) เรื่อง ภาพพิมพซิลคสกรีน : นวัตกรรม
พัฒนาทักษะงานศิลปะเชิงพาณิชยสูสังคมไทย
ยุคดิจิทัล โดยผศ ปติมา โฆษิตเกษม สังกัดวิทยาลัย
ชางศิลปสุพรรณบุรี ชื่อวารสารมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สังคมศาสตรปริทรรศน 
คณะสังคมศาสตร​
         4.2) เรื่อง ละครรําเรื่อง กาตยานี: นาฏศิลป
สรางสรรคจากภารตนาฏยัมและนาฏศิลปไทย 
โดยนายกฤษณะ สายสุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช ชื่อวารสารมนุษยศาสตรวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
         4.3) เรื่อง ละครในราชสํานัก : องคความรู
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของไทย 
โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญใจ คงถาวร 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค
         4.4) เรื่อง การสรางสรรคจิตรกรรม
ภาพทิวทัศนบริเวณเกาะรัตนโกสินทรดวยเทคนิค
สีน้ํามัน โดยผูชวยศาสตราจารยสุทธาสินีย สุวุฒโฑ 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

1.  สถาบันมีงานวิจัย 
งานสรางสรรค งานนวัตกรรมที่มี
คุณภาพไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1. จํานวนผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรมที่
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ

30 6 ชิ้น     มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนทั้งหมด 6 ชิ้น ไดแก
ระดับชาติ
     1) การเผยแพร : การนําเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ครั้งที่ 5  ณ โรงละครวังหนา ชื่อผลงาน : เรื่อง นาฏศิลปสรางสรรคชุด 
“กาตยานีศรีอุมา”  ผูวิจัย : นายกฤษณะ สายสุนีย 
     ๒) การเผยแพร : ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ และนานาชาติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 5  ณ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
ชื่อผลงาน : เรื่อง การสรางบทเรียนสําเร็จรูปโปรแกรม Microsoft Power point 2019 

รายวิชาทักษะดนตรีไทย ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปที่ 2 วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  
ผูวิจัย : นางสาวณัฐธยา รังสิยานนท           
     ๓) การเผยแพร : ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ และนานาชาติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 5  ณ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
ชื่อผลงาน : เรื่อง การแสดงสรางสรรค ลาซัง โตะชุมพุก  
ผูสรางสรรค : นายพรเทพ บุญจันทรเพ็ชร         
ระดับนานาชาติ
     ๑) การเผยแพร : งานแสดงนิทรรศการศิลปกรรมนานาชาติ ครั้งที่ ๖ 
ณ วิทยาลัยเพาะชางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
เมื่อ เมษายน ๒๕๖๕ ชื่อผลงาน : เรื่อง ศิลปะจัดวางจากขยะเทคโนโลยีที่สะทอน
วิกฤตของสิ่งแวดลอมทางทะเล ผูสรางสรรค : นายชูเกียรติ สุทิน 
     ๒) การเผยแพร : นิทรรศการ International Art & Design Exhibition 
Bunditpatanasilpa Intitute ชื่อผลงาน : วิถีชีวิตรวมสมัย ภายใตอิทธิพลของเครือขาย
สังคมออนไลน ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารยดวงหทัย พงศประสิทธิ์           
     ๓) การเผยแพร : นิทรรศการ International Art & Design Exhibition 
Bunditpatanasilpa Intitute ชื่อผลงาน : จิตรกรรมและภาพเคลื่อนไหว
จากจินตนาการแหงความทรงจําที่สะทอนสภาวะความสุข ความรัก ความหวงใย 
และความผูกพัน ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารยสุทธาสินีย สุวุฒโฑ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรมที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
หรือตอยอดในการหารายได จํานวน 11 ชิ้น คิดเปนรอยละ 15.94 จากจํานวนงานวิจัย 
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ทั้งหมดจํานวน 69 ชิ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
     บูรณาการกับการเรียนการสอน จํานวน ๙ ผลงาน ดังนี้
     1. ผลงานสรางสรรค : เรื่อง ศิลปะจัดวางจากขยะเทคโนโลยีที่สะทอนวิกฤตของ
สิ่งแวดลอมทางทะเล ผูสรางสรรค : นายชูเกียรติ สุทิน บูรณาการการเรียนการสอน : 
๑) ในรายวิชา องคประกอบศิลป ระดับ ปวส. และ ๒) การเรียนการสอนในรายวิชา โครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพศิลปกรรม ระดับ ปวช.๓
      2.  ผลงานสรางสรรค : เรื่อง การแสดงสรางสรรค ลาซัง โตะชุมพุก ผูสรางสรรค : นาย
พรเทพ  บุญจันทรเพ็ชร  บูรณาการการเรียนการสอน : ในรายวิชาทักษะการเขียน
เพื่องานนาฏศิลป สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
      3. ผลงานวิจัย เรื่อง ความงามในสถาปตยกรรมไทยพื้นถิ่น 
ผูวิจัย : ผูชวยศาสตราจารยวิทยา ชลสุวัฒน บูรณาการการเรียนการสอน : หลักการศิลปไทย
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา วิทยาลัยชางศิลปสพรรณบุรี 
   ๔. ผลงานวิจัย : เรื่อง การสรางบทเรียนสําเร็จรูปโปรแกรม Microsoft Power point 
2019 รายวิชาทักษะดนตรีไทย ของนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 2 วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ผูวิจัย

 : นางสาวณัฐธยา รังสิยานนท บูรณาการการเรียนการสอน : รายวิชาทักษะ
ดนตรีไทย 3 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 2 วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
   ๕. ผลงานวิจัย เรื่อง การสอนโดยใช Mind Maps ในการจัดการขอมูลทางศิลปะ
เพื่อพัฒนาผงานสรางสรรค ของนักศึกษาหลักสูตรทัศนศิลป คณะศิลปวิจิตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผูวิจัย : นางสาวหนึ่งฤทัย ยิ้มประเสริฐ 
บูรณาการการเรียนการสอน : ระดับปริญญาตรี สาขาทัศนศิลป จํานวน 2 รายวิชา 
๑) รายวิชาองคประกอบศิลป ของนักศึกษาชั้นปที่ ๑ และ ๒  ๒) รายวิชาองคประกอบ
ในจิตรกรรมไทย ของนักศึกษาชั้นปที่ ๓                                       
    ๖. ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาสื่อการสอนที่อิงทฤษฎีกายวิภาคสําหรับพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ในการเขียนภาพพระ-นาง แบบอุดมคติ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรทัศนศิลป คณะศิลปวิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ผูวิจัย : ผูชวยศาสตราจารยสุจิต
ตา บุญทรง บูรณาการการเรียนการสอน : นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรทัศนศิลป คณะศิลปวิจิตร                                             
    ๗. ผลงานวิจัย เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความเปนพลเมืองดี
สําหรับนักศึกษา หลักสูตรศิลปะบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป วิทยาลัยชางศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   ผูวิจัย : ผูชวยศาสตราจารยทวีวัฒน จิตติเวทยกุล 
บูรณาการการเรียนการสอน : นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาทัศนศิลป 
วิทยาลัยชางศิลป       
    ๘. ผลงานสรางสรรค เรื่อง การสรางสรรคบทวรรณศิลป 8 มิติ เพื่อสรางสํานึก
ประชาไทย ชุด "กวาจะมาเปนไทย นั้น" ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารยทวีวัฒน 
จิตติเวทยกุล บูรณาการการเรียนการสอน : เปนสวนหนึ่งของวิธีการและนําไปเปนเนื้อ
ประกอบที่สําคัญในหนวยการเรียนรูที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจ
ในรายวิชา ประวัติศาสตรชาติไทย                                          
   ๙. ผลงานวิจัย เรื่อง จิตรกรรมและภาพเคลื่อนไหวจากจินตนาการแหงความทรงจํา
ที่สะทอนสภาวะความสุข ความรัก ความหวงใย และความผูกพัน
ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารยสุทธาสินีย สุวุฒโฑ บูรณาการการเรียนการสอน : 
การเรียนการสอนในรายวิชาเทคนิคในจิตรกรรม ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2564            

     - ติดตามหนวยงานในสังกัด
สงแบบรายงานการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรมไปใชประโยชน รอบ 12 เดือน 
ภายในเดือนกันยายน 2565

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

2. รอยละของงานวิจัย 
งานสรางสรรค งานนวัตกรรมที่
นําไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอนหรือตอยอดในการ
หารายได

45 15.94 รอยละ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ตอยอดในการหารายได จํานวน ๒ ผลงาน    
     ๑. ผลงานวิจัย : เรื่อง การสรางสรรคเพลงไทย ชุด “ระบําสมุทรมัจฉา” ประกอบการ
แสดงหุนกระบอกเรื่อง พระอภัยมณีเพื่อพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและสรางรายไดเชิงพื้นที่ 
เปนการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ํา ผูวิจัย : นายฐิตินนท ผุลละศิริ
การตอยอดในการหารายได 1) เกิดเพลงไทย สรางสรรคจากโครง การวิจัยเรื่องการสรางสรรค
เพลงไทย ชุด "ระบําสมุทรมัจฉา" ประกอบการแสดงหุนกระบอก
เรื่องพระอภัยมณี เพื่อพัฒนาศิลป วัฒนธรรมและสรางรายไดเชิงพื้นที่เปนการแกไขปญหา
ความเหลื่อมล้ํา และ 2) นักดนตรีไทย นักเชิดหุนกระบอก ประชาชนในชุมชนเกิดรายได
จากโครงการงานวิจัยสรางสรรคเรื่องนี้
     ๒. ผลงานสรางสรรค : เรื่อง การสรางสรรคเฟอรนิเจอรดวยเศษผาจากโรงงาน
อุตสาหกรรม ผูสรางสรรค : นางพิณฑ ไกรแกว การตอยอดในการหารายได :   
๑) ไดทราบเทคนิคและกระบวนการที่ใชในการออกแบบเฟอรและชุดชั้นวางจากเศษผา
เหลือใช  ๒) เปนการตอยอดผลิตภัณฑชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด  
๓) เพิ่มโอกาสทางการตลาดใหกับชุมชนอยางยั่งยืน
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     มีแผนการพัฒนาผูวิจัยใหมีคุณภาพ
ในการจัดทําขอเสนอโครงการและเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ โดยผูวิจัย
ที่ไดรับการพัฒนาและจัดทําขอเสนอโครงการ
งานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม 
เพื่อขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก  
โดยกําหนดแผนดําเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานักวิจัยรุนใหมเพื่อจัดทํา
ขอเสนอการวิจัยใหไดรับทุน
ในเดือนกรกฏาคม 2565

40 100 รอยละ      1) พัฒนาผูวิจัยใหมีคุณภาพในการจัดทําขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุน
จากแหลงทุนภายนอก โดยมีผูวิจัยเขารวมโครงการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย
งบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผานระบบออนไลน ในวันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๖4 จํานวน 29 คน 
และจัดทําขอเสนอโครงการงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม 
ทั้งหมดจํานวน 29 ดังนี้
       ทุน สกสว. จํานวน ๒๙ ราย        
       1. นางสาวธิติมา อองทอง 
       2. ผูชวยศาสตราจารยโยธิน  พลเขต 
       3. นางสาวสุชาดา โสวัตร
       4. ผูชวยศาสตราจารยภูริ วงศวิเชียร
       5. ผูชวยศาสตราจารยประวีนา เอี่ยมยี่สุน 
       6. ผูชวยศาสตราจารยธัญญาลักษณ ใจเที่ยง
       7. ผูชวยศาสตราจารยปภาอร แกวสวาง 
       8. นายกฤษณะ สายสุนีย  
       9. วาที่รอยตรี วิชัย ภูเพ็ชร 
      10. ผูชวยศาสตราจารยชยพร ไชยสิทธิ์ 
      11. นายสิทธิพงษ ยอดนนท
      12. นายปรเมศวร พืชผักหวาน
      13. นางสาวปาริชาติ แซเบ  
      14. นางสาวพิมพพรลภัส ลักษณะวิเชียร 
      15.  ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี  ชูเสน                             
      16. นางกาญจนา ชลสุวัฒน
      17. ผูชวยศาสตราจารย มินทรลดา จักรชัยอนันท
      18. นายชยพล เพียรชนะ 
      19. ผูชวยศาสตราจารยขวัญใจ 
      20. นางสาวพิมพิกา มหามาตย 
      21. นายณรงคฤทธิ์  เชาวกรรม 
      22. นายเอกลักษณ  หนูเงิน 
      23. นางสาวบุญเรือน  จันทรแกว 
      24. รองศาสตราจารยจินตนา  สายทองคํา 
      25. นายนิติพงษ  ทับทิมหิน 
      26. นางสาวกรกนก  ทับจีน 
      27. นางจตุรพร  เทวกุล 
      28. วาที่รอยตรี จตุพร  ภักดี 
      29. นายกฤษณุ  ชูดี                                                                      
      ๒) จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเขียนบทความงานวิจัย งานสรางสรรค 
บทความวิชาการเพื่อเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
และวันที่ 5-6 พฤษภาคม 2565 โดยมีบุคลากรในสังกัดเขารวม จํานวน 232 ราย 

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

1. พัฒนาผูวิจัยใหมีคุณภาพในการ
จัดทําขอเสนอโครงการและเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ

1. รอยละของผูวิจัยที่ไดรับการ
พัฒนาและจัดทําขอเสนอโครงการ
งานวิจัย 
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม เพื่อ
ขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก 
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

2. รอยละของผูวิจัยที่ไดรับการ
พัฒนามีผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรมในการ
เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ

20 รอยละ      ผูวิจัยไดรับการพัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมในการเผยแพร
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยสถาบันฯ ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาผูวิจัย ไดแก โครงการสัมมนาเชิงปฏิบิติการนําเสนอหัวขอวิจัย สรางสรรค
เพื่อขอรับทุน เมื่อวันที่ 22 - 23 กรกฎาคม 2564 มีผูเขารวมโครงการ 63 คน 
     โดยมีผูวิจัยผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนทั้งหมด 7 คน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้
     1) ผูวิจัย : นายกฤษณะ สายสุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
นําเสนอชื่อวารสาร/ประชุม : ผลงานสรางสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2565 ณ โรงละครวังหนา 
ชื่อผลงาน :  นาฏศิลปสรางสรรคชุด “กาตยานีศรีอุมา” 
     ๒) ผูวิจัย : นางสาวณัฐธยา รังสิยานนท สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
นําเสนอผลงานวิจัย ชื่อวารสาร/ประชุม : งานประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ครั้งที่ 
๕ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
ชื่อผลงาน : การสรางบทเรียนสําเร็จรูปโปรแกรม Microsoft Powerpoint 2019 

รายวิชาทักษะดนตรีไทย 3 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 2 
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
     ๓) ผูวิจัย : ผูชวยศาสตราจารยเมตตา สุวรรณศร 
         3.1) ชื่อวารสาร/ประชุม : ประชุมวิชาการดานความกาวหนาทางศิลปะวัฒนธรรม 
และการออกแบบระดับชาติ ครั้งที่ 1 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ชื่อผลงาน : ประติมากรรมนุม ดวยเทคนิคการถักทอเสนใยที่ไดรับแรงบันดาลใจมาจากผลงาน
ปนดินน้ํามันลูกออทิสติก
     ๔) ผูวิจัย : นายพรเทพ บุญจันทรเพ็ชร ชื่อวารสาร/ประชุม : ประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 5 
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ชื่อผลงาน : การแสดงสรางสรรค ลาซัง โตะชุมพุก 
     ๕) ผูสรางสรรค : นายชูเกียรติ สุทิน การเผยแพร : งานแสดงนิทรรศการศิลปกรรม
นานาชาติ ครั้งที่ ๖ ณ วิทยาลัยเพาะชางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
เมื่อ เมษายน ๒๕๖๕ ชื่อผลงาน : เรื่อง ศิลปะจัดวางจากขยะเทคโนโลยีที่สะทอน
วิกฤตของสิ่งแวดลอมทางทะเล  
     6) ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารยดวงหทัย พงศประสิทธิ์ 
การเผยแพร : นิทรรศการ International Art & Design Exhibition Bunditpatanasilpa 
Intitute ชื่อผลงาน : วิถีชีวิตรวมสมัย ภายใตอิทธิพลของเครือขายสังคมออนไลน         
     7) ผูสรางสรรค : ผูชวยศาสตราจารยสุทธาสินีย สุวุฒโฑ การเผยแพร : นิทรรศการ 
International Art & Design Exhibition Bunditpatanasilpa Intitute 
ชื่อผลงาน : จิตรกรรมและภาพเคลื่อนไหวจากจินตนาการแหงความทรงจํา
ที่สะทอนสภาวะความสุข ความรัก ความหวงใย และความผูกพัน

     มีแผนการนําผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรมที่ไปเผยแพรในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้
     1. กําหนดแผนการติดตามหนวยงาน
ในสังกัดสงแบบรายงานการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม รอบ 12 เดือน 
ภายในเดือนกันยายน 2565
     2. สนับสนุนชองทางการเผยแพรผลงาน
โดยแจงประชาสัมพันธเวทีประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ

11.11
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

 - 5 12 ชิ้น       จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ที่ไดรับการอางอิงในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ดังนี้     
ระดับชาติ จํานวน 9 ผลงาน  ดังนี้
     1) ประเภท : ผลงานตีพิมพในวารสาร ชื่อวารสาร : วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ชื่อผลงาน : การสรางสรรคหนังสือภาพ 
เรื่อง โขน : มรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดของมนุษยชาติ สําหรับเยาวชนที่มีความ
บกพรองทางการไดยิน ผูวิจัย : นางสาวธิติมา อองทอง 
     2) ประเภท : ผลงานตีพิมพในวารสาร ชื่อวารสาร : วารสาร 
มจร.สังคมศาสตรปริทรรศ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ชื่อผลงาน : ภาพพิมพซิลคสกรีน : นวัตกรรมพัฒนาทักษะงานศิลปะเชิงพาณิชย
สูสังคมไทยยุคดิจิทัล ผูวิจัย : ผูชวยศาสตราจารยปติมา โฆษิตเกษม
     3) ประเภท : ผลงานตีพิมพในวารสาร ชื่อวารสาร : วารสารสักทอง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร ชื่อผลงาน : การพัฒนาหองสมุดเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่นความรวมมือระหวาง หองสมุดวิทยาลัยและชุมชน ตําบลเมืองเกา 
อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ผูวิจัย : นางสาวพิมพพรลภัส ลักษณะวิเชียร 
     4) ประเภท : ผลงานตีพิมพในวารสาร ชื่อวารสาร : วารสารมนุษยศาสตรวิชาการ 
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ชื่อผลงาน : ละครรําเรื่อง 
กาตยานี : นวัตกรรมการแสดงนาฏศิลปสรางสรรคจากภารตนาฏยัมและนาฏศิลปไทย
ผูวิจัย : นายกฤษณะ สายสุนีย
     5) ประเภท : ผลงานตีพิมพในวารสาร ชื่อวารสาร : วารสารดนตรีและการแสดง 
คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา ชื่อผลงาน : การสรางชุดฝกทักษะ
เพื่อการพัฒนาทักษะการสีซอสามสายคลอรองของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลป ผูวิจัย : นายชนะชัย กอผจญ
     6) ประเภท : ผลงานตีพิมพในวารสาร ชื่อวารสาร : วารสารวารสารวไลยอลงกรณ
ปริทัศน มหาวิยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
ชื่อผลงาน : การพัฒนาการแกปญหาของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใชสถานการณจําลอง
ผูวิจัย : นางอัญชัน เพ็งสุข                                                                              
     7) ประเภท : ผลงานตีพิมพในวารสาร ชื่อวารสาร : วารสารวิพิธพัฒนศิลป
ชื่อผลงาน : เพลงชุดภูมิวัฒนพัฒนศิลป : การสรางสรรค เพลงคานิยมองคกรสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ผูสรางสรรค : นายบํารุง พาทยกุล และนางวัชรมณฑ อรัณยะนาค
     ๘) ประเภท : ผลงานตีพิมพในวารสาร ชื่อวารสาร : วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ชื่อผลงาน : การสรางสรรคบทเพลงไทย 
สําเนียง ภาษา "ตับตนเพลงเตย" จากภูมิเพลงสําเนียงไทย 
ผูสรางสรรค : รองศาสตราจารยสุพรรณี เหลือบุญชู         
     9) ประเภท : ผลงานตีพิมพในวารสาร ชื่อวารสาร : วารสารศรีวนาลัยวิจัย
ชื่อผลงาน :  การสรางสรรคการประพันธทางเดี่ยวปพาทยเพลงลมหวน 3 ชั้น 
ผูสรางสรรค : นายฐิตินนท  ผุลละศิริ
ระดับนานาชาติ จํานวน 3 ผลงาน ดังนี ้ 
     ๑) ประเภท : ผลงานตีพิมพในวารสาร ชื่อวารสาร : บทความประกอบงานสรางสรรค 
International Art & Design Exhibition ของการแสดงนิทรรศการ 
ชื่อผลงาน : วิถีชีวิตของสังคมรวมสมัย ภายใตอิทธิพลของเครือขายสังคมออนไลน       
ผูวิจัย : ผูชวยศาสตราจารยดวงหทัย พงศประสิทธ

 - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

3. จํานวนงานวิจัย 
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม 
ที่ไดรับการอางอิงในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 

     ๑) มีแผนการติดตามโดยการแจงหนังสือบันทึก
ขอความไปยังหนวยงานตนสังกัด และติดตามผานการ
โทรศัพท Email และผานชองทาง LINE 
ในการนําผลงานวิจัย สรางสรรค และนวัตกรรม 
เพื่ออางอิงในระดับชาติและนานาชาติ 
รอบ 12 เดือน                                 
      ๒) ติดตามการรายงานผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมระหวาง 
เดือนเมษายน - กันยายน 2565    
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     ๒) ประเภท : เผยแพรผลงานนิทรรศการ ชื่อวารสาร : ตีพิมพสูจิบัตรผลงาน
นิทรรศการ ณ Gallery of The University of Arts, Hue University 10 

To Ngoc Van street, Hue ชื่อผลงาน :  “Love in The Tree”             
ผูวิจัย : ผูชวยศาสตราจารยสุทธาสินีย สุวฒโฑ                                                      
      ๓) ประเภท : เผยแพรแสดงผลงานในรูปแบบออนไลน  ชื่อวารสาร : ผลงาน
ไดคัดเลือกเขารวมจัดแสดงในนิทรรศการ 3rd Annual Lines, Shapes & Objects 

International Online Juried Art Exhibition for the month of June 2021 

จัดโดย Fusion Art  ชื่อผลงาน :  “Love in my mind 1”                                  
ผูวิจัย : ผูชวยศาสตราจารยสุทธาสินีย สุวฒโฑ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/
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   กําหนดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นักวิจัยรุนใหมเพื่อจัดทําขอเสนอการวิจัย
ใหไดรับทุน ชวงเดือนกรกฏาคม 2565 
โดยมุงเนนใหคณะ วิทยาลัย สงอาจารยที่ไดรับการ
บรรจุแตงตั้ง และยังไมเคยเขารับการอบรม 
หรือไดรับทุน เขารวมโครงการ

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

4. จํานวนนักวิจัยรุนใหมที่ไดรับ
การพัฒนา

20 8  -  -คน     จัดสัมมนาพัฒนาผูวิจัยใหมีคุณภาพในการจัดทําขอเสนอโครงการ เพื่อเสนอขอเสนอ
โครงการวิจัยงบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดโครงการผานระบบออนไลน 
ในวันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๖4  ใหแกคณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถาบันฯ จํานวนทั้งหมด 29 คน โดยผูที่ผานการพัฒนาฯ และไดจัดทําขอเสนอโครงการ
งานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ที่เปนนักวิจัยรุนใหม
และไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก (สกสว.) จํานวน 8 คน ดังนี้
     1. นางสาวสุชาดา โสวัตร สังกัดคณะศิลปศึกษา เรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชั่น
ฝกขับรองเพลงไทยสําหรับเด็กเพื่อชาวไทยและชาวตางชาติ
     2. นายสิทธิพงษ ยอดนนท สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
เรื่อง เพลงเปยโนอีสานสรภัญญ 
     3. นายชยพล เพียรชนะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด เรื่อง ขนบและพัฒนา
การทักษะการเปาแคนประกอบหมอลําทางสั้นทํานองขอนแกนสูชมชุนเพื่อความยั่งยืน
     4. นายเอกลักษณ  หนูเงิน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค เรื่อง การแสดงสรางสรรค
ชุด รฐา-กฤษณะ
     5 นางสาวกรกนก  ทับจีน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค เรื่อง นาฏยประดิษฐ 
ชุด ราชยสักการ
     6. นางจตุรพร  เทวกุล คณะศิลปวิจิตร เรื่อง การสรางอัตลักษณในงานเซรามิก
     7. วาที่รอยตรี จตุพร  ภักดี คณะศิลปศึกษา เรื่อง นาฏยประดิษฐ ชุด องคตยศยง
     8. นายกฤษณุ  ชูดี วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช เรื่อง อัตลักษณซอภาคใต
ตอนบน
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/
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 -  - รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

     มีแผนที่จะสรางเครือขายในการจัดหาทุนสราง
หรือเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมี
กําหนดจัดกิจกรรมการเผยแพรผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ดังนี้
     1. แสดงนิทรรศการผลงานทางทัศนศิลป 
ระดับชาติและนานาชาติ ในงานมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมไทย ประจําป 2565 “รวมใจ 
พัฒนศิลป ถิ่นอางทอง” ในวันที่ 3 - 4 มิถุนายน 
2565 ณ วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
      2. เครือขายความรวมมือทางวิชาการ
โดยเปนเจาภาพรวมในการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ครั้งที่ ๖ และการประชุมวิชาการนําเสนอผลงาน
วิจัยระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ครั้งที่ ๕ ระหวางวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2565 
ณ โรงแรมแคนทาวี ฮิลล เชียงใหม จํานวน 16 แหง
        1.1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม
        1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
        1.3 มหาวิทยาลัยแมโจ 
        1.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา
        1.5  มหาวิทยาลัยพายัพเชียงใหม
        1.6 มหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม
        1.7 มหาวิทยาลัยฟาร อีสเทอรน
        1.8 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
วิทยาเขตเชียงใหม
        1.9 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
        1.10 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
        1.11 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง    
        1.12 มหาวิทยาลัยพะเยา     
        1.13 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย     
        1.14 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
        1.15 มหาวิทยาลัยโยนก    
        1.16 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. สงเสริมความรวมมือ และสราง
เครือขายในการจัดหาทุนสรางหรือ
เผยแพร ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

     มีเครือขายในการจัดหาทุนสรางหรือเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน 1 เครือขาย ดังนี้
     ๑) เครือขายความรวมมือทางวิชาการโดยเปนเจาภาพรวมในการนําเสนอผลงาน
นาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๕ 
วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงละครวังหนา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 14 เครือขาย ดังนี้
         1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
         1.2 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
         1.3 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
         1.4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา
         1.5 คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
         1.6 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต
         1.7 คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร*
         1.8 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
         1.9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา*
         1.10 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
         1.11 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
         1.12 มหาวิทยามหาสารคาม
         1.13 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถมภ
         1.14 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม*

5. จํานวนเครือขายในการจัดหา
ทุนสรางหรือเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ

2 1 เครือขาย

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ
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      ๓. เครือขายความรวมมือโครงการประชุม
วิชาการระดับชาติและนิทรรศการแสดงผลงาน
สรางสรรคนานาชาติ ครั้งที่ 4 ประจําป 2565 
โดยคณะศิลปวิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนําเสนอผลงาน 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 ณ คณะศิลปวิจิตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และ อาคารปฏิบัติการ   
และจัดนิทรรศการแสดงผลงานสรางสรรคนานาชาติ
ครั้งที่ 4 ระหวางวันที่ 8 - 17 กรกฎาคม 2565 
ณ อาคารปฏิบัติการศิลปวัฒนธรรมอาเซียนเฉลิมพระ
เกียรติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
 จํานวน ๓ หนวยงาน ดังนี้
        ๓.๑ คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี   
        ๓.๒ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย     
        ๓.๓ คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

เปาหมาย 2565กลยุทธ ตัวชี้วัด หมายเหตุ
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เอี่ยมยี่สุน
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6. จํานวนแหลงทุนภายนอก
ในการสนับสนุน งานวิจัย 
งานสรางสรรค งานวัตกรรม

3         สถาบันฯ ไดรับทุนภายนอกในการสนับสนุน งานวิจัย งานสรางสรรค งานวัตกรรม 
จํานวน 1 แหลงทุน จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จํานวน 24 ทุน งบประมาณ ๒,๓๘๐,๐๐๐ บาท 
รายละเอียด ดังนี้
        1. เรื่อง การสรางสรรคชุดฝกทักษะการบรรเลงซอไทยผานการฝกทักษะ
ออนไลนเพื่อแกปญหาและอุปสรรคทามกลางสถานการณโรคระบาดไวรัสโคโรนา 
โดยนางสาวสุวรรณี ชูเสน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค งบประมาณ 120,000 บาท
        2. เรื่อง ชุดฝกสรางเสริมพัฒนาศักยภาพการขับรองเพลงไทยขั้นพื้นฐานสําหรับ
ผูพิการทางสายตา โดยผศ.นพคุณ สุดประเสริฐ สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
งบประมาณ 100,000 บาท
        3. เรื่อง การพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบออนไลน 
เพื่อสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
โดยนายณัฐวุฒิ ภูมิพันธุ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด งบประมาณ 90,000 บาท
        4. เรื่อง การพัฒนาแอพพลิเคชันเครื่องดนตรีพื้นบานอีสานบนระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยดเพื่อการเรียนรูดนตรีพื้นบานอีสาน ผศ.โยธิน พลเขต 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด งบประมาณ 100,000 บาท
        5. เรื่อง หนังสือภาพ สรางสรรค ผานนิทานพื้นบานไทย เทคนิคภาพพิมพ
แกะไม โดยนางกาญจนา ชลสุวัฒน สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
งบประมาณ 90,000 บาท
        6. เรื่อง การแปรรูปหนังหมักเกลือเพื่อเพิ่มรายไดใหกับผูผลิตกลองชุมชนตําบล
เอกราช อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง โดยนายวิทยา ศรีผอง 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค งบประมาณ 100,000 บาท
        7. เรื่อง แนวทางการสงเสริมเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคดวยวัฒนธรรมการบริหาร
ที่สนับสนุนการอนุรักษ บูรณาการและตอยอดมรดกภูมิปญญาทางศิลปกรรม 
โดยนายทวีวัฒน จิตติเวทยกุล สังกัดวิทยาลัยชางศิลป งบประมาณ 130,000 บาท
        8. เรื่อง นางเมขลาจากความเชื่อนิทานชาดกสูแนวคิดการสรางบทบาทตัวละคร
ในนาฏกรรมไทย โดยนางสาวคัทรียา ประกอบผล สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
งบประมาณ 130,000 บาท
        9. เรื่อง การแสดงสรางสรรคชุด อาวุธยุทธศาสตรา โดยนางสาวกรกนก 
ทับจีน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค งบประมาณ 130,000 บาท
       10. เรื่อง โครงการวิจัยการสรางสรรคจิตรกรรมภาพทิวทัศนบริเวณ
เกาะรัตนโกสินทรดวยเทคนิคสีน้ํามัน โดยนางสาวสุทธาสินีย สุวุฒิโฑ 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร งบประมาณ66,000 บาท
       11. เรื่อง การสงเสริมนาฏศิลปพื้นเมืองลานนาเพื่อพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมในชุมชนไทยชนะศึก อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
โดยนายเจษฎา เนตรพลับ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย งบประมาณ 95,000 บาท
       12. เรื่อง การแสดงสรางสรรคนาฏยภารตะ ชุด รามายณะ รามเกียรติ์ : บนพื้นฐาน
นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปอินเดียภารตนาฏยัม เพื่อเชื่อมความสัมพันธดานวัฒนธรรมระหวาง
ประเทศไทยและประเทศอินเดีย โดยนายเอกลักษณ หนูเงิน 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค งบประมาณ 130,000 บาท
       13. เรื่อง การแสดงพื้นบานภาคกลางในจังหวัดอางทอง โดยนายเฉลิมชัย ภิรมรักษ 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง งบประมาณ 80,000 บาท
       14. เรื่อง ลงสรงนาฏดนตรี : นาฏศิลปสรางสรรคการรําลงสรงจากละครรําสูลิเก นายก
ฤษณะ สายสุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช งบประมาณ 75,000 บาท
       15. เรื่อง การสรางสรรคเดี่ยวระนาดทุมเพลงตามกวาง ๓ ชั้น เพื่อถายทอดองคความรู
สูนักดนตรีไทยวิชาชีพ เปนการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และสรางรายไดเชิงพื้นที่ 
เปนการแกไขปญหาความเหลื่อมลํ้า โดยนายฐิตินนท ผุลละศิริ 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค งบประมาณ 130,000 บาท

    รวบรวมขอมูลที่เปนแหลงทุนจากหนวยงาน
ภายนอกที่เปดรับใหทุนงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานวัตกรรม และแจงใหคณะ วิทยาลัย ทราบใน
หลากหลายชองทาง อาทิ ทําหนังสือแจง
เปนทางการสงขอมูลในไลนกลุม 
"วิจัย&สรางสรรค" เปนตน
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       16. เรื่อง การแสดงเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนารายณมหาราช : 
นวัตกรรมการแสดงนาฏศิลปสรางสรรคจากศาสตรการแสดงละครเวทีและศาสตร
การแสดงนาฏศิลปไทย โดยนายภูกิจ พาสุนันท สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
งบประมาณ 130,000 บาท
       17. เรื่อง วงดนตรีจีนมูลนิธิไตรสรณะพุทธสมาคมในสังคมวัฒนธรรมคนไทย
เชื้อสายจีน จังหวัดชลบุรี โดยนายอภิชัย ลิ่มทวีเกียรติกุล สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
งบประมาณ 60,000 บาท
       18. เรื่อง องคความรูภูมิปญญาการสืบทอดและถายทอดกระบวนการแสดง 
ประกอบทาทางของตัวละครฝายจีนในละครพันทางเรื่องราชาธิราช 
โดยนายภุมรินทร มณีวงษ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย งบประมาณ 80,000 บาท
       19. เรื่อง การศึกษาพิธีกรรมและความเชื่อเรื่องศาลในชุมชนลาวเวียง อําเภอบางปลามา
 จังหวัดสุพรรณบุรี โดยนางสาวสุนันทา เงินไพโรจน สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
ประมาณ 68,000 บาท
       20. เรื่อง การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานศิลปะการแสดงเพื่อยกระดับคุณภาพสังคม
อยางยั่งยืน จังหวัดนครปฐม โดยรศ.จินตนา สายทองคํา สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
งบประมาณ 130,000 บาท
       21. เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนออนไลนตามแนวทางคอนสตรั๊คติวิสม 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงบูรณาการ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยนางฐปนี ภูมิพันธุ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด  
งบประมาณ 95,000 บาท
       22. เรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะผูเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรศิลปกรรมศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยนางสาวฟารีดา หีมอะด้ํา 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี งบประมาณ 90,000 บาท
       23. เรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะ
ความเปนพลเมืองดี ตามแนวคิดการเรียนการสอนโดยการบริการสังคม 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยนายปรเมศวร พืชผักหวาน 
สังกัดสํานักงานอธิการบดี งบประมาณ 95,000 บาท
       24. เรื่อง บทบาทของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป เยาวชนและชุมชน
ในการพัฒนาทักษะ การคิดดานบวกโดยใชกิจกรรมพัฒนาคลื่นสมองดวยดนตรี
และคําพูดดานบวก เพื่อพัฒนาตนเองและสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
โดยนางสาวอันนเกตุ พงศเพ็ชรนายพิชาญ พรหมสมบัติ และนายทรงเกียรติ สีสุดทา 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป งบประมาณ 66,000 บาท

หมายเหตุ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

      1. กําหนดจัดแสดงนิทรรศการผลงานทาง
ทัศนศิลป ระดับชาติและนานาชาติ ในงานมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมไทย ประจําป 2565 “รวมใจ 
พัฒนศิลป ถิ่นอางทอง” ในวันที่ 3 - 4 มิถุนายน 
2565 ณ วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
      2. เครือขายความรวมมือทางวิชาการ
โดยเปนเจาภาพรวมในการประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๖ 
และการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ครั้งที่ ๕ ระหวางวันที่ 21 – 23 
กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมแคนทาวี ฮิลล 
เชียงใหม จํานวน 16 แหง
        1.1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม
        1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
        1.3 มหาวิทยาลัยแมโจ 
        1.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา
        1.5  มหาวิทยาลัยพายัพเชียงใหม
        1.6 มหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม
        1.7 มหาวิทยาลัยฟาร อีสเทอรน
        1.8 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
วิทยาเขตเชียงใหม
        1.9 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
        1.10 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
        1.11 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง    
        1.12 มหาวิทยาลัยพะเยา     
        1.13 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย     
        1.14 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
        1.15 มหาวิทยาลัยโยนก    
        1.16 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 -  - 

หมายเหตุ

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

7. จํานวนเครือขาย
ความรวมมือกับสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ

40 27 เครือขาย     หนวยงานที่เปนเครือขายความรวมมือกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จํานวน 27 เครือขาย ดังนี้
      1. เครือขายความรวมมือทางวิชาการโดยเปนเจาภาพรวมในการนําเสนอผลงาน
นาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๕ 
วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงละครวังหนา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 14 เครือขาย ดังนี้
         1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
         1.2 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
         1.3 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
         1.4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
         1.5 คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
         1.6 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต
         1.7 คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร*
         1.8 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
         1.9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา*
         1.10 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
         1.11 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
         1.12 มหาวิทยามหาสารคาม
         1.13 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถมภ
         1.14 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม*
2. เครือขายความรวมมือทางวิชาการโดยเปนเจาภาพรวมในการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๕ ระหวางวันที่ 21 – 23 
กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมแคนทาวี ฮิลล เชียงใหม จํานวน 16 เครือขาย ดังนี้
         2.1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม
         2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม*
         2.3 มหาวิทยาลัยแมโจ 
         2.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
         2.5  มหาวิทยาลัยพายัพเชียงใหม
         2.6 มหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม
         2.7 มหาวิทยาลัยฟาร อีสเทอรน
         2.8 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตเชียงใหม
         2.9 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
         2.10 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
         2.11 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง    
         2.12 มหาวิทยาลัยพะเยา*     
         2.13 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย     
         2.14 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
         2.15 มหาวิทยาลัยโยนก    
         2.16 มหาวิทยาลัยนเรศวร*

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 ผูรับผิดชอบ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

      ๓. เครือขายความรวมมือโครงการประชุม
วิชาการระดับชาติและนิทรรศการแสดงผลงาน
สรางสรรคนานาชาติ ครั้งที่ 4 ประจําป 2565 
โดยคณะศิลปวิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนําเสนอผลงาน 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 ณ คณะศิลปวิจิตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และ อาคารปฏิบัติการ   
และจัดนิทรรศการแสดงผลงานสรางสรรค
นานาชาติ ครั้งที่ 4 ระหวางวันที่ 8 -17 
กรกฎาคม 2565 ณ อาคารปฏิบัติการ
ศิลปวัฒนธรรมอาเซียนเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร    
จํานวน ๓ หนวยงาน ดังนี้
        ๓.๑ คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี    
        ๓.๒ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย     
        ๓.๓ คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ
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3. การบริการวิชาการและสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

   1. จัดประชุมรวมกับคณะ วิทยาลัย 
ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เพื่อชี้แจงการ
ดําเนินงานตามแผนโครงการบริการวิชาการ 
ดานศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2565 
และใหคณะ วิทยาลัย นําเสนอผลการดําเนินการ
บริการวิชาการปการศึกษา 2564 
เพื่อคัดเลือกเปน Best Practice 
   2. เรงรัด ติดตาม ใหคณะ และวิทยาลัย
ใหบริการวิชาการฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย
ที่สถาบันฯ กําหนด คือ 9 ชุมชน องคกร 
  3. รวบรวม สรุป รายงานผการดําเนินงานรอบ 
12 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ

1. จํานวนชุมชน และองคกรที่
ไดรับบริการทางวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป

ชุมชน/
องคกร

ผูรับผิดชอบ

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

 -  -    สถาบันฯ ถายทอด และมอบนโยบายใหคณะ วิทยาลัย จัดบริการวิชาการ 
โดยชุมชน องคกร เขารวมอยางนอย 9 แหง เพื่อพัฒนาความรูและความสามารถ 
ดานศิลปวัฒนธรรม ใหแกชุมชน องคกร อาทิ จัดอบรมใหความรูสําหรับบุคคลทั่วไป 
รับเชิญเปนกรรมการตัดสินผลงาน และเปนวิทยากรบรรยายใหความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมแกหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งนี้ มีชุมชนองคกร 
ที่ไดรับบริการวิชาการจากคณะ และวิทยาลัย จํานวน 76 ชุมชน องคกร 
รายละเอียด ดังนี้
     1. คณะศิลปวิจิตร      
         ชุมชนที่เขารวม จํานวน 1 ชุมชน ไดแก ชาวชุมชนบานทุงประดู 
จํานวนผูเขารวม 48 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ จํานวน 1 ครั้ง
     2. คณะศิลปนาฏดุริยางค                                    
         ชุมชนที่เขารวม 1 ชุมชน ไดแก สถานเอกราชทูตกรุงลอนดอน มูลนิธิไทย 
จํานวนผูเขารวม ไมจํากัดจํานวนคน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการจํานวน 5 ครั้ง
     3. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม                      
         ชุมชนที่เขารวม จํานวน 8 ชุมชน ไดแก โรงเรียนอนุบาลจรูญลองรัตนาคาร 
จังหวัดแพร โรงเรียนลองวิทยา จังหวัดแพร โรงเรียนเทศบาล 4 (บานเชียงราย)
จังหวัดลําปาง โรงเรียนวัดศรีสุพรรณ จังหวัดเชียงใหม  โรงเรียนวัดดอนปน 
จังหวัดเชียงใหม โรงเรียนเทศบาลหางดงประชาคมสรางสรรค จังหวัดเชียงใหม 
และโรงเรียนวัดศรีปงชัย จังหวัดเชียงใหม และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จํานวนผูเขารวม 330 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 4 ครั้ง
      4. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง                                         
          จํานวนชุมชนที่เขารวม จํานวน 4 ชุมชน ไดแก ชุมชนมอญบานวังกะ  
ชุมชนกะเหรี่ยง หมูบานกองมองทะ อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
และโรงเรียนสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 3 ครั้ง
     5. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย             
        จํานวนชุมชนที่เขารวม จํานวน 1 ชุมชน คือ โรงเรียนบานเพชรมงคล  
อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร จํานวนผูเขารวม 200 คน จํานวนครั้ง
ในการใหบริการวิชาการ 1 ครั้ง
     6. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี                   
        จํานวนชุมชนที่เขารวม จํานวน 8 ชุมชน ไดแก ชุมชน ในจังหวัดลพบุรี 
ชุมชนมอญบางขันหมาก จังหวัดลพบุรี สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขต 
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  และโรงเรียนสิงหบุรี 
จํานวนผูเขารวม 670 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 7 ครั้ง          
      7. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี       
         จํานวนชุมชนที่เขารวม 4 ชุมชน ไดแก กาชาดจังหวัดจันทบุรี ชมรมนาฏศิลป
ของจังหวัดจันทบุรี ขาราชการ ประชาชน ทุกอําเภอในจังหวัดจันทบุรี 
จํานวนผูเขารวม  1,697 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 4 ครั้ง       
     8. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด         
        จํานวนชุมชนที่เขารวม 4 ชุมชน ไดแก โรงเรียนบานแคนใต โรงเรียนมวง
สามสิบอัมพวัน โรงเรียนอํานาจเจริญ โรงเรียนเจริญวิทยา จํานวนผูเขารวม 1,110 คน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 4 ครั้ง

761. เปนศูนยกลางในการใหบริการ
วิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใน
ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

       9. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ      
           จํานวนชุมชนที่เขารวม 9 ชุมชน ไดแก วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา โรงเรียนอนุบาลสามงาม  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน (จัดในรูปแบบออนไลน)  
โรงเรียนลําปาววิทยาคม  โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  
และชุมชนพระธาตุยาคู จํานวนผูเขารวม 1,500 คน จํานวนครั้งในการใหบริการ
วิชาการ 9 ครั้ง
      10. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง        
          จํานวนชุมชนที่เขารวม 14 ชุมชน ไดแก โรงเรียนลําทับประชานุเคราะห 
โรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล โรงเรียนวัดตะโหมด โรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภิมุข  
โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม  โรงเรียนบานควนเนีย  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต  
โรงเรียนราชประชานุเคราะห 12  โรงเรียนวัดหัววัง (เรืองประชา)  
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ  โรงเรียนบานปรางหมู (ศรีวิทยศึกษา)  
โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา โรงเรียนอนุบาลกระบี่และโรงเรียนจุลสมัย 
จํานวนผูเขารวม 50 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 2 ครั้ง
      11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี                  
            จํานวนชุมชนที่เขารวม 4 ชุมชน ไดแก สํานักงานพัฒนาชุมชน 
จังหวัดสุพรรณบุรีโรงเรียนสงวนหญิง  สํานักงานศึกษาธิการ จังหวัดสุพรรณบุรี 
และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอางทองรวมกับสภาวัฒนธรรมบานบางเสด็จ 
จังหวัดอางทอง จํานวนผูเขารวม 500 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 5 ครั้ง
      12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา        
          จํานวนชุมชนที่เขารวม 6 ชุมชน ไดแก โรงเรียนอางหวยยาง  
โรงเรียนบานหนองหวา  กศน.ตําบลในเมือง จังหวัดนครราชสีมา  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  คณะศิลปกรรมศาสตร
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ Jalearn Music House Co., Ltd 
จังหวัดนนทบุรี จํานวนผูเขารวม 240 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 9 ครั้ง     
       13. วิทยาลัยชางศิลป         
          จํานวนชุมชนที่เขารวม 6 ชุมชน ไดแก ชุมชนหัวตะเข  ชุมชนบานทุงประดู  
มหาวิทยาลัยรังสิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี และชุมชนตลาดสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
จํานวนผูเขารวม 423 คน  จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 6 ครั้ง 
      14. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช             
          จํานวนชุมชนที่เขารวม 2 ชุมชน ไดแก บานวังลุง ตําบลทอนหงส 
อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช  และตําบลพรหมโลก อําเภอพรหมคีรี 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวนผูเขารวม 9 คน 
จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 2 ครั้ง                                         
      15. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี      
            จํานวนชุมชนที่เขารวม 4 ชุมชน ไดแก ชุมชนตลาดสามชุก หางสรรพสินคา
โรบินสัน วิทยาลัยตางๆที่เขารวมแบบออนไลน และศูนยอนุรักษพันธกลวยสุพรรณบุรี จํานวน
ผูเขารวม 3,611 คน จํานวนครั้งในการใหบริการวิชาการ 5 ครั้ง
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เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1  จัดทําแผนบริการวิชาการ
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป    
ชางศิลป และทัศนศิลป ใหมีความ
เขมแข็ง
ระดับ 2  มีการถายทอดแผนไปสู
หนวยงานในสังกัดเพื่อเปนแนวทางใน
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ระดับ 3  มีการดําเนินการตามแผน
บริการวิชาการดานนาฏศิลป
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็งอยางนอย 
รอยละ 80
ระดับ 4  มีการประเมินและนําผล
การประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมให
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวตามแผน
ระดับ 5  มีแนวทางปฏิบัติที่ดีและ
ไดรับการเผยแพรแนวปฏิบัติที่ดี

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

ระดับ      ความสําเร็จของการสรางเครือขายการบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็ง อยูในระดับที่ 2 โดยมีการดําเนินการ
ตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1 จัดทําแผนบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็ง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
     ระดับ 2  ถายทอดแผนไปสูคณะ วิทยาลัย เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ 
กิจกรรม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุม ชั้น 5 สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป (ศาลายา) และประชุมผานระบบการประชุมทางไกล (ZOOM Meeting) 
โดยในการถายทอดแผนไดมอบนโยบายและเนนย้ําใหคณะ วิทยาลัย 
จะตองดําเนินการสรางเครือขายในการบริการวิชาการอยางนอย 9 ชุมชน องคกร 

     มีแผนการดําเนินการสรางเครือขาย
การบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีต
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ใหมีความเขมแข็ง โดยมีการดําเนินการ
ตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้ 
      1. จัดประชุม วันที่ 3 พฤษภาคม 2565 
เพื่อชี้แจงใหคณะ วิทยาลัย การดําเนินงานตามแผน
โครงการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม 
ปการศึกษา 2565    
      2. เรงรัดติดตาม ใหคณะ วิทยาลัย 
ดําเนินการบริการวิชาการใหเปนไปตามที่
สถาบันฯ กําหนด
      3. รวบรวม สรุป รายงานผการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน

 - 1. สรางเครือขายการบริการวิชาการ
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ
ใหมีความเขมแข็ง

1. ระดับความสําเร็จ
ของการสรางเครือขาย
การบริการวิชาการดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็ง

5 2
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

2. จํานวนครั้งของการบริการ
วิชาการในสถานศึกษา ชุมชน 
และสังคม

270 67 รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

ครั้ง     สถาบันฯ ถายทอด และมอบนโยบายใหคณะ วิทยาลัย จัดบริการวิชาการ 
อยางนอย 15 ครั้ง เพื่อพัฒนาความรูและความสามารถ ดานศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ 
คณะ และวิทยาลัย ไดดําเนินการใหบริการวิชาการ จํานวน 67 ครั้ง รายละเอียด ดังนี้
     1. คณะศิลปวิจิตร      
          ใหบริการวิชาการ จํานวน 1 ครั้ง ชุมชนที่เขารวม 1 ชุมชน คือ 
ชุมชนบานทุงประดู จํานวนผูเขารวม 48 คน 
     2. คณะศิลปนาฏดุริยางค                                    
           ใหบริการวิชาการจํานวน 5 ครั้ง ชุมชนที่เขารวม 1 ชุมชน  
คือ สถานเอกราชทูตกรุงลอนดอน มูลนิธิไทย จํานวนผูเขารวม ไมจํากัดจํานวนคน 
     3. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม                      
         ใหบริการวิชาการ 4 ครั้ง  ชุมชนที่เขารวม จํานวน 8 ชุมชน ไดแก 
โรงเรียนอนุบาลจรูญลองรัตนาคาร จังหวัดแพร โรงเรียนลองวิทยา จังหวัดแพร 
โรงเรียนเทศบาล 4 (บานเชียงราย) จังหวัดลําปาง โรงเรียนวัดศรีสุพรรณ 
จังหวัดเชียงใหม โรงเรียนวัดดอนปน จังหวัดเชียงใหม โรงเรียนเทศบาลหางดงประชาคม
สรางสรรค จังหวัดเชียงใหม และโรงเรียนวัดศรีปงชัย จังหวัดเชียงใหม 
และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จํานวนผูเขารวม 330 คน 
     4. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง                                         
          ใหบริการวิชาการ 3 ครั้ง  ชุมชนที่เขารวม จํานวน 4 ชุมชน 
ไดแก ชุมชนมอญบานวังกะ  ชุมชนกะเหรี่ยง หมูบานกองมองทะ อําเภอสังขละบุรี
 จังหวัดกาญจนบุรี และโรงเรียนสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
      5. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย             
         ใหบริการวิชาการ 1 ครั้ง จํานวนชุมชนที่เขารวม จํานวน 1 ชุมชน ไดแก 
โรงเรียนบานเพชรมงคล  อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร 
จํานวนผูเขารวม 200 คน 
     6. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี                   
          ใหบริการวิชาการ ๗ ครั้ง จํานวนชุมชนที่เขารวม จํานวน 8 ชุมชน  
ไดแก ชุมชนในจังหวัดลพบุรี ชุมชนมอญบางขันหมาก จังหวัดลพบุรี 
สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร
ธานี  และโรงเรียนสิงหบุรี จํานวนผูเขารวม 670 คน 
      7. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี       
         ใหบริการวิชาการ 4 ครั้ง จํานวนชุมชนที่เขารวม 4 ชุมชน ไดแกกาชาดจังหวัดจันทบุรี
 ชมรมนาฏศิลปของจังหวัดจันทบุรี ขาราชการ ประชาชน ทุกอําเภอในจังหวัดจันทบุรี จํานวน
ผูเขารวม  1,697 คน                                                               
      8. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด         
         ใหบริการวิชาการ 4 ครั้ง  จํานวนชุมชนที่เขารวม 4 ชุมชน 
ไดแก โรงเรียนบานแคนใต โรงเรียนมวงสามสิบอัมพวัน โรงเรียนอํานาจเจริญ 
โรงเรียนเจริญวิทยา   จํานวนผูเขารวม 1,110 คน
   

กลยุทธ

    1. จัดประชุมรวมกับคณะ วิทยาลัย 
ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เพื่อชี้แจงการ
ดําเนินงานตามแผนโครงการบริการวิชาการ 
ดานศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2565 
โดยใหคณะ วิทยาลัย นําเสนอผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2564 เพื่อคัดเลือกเปน 
Best Practice 
    2. เรงรัดติดตาม ใหคณะ วิทยาลัย 
ดําเนินการบริการวิชาการใหเปนไปตามที่
สถาบันฯ กําหนด
  3. รวบรวม สรุป รายงานผการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน

 -  - 
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     9. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ      
          ใหบริการวิชาการ 9 ครั้ง  จํานวนชุมชนที่เขารวม 9 ชุมชน 
ไดแก วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา โรงเรียนอนุบาลสามงาม  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน (จัดในรูปแบบออนไลน)  
โรงเรียนลําปาววิทยาคม  โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  
และชุมชนพระธาตุยาคู จํานวนผูเขารวม 1,500 คน 
     10. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง        
          ใหบริการวิชาการ 2 ครั้ง จํานวนชุมชนที่เขารวม 14 ชุมชน ไดแก โรงเรียนลําทับ
ประชานุเคราะห โรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล โรงเรียนวัดตะโหมด โรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภิ
มุข  โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม  โรงเรียนบานควนเนีย  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต  โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห 12  โรงเรียนวัดหัววัง (เรืองประชา)  
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ  โรงเรียนบานปรางหมู (ศรีวิทยศึกษา)  
โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา  โรงเรียนอนุบาลกระบี่  และโรงเรียนจุลสมัย 
จํานวนผูเขารวม 50 คน 
      11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี                  
           ใหบริการวิชาการ 5 ครั้ง จํานวนชุมชนที่เขารวม 4 ชุมชน ไดแก 
สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี โรงเรียนสงวนหญิง  สํานักงานศึกษาธิการ จังหวัด
สุพรรณบุรี และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอางทองรวมกับสภาวัฒนธรรม
บานบางเสด็จ จังหวัดอางทอง จํานวนผูเขารวม 500 คน         
      12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา        
            ใหบริการวิชาการ 9 ครั้ง จํานวนชุมชน 6 ชุมชน ไดแก โรงเรียนอางหวยยาง  
โรงเรียนบานหนองหวา  กศน.ตําบลในเมือง จังหวัดนครราชสีมา  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  คณะศิลปกรรมศาสตรและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และJalearn Music House Co., Ltd 
จังหวัดนนทบุรี จํานวนผูเขารวม 240 คน 
       13. วิทยาลัยชางศิลป         
           ใหบริการวิชาการ 6 ครั้ง จํานวนชุมชนที่เขารวม 6 ชุมชน ไดแก ชุมชนหัวตะเข  
ชุมชนบานทุงประดู  มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี และชุมชนตลาดสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวนผูเขารวม 423 คน                             
        14. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช             
            ใหบริการวิชาการ 2 ครั้ง  จํานวนชุมชนที่เขารวม 2 ชุมชน ไดแก 
บานวังลุง ตําบลทอนหงส อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช  
และตําบลพรหมโลก อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวนผูเขารวม 9 คน     
        15. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี      
             ใหบริการวิชาการ 5 ครั้ง  จํานวนชุมชนที่เขารวม 4 ชุมชน ไดแก 
ชุมชนตลาดสามชุก หางสรรพสินคาโรบินสัน วิทยาลัยตางๆที่เขารวมแบบออนไลน 
และศูนยอนุรักษพันธกลวยสุพรรณบุรี จํานวนผูเขารวม 3,611 คน

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 ผูรับผิดชอบ

 -     1. กํากับ ติดตาม ใหคณะ วิทยาลัย 
ดําเนินการตามแผนที่กําหนด
    2. เรงรัดติดตาม ใหคณะ วิทยาลัย ดําเนินการ
    3. รวบรวม สรุป รายงานผการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือน

      สถาบันฯ ตัดโอนงบประมาณใหคณะ วิทยาลัย จํานวน 14 แหง เมื่อเดือนมีนาคม 2565
 เพื่อใหคณะ และวิทยาลัย ดําเนินการจัดโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี 
คนละ 1 ชิ้น โดยในรอบ 6 เดือนมีหนวยงานดําเนินการจัดกิจกรรมจํานวน 1 แหง ไดแก
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ดําเนินโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี 
คนละ 1 ชิ้น ใหแกเยาวชน และผูสนใจ เขารับการบริการวิชาการจํานวน  100 คน
เครื่องดนตรีที่สอน คือ ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวง กลองยาว ดนตรีพื้นบานภาคตะวันออก
เทงตุก ขิม ซอดวง ซออู จะเข และขลุยเพียงออ

 -

หมายเหตุ

3. สงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี
คนละ ๑ ชิ้น

1,400 100 คน
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

     มีแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบฐานขอมูลองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนเอกภาพในการ
บริการทางวิชาการ บริการองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม  โดยมีการดําเนินการตามเกณฑ
วัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
    1. ฝกอบรมเจาหนาที่ของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถนําองคความรูดาน
วิจัย ดานการจัดการองคความรู สื่อการเรียนรู
วิทยานิพนธ ผลงานสรางสรรค วารสารและ
สื่อสิ่งพิมพขึ้นระบบฯ
    2. ประชาสัมพันธการดําเนินงาน
ใหคณะ วิทยาลัย และบุคคลภายนอก
ไดรับทราบและเขาไปใชบริการ
ระบบฯ ในชองทางที่หลากหลาย อาทิ หนังสือ
ราชการ การจัดทํา infrographic เปนตน
    3. ใหบริการองคความรูในระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูสนใจ
สามารถเขาไปใชระบบไดที่ 
https://www.bpi.ac.th/
เลือกระบบฐานขอมูลองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรม
    4. จัดทําแบบประเมินสําหรับผูใชบริการ
เพื่อประเมินระบบฯ
    5. ติดตาม รวบรวม สรุป และวิเคราะห
ผลการประเมินระบบฯ

 - หมายเหตุ
  - ระบบฐานขอมูลกลาง Big Data

เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1  แตงตั้งคณะกรรมพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ
ฐานขอมูลองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ระดับ 2  มีการวางระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม
ระดับ 3  ใหบริการองคความรู
ในระบบฐานขอมูลองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ระดับ 4  มีการประเมินระบบการ
ใหบริการองคความรูในระบบ
ฐานขอมูลองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม
(ประเมินระบบและประเมินผูใชบริการ)
ระดับ 5 นําผลการประเมิน
มาปรับปรุง พัฒนาระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

รองอธิการบดี
ผศ.ประวีนา
เอี่ยมยี่สุน
รวมกับ

รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบฐานขอมูลองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนเอกภาพใน
การบริการทางวิชาการ บริการองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม

4. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรมให
เปนเอกภาพในการบริการทาง
วิชาการ บริการองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม

4 2 ระดับ      ความสําเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนเอกภาพในการบริการทางวิชาการ 
บริการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม อยูในระดับที่ 2 โดยมีการดําเนินการตามเกณฑ
วัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1  แตงตั้งคณะกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ตามคําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ 741/2564 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 และไดจัดประชุมคณะกรรมการฯ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 และ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 
เพื่อยกรางแผนการพัฒนาระบบฯ และขับเคลื่อนการดําเนินงาน  
     ระดับ 2  มีการวางระบบฐานขอมูลองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม โดยได
เปลี่ยนชื่อเมนูในเวบไซตสถาบันฯ จากเดิม "วิจัยและผลงาน" เปน "ฐานขอมูลองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรม ซึ่งประกอบดวยงานวิจัย การจัดการองคความรู (KM) สื่อการเรียนรู
วิทยานิพนธ ผลงานสรางสรรค และวารสารและสื่อสิ่งพิมพ และไดนําเขาขอมูล
ในฐานขอมูลฯ เรียบรอยแลว คือ วารสารและสื่อสิ่งพิมพ จํานวน  22 เรื่อง 
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดง ดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

1. สถาบันมีความเปนเลิศในการ
อนุรักษ สรางสรรค และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ

1. จํานวนการจัดการแสดงและ
การแขงขันในการอนุรักษ 
สรางสรรค และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ

     สนับสนุนงบประมาณจัดการแสดง
และการแขงขันในการอนุรักษ สรางสรรค 
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ สําหรับหนวนงานในสังกัด
ที่ขอรับสนับสนุน

10 22 ครั้ง      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีการจัดการแสดงและการแขงขันในการอนุรักษ 
สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
จํานวน ๒2 ครั้ง ดังนี้
ระดับชาติ
    ๑. วิทยาลัยนาฏศิลป และคณะศิลปนาฏดุริยางคจัดการแสดงและการบรรเลง
เนื่องในงานเลี้ยงตอนรับนายกรัฐมนตรีมาเลเซีย ในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
ณ ทําเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร
    ๒. คณะศิลปนาฏดุริยางคจัดการเผยแพรผลงานนาฏศิลปสรางสรรคโดยผานเวทีนําเสนอ
ผลงานนาฏศิลปสรางสรรคในระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 5 
ในวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ณ โรงละครวังหนา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
    ๓. วิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด และวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรม
พื้นบาน ในงานเทศกาลเที่ยวเมืองไทย ประจําป ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๘ - ๒๒ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร
    ๔. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
และวิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช จัดการแสดงพิธีเปด การแสดงสี่ภาค 
การแสดงโขน และแนะแนวการเรียนการสอน และการจัดแสดงผลงานทางทัศนศิลป 
จิตรกรรม วาดเสน ประติมากรรม ในงานมหกรรมวัฒนธรรมแหงชาติ วิถีถิ่น 
วิถีไทย “เสนหเมืองหนังโนรา รังสรรคศิลปถิ่นใต”  
ในวันที่ ๑๐ - 13 กุมภาพันธ 2565 ณ ตลาดน้ําทะเลนอย จังหวัดพัทลุง
    ๕. คณะศิลปนาฏดุริยางค วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
และวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี เขารวมการประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขับรองระดับชาติ
“เสริมประสบการณ สืบสานสังคีตศิลปไทย” ในวันที่ ๑๗ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ 
ณ วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
    ๖. คณะศิลปศึกษาเขารวมการประกวดคลิปดนตรีและคลิปการแสดงพื้นบาน 4 ภาค 
“รวมศิลป แผนดินสยาม” ปที่ 16 ในรูปแบบออนไลน
     ๗. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหมเขารวมการประกวดดนตรีลานนาแหงประเทศไทย 
2565 ในวันที่ 18 - 20 กุมภาพันธ 2565 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
     ๘. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุเขารวมการประกวดงานมหกรรมรวมพลสมาชิก 
TO BE NUMBER ONE ในวันที่ 24 ธันวาคม 256๔ ณ ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี
     ๙. วิทยาลัยนาฏศิลปเขารวมการประกวดนาฏศิลปสากล รายการ A.T.O.D 
competition ๒๐๒๒ ในวันที่ ๑๘ – ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ รูปแบบออนไลน 
และวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ ณ อักษราเทียเตอร
     ๑๐. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองเขารวมการประกวดบรรเลงดนตรีไทยศรทอง 
พุทธศักราช 2564 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ - 11  มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน
     ๑๑. คณะศิลปวิจิตรเขารวมการประกวดโครงการรางวัลยุวศิลปนไทย (2564) 
Young Thai Artist Award 2021 ในวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
     ๑๒. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย และวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง เขารวมการคัดเลือก
เด็กและเยาวชนดีเดน ประจําป 2565 จากคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2565 กระทรวงศึกษาธิการ

ระดับนานาชาติ
    ๑. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาจัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน 
ในการแสดงในพิธีเปด THAILAND BEIANNALE KORAT 2021  

ในวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ เวทีครึ่งวงกลม ขางอนุสาวรียทาวสุรนารี
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     ๒. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาจัดการแสดงสรางสรรคชุด “Ruam Boriboon 
Baiben” ในงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมภาคใต ครั้งที่ ๔ The 4th Southern Thailand 

International Innovation and Culture 2022 ในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖5 

ณ วิทยาลัยรัตนภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศีวิชัย จังหวัดสงขลา
    ๓. คณะศิลปศึกษา และวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง จัดการแสดงพิธีเปด - ปดงาน 
BANGKOK  ASIAN  FILM FESTIVAL 2021 ในวันที่ ๘ และวันที่ 13 ธันวาคม 2564 

ณ หาง Central World กรุงเทพมหานคร
    ๔. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรีจัดการแสดงสีสันตะวันออก รํากลองยาว และการแสดงชุด
คืนถิ่นวิถีไทย ในงาน International Chanthaburi Gems and Jewelry Festival 
2021-2022 ในวันที่ 4 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรมมณีจันท รีสอรท แอนท สปรอตคลับ

     ๕. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี และคณะศิลปวิจิตร เขารวมโครงการและแสดงผลงาน
เครื่องเคลือบดินเผา ในโครงการนิทรรศการเซรามิกบูรพาระดับนานาชาติ  2565 
วันที่ 27 มกราคม – 15 กุมภาพันธ 2565 ณ หอศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา
     ๖. วิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี และวิทยาลัย
นาฏศิลปอางทอง เขารวมการแขงขันทักษะวิชาการเนื่องในงานราชภัฏบุรีรัมย มหกรรม
วิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 5 ในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย
     ๗. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาเขารวมการแขง Solo Snare Drum รุน Open Class
 รายการ Asian Music Games 2020 ประเทศอินโดนีเชีย ในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔

     ๘. วิทยาลัยนาฏศิลป และวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด เขารวมการประกวดแขงขันวง
ดนตรีระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 (Valaya Alongkorn Music Competition 2022) 

ในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ 2565 ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
     ๙. วิทยาลัยนาฏศิลปเขารวมแขงขันรายการประกวดวงโยธวาทิตนานาชาติชิงแชมป
ประเทศไทย The 13 th Thailand Internation Marching Competition (TIMC 2022) 

ในวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๕ ในรูปแบบออนไลน
     ๑๐. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรีเขารวมการแขงขัน Cheonan World Dance Festival 
in Cheonan 2021 ในวันที่ 29 กันยายน – 3 ตุลาคม 2564 ในรูปแบบอนไลน
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2. จํานวนรางวัลที่ไดรับจาการ
แขงขันในเวทีระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ

10 67 รางวัล รางวัลที่ไดรับจาการแขงขันในเวทีระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน ๖๗ รางวัล ดังนี้
ระดับชาติ จํานวน ๔๘ รางวัล
๑. ไดรับรางวัลจากการประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขับรองระดับชาติ 
“เสริมประสบการณ สืบสานสังคีตศิลปไทย” ในวันที่ ๑๗ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ 
ณ วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จํานวน ๒๓ รางวัล ไดแก
    1.๑ นายอรรถกฤช สุขพัฒน นักศึกษาชั้นป3 สาขาวิชาดุริยางคศิลปไทย ภาควิชาดุริยาง
ศิลป คณะศิลปนาฏดุริยางค ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 1 ประเภทเดี่ยวระนาดเอก
    ๑.๒ นายธนากร ทองดอนเหมือนนักศึกษาชั้นป 3 สาขาวิชาดุริยางคศิลปไทย 
ภาควิชาดุริยางศิลป คณะศิลปนาฏดุริยางค ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวฆองวงเล็ก
    ๑.๓ นายภัครพงศ ละอองเทพนักศึกษาชั้นป 3 สาขาวิชาดุริยางคศิลปไทย ภาควิชาดุริ
ยางศิลป คณะศิลปนาฏดุริยางค ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวฆองวงเล็ก
    ๑.๔ นายพัชรพล ดวงบาล นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลป
เชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 3 ประเภทเดี่ยวจะเข ระดับมัธยมศึกษา
    ๑.๕ นายแลงวัน ใจดี นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 2 ประเภทเดี่ยวปใน ระดับมัธยมศึกษา
    ๑.๖ นายวรปรัชญ แสงพระกาฬ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลป
เชียงใหม ไดรับรางวัลรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวจะเข ระดับมัธยมศึกษา
    ๑.๗ นายกัทรพล สุธรรม นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลป
เชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวซออู ระดับมัธยมศึกษา
    ๑.๘ นายวสุรัส ชัยมงคล นักศึกษาชั้นปที่ ๑ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ไดรับรางวัล
เหรีญทองอันดับ ๑ ประเภทเดี่ยวปใน ระดับอุดมศึกษา
    ๑.๙ นายสราวุธ ชาวปลายนา นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ ๒ 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ไดรับรางวัลเหรียญทองอันดับ ๓ ประเภทเดี่ยวปใน ระดับ
มัธยมศึกษา
    ๑.๑๐ นางสาวปริฉัตร งามแสง นักศึกษาชั้นปที่ ๓ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ไดรับ
รางวัลเหรียญทองอันดับ ๑ ประเภทขับรองเพลงไทย
    ๑.๑๑ นายณัฐวุฒิ สําราญใจ นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๑ สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัย
นาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทองอันดับ ๒ ประเภทเดี่ยวฆองวงเล็ก ระดับอุดมศึกษา
    ๑.๑๒ นายนฤศชภณ สอาง นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๑ สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัยนาฏ
ศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทองอันดับ ๓ ประเภทเดี่ยวระนาดทุม ระดับอุดมศึกษา
    ๑.๑๓ นายณัฐภัทร อันทพิระ นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๒ สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัย
นาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวระนาดเอก ระดับอุดมศึกษา
    ๑.๑๔ นายสุวัฒน แสงนิ่ม นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๑ สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัยนาฏ
ศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวระนาดเอก ระดับอุดมศึกษา
    ๑.๑๕ นายพงศธร พุมพฤกษ นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๑ สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัย
นาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวระนาดทุม ระดับอุดมศึกษา
    ๑.๑๖ นายวีระภัทร พงศพรม นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๑ สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัย
นาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวระนาดทุม ระดับอุดมศึกษา
    ๑.๑๗ นางสาวนีรชา สิงหกิ่ง นักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาปพาทย วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 3 ประเภทเครื่องดนตรีฆองวงใหญ ระดับอุดมศึกษา
    ๑.๑๘ นางสาวณัฏฐณิชา เถินมงคล นักศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาปพาทย วิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 3 ประเภทเครื่องดนตรีฆองวงเล็ก ระดับอุดมศึกษา
    ๑.๑๙ นายธนากร ประชุมสาร นักศึกษาชั้นปที่1 สาขาเครื่องสาย วิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 3 ประเภทเครื่องดนตรีจะเข ระดับอุดมศึกษา
    ๑.๒๐ นางสาวศศิกาณต สวางแสงทอง นักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาปพาทย วิทยาลัยนาฏ
ศิลปลพบุรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเครื่องดนตรีฆองวงใหญ ระดับอุดมศึกษา
    ๑.๒๑ นายมนตรี บงเรือน นักศึกษาชั้นปที่ 3 สาขาปพาทย วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเครื่องดนตรีระนาดทุม ระดับอุดมศึกษา

     สงเสริมสนับสนุนการเขารวมเวทีการประกวด
แขงขัน ดังนี้
     ๑. สนับสนุนงบประมาณใหกับคณะ วิทยาลัย
ที่ประสงคเขารวมประกวดแขงขันในเวทีระดับชาติ
หรือนานาชาติ
     ๒. คนหาเวทีการประกวด และทําการ
ประชาสัมพันธใหกับคณะ วิทยาลัย เพื่อทราบ
และพิจารณาเขารวมการประกวดแขงขัน

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร
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    ๑.๒๒ นายธรณ ชูชม  นักศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาปพาทย วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ไดรับ
รางวัลเหรียญทอง ประเทภเครื่องดนตรีระนาดเอก ระดับอุดมศึกษา
    ๑.๒๓ นายจักรพงษ เข็มเล็ก นักศึกษาชั้นปที่ 5 สาขาปพาทย วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเครื่องดนตรีฆองวงใหญ
๒. ไดรับรางวัลจากการประกวดดนตรีลานนาแหงประเทศไทย 2565 ในวันที่ 18 - 20 
กุมภาพันธ 2565 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน ๑๔ รางวัล ไดแก
    ๒.๑ นางสาวเหมวรรณ มินธง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภทการขับรองเพลงคําเมือง 
ระดับมัธยมศึกษา
    ๒.๒ นายแลงวัน ใจดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับมัธยมศึกษา
    ๒.๓ นายธีรภัทร ดูแกว ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
ไดรับรางวัลเหรียญเงินประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับมัธยมศึกษา
    ๒.๔ นายศราวุธ เบญจวรรณ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับมัธยมศึกษา
    ๒.๕ นายวรปรัชญ แสงพระกาฬ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลป
เชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับมัธยมศึกษา
    ๒.๖ นายวาณิช เงินสม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
ไดรับรางวัลเหรียญเงินประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับมัธยมศึกษา
    ๒.๗ นายธันวพัฒน  จูดจันทร และนายพัชรพล  ดวงบาล ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทบทประพันธเพลงลานนา 
ระดับมัธยมศึกษา
    ๒.๘ นายณัฐดนัย พรหมจารีย นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยนาฏ
ศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับอุดมศึกษา
    ๒.๙ นายจักรพันธ ทองเที่ยว นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา ชั้นปที่ 4 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี 
ระดับอุดมศึกษา
    ๒.๑๐ นายธวัฒชัย เรือนแปง นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา ชั้นปที่ 4 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี 
ระดับอุดมศึกษา
    ๒.๑๑ นายอธิชัย ศรีใจตะ นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา ชั้นปที่ 4 วิทยาลัย
นาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทเดี่ยวเครื่องดนตรี ระดับอุดมศึกษา
    ๒.๑๒ นางสาววราภรณ หงษา นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา ชั้นปที่ 4 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิสอันดับที่ 1 ประเภทการขับ
รองเพลงคําเมือง ระดับอุดมศึกษา
    ๒.๑๓ นายธวัฒชัย เรือนแปง นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา ชั้นปที่ 4 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิสอันดับที่ 2 ประเภทการขับ
รองเพลงคําเมือง ระดับอุดมศึกษา
    ๒.๑๔ วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
ประเภทวงดนตรีลานนารวมสมัย ระดับอุดมศึกษา
๓. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธ ไดรับรางวัลระดับทอง จากการประกวดงานมหกรรมรวมพล
สมาชิก TO BE NUMBER ONE ในวันที่ 24 ธันวาคม 256๔ ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี
๔. การประกวดนาฏศิลปสากล รายการ A.T.O.D competition 2022 ในวันที่ ๑๘ – ๒๒ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๕ รูปแบบออนไลน และวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ ณ อักษราเทียเตอร 
จํานวน ๔ รางวัล ไดแก
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    ๔.๑ ด.ญ.คีริตา จันทรสุขเจริญจินดา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
ภาควิชาศิลปสากล สาขานาฏศิลปสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
ประเภท DEMI-CHARACTER SOLO 
    ๔.๒ ด.ญ.ปภัชญา เหลาธนากิจ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ ภาควิชาศิลปสากล 
สาขานาฏศิลปสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภท NOVETY SOLO
    ๔.๓ น.ส.สวภัฐร สฤษติสุข นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ ๓ 
ภาควิชาศิลปสากล สาขานาฏศิลปสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชมเชย 
ประเภท REPERTOIRE SOLO
    ๔.๔ น.ส.อภิสรา ศิริณภัค และ น.ส.วรกานต โพธิ์รมขิง นักเรียนระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ ๒ ภาควิชาศิลปสากล สาขานาฏศิลปสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัล
ชนะเลิศอันดับที่ ๒ (ประเภท Duo lyrical) เตนคู
๕. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ไดรับรางวัลจากการประกวดบรรเลงดนตรีไทยศรทอง 
พุทธศักราช 2564 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ - 11  มีนาคม 2565 
และ 27 มีนาคม 2565 (สงผลงานประกวดระบบออนไลน) จํานวน ๓ รางวัล ไดแก
    ๕.๑ นายภากร  พวงพิกุลนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 3 ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทจะเข
    ๕.๒ นายคณิศร  เคียงคู นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 3 ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทระนาดเอก
    ๕.๓ นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 3 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ประเภทจะเข
๖. นางสาวอาสา เจริญสุข นักศึกษาชั้นปที่ ๔ สาขาวิชาทัศนศิลป วิชาเอกประติมากรรม 
คณะศิลปวิจิตร ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดโครงการรางวัลยุวศิลปนไทย (2564) 
Young Thai Artist Award 2021 ในวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
๗. นายนิพพิชฒน สุวรรณคีรี นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ไดรับรางวัลเยาวชนดีเดน
จากคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2565 กระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันที่ 17 กุมภาพันธ 2565
๘. นายภากร พวงพิกุล นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรปที่ 3/2 สาขาดุริยางคศิลป 
(เครื่องสายไทย) วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ไดรับรางวัลเยาวชนดีเดนจากคณะกรรมการจัด
งานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2565 กระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันที่ 17 กุมภาพันธ 2565

ระดับนานาชาติ จํานวน ๑๙ รางวัล
๑. การแขงขันทักษะวิชาการเนื่องในงานราชภัฏบุรีรัมย มหกรรมวิชาการและวัฒนธรรม
นานาชาติ ครั้งที่ 5 ในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
จํานวน ๓ รางวัล
    ๑.๑ นายณัฐภัทร อันทพิระ นักศึกษาปริญาตรี ชั้นปที่ ๒ สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัยนาฏ
ศิลป ไดรับรางวัลชนะเลิศ โลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
    ๑.๒ นายคมกริช  ทันลา นักศึกษาปริญญาตรี ป 2 วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศลําดับที่ 2 รางวัลพระราชทานฯ
    ๑.๓ นายฐาปกรณ  บุญศรีอนันต นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปที่ 5 วิทยาลัยนาฏศิลป
อางทอง รางวัลชมเชย การเดี่ยวระนาดเอก เพลงพญาโศกสามชั้น ระดับอุดมศึกษา
๒. นายราเชนร ปาทาน นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ ๑ วิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ ๑ เหรียญเงิน ดวยคะแนน ๙๒.๕๐ ระดับ 
Platinum จากการแขง Solo Snare Drum รุน Open Class รายการ Asian Music 
Games 2021 ประเทศอินโดนีเชีย ในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔
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๓. การประกวดแขงขันวงดนตรีระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 (Valaya Alongkorn Music 
Competition 2022) ในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ 2565 ณ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ จํานวน ๑๓ รางวัล ไดแก
    ๓.๑ ด.ช.จิรวัฒน  แสงเงิน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ ภาควิชาศิลปสากล 
สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  
พรอมดวยเกียรติยศ (ประเภทเครื่องลมทองเหลือง) รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป
    ๓.๒ ด.ช.ภูมิ ทับทิมศรี นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๒ ภาควิชาศิลปสากล 
สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง พรอมถวยเกียรติยศ 
(ประเภทเครื่องกระทบ) รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป
   ๓.๓ นายจิรวัฒน พัฒน  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ ๓ ภาควิชาศิลป
สากล สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง พรอมถวย
เกียรติยศ (ประเภทเครื่องกระทบ) รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป
    ๓.๔ นายธนพล บุญพรหม ครูพิเศษ ภาควิชาศิลปสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทอง ประเภทเครื่องลมทองเหลือง (รุนไมจํากัดอายุ)
    ๓.๕ นายธนัท อุมอังวะ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ ๑ ภาควิชาศิลป
สากล สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง 
ประเภทเครื่องลมทองเหลือง (รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป)
   ๓.๖ นายดร วิญญาไชย นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่๒  ภาควิชาศิลป
สากล สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทอง 
ประเภทเครื่องกระทบ (รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป)
    ๓.๗ นายพีรพัฒน ศรีภัณยเดช นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ ๓ ภาควิชา
ศิลปสากล สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ เหรียญทอง ประเภทเครื่องกระทบ (รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป)
    ๓.๘ ด.ญ.เกศเกลา  นิธิวรกุล นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ ภาควิชาศิลปสากล 
สาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง ประเภท
เครื่องเปาลมไม  (รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป)
   ๓.๙ วง Einschlag EnsemBle (ประเภทวง) วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชนะเลิศ ถวย
พระราชทานสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา
   ๓.๑๐ วง CDA Saxophone sextet (ประเภทวง) วิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ ๒ (ประเภท Wind Ensemble) รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป
    ๓.๑๑ วงวิทยาลัยนาฏศิลป จากวิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลความสามารถระดับ
เหรียญทอง (Gold level)
    ๓.๑๒ นักศึกษาสาขาดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด ไดรับรางวัล จํานวน ๒ 
รางวัล คือ รางวัลชนะเลิศถวยเกียรติยศ และรางวัลความสามารถระดับเหรียญทอง
๔. วงวิทยาลัยนาฏศิลป จากวิทยาลัยนาฏศิลป ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ ๑ ประเภท 
Symphonic Concert Band Division๒ รายการประกวดวงโยธวาทิตนานาชาติชิงแชมป
ประเทศไทย The 13 th Thailand Internation Marching Competition (TIMC2021) ใน

วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๕ (รูปแบบออนไลน)
๕. นายเกสสันต จึงรักเสรีชัย นักเรียนวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี ไดรับรางวัลชมเชย 
จากโครงการนิทรรศการเซรามิกบูรพาระดับนานาชาติ  2565 
ในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ หอศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

3. จํานวนองคความรู 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ที่เพิ่มขึ้น

     มีแผนการจัดทําองคความรู ดานนาฏศิลป ดุริยางค
ศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ดังนี้
1. การบันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ ดานทัศนศิลป 
จํานวน 3 เรื่อง ไดแก
    1.1 บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ นายสาคร โสภา 
ชุด ความรูดานจิตรกรรมไทยแบบประเพณี
    1.2 บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ นายเสนห หลวง
สุนทร ชุด งานปนในศิลปะไทยแบบประเพณี
    1.3 บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ นายกมล สุวุฒโฑ
 ชุด ความรูดานทัศนศิลป
2. โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสรางสรรคฯ
 จํานวน ๑๘ เรื่อง ไดแก 
    2.๑ ผลงานสรางสรรค ชุด เจาพระยานที/นที
เจาพระยา (คณะศิลปนาฏดุริยางค)
    ๒.2 ผลงานสรางสรรค ชุด ธิดาชาวสวน 
(คณะศิลปะศึกษา)
    2.๓ ผลงานสรางสรรค ชุด ลองวารี วิถี นครพิงค 
(วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม)
    2.๔ ผลงานสรางสรรค ชุด วิจิตราจามีกร 
(วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย)
    2.๕ ผลงานสรางสรรค ชุด บรรพกาล 
(วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ)
    2.๖ ผลงานสรางสรรค ชุด อีสานมวนชื่น 
(วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด)
    2.๗ ผลงานสรางสรรค ชุด ต๋ําเขา 
(วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา)
    2.๘ ผลงานสรางสรรค ชุด อนงควงศลงกา 
(วิทยาลัยนาฏศิลป)
    2.๙ ผลงานสรางสรรค ชุด แสสยาม 
(วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง)
    2.๑๐ ผลงานสรางสรรค ชุด ลพบุรีชเยศ 
(วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุร)ี
    2.๑๑ ผลงานสรางสรรค ชุด นบพระจุฬามณี 
(วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี)
    2.๑๒ ผลงานสรางสรรค ชุด บูชิตพุทธางกูร 
(วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร)ี
    2.๑๓ ผลงานสรางสรรค ชุด ซูการเมอนารี 
(วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช)
    2.๑๔ ผลงานสรางสรรค ชุด พัสตรามานิ-เซมัง โอ
รังอัสลี (วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง)
    2.๑๕ ผลงานสรางสรรคดานทัศนศิลป ชุด สัญญะ 
ความงามในดินแดนลานนา (คณะศิลปวิจิตร)
    2.๑๖ ผลงานสรางสรรคดานทัศนศิลป ชุด ลีลาแหง
ฤดูเก็บเกี่ยว (วิทยาลัยชางศิลป)
    2.๑๗ ผลงานสรางสรรคดานทัศนศิลป ชุด ความ
ทรงจํา (วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี)
    2.๑๘ ผลงานสรางสรรคดานทัศนศิลป ชุด วาบูลัน 
(วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช)

50 12 เรื่อง     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีผูเชี่ยวชาญ และศิลปนแหงชาติ ที่มีความรูความสามารถ ดาน
นาฏศิลป ดนตรี คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป โดยสถาบันฯ ไดรับความเมตตาจาก
ผูเชี่ยวชาญ ถายทอดองคความรูผานการเรียนการสอนนักศึกษาแบบตัวตอตัว ใหคําแนะนํา
และถายทอดหลักการ วิธีการตาง ๆ ใหกับนักศึกษาในรูปแบบมุขปาฐะ เรียนรูจาก
ประสบการณของผูสอนและอาศัยความจําของผูเรียนเปนหลัก เพื่อใหเกิดการสงตอ
กระบวนการถายทอด สถาบันฯ โดยคณะศิลปนาฎดุริยางคจึงไดดําเนินการการจัดทําองค
ความรูผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนฐานขอมูล เปนแหลงเรียนรู ใหกับนักศึกษาศิลปและผูที่สนใจ ซึ่ง
ดําเนินการบันทึกองคความรู จํานวน ๑๒ เรื่อง ดังนี้
    1. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ รศ.ดร.ศุภชัย จันทรสุวรรณ (ศิลปนแหงชาติ) และ
อาจารยรัตติยะ วิกสิตพงศ ละครพันทาง ชุด ราชาธิราช ตอน ขอดูตัวสมิงนครอินทร
    ๒. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยประเมษฐ บุณยะชัย  (ศิลปนแหงชาติ) 
ชุด สํามนักขาชมโฉม
    ๓. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ ผศ.ดร.ดุษฎี มีปอม ชุด เดี่ยวระนาดทุมเพลงสุดสงวน 
4 ชั้น
    ๔. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยประคอง ชลานุภาพ ชุด การขับรองเพลงเถา
(เพลงเทพรัญจวน เถา, เพลงพันธุฝรั่ง เถา, เพลงสรอยมยุรา เถา)
    ๕. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยทัศนีย ขุนทอง (ศิลปนแหงชาติ) 
ชุด เพลงเขมรปแกว 3 ชั้น, เพลงเขมรปแกวนอย, เพลงเขมรปแกวทางสักวา
    ๖. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยรติวรรณ กัลยาณมิตร ชุด การรําชาปใน 
ละครใน เรื่อง อิเหนา ตอน จากสามนาง
    ๗. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยรัจนา พวงประยงค (ศิลปนแหงชาติ) 
ชุด เมรีตรวจพล
    ๘. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ ผศ.คมคาย กลิ่นภักดี ชุด นารายณปราบนนทก
    ๙. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยอัจฉรา สุภาไชยกิจ ชุด นางจันทนตรวจพล
    ๑๐. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยนฤมัย ไตรทองอยู ชุด ละครใน 
เรื่อง อิเหนา ตอน ยาหรันตามนกยูง
    ๑1. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยสมศักดิ์ ทัดติ ชุด ลงสรงโทนทศกัณฐ
    12. บันทึกองคความรูผูเชี่ยวชาญ อาจารยวัฒนา โกศินานนท ชุด การขับรองเพลงหนา
พาทยในบทโขน ละคร
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

3. คัดเลือกขอมูลองคความรูดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป  
จากระบบฐานขอมูลองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
(การจัดการองคความรู (KM)  
งานวิจัย (วิจัยสรางสรรค-อนุรักษ 
ที่ไดรับทุนสนับสนุนจากสถาบันฯ)  สื่อการเรียนรู)
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีแผนการเปนเจาภาพ
หลักในการดําเนินโครงการระดับชาติ 
จํานวน 2 โครงการ คือ
    1. โครงการนิทรรศการทางวิชาการและการแสดง
ทางศิลปวัฒนธรรม งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย 
ระหวางวันที่ ๓ - ๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ วิทยาลัยนาฏ
ศิลปอางทอง ประกอบดวยกิจกรรมนิทรรศการผลงาน
ทางทัศนศิลปสรางสรรคระดับนานาชาติ มหกรรมการ
แสดงนาฏศิลปและการบรรเลงดุริยางคศิลปสี่ภาค การ
แสดงและนําเสนอผลงานสรางสรรคทางนาฏดุริยางค
ศิลประดับชาติ
    2. การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่  6 “The 

6th Bunditpatanasilpa Institute Academic 
Article National Conference (6 th BPI - ANC)”

และการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่  5
“The 5th Bunditpatanasilpa 

InstituteInternational Conference 
on Research In Culture and Education” 
ระหวางวันที่  21-23 กรกฎาคม 2565 
ณ โรงแรมแคนทารี่ฮิลส เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

1. พัฒนาการเปนศูนยกลางความ
รวมมือดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

1. จํานวนโครงการในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปเปนเจาภาพหลัก

2 1 โครงการ      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยคณะศิลปนาฏดุริยางค เปนเจาภาพหลักในการดําเนิน
โครงการการนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ ๕ ใน
วันที่ ๑๖ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงละครวังหนา มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมให
คณาจารยนักสรางสรรคงานอิสระ และนักศึกษา ไดมีโอกาสเผยแพรผลงานนาฏศิลป
สรางสรรค โดยผานเวทีนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคในระดับชาติ และเพื่อสงเสริม 
สรางสรรค และสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการพัฒนาศาสตรแหงศิลป ทั้งนี้ 
ไดรับความรวมมือจากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๑๔ แหง ประกอบดวย
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
2. คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
3. คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนวุนันทา
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
5. คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
6. คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนรังสิต
7. คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา
10. คณะมนุษยศาสตรแบะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
11. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
12. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
13. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ
14. มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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40 14 เวที      มีการสงเสริมสนับสนุนการเขารวมเวทีการประกวดแขงขัน จํานวน ๑4 เวที ไดแก
     ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป
     1. การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขับรองระดับชาติ“เสริมประสบการณ 
สืบสานสังคีตศิลปไทย” 
     2. การประกวดคลิปดนตรีและคลิปการแสดงพื้นบาน 4 ภาค 
“รวมศิลป แผนดินสยาม” ปที่ 16
     ๓. การประกวดดนตรีลานนาแหงประเทศไทย 2565
     ๔. การประกวดงานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE
     ๕. การประกวดนาฏศิลปสากล รายการ A.T.O.D competition ๒๐๒๒ 
     ๖. การประกวดบรรเลงดนตรีไทยศรทอง พุทธศักราช 2564
     ๗. การแขงขันทักษะวิชาการเนื่องในงานราชภัฏบุรีรัมย มหกรรมวิชาการและวัฒนธรรม
นานาชาติ ครั้งที่ 5
     ๘. การแขง Solo Snare Drum รุน Open Class รายการ Asian Music Games 
๒๐๒๐ ประเทศอินโดนีเชีย
     ๙. การประกวดแขงขันวงดนตรีระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 (Valaya Alongkorn Music 
Competition 2022)
     ๑๐. รายการประกวดวงโยธวาทิตนานาชาติชิงแชมปประเทศไทย 
The13 th Thailand Internation Marching Competition (TIMC2021)

     ๑๑. การแขงขัน Cheonan World Dance Festival in Cheonan 2021

     ดานทัศนศิลป
     ๑๒. การประกวดโครงการรางวัลยุวศิลปนไทย (2564) Young Thai Artist Award 
2021

     ๑๓. โครงการนิทรรศการเซรามิกบูรพาระดับนานาชาติ 2565
     ดานอื่นๆ
     ๑๔. การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดน ประจําป 2565 จากคณะกรรมการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2565 กระทรวงศึกษาธิการ

ปญหา/อุปสรรค
     เวทีการประกวด
การแขงขันตาง ๆ ยังคงให
ความสําคัญกับการปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทําใหมีการจัดการ

ประกวดแขงขันนอยลง
แนวทางแกไข
     คนหาเวทีการประกวดและ
ทําการประชาสัมพันธ และให
การสนับสนุนงบประมาณ

 - รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

2. จํานวนเวทีการแขงขัน
ความสามารถที่เขารวมตอป

     สงเสริมสนับสนุนการเขารวมเวทีการประกวด
แขงขัน ดังนี้
     ๑. สนับสนุนงบประมาณใหกับคณะ วิทยาลัยที่
ประสงคเขารวมประกวดแขงขันในเวทีระดับชาติหรือ
นานาชาติ
     ๒. คนหาเวทีการประกวด และทําการ
ประชาสัมพันธใหกับคณะ วิทยาลัย เพื่อทราบและ
พิจารณาเขารวมการประกวดแขงขัน

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ
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รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

2. พัฒนาความเปนมืออาชีพ
ดานศิลปวัฒนธรรมเพื่อรองรับ
ตลาดแรงงานดานศิลปวัฒนธรรม 

3. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาความเปนมืออาชีพ
ดานศิลปวัฒนธรรม

     ความสําเร็จของการพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม อยูในระดับที่ ๔ 
โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1 แตงตั้งคณะกรรมการฯและกําหนดขอบเขตการพัฒนาความเปนมืออาชีพ 
               สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป แตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาความเปนมืออาชีพ
ดานศิลปวัฒนธรรม ตามคําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ ๗๖๒/256๔ ลงวันที่ ๓๐ 
พฤศจิกายน 256๔ โดยมีผูเชียวชาญของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป เปนที่ปรึกษา มีรองอธิการบดี ที่กํากับดูแล
งานดานศิลปวัฒนธรรม เปนประธานกรรมการ รองคณบดี/รองผูอํานวยการวิทยาลัย 
ฝายศิลปวัฒนธรรม เปนกรรมการ และเจาหนาที่กลุมศิลปวัฒนธรรม เปนกรรมการและ
เลขานุการ มีอํานาจหนาที่กําหนดขอบเขตการพัฒนาความเปนมืออาชีพ
ดานศิลปวัฒนธรรม พิจารณาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแผนฯ 
และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน
                 ในปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ กําหนดขอบเขตการพัฒนาความเปน
มืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรมใหครอบคลุมทุกดาน ไดแก ดานนาฏศิลป ดานดุริยางคศิลป 
และดานชางศิลปและทัศนศิลป 
     ระดับ 2 จัดทําแผนพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม
                สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จัดทําแผนพัฒนาความเปนมืออาชีพดาน
ศิลปวัฒนธรรม ครอบคลุมดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป เพื่อ
พัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรมของนักเรียน นักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
เพื่อรองรับตลาดแรงงานดานศิลปวัฒนธรรม ซึ่งภายในแผนฯ มีการกําหนดรายละเอียดกล
ยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด มีการจัดสรรงบประมาณ พรอมกําหนดผูรับผิดชอบกํากับดูแล
โครงการ/กิจกรรม
                โดยในปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕ มีกิจกรรมพัฒนาความเปนมืออาชีพดาน
ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้
ดานนาฏศิลป
 - จารีตนาฏศิลปไทย
 - เทคนิคการแตงหนาการแสดง
 - เทคนิคการแตงกายการแสดง
 - การจัดแสง เสียงสําหรับการแสดง
 - เทคนิคการแสดงโขน-ละคร ตัวพระ ตัวนาง ตัวยักษ ตัวลิง
 - เทคนิคการใชเสียงประกอบการแสดงละคร
 - การตัดตอบทโขนละคร
ดานดุริยางคศิลป
 - จารีตทางดุริยางคศิลป
 - การจัดเก็บและการบํารุงรักษาเครื่องดนตรี
 - การตั้งเสียงและการเทียบเสียงเครื่องดนตรีสําหรับการเรียนการสอนและการแสดง
 - เทคนิคการใชเสียงสําหรับการขับรอง
 - การแตงกายและการแตงหนาสําหรับผูบรรเลงและนักรอง
 - การจัดแสงและเสียงสําหรับการบรรเลงและขับรอง
 - เทคนิคการผสมวงดนตรี
ดานทัศนศิลปและชางศิลป
 - เทคนิคการจัดแสงสําหรับการจัดวางงานทัศนศิลปและชางศิลป
 - การบูรณาการงานทางทัศนศิลปและชางศิลปรวมกับงานนาฏดุริยางคศิลป
 - เทคนิคการสรางงานประติมากรรม จิตรกรรม สถาปตยกรรม
 - ภาพพิมพ
 - เครื่องเคลือบดินเผา ศิลปะไทย
 - การตกแตงภายใน กราฟฟกดีไซด

     มีแผนการพัฒนาความเปนมืออาชีพดาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัด
ระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 4 มีการกํากับ ติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือนตอคณะ
กรรมการฯ
               ๑ . เสนอรายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ ๖ เดือน ตอคณะกรรมการ
               ๒ . ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน 
รอบ ๑๒ เดือน และจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการการพัฒนา
ความเปนมืออาชีพ ดานศิลปวัฒนธรรม
     ระดับ 5 มีการนําขอสังเกตจากคณะกรรมการฯ 
มาปรับปรุง/พัฒนา
               นําขอสังเกตจากคณะกรรมการฯ มา
ปรับปรุงแผนพัฒนาความเปนมืออาชีพ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๖

เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับความสําเร็จ
ระดับ 1 แตงตั้งคณะกรรมการฯและ
กําหนดขอบเขตการพัฒนาความเปน
มืออาชีพ 
ระดับ 2 จัดทําแผนพัฒนาความเปน
มืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม
ระดับ 3 วางระบบและกลไกในการ
ขับเคลื่อนแผนใหบรรลุเปาหมาย
ระดับ 4 มีการกํากับ ติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือนตอคณะ
กรรมการฯ
ระดับ 5 มีการนําขอสังเกตจาก
คณะกรรมการฯ มาปรับปรุง/พัฒนา

5 4 ระดับ  - 
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/
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 - ศิลปะประยุกต
 - การจัดเก็บและการบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณการสรางงานทางทัศนศิลป
และชางศิลป
 - เทคนิคการจัดเก็บผลงานทางทัศนศิลปและชางศิลปทางอนุรักษและสรางสรรค
 - เทคนิคการสรางงานกับสิ่งแวดลอม
โดยทุกหนวยงานสามารถนํากิจกรรมไปประยุกตใชหรือบูรณาการรวมกันในแตละดานได
     ระดับ 3 วางระบบและกลไกในการขับเคลื่อนแผนใหบรรลุเปาหมาย
                    วางระบบและกลไกในการขับเคลื่อนแผนใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้
                ๑ . จัดทําแผนพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม
                ๒ . กําหนดผูรับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาความเปนมืออาชีพดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว
                3. จัดสรรงบประมาณรายจายประจําป เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรมใหสําเร็จตามแผนที่กําหนดไว
                ๔ . กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผน รอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน
                ๕ . ประเมินความสําเร็จของแผน เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงในป
ถัดไป
     ระดับ 4 มีการกํากับ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือนตอคณะกรรมการฯ
                ดําเนินการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน รอบ ๖ เดือน กับผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัด ในที่ประชุมกลุมศิลปวัฒนธรรม ในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ (ความจริงคือครูตู
ติดตามในไลนกลุมศิลปวัฒนธรรม ในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕) และติดตามหนวยงานใน
สังกัดที่ไดรับจัดสรรงบประมาณกิจกรรมการพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 
ในการประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม เรงรัดการใชจายงบประมาณ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ครั้งที่ 3/๒๕65 วันศุกรที่ 11 มีนาคม 2565 ทั้งนี้ อยูระหวางสรุปผลการ
ดําเนินงาน รอบ ๖ เดือน เพื่อเสนอคณะกรรมการตอไป
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/
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เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1  แตงตั้งคณะกรรมการฯและ
กําหนดขอบเขตของการนําทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาชองทางการ
จัดหารายได
ระดับ 2  จัดทําแผนการนําทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาชองทางการ
จัดหารายได 
ระดับ 3  มีการดําเนินการตาม   
แผนฯ และติดตามผลการดําเนินการ
ตามแผนฯ 
ระดับ 4  มีรายไดเกิดขึ้น จากการ
พัฒนาชองทางการหารายได
ระดับ 5  มีการนําผลการดําเนินงาน
มาวิเคราะหและจัดทําแผนปรับปรุง/
พัฒนาหาชองทางการหารายไดตอไป

รองอธิการบดี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร

3. สงเสริมการนําทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาชองทาง 
การหารายไดเพิ่มขึ้น

4. ระดับความสําเร็จของการ
สงเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรม
มาพัฒนาชองทางการหารายได

3 1 ระดับ      ความสําเร็จของการสงเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรมมาพัฒนาชองทางการหารายได อยู
ในระดับที่ 1 โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1  แตงตั้งคณะกรรมการฯและกําหนดขอบเขตของการนําทุนทางศิลปวัฒนธรรม
มาพัฒนาชองทางการจัดหารายได
                 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตการนําทุนทาง
วัฒนธรรมมาพัฒนาการจัดหารายไดของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ .ศ.
 ๒๕๖๕ ตามคําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ ๒๔๕/256๕ ลงวันที่ ๘ เมษายน 256๕ 
โดยมีผูเชียวชาญของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป
 และทัศนศิลป เปนที่ปรึกษา มีรองอธิการบดี ที่กํากับดูแลงานดานศิลปวัฒนธรรม เปน
ประธานกรรมการ ผูอํานวยการกองกลาง ผูอํานวยการกลุมนิติการ รองคณบดี/รอง
ผูอํานวยการวิทยาลัย ฝายศิลปวัฒนธรรม เปนกรรมการ และเจาหนาที่กลุมศิลปวัฒนธรรม 
เปนกรรมการและเลขานุการ มีอํานาจหนาที่พิจารณาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการ
ทําทุนทางวัฒนธรรมมาพัฒนาการจัดหารายไดของสถาบัน และกํากับติดตาม ใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามแผน
     ระดับ 2  จัดทําแผนการนําทุนทางศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาชองทางการจัดหารายได 
                    อยูระหวางการจัดทําแผน

     มีแผนการสงเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรมมา
พัฒนาชองทางการหารายได โดยมีการดําเนินการตาม
เกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 2  จัดทําแผนการนําทุนทางศิลปวัฒนธรรม
มาพัฒนาชองทางการจัดหารายได
                 กําหนดขอบเขตการนําทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาชองทางการหารายได  คือ 
การจัดทําหลักสูตรระยะสั้น แบบมีรายได ดังนี้
     1. หลักสูตรที่เปด ไดแก
         1.1 ดานนาฏศิลป
               - การแตงหนาและการทําผม
               - การแตงกายประกอบการบรรเลงและ
การแสดง
               - การสรางเครื่องประดับศีรษะ
               - ระบําเบ็ดเตล็ด
         1.2 ดานดุริยางคศิลป
                - การปรับวงดนตรีไทยสําหรับการประกวด
                - หลักการดําเนินทํานองขั้นขื้นฐาน
                - เพลงประกอบการแสดง
                - ทักษะดนตรีไทยขั้นพื้นฐาน
                - ทักษะดนตรีไทยขั้นกลาง
                - ทักษะดนตรีไทยขั้นสูง
           1.3 ดานทัศนศิลป ไดแก วาดเสน และ สีน้ํา
       2. จํานวนเปาหมายผูเขารวม 
       3. คาลงทะเบียนหลักสูตร
     ระดับ 3  มีการดําเนินการตามแผนฯ และติดตาม
ผลการดําเนินการตามแผนฯ 
                  ถายทอดแผนใหผูที่เกี่ยวของนําไป
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด และติดตามผลการ
ดําเนินงาน รอบ ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน
     ระดับ 4  มีรายไดเกิดขึ้น จากการพัฒนาชอง
ทางการหารายได
                   -
     ระดับ 5  มีการนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห
และจัดทําแผนปรับปรุง/พัฒนาหาชองทางการหา
รายไดตอไป
                  สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อนําไปปรับปรุง
พัฒนาแผนในปถัดไป

 - 

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

54



 

 

 

 

 

 

5. พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 

ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ. 2565-2569 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในเดือนกันยายน 2565
เพื่อรายงานตอสภาสถาบัน

80 45.43 รอยละ       สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปการดําเนินการพัฒนาองคกรตามแผนพัฒนาองคกร ดังนี้
      1. ดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ. 2565-2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
      2. จัดทําคูมือแสดงวิธีการดําเนินงาน การติดตามและเกณฑการประเมินผลตามตัวชี้วัด
ของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อใหผูเกี่ยวของทั้งระบบนําไปเปนแนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน
      3. ดําเนินการถายทอดแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปยังหนวยงานระดับคณะและวิทยาลัย เพื่อขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ไปสูการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบตามคาเปาหมายที่กําหนดไว
ในแตละตัวชี้วัด
      4. วางระบบแผนการติดตามประเมินผลและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน เพื่อรายงานตอสภาสถาบัน
      โดยใน รอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีผลประเมินการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พบวาความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 45.43
โดยมีผลการประเมินในแตละประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียน การสอนดานศิลปวัฒนธรรม
ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 56.63)
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติและระดับนานาชาติ
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 55.69)
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 
ในระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ (ความสําเร็จในภาพรวม 
คิดเปนรอยละ 34.52)
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดง 
ดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ (ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 60.33)
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 22.27)

1. ระบบบริหารจัดการของสถาบัน 
มีความเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
สามารถขับเคลื่อนดวยหลักธรรมา
ภิบาลใหบรรลุเปาหมายการเปน
สถาบันตนแบบดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป

1. รอยละความสําเร็จของการ
พัฒนาองคกร ตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

 - หมายเหตุ
ตัวชี้วัดที่มีผลการดําเนินการเปน N/A 
จํานวน 5 ตัวชี้วัด จะมีผลการ
ดําเนินงานปรากฏในรอบ 12 เดือน

รองอธิการบดี
นายวัชรินทร
อาวสินธุศิริ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5. พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     ดําเนินการติดตามผลการการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
เดือนกันยายน 2565

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

2. รอยละความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

80 22.27 รอยละ  - หมายเหตุ
ตัวชี้วัดที่มีผลการดําเนินการเปน N/A 
จํานวน 4 ตัวชี้วัด จะมีผลการ
ดําเนินงานปรากฏในรอบ 12 เดือน

รองอธิการบดี
นายวัชรินทร
อาวสินธุศิริ

      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป โดยในรอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีรอยละความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พบวาความสําเร็จในภาพรวมของการ
ดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 22.27 โดยสรุปไดดังนี้
      ตัวชี้วัดในประเด็นยุทธศาสตร 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล มีจํานวนทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปนี้
            - ตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย จํานวน - ตัวชี้วัด
            - ตัวชี้วัดที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 7 ตัวชี้วัด
            - ตัวชี้วัดที่มีผลการดําเนินการเปน N/A จํานวน 4 ตัวชี้วัด
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

 -  - รองอธิการบดี
นายวัชรินทร
อาวสินธุศิริ

1. สงเสริมการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล

1. รอยละของโครงการ/กิจกรรม
ที่ดาเนินการตามหลักธรรมาภิบาล

     มีแผนการดําเนินการสงเสริมการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลโดยดําเนินการ
ตามขั้นตอน ดังนี้
     1. ถายทอดหลักเกณฑการสงเสริม
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
ใหหนวยงานในสังกัด (ดําเนินการ
เดือนพฤษภาคม 2565)
     2. ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ภายใตแผนพัฒนาที่ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลตามหลักเกณฑและเครื่องมือที่ใชในการ
เก็บขอมูลที่กําหนด (ดําเนินการ
เดือนกันยายน 2565)

100 N/A รอยละ      มีการดําเนินการสงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลโดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้
     1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการสงเสริมการดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล เลขคําสั่งที่ 114/2565 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565
     2. กําหนดประเภทกลุมของโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนพัฒนาที่ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล จํานวน 6 กลุม ไดแก
          กลุมที่ 1 การจัดสรรทุน
          กลุมที่ 2 การพัฒนาบุคลากร
          กลุมที่ 3 การอนุรักษ สรางสรรค ผลงานฯ
          กลุมที่ 4 การเผยแพรผลงานฯ
          กลุมที่ 5 การพัฒนานักเรียน นักศึกษา
          กลุมที่ 6 การพัฒนาองคกร (ระบบและอาคารสถานที)่
      3. กําหนดหลักเกณฑและเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ
ตามหลักธรรมาภิบาล

58



ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

2. ระดับความสําเร็จของการ
สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษาและการปฏิบัติงาน

5 1 ระดับ

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

     มีแผนการสงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
การบริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน
โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับ
ความสําเร็จ ดังนี้
     ๑) จัดทํารางแผนสงเสริม และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ การบริการทางการศึกษา
และการปฏิบัติงาน
     ๒) เสนอรางแผนสงเสริม 
และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ การบริการทางการศึกษา
และการปฏิบัติงาน ตอคณะกรรมการ
ดําเนินงานสงเสริม เพิ่มประสิทธิภาพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการบริการทางการศึกษา 
การปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารระบบฐานขอมูลองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบ ในชวงเดือนมิถุนายน 2565
    ๓) จัดประชุมถายทอดแผนใหแกหนวยงานที่
รับผิดชอบดําเนินการสงเสริม และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
บริหารจัดการ การบริการทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติงานในเดือนกรกฎาคม 2565
    ๔) สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการที่กําหนดไวตามแผน ในเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๕
     ๕) นําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวตามแผน 
ในเดือนกันยายน ๒๕๖๕

 - เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตและจัดทําแผนการ
สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ การบริการทางการศึกษาและ
การปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 มีแผนการสงเสริม และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
การบริการทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน
ระดับ 3  มีการถายทอดแผนใหแก
หนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการ 
สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ การบริการทางการศึกษาและ
การปฏิบัติงาน
ระดับ 4  มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการที่บรรลุ
ตามที่กําหนดไวตามแผน
ระดับ 5 นําผลการประเมินมาปรับปรุง
กิจกรรมใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด
ไวตามแผน

รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค

2. สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษาและการปฏิบัติงาน

     ความสําเร็จของการสงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ การบริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงานอยูในระดับที่ 1
โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1  มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตและจัดทําแผนการสงเสริม 
และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการ
ทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน ตามคําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ ๑๑๕/๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริม 
เพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการบริการทางการศึกษา 
การปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารระบบฐานขอมูลองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
     ระดับ 2 มีแผนการสงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการการบริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน โดยดําเนินการจัดทํา
รางแผนสงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
การบริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน เพื่อเสนอคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริม 
เพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการบริการทางการศึกษา 
การปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารระบบฐานขอมูลองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม พิจารณาและใหความเห็นชอบรางแผนฯ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน

3. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA)

90 N/A รอยละ      มีการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ดังนี้
     1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ปงบประมาณ พ.ศ .2565 (คําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ 651/2564 
ลงวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2564)
     2 จัดทํา "แผนยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ 2565 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เสนอตอ คณะกรรมการ 
ชี้แจงผูเกี่ยวของทราบ ดําเนินการ ที่ประชุมพิจารณา(วันพุธที่ 12  มกราคม 2565 
ประชุมชี้แจงแผนยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1/2565)  
ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) 
ผานระบบ Zoom Meeting (คณะและวิทยาลัยในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป)
     3. ดําเนินการจัดประชุมสรางความรูความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มอบหมายผูรับผิดชอบตามตัวชี้วัดที่ป.ป.ช กําหนด  และจัดเก็บขอมูล OIT 
จํานวน 7 ครั้ง คือ 
            - ครั้งที่ 1 วันจันทรที่ 18 ตุลาคม 2564, 
            - ครั้งที่ 2 วันจันทรที่  20 ธันวาคม 2564 
            - ครั้งที่ 3 วันพุธที่ 12  มกราคม 2565 
            - ครั้งที่ 4 วันพฤหัสบดีที่ 20 มกราคม 2565 
            - ครั้งที่ 5 วันศุกรที่ 28 มกราคม 2565 
            - ครั้งที่ 6 วันศุกรที่ 4  กุมภาพันธ 2565 
            - ครั้งที่ 7 วันพุธที่ 16 มีนาคม 2565 
     4. จัดโครงการ โครงการเขาถึง เขาใจคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  (เมื่อวันอังคารที่ 8 มีนาคม 2565 
เวลา 08.00 – 14.00 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) ผานระบบออนไลน (Zoom Meeting) ใหกับผูบริหาร
บุคลากรในสํานักงานอธิการ วิทยาลัยในสังกัด นักศึกษาผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก             
     5. ดําเนินการเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และภายนอก (การตอบแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
(EIT) ระหวางเดือน มี.ค. - เม.ย.65)  อยูระหวางดําเนินการจัดเก็บขอมูล แบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) นําเขาขอมูลขึ้นเว็ป bpi.ac.th
ภายในเดือน เมษายน 2565

      มีแผนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ดังนี้
      1 ดําเนินการติดตามการจัดเก็บขอมูล 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ภายในวันที่ 30 เมษายน 2565 
      2. รับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 และสรุปผล
การประเมิน เดือนกรกฏาคม -สิงหาคม 2565
(โดยมีผลการประเมินในเดือน สิงหาคม 2565)

ปญหา                        
     1. การนําสงขอมูล
บางตัวชี้วัดไมเปนไปตามเวลา
ที่กําหนด
แนวทางการแกไข               
     1. แจงกําหนดการสงขอมูล
ตามตัวชี้วัด กอนถึงกําหนด
ระยะเวลา 30 วัน      
     2. วางระบบในการกํากับ 
ติดตาม ขอมูลเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้นกวาปรกติ

 - รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

4. จํานวนหนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ไดรับผลการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
(ระดับ 2)

19 N/A หนวยงาน       มีการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้
      1. ดําเนินการประชุมการถายทอดแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ. 2565 - 2569
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2565
      2. ดําเนินการแตงตั้งคณะจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คําสั่งเลขที่ 700/2564 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2565
      3. ดําเนินการแจง วิทยาลัยนาฏศิลปและวิทยาลัยชางศิลป ในสวนภูมิภาค
ใหดําเนินการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยประสานกับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดในพื้นที่ และใหรายงานผลดําเนินการ
ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ภายในวันพุธที่ 1 มิถุนายน 2565 
หนังสือเลขที่ วธ 0801/254 ลงวันที่ 18 มกราคม 2565

      มีแผนการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมิน
องคกรคุณธรรม ดังนี้
      กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป สํานักงานอธิกาบดี 
คณะศิลปศิลปนาฏดุริยางค คณะศิลปวิจิตร 
คณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป 
และวิทยาลัยชางศิลป มีขั้นตอนการดําเนินการ 
ดังนี้
     - หนังสือเลขที่ วธ 0801.10/633  
ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 เรื่อง ขอเรียนเชิญ
อธิการบดีเปนประธาน ในกิจกรรมลงนามประกาศ
เจตนารมณเพื่อเปนองคกรคุณธรรม พรอมทั้ง
สงแบบตอบรับการเขารวมประกาศเจตนารมณ 
ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภายในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565
     - หนังสือเลขที่ วธ 0801/3035 
ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 เรื่อง ขอเรียนเชิญ
คณบดีศิลปนาฏดุริยางค คณบดีศิลปวิจิตร 
คณบดีศิลปศึกษา ผูอํานวยการวิทยาลัยนาฏศิลป 
และผูอํานวยการวิทยาลัยชางศิลป เขารวมกิจกรรม
ลงนามประกาศเจตนารมณเพื่อเปนองคกรคุณธรรม
พรอมทั้งสงแบบตอบรับการเขารวมประกาศ
เจตนารมณ ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภายในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565
     - หนังสือเลขที่ วธ 0801.10/635 
ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 เรื่อง ขอเรียนเชิญ
รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยสํานักงาน
อธิการบดี ผูอํานวยการกอง และหัวหนาหนวยงาน
ที่ขึ้นตรงตออธิการบดี เขารวมกิจกรรมลงนาม
ประกาศเจตนารมณเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 
พรอมทั้งสงแบบตอบรับการเขารวมประกาศ
เจตนารมณใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภายในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565
     - ไดจัดการกิจกรรมลงนามประกาศ
เจตนารมณเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป สํานักงานอธิกาบดี 
คณะศิลปศิลปนาฏดุริยางค คณะศิลปวิจิตร 
คณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป 
และวิทยาลัยชางศิลป 
ในวันจันทรที่ 18 เมษายน 2565 
เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 5 อาคาร
สํานักงานอธิการบดี

 -  - รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

     - จัดการประชุมแผนจัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
วันจันทรที่ 2 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30 น. 
ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา)
     - จัดประชุมรางหลักเกณฑ ยกยอง เชิดชู
บุคลากรตนแบบที่เปนแบบอยางดานคุณธรรม 
4 ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา" 
สํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันศุกรที่ 6 พฤษภาคม 2565 
ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 
อาคารสํานักงานอธิการบดี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
     - ติดตามการดําเนินการประเมินองคกร
คุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในสวนที่ตองประสานงานกับ
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด โดยทางกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลไดจัดทําแนวทางการประเมิน
องคกรคุณธรรมหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 
(ระดับ 2) พรอมทั้งใหรายงานผลการดําเนินงาน
สงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
หนังสือเลขที่ วธ 0801/3394 
ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2565

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

62



ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

 - เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1 กําหนดสมรรถนะแตละสาย
งานตามที่สถาบันกําหนด
ระดับ 2 สํารวจสมรรถนะ
ของบุคลากรตามสายงานในปจจุบัน
ระดับ 3 กําหนดแผนพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากร
ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรและประเมินผล
ระดับ 5 นําผลการประเมินมาปรับปรุง
ในปตอไป

รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
อัตรากําลังใหเปนไปตามโครงสราง
องคกร

5. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาสมรรถนะของอัตรากําลังให
เหมาะสมกับตําแหนง

    มีแผนการพัฒนาสมรรถนะของอัตรากําลังให
เหมาะสมกับตําแหนง โดยมีการดําเนินการตาม
เกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 3 กําหนดแผนพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากร
                - การจัดทําแผนงานโครงการ
ฝกอบรมบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
     ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
และประเมินผล
                - ดําเนินกิจกรรม โครงการพัฒนา
สมรรถนะอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ตามแผนที่กําหนด
     ระดับ 5 นําผลการประเมินมาปรับปรุง
ในปตอไป
                - วิเคราะห และประเมินจากผลการ
ฝกอบรม เพื่อพัฒนาสมรรถนะอัตรากําลัง
ของบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
สําหรับผลผลิตของการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
จากการฝกอบรม เพื่อปรับปรุงในปถัดไป

5 2 ระดับ      ความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของอัตรากําลังใหเหมาะสมกับตําแหนงอยู
ในระดับที่ ๒ โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1 กําหนดสมรรถนะแตละสายงานตามที่สถาบันกําหนด
                - แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ. 2565 - 2569 โดยคณะกรรมการฯ มีหนาที่กําหนดรูปแบบสมรรถนะของบุคลากร
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
     ระดับ 2 สํารวจสมรรถนะของบุคลากรตามสายงานในปจจุบัน
                - ศึกษาขอมูลสมรรถนะของแตละสายงาน เพื่อนํามาใชประกอบการกําหนด
สมรรถนะแตละสายงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
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6. รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป

85 68.44 รอยละ      กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกอบดวย 
1. การพัฒนาความรูและทักษะบุคลากรตามสมรรถนะรายบุคคล ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 9 โครงการ ดําเนินการตามแผนไปแลว 7  โครงการ 
คิดเปนรอยละ 77.77 ดังนี้
 1.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เขาถึง เขาใจเทคนิคการทําแผนยุทธศาสตร 
เพื่อการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 10 
(อบรมออนไลน) ระหวางวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2564 จํานวน 5 คน
 1.2 โครงการคายฝกอบรมการทําวิจัยและผลงานทางวิชาการ หัวขอ เทคนิคการทําวิจัย  จาก
งานประจําการทํางานวิเคราะห การเขียนคูมือในการปฏิบัติงาน 
ในระหวางวันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2564 
ผานระบบออนไลนดวย Zoom Meeting จํานวน 1 คน
 1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หลักสูตร
แนวทางการจัดซื่อจัดจางพัสดุที่เปลี่ยนแปลงใหม เพื่อปองกันจุดเสี่ยงจากการตรวจสอบและ
ขอสังเกตของสํานักงานตรวจงานแผนดิน รุนที่ 2 ในระหวางวันที่ 5 - -6 กุมภาพันธ 2565 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร จํานวน 7 คน
 1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร วิธียื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของ
เจาหนาที่ภาครัฐอยางถูกตอง หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA การ
แกปญหาการถูกไตรสวนตามกฏหมาย ป.ป.ช. รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ 
2565 ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 คน
 1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หลักสูตร 
การปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่พัสดุมือใหมหนวยงานภาครัฐ รุนที่ 3 
ในระหวางวันที่ 19 - 20 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 คน จํานวน 17 คน
 1.6 โครงการเสริมสรางสมรรถนะ ของบุคลากรดานการเงินการคลัง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการระหวางวันที่ 22 - 23 กุมภาพันธ 
2565 เปนการอบรมออนไลน ผูเขารวมโครงการประกอบดวยเจาพนักงานการเงิน 
นักวิชาการเงินและบัญชี เจาพนักงานพัสดุ นักวิชาการพัสดุ บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดานการเงินและพัสดุ ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 113 คน
 1.7 โครงการผูนํายุคใหม ซื่อสัตย รอบรู สูงาน มรธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการระหวางวันที่ 30 - 31 มีนาคม 2565 ณ หอง 505 
ชั้น 4 อาคารคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) ผูเขารวมโครงการ
ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
คณบดี รองคณะบดี ผูอํานวยการวิทยากร รองผูอํานวยการวิทยาลัย 
ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 115 คน

     กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกอบดวย 
     1. การพัฒนาความรูและทักษะบุคลากรตาม
สมรรถนะรายบุคคล ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 9 โครงการ 
ดําเนินการตามแผนไปแลว 7 โครงการ จะ
ดําเนินการอีก 2 โครงการ ดังนี้
         1.1 โครงการการบริหารงานอุดมศึกษา
ระดับสูง ไดสงบุคลากรตําแหนงบริหาร 
(ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา) จํานวน 4 ราย 
จาก 5 ราย เขาอบรม 2 รุน คือ รุนที่ 20 2 ราย 
และรุนที่ 21 2 ราย มีรายละเอียดดังนี้
  - รุนที่ 20 อบรมชวงเดือน มิถุนายน 
ผูอํานวยการกองกลาง และผูอํานวยการ
กองสงเสริมวิชาการและงานวิจัย
  - รุนที่ 21 อบรมชวงเดือน สิงหาคม รักษาการ
ในตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
และรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกอง
บริหารงานบุคคล
         1.2 โครงการอบรมขาราชการบรรจุใหม 
จะดําเนินการจัดอบรมในชวงเดือนกรกฎาคม-
สิงหาคม
      2. การพัฒนาบุคลากรในการทําผลงาน
ทางวิชาการ และการเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดจัดการอบรมพัฒนา
บุคลากรในการทําผลงานทางวิชาการ และเลื่อน
ตําแหนงใหสูงขึ้น ดําเนินการตามแผนแลว 
จํานวน 2 โครงการ จะดําเนินการอีก 1 โครงการ 
ดังนี้
          2.1 โครงการสงเสริมบุคลากรใหเขารับ
การอบรมพัฒนาการทําผลงานทางวิชาการ 
สําหรับกลุมที่ 3 ครู (ครูชํานาญการ และครูชํานาญ
การพิเศษ) จะจัดดําเนินการในชวง 
6 เดือนหลัง มีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้
 - จะแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนง ครู วันที่ 4 มิถุนยา 2565
 - คณะอนุกรรมการฯ กําหนดหลักเกณฑ 
ระหวางเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2565
 -  คาดวาจะดําเนินจัดการอบรมพัฒนา
การทําผลงานทางวิชาการของขาราชการครู 
ประมาณเดือน สิงหาคม 2565

 - เกณฑการประเมินผล 
2.1) ดานการพัฒนําความรูและทักษะ
 ประเมินผลจากการพัฒนาบุคลากรให
มีจํานวนชั่วโมงฝกอบรมตามเกณฑ 
โดยกําหนดใหบุคลากรในสถาบันฯ 
ไดรับการฝกอบรมไมนอยกวาคนละ ๑
 หลักสูตร ของบุคลากรทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ ไมนอยกวารอย
ละ ๘๕ 
2.2) จํานวนบุคลากรที่ไดรับศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท – ปริญญาเอก ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจา
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไมนอยกวา
รอยละ 85 
2.3) บุคลากรที่เขารับการอบรม
พัฒนาการทาผลงานทางวิชาการและได
เลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น ไมนอยกวารอย
ละ ๘๕ 2.4)บุคลากรที่เขารับการ
อบรมพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 85 
2.5) บุคลากรที่เขารับการอบรมพัฒนา
เพื่อเพิ่มสมรรถนะตามสายงานไมนอย
กวารอยละ ๘๕

รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

 2. การสนับสนุนการศึกษาของบุคลากร ระดับปริญาโท และปริญญาเอก 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดจัดสรรทุนสนับสนุนบุคลากร 
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จํานวน 43 ราย ซึ่งเปนทุนตอเนื่อง 
ครบทุกราย คิดเปนรอยละ 100 มีรายละเอียดดังนี้
  - ผูไดรับการจัดสรรทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562   21 ราย
  - ผูไดรับการจัดสรรทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   14 ราย
  - ผูไดรับการจัดสรรทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564   8 ราย

3. การพัฒนาบุคลากรในการทําผลงานทางวิชาการ และการเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดจัดการอบรมพัฒนาบุคลากรในการทําผลงานทางวิชาการ 
และเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น ไปแลว 2 โครงการ จาก 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 27.55
  3.1 โครงการพัฒนาคณาจารย เพื่อความกาวหนาทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย 
และรองศาสตราจารย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการระหวางวันที่ 20 - 21 
มกราคม 2565 ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) และอบรมออนไลน ผูเขารวมโครงการประกอบดวย 
คณาจารย ครู ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวนรวมทั้งสิ้น 254 คน มีผูมีคุณสมบัติ
ยื่นทําผลงานได 242 คน และมีผูยื่นทําผลงานทางวิชาการจํานวน 9 คน แบงเปน 
คิดเปนรอยละ 3.71
 3.2 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) เพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการวันพุธที่ 22 ธันาวคม 2564 ณ หองประชุม 1 
ชั้น 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) 
และมีการอบรมออนไลน มีผูเขารวมโครงการประกอบดวย บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค (2) ระดับปฏิบัติการและระดับชํานาญการ 
ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 70 คน และมีผูที่มีคุณสมบัติสามารถยื่น
ขอทําผลงานทางวิชาการ จํานวน 19 คน แบงเปนชํานาญ 18 คน 
และชํานาญการพิเศษ 1 คน โดยมีผูสงผลงานทางวิชาการ จํานวน 15 คน แบงเปน 
ชํานาญการ 13 คน และชํานาญการพิเศษ 1 คน คิดเปนรอยละ 78.94 ของผูมีคุณสมบัติ

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

 - เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1 สํารวจและวิเคราะหเพื่อวาง
กรอบอัตรากําลัง
ระดับ 2 วางแผนกําหนดกรอบ
อัตรากําลังตามโครงสรางองคกร
ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนกรอบ
อัตรากําลัง
ระดับ 4 ติดตามการดําเนินการและ
ประเมินผล
ระดับ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุง

รองอธิการบดี
ผศ.อํานวย
นวลอนงค

7. ระดับความสําเร็จของการ
บริหารอัตราอัตรากําลัง
ที่เปนไปตามโครงสรางองคกร

     มีแผนการบริหารอัตราอัตรากําลังที่
เปนไปตามโครงสรางองคกร โดยมีการดําเนินการ
ตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
      ระดับ 2 วางแผนกําหนดกรอบอัตรากําลัง
ตามโครงสรางองคกร
               - วิเคราะหตําแหนงวางเพื่อดําเนินการ
ปรับปรุงอัตรากําลัง ใหมีความ
สอดคลองกับบริบทสถานการณของการศึกษา
ในปจจุบัน
     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนกรอบอัตรากําลัง
                - ดําเนินการสรรหาบุคลากรตาม
ตําแหนงที่ไดรับการปรับปรุง และตําแหนงวาง 
เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามพันธกิจของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
     ระดับ 4 ติดตามการดําเนินการและประเมินผล
                - ติดตามผลการสรรหาจากตําแหนง
วางเพื่อดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลังขาดเกินตาม
โครงสรางขององคกร
     ระดับ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุง
                 - ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ประเมินสถานการณ เพื่อพยากรณสถานกรณใน
อนาคต สําหรับการบริหารจัดการ

5 2 ระดับ      ความสําเร็จของการบริหารอัตราอัตรากําลังที่เปนไปตามโครงสรางองคกร 
อยูในระดับที่ 2 โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
     ระดับ 1 สํารวจและวิเคราะหเพื่อวางกรอบอัตรากําลัง
- แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ. 2565 - 2569 โดยคณะกรรมการฯมีหนาที่วิเคราะหแผนอัตรากําลังใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 - 2569
     ระดับ 2 วางแผนกําหนดกรอบอัตรากําลังตามโครงสรางองคกร
- ทําบันทึกแจงเวียนหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ใหพิจารณาอัตราคําแหนงวาง
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และอัตราตําแหนงวางของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ 2564.)
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

     ความสําเร็จของการสรางภาพลักษณองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยูในระดับที่ 1 โดยมีการดําเนินการตามเกณฑวัดระดับความสําเร็จ ดังนี้
    ระดับ 1 แตงตั้งคณะกรรมการและกําหนดขอบเขตการสรางภาพลักษณองคกรโดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
      - คําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ 144/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสื่อสาร
ภาพลักษณองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ลงวันที่ 8 
มีนาคม 2565 และจัดประชุมคณะคณะกรรมการสื่อสารภาพลักษณองคกรโดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อกําหนดขอบเขตการสรางภาพลักษณ
องคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565   
    ระดับ 2  จัดทําแผนการสรางภาพลักษณองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
      - ดําเนินการจัดทํา (ราง) แผนการสรางภาพลักษณองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา

ปญหา/อุปสรรค
     เนื่องจากมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ ในวันที่ 8 
มีนาคม 2565 ทําใหขั้นตอนการ
ดําเนินงานลาชากวากําหนด 
ไมเปนไปตามเปาหมายเทาที่ควร
ดังนั้น ผลการดําเนินงาน
ในรอบ 6 เดือน จึงยังไมปรากฏ 
แนวทางแกไข
      คณะกรรมาการฯ 
พิจารณาแลว เสนอใหเลื่อนการ
จัดเก็บผลการดําเนินงานจากรอบ
6 เดือน เปนรอบ 9 เดือน 
และ 12 เดือน โดยเสนอผลการ
ดําเนินงานดังกลาวตอคณะ
กรรมการฯ เพื่อนําขอสังเกตุ
จากคณะกรรมการฯ 
มาปรับปรุง/พัฒนา ในปถัดไป

เกณฑวัดระดับความสําเร็จ
ระดับ 1 แตงตั้งคณะกรรมการและ
กําหนดขอบเขตการสรางภาพลักษณ
องคกรโดยใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ระดับ 2   จัดทําแผนการสราง
ภาพลักษณองคกรโดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับ 3   มีการดําเนินการตาม
แผนการสรางภาพลักษณองคกรโดยใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับ 4   มีการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานรอบ 9 เดือน และ 12
เดือนตอคณะกรรมการฯ
ระดับ 5   มีการนําขอสังเกตจากคณะ
กรรมการฯ มาปรับปรุง/พัฒนา

ผูชวยอธิการบดี
ดร.สุรัตน จงดา

5.  เพิ่มประสิทธิภาพการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
สรางภาพลักษณองคกร

8. ระดับความสําเร็จของการ
สรางภาพลักษณองคกรโดยใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

      มีแผนการดําเนินการสรางภาพลักษณองคกร
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามระดับ
ความสําเร็จ ดังนี้
ระดับ 2   เสนอ (ราง) แผนการสรางภาพลักษณ
องคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการฯ พิจารณา
ระดับ 3   มีการดําเนินการตามแผนการสราง
ภาพลักษณองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับ 4   มีการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานรอบ 9 เดือน และ 12 เดือนตอ
คณะกรรมการฯ
ระดับ 5   มีการนําขอสังเกตจากคณะกรรมการฯ 
มาปรับปรุง/พัฒนา

5 1 ระดับ
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ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปญหา/อุปสรรค/

แผน ผล หนวยนับ  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  (วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) แนวทางการแกไข

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2565 หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

 - หมายเหตุ
 จํานวนระบบการกํากับติดตามและ
ประเมินผลที่ไดรับการพัฒนา ในแตละ
ระบบตองมีการดําเนินการครบถวน
ตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนดทั้ง 5 ระดับ

เกณฑการประเมินระบบที่ไดรับการ
พัฒนา
ระดับ 1 มีการทบทวนสภาพปจจุบัน
ของระบบการกํากับติดตาม รายงาน
และประเมินผล 
ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการกํากับติดตาม 
รายงานและประเมินผล
ระดับ 3 มีการจัดทําคูมือ 
และเครื่องมือ ในการกํากับติดตาม 
รายงานและประเมินผล 
ระดับ 4  มีการถายทอดแผนการ
พัฒนาฯ คูมือ และเครื่องมือในการ 
กํากับติดตามและประเมินผล 
ใหผูเกี่ยวของรับทราบและดําเนินการ
ระดับ 5  มีการประเมินผล
การดําเนินงานและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนา

รองอธิการบดี
นายวัชรินทร
อาวสินธุศิริ

6. พัฒนาระบบ และกลไก การกํากับ
 ติดตาม รายงาน และประเมินผลให
มีประสิทธิภาพ

9. จํานวนระบบ และกลไก
การกํากับ ติดตาม รายงาน 
และประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพ

5 N/A ระบบ      มีการดําเนินการพัฒนาระบบ และกลไก การกํากับ ติดตาม รายงาน และประเมินผล 
ที่มีประสิทธิภาพตามตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด ดังนี้
     ระดับ 1 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการกํากับ ติดตาม 
การรายงานและประเมินผลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คําสั่งเลขที่ 666/2564  
ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อทบทวนสภาพ
ปจจุบันของระบบการกํากับติดตาม รายงานและประเมินผลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
     ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการกํากับติดตาม รายงาน
และประเมินผล โดยมีการพัฒนาทั้งหมดจํานวน 6 ระบบ ไดแก
           ระบบที่ 1 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลจํานวนแหลงทุนภายนอก
ในการสนับสนุน งานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม
           ระบบที่ 2 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลจํานวนเครือขายความรวมมือ
กับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
           ระบบที่ 3 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลจํานวนครั้งของการบริการวิชาการ
ในสถานศึกษา ชุมชนและสังคม
           ระบบที่ 4 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลรอยละโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ
ตามหลักธรรมาภิบาล
           ระบบที่ 5 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลรอยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
           ระบบที่ 6 การกํากับติดตาม รายงานขอมูลจํานวนระบบ และกลไกการกํากับติดตาม
 รายงาน และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
      ระดับ 3 มีการจัดทําคูมือ และเครื่องมือ ในการกํากับติดตาม รายงานและประเมินผล

     มีแผนการดําเนินการพัฒนาระบบ 
และกลไก การกํากับ ติดตาม รายงาน 
และประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพตามตามเกณฑ
ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด ดังนี้
     ระดับ 4  ดําเนินการถายทอดแผนการพัฒนาฯ 
คูมือ และเครื่องมือในการ กํากับติดตามและ
ประเมินผล ใหผูเกี่ยวของรับทราบและดําเนินการ 
(ดําเนินการในเดือนพฤษภาคม 2565)
     ระดับ 5  ดําเนินการประเมินผล
การดําเนินงานและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนา (ดําเนินการ
ในเดือนกันยายน 2565)
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