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ฝีมือที่มีสมรรถนะวิชาชีพทางด้านศิลปกรรม มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนำ�ไปใช้ 
ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ  
ตลอดจนการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพื่อให้การวัดและประเมินผลการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเต็ม
ตามเจตนารมย์ของหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์





สารบัญ
	 	 	 	 หน้า
บทที่ ๑ บทนำ�			  ๑

บทที่ ๒ การจัดการศึกษาและประเมินผลอาชีวศึกษา	 ๒
	 • การจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียน	 ๒
	 • การรับเข้าเรียนและสภาพนักเรียน	 ๒
	 • การจัดการเรียน	 ๔
	 • การประเมินผลการเรียน	 ๖

บทที่ ๓ หลักการวัดและประเมินผล	 ๑๒
	 • ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา	 ๑๒
	 • ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง	 ๑๓
	 • การประเมินสมรรถนะ	 ๒๐
	 • การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 ๒๔
	 • การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ	 ๒๗

บทที่ ๔ เอกสารการศึกษาและคำ�อธิบาย	 ๓๑
	 • ระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 	 ๓๑
	   พุทธศักราช....  ฉบับภาษาไทย (รบ.1 ปวช. ..)
	 • ระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 	 ๓๘
	   พุทธศักราช.... ฉบับภาษาอังกฤษ (Transcript)
	 • แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่สำ�เร็จการศึกษาหลักสูตร	 ๔๔
	   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช.... (รบ.2 ปวช. ..)
	 • ประกาศนียบัตรและใบแทนประกาศนียบัตร	 ๕๐
	 • วุฒิบัตร		 ๕๔
	 • ใบรับรองผลการเรียน	 ๕๖
	 • ใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียน	 ๕๗

เอกสารอ้างอิง			  ๕๘



			   หน้า
ภาคผนวก	 ๕๙
•	 พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๖๐
•	 ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ 	 ๘๔
	 เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒
•	 ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการ ว่าด้้วยการจััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียน	 ๘๗	
	 ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พ.ศ. ๒๕๖๒
•	 ข้้อบัังคัับสถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์์ ว่าด้้วยการจััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียน	 ๑๑๗               
	 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๓
•	 หนัังสืือคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ที่่� ศธ ๐๖๐๖/๗๓๑ ลงวัันที่่� ๔ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔               	 ๑๓๐
	 เรื่อง การรับรองหลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๐
•	 หนัังสืือสำำ�นักงาน ก.พ. ที่่� นร ๑๐๐๔.๓/๗๑ ลงวัันที่่� ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ 	 ๑๓๒
	 เรื่อง การรับรองคุณวุฒิ
•	 หนัังสืือคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ที่่� ศธ ๐๖๐๖/๖๙๙๓ ลงวัันที่่� ๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ 	 ๑๓๓
	 เรื่อง การรับรองหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
	 ประเภทวิชาศิลปกรรม
•	 หนัังสืือสำำ�นักงาน ก.พ. ที่่� นร ๑๐๐๔.๓/๓๑๐ ลงวัันที่่� ๒๙ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ 	 ๑๓๔ 
	 เรื่อง การรับรองคุณวุฒิ
•	 คำำ�สั่่�งสถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์์ ที่่� ๔๙๐/๒๕๖๔ 	 ๑๓๕ 
	 เรื่อง มอบอ�ำนาจการลงนามในเอกสารหลักฐานการศึกษา ตามหลักสูตรสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
	 ระดับต�่ำกว่าปริญญา
•	 รายชื่่�อวิิชาภาษาอัังกฤษ หลัักสููตรศิิลปกรรมระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปรัับปรุุง) 	 ๑๓๖
	 พุทธศักราช ๒๕๖๐ วิทยาลัยช่างศิลป
•	 รายชื่่�อวิิชาภาษาอัังกฤษ หลัักสููตรนาฏดุุริิยางคศิิลป์์ ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 	 ๑๔๑
	 พุทธศักราช ๒๕๖๒ ประเภทวิชาศิลปกรรม
•	 คำำ�สั่่�งสถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์์ ที่่� ๔๘/๒๕๖๕ 	 ๑๕๓
	 เรื่อง แต่งตั้งคณะท�ำงานการจัดท�ำแนวปฏิบัติการวัด และประเมินผลการเรียน 
	 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ



1

บทที่ ๑
บทน�ำ

	 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ก�ำหนดให้การจัดการอาชีวศึกษาต้องสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก�ำลังคนในด้านวิชาชีพ 
ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน�ำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับ 
การศกึษาให้มคีวามรูค้วามสามารถในทางปฏบิติัและมสีมรรถนะจนสามารถน�ำไปประกอบอาชพีในลักษณะผูป้ฏบัิติ
หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ โดยก�ำหนดให้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นหนึ่งในการจัดการศึกษาระดับ
อาชีีวศึึกษา และเพื่่�อเป็ ็นการพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษาและผลิิตผู้้�สำำ� เร็็จการศึึกษาที่่�มีีคุ ุณภาพ 
กระทรวงศึึกษาธิิการจึึงได้้มีีประกาศ เรื่่�อง กรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่่�งกำำ�หนดคุุณภาพ 
ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชา และสาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่างน้อย ๔ ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช ้
และความรับผิดชอบ 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในวิทยาลัยต่าง ๆ จ�ำนวนทั้งสิ้น 
๑๕ แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยนาฏศิลป ๑๒ แห่ง และวิทยาลัยช่างศิลป ๓ แห่ง และได้จัดท�ำข้อบังคับสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ 
๒๔ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึง่สอดคล้องกบัระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร ว่าด้วย การจดัการศกึษาและการประเมนิ
ผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให ้
วิทยาลัยในสังกัดทุกแห่งใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนระดับดังกล่าวให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงได้มีการจัดท�ำแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
เพือ่ให้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพีของสถาบนับณัฑติพัฒนศลิป์มมีาตรฐานและ
ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในระดับชั้นเรียน และสามารถผลิตผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาที่ก�ำหนดไว ้
ในข้างต้นได้ 
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บทที่ ๒
การจัดการศึกษาและประเมินผลอาชีวศึกษา

การจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียน
	 การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษานั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้จัดท�ำข้อบังคับสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ซึ่งมีสาระส�ำคัญ ประกอบด้วย
	 ๑.	 สาระที่เกี่ยวข้องกับการรับเข้าเรียนและสภาพนักเรียน ได้แก่ 
	 	 ๑.๑	การรับเข้าเป็นนักเรียน 
	 	 	 ผูส้มคัรเข้าเป็นนักเรยีนระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพี ต้องมพ้ืีนความรู้ไม่ต�ำ่กว่าระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่า ทั้งนี้ ไม่ใช้บังคับส�ำหรับผู้เรียนบางเวลา บางรายวิชา หรือบางส่วนของรายวิชา โดยไม่นับ
จ�ำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นอกจากนี้ ผู้สมัครเข้าเป็นนักเรียน ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
	 	 	 ๑.๑.๑ มีความประพฤติเรียบร้อย
	 	 	 ๑.๑.๒ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน
	 	 	 ๑.๑.๓ มภูีมลิ�ำเนาเป็นหลกัแหล่ง โดยมบีตัรประจ�ำตัวประชาชน หรอืมหีลกัฐานของทางราชการ 
ในลักษณะเดียวกันมาแสดง
	 	 	 ๑.๑.๔ มีความเคารพ เลื่อมใส ศรัทธาต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ
	 	 	 ๑.๑.๕ มีเจตคติที่ดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
		  ๑.๒	การรับเข้าเป็นนักเรียน
	 	 	 การรับเข้าเป็นนักเรียน ให้ท�ำการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามที่วิทยาลัยก�ำหนด ในกรณีที่มี
การสอบคัดเลือก ให้ปฏิบัติดังนี้
	 	 	 ๑.๒.๑ วทิยาลยัประกาศรับสมคัร ด�ำเนนิการสอบและประกาศผลสอบ ตามวนัและเวลาทีว่ทิยาลยั
ก�ำหนด
	 	 	 ๑.๒.๒ ให้วิทยาลัยเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไว้เป็นเวลาอย่างน้อย ๑ ปี นับแต่
วนัประกาศผลการสอบการรบัเข้าเรยีนตามโครงการต่าง ๆ  ของวทิยาลัย ให้วทิยาลัยคดัเลือกผู้สมคัรเข้าเป็นนกัเรยีน
ตามคุณสมบัติที่ก�ำหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น
		  ๑.๓ การเป็นนักเรียน
	 	 	 ๑.๓.๑ ผู้ผ่านการรับเข้าเรียนจะมีสภาพเป็นนักเรียน เมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนแล้ว
	 	 	 	 การขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนต้องกระท�ำด้วยตนเอง พร้อมทั้งแสดงหลักฐานการส�ำเร็จ
การศึกษาตามวัน เวลา ที่วิทยาลัยก�ำหนด โดยช�ำระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ตามที่สถาบันได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ ให้เสร็จสิ้น 
ก่อนวันเปิดภาคเรียน โดยมีผู้ปกครองมาให้ค�ำรับรองและท�ำหนังสือมอบตัวด้วย
	 	 	 	 ในกรณีผู้เข้าเรียนที่บรรลุนิติภาวะ วิทยาลัยอาจให้ผู้ปกครองมาท�ำหนังสือมอบตัวหรือ 
ด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อบังคับนี้หรือไม่ก็ได้
	 	 	 ๑.๓.๒ ให้วทิยาลยัแต่งตัง้ครทูีป่รกึษา เพือ่ท�ำหน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการเรียน ให้ค�ำปรกึษา 
ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน
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		  ๑.๔ การพ้นสภาพและคืนสภาพนักเรียน
	 	 	 ๑.๔.๑ การพ้นสภาพนักเรียน ให้เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้
	 	 	 	 ๑.๔.๑.๑ ตาย
	 	 	 	 ๑.๔.๑.๒ ลาออก
	 	 	 	 ๑.๔.๑.๓ ส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
	 	 	 	 ๑.๔.๑.๔ วิทยาลัยสั่งให้พ้นสภาพนักเรียน
	 	 	 ให้วิทยาลัยสั่งหรืออาจสั่งให้นักเรียนพ้นสภาพตามข้อ ๑.๔.๑.๔ ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้
	 	 	 	 (๑) ขาดพื้นความรู้ตามข้อ ๑.๑
	 	 	 	 (๒) ขาดคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักเรียนตามข้อ ๑.๑.๑ – ๑.๑.๕
	 	 	 	 (๓) ขาดเรีียน หรืือขาดการติิดต่่อกัับวิิทยาลััยเกิินกว่่า ๑๕ วั นติิดต่่อกััน ซึ่่�งวิิทยาลััย 
พิิจารณา แล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร หรืือมีีพฤติิกรรมอย่่างอื่่�นที่่�แสดงว่่าไม่่มีีความตั้้�งใจที่่�จะศึึกษาเล่่าเรีียน
	 	 	 	 (๔) ไม่ยื่นค�ำร้องขอกลับเข้าเรียนภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจากวันครบก�ำหนด 
ลาพักการเรียนตามข้อ ๑.๕.๔
	 	 	 	 (๕) ไม่รักษาสภาพนักเรียนตามข้อ ๒.๒.๓
	 	 	 	 (๖) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าที่ก�ำหนดในข้อ ๓.๓.๔
	 	 	 	 (๗) ลงทะเบียนเรียนครบตามระยะเวลาของหลักสูตรแต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การส�ำเร็จ 
การศึกษาตามข้อ ๓.๓.๒
	 	 	 	 (๘) ได้รับโทษจ�ำคุก โดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรับความผิด 
ที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	 	 	 	 ๑.๔.๑.๕ ผู้ที่พ้นสภาพนักเรียน ตามข้อ ๑.๔.๑.๒ หรือข้อ ๑.๔.๑.๔ (๓) (๔) หรือ (๕)  
ถ้าประสงค์จะขอคนืสภาพการเป็นนกัเรยีน จะต้องยืน่ค�ำร้องขอต่อวทิยาลยัภายใน ๑ ปี นบัแต่วนัถัดจากวันพ้นสภาพ
นักเรียน เมื่อวิทยาลัยพิจารณาเห็นสมควรก็ให้รับเข้าเรียนได้ 
	 	 	 	 กรณไีด้รับอนญุาตให้คนืสภาพการเป็นนักเรียนแล้ว นกัเรียนจะต้องเข้าเรียนภายในสปัดาห์
แรกของภาคเรยีน เว้นแต่กลบัเข้าเรยีนในภาคเรียนเดียวกนัให้วทิยาลัยน�ำรายวชิาและจ�ำนวนหน่วยกติทีไ่ด้ลงทะเบียน
รายวิชาและสอบผ่านแล้วมานับรวม เพื่อพิจารณาตัดสินผลการเรียนเพื่อส�ำเร็จการศึกษาด้วย
		  ๑.๕ การพักการเรียน
	 	 	 ๑.๕.๑ วิทยาลัยอาจพิจารณาอนุญาตให้นักเรียนลาพักการเรียนได้ตามที่เห็นสมควร เมื่อมีเหตุ
จ�ำเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้
	 	 	 	 ๑.๕.๑.๑ ได้รับทุนการศึกษาให้ไปศึกษา หรือดูงาน หรือเป็นตัวแทนของวิทยาลัยหรือ
สถานประกอบการในการเข้าร่วมประชุม หรือกรณีอื่น ๆ อันควรแก่การส่งเสริม
	 	 	 	 ๑.๕.๑.๒ เจบ็ป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน โดยมใีบรับรองแพทย์ของสถานพยาบาล
ของรัฐหรือสถานพยาบาลของเอกชนตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข
	 	 	 	 ๑.๕.๑.๓ กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจ�ำการให้ลาพักได้จนกว่าจะได้รับการ
ปลดประจ�ำการ
	 	 	 	 ๑.๕.๑.๔ เหตุจ�ำเป็นอย่างอื่นตามที่วิทยาลัยจะพิจารณาเห็นสมควร นักเรียนที่ลาพัก 
การเรียน ต้องช�ำระเงินค่ารักษาสภาพนักเรียนและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามที่สถาบันได้ก�ำหนดไว้ 
	 	 	 ๑.๕.๒ นักเรีียนที่่�ขออนุุญาตลาพัักการเรีียน ต้องยื่่�นคำำ�ร้องเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรต่่อวิิทยาลััย โดยมีี 
ผู้้�ปกครองเป็็นผู้้�รัับรอง สำำ� หรัับผู้้�ที่่�บรรลุุนิิติิภาวะจะมีีผู้้�รับรองหรืือไม่่ก็็ได้้ เมื่่�อได้้รัับอนุุญาตแล้้ว จึ ึงพัักการเรีียนได้้  
มิฉะนั้นจะถือว่าขาดเรียน เว้นแต่มีเหตุผลสมควร
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	 	 	 ๑.๕.๓ การอนุญาตให้นักเรียนลาพักการเรียน ให้วิทยาลัยท�ำหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร 
แจ้งให้ผู้ปกครองทราบ เว้นแต่ผู้ที่บรรลุนิติภาวะที่ไม่มีผู้ปกครองมอบตัว ให้แจ้งนักเรียนโดยตรง
	 	 	 ๑.๕.๔ นักเรียนที่ลาพักการเรียน เม่ือครบก�ำหนดเวลาที่ลาพักการเรียนแล้ว ให้ยื่น ค�ำร้อง 
ขอกลับเข้าเรียนพร้อมด้วยหลักฐานการอนุญาตให้ลาพักการเรียนต่อวิทยาลัย ภายใน ๑๕ วัน นับแต่ วันถัดจากวัน
ครบก�ำหนด หากพ้นก�ำหนดนี้ให้ถือว่าพ้นสภาพนักเรียน เว้นแต่มีเหตุผลสมควร
	 	 ๑.๖ การลาออก
	 	 	 ๑.๖.๑ นักเรียนท่ีประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักเรียน ต้องให้ผู้ปกครองเป็นผู้รับรองการ 
ลาออก เว้นแต่ผู้ที่บรรลุนิติภาวะ
	 	 	 ๑.๖.๒ นกัเรยีนทีล่าออกแล้วได้รับอนญุาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกนั ให้ถือว่านกัเรยีน
ผู้นั้นมีสภาพนักเรียนมาตั้งแต่ต้นภาคเรียน
	 ๒.	 สาระที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน ได้แก่ 
	 	 ๒.๑ การเปิดเรียน 
	 	 	 ๒.๑.๑ ให้วิทยาลัยเปิดและปิดภาคเรียนตามระเบียบที่ก�ำหนด
	 	 ๒.๒ การลงทะเบียนรายวิชา
	 	 	 ๒.๒.๑ ให้วิทยาลัยก�ำหนดวันและเวลาลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ ก่อนวันเปิดภาคเรียน 
	 	 	 ๒.๒.๒ วิทยาลัยอาจอนุญาตให้นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาภายหลังก�ำหนดตาม ข้อ ๒.๒.๑ ก็ได้ 
โดยให้วิทยาลัยก�ำหนดวันสิ้นสุดการลงทะเบียนตามที่เห็นสมควร แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนปกติ 
หรือไม่เกิน ๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน
	 	 	 ๒.๒.๓ นักเรียนที่มิได้ลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาท่ีวิทยาลัยก�ำหนด ถ้าประสงค์จะ
รักษาสภาพนักเรียน ต้องติดต่อรักษาสภาพนักเรียนภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจากวันสิ้นสุดก�ำหนดเวลา 
การลงทะเบียน หากพ้นก�ำหนดนี้ให้ถือว่าพ้นสภาพนักเรียน เว้นแต่มีเหตุผลสมควร
	 	 	 ๒.๒.๔ นักเรียนต้องลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง ตามวันและเวลาที่วิทยาลัยก�ำหนด โดยต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาทุกครั้ง
	 	 	 ๒.๒.๕ นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกินภาคเรียนละ ๒๒ หน่วยกิต ส่วนการลงทะเบียน
รายวิชาในภาคเรียนฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 ในกรณีที่วิทยาลัยมีเหตุผลและความจ�ำเป็นในการให้นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาที่แตกต่างไป
จากเกณฑ์ข้างต้น อาจท�ำได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
	 	 	 ๒.๒.๖ นกัเรยีนท่ีขอโอนผลการเรยีนรายวชิาตามข้อ ๓.๔.๑ และข้อ ๓.๔.๒ ต้องลงทะเบยีนเรยีน
รายวิชาในวิทยาลัยที่ขอส�ำเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน
	 	 	 นักเรียนที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ตามข้อ ๓.๔.๘ ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ในวทิยาลยัทีข่อส�ำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ ของจ�ำนวนหน่วยกติทีร่ะบไุว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและ
สาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่วิทยาลัยก�ำหนด
	 	 ๒.๓ การเปลี่ยน การเพิ่ม และการถอนรายวิชา 
	 	 	 ๒.๓.๑ นักเรียนจะขอเปล่ียนรายวิชาท่ีได้ลงทะเบียนไว้แล้ว หรือขอเพ่ิมรายวิชา ต้องกระท�ำ
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียน หรือภายใน ๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน ส่วนการขอถอนรายวิชา
ต้องกระท�ำภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรยีน หรอืภายใน ๑๐ วนั นบัแต่วันเปิดภาคเรยีนฤดรู้อนการถอนรายวชิา
ภายหลงัก�ำหนดตามข้อ ๒.๓.๑ อาจกระท�ำได้ ถ้าผูอ้�ำนวยการพิจารณาเหน็ว่ามเีหตุผลสมควร การขอเปล่ียน ขอเพิม่ 
หรือขอถอนรายวิชา ต้องได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนประจ�ำรายวิชาด้วย
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	 	 	 ๒.๓.๒ การถอนรายวิชาภายในก�ำหนด ตามข้อ ๒.๓.๑ ให้ลงอักษร “ถ.น.” ในระเบียนแสดงผล
การเรียนช่อง “ผลการเรียน”
	 	 	 การถอนรายวิชาภายหลังก�ำหนดตามข้อ ๒.๓.๑ และผู้อ�ำนวยการพิจารณาเห็นว่า มีเหตุผล
สมควร ให้ลงอักษร “ถ.น.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง “ผลการเรียน” แต่ถ้าผู้อ�ำนวยการพิจารณาเห็นว่าไม่มี
เหตุผลอันสมควร ให้ลงอักษร “ถ.ล.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง “ผลการเรียน”
	 	 ๒.๔	 การเรียนโดยไม่นับจ�ำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
	 	 	 ๒.๔.๑ วิทยาลัยอาจอนุญาตให้นักเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อเป็นการเสริม
ความรู้ โดยไม่นับจ�ำนวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก็ได้
	 	 	 ๒.๔.๒ เมื่อได้ท�ำการวัดและประเมินผลการเรียนแล้วผ่าน ให้บันทึก “ม.ก.” ลงในระเบียนแสดง
ผลการเรียนช่อง “ผลการเรียน” ถ้าผลการประเมินไม่ผ่านไม่ต้องบันทึกรายวิชานั้น และให้ถือเป็นการสิ้นสุดส�ำหรับ
การเรียนรายวิชานั้นโดยไม่นับจ�ำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
	 	 ๒.๕	 การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 
	 	 	 ๒.๕.๑ นักเรียนต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนส�ำหรับ
รายวชิานัน้ จงึจะมสีทิธ์ิเข้ารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน ในกรณทีีม่คีวามจ�ำเป็นอย่างแท้จรงิ ผูอ้�ำนวยการอาจพจิารณา
ผ่อนผันให้เป็นราย ๆ ไปนักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามข้อ ๒.๕.๑ จะขอประเมินเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ตามข้อ ๓.๔.๘ มิได้
	 	 	 ๒.๕.๒ การนับเวลาเรียนให้ปฏิบัติ ดังนี้
	 	 	 	 (๑) เวลาเปิดเรียนเต็มภาคเรียน ภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห์
	 	 	 	 (๒) นักเรียนที่ย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน ให้น�ำเวลาเรียนจากสถานศึกษา  
ทั้งสองแห่งมารวมกัน
	 	 	 	 (๓) นกัเรยีนทีล่าออกแล้วต่อมาได้รับอนญุาตให้กลบัเข้าเรยีนในภาคเรยีนเดยีวกัน ให้นบั
เวลาเรียนที่เรียนแล้วรวมกัน
	 	 	 	 (๔) นักเรียนที่ลาพักการเรียนในภาคเรียนใด ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียน
เดียวกัน ให้นับเวลาเรียนก่อนและหลังการลาพักการเรียนในภาคเรียนนั้นมารวมกัน
	 	 	 	 (๕) รายวิชาที่มีครูผู้สอน ตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป และแยกกันสอน ให้น�ำเวลาเรียนที่เรียนกับ 
ครูผู้สอนทุกคนมารวมกัน
	 	 	 	 (๖) ถ้ามกีารเปลีย่นรายวชิา หรอืเพิม่รายวชิา ให้นบัเวลาเรยีนตัง้แต่เริม่เรยีนรายวชิาใหม่
	 	 ๒.๖ การขอเลื่อนและการอนุญาตให้เลื่อนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน
	 	 	 ๒.๖.๑ นกัเรียนทีไ่ม่สามารถเข้ารบัการวัดผลปลายภาคเรยีนตามวนัและเวลาทีว่ทิยาลยัก�ำหนดได้ 
อาจขออนุญาตเลื่อนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนได้ในกรณี ดังนี้
	 	 	  	 (๑) ประสบอุบัติเหตุ หรือเจ็บป่วยก่อนหรือระหว่างการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน
	 	 	 	 (๒) ถูกควบคุมตัวโดยเจ้าหน้าที่ต�ำรวจหรือเจ้าพนักงานตามกฎหมาย
	 	 	 	 (๓) เป็นตัวแทนของสถาบันหรือวิทยาลัย ในการเข้าร่วมประชุม หรือกิจกรรมพิเศษอย่างอื่น 
		  	 	 (๔) มคีวามจ�ำเป็นอย่างอ่ืน โดยผูอ้�ำนวยการพจิารณาแล้วเหน็ว่าเป็นความจ�ำเป็นอย่างแท้จริง
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	 	 	 ๒.๖.๒ นักเรียนที่ประสงค์จะขอเล่ือนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนตาม ข้อ ๒.๖.๑  
ให้ยื่นค�ำร้องพร้อมทั้งหลักฐานประกอบต่อผู้อ�ำนวยการก่อนการวัดผลปลายภาคเรียนไม่น้อยกว่า ๓ วันท�ำการ  
หากไม่สามารถกระท�ำได้ให้ผู้อ�ำนวยการพิจารณาเป็นราย ๆ ไปกรณีที่ผู้อ�ำนวยการอนุญาตให้เลื่อนการเข้ารับ 
การวัดผลปลายภาคเรียนให้นักเรียนเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศผล 
การเรียนรายวิชานั้น หากนักเรียนไม่สามารถเข้ารับการวัดผลทดแทนได้ ให้บันทึก “ม.ส.” ลงในระเบียนแสดง 
ผลการเรียนในช่อง “ผลการเรียน” และให้ผู้อ�ำนวยการพิจารณาจัดการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายใน
ก�ำหนดการวัดผลปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป
	 ๓.	 สาระเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน ได้แก่ 
	 	 ๓.๑ หลักการในการประเมินผลการเรียน
	 	 	 ๓.๑.๑ ให้วิทยาลัยมีหน้าที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีเรียนและ 
ฝึกปฏิบัติในวิทยาลัย และให้วิทยาลัยและสถานประกอบการมีหน้าท่ีและรับผิดชอบร่วมกันในการประเมินผล 
การเรียนรายวิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ
	 	 	 ๓.๑.๒ ให้ประเมนิผลการเรียนเป็นรายวชิาตามระบบหน่วยกติ ตามสภาพจริงต่อเนือ่งตลอดภาค
เรียน ทั้งด้านความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากกิจกรรมการเรียน การสอน การฝึกปฏิบัติและ
งานที่มอบหมาย รวมทั้งการวัดผลปลายภาคเรียน ซ ึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและเนื้อหา
วิชา โดยใช้เครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม ทั้งนี้ จ�ำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา ให้ถือตาม
ที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตร 
	 	 ๓.๒ วิธีการประเมินผลการเรียน
	 	 	 ๓.๒.๑ ให้วทิยาลยั พจิารณาท�ำการประเมนิผลการเรยีนรายวชิาเมือ่สิน้ภาคเรยีนหรือเม่ือสิน้สดุ 
การเรยีน หรอืการฝึกปฏิบตังิานในทกุรายวชิาส�ำหรับรายวชิาทีเ่รียนและฝึกปฏบิติัในสถานประกอบการ ให้วทิยาลยั
และสถานประกอบการ โดยครูประจ�ำวิชา ครูนิเทศก์และครูควบคุมการฝึกร่วมกันประเมินผลการเรียน เมื่อสิ้นสุด
การเรียนและการฝึกปฏิบัติในแต่ละรายวิชา
	 	 	 ๓.๒.๒ ให้สถาบันร่วมกับวิทยาลัย ด�ำเนินการส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลการเรียน
	 	 	 ๓.๒.๓ ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา คิดเป็นร้อยละตามเกณฑ์ ดังนี้
	 	 	 	 ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ระดับผลการเรียน ๔.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
	 	 	 	 ร้อยละ ๗๕-๗๙ ระดับผลการเรียน ๓.๕ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก
	 	 	 	 ร้อยละ ๗๐-๗๔ ระดับผลการเรียน ๓.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี
	 	 	 	 ร้อยละ ๖๕-๖๙ ระดับผลการเรียน ๒.๕ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี
	 	 	 	 ร้อยละ ๖๐-๖๔ ระดับผลการเรียน ๒.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้
	 	 	 	 ร้อยละ ๕๕-๕๙ ระดับผลการเรียน ๑.๕ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน
	 	 	 	 ร้อยละ ๕๐-๕๔ ระดับผลการเรียน ๑.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก
	 	 	 	 ต�่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ระดับผลการเรียน ๐ หมายถึง ผลการเรียนต�่ำกว่าเกณฑ์ (ตก)
	 	 	 ๓.๒.๔ รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตามข้อ ๓.๒.๓ ไม่ได้ ให้ใช้ตัวอักษรต่อไปนี้ 
	 	 	 	 ข.ร. หมายถึง ขาดเรียน ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจาก มีเวลาเรียน 
ต�่ำกว่าร้อยละ ๘๐ โดยวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร
	 	 	 	 ข.ป. หมายถึง ขาดการฝึกปฏิบัติงาน หรือฝึกปฏิบัติงานไม่ครบ โดยวิทยาลัยพิจารณา
แล้วเห็นว่า ไม่มีเหตุผลสมควร ส�ำหรับรายวิชาที่เรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ
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	 	 	 	 ข.ส. หมายถงึ ขาดการวดัผลปลายภาคเรยีน โดยวิทยาลัยพจิารณาแล้วเห็นว่าไม่มเีหตุผลสมควร
	 	 	 	 ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวชิาภายหลงัก�ำหนด โดยวทิยาลยัพจิารณาแล้วเห็นว่าไม่มเีหตผุลสมควร
	 	 	 	 ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในก�ำหนด
	 	 	 	 ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบ หรืองานที่มอบหมายให้ท�ำ
	 	 	 	 ม.ส. หมายถงึ ไม่สมบรูณ์ เนือ่งจากไม่สามารถเข้ารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน โดยได้รบั
อนุญาตจากผู้อ�ำนวยการ หรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามก�ำหนด
	 	 	 	 ม.ท. หมายถงึ ไม่สามารถเข้ารบัการวดัผลปลายภาคเรยีนทดแทนภายในเวลาทีว่ทิยาลยัก�ำหนด
	 	 	 	 ผ. หมายถึง ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามก�ำหนด หรือผลการประเมินผ่าน
	 	 	 	 ม.ผ. หมายถึง ไม่เข้าร่วมกิจกรรม หรือผลการประเมินไม่ผ่าน
	 	 	 	 ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไม่นับจ�ำนวนหน่วยกิตมารวมเพ่ือการส�ำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรและผลการประเมินผ่าน
	 	 	 ๓.๒.๕ ในกรณีต่อไปนี้ให้ระดับผลการเรียนเป็น ๐ (ศูนย์) เฉพาะรายวิชา
	 	 	 	 (๑) ได้ ข.ร.
	 	 	 	 (๒) ได้ ข.ป.
	 	 	 	 (๓) ได้ ข.ส.
	 	 	 	 (๔) ได้ ถ.ล.
	 	 	 	 (๕) ได้ ท.
	 	 	 	 (๖) ได้ ม.ท.
	 	 	 ๓.๒.๖ นักเรียนท่ีท�ำการทุจริต หรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบ หรืองานที่มอบหมาย ให้ท�ำ 
ในรายวิชาใด ให้วิทยาลัยพิจารณาด�ำเนินการ ดังนี้
	 	 	 	 (๑) ให้ได้คะแนน ๐ (ศูนย์) เฉพาะครั้งนั้น หรือ
	 	 	 	 (๒) ให้ระดับผลการเรียนเป็น ๐ (ศูนย์) โดยบันทึก “ท.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน
ช่อง “ผลการเรียน” ในรายวิชานั้น หรือ
	 	 	 	 (๓) ด�ำเนนิการตาม (๒) และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบยีบว่าด้วย การตดัคะแนน 
ความประพฤติที่สถาบันก�ำหนดตามความร้ายแรงแล้วแต่กรณี
	 	 	 ๓.๒.๗ การค�ำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้ปฏิบัติ ดังนี้
	 	 	 	 (๑) ให้น�ำผลบวกของผลคูณระหว่างจ�ำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับ 
ผลการเรียนหารด้วยผลบวกของจ�ำนวนหน่วยกิตรวมทุกรายวิชา คิดทศนิยมสองต�ำแหน่งไม่ปัดเศษ
	 	 	 	 (๒) ให้ค�ำนวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย จากรายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรยีนตาม ข้อ ๓.๒.๓ และ
ข้อ ๓.๒.๕ ส�ำหรับรายวิชาที่นักเรียนเรียนซ�้ำ เรียนแทน ให้ใช้ระดับผลการเรียนและนับจ�ำนวนหน่วยกิตตามข้อ ๓.๒.๘
	 	 	 	 (๓)	 ให้ค�ำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้
	 	 	 	 	 ก. ค่าระดับคะแนนเฉลีย่ประจ�ำภาคเรียน ค�ำนวณจากรายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรยีน
เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ
	 	 	 	 	 ข. ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ค�ำนวณจากรายวิชาท่ีเรียนมาท้ังหมดและได้ระดับ 
ผลการเรียน ตั้งแต่สองภาคเรียนขึ้นไป



8

	 	 	 ๓.๒.๘ นักเรียนผู้ใดประสงค์จะเรียนซ�้ำรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต�่ำกว่า ๒.๐ หรือเลือก
เรียนรายวิชาอื่นแทนถ้าเป็นรายวิชาเลือก เพื่อประเมินปรับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้สูงขึ้นให้วิทยาลัยด�ำเนิน
การให้เรียนซ�้ำหรือเรียนแทน ภายในเวลาก่อนส�ำเร็จการศึกษา การเรียนซ�้ำรายวิชา ให้นับจ�ำนวนหน่วยกิตสะสม
เพียงครั้งเดียว ส่วนการเรียนแทนให้นับเฉพาะจ�ำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่เรียนแทนเป็นจ�ำนวนหน่วยกิตสะสม
การนับจ�ำนวนหน่วยกิตสะสมในกรณีนี้ จะกระท�ำเมื่อนักเรียนได้ระดับผลการเรียน ตั้งแต่ ๒.๐ ขึ้นไปรายวิชา 
ที่เรียนซ�้ำ หรือเรียนแทนแล้วได้ระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย์) ให้ถือระดับ ผลการเรียนต�่ำกว่า ๒.๐ ตามเดิม ยกเว้น
การได้ระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย์) ตามข้อ ๓.๒.๖ (๒) หรือ (๓)
	 	 	 ๓.๒.๙ กรณีตามข้อ ๓.๒.๘ การคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ถ้าเป็นรายวิชาที่เรียนซ�้ำให้นับ
จ�ำนวนหน่วยกิตเป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว ส่วนการเรียนรายวิชาอื่นแทนให้นับเฉพาะจ�ำนวน หน่วยกิตของรายวิชา
ที่เรียนแทนมาเป็นตัวหาร
	 	 	 ๓.๒.๑๐ ผู้ที่ได้ ม.ส. ตามข้อ ๒.๖.๒ และไม่สามารถเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทน
ภายในเวลาทีว่ทิยาลยัก�ำหนดให้สถานศกึษาบนัทกึ “ม.ท.” ลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีน ช่อง “ผลการเรยีน” เว้น
แต่ได้ ม.ส. ตามข้อ ๒.๖.๑ (๓) ให้ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยพิจารณาเป็นราย ๆ ไปกรณีผู้ที่ได้ ม.ส. เนื่องจากไม่สามารถ
ส่งงานอนัเป็นส่วนประกอบของการเรยีนรายวิชาได้ตามก�ำหนดให้นกัเรยีนส่งงานนัน้ภายใน ๑๐ วนั นบัแต่วนัประกาศ
ผลการเรียนรายวิชา หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ให้วิทยาลัยประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู่ เว้นแต่มีเหตุ
จ�ำเป็นท่ีผูอ้�ำนวยการพจิารณาเหน็สมควร ทัง้นี ้ให้ด�ำเนนิการให้เสรจ็สิน้ภายในก�ำหนดการวดัผลปลายภาคเรยีนของ
ภาคเรียนถัดไป
	 	 	 ๓.๒.๑๑ นกัเรยีนต้องเข้ารบัการประเมนิมาตรฐานวชิาชพีตามระยะเวลาทีค่ณะกรรมการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพก�ำหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาบันก�ำหนดนักเรียนจะส�ำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรได้ จะต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด
	 	 	 ๓.๒.๑๒ นักเรียนต้องเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่วิทยาลัยจัดไม่น้อยกว่า ๒ ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่วิทยาลัยก�ำหนด โดยมีเวลาเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในแต่ละภาคเรียน เมื่อนักเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนตามเกณฑ์ใน 
ภาคเรียนใด ถือว่าประเมินผ่านในภาคเรียนนั้น ให้บันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผล 
การเรียน ช่อง “ผลการเรียน” หากนักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด ให้วิทยาลัย
พจิารณามอบงานหรือกจิกรรมในส่วนท่ีนกัเรยีนผูน้ัน้ไม่ได้เข้าร่วมปฏบิตั ิให้ปฏบิตัใิห้ครบถ้วนภายในเวลาทีว่ทิยาลยั
ก�ำหนด เมื่อนักเรียนด�ำเนินการครบถ้วนแล้วถือว่าประเมินผ่าน แล้วจึงบันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร “ผ.”  
ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น ถ้านักเรียนด�ำเนินการไม่ครบถ้วน ถือว่าประเมินไม่ผ่าน ให้บันทึกชื่อ
กิจกรรมและตัวอักษร “ม.ผ.”
	 ๓.๓	การตัดสินผลการเรียน 
 	 	 ๓.๓.๑ การตัดสินผลการเรียนให้ด�ำเนินการ ดังนี้
	 	 	 (๑) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา
	 	 	 (๒) รายวชิาทีม่รีะดบัผลการเรียนต้ังแต่ ๑.๐ ข้ึนไป ถือว่าประเมินผ่านและให้นบัจ�ำนวนหน่วยกติ 
ของรายวิชานั้นเป็นจ�ำนวนหน่วยกิตสะสม
 	 	 	 (๓) เมื่อได้ประเมินผลการเรียนแล้ว นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย์) ตาม ข้อ ๓.๒.๓ ให้
นักเรียนรับการประเมินใหม่ได้อีก ๑ ครั้ง ภายในเวลาที่วิทยาลัยก�ำหนด ไม่เกิน ๑๐ วัน นับแต่วันประกาศผล 
การเรยีนรายวิชา เว้นแต่มเีหตจุ�ำเป็นทีผู่อ้�ำนวยการพจิารณาเหน็สมควร หากผลการประเมนิใหม่ ไม่ผ่าน ถ้าเป็นรายวชิา 
บงัคับให้เรยีนซ�ำ้รายวชิานัน้ ถ้าเป็นรายวชิาเลือกจะเรียนซ�ำ้ หรอืเรียนรายวชิาอืน่แทน กไ็ด้ โดยจ�ำนวนหน่วยกิตต้อง
ไม่น้อยกว่ารายวิชาที่เรียนแทน และให้ลงหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าให้เรียนแทนรายวิชาใด
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	 (๔) การประเมินใหม่ตาม (๓) ให้ระดับผลการเรียนได้ไม่เกิน ๑.๐
	 	 ๓.๓.๒ การตัดสินผลการเรียนเพื่อส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้ถือตามเกณฑ์ดังนี้
	 	 	 (๑) ได้รายวิชาและจ�ำนวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตร 
แต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่วิทยาลัยก�ำหนด
	 	 	 (๒) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต�่ำกว่า ๒.๐๐
	 	 	 (๓) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	 	 	 (๔) ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่วิทยาลัยก�ำหนด และ “ผ่าน”  
ทกุภาคเรียน
	 	 	 	 ๓.๓.๓ ให้ผู้อ�ำนวยการ เป็นผู้อนุมัติผลการเรียนและการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
	 	 	 	 ๓.๓.๔ เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ ๒ ภาคเรียน และได้รับการประเมินใหม่
แล้ว หากได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต�่ำกว่า ๑.๕๐ ให้วิทยาลัยพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้นสภาพ
นักเรียน เมื่อได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ ๔ ภาคเรียน และได้รับการประเมินใหม่แล้ว หากได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมต�่ำกว่า ๑.๗๕ ให้วิทยาลัยพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป หรือให้พ้นสภาพนักเรียน เมื่อได้ลงทะเบียนรายวิชา
ครบ ๖ ภาคเรียน และได้รับการประเมินใหม่แล้ว หากได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต�่ำกว่า ๑.๙๐ ให้วิทยาลัย 
พิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป หรือให้พ้นสภาพนักเรียน
	 	 	 	 ๓.๓.๕ นักเรียนที่ลงทะเบียนรายวิชารวม ๖ ภาคเรียนแล้วแต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การส�ำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ตามข้อ ๓.๓.๒ ให้วิทยาลัยพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักเรียน ทั้งนี้  
ให้เรียนได้ไม่เกิน ๑๒ ภาคเรียน นับตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนโดยไม่นับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน
	 	 ๓.๔	การเทียบโอนผลการเรียนรู้
	 	 	 ๓.๔.๑ การโอนผลการเรยีนส�ำหรบันกัเรยีนจากวิทยาลยัซ่ึงใช้หลกัสตูรเดยีวกนั ให้วทิยาลยัทีร่บั
นักเรียนเข้าเรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา นอกจากรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต�่ำกว่า ๒.๐ วิทยาลัยจะรับ
โอนหรือจะท�ำการประเมินใหม่จนเห็นว่าได้ผลการเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานของวิทยาลัยแล้วจึงรับโอนผลการเรียน
รายวิชานั้นก็ได้
	 	 	 ๓.๔.๒ วทิยาลยัจะรบัโอนผลการเรียนรายวชิาจากหลักสูตรอืน่ซึง่ไม่ต�ำ่กว่าระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ ได้ตามเงื่อนไขต่อไปนี้
	 	 	 	 (๑) เป็นรายวชิาหรอืกลุม่วชิาทีม่จีดุประสงค์และเนือ้หาใกล้เคยีงกนัไม่ต�ำ่กว่า ร้อยละ ๖๐ 
และมีจ�ำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร
	 	 	 	 (๒) รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่ ๒.๐ ขึ้นไป โดยจะรับโอนผลการเรียนหรือ 
จะท�ำการประเมินใหม่แล้ว จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้
	 	 	 ๓.๔.๓ เมือ่นักเรยีนขอโอนผลการเรยีนรายวชิา ให้วทิยาลยัด�ำเนนิการให้แล้วเสรจ็ก่อนการวดัผล
ปลายภาคเรียน ภาคเรียนแรกที่นักเรียนเข้าเรียน
	 	 	 ๓.๔.๔ การบันทึกผลการเรียนตามข้อ ๓.๔.๑ และข้อ ๓.๔.๒ ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนให้
ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสูตร โดยแสดงหมายเหตุว่าเป็นรายวิชาที่รับโอนผลการเรียน
	 	 	 ๓.๔.๕ วิทยาลัยจะอนุญาตให้นักเรียนไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอื่นใน
กรณีที่วิทยาลัยไม่สามารถเปิดท�ำการสอนในรายวิชานั้นได้ โดยให้วิทยาลัยพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา 
ของหลักสูตรตามที่เห็นสมควร และให้วิทยาลัยและสถานศึกษาทั้งสองแห่งท�ำความตกลงร่วมกันในการจัดสอนและ
รับโอนผลการเรียน
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	 	 ๓.๔.๖ ในกรณีวิทยาลัยอนุญาตให้นักเรียนไปเรียนจากสถานศึกษาแห่งอื่นตาม ข้อ ๓.๔.๕  
ให้วิทยาลัยพิจารณารับโอนผลการเรียน ดังนี้
	 	 	 	 (๑) รับโอนรายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแต่ ๒.๐ ขึ้นไป หรือ
	 	 	 	 (๒) รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต�่ำกว่า ๒.๐ อาจรับโอนผลการเรียนหรือไม่ก็ได้ ให้อยู่
ในดุลพินิจของวิทยาลัย
	 	 	 	 ท้ังนี ้ให้วทิยาลยัแจ้งให้นกัเรยีนทราบก่อนท่ีจะอนญุาตให้ไปเรยีน การบนัทกึผลการเรยีน
ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาของหลักสูตร โดยระบุว่ารับโอนผลการเรียนด้วย
	 	 	 ๓.๔.๗ กรณีที่มีการประเมินใหม่ตามข้อ ๓.๔.๑ และข้อ ๓.๔.๒ ระดับผลการเรียนให้เป็นไป 
ตามที่ได้จากการประเมินใหม่ แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม
	 	 	 ๓.๔.๘ นกัเรยีนทีม่คีวามรู้และประสบการณ์ในงานอาชพี หรือฝึกงานในสถานประกอบการหรอื
ท�ำงานในอาชีพนั้นอยู่แล้ว หรือมีความรู้ในรายวิชาตรงตามหลักสูตรมาก่อนเข้าเรียน หรือเข้าเรียนแล้วแต่ได้เรียน
หรอืฝึกปฏิบตัใินสถานประกอบการ จะขอประเมนิเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์ เพือ่นับจ�ำนวนหน่วยกิตสะสม
สาหรับรายวิชานั้นก็ได้ โดยเทียบโอนได้ไม่เกิน ๒ ใน ๓ ของจ�ำนวนหน่วยกิตตามหลักสูตร แต่ละประเภทวิชาและ
สาขาวิชาและตามแผนการเรียนท่ีวิทยาลัยก�ำหนดการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติท่ีสถาบันก�ำหนดถ้าผลการประเมนิไม่ผ่าน นกัเรยีนสามารถลงทะเบยีนเรยีนปกติในภาคเรยีนนัน้ หรอื
ขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไปก็ได้
	 	 	 ๓.๔.๙ นักเรียนที่วิทยาลัยให้พ้นสภาพนักเรียนตามข้อ ๓.๓.๔ หรือข้อ ๓.๓.๕ แล้วสอบเข้าเรียน
ใหม่ในวทิยาลยัเดมิ หรอืวิทยาลยัแห่งใหม่ได้ ให้วทิยาลยัรบัโอนผลการเรยีนเฉพาะรายวชิาทีย่งัปรากฏอยูใ่นหลักสตูร 
และได้ระดบัผลการเรยีนตัง้แต่ ๒.๐ ขึน้ไป เอกสารทางการศกึษาทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการศกึษาและการประเมินผล
การเรียนตามข้อบังคับดังกล่าว ประกอบด้วย
	 	 	 	 ๑) ระเบียนแสดผลการเรียน (รบ. 1 ปวช.) การจดัท�ำระเบียนแสดงผลการเรยีน ให้หวัหน้า
งานทะเบียนเป็นผู้จัดท�ำ ลงลายมือชื่อพร้อมทั้งวัน เดือน ปี และให้ผู้อ�ำนวยการเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและ
การส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เอกสารนี้ต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป
	 	 	 	 ๒) ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ (Transcript) การจัดท�ำระเบียนแสดง
ผลการเรียนฉบบัภาษาองักฤษ ให้หวัหน้างานทะเบยีนเป็นผูจ้ดัท�ำ ลงลายมือชือ่พร้อมทัง้ วนั เดือน ปี และให้ผู้อ�ำนวยการ
เป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เอกสารนี้ต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป
	 	 	 	 ๓) แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษา (รบ. 2 ปวช.) เอกสารนี้ต้องเก็บ
รักษาไว้ตลอดไป
	 	 	 	 ๔) ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร
	 	 	 	 ๕) สมุดประเมินผลการเรียนรายวิชาหรือหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน  
ในแบบอื่น สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือสมุดรายงาน 
ของนักเรียน
	 	 	 	 ๖) ใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียนและใบรับรองผลการเรียนให้วิทยาลัยเก็บรักษา
กระดาษค�ำตอบ และหลักฐานการประเมินผลการเรียนไว้เป็นเวลา ไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา และให้วิทยาลัยแจ้ง
ผลการเรยีนของนกัเรยีนให้นกัเรยีนและผูป้กครองทราบทกุภาคเรยีน เว้นแต่ผูท้ีบ่รรลนิุตภิาวะท่ีไม่มผีูป้กครองมาท�ำ
หนังสือมอบตัวให้แจ้งนักเรียนโดยตรง
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	 ทั้งนี้ ก�ำหนดให้ใช้ส�ำเนาคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาไทย และส�ำเนาคู่ฉบับระเบียนแสดง
ผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ เป็นเอกสารรับรองผลการเรียน โดยให้วิทยาลัยออกส�ำเนาคู่ฉบับระเบียนแสดงผล 
การเรยีนฉบับภาษาไทย ส�ำเนาคูฉ่บับระเบยีนแสดงผลการเรยีนฉบบัภาษาองักฤษ รวมทัง้ประกาศนยีบตัรและวฒิุบัตร
แก่ผู้ส�ำเร็จการศึกษาการท�ำส�ำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนจะใช้วิธีพิมพ์ใหม่ หรือส�ำเนาเอกสารตามต้นฉบับก็ได้ 
แล้วให้เขียนหรือประทับตรา “ส�ำเนาถูกต้อง” ส่วนการท�ำส�ำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษจะใช้
วิธีพิมพ์ใหม่หรือส�ำเนาเอกสารตามต้นฉบับก็ได้ แล้วให้เขียนหรือประทับตรา “CERTIFIED TRUE COPY”  
ให้หัวหน้างานทะเบียน ลงลายมือชื่อรับรองส�ำเนาพร้อมทั้ง วัน เดือน ปี ที่ออกส�ำเนา และผู้อ�ำนวยการลงลายมือชื่อ
ก�ำกบัทีร่ปูถ่ายนกัเรียนท่ีต้องการใบรบัรองสภาพการเป็นนกัเรยีน หรอืใบรบัรองผลการเรยีนจากวิทยาลยัให้วทิยาลยั
ออกใบรบัรองสภาพการเป็นนกัเรยีน หรอืใบรับรองผลการเรียนแล้วแต่กรณ ีใบรับรองนีม้อีาย ุ๖๐ วนั โดยให้วทิยาลยั
ก�ำหนดวันหมดอายุไว้ด้วย
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บทที่ ๓
หลักการวัดและประเมินผล

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา
	 “การวดัและประเมนิผล” เป็นกระบวนการทีต้่องด�ำเนนิการควบคูก่บัการจดัการเรยีน การสอน เพือ่ตรวจสอบ 
ว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก�ำหนดหรือไม่ และใช้ในการเปรียบเทียบความสามารถของ 
ผู้เรียนแต่ละคน ซ ึ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะพิจารณาทั้ง ๓ ด้าน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและ 
จติพสิยั ทัง้นี ้เครือ่งมอืวดัความสามารถของผู้เรียนจะใช้หลกัทางวทิยาศาสตร์ มาช่วยเพ่ือให้ได้ผลความสามารถของ
ผูเ้รยีนแต่ละคน ส่วนการประเมนิผลคอืการน�ำผลทีไ่ด้จากการวดัความสามารถของผู้เรยีนมาเทยีบกบัเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ก�ำหนดไว้ เพื่อตัดสินว่าผู้เรียนมีความสามารถแต่ละด้านทั้ง ๓ ด้าน อยู่ในระดับใด ในการจัดการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาหรือการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะใช้สมรรถนะงานเป็นตัวก�ำหนด
เกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ โดยวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ๔ ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ พฤติกรรมแต่ละบุคคล และ
ความสามารถในการประยุกต์ใช้หรือประสบการณ์ในการท�ำงาน โดยวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง ๔ ด้าน  
ไปพร้อมกับการเรยีนรูแ้ล้วน�ำผลทีไ่ด้จากการวดั ไปเทยีบกบัมาตรฐานงานทีก่�ำหนดไว้ ผูถ้กูวดัจะต้องมคีวามสามารถ
ไม่ต�่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานของสมรรถนะงานในแต่ละสมรรถนะงาน และต้องผ่านตามเกณฑ์ของทุกสมรรถนะงาน 
ทีก่�ำหนดไว้ในแต่ละสาขาวชิาหรอืสาขางานของแต่ละกลุม่อาชพีทีก่�ำหนดไว้ในการจดัการเรยีนการสอนและวดัประเมิน
ผลด้านอาชวีศกึษา ครผููส้อนจะต้องศึกษาและท�ำความเข้าใจเกีย่วกบัการวดัผลการประเมนิผล การประเมินผลตาม
สภาพจรงิ การก�ำหนดกรอบการวดัประเมนิผล การเลอืกสร้างและใช้เครือ่งมอืวดัผลรวมทัง้การก�ำหนดเกณฑ์การให้
คะแนนเพื่อการตัดสินผลการประเมิน

การวัดผล (Measurement) 
	 “การวดัผล” หมายถงึกระบวนการทีน่�ำตัวเลขมาใช้แทนปริมาณความสามารถของคณุลักษณะของผูเ้รยีน 
จากนามธรรมให้เป็นรูปธรรม โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการวัดความสามารถของผู้เรียน และเทียบความ 
แตกต่างระหว่างผู้เรียนแต่ละคนได้ โดยการวัดผลการศึกษาจะประกอบไปด้วย ๓ ด้าน คือ 
	 ๑. ด้านความรู้ 
	 ๒. ด้านทักษะ 
	 ๓. ด้านจิตพิสัย 
		  ๑. ด้านความรู้ เครื่องมือที่ใช้ส่วนมากเป็นแบบทดสอบ เช่น แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบจับคู่  
แบบเติมค�ำในช่องว่างและแบบความเรียง ซ งโดยท่ัวไปจะนิยมใช้แบบเลือกตอบและแบบความเรียง ท้ัง ๒ แบบนี ้
จะต้องแยกความสามารถของผู้ตอบได้ตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรรายวิชา ดังนั้น จึงต้อง
มีการวิเคราะห์หลักสูตรก่อน แล้วน�ำผลที่ได้จากการวิเคราะห์หลักสูตร มาก�ำหนดเป็นตารางวิเคราะห์ข้อสอบ  
เพ่ือก�ำหนดว่าจะวัดความสามารถของผู้เรียนถึงระดับใดบ้าง และจ�ำนวนข้อสอบที่จะวัด ตามระดับพฤติกรรม 
การเรียนรู้ในแต่ระดับจะมีระดับละกี่ข้อ 
		  ๒. ด้านทักษะ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินเพ่ือวัดความสามารถของผู้เรียนในการปฏิบัติงาน  
การด�ำเนินงานและการพัฒนางาน รวมทั้งวัดผลผลิตที่ได้จากการปฏิบัติงานด้วย เช่น ชิ้นงาน รายงาน และหรือ 
ผลส�ำเร็จจากภาระงานที่ได้รับมอบหมาย แบบประเมินที่นิยมใช้มี ๒ แบบ คือแบบมาตราส่วนประมาณค่าและแบบ
ตรวจสอบรายการ 
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การวัดผล การประเมินผล

๑. เป็นการกำ�หนดรายละเอียดจำ�นวนหรือปริมาณ 
๒. เป็นการกระทำ�อย่างละเอียดทีละด้าน 
๓. ใช้เครื่องมือเป็นหลัก 

๔. ผลที่ได้เป็นข้อมูลรายละเอียด 
๕. อาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์

๑. เป็นการกำ�หนดระดับคุณค่า ตัดสินลงข้อสรุป 
๒. เป็นการสรุปรวม เป็นข้อชี้ขาด/ผลการตัดสิน 
๓. ใช้ผลจากการวัดเป็นหลัก โดยพิจารณาตาม 
    เกณฑ์ที่กำ�หนดไว้แล้วล่วงหน้า 
๔. ผลที่ได้เป็นการตัดสินใจ 
๕. ใช้ดุลพินิจในการตัดสิน

	 	 	 ๒.๑ แบบมาตราส่วนประมาณค่า ในการวัดทักษะต้องก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนนของ  
แต่ละส่วนของการวัดแต่ถ้าใช้วัดความพึงพอใจ (แบบสอบถาม) ไม่ต้องก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
	 	 	 ๒.๒ แบบตรวจสอบรายการ ในการวัดทักษะจะตรวจสอบว่าท�ำได้หรือท�ำไม่ได้ จ�ำนวนข้อ  
ที่ใช้วัดจะต้องมีจ�ำนวนมาก เพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดที่ต้องการวัด
		  ๓. ด้านจิตพิสัย เครื่องมือที่ใช้ส่วนมากจะเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน หรือแบบสัมภาษณ์  
ตัวเครื่องมือจะมีลักษณะเหมือนแบบตรวจสอบรายการหรือเป็นแบบบันทึก 

การประเมินผล (Evaluation) 
	 “การประเมนิผล” หมายถงึ กระบวนการทีน่�ำค่าทีไ่ด้จากการวดัมาวนิจิฉยัเพือ่ตดัสนิหรอืสรปุผลจากตัวเลข
ที่ได้จากการวัดว่าอยู่ในระดับใดของเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานก�ำหนด ใช้ในการตัดสินผู้เรียนว่าผ่านหรือ 
ไม่ผ่าน ถ้าผ่านจะอยู่ในระดับใดของเกณฑ์ที่ก�ำหนด เช่น การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินผลจึง
เป็นการประเมินเชิงเปรียบเทียบเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด หรือเป็นการประเมิน
แบบอิงเกณฑ์ผู้เรียนแต่ละคนต้องปฏิบัติให้ได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ซึ่งส่วนมากจะก�ำหนดเป็นเกณฑ์ขั้นต�่ำไว้ ผู้เรียน
คนใดไม่ผ่านเกณฑ์ก็ต้องไปพัฒนาตนเองและมารับการทดสอบใหม่จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ เช่น การประเมินตาม 
สภาพจริง และการประเมินตามสมรรถนะ 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง
	 “การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)” หมายถึง การประเมินความสามารถตามสภาพ 
ความเป็นจริงของผู้เรียน โดยท่ีผู้ประเมินจะหาวิธีการหรือเทคนิคในการประเมินให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน  
ซึ่งการเรียนรู้ของมนุษย์นั้นจะมีการพัฒนาหรือการเรียนรู้เพิ่มขึ้นจากเดิมที่มีอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การที่ผู้เรียน 
ท�ำแบบทดสอบไม่ผ่าน ไม่ได้หมายความว่าผู้เรียนไม่มีความรู้ในรายวิชาที่ท�ำแบบทดสอบหรือไม่มีความรู้เพิ่มขึ้น  
แต่ผู้เรียนอาจจะรู้ในสิ่งที่แบบทดสอบไม่ได้ถามก็ได้ 
	 การวัดและประเมินผลการอาชีวศึกษา เน้นการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามสภาพความ
เป็นจริงของผู้เรียน โดยด�ำเนินการประเมินอย่างต่อเนื่องด้วยเทคนิควิธีการและเครื่องมือประเมินที่หลากหลายตาม
ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการการเรียนรู้รอบด้านของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ทักษะและพฤติกรรม
ลักษณะนิสัย ทั้งนี้ ในภาคทฤษฎีหรือด้านความรู้จะเน้นการประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าและ
กระบวนการคิดที่น�ำไปใช้ในการท�ำงาน ส่วนภาคปฏิบัติหรือด้านทักษะจะเน้นสมรรถนะหรือความสามารถในการ
ท�ำงาน กระบวนการท่ีใช้ในการท�ำงาน และผลผลติทีเ่กดิจากการท�ำงานทีไ่ด้มาตรฐานตามทีก่�ำหนดรวมทัง้พฤตกิรรม
ลักษณะนิสัยในการท�ำงานด้วย 
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ระดับ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย

๖ คิดสร้างสรรค์

๕ ประเมินค่า ทำ�เป็นธรรมชาติ สร้างบุคลิกภาพ

๔ วิเคราะห์ ปฏิบัติถูกต้องทุกขั้นตอน จัดระบบตนเอง

๓ การประยุกต์ใช้ ปฏิบัติมีความผิดพลาดน้อย เห็นคุณค่า

๒ ความเข้าใจ ปฏิบัติตามคำ�สั่ง ตอบสนอง

๑ ความจำ� เลียนแบบ ทำ�ตาม การรับรู้

หลักของการประเมินตามสภาพจริง 
	 การประเมินตามสภาพจริงนอกจากจะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ยังช่วยพัฒนากระบวนการสอน
และการประเมินผลของครูผู้สอนด้วย หลักของการประเมินผลตามสภาพจริงมีดังนี้ 
	 ๑. เป็นการประเมินความก้าวหน้าและการแสดงออกของผู้เรียนบนรากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการ
เรียนรู้ในแต่ละด้านของผู้เรียน โดยแต่ละด้านมีระดับของการเรียนรู้ดังนี้ 

	 ๒. มรีากฐานบนพฒันาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนทีมี่ความแตกต่างกนั ผู้เรียนแต่ละคนมคีวามสามารถ
ในการเรยีนรูท้ีต่่างกนั การประเมนิความสามารถของผู้เรียนจึงควรมีการก�ำหนดมาตรฐานข้ันต�ำ่ทีผู้่เรียนทัว่ไปสามารถ
เรียนรู้ได้ในเวลาที่ก�ำหนด 
	 ๓. การประเมินตามสภาพจริงและการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมจะต้องจัดให้ส่งเสริมซึ่งกันและกัน 
หลักสูตรท่ีจัดให้ต้องมีความเป็นไปได้และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ไม่ยากและง่ายจนเกินไป และมีการประเมิน
ตลอดเวลาที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน 
	 ๔. การประเมินตามสภาพจริงและหลักสูตรจะต้องพัฒนามาจากบริบทรากฐานทางวัฒนธรรม ที่ผู้เรียน
อาศัยอยู่และต้องเรียนรู้หลักสูตรควรจัดให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ตามความต้องการก�ำลังคน และ
ไม่ขัดแย้งกับวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
	 ๕. ผู้สอนต้องสามารถบูรณาการและปรับขยายหลักสูตรให้ทันยุคสมัยได้เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมาย 
และเสรมิสร้างศกัยภาพเพือ่สนองความต้องการของผูเ้รยีนอย่างเตม็ที ่มกีารสอดแทรกเร่ืองต่าง ๆ  เข้าไปในการเรียน
การสอนของผู้สอนได้ตลอดเวลา เช่น สอดแทรกพิษภัยของยาเสพติด การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น 
	 การประเมินตามสภาพจริงในการเรียนการสอนใช้เพียงการประเมินจากกิจกรรมเดียวในการตัดสินว่า 
ผู้เรียนผู้น้ีส�ำเร็จการศึกษาจะไม่มีความสมบูรณ์ จึงควรต้องมีการประเมินจากบุคคลภายนอก และข้อสอบที่เป็น
มาตรฐาน ดังแผนภาพต่อไปนี้
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ชิ้นงาน ผลงาน
(ผู้เรียน)

			   การแสดงผลงาน				    ข้อสอบมาตรฐาน
	 	 	 (บุคคลภายนอก)	 	 	 	  (คณะกรรมการ)

Triangulate Assessment

ประโยชน์และความสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
	 การประเมินตามสภาพจริงมีประโยชน์และความส�ำคัญทั้งต่อผู้เรียนและผู้สอน ดังนี้ 
	 ๑. ด้านผู้เรียน การประเมินตามสภาพจริงช่วยพัฒนาการเรียนรู้อย่างรอบด้านของผู้เรียน เนื่องจากการ
ประเมินแบบเดิมที่นิยมใช้ คือ แบบทดสอบ ไม่สามารถวัดลักษณะสําคัญของการเรียนรู้ ทําให้จุดประสงค์การสอน
บางประการที่สําคัญไม่ประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะจุดประสงค์ด้านจิตพิสัย และทักษะพิสัย การประเมินตามสภาพ
จริงจึงเป็นทางเลือกใหม่ เป็นวิธีการที่จะทําให้ครูใกล้ชิดและรอบคอบในการประเมินผู้เรียนมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณา
ทีก่ารเรยีนรูแ้ละชิน้งานทีผู่เ้รยีนสร้างสรรค์เป็นสาํคญั วธิกีารประเมนิทีห่ลากหลายจะทาํให้ผู้เรียนถกูสอนให้คิดและ
หาเหตุผลที่จะตอบคําถามให้ได้ และขณะเดียวกันผู้สอนก็จะรับฟังและเข้าใจความคิดของผู้เรียนด้วย 
	 ๒. ด้านผู้สอน ผลการประเมินตามสภาพจริงนอกจากจะสะท้อนความสามารถของผู้เรียน ตามจุดประสงค์ 
การเรียนรู้แล้ว ยังสะท้อนถึงความส�ำเร็จหรือข้อบกพร่องของเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนด้วย 
ดังนั้น ครูสามารถน�ำข้อมูลมาปรับแผนการจัดการเรียนรู้ปรับกลยุทธ์การสอน เพื่อตอบสนองความต้องการที่แท้จริง
ของผู้เรียนได้

(ผู้เรียน)
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	 วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
	 	 การประเมินตามสภาพจริงควรท�ำแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเข้าใจ โดยมีการวางแผนการประเมิน 
เพื่อศึกษาผลสะท้อนกลับ และภาพรวมของการประเมินว่าเข้าถึงเป้าหมายของจุดประสงค์ของการประเมินอย่าง
ชัดเจนหรือไม่ โดยจะต้องพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 
	 	 ๑. จุดประสงค์ของการประเมินที่ก�ำหนด 
	 	 ๒. ขอบเขตที่ต้องการประเมิน 
	 	 ๓. ยุทธวิธีหรือเทคนิคที่ใช้ประเมิน 
	 	 ๔. การจัดเก็บข้อมูลและประมวลผลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
	 	 ๕. การจัดท�ำบันทึกและรายงาน
	 การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง 
	 	 ในการวางแผนการประเมินตามสภาพจริง ควรพิจารณาองค์ประกอบ ดังนี้
	 ๑. จุดประสงค์และเป้าหมายการประเมิน เพื่อ 
	 	 ๑.๑ ประเมินพัฒนาการและผลการเรียนรู้
	 	 ๑.๒ ประเมินให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
	 	 ๑.๓ สะท้อนให้เห็นพัฒนาการในจุดหลัก ๆ และหัวข้อการเรียนรู้ทั้งหมด 
	 ๒. สิ่งที่ประเมิน ประกอบด้วย 
	 	 ๒.๑ พัฒนาการ ได้แก่ 
	 	 	 ๒.๑.๑ ด้านศิลปะและดนตรี 
	 	 	 ๒.๑.๒ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา 
	 	 	 ๒.๑.๓ ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
	 	 	 ๒.๑.๔ ด้านร่างกายและบุคลิกภาพ 
	 	 ๒.๒ หัวข้อการเรียนรู้ได้แก่ 
	 	 	 ๒.๒.๑ ด้านความรู้ 
	 	 	 ๒.๒.๒ ด้านทักษะ 
	 	 	 ๒.๒.๓ ด้านความโน้มเอียง 
	 	 	 ๒.๒.๔ ด้านเจตคติ 
	 ๓. ความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน ได้แก่ 
	 	 ๓.๑ รูปแบบการท�ำนายพัฒนาการและการเรียนรู้ 
	 	 ๓.๒ สิ่งที่ผู้เรียนเรียนเลือกท�ำ 
	 	 ๓.๓ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน ครูผู้สอน และสื่อต่าง ๆ 
	 	 ๓.๔ ผลของการปฏิบัติและผลผลิตของผู้เรียน 
	 ๔. ยุทธศาสตร์เทคนิควิธี ได้แก่ 
	 	 ๔.๑ การสังเกต เป็นการเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการใช้ความคิด การปฏิบัติงาน อารมณ์ ความรู้สึก
และลกัษณะนสิยั โดยสามารถท�ำได้ทกุทีท่กุเวลา ทัง้ในห้องเรยีน นอกห้องเรยีน หรือในสถานการณ์อืน่นอกสถานศกึษา 
ซึ่งมีวิธีด�ำเนินการอยู่สองลักษณะคือ การสังเกตที่ท�ำโดยตั้งใจ และการสังเกตที่ท�ำโดยไม่ตั้งใจ การสังเกตโดยตั้งใจหรือ
การสังเกตแบบมีโครงสร้างคือการที่ครูผู้สอนก�ำหนดพฤติกรรมที่ต้องการสังเกต รวมถึงช่วงเวลาและวิธีการสังเกต  
ส่วนการสังเกตแบบไม่ตั้งใจหรือแบบไม่มีโครงสร้างนั้น คือการที่ครูผู้สอนไม่ได้มีการก�ำหนดรายการสังเกตไว้ล่วงหน้า 
ครูผู้สอนอาจมีกระดาษแผ่นเล็ก ๆ ติดตัวไว้ตลอดเวลาเพื่อบันทึกเมื่อพบพฤติกรรมการแสดงออกที่มีความหมาย 
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	 	 ๔.๒ การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมของผู้เรียนในด้านความคิด สติปัญญา  
ความรูส้กึ กระบวนการขัน้ตอนในการท�ำงาน และวธิแีก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้ดี วธิกีารสัมภาษณ์ อาจใช้ประกอบการสงัเกต
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมั่นใจมากยิ่งข้ึน โดยก่อนท่ีครูผู้สอนจะสัมภาษณ์นั้น ควรหาข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของผู้เรียนและ
เตรียมชุดค�ำถามล่วงหน้า เพื่อให้การสัมภาษณ์เจาะตรงประเด็น และได้ข้อมูลเพิ่มมากขึ้น โดยขณะสัมภาษณ ์
ครูผู้สอนควรใช้วาจา ท่าทาง น�้ำเสียงที่อบอุ่นเป็นกันเอง เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยและมีแนวโน้มจะให้ข้อมูล 
ต่าง ๆ  นอกจากนี้ควรสัมภาษณ์ผู้เรียนด้วยค�ำถามที่เข้าใจง่าย และอาจใช้การสัมภาษณ์บุคคลใกล้ชิดผู้เรียนร่วมด้วย
เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนเพิ่มขึ้น 
	 	 ๔.๓ การตรวจงาน เป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นการน�ำผลการประเมินไปใช้ทันที ใน ๒ ลักษณะ 
คือ เพื่อการช่วยเหลือผู้เรียนและเพื่อช่วยปรับปรุงการสอนของครูผู้สอน จึงเป็นการประเมินท่ีควรด�ำเนินการ 
ตลอดเวลา และควรมลีกัษณะท่ีครผููส้อนสามารถประเมนิพฤติกรรมระดับสูงของผู้เรียนได้ เช่น การตรวจแบบฝึกหดั 
ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/โครงงานต่าง ๆ เป็นต้น 
	 	 ๔.๔ การรายงานตนเอง เป็นการให้ผูเ้รยีนเขยีนบรรยายหรอืตอบค�ำถามสัน้ ๆ  หรอืตอบแบบสอบถาม
ทีค่รผููส้อนสร้างขึน้ เพือ่สะท้อนถงึการเรยีนรู้ของผู้เรียนทัง้ความรู้ ความเข้าใจ วธิคีดิ วธิที�ำงาน ความพอใจในผลงาน  
ความต้องการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
	 	 ๔.๕ การใช้บันทึกจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับ ตัวผู้เรียน  
ผลงานผู้เรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนจากแหล่งต่าง ๆ เช่น จากเพ่ือน ครูผู้สอน หรือ 
ผู้ปกครอง เป็นต้น 
	 	 ๔.๖ การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง คือการใช้แบบทดสอบเพื่อวัดสิ่งที่ผู้เรียนได้ ปฏิบัติจริง  
ซึง่ข้อสอบนัน้จะต้องมคีวามหมายต่อผูเ้รยีน เลียนแบบสภาพความเป็นจริง ครอบคลุม ความสามารถของผูเ้รยีนและ
เนื้อหาตามหลักสูตร เน้นให้มีหลายค�ำตอบและหลายวิธีหาค�ำตอบ และมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน 
	 	 ๔.๗ การประเมนิโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน ซึง่หมายถงึสิง่ทีใ่ช้สะสมผลงานของผูเ้รยีน อย่างมจุีดประสงค์ 
อาจเป็นแฟ้ม กล่อง แผ่นดิสก์หรืออัลบ้ัมก็ได้ แฟ้มสะสมผลงานนี้จะเป็นหลักฐาน สะท้อนให้เห็นถึงความพยายาม  
ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
	 	 ๔.๘ เครื่องมือวินิจฉัยอื่น ๆ
	 ๕. ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
	 	 ๕.๑ ผู้เรียน 
	 	 ๕.๒ ครูผู้สอน 
	 	 ๕.๓ อาจารย์ที่ปรึกษา 
	 	 ๕.๔ ผู้ปกครอง และอื่น ๆ 
	 ๖. ระยะเวลาที่ประเมิน สามารถด�ำเนินการประเมินได้ในช่วงต่าง ๆ ดังนี้ 
	 	 ๖.๑ ระหว่างผู้เรียนท�ำกิจกรรม 
	 	 ๖.๒ ระหว่างการท�ำงานกลุ่มหรือโครงการ ในและนอกเวลาเรียน 
	 	 ๖.๓ การประชุมสัมมนา 
	 	 ๖.๔ เหตุการณ์หรืองานพิเศษ 
	 	 ๖.๕ เวลาใดเวลาหนึ่งของวันหรือวันใดวันหนึ่งของสัปดาห์ 
	 ๗. การบันทึกข้อมูลในการประเมินและจัดการประมวลผล 
	 	 ๗.๑ การบันทึกข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลรายการกระบวนการปฏิบัติงานของผู้เรียน ข้อมูลตามรายการใน
ข้อที่ ๓ 
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	 	 ๗.๒ การประมวลผล โดยการประมวลสถิติเบื้องต้นหรือสถิติวิเคราะห์การประมวลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เช่น โปรมแกรม SPSS 
	 ๘. เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน โดยพิจารณาจาก 
	 	 ๘.๑ จุดประสงค์การเรียนรู้จากหลักสูตร 
	 	 ๘.๒ เกณฑ์มาตรฐานรายวิชาหรือสมรรถนะรายวิชา 
	 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
	 	 การประเมินตามสภาพจริงแบ่งตามลักษณะของกิจกรรมได้ ๒ ลักษณะ ดังนี้ 
	 	 ๑. การประเมินอย่างเป็นทางการ เป็นการประเมินความสามารถภาคทฤษฎี เครื่องมือที่ใช้ส่วนมาก 
เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้น และได้มีการทดลองใช้จนเป็นที่เชื่อถือได้เรียกว่า “ข้อสอบมาตรฐาน” เพื่อใช้ในการวัด
ความสามารถ ทางวิชาการ วัดความถนัด วัดความพร้อมต่าง ๆ วัดกระบวนการคิด เป็นต้น 
	 	 ๒. การประเมินอย่างไม่เป็นทางการ เป็นการประเมินความสามารถภาคปฏิบัติ ที่เน้นทักษะความ
สามารถในการท�ำงานของ ผู้เรียนตามสภาพเป็นจริง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินส่วนใหญ่เป็นแบบประเมินแบบ
มาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ แบบประเมินรายบุคคล โดยจะด�ำเนินการประเมิน ๓ ด้าน คือ 
	 	 	 ๒.๑ บุคลิกภาพ (Performance) แยกออกได้เป็น 
	 	 	 	 ๒.๑.๑ ทักษะการท�ำงาน 
	 	 	 	 ๒.๑.๒ จิตพิสัยและกิจนิสัยการท�ำงาน 
	 	 ๒.๒ กระบวนการ (Process) เป็นการประเมินขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
	 	 ๒.๓ ผลผลติ (Products) เป็นการประเมนิชิน้งานทีไ่ด้จากการปฏบิตังิานหรอืผลส�ำเรจ็จากการปฏบัิติ
งานตามภาระงานที่ได้รับมอบ
	 การออกแบบการประเมินตามสภาพจริง 
	 การออกแบบการประเมินตามสภาพจริงของแต่ละรายวิชา มีขั้นตอนในการด�ำเนินการดังนี้ 
	 	 ขั้นที่ ๑ ก�ำหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน 
	 	 ขั้นที่ ๒ ก�ำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
	 	 ขั้นที่ ๓ ก�ำหนดชนิดของเครื่องมือในการประเมิน 
	 	 ขั้นที่ ๔ ก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนนของเครื่องมือแต่ละชนิด 
	 	 ขั้นที่ ๕ ก�ำหนดเกณฑ์การประเมิน 
	 ขั้นที่ ๑ ก�ำหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน 
	 การก�ำหนดสิ่งที่ต้องการประเมินในรายวิชา ครูผู้สอนต้องพิจารณาจากจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะ
รายวิชาและค�ำอธิบายรายวิชาว่าเมื่อสิ้นการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาผู้เรียนต้องมีความรู้ ความสามารถ 
อะไรบ้าง รวมทั้งต้องมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างไรบ้าง
	 ขั้นที่ ๒ ก�ำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
	 ผู้สอนต้องวางแผนการก�ำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะ
รายวชิาและค�ำอธิบายรายวชิา รวมทัง้วสัดอุปุกรณ์ สถานท่ีและท้องถ่ินท่ีสถานศกึษาต้ังอยู ่เพ่ือตัดสินใจว่าจะสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างไร มีภาระงานอะไรบ้าง ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติ มีชิ้นงานกี่ชิ้นที่ผู้เรียน
ต้องส่งให้กับผู้สอนเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอน ทั้งนี้ต้องครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง ๓ ด้าน (ด้านพุทธิพิสัย 
ด้านทักษะพิสัยและด้านจิตพิสัย) 
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	 การก�ำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการประเมินในรายวิชาน้ัน โดยกิจกรรม
การเรียนการสอนควรเป็นดังนี้ 
	 - ด�ำเนินการสอนทฤษฎีก่อนทีละเรื่อง เมื่อจบทฤษฎีแล้วให้ลงมือปฏิบัติสลับกันไปจนครบตามหลักสูตร 
หรือ 
	 - จัดการเรียนการสอนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อมกัน โดยผู้สอนอาจใช้วิธีให้ความรู้ด้วยทฤษฎีหัวงาน 
และให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทีละขั้นตอนตามใบช่วยสอนที่ก�ำหนดเมื่อผู้เรียนปฏิบัติครบตามขั้นตอนทุกขั้นตอนแล้ว 
ผู้สอนจึงสรุปและเพิ่มความรู้เรื่องทฤษฎีให้ครบทุกรายละเอียด หรือ 
	 - ให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติเพื่อเรียนรู้จากการลองผิดลองถูกในเรื่องที่ไม่มีอันตราย จากนั้นจึงน�ำผลการ 
เรยีนรูม้าสรปุร่วมกบัผูส้อนในลกัษณะของการปฏบิตันิ�ำสูท่ฤษฎ ีจากนัน้จงึให้ผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตัอิกีครัง้ตามใบช่วยสอน 
	 ขั้นที่ ๓ ก�ำหนดชนิดของเครื่องมือในการประเมิน 
	 ผู้สอนต้องพิจารณาว่ากิจกรรมการเรียนการสอนที่ก�ำหนดควรใช้เคร่ืองมือประเมินชนิดใด เช่น การสอน
ทฤษฎีต้องใช้การทดสอบความรู้ และเมื่อมีการปฏิบัติงานต้องใช้การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งต้อง
ประกอบไปด้วย กระบวนการที่ได้มาของงาน กิจนิสัยและความใส่ใจในการท�ำงาน และผลงานที่ได้จากการ 
ปฏิบัติงาน ดังนั้นผู้สอนจึงควรศึกษาและท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ดังนี้ 
	 ๑. การทดสอบความรู้ 
	 การทดสอบความรู้ใช้แบบทดสอบในการประเมิน ซึ่งแบ่งตามจุดประสงค์การประเมินได้ ๒ ลักษณะ คือ 
	 	 ๑.๑ แบบทดสอบท่ีครูผู้สอนใช้ทดสอบท้ายหน่วยการเรียนรู้โดยใช้ประเมินความรู้ของผู้เรียนหลัง 
เสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพื่อวัดความรู้ ความจ�ำและความเข้าใจของผู้เรียน 
	 	 ๑.๒ แบบทดสอบทีค่รผููส้อนใช้ประเมนิเมือ่เสรจ็สิน้การเรยีนการสอนทกุหน่วยการเรยีนรู ้หรอืปลาย
ภาคเรยีน เพือ่ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน แบบทดสอบลกัษณะนีจ้ะออกข้อสอบจากตารางวเิคราะห์
หลักสตูร โดยแปลงตารางวเิคราะห์หลกัสูตรให้เป็นตารางวเิคราะห์ข้อสอบ ทัง้นี ้แบบทดสอบปลายภาคเรยีนจะต้อง
เป็น “แบบทดสอบมาตรฐาน” ที่ใช้วัดความสามารถในการน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ของผู้เรียน 
	 ๒. การทดสอบความสามารถ 
	 การทดสอบความสามารถในการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน ใช้แบบประเมินความสามารถดังนี้ 
	 	 ๒.๑ ประเมินการปฏิบัติงานด้วยแบบตรวจสอบรายการ 
	 	 ๒.๒ ประเมินกระบวนการท�ำงานด้วยแบบมาตราส่วนประมาณค่าที่ก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนน
	 	 ๒.๓ ประเมินกิจนิสัยในการท�ำงานด้วยแบบมาตราส่วนประมาณค่าที่ก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนน
	 	 ๒.๔ ประเมินความใส่ใจท�ำงาน (จิตพิสัย) ด้วยแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
	 	 ๒.๕ ประเมินผลงานด้วยแบบมาตราส่วนประมาณค่าที่ก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
	 ขั้นที่ ๔ ก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนนของเครื่องมือแต่ละชนิด 
	 เครื่องมือประเมินแต่ละชนิดต้องมีการก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) ที่ชัดเจน โดย เกณฑ์การให้
คะแนนจะขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของเนื้อหาในส่วนท่ีเป็นความส�ำคัญของเนื้อหาในรายวิชานั้น ๆ ซ งมีข้อพิจารณา 
ดังนี้ 
	 ๑. เครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ (มีความเป็นปรนัย) ส่วนใหญ่ให้คะแนนข้อละ ๑ คะแนน 
	 ๒. เครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบแบบความเรียง (อัตนัย) คะแนนที่ให้จะขึ้นอยู่กับปริมาณของค�ำตอบ 
	 ๓. เครือ่งมอืท่ีเป็นแบบประเมนิการปฏบิติังานและช้ินงาน จ�ำนวนคะแนนขึน้อยูก่บัองค์ประกอบของหัวข้อ
ในแต่ละข้อของการประเมิน 
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	 ขั้นที่ ๕ ก�ำหนดเกณฑ์การประเมิน 
	 การก�ำหนดเกณฑ์การประเมินข้ึนอยู่กับลักษณะของวิชา รายวิชาที่เน้นทฤษฎี คะแนนที่ให้จะเน้นไปที่
เนือ้หาวชิา เกณฑ์ผ่านการประเมนิจะไม่สงูมาก ส่วนใหญ่คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนรวมทัง้หมด แต่
ถ้าเป็นรายวิชาที่เน้นปฏิบัติ เกณฑ์ผ่านการประเมินจะสูงกว่าทฤษฎีคือไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของคะแนนทั้งหมด 
ทั้งนี้ผู้เรียนต้องมีความรู้และปฏิบัติได้ไม่ต�่ำกว่าที่เกณฑ์มาตรฐานก�ำหนดการประเมินตามสมรรถนะรายวิชา ผู้เรียน
ต้องมีความรูแ้ละปฏบัิตไิด้ตามสมรรถนะงานทีร่ายวชิาก�ำหนดทัง้หมดครบทกุสมรรถนะ จงึถอืว่าผ่านการประเมินใน
รายวิชานั้น 

การวิเคราะห์สมรรถนะรายวิชาเพื่อการประเมินตามสภาพจริง

การประเมินสมรรถนะ (Competency Assessment)
	 เป็นกระบวนการในการประเมนิความสามารถของผู้เรียนตามเกณฑ์บ่งชีค้ณุลักษณะ การเรียนรู้และผลของ
การเรียนรู้ทั้งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ที่ก�ำหนดไว้ในแต่ละระดับและ
ประเภทวิชาและ/หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากฝึกปฏิบัติ และ/หรือจากการท�ำงาน ประกอบด้วย ๓ มิติ ได้แก่ 
	 ๑. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท�ำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและ/หรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก (Theoretical and 
/ or factual) 

- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม

พุทธิพิสัย ความรู้ (Knowledge)

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม 
- แฟ้มสะสมงาน (portfolio) 
- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบประเมิน 
- แบบบันทึก ฯลฯ

ทักษะพิสัย
กระบวนการ (Process) 
ผลผลิต (Products)

สมรรถนะ
รายวิชา

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบบันทึก ฯลฯ

บุคลิกภาพ 
(Performance)จิตพิสัย/ กิจนิสัย

- องค์รวม (Holistic) 
- องค์ประกอบย่อย (Analistic)ประเมิน/ สรุปผล

เกณฑ์การ 
ให้คะแนน (Rubric)
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	 ๒. ทกัษะ (Skills) หมายถงึ ความสามารถปฏบิตังิานซ่ึงบคุคลนัน้ควรท�ำได้เม่ือได้รบัมอบงาน โดยสามารถ
เลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท�ำงานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด (Cognitive Skills) ที่เก่ียวข้องกับ 
การใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ (Logical, Intuitive and Creative Thinking) หรือทักษะ
การปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช�ำนาญในการปฏิบัติตามกรอบคุณวุฒิแต่ละระดับ 
	 ๓. ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (Application and Responsibility) หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท�ำงาน/ศึกษาอบรม 
เพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซ ึ่งประกอบด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู ้น�ำ  ความรับผิดชอบ  
(Responsibility) และความเป็นอิสระ (Autonomy) ในการด�ำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถ 
ในการตดัสนิใจและความรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ืน่ การประเมิน แบบสมรรถนะจ�ำเป็นต้องน�ำสมรรถนะของสาขา
วิชา สาขางานและสมรรถนะรายวิชามาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
ผู้เรียน การวิเคราะห์สมรรถนะรายวิชา เป็นการวางแผนการประเมินเพื่อศึกษาผลสะท้อนกลับและภาพรวมของการ
ประเมนิว่าเข้าถงึจดุประสงค์ของการประเมนิอย่างชดัเจน โดยเน้นจดุประสงค์จากทีก่�ำหนดไว้ในแผน ก�ำหนดขอบเขต 
ที่ต้องการประเมิน วิธีหรือเทคนิคที่ใช้ในการประเมิน จัดเก็บข้อมูลและประมวลผลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
	 สิ่งที่ต้องพิจารณาในการประเมินแบบสมรรถนะ 
	 ในการประเมินแบบสมรรถนะ ผู้ประเมินต้องเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะที่คาดหวัง การเขียน มาตรฐานหรือ
เกณฑ์การปฏิบัติงาน การเขียนจุดประสงค์การปฏิบัติ การประเมินแบบสมรรถนะ และวิธีการประเมินสมรรถนะ
	 ๑. สมรรถนะที่คาดหวัง 
	 	 สมรรถนะที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติได้ ประกอบด้วย 
		  ๑.๑ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence / Competency) เป็นขอบข่ายกว้างๆ (Broad 
Area) ของงาน (Job) ในอาชีพหนึ่ง ๆ ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติโดยใช้ความรู้ทักษะและหรือเจตคติ 
		  ๑.๒ สมรรถนะย่อย (Element of Competence) เป็นภาระงานย่อย (Task) ที่ประกอบขึ้น 
ภายใต้งานในหน่วยสมรรถนะนั้น ๆ 
	 	 ๑.๓ เกณฑ์การปฏบิตั ิ(Performance Criteria) เป็นกจิกรรมย่อย ๆ  (Sub-task) ภายใต้สมรรถนะ
ย่อย ซึ่งเป็นผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติได้ เมื่อเรียนจบหลักสูตร 
ดังนั้น การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหน่วยสมรรถนะต้องก�ำหนด ในส่วนของสมรรถนะแกนกลาง 
จะเป็น “ตัวบ่งชี้การปฏิบัติ” จุดประสงค์การปฏิบัติ (Performance Objective) หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ ก�ำหนด
ให้มีความรู้และการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
	 การประเมินผลต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การปฏบิติัจงึจะเกดิการเรยีนการสอนและการประเมนิผลแบบฐาน
สมรรถนะ เพราะใช้สมรรถนะเป็นตัวก�ำหนดตั้งแต่การจัดการเรียนการสอนจนถึงการประเมินผล การประเมินผล
สามารถใช้รูปแบบที่หลากหลาย ได้แก่การสังเกต (Observation) การสาธิตและตั้งค�ำถาม (Demonstration and 
questioning) แบบทดสอบ (Paper and Pencil Test) และแบบทดสอบอัตนัย (Essays Test) ใช้ประเมิน 
ด้านความรู้การสอบปากเปล่า (Oral Test) การท�ำโครงงาน (Projects) สถานการณ์จ�ำลอง (Simulations)  
แฟ้มผลงาน (Portfolios) การประเมินผลโดยการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer-based assessment) ใช้โปรแกรม
ส�ำเร็จรูปเป็นเครื่องมือในการสร้างแบบทดสอบ และบันทึกผลได้ 
	 ๑.๔ เงื่อนไข/ขอบเขตการปฏิบัติ (Conditions /Range of Variables) การปฏิบัติภายใต้เงื่อนไข 
ที่ก�ำหนดรวมถึงวัสดุ (Materials) เครื่องมือ (Tools) หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ (Equipment) ที่ก�ำหนดให้ (หรือไม่ให้)  
เพื่อให้การปฏิบัติงานนั้นส�ำเร็จ 
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	 หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย เกณฑ์การปฏบิตักิารวางแผนกจิกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผล 
มคีวามสมัพนัธ์สอดคล้องกันอย่างต่อเนือ่ง ผูส้อนสามารถศกึษาลกัษณะเฉพาะของภาระงาน (Task Characteristics) 
โดยการวิเคราะห์หน้าที่ในงาน/หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competency) ซึ่งจะมีองค์ประกอบ ๓ ด้าน คือ ความรู้
ทักษะและ/หรือเจตคติและมีภาระงานย่อย (Element of Competency) ที่ก�ำหนดให้ปฏิบัติเป็นจุดประสงค์ของ
การปฏิบัติงาน (Performance Objective) 
	 ๒. การเขียนมาตรฐานหรือเกณฑ์การปฏิบัติ 
	 มาตรฐานหรือเกณฑ์การปฏิบัติระบุเกณฑ์ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติเพื่อให้งานนั้นเสร็จสมบูรณ์ ตัวอย่างเกณฑ ์
ที่ก�ำหนดให้ได้แก่ 
	 - ความเร็วที่ต้องการในการท�ำงานให้เสร็จสมบูรณ์ 
	 - ความถูกต้อง 
	 - จ�ำนวนความผิดพลาดสูงสุดที่ยอมให้เกิดขึ้นได้ 
	 - อ้างอิงเกณฑ์จากแหล่งที่ก�ำหนด 
	 ๓. การเขียนจุดประสงค์การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
	 	 ๓.๑ สิ่งที่ต้องปฏิบัติ (the performance) 
	 	 ๓.๒ มาตรฐาน / เกณฑ์การปฏิบัติ (the Standard/Performance Criteria) 
	 	 ๓.๓ เงื่อนไข (the Conditions) 
	 ๔. การประเมินแบบสมรรถนะ (Competency Assessment) 
	 	 การประเมินผลเป็นการรวบรวมหลักฐานผลการเรียนรู้ว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าถึงเกณฑ์ หรือระดับ
ที่ก�ำหนดในมาตรฐานหรือตามผลการเรียนรู้ที่ก�ำหนดในหน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย และ ตัวชี้วัด เพื่อตัดสินว่า
ผูเ้รียนส�ำเร็จตามสมรรถนะรายวชิาทีก่�ำหนดหรอืไม่ การประเมนิผลการจดัหลกัสตูรแบบฐานสมรรถนะควรท�ำควบคู่
กับการเรียนการสอน โดยวัดทั้งความรู้ทักษะและการน�ำไปประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมรรถนะเป็นการประเมิน 
ทีเ่น้นการปฏบิตั ิ(Performance Based Assessment) เน้นทีก่ระบวนการเรียนรู้และการปฏบิติังาน แยกส่ิงทีต้่องการ
ประเมินเป็นทักษะ ๔ ด้าน คือ 
	 	 ๔.๑ ทักษะตามภาระงาน (Task Skills) ความสามารถในการปฏิบัติภาระงานแต่ละชิ้น 
	 	 ๔.๒ ทักษะการจัดการ (Task Management Skills) ความสามารถในการจัดการกับภาระงานและ
กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติภายใต้งานนั้น ๆ 
	 	 ๔.๓ ทักษะในคาดการณ์อุปสรรคปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น (Contingency Skills) การประเมินทักษะ 
ใช้ได้ดีโดยก�ำหนดสถานการณ์จ�ำลอง 
	 	 ๔.๔ ทักษะตามบทบาทและงานที่รับผิดชอบและสภาพแวดล้อม (Job/Role Environment) รวมถึง
การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น 
	 ๕. วิธีการประเมินสมรรถนะ 
	 	 ๕.๑ เน้นกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) และมีการประเมินให้ความส�ำคัญกับการประเมิน
แบบย่อย (Formative Assessment) อย่างต่อเนื่อง เพื่อติดตามดูความก้าวหน้า วินิจฉัย จุดด้อยจุดเด่นของผู้เรียน 
ให้ข้อมูลย้อนกลับและเป็นการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ ผู้สอนไปด้วยในขณะเดียวกัน ต้องมี
การสอบสรุป (Summative Assessment) เพื่อวัดและตัดสินกระบวนการเรียนรู้ (the end of learning process) 
ตอนเรียนจบรายวิชา 
	 	 ๕.๒ ประเมนิด้วยการองิเกณฑ์ (Criterion Referenced) วดัความส�ำเร็จในการปฏบิติัของผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความสามารถโดยไม่ต้องเปรียบเทียบกับผู้อื่นและตัดสิน 
แบบอิงกลุ่ม



23

	 ๕.๓ ประเมินสมรรถนะที่ส�ำคัญ (Crucial outcomes) ก่อน เพราะผลการเรียนรู้/การปฏิบัติของทุก
สมรรถนะมีความส�ำคัญไม่เท่ากัน บางสมรรถนะอาจมีความส�ำคัญกว่าอีกสมรรถนะหนึ่ง ที่ครูผู้สอนจ�ำเป็นต้องตั้ง 
ข้อจ�ำกัดในการเรียนรู้และการประเมินผล 
	 ๕.๔ บูรณาการสมรรถนะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน ไม่ประเมินแยกตามหน่วย สมรรถนะหรือหน่วย
สมรรถนะย่อยออกจากกันแม้ว่ากรอบมาตรฐานสมรรถนะจะก�ำหนดแยกเป็นหน่วย สมรรถนะสมรรถนะย่อยและ 
ตัวบ่งชี้ไม่ได้หมายความว่าผู้สอนจะต้องสอนหรือประเมินผลแยกแต่ละสมรรถนะเพราะในการจัดเนื้อหาการสอน
แต่ละหน่วยอาจต้องเกี่ยวข้องกับสมรรถนะต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่องกันโดยใช้วิธีการประเมิน 
ที่หลากหลาย เช่น 
	 • การสงัเกต (Observation) ใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ซงจะก�ำหนดรายละเอยีดในการสงัเกต
ไว้ในแบบ 
	 • การสาธิตและตั้งค�ำถาม (Demonstration and questioning) 
	 • แบบทดสอบที่มีความเป็นปรนัยและแบบทดสอบอัตนัย (Pen and Paper Test and Essays test)  
ใช้ประเมินด้านความรู้ 
	 • การสอบปากเปล่า (Oral Test) 
	 • การท�ำโครงงาน (Projects) 
	 • สถานการณ์จ�ำลอง (Simulations) 
	 • แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolios) 
	 • การประเมินผลโดยการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer-based assessment) เป็นเครื่องมือในการสร้าง
แบบทดสอบและบันทึกผลได้
	 หลักฐานของการประเมินสรรถนะงาน 
	 หลักฐานที่ได้มาจากการประเมินสมรรถนะงานได้จาก 
	 ๑. หลักฐานจากการศึกษา ได้แก่ 
	 	 ๑.๑ จากความรู้และความเข้าใจ ได้จากการทดสอบข้อเขียนหรือการสอบปากเปล่า 
	 	 ๑.๒ จากทักษะการปฏิบัติงาน ได้จากการสอบภาคปฏิบัติและการประเมินพฤติกรรม
	 ๒. หลักฐานจากการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
	 	 ๒.๑ จากงานที่มอบให้ปฏิบัติ ได้จากสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน แฟ้มสะสมผลงาน 
	 	 ๒.๒ จากงานที่ปฏิบัติจริง ได้จากชิ้นงาน ผลงานที่เกิดจากภาระงาน
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การวิเคราะห์สมรรถนะรายวิชาเพื่อการประเมินแบบสมรรถนะ

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	 “ผลสมัฤทธิท์างการเรียน” คอืผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรทีผู่เ้รยีนได้รบัจากประสบการณ์ จากกระบวนการ
เรียนการสอนจากครูผู้สอน การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการวัดผลและประเมินผล ตามหลักการวัดผลและ
ประเมินผลที่ครอบคลุมการเรียนรู้ทั้ง ๓ ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้าน ทักษะ ด้านเจตคติและกิจนิสัยที่ผู้สอนก�ำหนดไว้
แล้วในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง จะวัดและประเมินผลหลังจากเสร็จส้ินการเรียนการสอนในแต่ละวิชา แต่ละภาคเรียน 
หรือวัดภาพรวมทั้งหมดหลังจากเรียนครบท้ังหลักสูตร เป็นการวัดความสามารถในการประมวลความรู้ของผู้เรียน 
ทั้ง ๓ ด้าน 
	 ด้านความรู ้ เครื่องมือที่ใช ้วัดจะเป็นแบบทดสอบที่ครูสร ้างขึ้นเองหรือแบบทดสอบมาตรฐาน  
(Standardized test) ทีว่ดัในระดบัความรูค้วามจ�ำ ความเข้าใจ น�ำไปใช้ วเิคราะห์ ประเมนิค่าและความคดิสร้างสรรค์ 
ในส่วนของการวัดความรู้ความจ�ำ  เครื่องมือทดสอบจะมีจ�ำนวนข้อทดสอบไม่ควรเกิน ร้อยละ ๒๐ ของจ�ำนวน 
ข้อทดสอบทั้งหมด แบบทดสอบมาตรฐานเป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ในเรื่องที่ต้องการวัด 
และมีความสามารถในการสร้างแบบทดสอบ โดยมีการวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบก่อนที่จะน�ำไปใช้จริงและ
จัดเก็บไว้ในคลังข้อสอบของแต่ละสถานศึกษา แบบทดสอบมาตรฐานจะท�ำการปรับปรุงหรือสร้างใหม่ก็ต่อเมื่อ 
มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เปลี่ยนเนื้อหาในบทเรียนของหลักสูตร 

 

ตัวชี้วัด (PC) / (PI)
ภาระงาน
(Task)

งาน
(Job)

สมรรถนะรายวิชา
(สมรรถนะย่อย)

- แบบทดสอบ
- แบบสังเกต
- แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
- แฟ้มสะสมงาน 
- แบบตรวจงาน
- แบบประเมิน
- สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน ฯลฯ

เครื่องมือ
(Tools)

- องค์รวม (Holistic)
- องค์ประกอบย่อย (Analistic)

เกณฑ์การ
ให้คะแนน
(Rubric)

ประเมิน/
สรุปผล
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	 ด้านทกัษะ เป็นการทดสอบความสามารถในการปฏบิติังาน เคร่ืองมอืทีใ่ช้วดัเป็นแบบประเมนิความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน หรือทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียน ในการวัดความสามารถในการปฏิบัติงาน ต้องมีการก�ำหนด
เกณฑ์การให้คะแนนของการท�ำงานตามลักษณะเง่ือนไขของงาน ถ้าเป็นทักษะกระบวนคิดต้องก�ำหนดขั้นตอนการ
ให้คะแนนอย่างชัดเจน 
	 ด้านจติพสิยั เครือ่งมอืทีใ่ช้วดัเป็นแบบสังเกต แบบประเมนิพฤติกรรมของผู้เรียนในการวัด ท�ำการวดัตลอด
ที่มีการเรียนการสอนระหว่างศึกษาในชั้นเรียนของแต่ละภาคเรียน ปีการศึกษา หรือ ตลอดจนกว่าจบหลักสูตร และ
น�ำผลที่ได้จากการวัดมาประเมินผลปลายภาคเรียน ปลายปีการศึกษา หรือเมื่อเรียนจบหลักสูตรน�ำคะแนนที่ได้จาก
การวัดทั้ง ๓ ด้านมารวมกัน จึงตัดสินตามเกณฑ์ก�ำหนดว่าผ่านหรือไม่ผ่าน โดยคิดคะแนนเป็นร้อยละ หรือเป็นเกรด
ทัว่ไปมีอยู ่๔ ระดบั อาจแบ่งย่อยเป็น ๘ ระดบักไ็ด้ สรปุได้ว่าการวดั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นการวดัความสามารถ
ในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และน�ำความรู้มาประมวลและน�ำไปประยกุต์ใช้ในการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูข้ึนหรอืน�ำไปใช้
ในการท�ำงาน 

	 การก�ำหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) 
	 เป็นแนวทางการให้คะแนนการปฏิบัติงาน ผลงานหรือชิ้นงาน และภาระงานที่ผู้เรียนได้รับมอบให้ปฏิบัติ  
การก�ำหนดเกณฑ์การประเมิน ผู้สอนและผู้เรียนต้องรับรู้ด้วยกันทั้งสองฝ่าย อาจก�ำหนดเกณฑ์การประเมินไปด้วย
กันและเป็นข้อตกลงระหว่างผู้สอนและผู้เรียน หรือผู้สอนก�ำหนดและแจ้งให้ ผู้เรียนได้รับรู้และต้องยอมรับเกณฑ ์
การประเมินท่ีผู้สอนก�ำหนด หรือจะเป็นเกณฑ์การประเมินที่ก�ำหนดมาแล้วจากส่วนกลาง เกณฑ์การประเมินยังใช้
เป็นแนวทางในการสอนของผู้สอนเปรียบเสมือนเป็นจุดหมายของการเรียนการสอน 
	 ในการเรยีนการสอนทางสายอาชีพ เกณฑ์การประเมนิต้องก�ำหนดตามสมรรถนะงานของแต่ละสาขาอาชพี 
โดยน�ำสมรรถนะงานมาก�ำหนดมาตรฐานงานและก�ำหนดเกณฑ์ผ่านว่าต้องปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใดจึงจะถือว่า
ผ่านการประเมินและเป็นไปตามที่สมรรถนะงานก�ำหนด งานในแต่ละอาชีพจะมีความแตกต่างกัน บางอาชีพเกณฑ์
มาตรฐานงานต้องปฏบิตัไิด้ครบร้อยเปอร์เซน็ต์ ปกติสมรรถนะงานและมาตรฐานงานถกูก�ำหนดโดยเจ้าของอาชพีว่า
ผูป้ฏิบตั ิ(ผูเ้รยีน) ต้องปฏบัิติงานได้ปรมิาณเท่าไรจงึถอืว่าผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานและเป็นไปตามสมรรถนะงาน การ
เรียนการสอนในชั้นเรียนผู้สอนจะเป็นผู้ก�ำหนดเกณฑ์การประเมินเองในแต่ละรายวิชา แต่ในการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพส�ำหรับสถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท�ำเกณฑ์และเครื่องมือการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งเป็นผู้ก�ำหนดรายละเอียดของเกณฑ์และเครื่องมือการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแต่ละสาขาวิชา 
ทัง้นี ้การประเมนิสมรรถนะจะมเีงือ่นไขในการประเมนิ และต้องมกีารก�ำหนดปริมาณงานให้ออกมาในรปูของคะแนน
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ตัดสิน จึงจ�ำเป็นต้องมีการก�ำหนดคะแนน ซึ่งเรียกว่า “เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics)” 
	 การก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) 
	 การก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นการก�ำหนดค่าตวัเลขให้กบัผลการปฏบิตังิาน หรอืผลงาน หรอืช้ินงาน
ของผู้ถูกประเมินแต่ละบุคคลท่ีมีความสามารถที่แตกต่างกัน จึงจ�ำเป็นที่ต้องแยกแยะให้เห็นความแตกต่างท่ีชัดเจน
โดยใช้องค์ประกอบคณุลกัษณะส�ำคญัของชิน้งานหรอืสมรรถนะงานทีผู่เ้ข้ารบัการประเมินจ�ำเป็นต้องรู ้ต้องมีส�ำหรบั
การปฏบิตังิาน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมนิต้องมเีกณฑ์การให้คะแนนส่วนใหญ่เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
และแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) ซงใช้พจิารณาคณุลักษณะหรอืพฤติกรรมการกระท�ำในการตดัสินความสามารถ 
	 ๑. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ใช้รายละเอียดขององค์ประกอบ คุณลักษณะส�ำคัญของชิ้นงาน
หรือสมรรถนะงานในการก�ำหนดคะแนน 
	 ๒. แบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) ใช้องค์ประกอบ คุณลักษณะส�ำคัญของชิ้นงานหรือสมรรถนะ
งานในการก�ำหนดคะแนน โดยใช้รายละเอยีดขององค์ประกอบเป็นเง่ือนไขของการประเมนิ ถ้าท�ำได้ครบทกุเงือ่นไข 
จะได้คะแนนเตม็และคะแนนจะลดลงอย่างต่อเนื่อง (ลดลงครั้งละ ๑ คะแนนต่อ ๑ เงื่อนไข) ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด
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	 ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน 
	 ๑. ก�ำหนดประเดน็ส�ำคญัในการตรวจให้คะแนน และจัดล�ำดับความส�ำคญัหรือน�ำ้หนกัของ แต่ละประเดน็
	 ๒. ก�ำหนดระดับหรือคุณภาพที่ต้องการให้คะแนน เช่น ๕ ระดับ ดีมาก (๕ คะแนน) ดี (๔ คะแนน)  
ปานกลาง (๓ คะแนน) พอใช้ (๒ คะแนน) และปรับปรุง (๑ คะแนน)
	 ๓. ก�ำหนดรปูแบบของ Rubric คอื แบบภาพรวม (Holistic Rubric) หรือแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) 
	 ๔. ตรวจสอบโดยคณะผู้มีส่วนร่วมหรือผู้เชี่ยวชาญทางการวัดผล 
	 ๕. ทดลองใช้เกณฑ์ในการตรวจผลงานที่มีมาตรฐาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
	 ๖. หาความสอดคล้องในการตรวจของกรรมการ ในลักษณะของ interrater reliability 
	 ๗. ปรับปรุงเกณฑ์ที่ไม่ได้มาตรฐาน 
	 ๘. ก�ำหนดประเด็นและขอบข่ายการประเมินในแบบทดสอบอัตนัย (การเขียนตอบ) 
	 องค์ประกอบของเกณฑ์การให้คะแนน 
	 ๑. มีอย่างน้อย ๑ องค์ประกอบ ๑ คุณลักษณะหรือ ๑ สมรรถนะ ที่เป็นพื้นฐานในการตัดสินผู้เรียน 
	 ๒. มีความชัดเจนในรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ คุณลักษณะหรือสมรรถนะงาน 
	 ๓. การก�ำหนดค่าคะแนนจะต้องเป็นอัตราส่วนกันในแต่ละองค์ประกอบ คุณลักษณะหรือ สมรรถนะงาน 
	 ๔. มีมาตรฐานและความแตกต่างที่เด่นชัดในแต่ละระดับของการให้คะแนน 
	 ๕. การก�ำหนดเกณฑ์ต้องเป็นรูปธรรม แยกความสามารถได้ชัดเจน
	 การก�ำหนดลักษณะขององค์ประกอบ 
	 องค์ประกอบของการประเมินเป็นตัวก�ำหนดค่าของคะแนน การจัดล�ำดับความส�ำคัญขององค์ประกอบ 
จึงเป็นตัวก�ำหนดให้คะแนนมีความแตกต่างกัน ถ้ามีองค์ประกอบของการประเมินมากคะแนนที่ก�ำหนดจะมีค่า 
คะแนนมาก ฉะนั้นการจัดล�ำดับความส�ำคัญขององค์ประกอบจึงเป็นตัวก�ำหนดคะแนนของเกณฑ์การให้คะแนน  
การจัดล�ำดับความส�ำคัญขององค์ประกอบและลักษณะขององค์ประกอบ แยกเป็นองค์ประกอบเชิงปริมาณและ 
องค์ประกอบเชิงคุณภาพ
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การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ระดับ
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี พ.ศ. ๒๕๖๓ ก�ำหนดให้ผู้ส�ำเร็จการศกึษาตามหลักสูตรได้จะต้องเข้ารับการประเมนิมาตรฐาน
วิชาชีพและผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
	 “การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” เป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถและทักษะ ตลอดจนพฤติกรรม
ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสมรรถนะท่ีกำ�หนด โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม ซ ึ่งกำ�หนดเกณฑ์การ
ตัดสินไว้ชัดเจน พร้อมทั้งจัดดำ�เนินการประเมินภายใต้เงื่อนไขที่เป็นมาตรฐาน 
	 การวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของแต่ละสมรรถนะนั้น ในด้านความรู้จะวัดจากความรู้ที่ผู้เรียน 
น�ำมาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ด้านทักษะจะวัดจากการปฏิบัติงานตามสมรรถนะของแต่ละประเภทวิชา 
สาขาวิชาและสาขางาน ซึ่งต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก�ำหนด รวมถึงการประเมินพฤติกรรมหรือกิจนิสัยในการ
ปฏิบัติงาน และผลส�ำเร็จของงานตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดด้วย แนวปฏิบัติในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีดังนี้ 
	 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี ต้องเป็นเครือ่งมอืทีว่ดัความสามารถของผู้เข้ารับการประเมนิ
ได้ครบทกุพฤตกิรรม ท้ังด้านความรู้ ทักษะและพฤติกรรมลกัษณะนสิยั จงึต้องมีการทดสอบ ทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ
โดยใช้เครือ่งมอืทีห่ลากหลายตามลกัษณะของวิชาชพีแต่ละสาขาวชิาและสาขางาน โดยจะเป็นการประเมนิในลกัษณะ
การประมวลความรู้ที่เรียนรู้มาทั้งหมดในภาพรวม ดังนี้ 
	 ๑. การทดสอบภาคทฤษฎี เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินควรเป็นเครื่องมือที่วัดความสามารถในการเรียนรู้
ของผู้เข้ารับการประเมินได้ ได้แก่ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ และแบบทดสอบความเรียง 
	 ๒. การทดสอบภาคปฏิบัติ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินควรเป็นเครื่องมือที่วัดความสามารถหรือทักษะใน
การท�ำงานของผู้เข้ารับการประเมิน ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ส่วนใหญ่จะเป็นแบบประเมินการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ก�ำหนดเกณฑ์การประเมนิและเกณฑ์ผ่านการประเมนิไว้ชดัเจน ทัง้นีเ้คร่ืองมอืประเมนิภาคปฏบิติัจะมคีวามแตกต่าง
กันในแต่ละสาขาวิชาและสาขางานผู้เข้ารับการประเมินสามารถรู้ล่วงหน้าได้ โดยไม่จ�ำเป็นต้องเป็นความลับ 
	 การสร้างเครื่องมือประเมินด้านความรู้ (ภาคทฤษฎี) 
	 การสร้างเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จะสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของแต่ละสาขา
วชิาและสาขางาน ซึง่ประกอบด้วยความรู ้ทกัษะ และความสามารถในการประยกุต์ใช้และความรับผิดชอบการสร้าง
เครื่องมือควรค�ำนึงถึงหลักการวัดผลการศึกษา เพื่อให้ได้เครื่องมือที่สามารถวัดได้จริงและยุติธรรมส�ำหรับผู้รับการ
ประเมิน และเพื่อให้ผลคะแนนที่ได้จากการประเมินถูกต้องเชื่อถือได้ ซึ่งมีหลักการส�ำคัญที่ต้องพิจารณา ดังนี้ 
	 ๑. ลักษณะของแบบทดสอบ ควรมีลักษณะดังนี้ 
	 	 ๑.๑	ความตรงหรอืความเช่ือมัน่ (Validity) เป็นลักษณะส�ำคญัทีสุ่ดของแบบทดสอบ อธบิายระดบั
คะแนนทีไ่ด้จากการทดสอบโดยใช้เครือ่งมอืแต่ละประเภท ความตรงของคะแนนขึน้อยู่กบัความพอเพยีงของตวัอย่าง
ซึ่งเป็นตัวแทนความรู้เป็นส�ำคัญ เครื่องมือที่ดีควรจะให้คะแนนตามงานที่เป็นตัวแทน เครื่องมือที่มีความตรงสูงจะ
ต้องพัฒนาตามกระบวนการที่เป็นระบบของการพัฒนาเครื่องมือ ได้แก่ นิยามขอบเขตงานที่จะวัดให้ชัดเจน เตรียม
การก�ำหนดงานเขยีนข้อสอบ พจิารณาสร้างตัวแทนหรืองานในแบบทดสอบทีสั่มพันธ์กบัคณุลักษณะทีเ่ป็นมาตรฐาน
วิชาชีพ เมื่อใช้เครื่องมือวัดนั้นทดสอบผู้ส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ผลการประเมินจึงจะเชื่อถือได้จริง 
		  ๑.๒ ความเที่ยงหรือความเที่ยงตรง (Reliability) เป็นความคงที่หรือความคงเส้นคงวาในการวัด
ของเครื่องมือวัด ตัวอย่างเช่น ผู้เรียนได้คะแนนจากการทดสอบของเครื่องมือชุดหนึ่ง ๘๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน หมายความว่า ๘๐ เป็นตัวแทนการปฏิบัติการสอบได้ถูกต้องของผู้เรียน ถ้าเครื่องมือมีความเที่ยงสูง 
เมื่อทดสอบผู้เรียนด้วยเครื่องมือชุดเดิมในระยะเวลาต่างกันพอสมควร หรือน�ำเคร่ืองมือที่มีลักษณะคู่ขนานมีความ 
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ตรงเท่าเทียมกันมาทดสอบผู้เรียนคนเดิมหรือกลุ่มเดิม คาดว่าผลการสอบวัดของผู้เรียนจะใกล้เคียงกัน ความคงเส้น
คงวาในการวัดของเครื่องมือต้องช้ีให้เห็นว่าคะแนนที่เป็นผลการวัดเป็นอิสระจากความคลาดเคลื่อนในการวัด  
ความเที่ยงจึงสามารถเชื่อถือได้ 
		  ๑.๓ ความเป็นปรนัย (Objectivity) เครื่องมือที่ดีควรมีความเป็นปรนัย เพื่อให้ผู้เรียนหรือ ผู้เข้ารับ
การประเมินทุกคนได้รับความยุตธิรรมเท่าเทียมกัน คะแนนผลการทดสอบแสดงความสามารถของแต่ละคนถูกต้อง 
ชัดเจน เปรียบเทียบกันได้ ดังนั้น การสร้างเครื่องมือจะต้องก�ำหนดโจทย์ค�ำถามหรือปัญหาที่ชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจ
ตรงกัน ผู้เรียนตอบค�ำถามหรือแก้ปัญหาตรงจุดที่ต้องการ ไม่ให้คะแนนตามใจผู้ให้คะแนน ดังนั้น ในการสร้าง 
เครื่องมือแต่ละประเภทต้องมีการก�ำหนดเกณฑ์และวิธีการให้คะแนนให้ชัดเจน 
		  ๑.๔ สามารถน�ำไปใช้ได้จริง (Practicality) เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานวชิาชพีนอกจากใช้แล้วต้อง
ให้ผลที่มีความตรงและความเที่ยงที่น่าพอใจแล้ว กระบวนการประเมินต้องสามารถปฏิบัติได้จริง ประหยัดเวลาและ
ค่าใช้จ่าย กระบวนการบริหารการประเมินและการให้คะแนนต้องท�ำได้ง่าย รวดเร็ว สามารถตีความผลคะแนนได ้
ถูกต้อง 
	 ๒. การเขียนแบบทดสอบแบบความเรียง 
	 	 ๒.๑ เขยีนค�ำชีแ้จงเกีย่วกบัวธิกีารตอบให้ชดัเจน ระบจุ�ำนวนข้อค�ำถาม เวลาทีใ่ช้สอบและคะแนนเตม็ 
ของแต่ละข้อ เพื่อให้ผู้ตอบสามารถวางแผนการตอบได้ถูกต้อง 
	 	 ๒.๒ ข้อค�ำถามต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับพื้นความรู้ของผู้ตอบ 
	 	 ๒.๓ ควรถามเฉพาะเรื่องที่ส�ำคัญและเป็นเรื่องที่แบบทดสอบปรนัยวัดได้ ควรถามเกี่ยวกับการ 
น�ำไปใช้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ การแสดงความคิดเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ เป็นต้น 
	 	 ๒.๔ สถานการณ์ในข้อค�ำถามจะต้องมีข้อมูลเพียงพอและจ�ำเป็นต่อการตอบค�ำถาม รวมทั้งมีความ
ชัดเจน และเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
	 	 ๒.๕ ข้อค�ำถามต้องสอดคล้องกบัสถานการณ์ มคีวามชัดเจน และสอดคล้องกบัตวัชีว้ดั และพฤตกิรรม 
ที่ต้องการวัด 
	 	 ๒.๖ ข้อค�ำถามต้องเปิดโอกาสให้อธิบายวิธีคิด แสดงวิธีท�ำ หรือให้เหตุผลเพื่อสนับสนุนค�ำตอบ 
	 	 ๒.๗ ก�ำหนดขอบเขตหรือประเด็นของค�ำถามให้ชัดเจนเพ่ือให้ผู้ตอบทราบถึงจุดมุ่งหมายในการวัด 
สามารถตอบได้ตรงประเด็น 
	 	 ๒.๘ เขียนค�ำถามให้มีจ�ำนวนมากข้อ โดยจ�ำกัดให้ตอบสั้น ๆ เพื่อจะได้วัดได้ครอบคลุมเนื้อหา ซึ่งจะ
ท�ำให้แบบทดสอบมีความเชื่อมั่นสูง 
	 	 ๒.๙ ไม่ควรมีข้อสอบไว้ให้เลือกตอบเป็นบางข้อ เพราะอาจมีการได้เปรียบเสียเปรียบกัน เนื่องจาก
แต่ละข้อค�ำถามจะมีความยากง่ายไม่เท่ากัน และวัดเนื้อหาแตกต่างกัน จะไม่ยุติธรรมกับผู้ที่สามารถตอบได้ทุกข้อ 
	 	 ๒.๑๐ ควรเตรยีมเฉลยค�ำตอบและก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามข้ันตอนและน�ำ้หนกัทีต้่องการเน้นไว้ด้วย 
	 	 ๒.๑๑ ถ้าแบบทดสอบมีหลายข้อ ควรเรียงล�ำดับจากข้อง่ายไปหายาก 
	 	 ๒.๑๒ การก�ำหนดเวลาในการสอบ จะต้องสอดคล้องกบัความยาวและลักษณะค�ำตอบท่ีต้องการ ระดบั
ความยากง่ายและจ�ำนวนข้อสอบ 
	 การสร้างเครื่องมือประเมินด้านทักษะ (ภาคปฏิบัติ) 
	 การวัดความสามารถในการปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับลักษณะของแต่ละสาขาวิชา แบ่งเป็นลักษณะต่าง ๆ ได ้ 
๕ ลกัษณะ คอื 
	 ๑. การปฏิบัติงานที่แสดงออกด้วยการเขียน โดยให้ผู้รับการประเมินแสดงออกด้วยการเขียนบรรยาย 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน การเขียนลวดลาย หรือการออกแบบ 
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	 ๒. การวนิจิฉยัปัญหาและกระบวนการปฏบิตั ิโดยก�ำหนดสถานการณ์จ�ำลอง หรอืก�ำหนดเป็นเรือ่งจรงิและ 
ให้ผู้เข้ารับการประเมินวินิจฉัยสิ่งที่เกิดขึ้น
	 ๓. การปฏิบัติงานตามท่ีก�ำหนด โดยก�ำหนดสิ่งต่าง ๆ ลงในใบงานหรือใบมอบหมายงานให้ผู้เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติตามค�ำสั่ง 
	 ๔. ตัวอย่างงาน (ชิ้นงาน) โดยก�ำหนดชิ้นงาน (ภาระงาน) ให้ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติให้เกิดชิ้นงานและ
เขียนรายงานขั้นตอนการปฏิบัติงานประกอบชิ้นงาน 
	 ๕. การปฏิบัติงานตามสถานการณ์จริง โดยก�ำหนดสถานการณ์จ�ำลอง หรือเหตุการณ์ที่ใกล้เคียงจริง หรือ
เหมือนจริง ให้ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติตามค�ำสั่งที่ระบุในใบงานหรือใบมอบหมายงาน 
	 แบบทดสอบภาคปฏิบัติในลักษณะที่ ๑ และ ๒ เป็นลักษณะข้อค�ำถามที่ให้ผู้เข้ารับ การประเมินเขียนตอบ 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบ แบ่งได้เป็น 
	 	 ๑. แบบทดสอบเพื่อวัดความรู้ในเนื้อหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
	 	 ๒. แบบทดสอบที่ให้อธิบายกระบวนการท�ำงานหรือแก้ปัญหา 
	 ท้ังน้ี ข้อค�ำถามของแบบทดสอบควรวดัความสามารถในระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรู้ ขัน้วเิคราะห์ สงัเคราะห์ 
ประเมนิค่าและหรอืการคิดสร้างสรรค์ และต้องก�ำหนดคะแนนในแต่ละขัน้ของการตรวจไว้ก่อน เพือ่เป็นเกณฑ์ในการ
ตรวจให้คะแนนในแต่ละข้อของแบบทดสอบ 
	 แบบทดสอบภาคปฏิบัติในลักษณะที่ ๓, ๔ และ ๕ เป็นแบบทดสอบที่ให้ลงมือปฏิบัติจริง ฉะนั้นต้องมีแบบ
ประเมินในการปฏิบัติงาน ส�ำหรับใช้ในการประเมินความสามารถของผู้เข้ารับการประเมิน แบบประเมินการปฏิบัติ
งานที่ใช้ในการประเมิน มีดังนี้ 
	 ๑. มาตรประมาณค่า (แบบก�ำหนดตัวเลข) เป็นแบบประเมนิทีใ่ช้ตัวเลขเป็นตัวแทนในการวดัความสามารถ
ของการท�ำงาน ทั้งนี้ สิ่งที่ต้องค�ำนึงถึงคือ 
	 - การก�ำหนดคะแนนต้องมีความต่อเนื่องกัน เช่น ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ หรือ ๐ (กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้) 
	 - ก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) ต้องแยกความแตกต่างของความสามารถของผู้ที่ได้คะแนน ๕ ๔ 
๓ ๒ ๑ อย่างชัดเจน 
	 ๒. แบบบันทึกพฤติกรรม เป็นแบบประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับ การทดสอบ (กิจนิสัย) 
โดยก�ำหนดเป็นมากท่ีสุดไปจนถึงน้อยท่ีสุดหรือต้องปรับปรุงส�ำหรับพฤติกรรมที่ปฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสม หรือ
ประเมนิความถีใ่นการปฏิบัตพิฤตกิรรมนัน้ หรอืประเมนิว่าผูเ้ข้ารับการประเมินได้ปฏบิตัพิฤตกิรรมนัน้หรอืไม่ได้ปฏบิตัิ
	 กรอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
	 กรอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และเกณฑ์การผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีแนวทางการ 
ด�ำเนินงาน ดังนี้
	 ๑. ให้ใช้เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีคณะกรรมการอ�ำนวยการประเมินมาตรฐานวิชาชีพก�ำหนด
ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของวิทยาลัยแต่ละแห่ง 
	 ๒. ให้การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นการประเมินในระดับสาขางาน 
	 ๓. ให้การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นการประเมินความรู ้ ความเข้าใจ และความสามารถในสมรรถนะ
งานแต่ละสมรรถนะงาน ตามที่คณะกรรมการอ�ำนวยการประเมินมาตรฐานวิชาชีพประกาศก�ำหนด 
	 ๔. ให้ประเมินแต่ละสมรรถนะงานทั้งภาคทฤษฎี (สอบข้อเขียน) และภาคปฏิบัติของแต่ละสมรรถนะงานนั้น 
	 ๕. ให้วิทยาลัยจัดให้ผู้เรียนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้ เมื่อผู้เรียนได้เรียนและฝึกปฏิบัติ หรือ
ผ่านการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาครบทุกรายวิชาที่เป็นพื้นฐานของสมรรถนะงานนั้น 
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	 ๖. ในกรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในสมรรถนะงานใด ให้วิทยาลัยจัดให้ผู้เรียนลงทะเบียนและ
เข้ารบัการประเมนิสมรรถนะงานนัน้ใหม่ ทัง้ภาคทฤษฎ ี(สอบข้อเขยีน) และภาคปฏบิตัหิรอือย่างใดอย่างหนึง่ เฉพาะ
ที่ผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินแล้วแต่กรณี ทั้งในภาคเรียนเดียวกันหรือในภาคเรียนต่อไป หรือในภาคเรียน 
ฤดูร้อน จนกว่าผู้เรียนจะผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งภาคทฤษฎี (สอบข้อเขียน) และภาคปฏิบัติของสมรรถนะงานนั้น
ครบสมบูรณ์ 
	 ขั้นตอนการด�ำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
	 ในการด�ำเนนิการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี ให้ผูอ้�ำนวยการวทิยาลยัแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิมาตรฐาน
วิชาชีพ ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย รองผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย (ฝ่ายวิชาการ) หัวหน้าภาควิชา ครูผู้สอนใน
สาขาวิชาของวทิยาลยัอืน่ และครผูู้สอนในสาขาวชิา และให้คณะกรรมการประเมนิมาตรฐานวชิาชพีระดบัสาขาวชิา/
สาขางาน ด�ำเนินการก่อน ระหว่างและหลังการประเมิน ดังนี้ 
	 ก่อนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
	 ให้คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ด�ำเนินการดังนี้ 
	 ๑. รับเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสาขาวิชา/สาขางาน จากคณะกรรมการคลังเครื่องมือ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	 ๒. จัดเตรียมการประเมิน ทั้งสถานที่ เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ วัสดุ อุปกรณ์ และอื่น ๆ ที่ใช้ใน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสาขาวิชา/สาขางาน และแต่ละสมรรถนะงาน 
	 ๓. ศึกษาข้อมูลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจากเครื่องมือการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
	 ระหว่างการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
	 ๑. ด�ำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎีตามวัน เวลา และสถานที่ที่วิทยาลัยก�ำหนด 
	 ๒. ด�ำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏิบัติ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่วิทยาลัยก�ำหนด 
	 หลังการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
	 ๑. เสนอผลการตัดสินการประเมินให้ผู้อ�ำนวยการพิจารณาอนุมัติภายใน ๑๐ วัน นับจากวันสุดท้ายของ
การประเมิน 
	 ๒. สรุปและรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ของวิทยาลัยทราบ 
	 ๓. เกบ็รกัษาเอกสารหลกัฐานในการจดัการประเมนิมาตรฐานวชิาชพีระดบัสาขาวชิา/สาขางาน และแต่ละ
สมรรถนะงาน เป็นเวลา ๑ ปี นับจากวันสุดท้ายของการประเมิน 
	 เกณฑ์การผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
	 ๑. เกณฑ์การผ่านการประเมินมาตรฐานวชิาชพี คอื ต้องผ่านเกณฑ์การประเมนิแต่ละสมรรถนะงานทัง้ภาค
ทฤษฎี (สอบข้อเขียน) และภาคปฏิบัติครบทุกสมรรถนะงาน 
	 ๒. เกณฑ์การผ่านการประเมินสมรรถนะงาน ส�ำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ คือ ภาคทฤษฎี  
(สอบข้อเขียน) ต้องได้คะแนนไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และภาคปฏิบัติต้องได้คะแนนไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
	 ๓. คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสาขาวิชา/สาขางาน รายงานผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ (สาขาวิชา/สาขางาน) ให้คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของวิทยาลัยทราบ 
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บทที่ ๔
เอกสารการศึกษาและค�ำอธิบาย

ค�ำอธิบายในการใช้ การจัดท�ำ การกรอกข้อมูล
ระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ....

	 การใช้้ 
	 ๑. ระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช .... ซึ่งใช้ชื่อย่อว่า 
“รบ.1 ปวช. ..” เป็นเอกสารการศึกษาที่วิทยาลัยต้องจัดให้มีและต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 
	 ๒. ให้วทิยาลยัจดัท�ำส�ำเนา “รบ.1 ปวช. ..” ให้แก่นกัเรยีนหรอืผู้ส�ำเรจ็การศกึษา เพือ่ใช้เป็นเอกสารรบัรอง 
ผลการเรียน 
	 การจัดท�ำ 
	 ๑. ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปีการศึกษา ให้วิทยาลัยท�ำหนังสือถึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
แสดงความประสงค์ขอเบิกกระดาษส�ำหรบัจดัท�ำ “รบ.1 ปวช. ..” ซงเป็นกระดาษชนดิปอนด์ขาว ๑๒๐ แกรม ขนาด A4 
(๒๑๐× ๒๙๗ ม.ม.) ปรากฏลายน�้ำตราสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ไว้ต�ำแหน่งตรงกลาง
	 ๒. ให้จัดท�ำ “รบ.1 ปวช. ..” ด้วยกระดาษในข้อ ๑ โดยการพิมพ์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์หรือเครื่องพิมพ์
ดีด และใช้หมึกสีด�ำ 
	 ๓. ตัวเลขที่ใช้ใน “รบ.1 ปวช. ..” ให้ใช้เลขอารบิก 
	 ๔. ห้ามขูด ลบ หรือใช้หมึกขาวลบเพื่อแก้ค�ำผิด ถ้าพิมพ์ผิดให้ขีดฆ่าด้วยหมึกสีแดง แล้วเขียนหรือพิมพ์
ข้อความที่ถูกต้อง และให้หัวหน้างานทะเบียนลงลายมือชื่อก�ำกับ
	 ๕. การจัดท�ำ “รบ.1 ปวช. ..” ให้ด�ำเนินการ ดังนี้ 
	 	 ๕.๑ จัดท�ำต้นฉบับ รบ.1 ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดท�ำ “รบ.1 ปวช..” แล้วลงลายมือพร้อมทั้ง
วัน เดือน ปีพุทธศักราช และให้ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและการส�ำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร พร้อมทั้งวัน เดือน ปีพุทธศักราช โดยเอกสารต้นฉบับไม่ติดรูปถ่าย ไม่ประทับตราดุน และไม่มีการประทับ
ตราสถาบันฯ
		  ๕.๒ จดัท�ำส�ำเนา จะใช้วธีิพิมพ์ใหม่หรือส�ำเนาเอกสารตามต้นฉบบักไ็ด้ จ�ำนวน ๒ ฉบบั ด้วยกระดาษ
ในข้อ ๑ และใช้หมึกสีด�ำ ดังนี้
	 	 	 ๕.๒.๑ ฉบับส�ำเนาส�ำหรับจัดเก็บที่วิทยาลัยให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดท�ำ  “รบ.1 ปวช..” 
แล้วลงลายมือพร้อมทั้งวัน เดือน ปีพุทธศักราช พร้อมติดรูปถ่ายนักเรียนโดยผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยลงนามบนรูปถ่าย
และประทบัตราสถาบันฯ (ตราดนุ) ทีร่ปูถ่ายของนกัเรียน และประทบัตราสถาบันฯ (สแีดงชาด) บริเวณทีผู่อ้�ำนวยการ 
วิทยาลัยลงนามรับรองผลการเรียนและการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรพร้อมทั้งวัน เดือน ปีพุทธศักราช
	 	 	 ๕.๒.๒ ฉบับส�ำเนาส�ำหรับนักเรียน (นักเรียนที่ส�ำเร็จการศึกษาและยังไม่ส�ำเร็จการศึกษา) ให้
หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดท�ำ  “รบ.1 ปวช..” แล้วลงลายมือพร้อมทั้งวัน เดือน ปีพุทธศักราช พร้อมติดรูปถ่าย
นักเรียนโดยผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยลงนามบนรูปถ่ายและประทับตราสถาบันฯ (ตราดุน) ที่รูปถ่ายของนักเรียน และ
ประทับตราสถาบันฯ (สีแดงชาด) บริเวณที่ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยลงนามรับรองผลการเรียนและการส�ำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรพร้อมท้ังวัน เดือน ปีพุทธศักราช แล้วให้เขียนหรือประทับตรา “ส�ำเนาถูกต้อง” โดยให้หัวหน้างาน
ทะเบียน ลงลายมือชื่อรับรองส�ำเนา พร้อมท้ังวัน เดือน ปีพุทธศักราช ที่ออกส�ำเนาท้ังด้านหน้าและด้านหลังของ
เอกสาร
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	 การกรอกข้อมูล 
	 ๑. ข้อมูลของสถานศึกษา 
		  ๑.๑ รบ.1 ปวช. .. ให้กรอกตัวย่อปีพุทธศักราชของหลักสูตร 
		  ๑.๒ เลขที่...... ให้กรอกเลขที่ของ “รบ.1 ปวช. ..” ตามตัวอย่างการออกเลขที่ รบ.1 ปวช. ..
	 	 ๑.๓ รหัสสถานศึกษา ให้กรอกรหัสสถานศึกษาตามวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการก�ำหนด 
	 	 ๑.๔ ชื่อสถานศึกษา ให้กรอกชื่อเต็มของวิทยาลัย 
		  ๑.๕ จังหวัด ให้กรอกชื่อเต็มของจังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งของวิทยาลัย
	 ๒. ข้อมูลของนักเรียน 
	 	 ๒.๑ รหัสประจ�ำตัว ให้กรอกเลขรหัสประจ�ำตัวของนักเรียนตามที่วิทยาลัยก�ำหนด
		  ๒.๒ ชื่อ – ชื่อสกุล ให้กรอกชื่อและชื่อสกุลของนักเรียน พร้อมค�ำน�ำหน้าชื่อ หรือชั้นยศ โดยไม่ใช้ตัวย่อ
	 	 ๒.๓ เชื้อชาติ ให้กรอกเชื้อชาติของนักเรียน 
		  ๒.๔ สัญชาติ ให้กรอกสัญชาติของนักเรียน 
	 	 ๒.๕ ศาสนา ให้กรอกศาสนาของนักเรียน 
	 	 ๒.๖ วัน เดือน ปีเกิด ให้กรอก วันที่ ชื่อเต็มของเดือน และปีพุทธศักราชที่เป็นปีเกิดของนักเรียน 
		  ๒.๗ เลขประจ�ำตัวประชาชน ให้กรอกเลขประจ�ำตัวประชาชนของนักเรียน 
	 	 ๒.๘ ชื่อบิดา ให้กรอกชื่อและชื่อสกุลของบิดาตามทะเบียนบ้าน พร้อมค�ำน�ำหน้าชื่อ หรือชั้นยศ โดย
ไม่ใช้ตัวย่อ ในกรณีไม่ปรากฏชื่อบิดาในทะเบียนบ้านให้กรอกเครื่องหมาย “ - ”
	 	 ๒.๙ ชื่อมารดา ให้กรอกชื่อและชื่อสกุลของมารดาตามทะเบียนบ้าน พร้อมค�ำน�ำหน้าชื่อ หรือชั้นยศ
โดยไม่ใช้ตัวย่อ ในกรณีไม่ปรากฏชื่อมารดาในทะเบียนบ้านให้กรอกเครื่องหมาย “ - ” 
	 	 ๒.๑๐ ประเภทวิชา ให้กรอกชื่อประเภทวิชาที่นักเรียนลงทะเบียนเรียนตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
	 	 ๒.๑๑ สาขาวิชา ให้กรอกชื่อสาขาวิชาที่นักเรียนลงทะเบียนเรียนตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
	 	 ๒.๑๒ สาขางาน ให้กรอกชื่อสาขางานที่นักเรียนลงทะเบียนเรียนตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร
	 ๓. ข้อมูลจากสถานศึกษาเดิม 
		  ๓.๑ สถานศกึษาเดมิ ให้กรอกชือ่เต็มของสถานศกึษาเดิมจากเอกสารการศกึษาทีนั่กเรยีนน�ำมาแสดง
ว่าส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
		  ๓.๒ จังหวัด ให้กรอกชื่อเต็มของจังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งของสถานศึกษาเดิม
	 	 ๓.๓ ระดบัการศกึษาทีจ่บ ให้กรอกชือ่เตม็ของระดบัการศกึษาทีส่�ำเรจ็การศกึษาจากสถานศกึษาเดมิ 
		  ๓.๔ ปีการศึกษาที่จบ ให้กรอกปีการศึกษาที่ส�ำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาเดิม
	 ๔. ข้อมูลการศึกษา 
	 	 ๔.๑ เข้าศกึษาเมือ่ ให้กรอกวนัที ่ชือ่เตม็ของเดอืน และปีพทุธศกัราชทีว่ทิยาลยั ขึน้ทะเบยีนเป็นนกัเรยีน
	 	 ๔.๒ หน่วยกิตที่รับโอน ให้กรอกจ�ำนวนหน่วยกิตรวมทั้งหมดจากการรับโอนผลการเรียนรายวิชา ในกรณี 
ที่ไม่มีหน่วยกิตรับโอนให้กรอกเครื่องหมาย “ - ”
	 	 ๔.๓ หน่วยกติทีเ่รยีน ให้กรอกจ�ำนวนหน่วยกิตรวมทัง้หมดของทกุรายวชิาทีล่งทะเบยีนเรียน รวมทัง้
รายวิชาที่ลงทะเบียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ ๑.๐ ขึ้นไป 
	 	 ๔.๔ หน่วยกติทีไ่ด้ ให้กรอกจ�ำนวนหน่วยกติรวมทัง้หมดจาก “หน่วยกติทีร่บัโอน” กบั “หน่วยกติทีเ่รยีน” 
		  ๔.๕ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้กรอกระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากผลการศึกษาตั้งแต่ภาคเรียน 
ที่ ๑ จนถึงปัจจุบัน (ส�ำหรับผู้ที่ก�ำลังศึกษา) หรือจนจบการศึกษาตามหลักสูตร (ส�ำหรับผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษา) 



33

		  ๔.๖ ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวชิาชีพเมือ่ ให้กรอกวนัท่ี ชือ่เต็มของเดือน และ ปีพทุธศกัราช  
ที่ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยอนุมัติผลการผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	 	 ๔.๗ ส�ำเร็จการศึกษาเมื่อ ให้กรอกวันที่ ชื่อเต็มของเดือน และปีพุทธศักราช ที่ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย
อนุมัติการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
		  ๔.๘ รูปถ่าย ให้ติดรูปถ่ายของนักเรียน เป็นรูปถ่ายครึ่งตัว ขนาด ๓ x ๓.๕ ซม. หน้าตรงไม่สวมหมวก  
ไม่สวมแว่นตาด�ำ แต่งเครื่องแบบนักเรียน ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน
	 ๕. ผลการเรียน
	 	 ๕.๑ ชื่อวิชา ให้กรอก “ปีการศึกษาและภาคเรียน” กลางช่องชื่อวิชา ดังตัวอย่าง 
	 	 	 ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 1 
	 	 	 ปีการศึกษา 2454 ภาคเรียนที่ 2 
	 	 	 ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนฤดูร้อน 
			   หมายเหตุ ถ้าในปีการศึกษาใดไม่มีภาคเรียนฤดูร้อนก็ไม่ต้องกรอก
	 	 	 บรรทดัถดัมาให้กรอกชือ่วชิารวมทัง้กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ทีล่งทะเบยีน และให้พมิพ์สัญลักษณ์  
ท้ายชื่อวิชาในกรณีต่อไปนี้ 
	 	 	 (*1) หมายถึง โอนผลการเรียน 
	 	 	 (*2) หมายถึง เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
	 	 	 (*3) หมายถึง เรียนปรับระดับคะแนน ซึ่งรวมทั้งเรียนซ�้ำ เรียนแทน 
	 	 	 (*4) หมายถึง เรียนหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
	 	 	 (*5) หมายถึง จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
		  ๕.๒ รหัสวิชา ให้กรอกรหัสวิชาของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน หรือโอนผลการเรียนหรือเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ หรือเรียนปรับระดับคะแนน ซึ่งรวมทั้งเรียนซ�้ำ เรียนแทน หรือฝึกอาชีพ ในสถานประกอบ
การ รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
		  ๕.๓ หน่วยกิต ให้กรอกจ�ำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่ลงทะเบียนตามรหัสวิชา 
	 	 ๕.๔ ผลการเรยีน ให้กรอกระดบัผลการเรียนของรายวชิา รวมทัง้กจิกรรมเสริมหลกัสตูรทีล่งทะเบียน 
ตามรหัสวิชา เป็นตัวเลข หรือเป็นตัวอักษร 
	 	 ๕.๕ (1) × (2) ให้กรอกผลคณูระหว่างจ�ำนวนหน่วยกิตกับผลการเรยีนของรายวชิาทีล่งทะเบียนตามรหัสวชิา 
	 ๖. อื่น ๆ
		  ๖.๑ ออกจากสถานศึกษาเมื่อ ให้กรอกวันที่ ชื่อเต็มของเดือน และปีพุทธศักราช ที่ผู้อ�ำนวยการ
วิทยาลัยอนุมัติการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หรืออนุมัติให้ลาออก หรือมีประกาศให้พ้นสภาพนักเรียน ในกรณี
ที่ออกจากสถานศึกษาเพราะส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร วันที่ ชื่อเต็มของเดือน และ ปีพุทธศักราชของช่อง  
ออกจากสถานศึกษาเมื่อ จะต้องตรงกับช่อง ส�ำเร็จการศึกษาเมื่อ
		  ๖.๒ เหตุท่ีออก ให้กรอกข้อความ “ส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร” ในกรณีที่ส�ำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร นอกจากนั้นให้กรอกข้อความ “ศึกษาต่อที่อื่น” 
		  ๖.๓ กรอกชื่อและชื่อสกุลของหัวหน้างานทะเบียน พร้อมค�ำน�ำหน้าชื่อ หรือชั้นยศโดยไม่ใช้ตัวย่อ 
แล้วให้หัวหน้างานทะเบียนลงลายมือชื่อเพื่อเป็นการรับรองความถูกต้องครบถ้วนของรายการต่าง ๆ  และกรอกวันที่ 
ชื่อเต็มของเดือนและปีพุทธศักราชที่หัวหน้างานทะเบียนลงลายมือชื่อ
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 		  ๖.๔ กรอกชื่อและชื่อสกุลของผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย พร้อมค�ำน�ำหน้าชื่อหรือชั้นยศ โดยไม่ใช้ตัวย่อ 
แล้วให้ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยลงลายมือชื่อเพื่อเป็นการรับรองผลการเรียนและการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรหรือ
ศึกษาต่อที่อื่นแล้วแต่กรณี และกรอกวันที่ ชื่อเต็มของเดือนและปีพุทธศักราชที่ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยลงลายมือชื่อ
	 	 ๖.๕ บันทึก ให้กรอกรายการอื่น ๆ ของนักเรียน ที่มิได้ระบุไว้ในส่วนต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว เช่น  
ความสามารถพเิศษด้านศลิปะ การแสดง นกัร้อง นกัดนตร ีนกักีฬา การได้รบัรางวลัประกาศเกยีรตคิณุ ยกย่องการเป็น 
คนดี การเป็นผู้มีความรู้ มีความสามารถในด้านต่าง ๆ เป็นต้น 
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม รบ.1 ปวช. ..
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ใช้กระดาษชนิดปอนด์ขาว หนา ๑๒๐ แกรม ขนาด A4 (๒๑๐ x ๒๙๗ มม.)
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ตัวอย่าง การออกเลขที่ รบ.1 ปวช..
ตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒

รบ.1 ปวช. 62 เลขที่ 0811 / 62 . 0009

ค�ำอธิบาย
ต�ำแหน่งที่ 1 หมายถึง หลักสูตร 62
ต�ำแหน่งที่ 2 หมายถึง เลขสารบรรณแต่ละวิทยาลัย ตัวอย่าง วนศ.กาฬสินธุ์ เลขสารบรรณ 1811
ต�ำแหน่งที่ 3 หมายถึง ปีการศึกษาที่นักเรียนเข้าเรียน ตัวอย่าง คือ ปีการศึกษา 62
ต�ำแหน่งที่ 4 หมายถึง ล�ำดับการเข้าเรียนของนักเรียน ตัวอย่าง คือ ล�ำดับที่ 9

ตัวอย่าง สมมุติการเรียงล�ำดับการเข้าเรียนของนักเรียน ปวช. โดยเรียงล�ำดับสาขาที่เปิดเรียนตามหลักสูตร 
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ นักเรียนเข้าเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๒

สาขาวิชา

รหัสนักเรียน 
(จำ�นวนหลักรหัสนร.ขึ้นอยู่กับหลักสูตร)

เลขที่ใบ รบ. จำ�นวน
นักเรียน
(คน)เริ่มต้น สิ้นสุด เริ่มต้น สิ้นสุด

01-โขน 622030107001 622030107010 0811/62.0001 0811/62.0010 10

02-ละคร 622030207001 622030207016 0811/62.0011 0811/62.0026 16

03-ปี่พาทย์ 622030307001 622030307009 0811/62.0027 0811/62.0035 9

04-เครื่องสาย 622030407001 622030407008 0811/62.0036 0811/62.0043 8

05-คีตศิลป์ 622030507001 622030507003 0811/62.0044 0811/62.0046 3

หมายเหตุ 
	 ๑.	 เลขที่่�ใบ รบ. เรีียงตามลำำ�ดับไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับรหััสนัักเรีียน
	 ๒.	 เลขที่ รบ.1 ต้องเหมือนกันทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	  

1 2 3 4
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คำ�อธิบายในการใช้ การจัดทำ� การกรอกข้อมูล
ระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ....

ฉบับภาษาอังกฤษ (TRANSCRIPT)
----------------------------------------------------------------

การใช้ 
	 ๑. ระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช .... ฉบับภาษา
อังกฤษ TRANSCRIPT : THE CERTIFICATE OF VOCATIONAL EDUCATION (Cert.Voc.Ed.) .... ใช้ชื่อย่อว่า 
“Transcript Cert. ..” เป็นเอกสารการศึกษาที่วิทยาลัยต้องจัดให้มีและต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 
	 ๒. ให้วิทยาลัยจัดท�ำส�ำเนา “Transcript Cert.” ให้แก่นักเรียนหรือผู้ส�ำเร็จการศึกษา เพื่อใช้เป็นเอกสาร
รับรองผลการเรียน 

การจัดท�ำ 
	 ๑. ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปีการศึกษา ให้วิทยาลัยท�ำหนังสือถึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
แสดงความประสงค์ขอเบิกกระดาษส�ำหรับจัดท�ำ  “Transcript Cert. ..” ซ งเป็นกระดาษชนิดปอนด์ขาว  
๑๒๐ แกรม ขนาด A4 (๒๑๐ × ๒๙๗ ม.ม.) ปรากฏลายน�้ำตราสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ไว้ต�ำแหน่งตรงกลาง
	 ๒. ให้จัดท�ำ  “Transcript Cert. ..” ด้วยกระดาษในข้อ ๑ โดยการพิมพ์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์หรือ
เครื่องพิมพ์ดีด และใช้หมึกสีด�ำ 
	 ๓. ตัวเลขที่ใช้ใน “Transcript Cert. ..” ให้ใช้เลขอารบิก 
	 ๔. ห้ามขูด ลบ หรือใช้หมึกขาวลบเพื่อแก้ค�ำผิด ถ้าพิมพ์ผิดให้ขีดฆ่าด้วยหมึกสีแดง แล้วเขียนหรือพิมพ์ 
ข้อความที่ถูกต้อง และให้หัวหน้างานทะเบียนลงลายมือชื่อก�ำกับ
	 ๕. การจัดท�ำ “Transcript Cert. ..” ให้ด�ำเนินการ ดังนี้ 
	 	 ๕.๑ จัดท�ำต้นฉบับ Transcript Cert. ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดท�ำ “Transcript Cert. ..” แล้ว 
ลงลายมือพร้อมทั้งวัน เดือน ปีคริสตศักราช และให้ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและ 
การส�ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร พร้อมทัง้วนั เดือน ปีคริสตศกัราช โดยเอกสารต้นฉบบัไม่ติดรูปถ่าย ไม่ประทบัตรา
ดุน และไม่มีการประทับตราสถาบันฯ
	 	 ๕.๒ จัดท�ำส�ำเนา จะใช้วิธีพิมพ์ใหม่หรือส�ำเนาเอกสารตามต้นฉบับก็ได้ จ�ำนวน ๒ ฉบับ ด้วยกระดาษ 
ในข้อ ๑ และใช้หมึกสีด�ำ ดังนี้
	 	 	 ๕.๒.๑ ฉบับส�ำเนาส�ำหรับจัดเก็บที่วิทยาลัยให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดท�ำ  “Transcript 
Cert. ..” แล้วลงลายมือพร้อมทั้งวัน เดือน ปีคริสตศักราช พร้อมติดรูปถ่ายนักเรียนโดยผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยลงนาม
บนรูปถ่ายและประทับตราสถาบันฯ (ตราดุน) ที่รูปถ่ายของนักเรียน และประทับตราสถาบันฯ (สีแดงชาด) บริเวณที่
ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยลงนามรับรองผลการเรียนและการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรพร้อมทั้งวัน เดือน ปีคริสต
ศักราช
	 	 	 ๕.๒.๒ ฉบับส�ำเนาส�ำหรับนักเรียน (นักเรียนที่ส�ำเร็จการศึกษาและยังไม่ส�ำเร็จการศึกษา)  
ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดท�ำ “Transcript Cert. ..” แล้วลงลายมือพร้อมทั้งวัน เดือน ปีคริสตศักราช พร้อม
ตดิรปูถ่ายนกัเรยีนโดยผูอ้�ำนวยการวทิยาลยัลงนามบนรปูถ่ายและประทบัตราสถาบนัฯ (ตราดนุ) ทีร่ปูถ่ายของนกัเรยีน 
และประทับตราสถาบันฯ (สีแดงชาด) บริเวณที่ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยลงนามรับรองผลการเรียนและการส�ำเร็จ 
การศึกษาตามหลักสูตรพร้อมทั้งวัน เดือน ปีคริสตศักราช แล้วให้เขียนหรือประทับตรา “CERTIFIED TRUE COPY” 
โดยให้หัวหน้างานทะเบียน ลงลายมือช่ือรับรองส�ำเนา พร้อมทั้งวัน เดือน ปีคริสตศักราชที่ออกส�ำเนาทั้งด้านหน้า
และด้านหลังของเอกสาร 
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การกรอกข้อมูล 
	 ๑. ข้อมูลของสถานศึกษา 
		  ๑.๑ Transcript Cert. .. ให้กรอกตัวย่อปีคริสตศักราชของหลักสูตร
		  ๑.๒ No. ... ให้กรอกเลขที่ของ “Transcript Cert. ..” ตามตัวอย่างการออกเลขที่ รบ.1 ปวช. ..
	 	 ๑.๓ College Code ให้กรอกรหัสสถานศึกษาตามวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการก�ำหนด 
		  ๑.๔ College Name ให้กรอกชื่อเต็มของวิทยาลัย 
	 	 ๑.๕ Province ให้กรอกชื่อเต็มของจังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งของวิทยาลัย
	 ๒. ข้อมูลของนักเรียน 
		  ๒.๑ Student No. ให้กรอกเลขรหัสประจ�ำตัวของนักเรียนตามที่วิทยาลัยก�ำหนด 
	 	 ๒.๒ Student’s Name ให้กรอกช่ือและช่ือสกุลของนกัเรียน พร้อมค�ำน�ำหน้าช่ือ หรอืช้ันยศ โดยไม่ใช้ตวัย่อ 
	 	 ๒.๓ Race ให้กรอกเชื้อชาติของนักเรียน 
		  ๒.๔ Nationality ให้กรอกสัญชาติของนักเรียน 
	 	 ๒.๕ Religion ให้กรอกศาสนาของนักเรียน 
		  ๒.๖ Date of Birth ให้กรอก วันที่ ชื่อเต็มของเดือน และปีคริสตศักราชที่เป็นปีเกิดของนักเรียน 
		  ๒.๗ ID No. ให้กรอกเลขประจ�ำตัวประชาชนของนักเรียน 
		  ๒.๘ Father’s Name ให้กรอกชื่อและชื่อสกุลของบิดาตามทะเบียนบ้าน พร้อม ค�ำน�ำหน้าชื่อ หรือ
ชั้นยศ โดยไม่ใช้ตัวย่อ ในกรณีไม่ปรากฏชื่อบิดาในทะเบียนบ้านให้กรอกเครื่องหมาย “ - ” 
		  ๒.๙ Mother’s Name ให้กรอกชื่อและชื่อสกุลของมารดาตามทะเบียนบ้าน พร้อม ค�ำน�ำหน้าชื่อ 
หรือ ชั้นยศโดยไม่ใช้ตัวย่อ ในกรณีไม่ปรากฏชื่อมารดาในทะเบียนบ้านให้กรอกเครื่องหมาย “ - ” 
			   ๒.๑๐ Area of Study ให้กรอกชือ่ประเภทวชิาทีน่กัเรียนลงทะเบยีนเรยีนตามทีร่ะบไุว้ในหลกัสตูร 
		  	 ๒.๑๑ Program ให้กรอกชื่อสาขาวิชาที่นักเรียนลงทะเบียนเรียนตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
			   ๒.๑๒ Field of Specialization ให้กรอกชือ่สาขางานทีน่กัเรยีนลงทะเบียนเรยีนตามท่ีระบไุว้ในหลักสตูร 
	 ๓. ข้อมูลจากสถานศึกษาเดิม 
		  ๓.๑ Previous School ให้กรอกชื่อเต็มของสถานศึกษาเดิมจากเอกสารการศึกษาที่นักเรียนน�ำมา
แสดงว่าส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
	 	 ๓.๒ Province ให้กรอกชื่อเต็มของจังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งของสถานศึกษาเดิม 
		  ๓.๓ Entry Qualification ให้กรอกชือ่เตม็ของระดบัการศกึษาทีส่�ำเรจ็การศกึษาจากสถานศกึษาเดมิ
	 	 ๓.๔ Year of Graduated ให้กรอกปีการศึกษาที่ส�ำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาเดิม
	 ๔. ข้อมูลการศึกษา 
		  ๔.๑ Date of Admission ให้กรอกวนัที ่ ชือ่เตม็ของเดอืน และปีครสิตศกัราชทีว่ทิยาลยัขึน้ทะเบียน 
เป็นนกัเรยีน
		  ๔.๒ Credits Transferred ให้กรอกจ�ำนวนหน่วยกติรวมทัง้หมดจากการรบัโอนผลการเรยีนรายวชิา  
ในกรณีที่ไม่มีหน่วยกิตรับโอนให้กรอกเครื่องหมาย “ - ”
		  ๔.๓ Credits Enrolled ให้กรอกจ�ำนวนหน่วยกิตรวมทั้งหมดของทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน  
รวมทั้งรายวิชาที่ลงทะเบียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ ๑.๐ ขึ้นไป 
	 	 ๔.๔ Total Credits ให้กรอกจ�ำนวนหน่วยกิตรวมทัง้หมดจาก “หน่วยกิตทีร่บัโอน” กับ “หน่วยกติท่ีเรียน” 
	 	 ๔.๕ Cumulative G.P.A. ให้กรอกระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากผลการศึกษาตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑ 
จนถึงปัจจุบัน (ส�ำหรับผู้ที่ก�ำลังศึกษา) หรือจนจบการศึกษาตามหลักสูตร (ส�ำหรับผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษา) 
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	 	 ๔.๖ Date of Vocational Education Standard Assessment Achieved ให้กรอกวันที่  
 ชื่อเต็มของเดือน และปีคริสตศักราช ที่ผู้อ�ำนวยการอนุมัติผลการผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
		  ๔.๗ Date of Completion ให้กรอกวันที่ ชื่อเต็มของเดือน และปีคริสตศักราช ที่ผู้อ�ำนวยการ
อนุมัติการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
		  ๔.๘ Photo ให้ติดรูปถ่ายของนักเรียน เป็นรูปถ่ายครึ่งตัว ขนาด ๓ x ๓.๕ ซม. หน้าตรง ไม่สวมหมวก 
ไม่สวมแว่นตาด�ำ แต่งเครื่องแบบนักเรียน ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน
	 ๕. ผลการเรียน
	 	 ๕.๑ Course Title ให้กรอก “ปีการศึกษาและภาคเรียน” กลางช่อง Course Title ดังตัวอย่าง 
	 	 	 Academic year 2021 1st Semester 
	 	 	 Academic year 2021 2nd Semester 
	 	 	 Academic year 2021 Summer Semester 
			   หมายเหตุ ถ้าในปีการศึกษาใดไม่มีภาคเรียนฤดูร้อน (Summer Semester) ก็ไม่ต้องกรอก 
	 	 	 บรรทดัถดัมาให้กรอกชือ่วชิารวมทัง้กจิกรรมเสริมหลักสูตรทีล่งทะเบยีน และให้พิมพ์สญัลกัษณ์ 
ท้ายชื่อวิชาในกรณีต่อไปนี้ 
	 	 	 (*1) หมายถึง โอนผลการเรียน 
	 	 	 (*2) หมายถึง เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
	 	 	 (*3) หมายถึง เรียนปรับระดับคะแนน ซึ่งรวมทั้งเรียนซ�้ำ เรียนแทน 
	 	 	 (*4) หมายถึง เรียนหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
	 	 	 (*5) หมายถึง จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
		  ๕.๒ Course Code ให้กรอกรหสัวชิาของรายวชิาทีล่งทะเบยีนเรยีน หรอืโอนผลการเรยีนหรอืเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์ หรือเรียนปรับระดับคะแนน ซ ึ่งรวมทั้งเรียนซ�้ำ  เรียนแทน หรือฝึกอาชีพ ในสถาน
ประกอบการ รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
		  ๕.๓ Credit ให้กรอกจ�ำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่ลงทะเบียนตามรหัสวิชา 
		  ๕.๔ Grade ให้กรอกระดับผลการเรียนของรายวิชา รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ลงทะเบียนตาม
รหัสวิชา เป็นตัวเลขหรือเป็นตัวอักษร 
		  ๕.๕ (1) × (2) ให้กรอกผลคณูระหว่างจ�ำนวนหน่วยกิตกบัผลการเรยีนของรายวชิาทีล่งทะเบียนตาม
รหสัวชิา 
	 ๖. อื่น ๆ
	 	 ๖.๑ Date of Leaving ให้กรอกวันที่ ชื่อเต็มของเดือน และปีคริสตศักราช ที่ผู้อ�ำนวยการอนุมัติ 
การส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หรืออนุมัติให้ลาออก หรือมีประกาศให้พ้นสภาพนักเรียน 
	 	 ในกรณีท่ีออกจากสถานศึกษาเพราะส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร วันท่ี ชื่อเต็มของเดือน และ  
ปีคริสตศักราชของช่อง Date of Leaving จะต้องตรงกับช่อง Date of Completion
		  ๖.๒ Reason for Leaving ให้กรอกข้อความ “Complete the Program” ในกรณีท่ีส�ำเร็จ 
การศึกษาตามหลักสูตร นอกจากนั้นให้กรอกข้อความ “Continue to study” 
		  ๖.๓ กรอกชื่อและชื่อสกุลของหัวหน้างานทะเบียน พร้อมค�ำน�ำหน้าชื่อ หรือชั้นยศโดย ไม่ใช้ตัวย่อ 
แล้วให้หัวหน้างานทะเบียนลงลายมือชื่อเพื่อเป็นการรับรองความถูกต้องครบถ้วนของรายการต่าง ๆ  และกรอกวันที่ 
ชื่อเต็มของเดือนและปีคริสตศักราชที่หัวหน้างานทะเบียนลงลายมือชื่อ 
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		  ๖.๔ กรอกชื่อและชื่อสกุลของผู้อ�ำนวยการ พร้อมค�ำน�ำหน้าชื่อหรือชั้นยศ โดยไม่ใช้ ตัวย่อ แล้วให้
ผู้อ�ำนวยการลงลายมือช่ือเพื่อเป็นการรับรองผลการเรียนและการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรหรือศึกษาต่อที่อ่ืน
แล้วแต่กรณี และกรอกวันที่ ชื่อเต็มของเดือนและปีคริสตศักราชที่ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย ลงลายมือชื่อ
	 	 ๖.๕ Notes ให้กรอกรายการอื่น ๆ ของนักเรียน ที่มิได้ระบุไว้ในส่วนต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว เช่น  
ความสามารถพิเศษด้านศิลปะ การแสดง นักร้อง นักดนตรี นักกีฬา การได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ ยกย่องการ
เป็นคนดี การเป็นผู้มีความรู้ มีความสามารถในด้านต่าง ๆ เป็นต้น 
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ตัวอย่าง Transcript Cert. ..
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ใช้กระดาษชนิดปอนด์ขาว หนา ๑๒๐ แกรม ขนาด A4 (๒๑๐ x ๒๙๗ มม.)
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คำ�อธิบายการใช้ การจัดทำ� การกรอกแบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่สำ�เร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช .... (รบ.2 ปวช. ..)

-----------------------------------------------------------
	 การใช้ 
	 ๑. แบบรายงานผลการเรียนของผู้ส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช .... 
ซึ่งใช้ชื่อย่อว่า “รบ.2 ปวช. ..” 
	 ๒. วิทยาลัยจะต้องกรอก รบ.2 ปวช. .. จ�ำนวน ๒ ชุด เก็บไว้ที่วิทยาลัย ๑ ชุด ส่งส�ำเนาให้สถาบัน ๑ ชุด 
และต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานตลอดไป 
	 ๓. วิทยาลัย และสถาบันใช้ รบ.2 ปวช. .. ในการตรวจสอบ และรับรองการส�ำเร็จการศึกษา 
	 ๔. วิทยาลัย และสถาบันจะต้องดูแลรักษาอย่าให้ช�ำรุดเสียหาย สูญหาย หรือข้อมูล ถูกเปลี่ยนแปลงแก้ไข
เป็นอันขาด และต้องเก็บรักษาไว้ในสถานที่มีความปลอดภัยไว้ตลอดไป เพื่อความสะดวก ในการค้นหาข้อมูล 
	 การจัดท�ำ 
	 ๑. เมื่อมีการอนุมัติการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักเรียนแต่ละภาคเรียน วิทยาลัยจะต้องจัดท�ำ
รบ.2 ปวช. .. ส่งให้สถาบัน ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันอนุมัติการส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยใน ๑ ปีการศึกษา 
วิทยาลัยต้องส่ง รบ.2 ปวช. .. ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ และภาคเรียนฤดูร้อน (ถ้ามี) 
	 ๒. รบ.2 ปวช. .. หนึ่งแผ่นมี ๒ หน้า บรรจุรายชื่อผู้ส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ ๔๕ คน ด้านหน้า 
จะมีตราครุฑสีด�ำ  บรรจุรายชื่อผู้ส�ำเร็จการศึกษาไม่เกิน ๒๐ คน ส่วนด้านหลังไม่มีตราครุฑ บรรจุรายชื่อผู้ส�ำเร็จ 
การศึกษาไม่เกิน ๒๕ คน ในกรณีที่มีผู้ส�ำเร็จการศึกษาเกิน ๔๕ คน ให้ใช้ รบ.๒ ปวช. .. แผ่นที่ ๒ ด้านหน้าเป็นหน้าที่ 
๓ ส่วนด้านหลังเป็นหน้าที่ ๔ และด�ำเนินการต่อเนื่องจนถึงรายชื่อผู้ส�ำเร็จการศึกษาล�ำดับสุดท้าย 
	 ๓. การกรอก รบ.2 ปวช. .. ให้พิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์หรือพิมพ์ดีดด้วยหมึกสีด�ำ  ตัวเลขที่กรอกให้ใช ้
เลขอารบิกทุกแผ่น 
	 ๔. ห้ามขูด ลบ หรือใช้หมึกขาวลบเพื่อแก้ค�ำผิด ถ้าพิมพ์ผิดให้ขีดฆ่าด้วยหมึกสีแดง แล้วเขียนหรือพิมพ์
ข้อความที่ถูกต้อง และให้ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยลงลายมือชื่อก�ำกับ 
	 ๕. ให้ขีดเส้นด้วยหมึกสีแดงยาวตลอดแนวนอนใต้ช่องบรรทัดใต้ชื่อผู้ส�ำเร็จการศึกษาล�ำดับสุดท้าย 
และให้ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยลงลายมือชื่อรับรองใต้เส้นแดง 
	 ๖. ในกรณีที่มีผู ้ส�ำเร็จการศึกษาเพิ่มเติม เช่น ตกส�ำรวจ หรือกรณีอื่น ให้วิทยาลัยจัดท�ำและส่ง  
รบ.2 ปวช. .. ฉบับใหม่เพิ่มเติม 
	 ๗. การจัดพิมพ์ รบ.2 ปวช. .. ใช้กระดาษชนิดเนื้อปอนด์ขาว หนา ๑๕๐ แกรม ขนาด A4 (๒๑๐ x ๒๙๗ มม.) 
	 การกรอกแบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษา 
	 ๑. รบ.2 ปวช. .. ให้กรอกตัวย่อของปีพุทธศักราชของหลักสูตร
	 ๒. หน้า ... ให้กรอกล�ำดับของจ�ำนวนเลขหน้า จากหน้าแรกถึงหน้าสุดท้าย ในแต่ละภาคเรียนที่อนุมัต ิ
การส�ำเร็จการศึกษา 
	 ๓. วิทยาลัย ให้กรอกชื่อเต็มของวิทยาลัย
	 ๔. ต�ำบล/แขวง ให้กรอกชื่อเต็มของต�ำบล/แขวง ซึ่งเป็นที่ตั้งของวิทยาลัย
	 ๕. อ�ำเภอ/เขต ให้กรอกชื่อเต็มของอ�ำเภอ/เขต ซึ่งเป็นที่ตั้งของวิทยาลัย
	 ๖. จังหวัด ให้กรอกชื่อเต็มของจังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งของวิทยาลัย
	 ๗. ภาคเรียนที่ ให้กรอกภาคเรียนที่อนุมัติผลการส�ำเร็จการศึกษา โดยระบุว่าเป็น ภาคเรียน ที่ ๑ หรือภาค
เรียนที่ ๒ หรือภาคเรียนฤดูร้อน (ถ้ามี)
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	 ๘. ปีการศึกษา ให้กรอกปีการศึกษาที่อนุมัติผลการส�ำเร็จการศึกษา 
	 ๙. ที่ ให้กรอกเลขล�ำดับที่ของนักเรียน ที่ได้รับการอนุมัติให้ส�ำเร็จการศึกษา เริ่มจากล�ำดับ ที่ ๑ ถึงล�ำดับ
สุดท้าย โดยให้เรียงตามเลขที่ รบ.1 ปวช. .. 
	 ๑๐. รหัสประจ�ำตัว ให้กรอกเลขรหัสประจ�ำตัวของนักเรียนตามที่วิทยาลัยก�ำหนด 
	 ๑๑. เลขที่ รบ.1 ปวช. .. ให้กรอกเลขที่ของ “รบ.1 ปวช. ..” ของนักเรียน
	 ๑๒. เลขที่ประกาศนียบัตร ให้กรอกเลขที่ประกาศนียบัตรที่วิทยาลัยออกให้นักเรียน โดยกรอกแบบ 
ต่อเนื่องเฉพาะผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่อนุมัติในรอบนั้น ๆ และเริ่มต้นด้วยเลขที่ 1 ทุกครั้ง เมื่อมีการอนุมัติจบการศึกษา
รอบใหม่
	 ๑๓. เลขประจ�ำตัวประชาชน ให้กรอกเลขประจ�ำตัวประชาชนของนักเรียน 
	 ๑๔. ชื่อ –สกุล ให้กรอกชื่อและชื่อสกุลของนักเรียน พร้อมค�ำน�ำหน้าชื่อ หรือชั้นยศ โดยไม่ใช้ตัวย่อ 
	 ๑๕. หน่วยกิตที่ได้ ให้กรอกจ�ำนวนหน่วยกิตตรงตาม “หน่วยกิตที่ได้” ใน รบ.1 ปวช. .. 
	 ๑๖. ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม ให้กรอกระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตรงตาม “ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม” ใน  
รบ.1 ปวช. .. 
	 ๑๗. จ�ำนวนนกัเรียนทีส่�ำเรจ็การศกึษา ให้กรอกตัวเลขสรปุรวมจ�ำนวนนกัเรยีนทีว่ทิยาลยัอนมุตักิารส�ำเรจ็ 
การศึกษา โดยจ�ำแนกเป็นชาย หญิง และรวม 
	 ๑๘. ให้ลงลายมือชื่อ “ผู้กรอก” ไว้ด้วย 
	 ๑๙. ให้ลงลายมือชื่อ “ผู้ทาน” ไว้ด้วย 
	 ๒๐. ให้กรอกชือ่และชือ่สกลุของหวัหน้างานทะเบยีนพร้อมค�ำน�ำหน้าชือ่ หรอืชัน้ยศโดย ไม่ใช้ตวัย่อ แล้ว
ให้หัวหน้างานทะเบียนลงลายมือชื่อเพื่อเป็นการรับรองความถูกต้องครบถ้วนของรายการต่าง ๆ 
	 ๒๑. วันที่.....เดือน............ พ.ศ. ...... ให้กรอกวันท่ี ชื่อเต็มของเดือนและปีพุทธศักราช ที่อนุมัติผล 
การเรียนและส�ำเร็จการศึกษา 
	 ๒๒. ให้กรอกชื่อและชื่อสกุลของผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย พร้อมค�ำน�ำหน้าชื่อหรือชั้นยศ โดยไม่ใช้ตัวย่อ 
แล้วให้ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยลงลายมือชื่อเพื่อเป็นการรับรองผลการเรียนและส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
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(หน้้าแรก)

ที่ รหัสประจำ�ตัว
เลขที่
รบ.1 

 ปวช. ..

เลขที่
ประกาศ-
นียบัตร

เลขประจำ�
ตวัประชาชน ชื่อ – สกุล

สรุปผลการเรียน

หนว่ยกติ 
ที่ได้

ระดับคะแนน 
เฉลี่ยสะสม

 
 
 จำ�นวนนักเรียนที่

สำ�เร็จ

การศึกษา

ชาย หญิง รวม

 

ลงชื่อ........................................ผู้กรอก	 	 	 	 ลงชื่อ............................................
ลงชื่อ........................................ผู้ทาน	 	 	 	      (............................................)
ลงชื่อ........................................หัวหน้างานทะเบียน	 	  ผู้อำ�นวยการ	
     (.........................................) 

รบ.2 ปวช. ..

หน้้า...........

อนุมัติผลการเรียนและสำ�เร็จการศึกษา
เมื่อวันที่............เดือน........................พ.ศ.............

ใช้กระดาษชนิดปอนด์ขาว หนา ๑๕๐ แกรม ขนาด A4 (๒๑๐ x ๒๙๗ มม.)

แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่สำ�เร็จการศึกษา
หลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ....

วิทยาลัย.....................ตำ�บล/แขวง.......................อำ�เภอ/เขต...................................... จังหวัด...................
ภาคเรียนที่....................................ปีการศึกษา.............................................



47

(หน้าต่อไป)

ที่ รหัสประจำ�ตัว
เลขที่
รบ.1 

 ปวช. ..

เลขที่
ประกาศ-
นียบัตร

เลขประจำ�
ตวัประชาชน ชื่อ – สกุล

สรุปผลการเรียน

หนว่ยกติ 
ที่ได้

ระดับคะแนน 
เฉลี่ยสะสม

 

 	 	 	 	 	 ลงชื่อ........................................................หัวหน้างานทะเบียน
 	 	 	 	       	        (.....................................................)

 

รบ.2 ปวช. ..

หน้้า...........

แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่สำ�เร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ....

วิทยาลัย..................ตำ�บล/แขวง.......................อำ�เภอ/เขต ...........................จังหวัด.......................
ภาคเรียนที่....................................ปีการศึกษา.............................................



48

ตัวอย่างการกรอก รบ.2 ปวช. ..
(ตัวอย่างหน้าแรก)

 

ที่ รหัสประจำ�ตัว เลขที่
รบ.1 ปวช. 62

เลขที่
ประกาศ-
นียบัตร

เลขประจำ�ตัว
ประชาชน ชื่อ – สกุล

สรุปผลการเรียน

หน่วยกิต 
ที่ได้

ระดับ
คะแนน 
เฉลี่ย
สะสม

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

622030107001
622030107002
622030107003
622030107004
622030107005
622030107006
622030107007
622030107008
622030107009
622030107010
622030207001
622030207002
622030207003
622030207004
622030207005
622030207006
622030207007
622030207008
622030207009
622030207010

0811/62.0001
0811/62.0002
0811/62.0003
0811/62.0004
0811/62.0005
0811/62.0006
0811/62.0007
0811/62.0008
0811/62.0009
0811/62.0010
0811/62.0011
0811/62.0012
0811/62.0013
0811/62.0014
0811/62.0015
0811/62.0016
0811/62.0017
0811/62.0018
0811/62.0019
0811/62.0020

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

1 1111 11111 11 1
 2 2222 222 22 22 2
3 3333 333 33 33 3
4 4444 444 44 44 4
5 5555 555 55 55 5
6 6666 666 66 66 6
7 7777 777 77 77 7
8 8888 888 88 88 8
9 9999 999 99 99 9
0 0000 000 00 00 0
1 1111 11111 11 2
 2 2222 222 22 22 3
3 3333 333 33 33 4
4 4444 444 44 44 5
5 5555 555 55 55 6
6 6666 666 66 66 7
7 7777 777 77 77 8
8 8888 888 88 88 9
9 9999 999 99 99 1
0 0000 000 00 00 1

นายกก กกกก
นางสาวขข ขขขข
นายคค คคคค
นายงง งงงง
นางสาวจจ จจจจ
นางสาวฉฉ ฉฉฉฉ
นายชช ชชชช
นายซซ ซซซ
นางสาววว วววว
นายสส สสสส
นายกกก กกกก
นางสาวขขข ขขขข
นายคคค คคคค
นายงงง งงงง
นางสาวจจจ จจจจ
นางสาวฉฉฉ ฉฉฉฉ
นายชชช ชชชช
นายซซซ ซซซ
นางสาวววว วววว
นายสสส สสสส

117
117
117
117
117
117
117
117
117
117
117
117
117
117
117
117
117
117
117
117

3.24
2.97
3.37
3.32
3.04
3.78
3.40
2.82
3.48
3.05
3.24
2.97
3.37
3.32
3.04
3.78
3.40
2.82
3.48
3.05

 

 จำ�นวนนักเรียนที่

สำ�เร็จการศึกษา

ชาย หญิง รวม

18 12 30

ลงชื่อ........................................ผู้กรอก	 	 	 	 ลงชื่อ.........................................
ลงชื่อ........................................ผู้ทาน	 	 	  	       (........................................)
ลงชื่อ........................................หัวหน้างานทะเบียน	 	  	 	     ผู้อำ�นวยการ	
     (.........................................) 

รบ.2 ปวช. 62

หน้้า 1

อนุมัติผลการเรียนและสำ�เร็จการศึกษา
เมื่อวันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565

แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่สำ�เร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562

วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ตำ�บลกาฬสินธุ์ อำ�เภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564
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(ตัวอย่างหน้าต่อไป) 

ที่ รหัสประจำ�ตัว เลขที่
รบ.1 ปวช. 62

เลขที่
ประกาศ-
นียบัตร

เลขประจำ�ตัว
ประชาชน ชื่อ – สกุล

สรุปผลการเรียน

หน่วยกิต 
ที่ได้

ระดับ
คะแนน 
เฉลี่ย
สะสม

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

622030207011
622030207012
622030207013
622030207014
622030207016
622030207017
622030207018
622030207019
622030207020
622030207021

0811/62.0021
0811/62.0022
0811/62.0023
0811/62.0024
0811/62.0025
0811/62.0027
0811/62.0028
0811/62.0029
0811/62.0030
0811/62.0031

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

1 1111 11111 11 5
 2 2222 222 22 22 5
3 3333 333 33 33 6
4 4444 444 44 44 7
5 5555 555 55 55 8
6 6666 666 66 66 9
7 7777 777 77 77 0
8 8888 888 88 88 2
9 9999 999 99 99 2
0 0000 000 00 00 2

นายกกก กกกกก
นางสาวขขข ขขขข-
นายคคค คคคคค
นายงงง งงงงง

นางสาวจจจ จจจจจ
นางสาวฉฉฉ ฉฉฉฉฉ
นายชชช ชชชชช
นายซซซ ซซซซ

นางสาวววว ววววว
นายสสส สสสสส

117
117
117
117
117
117
117
117
117
117

2.74
2.86
2.95
3.22
2.63
2.99
2.75
2.75
2.72
2.90

 

 	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ........................................................หัวหน้างานทะเบียน
 	 	 	 	 	 	        (.....................................................)

รบ.2 ปวช. 62

หน้้า 2

แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่สำ�เร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562

วิทยาลัยนาฏศิลป์กาฬสินธุ์ ตำ�บลกาฬสินธุ์ อำ�เภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564

เรียงลำ�ดับตามเลขที่ รบ.1 ปวช. ..

นักเรียนไม่จบการศึกษา 1 ราย ให้กรอก 
เลขที่ประกาศนียบัตรแบบต่อเนื่อง
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คำ�อธิบายการออกและการกรอกรายการประกาศนียบัตรและใบแทนประกาศนียบัตร
--------------------------------------------------------------

	 ๑. การออกประกาศนียบัตรและใบแทนประกาศนียบัตร 
	 ๑.๑	ให้วิทยาลัยออกประกาศนียบัตรให้แก่ผู้สอบได้ตามหลักสูตร กรณีที่ผู้ส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
มิได้มารับประกาศนียบัตรตามก�ำหนดเวลาท่ีวิทยาลัยก�ำหนดไว้ ให้ผู ้ส�ำเร็จการศึกษาย่ืนค�ำร้องและขอรับ
ประกาศนียบัตรด้วยตนเอง
	 ๑.๒ การออกใบแทนประกาศนียบัตร ให้ด�ำเนินการดังนี้ 
	 	 ๑.๒.๑ กรณีสูญหาย 
	 	 	  ให้น�ำใบแจ้งความต่อพนักงานเจ้าหน้าที่มายื่นประกอบค�ำร้องขอรับใบแทน
	 	 ๑.๒.๒ กรณีช�ำรุด ให้น�ำใบที่ช�ำรุดมายื่นประกอบค�ำร้องขอรับใบแทน 
	 	 	  ให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษาเป็นผู้ยื่นค�ำร้องและขอรับใบแทนด้วยตนเอง 
	 ๑.๓ กรณีท่ีผู้มีอ�ำนาจลงนามยังมิได้ลงนามในประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ส�ำเร็จการศึกษา และได้มีการ
เปลี่ยนแปลงผู้มีอ�ำนาจลงนาม หรือผู้มีอ�ำนาจลงนามซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งในขณะนั้นถึงแก่กรรม ให้ผู้มีอ�ำนาจลงนามใน
ประกาศนียบัตรหรือใบแทนในขณะที่ออกประกาศนียบัตรหรือใบแทนนั้น เป็นผู้ลงนาม

	 ๒. การกรอกรายการประกาศนียบัตรและใบแทนประกาศนียบัตร 
	 ๒.๑ ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปีการศึกษา ให้วิทยาลัยท�ำหนังสือถึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แสดง 
ความประสงค์ขอเบิกกระดาษส�ำหรับจัดท�ำประกาศนียบัตร ซึ่งเป็นกระดาษขนาด A5 (๒๑ × ๑๔.๘ ม.ม.) ปรากฏ
ลายน�้ำตราสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ไว้ต�ำแหน่งตรงกลาง
	 ๒.๒ การกรอกรายการในประกาศนียบัตรให้เขียนหรือพิมพ์ด้วยหมึกสีด�ำให้ชัดเจน ตัวอักษรที่ใช้ต้องเป็น
ตัวบรรจงและสวยงาม 
	 ๒.๓ ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งในประกาศนียบัตรให้ใช้เลขไทย 
	 ๒.๔ ประกาศนียบัตรทุกฉบับต้องไม่มีรอย ขูด ลบ แก้ ตกเติม และระมัดระวังไม่ให้เลอะ เปรอะเปื้อน  
จากการเขียนหรือพิมพ์ 
	 ๒.๕ การกรอกรายการในประกาศนียบัตรให้ด�ำเนินการ ดังนี้ 
	 	 ๒.๕.๑ เลขท่ี หมายถึง เลขที่ประกาศนียบัตรที่วิทยาลัยออกให้นักเรียน โดยเริ่มต้นด้วยเลขที่ ๑  
ทกุครัง้ เมือ่มกีารอนมุตัจิบการศึกษาในแต่ละรอบให้หวัหน้างานทะเบยีนเป็นผู้ให้เลขที ่และให้เขยีนหรือพิมพ์เฉพาะ
เลขล�ำดับ ตามแบบรายการประกาศนียบัตร ไม่ต้องลง พ.ศ. ก�ำกับ 
	 	 ๒.๕.๒ ชื่อ และนามสกุล ค�ำน�ำหน้าชื่อ เช่น เด็กชาย เด็กหญิง นาย นางสาว ยศ เช่น ร้อยต�ำรวจตรี
หญิง ร้อยเอก นาวาตรี ฐานันดรศักดิ์ เช่น หม่อมหลวง หม่อมราชวงศ์ หม่อมเจ้า ให้เขียนหรือพิมพ์เต็มหรือไม่ใช้
อักษรย่อ ส�ำหรับค�ำน�ำหน้าชื่อหรือฐานันดรศักด์ิ ให้เขียนติดกันไปกับช่ือ ส่วนยศกับชื่อ หรือ ยศกับฐานันดรศักดิ์ 
ให้เว้นระยะพองาม ชื่อกับนามสกุล ให้เว้นระยะพอสมควร แต่นามสกุลที่มีค�ำต่อท้าย เช่น “ณอยุธยา ณสกลนคร” 
ไม่ต้องเว้นระยะห่าง ณ กับค�ำที่ต่อท้ายและต้องไม่ใช้ “ฯ” (ไปยาลน้อย) 
	 	 ๒.๕.๓ วัน เดือน ปี ที่ส�ำเร็จการศึกษา ให้ถือวันที่อนุมัติผลการศึกษา
	 	 ๒.๕.๔ ใช้ตราสถาบันฯ ประทับบนลายมือชื่อผู้มีอ�ำนาจลงนามไว้เป็นส�ำคัญโดยใช้ สีแดงชาด  
ส่วนลายมือช่ือหัวหน้างานทะเบียน ไม่ต้องประทับตราก�ำกับ ส�ำหรับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ลงนามแทนให้ใช้ตรา 
ส่วนราชการของผู้ได้รับมอบหมายประทับบนลายมือชื่อ 
	 	 ๒.๕.๕ ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยเป็นผู้มีอ�ำนาจลงนามในประกาศนียบัตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 
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	 	 ๒.๕.๖ กรณีผู้ได้รับมอบหมายให้ลงนามแทน ให้ลงต�ำแหน่งที่แท้จริงของตนไว้บนต�ำแหน่งของ  
ผู้มอบหมาย 
	 	 ๒.๕.๗ แบบพมิพ์ประกาศนียบตัร ด้านหลงัให้พมิพ์ ค�ำว่า ลายมอืชือ่ผูร้บัประกาศนยีบตัร .................... 
วันรับประกาศนียบัตร .......................... หัวหน้างานทะเบียน ............................ ผู้เขียนหรือผู้พิมพ์ ................................ 
ผู้ตรวจ ................................ ผู้ทาน ................................ไว้ด้วย 
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									         	 ขนาด A5 : ๒๑ x ๑๔.๘ ซม.
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	 ลายมือชื่อผู้รับประกาศนียบัตร.........................................	 	 	 .........................................ผู้เขียนหรือผู้พิมพ์

	 วันรับประกาศนียบัตร...........................................................	 	 	 ..........................................ผู้ตรวจ

 	 หัวหน้างานทะเบียน.................................................................	 	 	 ...........................................ผู้ทาน

									         	 ขนาด A5 : ๒๑ x ๑๔.๘ ซม.
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การออกและการกรอกรายการวุฒิบัตร
----------------------------------------------------------

	 ๑. ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปีการศึกษา ให้วิทยาลัยท�ำหนังสือถึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แสดง 
ความประสงค์ขอเบิกกระดาษส�ำหรับจัดท�ำวุฒิบัตร ซึ่งเป็นกระดาษขนาด A5 (๒๑ × ๑๔.๘ ม.ม.) ด้านหน้าปรากฏ
ลายน�้ำตราสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ไว้ต�ำแหน่งตรงกลาง
	 ๒. วุฒิบัตรทุกฉบับต้องไม่มีรอย ขูด ลบ แก้ ตก และระมัดระวังไม่ให้เลอะ เปรอะเปื้อน จากการเขียนหรือพิมพ์ 
	 ๓. ชือ่ และนามสกลุ ค�ำน�ำหน้าชือ่ นาย นาง นางสาว ให้เขยีนหรอืพมิพ์ตดิกนัไปกับชือ่ ส่วนยศหรอืฐานนัดรศกัดิ์ 
กับชื่อ ให้เว้นระยะพองาม 
	 ๔. ประเภทวิชา สาขาวิชา ให้เขียนชื่อประเภทวิชา สาขาตามหลักสูตร 
	 ๕. ณ วันที่ หมายถึง วัน เดือน ปี ที่ส�ำเร็จการศึกษา 
	 ๖. การประทับตรา บนลายมอืชือ่ ผูม้อี�ำนาจลงนาม ให้ใช้ตราสถาบันฯ ด้วยหมกึสแีดงชาด และการประทบั
ตราของสถานประกอบการ ให้ใช้ตราและสีของสถานประกอบการนั้น ๆ ประทับ (กรณีที่สถานประกอบการไม่มี 
ตราประทับก็ไม่ต้องประทับ)

									         	 ขนาด A5 : ๒๑ x ๑๔.๘ ซม.
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	 ลายมือชื่อผู้รับวุฒิบัตร..............................................		 	 	 .........................................ผู้เขียนหรือผู้พิมพ์

	 วันรับวุฒิบัตร................................................................		 	 	 .........................................ผู้ตรวจ

	 หัวหน้างานทะเบียน.....................................................		 	 	 .........................................ผู้ทาน

									         	 ขนาด A5 : ๒๑ x ๑๔.๘ ซม.
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ใบรับรองผลการเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัย........................................................

 
 
 	 	 ขอรับรองว่า............................................................ รหัสประจ�ำตัว ...................................  
เลขประจ�ำตัวประชาชน.......................................... เกิดวันที่ .............. เดือน ........................... พ.ศ. ..........  
บิดาชื่อ .................................................... มารดาชื่อ ............................................... ส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ........................................... ประเภทวิชา...........................................................
สาขาวิชา ................................................................................. สาขางาน .............................................................. 
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม.............................. 
 

	 ออกให้ ณ วันที่ ................. เดือน ....................................... พ.ศ. .................... 
 
	 หมดอายุ วันที่ ................... เดือน ....................................... พ.ศ. .................... 
 
 
	 	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..................................................... 
 	 	 	 	 	 	 	 	        (...................................................)
	 	 	 	 	 	 	 	  	           ผู้อ�ำนวยการ
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
      (...................................................)
 	 หัวหน้างานทะเบียน 
 

หมายเหตุ : ในกรณีส�ำเร็จการศึกษา A4 : ๒๑ x ๒๙.๗ ซม. 

รูปถ่าย
3 ซม. X 3.5 ซม.
ตราสถาบันฯ

ลายเซ็นผู้อ�ำนวยการ
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ใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิทยาลัย.................................................

 
 
 	 	 ขอรับรองว่า..................................................................... รหัสประจ�ำตัว ...........................................
เลขประจ�ำตัวประชาชน................................................. เกิดวันท่ี .............. เดือน ........................... พ.ศ. ..........  
บิดาชื่อ .............................................................................. มารดาชื่อ ........................................................................
ฃก�ำลังเรียนอยู่ชั้น.....................................................................ประเภทวิชา................................................................
สาขาวิชา ....................................................................... สาขางาน ..............................................................  
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม.............................. (...................ภาคเรียน) 
 

	 	 ออกให้ ณ วันที่ ................. เดือน ....................................... พ.ศ. .................... 
 
 	 	 หมดอายุ วันที่ ................... เดือน ....................................... พ.ศ. .................... 
 
 
 
	 	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..................................................... 
 	 	 	 	 	 	 	 	        (...................................................)
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รูปถ่าย
3 ซม. X 3.5 ซม.
ตราสถาบันฯ

ลายเซ็นผู้อ�ำนวยการ
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๖๒). หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 
	 การจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เร่ืองที่ ๗  
	 การวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา. กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี.
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. ไม่ระบุปีที่พิมพ์. หลักเกณฑ์และวิธีการ 
	 ในการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพ หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช ๒๕๕๖ หลักสตูรประกาศนยีบตัร 
	 วิชาชีพขั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช ๒๕๕๖. กรุงเทพมหานคร : 
	 ไม่ระบุสถานที่พิมพ์. 
ส�ำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (๒๕๕๙). คู่มือการปฏิบัต ิ
	 งานทะเบียน ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ไม่ระบุ 
	 สถานที่พิมพ์.
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ภาคผนวก
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หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
การอาชีวศึกษา 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติการอาชีวศกึษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
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หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓ พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับกับการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ
ซ่ึงดําเนินการโดยหนวยงานของรัฐตามกฎหมายอื่น 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การอาชีวศึกษา”  หมายความวา  กระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในดาน

วิชาชีพระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี 
“การฝกอบรมวิชาชีพ”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูและการฝกทักษะอาชีพระยะส้ันหรือ

ระยะยาว  ทั้งในและนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา  ซ่ึงจัดข้ึนเปนโครงการ
หรือสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะภายใตหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่จัดต้ังข้ึนเพื่อดําเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สถานประกอบการ”  หมายความวา  สถานประกอบการที่รวมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันการอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝกอบรมวิชาชีพ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

“มาตรฐานการอาชีวศึกษา”  หมายความวา  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพและ
มาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  เพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม  การกํากับดูแล   
การตรวจสอบ  การประเมินผล  และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
“คณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  หมายความวา  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหมี

อํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงและประกาศนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดาน
วิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ  เพื่อผลิตและ
พัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  รวมทั้งเปนการยกระดับ
การศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  โดยนําความรูในทาง
ทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ
และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได 

มาตรา ๗ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพให จัดไดในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและสถาบันตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัดได  โดยรูปแบบ ดังตอไปนี้ 
(๑) การศึกษาในระบบ  เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เนนการศึกษาในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันเปนหลัก  โดยมีการกําหนดจุดมุงหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลา   
การวัดและการประเมินผลที่เปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน 

(๒) การศึกษานอกระบบ  เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุนในการกําหนด
จุดมุงหมาย  รูปแบบ  วิธีการศึกษา  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผลที่เปนเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและ 
ความตองการของบุคคลแตละกลุม 

(๓) การศึกษาระบบทวิภาคี  เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากขอตกลงระหวาง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานของรัฐ  ในเรื่อง
การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  โดยผู เรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน  และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ   
หรือหนวยงานของรัฐ 
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หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เพื่อประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคน  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัด
การศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได  ทั้งนี้  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นตอง
มุงเนนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนสําคัญ 

มาตรา ๙ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามมาตรา  ๖  มาตรา  ๗  และ
มาตรา  ๘  ใหจัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  ดังตอไปนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(๓) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกําหนดหลักสูตรที่จัดข้ึนเพื่อความรู  หรือทักษะในการ

ประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ  ซ่ึงจัดข้ึนเปนโครงการหรือสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะได 
มาตรา ๑๐ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม

วิชาชีพตองคํานึงถึง 
(๑) การมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอํานาจ

จากสวนกลางไปสูสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
(๒) การศึกษาในดานวิชาชีพสําหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทํางานตามความถนัดและ 

ความสนใจอยางทั่วถึงและตอเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 
(๓) การมีสวนรวมของชุมชน  สังคม  และสถานประกอบการในการกําหนดนโยบาย 

การผลิตและพัฒนากําลังคน  รวมทั้งการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
(๔) การศึกษาที่มีความยืดหยุน  หลากหลาย  และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบ

เทียบประสบการณการทํางานของบุคคลเพื่อเขารับการศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
(๕) การมีระบบจูงใจใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาและ 

การฝกอบรมวิชาชีพ 
(๖) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม

วิชาชีพ  โดยคํานึงถึงการประสานประโยชนอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
(๗) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารยของการอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง  เพื่อใหทันตอ

ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
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หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๑ นอกจากอํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอํานาจหนาที่  
ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาเสนอแนะนโยบาย  เปาหมายการผลิตและแผนการพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ 
ตอรัฐมนตรี 

(๒) กําหนดหลักเกณฑการจัดต้ัง  การรวม  และการแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
ตามมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔ 

(๓) กําหนดหลักเกณฑในการรับเขาสมทบ  การยกเลิกการสมทบ  และการควบคุมดูแล
สถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการ 

(๔) กําหนดหลักเกณฑ เกี่ยวกับลักษณะของสถานประกอบการที่จะเขารวมจัดการ 
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  หลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ  ตลอดจนหลักเกณฑการฝกงาน  และการเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณทํางาน
ในสถานประกอบการ  เพื่อขอรับคุณวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 

(๕) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการกํากับดูแลและการใหการรับรองมาตรฐานสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  สถาบัน  และสถานประกอบการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
และแผนการศึกษาแหงชาติ 

(๖) กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการไดรับสิทธิประโยชนและการเชิดชูเกียรติแก
สถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพ  หรือองคกรอื่น  ตลอดจนการสงเสริมความรวมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน  และสถานประกอบการ 

(๗) กําหนดหลักเกณฑในการแตงต้ัง  การทดสอบ  การฝกอบรมและการออกใบรับรอง 
การเปนครูฝกในสถานประกอบการตามมาตรา  ๕๕ 

(๘) เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณและการกําหนดนโยบายในการระดมทุน  
ทรัพยากร  รายได  หรือการจัดต้ังกองทุนอื่นตอรัฐมนตรี 

(๙) สงเสริม  สนับสนุน  กํากับ  และดูแลระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  สถาบันหรือสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑๐) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทําการใด 
อันอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๑๑) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

(๑๒) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

หมวด  ๒ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
มาตรา ๑๒ เพื่อประโยชนในการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะดาน  

หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงใดมีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณเฉพาะดานในสาขาวิชาชีพ   
ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษานั้นเพื่อใหสามารถ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง  และไดรับการพัฒนาใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

หมวด  ๓ 
สถาบันการอาชีวศึกษา 

 
สวนที่  ๑ 
การจัดต้ัง 

 
มาตรา ๑๓ สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเปนสถาบันได 
การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดต้ังเปนสถาบันใหกระทําไดโดยคําแนะนําของ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และคํานึงถึงการประสานความรวมมือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใช
ทรัพยากรรวมกัน  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ในการดําเนินการตามวรรคสอง  ถามีความเหมาะสมหรือมีความจําเปนจะแยกสถานศึกษา
อาชีวศึกษาสวนหนึ่งสวนใดมารวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอีกแหงหนึ่งเพื่อจัดต้ังเปนสถาบันก็ได 
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๔ ในกรณีที่มีความเหมาะสมหรือมีความจําเปน  จะจัดต้ังสถาบันเพื่อดําเนินการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ ก็ได   ทั้งนี้   โดยใหออกเปน
กฎกระทรวง 

มาตรา ๑๕ ใหสถาบันตามมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  เปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการ
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในการแบงสวนราชการของสถาบันตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

สวนที่  ๒ 
การดําเนินการ 

 
มาตรา ๑๖ ใหสถาบันตามมาตรา  ๑๕  เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี   

มีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ชํานาญการปฏิบัติการสอน  การวิจัย  
การถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี  ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษส่ิงแวดลอม  
รวมทั้งใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

มาตรา ๑๗ สถาบันอาจแบงสวนราชการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) สํานักงานผูอํานวยการสถาบัน 
(๒) วิทยาลัย 
(๓) สํานัก 
(๔) ศูนย 
สถาบันอาจใหมีสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการตาม

วัตถุประสงคในมาตรา  ๑๖  เปนสวนราชการของสถาบันอีกก็ได 
สํานักงานผูอํานวยการสถาบันอาจแบงสวนราชการเปนฝายหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่

มีฐานะเทียบเทาฝาย 
วิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนคณะวิชา  ภาควิชา  แผนก  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะวิชาหรือภาควิชา 
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หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

สํานัก  หรือศูนย  อาจแบงสวนราชการเปนแผนกหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาแผนก 

มาตรา ๑๘ การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสํานักงานผูอํานวยการสถาบันวิทยาลัย 
สํานัก ศูนยหรือหนวยงานที่ เ รียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา วิทยาลัย  ใหทํา เปนประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การแบงสวนราชการภายในสํานักงานผูอํานวยการสถาบัน  วิทยาลัย  สํานัก  ศูนย  หรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย  ใหทําเปนขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๑๙ ภายใตขอบวัตถุประสงคตามมาตรา  ๑๖  สถาบันจะรับสถานศึกษาอื่นหรือ
สถานประกอบการเขาสมทบในสถาบันเพื่อประโยชนในการวิจัยและพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา
และการฝกอบรมวิชาชีพได  และมีอํานาจใหประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
หรือปริญญาตรีแกผูที่ศึกษาจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ  และสําเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ
ของสถาบันได 

การรับเขาสมทบ  และการยกเลิกการเขาสมทบของสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการตาม
วรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการที่ เขาสมทบในสถาบันใหเปนไปตาม
ขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๐ นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน  สถาบันอาจมีรายไดดังตอไปนี้ 
(๑) เงินผลประโยชน  คาธรรมเนียม  คาปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของสถาบัน 
(๒) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกสถาบัน 
(๓) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนและจากทรัพยสินของสถาบัน 
(๔) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการใชที่ ราชพัสดุ   ซ่ึงสถาบันปกครอง  ดูแล   

หรือใชประโยชน 
(๕) เ งินอุดหนุนจากราชการสวนทองถ่ินหรือเอกชน  หรือองคกรระหวางประเทศ  

หรือเงินอุดหนุนอื่นที่สถาบันไดรับเพื่อใชในการดําเนินกิจการของสถาบัน 
(๖) รายไดหรือผลประโยชนอื่น 
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหสถาบันมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  และจัดหาผลประโยชนจากทรพัยสิน
ของสถาบัน  ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น  รวมทั้งการจัดหา
รายไดจากการใหบริการและการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาของสวนราชการในสถาบัน 

บรรดารายไดและผลประโยชนของสถาบัน  เบี้ยปรับที่เกิดจากการดําเนินการตามวัตถุประสงค
ของสถาบัน  เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา  และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อทรัพยสิน
หรือสัญญาจางทําของที่ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณแผนดิน  ไมเปนรายไดที่ตองนําสงคลัง 
ตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๒๑ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สถาบันไดมาโดยมีผูอุทิศใหหรือไดมา  โดยการซื้อหรือ
การแลกเปลี่ยนจากเงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกสถาบนัต้ังแตวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับ  
ไมถือเปนที่ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

มาตรา ๒๒ บรรดารายไดและทรัพยสินของสถาบันจะตองจัดการเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงค
ของสถาบันตามมาตรา  ๑๖ 

เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกสถาบัน  จะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศไดกําหนดไว  
และจะตองเปนไปตามวัตถุประสงคของสถาบัน  แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  
สถาบันตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏจะตอง
ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน 

 
สวนที่  ๓ 

สภาสถาบันและผูบริหารสถาบัน 
 
 

มาตรา ๒๓ ใหมีคณะกรรมการสภาสถาบันในสถาบันแตละแหง  จํานวนไมเกินสิบส่ีคน  
ประกอบดวย 

(๑) นายกสภาสถาบัน  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(๒) กรรมการสภาสถาบันโดยตําแหนง  ไดแก  ผูอํานวยการสถาบัน 
(๓) กรรมการสภาสถาบันจํานวนส่ีคน  ซ่ึงเลือกจากบุคคลที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาเสนอ 
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๔) กรรมการสภาสถาบันจํานวนสี่คน  ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันจํานวน
สองคน  และครูหรือคณาจารยประจําที่มิไดเปนผูบริหารจํานวนสองคน 

(๕) กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิจํานวนส่ีคน  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจากบุคคลภายนอก
สถาบันโดยคําแนะนําของกรรมการสภาสถาบันตาม  (๓)  และ  (๔)  ในจํานวนนี้จะตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนจํานวนหนึ่ งคนและจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สถาบัน   
หรือสถานศึกษาในสังกัดสถาบันนั้นต้ังอยูจํานวนหนึ่งคน 

คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบัน  กรรมการสภาสถาบันตาม  (๓)  และ
กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิตาม  (๕)  หลักเกณฑ  และวิธีการเลือกหรือสรรหากรรมการสภา
สถาบันตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหสภาสถาบันแตงต้ังรองผูอํานวยการสถาบันคนหนึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการสภา
สถาบันโดยคําแนะนําของผูอํานวยการสถาบัน 

มาตรา ๒๔ นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๒๓  (๓)  (๔) และ  (๕)  
มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะแตงต้ังหรืออาจไดรับเลือกใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภาสถาบันและกรรมการสภา
สถาบันตามมาตรา  ๒๓  (๓)  (๔)  และ  (๕)  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันในประเภทนั้น 
(๔) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๕) สภาสถาบันมีมติใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองตอหนาที่หรือหยอน

ความสามารถ 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
การพนจากตําแหนงตาม  (๕)  ตองเปนไปตามมติสองในสามของจํานวนกรรมการสภาสถาบัน

เทาที่มีอยู 
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันวางลง  ไมวาดวยเหตุใดและยัง
มิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันแทนตําแหนงที่วาง  ใหสภา
สถาบันประกอบดวยกรรมการสภาสถาบันเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๒๓  (๓)  (๔)  หรือ  (๕)  
พนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการแตงต้ังหรือไดมีการเลือกผูดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูซ่ึง
ไดรับการแตงต้ังหรือไดรับเลือกอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระการ
ดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๒๓  (๓)  (๔)  และ  (๕)   
พนจากตําแหนงตามวาระ  แตยังมิไดแตงต้ังนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ
หรือยังมิไดเลือกกรรมการสภาสถาบันอื่นข้ึนใหม  ใหนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบัน 
ซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันใหมแลว 

ใหมีการดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๒๓  
(๓)  (๔)  และ  (๕)  ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง 

มาตรา ๒๕ สภาสถาบันมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน  และโดยเฉพาะ
ใหมีอํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) อนุมัติแผนพัฒนาของสถาบันเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพของ
สถาบันใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของชาติ 

(๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของสถาบันเกี่ยวกับการดําเนินการของสถาบัน 
(๓) พิจารณาการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนราชการของสถาบันตามมาตรา  ๑๗  

รวมทั้งการแบงหนวยงานภายในของสวนราชการดังกลาว 
(๔) อนุมัติการรับสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการเขาสมทบและการยกเลิกการสมทบ

ของสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการดังกลาว 
(๕) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาของสถาบันใหสอดคลองกับมาตรฐานที่

คณะกรรมการการอาชีวศกึษากําหนด 
(๖) อนุมัติการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) พิจารณาและใหความเห็นชอบในการเขารวมดําเนินการจัดต้ังศูนยวิจัย  หองทดลองหรือ
หองปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพกับสถานประกอบการหรือภาคเอกชน
ตามมาตรา  ๕๓ 

(๘) กํากับมาตรฐานการศึกษา  ควบคุมคุณภาพ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถาบันใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

(๙) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยและศาสตราจารยพิเศษ 
(๑๐) พิจารณาเสนอแนะตอรัฐมนตรีเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนผูอํานวยการสถาบัน 
(๑๑) แตงต้ังและถอดถอนรองผูอํานวยการสถาบัน  ผูชวยผูอํานวยการสถาบัน  และอาจารยพิเศษ 
(๑๒) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อพิจารณาและ

เสนอความเห็นในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด  หรือเพื่อมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจ
และหนาที่ของสภาสถาบัน 

(๑๓) กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได  ออกขอบังคับและวางระเบียบเกี่ยวกับ 
การบริหารการเงินและทรัพยสินของสถาบัน 

(๑๔) ใหความเห็นชอบในการกําหนดตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบัน 
(๑๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของกับสถาบันที่มิไดระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ 
มาตรา ๒๖ การประชุมสภาสถาบัน ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
มาตรา ๒๗ ใหมีผูอํานวยการสถาบันเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของ

สถาบัน  และใหมีรองผูอํานวยการสถาบันอยางนอยหนึ่งคน  กับทั้งอาจมีผูชวยผูอํานวยการสถาบัน 
หนึ่งคนหรือหลายคนก็ได  ทั้งนี้  ตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่
ผูอํานวยการสถาบันมอบหมาย 

มาตรา ๒๘ ใหสภาสถาบันสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐  เสนอรัฐมนตรี
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของคณาจารยและ
ขาราชการของสถาบัน 

ใหสภาสถาบันแตงต้ังรองผูอํานวยการสถาบันและผูชวยผูอํานวยการสถาบัน  โดยคําแนะนํา
ของผูอํานวยการสถาบันจากครูหรือคณาจารยผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐ 
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หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังใหเปนผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการ
สถาบัน  และผูชวยผูอํานวยการสถาบัน  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๙ ผูอํานวยการสถาบันมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ัง
ใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  ผูอํานวยการสถาบันพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภาสถาบันมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของจํานวนกรรมการสภาสถาบัน

เทาที่มีอยู  เพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองตอหนาที่หรือหยอนความสามารถ 
(๔) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง  หรือถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทิน   

หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
เมื่อผูอํานวยการสถาบันพนจากตําแหนง  ใหรองผูอํานวยการสถาบันหรือผูชวยผูอํานวยการ

สถาบันพนจากตําแหนงดวย  และใหมีการแตงต้ังผูอํานวยการสถาบันภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
ผูอํานวยการสถาบันพนจากตําแหนง 

มาตรา ๓๐ ผูอํานวยการสถาบันและรองผูอํานวยการสถาบันตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษา  และไดทํา

การสอนหรือมีประสบการณดานบริหารมาแลวไมนอยกวาสองปในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สถาบัน  
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น  หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาแลวรวมเปน
เวลาไมนอยกวาสองป  หรือ 

(๒) ไดรับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษา  และไดทําการสอน 
หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาส่ีปในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สถาบัน  หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่น  หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาแลวเปนเวลา 
ไมนอยกวาส่ีป 
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หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ผูชวยผูอํานวยการสถาบันตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษา  
รวมทั้งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๓๑ ผูอํานวยการสถาบันเปนผูแทนของสถาบันในกิจการทั่วไป  และใหมีอํานาจและ
หนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารกิจการของสถาบันใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ และประกาศของ
ทางราชการและของสถาบนั  จรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่   และทรัพยสินอื่นของสถาบัน 
ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศ  ของทางราชการและของสถาบัน 

(๓) จัดทําแผนการดําเนินงาน  แผนพัฒนาของสถาบัน  งบประมาณประจําป   และตลอดจน
ติดตามการประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน 

(๔) เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ  ของสถาบันตอสภาสถาบัน 
(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของทางราชการและ 

ของสถาบัน  หรือตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได  

ใหรองผูอํานวยการสถาบันเปนผู รักษาราชการแทน  ถามีรองผูอํานวยการสถาบันหลายคน   
ใหรองผูอํานวยการสถาบันซ่ึงผูอํานวยการสถาบันมอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน  หากผูอํานวยการ
สถาบันมิไดมอบหมาย  ใหรองผูอํานวยการสถาบันซ่ึงมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน  หรือไมมีผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการ
สถาบันตามวรรคหนึ่ง  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหนายกสภาสถาบันแตงต้ังผูมีคุณสมบัติตาม
มาตรา  ๓๐  เปนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบัน 

ใหผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูซ่ึงตนแทน 
ในกรณีที่กฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการ 

ตามกฎหมาย  หรือมีคําส่ังของผูบังคับบัญชาแตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงนั้นเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจ
และหนาที่อยางใด  ก็ใหผู รักษาราชการแทนทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจและหนาที่อยางนั้น 
ในระหวางรักษาราชการแทนดวย 
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หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๓ ใหรองผูอํานวยการสถาบันคนหนึ่งทําหนาที่เปนผูบังคับบัญชา  และรับผิดชอบ
งานของสํานักงานผูอํานวยการสถาบัน 

วิทยาลัย  สํานัก  ศูนย   หรือหนวยงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย   
ใหมีผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย  สํานัก  ศูนย  หรือหนวยงาน 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยนั้น 

สวนราชการตามวรรคสองจะใหมีรองผูอํานวยการเพื่อทําหนาที่ตามที่ผูอํานวยการ 
สวนราชการนั้นมอบหมายก็ได 

มาตรา ๓๔ ใหตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  
ผูอํานวยการหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย  และรองผูอํานวยการของตําแหนงดังกลาว  
เปนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาหรือบุคลากรทางการศึกษา  แลวแตกรณี  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา ๓๕ ใหตําแหนงผูอํานวยการสถาบันและตําแหนงรองผูอํานวยการสถาบันเปน
ตําแหนงที่เทียบเทาตําแหนงอธิการบดีและตําแหนงรองอธิการบดีในหนวยงานการศึกษาที่สอนระดับ
ปริญญาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา ๓๖ ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการสถาบัน  ผูชวยผูอํานวยการ
สถาบัน  ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  และผูอํานวยการหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตําแหนงอื่นอีกหนึ่งตําแหนงได  ทั้งนี้  ตองไมเกิน
หนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๓๗ ในวิทยาลัยแตละแหงใหมีคณะกรรมการวิทยาลัยคณะหนึ่งมีหนาที่ในการ
สงเสริม  สนับสนุน  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  
เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของวิทยาลัย  ประกอบดวยผูแทนครูหรือคณาจารย  ผูแทนผูปกครอง  
ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษย เกาของวิทยาลัยแหงนั้น   
ผูแทนพระภิกษุสงฆ  ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่  และผูทรงคุณวุฒิ 
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หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

นอกจากกรรมการตามวรรคหนึ่งแลว  คณะกรรมการวิทยาลัยอาจมีผูแทนสถานประกอบการ
ดานธุรกิจ  การพาณิชย  การเกษตร  หรืออุตสาหกรรม  ผูแทนหอการคาจังหวัด  และผูแทนองคกรดาน
อาชีวศึกษาในพื้นที่  เปนกรรมการเพิ่มข้ึนได 

ในกรณีที่วิทยาลัยใดไมอาจมีผูแทนประเภทใดประเภทหนึ่งตามที่ไดกําหนดไวในวรรคหนึ่ง  
ใหคณะกรรมการวิทยาลัยของวิทยาลัยนั้น  ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

จํานวนกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ  
การประชุม  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการวิทยาลัย  ใหเปนไป
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 
สวนที่  ๔ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
 

มาตรา ๓๘ คณาจารยประจําซ่ึงสอนชั้นปริญญาในสถาบันมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่ง   

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภาสถาบัน 
มาตรา ๓๙ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ   แตงต้ัง  จากผูซ่ึงเปน

หรือเคยเปนอาจารยพิเศษในวิชาที่ผูนั้นมีความชํานาญเปนพิเศษโดยคําแนะนําของสภาสถาบัน 
คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงต้ังศาสตราจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

สถาบัน 
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หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๐ สภาสถาบันอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจํา
ของสถาบันเปนรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรืออาจารยพิเศษได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  
และอาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๔๑ ใหผูเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย
พิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  มีสิทธิใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาว   
เปนคํานําหนานามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามวรรคหนึ่ง  ใหใชอักษรยอดังตอไปนี้ 
ศาสตราจารย    ใชอักษรยอ  ศ. 
ศาสตราจารยพิเศษ   ใชอักษรยอ  ศ.  (พิเศษ) 
รองศาสตราจารย   ใชอักษรยอ  รศ. 
รองศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  รศ.  (พิเศษ) 
ผูชวยศาสตราจารย   ใชอักษรยอ  ผศ. 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  ผศ.  (พิเศษ) 
 

สวนที่  ๕ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 
มาตรา ๔๒ สถาบันมีอํานาจใหปริญญาตรีในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันได 
การเรียกชื่อปริญญาในสาขาวิชา  และการใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
มาตรา ๔๓ สภาสถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจออก

ขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือ
ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได 

มาตรา ๔๔ สภาสถาบันอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรออกใหแกผูสําเร็จ
การศึกษาเฉพาะวิชาได 
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หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๕ สถาบันมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกบุคคลซ่ึงสภาสถาบันเห็นวาทรงคุณวุฒิ
สมควรแกปริญญานั้น  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา  ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในสถาบัน  
นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันในขณะดํารงตําแหนงนั้นมิได 

สาขาของปริญญากิตติมศักด์ิ  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิใหเปนไปตามขอบังคับ
ของสถาบัน 

มาตรา ๔๖ สภาสถาบันอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย
แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและประกาศนียบัตรวิชาชีพได   
และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงกรรมการสภาสถาบัน ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  หรือครุย
ประจําตําแหนงคณาจารยของสถาบันได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   
และครุยประจําตําแหนง  ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเง่ือนไขอยางใด  
ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๔๗ สภาสถาบันอาจกําหนดใหมีตรา  สัญลักษณ  เคร่ืองหมายของสถาบัน  เคร่ืองแบบ  
เคร่ืองหมาย  หรือเคร่ืองแตงกายของนักศึกษาได  โดยทําเปนขอบังคับของสถาบันและประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  สัญลักษณ  เคร่ืองหมายของสถาบันเพื่อการคาหรือการใชส่ิงดังกลาวที่มิใชเพื่อ
ประโยชนของสถาบันตามวรรคหนึ่ง  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากสถาบัน 

หมวด  ๔ 
ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชพี 

 
มาตรา ๔๘ เพื่อประโยชนในการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาของชาติ  ใหสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดําเนินการประสาน  สงเสริม  และสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชน  ใหสามารถจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๙ สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนอาจเขารวมเปนเครือขายของสถาบัน   
เพื่อประโยชนในการรวมมือทางวิชาการ  การสรางคุณภาพการอาชีวศึกษาเอกชน  ใหสอดคลองกับ
ระบบมาตรฐานการอาชีวศึกษาของชาติ  เพื่อสามารถใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด   
ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๐ สถาบันตองจัดระบบการจัดการใหเอื้ออํานวยแกผูมีประสบการณ  ผูผานการ
ฝกอบรมจากสถานประกอบการที่ไดรับการรับรอง  ผูเรียนที่สะสมผลการเรียนไว  และผูที่ผานการ
ฝกอบรมตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  ใหสามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือ
ประสบการณดานวิชาชีพเพื่อใหไดคุณวุฒิการศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ  ได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ 
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

มาตรา ๕๑ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่ เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน  และสถานประกอบการ  ใหเปนไปตามขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน  และสถานประกอบการ 

มาตรา ๕๒ สถานประกอบการใดที่ประสงคจะดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา  และการ
ฝกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้  ใหย่ืนคําขอตอเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อให
ไดรับการรับรองประโยชนตามกฎหมาย  ทั้งนี้  ใหถือวาไมเปนการขัดหรือแยงกับการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานรูปแบบศูนยการเรียนตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

การย่ืนคําขอและการพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการใหจัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษาและ

การฝกอบรมวิชาชีพ  หรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการรวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันจัดทําข้ึนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หลักเกณฑ  และวิธีการดําเนินการตามวรรคสาม  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด 

มาตรา ๕๓ สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเขารวมดําเนินการจัดต้ังศูนย วิจัย  
หองทดลองหรือหองปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันของรัฐหรือเอกชนไดตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและสถาน
ประกอบการนั้น  ทั้งนี้  เพื่อประโยชนดานความรวมมือในการพัฒนากําลังคน  การวิจัยและพัฒนาเพื่อ
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หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เสริมสรางมาตรฐานการอาชีวศึกษาและเพิ่มพูนประสบการณของครู  คณาจารย  บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาหรือสถาบัน  ใหทันตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

รายไดและทรัพย สินที่ เกิดจากการดําเนินการของสถานประกอบการตามวรรคหนึ่ ง   
ใหเปนรายไดของสถานศึกษาหรือสถาบันนั้น 

หลักเกณฑและวิธีการในการเขารวมดําเนินการของสถานประกอบการ  หรือภาคเอกชนตาม
วรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๕๔ สถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพ  หรือองคกรอื่นที่ใหความรวมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  อาจไดรับสิทธิและประโยชน  ดังตอไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนดานวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแกกรณี 
(๒) การเชิดชูเกียรติแกสถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพ  หรือองคกรอื่น  ที่ใหความรวมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
มาตรา ๕๕ ครูฝกในสถานประกอบการตามมาตรา  ๕๒  และมาตรา ๕๓ ตองมีคุณสมบัติ

อยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผานการศึกษาหรือฝกอบรมวิชาการศึกษา 

ดานอาชีพ 
(๒) เปนผูชํานาญการดานอาชีพโดยสําเร็จการศึกษาวิชาชีพไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  หรือผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  หรือมาตรฐานอื่นตามที่คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษากําหนด 

(๓) เปนผู เชี่ยวชาญดานอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งสําเร็จการศึกษาวิชาชีพไม ตํ่ากวาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณในสาขาอาชีพนั้นไมนอยกวาหาป  หรือสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณในสาขาอาชีพนั้นไมนอยกวาสามป  หรือผูผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและมีประสบการณในการทํางานในสาขาอาชีพนั้นไมนอยกวาหาป 

(๔) เปนผูมีประสบการณและประสบความสําเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา  มีผลงานเปนที่ 
ยอมรับในสังคมและทองถิ่น  และสามารถถายทอดความรูได 

หลักเกณฑในการแตงต้ัง  การทดสอบ  การฝกอบรม และการออกใบรับรองการเปนครูฝก 
ในสถานประกอบการ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
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หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๕ 
การเงินและทรัพยากร 

 
มาตรา ๕๖ ใหจัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ  เรียกวา  “กองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ”   
มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา  การพัฒนา
บุคลากร  และความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย 

(๑) เงินหรือทรัพยสินอื่นที่สถานประกอบการหรือเอกชนมอบใหแกกองทุน  หรือที่มีผู
บริจาคหรืออุทิศใหแกกองทุน 

(๒) เงินที่ไดรับจากตางประเทศ  รัฐบาลตางประเทศ  หรือองคการระหวางประเทศ 
(๓) ดอกผลและผลประโยชนที่เกิดจากกองทุน 
(๔) รายไดหรือผลประโยชนอื่นของกองทุน 
มาตรา ๕๗ เงินกองทุนใหใชจายได  ดังตอไปนี้ 
(๑) การดําเนินงานและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือ  อุปกรณ  อาคารสถานที่  

หลักสูตร  กิจกรรม  มาตรฐานสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
แหงชาติ  และการพัฒนาบุคลากร  รวมถึงนักเรียนและนักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สถาบัน  
สถานประกอบการ  และครูฝกในสถานประกอบการ  ตลอดจนความรวมมอืระหวางหนวยงานดังกลาว 

(๒) การใหกูยืมแกผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อใชจายในการประกอบอาชีพโดยอิสระ 
(๓) เปนคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
การเบิกจายเงินกองทุนตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชวีศึกษากําหนด 
หมวด  ๖ 

บทกําหนดโทษ 
 

มาตรา ๕๘ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  เคร่ืองแบบ  
เคร่ืองหมาย  หรือเคร่ืองแตงกายของนักศึกษาหรือส่ิงใดที่เลียนแบบสิ่งดังกลาว  โดยไมมีสิทธิที่จะใช
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หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หรือแสดงดวยประการใด ๆ  วาตนมีตําแหนงใดในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา  
หรือมีปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถานศึกษาหรือสถาบัน
โดยที่ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใช  หรือมีตําแหนงหรือวิทยฐานะ
เชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๙ ผูใดกระทําการดังตอไปนี้  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกิน
หนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  สัญลักษณ  หรือเคร่ืองหมายของสถาบันไมวาจะทํา 
เปนสีใดหรือทําดวยวิธีใด ๆ 

(๒) ใชตรา  สัญลักษณ  หรือเครื่องหมายของสถาบันปลอมหรือซ่ึงทําเลียนแบบ  หรือ 
(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซ่ึงตรา  สัญลักษณ  เคร่ืองหมายของสถาบันที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  

โดยไมไดรับอนุญาต 
ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษเฉพาะความผิด

ตาม  (๒)  แตกระทงเดียว 
ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 
 

บทเฉพาะกาล 
 

มาตรา ๖๐ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ต้ังข้ึนกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๑ ใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาวิทยาลัย  รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยของผูดํารงตําแหนงดังกลาว  ของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  หัวหนาหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย  หรือผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยของตําแหนงดังกลาว 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๖๒ ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ขอบังคับ  ระเบียบ  
และประกาศ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ขอบังคับ  
ระเบียบ  หรือประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
และขอบังคับหรือระเบียบของสถานศึกษาอาชวีศึกษา  ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๖๓ ในระหวางที่ ยังมิไดมีการแตงต้ังผูอํานวยการสถาบันตามมาตรา  ๒๘   
ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ทําหนาที่ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันเปนการชั่วคราวจนกวาจะไดมีการแตงต้ัง 
ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่
รักษาการดังกลาว  

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
ไดบัญญัติใหมีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อควบคุมดูแลการจัดการอาชีวศึกษา  รวมทั้งการดําเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา  ซ่ึงการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝกอบรมวิชาชีพนั้นถือเปนกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคนเพื่อเพ่ิมผลผลิตและสงเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศใหไดระดับมาตรฐานสากล  ทําใหประชาชนสามารถประกอบอาชีพ 
โดยอิสระและพึ่งตนเองได  นอกจากนี้  สมควรกําหนดใหมีสถาบันการอาชีวศึกษาซ่ึงเปนสถานศึกษาของรัฐท่ีจัด
การศึกษาระดับปริญญาและเปนนิติบุคคลในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยมีการจัดการ
อาชีวศึกษาที่ดําเนินการอยางเปนเอกภาพในดานนโยบายและมีการกระจายอํานาจไปสูระดับปฏิบัติ  เพื่อให 
การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในทุกระดับมีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดผลสําเร็จแกประชาชน  
โดยเฉพาะนักเรียนและนักศึกษา  อันจะเปนการสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และแผนการศึกษาแหงชาติ  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
 



84

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  กรอบคณุวฒุิอาชวีศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ.  2562 

 
 

ตามที่มาตรา  17  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ก าหนดให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนา
มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ  และโดยที่ได้มีการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่  ๑๒  พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  แผนการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  และคณะรัฐมนตร ี
ในคราวประชุมเมื่อวันที่  ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๐  ได้เห็นชอบกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ฉบับปรับปรุง   
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้ใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติดังกล่าว  พร้อมทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  แล้ว  จึงสมควรปรบัปรงุกรอบมาตรฐานคุณวฒุอิาชีวศึกษาแหง่ชาต ิ และมาตรฐานคณุวฒุิ
อาชีวศึกษาในแต่ละระดับการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนการศึกษาแห่งชาติ  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ดังกล่าว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๗  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  8/2561  เมื่อวันท่ี  27  ธันวาคม  2561  
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  2562” 

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
 ให้ใช้ประกาศนี้ส าหรับการก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษา

ทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชามีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ   
๓. ให้ยกเลิก   
 ๓.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๕๖  ลงวันที่  ๑๔  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 ๓.๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 ๓.๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 ๓.๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
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 3.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕6 

 ๓.๖ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลเรือ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ลงวันที่  ๒๕  เมษายน  
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

๔. วัตถุประสงค์  เพ่ือก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  ส าหรับใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรหรอืปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิ มาตรฐานอาชพี  
หรือตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  และเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิ
การศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๕. กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  ประกอบด้วย 
 ๕.๑ ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา  ได้แก่ 
  (๑) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  (๒) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  (๓) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 ๕.๒ คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา  ประเภทวิชาและ

สาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่างน้อย  ๔  ด้าน  คือ   
  (๑) ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  หมายถึง  ความเป็น 

ผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์  
ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  เคารพสิทธิของผู้อื่น  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรั กษ์
สิ่งแวดล้อม 

  (๒) ด้านความรู ้ หมายถึง  ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  หลักการ  ทฤษฎี  และแนวปฏบิตัิ  
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวชิาทีเ่รียนหรือท างาน  โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก 

  (๓) ด้านทักษะ  หมายถึง  ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท าได้เมื่อได้รับ
มอบหมาย  โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด  
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ  ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์  ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
หรือทักษะการปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

  (๔) ด้านความสามารถในการประยุกต์ ใช้และความรับผิดชอบ  หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้  การใช้ความรู้  ทักษะทางสังคมในการท างาน 
หรือการศึกษาอบรมเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล  ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร  
ภาวะผู้น า  ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระในการด าเนินการต่าง ๆ   ได้ด้วยตนเอง  เช่น  ความสามารถ 
ในการตัดสินใจ  และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
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 ๕.๓ ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ  จะต้องมีมาตรฐาน
การศึกษาครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละด้าน  ตามข้อ  5.2  ซึ่งคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 ๕.๔ รูปแบบการจัดการศึกษา  โครงสร้างหลักสูตร  ชื่อคุณวุฒิ  จ านวนหน่วยกิต  
ระยะเวลาในการศึกษา  และการเทียบโอนผลการเรียน  ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ  ตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

6. ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ น้ี เป็นหลัก 
ในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  และให้ท าเป็นประกาศคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

7. เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับและคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา   
ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา  ต้องเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ   

๘. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา  และสถานศึกษา 
ใช้เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน  และการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

๙. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา  และสถานศึกษา   
จัดให้มีการประเมินการประกันคณุภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
หลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  อย่างน้อยทุก  ๕  ปี  ส าหรับ
หลักสูตรที่เปิดสอนอยู่ก่อนแล้ว  ต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับประกาศนี้ภายใน  ๓  ปี  นับแต่วันที่
ประกาศนี้ใช้บังคับ 

๑๐. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเผยแพร่หลักสูตรแต่ละระดับและสาขาวิชา 
ที่ด าเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ   

11. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา  มีหน้าที่ก ากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือให้มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน 

๑๒. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือ   
จากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัย  
และให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  13  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าดว้ยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ   

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

โดยที่พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๖  และมาตรา  ๙  ก าหนดให้ 
การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องจัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  
โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ฉบับปรับปรุง  มาตรฐาน
การศึกษาของชาต ิ พ.ศ.  ๒๕๖๑  กรอบคุณวุฒิอาชีวศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  ๒๕๖๒  และเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ  เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  จึง สมควร 
ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล

การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  ๒๕๕๖  ลงวันที่  20  มิถุนายน  พ.ศ.  2559 
ข้อ ๔ ให้ใช้ระเบียบนี้บังคับแก่สถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ที่คณะกรรมการการอาชวีศกึษา

ก าหนด 
“ประกาศนียบัตรวิชาชีพ”  หมายความว่า  การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

หลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  หรือเทียบเท่า  ใช้อักษรย่อว่า  “ปวช.” 
“สถานศึกษา”  หมายความว่า  วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐและเอกชน 

ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  รวมถึงสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา 
“หัวหน้าสถานศึกษา”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการวิทยาลัยหรือหัวหน้าสถานศึกษาที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
“หน่วยงานต้นสังกัด”  หมายความว่า  หน่วยงานที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพอยู่ในสังกัดหรือในความควบคุมดูแล   
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“ผู้เข้าเรียน”  หมายความว่า  ผู้มาสมัครเข้าเรียนในสถานศึกษา  หรือสมัครฝึกอาชีพกับ 
สถานประกอบการที่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน 

“นักเรียน”  หมายความวา่  ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนกัเรียนตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 
“ภาคเรียน”  หมายความว่า  ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดท าการสอน  โดยก าหนดให้  ๑  ปี

การศึกษา  แบ่งออกเป็น  ๒  ภาคเรียน  และใน  ๑  ภาคเรียน  มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล  
๑๘  สัปดาห์ 

“ภาคเรียนฤดูร้อน”  หมายความว่า  ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดท าการสอนในช่วงปิดภาคเรียน
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   

“การเรียนแบบเต็มเวลา  (full-time)”  หมายความว่า  การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติ
หรือภาคฤดูร้อนที่ใช้เวลาในช่วงของวันท าการ  โดยนักเรียนจะต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน 
ตามเกณฑ์จ านวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนที่ก าหนดส าหรับการเรียนแบบเต็มเวลา 

“การเรียนแบบไม่เต็มเวลา  (part-time)”  หมายความว่า  การจัดการเรียนการสอนนอกเหนือจาก 
การเรียนการสอนภาคเรียนปกติที่ใช้เวลานอกเวลาของวันท าการ  โดยนักเรียนจะต้องลงทะเบียนเรียน 
ในแต่ละภาคเรียนตามเกณฑ์จ านวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนท่ีก าหนดส าหรับการเรียน 
แบบไม่เต็มเวลา 

“สถานประกอบการ”  หมายความว่า  บริษัท  ห้างหุ้นส่วน  ร้าน  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานของรัฐ
และเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ร่วมมือกับสถานศึกษาเพ่ือจัดการอาชีวศึกษา 

“ผู้ปกครอง”  หมายความว่า  บิดา  มารดา  และบุคคลอื่นที่ท าหนา้ที่ปกครองดแูลและใหค้วาม
อุปการะแก่นักเรียน  และให้ค ารับรองแก่สถานศึกษาหรือสถานประกอบการว่าจะปกครองดูแล 
ความประพฤติของนักเรียนในระหว่างที่เรียนอยู่ในสถานศึกษา  และฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
ในสถานประกอบการ  หรือฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี   

“การศึกษาในระบบ”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเน้นการศึกษาในสถานศึกษา
เป็นหลัก  โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผล
ที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

“การศึกษานอกระบบ”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย  รูปแบบ  วิธีการศึกษา  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของ  
การส าเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

“การศึกษาระบบทวิภาคี”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ  ในเรื่องการจัดหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  
โดยนักเรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา  และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ   
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“ผู้ควบคุมการฝึก”  หมายความว่า  ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท าหน้าที่ประสานงาน
กับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของนักเรียน 
ในสถานประกอบการ 

“ครูฝึก”  หมายความว่า  ผู้ท าหน้าท่ีสอน  ฝึก  อบรมนักเรียนในสถานประกอบการ 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

“ครูนิเทศก์”  หมายความว่า  ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ท าหน้าที่นิเทศ  ให้ค าปรึกษา  
แนะน าแก่นักเรียนที่ฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

“ครูที่ปรึกษา”  หมายความว่า  ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ท าหน้าที่ให้ค าแนะน า   
ให้ค าปรึกษา  ติดตามผลการเรียน  และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน 

“มาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  ข้อก าหนดด้านสมรรถนะวิชาชีพ  เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ 
ในการก ากับดูแล  ตรวจสอบและประกันคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 

“การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  การทดสอบความรู้  ความสามารถ  ตลอดจน
ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  โดยใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมซึ่งก าหนดเกณฑ์ 
การตัดสินไว้ชัดเจน  พร้อมทั้งจัดด าเนินการประเมินภายใต้เงื่อนไขที่เป็นมาตรฐาน  

“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  คณะกรรมการผู้ท าหน้าที่
รับผิดชอบในการอ านวยการ  ติดตามและก ากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนในสถานศึกษา 

ข้อ ๖ ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการให้เปน็ไปตามระเบียบนี ้ และให้
มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
ผู้เข้าเรียนและสภาพนักเรียน 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
พ้ืนความรูแ้ละคุณสมบตัิของผู้เข้าเรียน 

 
 

ข้อ ๗ ผู้เข้าเรียน  ต้องมีพ้ืนความรู้  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
หรือเทียบเท่า   

ความในข้อนี้  ไม่ใช้บังคับส าหรับผู้ที่เรียนเป็นบางเวลา  บางรายวิชา  หรือบางส่วนของรายวิชา  
โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิตมารวมเพ่ือตัดสินการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

ข้อ ๘ ผู้เข้าเรียน  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีความประพฤติเรียบร้อย 
(๒) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน   
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(๓) มีภูมิล าเนาเป็นหลักแหล่ง  โดยมีบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือมีหลักฐานของทางราชการ 
ในลักษณะเดียวกันมาแสดง 

(๔) มีความเคารพ  เลื่อมใส  ศรัทธาต่อสถาบันชาติ   ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(๕) มีเจตคติที่ดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๖) ส าหรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี  ในวันท าสัญญาการฝึกอาชีพต้องมีอายุ 

ไม่ต่ ากว่า  ๑๕  ปีบริบูรณ์  และมีความตั้งใจที่จะรับการฝึกอาชีพในสาขาวิชาที่สมัคร 
ผู้เข้าเรียนตามโครงการต่าง ๆ  ของสถานศึกษา  ให้สถานศึกษาก าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติม 

ได้ตามความเหมาะสมของโครงการนั้น 

ส่วนที ่ ๒ 
การรบัผู้เขา้เรียน 

 
 

ข้อ  ๙ การรับผู้เข้าเรียน  ให้ท าการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามที่สถานศึกษาก าหนด   
ในกรณีที่มีการสอบคัดเลือก  ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ท าการสอบข้อเขียนในหมวดวิชาใด ๆ  ตามความต้องการของสถานศึกษาหรือสถาน

ประกอบการ  หากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจะท าการสอบความถนัดทางการเรียนวิชาชีพและ 
สอบสัมภาษณ์ด้วยก็ได้ 

(๒) สถานศึกษาประกาศรับสมัคร  ด าเนินการสอบและประกาศผลสอบ  ตามวันและเวลา    
ที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

(๓) ถ้าเหตุการณ์เกี่ยวกับการสอบเป็นไปโดยปกติ  ให้สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศผลการสอบ 

การรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวภิาคี  สถานประกอบการจะเป็นผู้สอบคดัเลือกหรือคัดเลอืก
ผู้เข้าเรียนเองตามคุณสมบัติที่ก าหนดและตามจ านวนที่ได้ตกลงร่วมกับสถานศึกษา  หรือจะมอบให้
สถานศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ  หรือด าเนินการร่วมกันก็ได้ 

การรับผู้เข้าเรียนตามโครงการต่าง ๆ  ของสถานศึกษา  ให้สถานศึกษาคัดเลือกผู้เข้าเรียน   
ตามคุณสมบัติที่ก าหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น 

ข้อ ๑๐ ให้มีการตรวจร่างกายโดยแพทย์ปริญญา  เฉพาะผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก  หรือได้รับ
การคัดเลือก 
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ส่วนที่  ๓ 
การเป็นนักเรียน 

 
 

ข้อ ๑๑ ผู้เข้าเรียนจะมีสภาพเป็นนักเรียน  เมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา 
ส าหรับการศึกษาระบบทวิภาคี  ผู้เข้าเรียนต้องท าสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ   
การขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนและการท าสัญญาการฝึกอาชีพต้องกระท าด้วยตนเอง  พร้อมทั้ง

แสดงหลักฐานการส าเร็จการศึกษาตามวัน  เวลา  ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการก าหนด   
โดยช าระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ตามที่สถานศึกษาก าหนด  ทั้งนี้  ให้เสร็จสิ้นก่อนวันเปิดภาคเรียน   
โดยมีผู้ปกครองซึ่งสถานศึกษาเชื่อถือมาให้ค ารับรองและท าหนังสือมอบตัว   

ในกรณีผู้เข้าเรียนที่บรรลุนิติภาวะ  สถานศึกษาอาจให้ผู้ปกครองมาท าหนังสือมอบตัว 
หรือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระเบียบนี้หรือไม่ก็ได้ 

ให้สถานศึกษาจัดการประชุมชี้แจงผู้ปกครอง  และปฐมนิเทศนักเรียน  เพ่ือให้ทราบแนวทาง 
การเรียนและกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง   

ข้อ ๑๒ ให้สถานศึกษาออกบัตรประจ าตัวให้แก่นักเรียน  โดยให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยบัตรประจ าตัวนักเรียนและนักศึกษา 

บัตรประจ าตัวนี้ให้มีอายุเท่ากับระยะเวลาที่มีสภาพนักเรียนในสถานศึกษาแห่งนั้น  แต่ต้อง 
ไม่เกิน  ๓  ปี  นับแต่วันออกบัตร  ถ้าบัตรประจ าตัวหมดอายุในระหว่างที่ยังมีสภาพเป็นนักเรียน   
ก็ให้สถานศึกษาต่ออายุบัตรเป็นปี ๆ  ไป  และให้ส่งคืนบัตรประจ าตัวต่อสถานศึกษาเมื่อพ้นสภาพ 
การเป็นนักเรียน 

สถานประกอบการจะใช้บัตรประจ าตัวที่สถานศึกษาออกให้  หรือจะออกให้ใหม่ตามความ
ต้องการของสถานประกอบการก็ได้ 

ข้อ ๑๓ ให้สถานศึกษาแต่งตั้งครูที่ปรึกษา  เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียน 
ให้ค าปรึกษา  ติดตามผลการเรียน  และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน  และให้สถาน
ประกอบการจัดให้มีผู้ควบคุมการฝึกของนักเรียนในสถานประกอบการ 

ส่วนที ่ ๔ 
การพ้นสภาพและคนืสภาพนักเรียน 

 
 

ข้อ ๑๔ การพ้นสภาพนักเรียน  เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 
(๑) ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
(๒) ลาออก 
(๓) ถึงแก่กรรม 
(๔) สถานศึกษาสั่งให้พ้นสภาพนักเรียนในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ต่อไปนี้ 
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 ก. ขาดเรียน  ขาดการฝึกอาชีพ  ขาดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือ 
ขาดการติดต่อกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการเกินกว่า  ๑๕  วันติดต่อกัน  ซึ่งสถานศึกษา 
หรือสถานประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติกรรมอย่างอ่ืนท่ีแสดงว่า  
ไม่มีความตั้งใจที่จะศึกษาเล่าเรียนหรือรับการฝึกอาชีพ  หรือรับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

 ข. ไม่ยื่นค าร้องขอกลับเข้าเรียนภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัดจากวันครบก าหนด 
ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพตามข้อ  ๒๐ 

 ค. ไม่มาติดต่อเพื่อรักษาสภาพนักเรียน  ตามข้อ  ๒๗   
 ง. ได้รับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 จ. ขาดพ้ืนความรู้  ตามข้อ  ๗   
 ฉ. ขาดคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน  ตามข้อ  ๘ 
 ช. พ้นสภาพนักเรียนตามข้อ  ๕๗   
 ซ. พ้นสภาพนักเรียนตามข้อ  ๕๘ 
ข้อ ๑๕ ผู้ที่พ้นสภาพนักเรียน  ตามข้อ  ๑๔  (๒)  (๔)  ก.  ข.  และ  ค.  ถ้าประสงค์จะขอคืน

สภาพการเป็นนักเรียน  จะต้องยื่นค าร้องขอต่อสถานศึกษาภายใน  ๑  ปี  นับแต่วันถัดจากวันพ้นสภาพ
นักเรียน  เมื่อสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ให้รับเข้าเรียนได้ 

ข้อ ๑๖ การขอคืนสภาพการเป็นนักเรียนตามข้อ  ๑๕  ให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) ต้องเข้าเรียนภายในสัปดาห์แรกของภาคเรียน  เว้นแต่กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน 
(๒) ให้น ารายวิชาและจ านวนหน่วยกิตที่ได้ลงทะเบียนรายวิชาไว้  มานับรวมเพ่ือพิจารณา

ตัดสินการส าเร็จการศึกษาด้วย 
ส่วนที ่ ๕ 

การพักการเรียน 
 
 

ข้อ ๑๗ สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให้นักเรียนลาพักการเรียน  
หรือการฝึกอาชีพได้ตามที่เห็นสมควร  เมื่อมีเหตุจ าเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง  ต่อไปนี้ 

(๑) ได้รับทุนการศึกษาให้ไปศึกษา  หรือดูงาน  หรือเป็นตัวแทนของสถานศึกษาหรือ 
สถานประกอบการในการเข้าร่วมประชุม  หรือกรณีอื่น ๆ  อันควรแก่การส่งเสริม 

(๒) เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน  โดยมีค ารับรองของแพทย์ปริญญา 
(๓) กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจ าการให้ลาพักได้จนกว่าจะได้รับการน าปลด 
(๔) เหตุจ าเป็นอย่างอื่นตามที่สถานศึกษาและสถานประกอบการจะพิจารณาเห็นสมควร 
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ในกรณีที่มีนักเรียนลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพตั้งแต่ต้นปีเป็นระยะเวลานานเกินกว่า  ๑  ปี  
สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณารับนักเรียนอื่นเข้าเรียนหรือฝึกอาชีพแทนที่ได้ตามที่
เห็นสมควร 

นักเรียนที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพต้องช าระเงินค่ารักษาสภาพนักเรียนและค่าธรรมเนียม  
ต่าง ๆ  ตามที่สถานศึกษาก าหนด  แต่ถ้านักเรียนได้ช าระเงินค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ  ครบถ้วนส าหรับ 
ภาคเรียนนั้นแล้วไม่ต้องช าระเงินค่ารักษาสภาพนักเรียนส าหรับภาคเรียนนั้นอีก 

ข้อ ๑๘ นักเรียนที่ขออนุญาตลาพักการเรียน  หรือการฝึกอาชีพ  ต้องยื่นค าร้องเป็น 
ลายลักษณ์อักษรต่อสถานศึกษา  โดยมีผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง  ส าหรับผู้ที่บรรลุนิติภาวะจะมีผู้รับรอง
หรือไม่ก็ได้  เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพได้  มิฉะนั้นจะถือว่าขาดเรียน   
เว้นแต่มีเหตุผลสมควร 

ข้อ ๑๙ การอนุญาตให้นักเรียนลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ  ให้สถานศึกษาท าหลักฐาน
เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ  เว้นแต่ผู้ที่บรรลุนิติภาวะที่ไม่มีผู้ปกครองมอบตัว  ให้แจ้ง
นักเรียนโดยตรง 

ข้อ ๒๐ นักเรียนที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ  เมื่อครบก าหนดเวลาที่ลาพักการเรียน
หรือการฝึกอาชีพแล้ว  ให้ยื่นค าร้องขอกลับเข้าเรียนพร้อมด้วยหลักฐานการอนุญาตให้ลาพักการเรียน  
หรือการฝึกอาชีพต่อสถานศึกษาภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัดจากวันครบก าหนด  หากพ้นก าหนดนี้ 
ให้ถือว่าพ้นสภาพนักเรียน  เว้นแต่มีเหตุผลสมควร 

ส่วนที ่ ๖ 
การลาออก 

 
 

ข้อ  ๒๑ นักเรียนที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักเรียน  ต้องให้ผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง 
การลาออก  เว้นแต่ผู้ที่บรรลุนิติภาวะ 

ข้อ  ๒๒ นักเรียนที่ลาออกแล้วได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน  ให้ถือว่า
นักเรียน  ผู้นั้นมีสภาพนักเรียนมาตั้งแต่ต้นภาคเรียนนั้นทุกประการ 

หมวด  ๒ 
การจดัการเรียน 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
การเปิดเรียน 

 
 

ข้อ  ๒๓ ให้สถานศึกษาก าหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยปีการศึกษา  การเปิดและปิดสถานศึกษา  หากสถานศึกษาใดจะก าหนดวันเปิดและปิดภาคเรียน
แตกต่างไปจากระเบียบดังกล่าว  ให้ขออนุญาตต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
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ข้อ  ๒๔ สถานศึกษาที่เปิดภาคเรียนฤดูร้อน  ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ส่วนที ่ ๒ 
การลงทะเบียนรายวิชา 

 
 

ข้อ  ๒๕ สถานศึกษาต้องก าหนดวันและเวลาให้นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาต่าง  ๆ  ให้เสร็จ
ก่อนวันเปิดภาคเรียน 

ข้อ  ๒๖ สถานศึกษาอาจให้นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาภายหลังก าหนดตามข้อ  ๒๕  ก็ได ้
โดยให้สถานศึกษาก าหนดวันสิ้นสุดการลงทะเบียนตามท่ีเห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกิน  ๑๕  วัน  นับแต่ 
วันเปิดภาคเรียน  หรือไม่เกิน  ๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

การลงทะเบียนรายวิชาตามวรรคหนึ่ง  นักเรียนต้องช าระค่าปรับตามที่สถานศึกษาก าหนด   
ข้อ  ๒๗ นักเรียนที่มิได้ลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนดตามข้อ  ๒๖  

ถ้าประสงค์จะรักษาสภาพนักเรียน  ต้องติดต่อรักษาสภาพนักเรียนภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัดจาก 
วันสิ้นสุดการลงทะเบียน  หากพ้นก าหนดนี้ให้ถือว่าพ้นสภาพนักเรียน  เว้นแต่มีเหตุผลสมควร 

ข้อ  ๒๘ การลงทะเบียนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา   
ข้อ  ๒๙ นักเรียนต้องลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง  ตามวันและเวลาที่สถานศึกษาก าหนด   
ในกรณีที่นักเรียนไม่สามารถมาลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองได้  จะมอบหมายให้ผู้อื่น 

มาลงทะเบียนแทนให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป 
ข้อ  ๓๐ นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกินภาคเรียนละ  ๒๒  หน่วยกิต  ส าหรับการเรียน

แบบเต็มเวลา  และได้ไม่เกินภาคเรียนละ  ๑๒  หน่วยกิต  ส าหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา  ส่วนการ
ลงทะเบียนรายวิชาในภาคเรียนฤดูร้อน  ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน  ๑๒  หน่วยกิต  เว้นแต่ได้รับอนุญาต
จากหัวหน้าสถานศึกษา 

หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจ าเปน็ในการให้นกัเรยีนลงทะเบียนรายวชิาที่แตกตา่งไปจาก
เกณฑ์ข้างต้น  อาจท าได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

ข้อ  ๓๑ นักเรียนที่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามข้อ  ๕๙  และข้อ  ๖๐  ต้องลงทะเบียน
เรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่ขอส าเร็จการศึกษา  ไม่น้อยกว่า  ๑  ภาคเรียน 

นักเรียนที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ตามข้อ  ๖๖  ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ในสถานศึกษาที่ขอส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑  ใน  ๓  ของจ านวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
แต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด 
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ส่วนที่  ๓ 
การเปลี่ยน  การเพ่ิม  และการถอนรายวิชา 

 
 

ข้อ  ๓๒ นักเรียนจะขอเปลี่ยนรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไว้แล้ว  หรือขอเพ่ิมรายวิชาต้องกระท า
ภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียน  หรือภายใน  ๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน   
ส่วนการขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียน  หรือภายใน  ๑๐  วัน   
นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

การถอนรายวิชาภายหลังก าหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระท าได้  ถ้าหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณา
เห็นว่ามีเหตุผลสมควร 

การขอเปลี่ยน  ขอเพ่ิม  หรือขอถอนรายวิชา  ต้องได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาและ
ครูผู้สอนประจ ารายวิชา 

ข้อ  ๓๓ การถอนรายวิชาภายในก าหนด  ตามข้อ  ๓๒  ให้ลงอักษร  “ถ.น.”  ในระเบียน
แสดงผลการเรียนช่อง  “ผลการเรียน” 

การถอนรายวิชาภายหลังก าหนดตามขอ้  ๓๒  และหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นวา่มีเหตผุล
สมควร  ให้ลงอักษร  “ถ.น.”  ในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง  “ผลการเรียน”  แต่ถ้าหัวหน้าสถานศึกษา
พิจารณาเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  ให้ลงอักษร  “ถ.ล.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง   
“ผลการเรียน” 

ส่วนที ่ ๔ 
การเรียนโดยไม่นับจ านวนหน่วยกติมารวมเพื่อการส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตร 

 
 

ข้อ  ๓๔ สถานศึกษาอาจอนุญาตให้นักเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพ่ือเป็นการ
เสริมความรู้  โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ 

ข้อ  ๓๕ เมื่อได้ท าการวัดและประเมินผลการเรียนแล้วผ่าน  ให้บันทึก  “ม.ก.”  ลงในระเบียน
แสดงผลการเรียนช่อง  “ผลการเรียน”  ถ้าผลการประเมินไม่ผ่านไม่ต้องบันทึกรายวิชานั้น  และให้ถือ
เป็นการสิ้นสุดส าหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไม่นับจ านวนหน่วยกิตมารวมเพ่ือการส าเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร 

ส่วนที ่ ๕ 
การนบัเวลาเรียนเพ่ือสิทธิในการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 

 
 

ข้อ  ๓๖ นักเรียนต้องมีเวลาเรียนในแตล่ะรายวิชาไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนส าหรบั
รายวิชานั้น  จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 

ในกรณีที่มีความจ าเปน็อย่างแทจ้ริง  หัวหน้าสถานศึกษาอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นราย ๆ  ไป   

้หนา   ๙
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นักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวรรคหนึ่ง  จะขอประเมินเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์  ตามข้อ  ๖๖  มิได้   

ข้อ  ๓๗ การนับเวลาเรียนให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) เวลาเปิดเรียนเต็มภาคเรียนละ  ๑๘  สัปดาห์ 
(๒) นักเรียนที่ย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน  ให้น าเวลาเรียนจากสถานศึกษาทั้งสองแห่ง

มารวมกัน 
(๓) นักเรียนที่ลาออกแล้ว  ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกันให้นับเวลาเรียน

ที่เรียนแล้วมารวมกัน 
(๔) นักเรียนที่ลาพักการเรยีน  หรือการฝึกอาชพีในภาคเรียนใด  ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรยีน

หรือฝึกอาชีพในภาคเรียนเดียวกัน  ให้นับเวลาเรียนหรือฝึกอาชีพก่อนและหลังการลาพักการเรียน  หรือ
การฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน 

(๕) รายวิชาที่มีครูผู้สอน  หรือครูฝึกตั้งแต่  ๒  คนขึ้นไป  และแยกกันสอน  ให้น าเวลาเรียน 
ที่เรียนกับครูผู้สอนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกัน 

(๖) ถ้ามีการเปลี่ยนรายวิชา  หรือเพิ่มรายวิชา  ให้นับเวลาเรียนตั้งแต่เริ่มเรียนรายวิชาใหม่ 
ส่วนที ่ ๖ 

การขออนญุาตเลื่อนการเข้ารับการวดัผลปลายภาคเรียน 
 
 

ข้อ  ๓๘ นักเรียนที่ไม่สามารถเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวันและเวลาที่สถานศึกษา
ก าหนด  หัวหน้าสถานศึกษาอาจอนุญาตให้เลื่อนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 

(๑) ประสบอุบัติเหตุ  หรือเจ็บป่วยก่อนหรือระหว่างการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 
(๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย 
(๓) เป็นตัวแทนของสถานศึกษา  หรือสถานประกอบการ  ในการเข้าร่วมประชุม  หรือ

กิจกรรมพิเศษอย่างอื่น  โดยได้รับความยินยอมจากสถานศึกษา 
(๔) มีความจ าเป็นอย่างอื่น  โดยสถานศึกษา  หรือสถานศึกษาและสถานประกอบการ

พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นความจ าเป็นอย่างแท้จริง 
ข้อ  ๓๙ นักเรียนที่ขออนุญาตเลื่อนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  ต้องยื่นค าร้อง 

พร้อมทั้งหลักฐานประกอบต่อสถานศึกษาก่อนการวัดผลปลายภาคเรียนไม่น้อยกว่า  ๓  วัน  หากไม่สามารถ
กระท าได้ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป 

กรณีที่หัวหน้าสถานศึกษาอนุญาตให้เลื่อนได้  ให้บันทึก  “ม.ส.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน 
ในช่อง  “ผลการเรียน”  และให้นักเรียนเข้ารบัการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายใน  ๑๐  วัน  นับแต่
วันประกาศผลการเรียนหากไม่สามารถด าเนินการได้  ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาจัดการวัดผล 
ปลายภาคเรียนทดแทนภายในก าหนดการวัดผลปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 

้หนา   ๑๐
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การอนุญาตให้เลื่อนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  ให้สถานศึกษาท าเป็นลายลักษณ์อักษร
มอบให้นักเรียน 

หมวด  ๓ 
การประเมินผลการเรียน 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
หลักการในการประเมินผลการเรียน 

 
 

ข้อ  ๔๐ ให้สถานศึกษามีหน้าที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่เรียน 
และฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา  และให้สถานศึกษาและสถานประกอบการมีหน้าที่และรับผิดชอบร่วมกัน 
ในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 

ข้อ  ๔๑ ให้ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต  ตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอด
ภาคเรียน  ท้ังด้านความรู้  ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากกิจกรรมการเรียนการสอน  
การฝึกปฏิบัติและงานที่มอบหมาย  รวมทั้งการวัดผลปลายภาคเรียน  ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา  
สมรรถนะรายวิชาและเนื้อหาวิชา  โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  
จ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา  ให้ถือตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

ส่วนที ่ ๒ 
วิธีการประเมินผลการเรียน 

 
 

ข้อ  ๔๒ ให้สถานศึกษา  พิจารณาท าการประเมินผลการเรียนรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียน   
หรือเมื่อสิ้นสุดการเรียน  หรือการฝึกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา 

ส าหรับรายวิชาท่ีเรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  ให้สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  โดยครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมกันประเมินผลการเรียน  เมื่อสิ้นสุดการเรียนและฝึกปฏิบัติ  
ในแต่ละรายวิชา 

ข้อ  ๔๓ ให้หน่วยงานต้นสังกัดร่วมกับสถานศึกษา  ด าเนินการส่งเสริมคุณภาพและควบคุม
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและการประเมินผลการเรียน   

ข้อ  ๔๔ ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา  คิดเป็นร้อยละตามเกณฑ์  
ดังต่อไปนี้   

ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป ระดับผลการเรียน  ๔.๐ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
ร้อยละ  ๗๕-๗๙ ระดับผลการเรียน  ๓.๕ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
ร้อยละ  ๗๐-๗๔ ระดับผลการเรียน  ๓.๐ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
ร้อยละ  ๖๕-๖๙ ระดับผลการเรียน  ๒.๕ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี 
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ร้อยละ  ๖๐-๖๔ ระดับผลการเรียน  ๒.๐ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
ร้อยละ  ๕๕-๕๙ ระดับผลการเรียน  ๑.๕ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน 
ร้อยละ  ๕๐-๕๔ ระดับผลการเรียน  ๑.๐ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก 
ต่ ากว่าร้อยละ  ๕๐ ระดับผลการเรียน  ๐ หมายถึง  ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์  (ตก) 
ข้อ ๔๕ รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตามข้อ  ๔๔  ไม่ได้  ให้ใช้ตัวอักษรต่อไปนี้ 
ข.ร. หมายถึง ขาดเรียน  ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  เนื่องจากมีเวลาเรียนต่ ากว่า

ร้อยละ  ๘๐  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 
ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติงานไม่ครบ  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า

ไม่มีเหตุผลสมควร  ส าหรับรายวิชาที่เรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
ข.ส. หมายถึง ขาดการวัดผลปลายภาคเรียน  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มี

เหตุผลสมควร 
ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวิชาภายหลังก าหนด  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตผุล

สมควร 
ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในก าหนด 
ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบ  หรืองานที่มอบหมายให้ท า 
ม.ส. หมายถึง ไม่สมบูรณ์  เนื่องจากไม่สามารถเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  โดยได้รับ

อนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษา  หรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามก าหนด   
ม.ท. หมายถึง ไม่สามารถเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายในเวลาที่สถานศึกษา

ก าหนด   
ผ. หมายถึง ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามก าหนด  หรือผลการประเมินผ่าน 
ม.ผ. หมายถึง ไม่เข้าร่วมกิจกรรม  หรือผลการประเมินไม่ผ่าน 
ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไม่นับจ านวนหน่วยกิตมารวมเพ่ือการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

และผลการประเมินผ่าน 
ข้อ ๔๖ ในกรณีต่อไปนี้ให้ระดับผลการเรียนเป็น  ๐  (ศูนย์)  เฉพาะรายวิชา 
(๑) ได้  ข.ร. 
(๒) ได้  ข.ป. 
(๓) ได้  ข.ส. 
(๔) ได้  ถ.ล. 
(๕) ได้  ท. 
(๖) ได้  ม.ท. 
ข้อ  ๔๗ นักเรียนที่ท าการทุจริต  หรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบ  หรืองานที่มอบหมายให้ท า

ในรายวิชาใด  ให้สถานศึกษาพิจารณาด าเนินการ  ดังนี้   

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๘๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒
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(๑) ให้ได้คะแนน  ๐  (ศูนย์)  เฉพาะครั้งนั้น  หรือ   
(๒) ให้ระดับผลการเรียนเป็น  ๐  (ศูนย์)  โดยบันทึก  “ท.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  

ช่อง  “ผลการเรียน”  ในรายวิชานั้น  หรือ   
(๓) ด าเนินการตาม  (๒)  และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบว่าด้วยการตัดคะแนน

ความประพฤติที่สถานศึกษาก าหนดตามความร้ายแรงแล้วแต่กรณี 
ข้อ  ๔๘ การค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  ให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) ให้น าผลบวกของผลคูณระหว่างจ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับผลการเรียน

หารด้วยผลบวกของจ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา  คิดทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ 
(๒) ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  จากรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตามข้อ  ๔๔  และ 

ข้อ  ๔๖  ส าหรับรายวิชาที่นักเรียนเรียนซ้ า  เรียนแทน  ให้ใช้ระดับผลการเรียนและนับจ านวนหน่วยกิต 
ตามข้อ  ๔๙ 

(๓) ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ 
 ก. ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคเรียน  ค านวณจากรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียน  

เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ 
 ข. ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ค านวณจากรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดและได้ระดับผล  

การเรียน  ตั้งแต่สองภาคเรียนขึ้นไป 
ข้อ  ๔๙ นักเรียนผู้ใดประสงค์จะเรียนซ้ ารายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ ากว่า  ๒.๐  หรือ

เลือกเรียนรายวิชาอื่นแทนถ้าเป็นรายวิชาเลือก  เพ่ือประเมินปรับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้สูงขึ้น  
ให้สถานศึกษาหรือสถานประกอบการด า เ นินการให้ เ รียนซ้ าห รือเ รียนแทน  ภายในเวลา 
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

การเรียนซ้ ารายวิชา  ให้นับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพียงคร้ังเดียว  ส่วนการเรียนแทนให้นับเฉพาะ
จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาที่เรียนแทนเป็นจ านวนหน่วยกิตสะสม 

การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมในกรณีนี้  จะกระท าเมื่อนักเรียนได้ระดับผลการเรียน  ตั้งแต่  
๒.๐  ขึ้นไป 

รายวิชาที่เรียนซ้ า  หรือเรียนแทนแล้วได้ระดับผลการเรยีน  ๐  (ศูนย์)  ให้ถือระดับผลการเรียน
ต่ ากว่า  ๒.๐  ตามเดิม  ยกเว้นการได้ระดับผลการเรียน  ๐  (ศูนย์)  ตามข้อ  ๔๗  (๒)  หรือ  (๓) 

ข้อ  ๕๐ กรณีตามข้อ  ๔๙  การคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ถ้าเป็นรายวิชาที่เรียนซ้ า 
ให้นับจ านวนหน่วยกิตเป็นตัวหารเพียงคร้ังเดียว  ส่วนการเรียนรายวิชาอื่นแทนให้นับเฉพาะจ านวนหน่วยกิต 
ของรายวิชาที่เรียนแทนมาเป็นตัวหาร 

ข้อ  ๕๑ ผู้ที่ได้  ม.ส.  ตามข้อ  ๓๙  และไม่สามารถเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทน
ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด  ให้สถานศึกษาบันทึก  “ม.ท.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน   
ช่อง  “ผลการเรียน”  เว้นแต่ได้  ม.ส.  ตามข้อ  ๓๘  (๓)  ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๘๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒
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กรณีผู้ที่ได้  ม.ส.  เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาได้ 
ตามก าหนดให้นักเรียนส่งงานนั้นภายใน  ๑๐  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา  หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ให้สถานศึกษาประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู่  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นที่หัวหน้า
สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร  ทั้งนี้  ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในก าหนดการวัดผลปลายภาคเรียน
ของภาคเรียนถัดไป 

ข้อ  ๕๒ นักเรียนต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบียนรายวิชา
ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพก าหนด  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด   

นักเรียนจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้  จะต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและ 
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ข้อ  ๕๓ นักเรียนต้องเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดไม่น้อยกว่า  
๒  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด  โดยมีเวลาเข้าร่วมปฏบิตัิ
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ของเวลาที่จัดกิจกรรมในแต่ละภาคเรียน 

เมื่อนักเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด  ถือว่าประเมินผ่าน 
ในภาคเรียนนั้น  ให้บันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร  “ผ.”  ในระเบียนแสดงผลการเรียน  ช่อง  “ผลการเรียน”   

หากนักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด  ให้สถานศึกษาพิจารณา
มอบงานหรือกิจกรรมในส่วนที่นักเรียนผู้นั้นไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติ  ให้ปฏิบัติให้ครบถ้วนภายในเวลา 
ที่สถานศึกษาก าหนด  เมื่อนักเรียนด าเนินการครบถ้วนแล้วถือว่าประเมินผ่าน  แล้วจึงบันทึกชื่อกิจกรรม
และตัวอักษร  “ผ.”  ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น   

ถ้านักเรียนด าเนินการไม่ครบถ้วน  ถือว่าประเมินไม่ผ่าน  ให้บันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร  
“ม.ผ.”   

ให้นักเรียนที่เข้าฝึกอาชีพ  หรือฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ   
เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัด  ตามเกณฑ์และข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา  
กับสถานประกอบการ 

ส่วนที ่ ๓ 
การตัดสนิผลการเรียน 

 
 

ข้อ  ๕๔ การตัดสินผลการเรียนให้ด าเนินการ  ดังนี้ 
(๑) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา 
(๒) รายวิชาที่มีระดับผลการเรียนตั้งแต่  ๑.๐  ขึ้นไป  ถือว่าประเมินผ่านและให้นับจ านวน  

หน่วยกิต  ของรายวิชานั้นเป็นจ านวนหน่วยกิตสะสม 

้หนา   ๑๔
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(๓) เมื่อได้ประเมินผลการเรียนแล้ว  นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน  ๐  (ศูนย์)  ตามข้อ  ๔๔  
ให้นักเรียนรับการประเมินใหม่ได้อีก  ๑  ครั้ง  ภายในเวลาที่สถานศึกษาหรือสถานประกอบการก าหนด  
ไม่เกิน  ๑๐  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นที่หัวหน้าสถานศึกษา
พิจารณาเห็นสมควร  หากผลการประเมินใหม่ไม่ผ่าน  ถ้าเป็นรายวิชาบังคับให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น   
ถ้าเป็นรายวิชาเลือกจะเรียนซ้ า  หรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได้  โดยจ านวนหน่วยกิตต้องไม่น้อยกว่า
รายวิชาที่เรียนแทน  และให้ลงหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าให้เรียนแทนรายวิชาใด 

(๔) การประเมินใหม่ตาม  (๓)  ให้ระดับผลการเรียนได้ไม่เกิน  ๑.๐ 
ข้อ  ๕๕ การตัดสินผลการเรียนเพื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ให้ถือตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
(๑) ได้รายวิชาและจ านวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา  ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด 
(๒) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  ๒.๐๐   
(๓) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
(๔) ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด  และ  

“ผ่าน”  ทุกภาคเรียน   
ข้อ  ๕๖ ให้หัวหน้าสถานศึกษา  เป็นผู้อนุมัติผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตร   
ข้อ  ๕๗ เมื่อนักเรียนไดล้งทะเบียนรายวชิาครบ  ๒  ภาคเรียน  และได้รับการประเมนิใหมแ่ลว้  

หากได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๑.๕๐  ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือ 
ให้พ้นสภาพนักเรียน 

เมื่อได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ  ๔  ภาคเรียน  และได้รับการประเมินใหม่แล้ว  หากได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากวา่  ๑.๗๕  ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป  หรือให้พ้นสภาพนักเรยีน 

เมื่อได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ  ๖  ภาคเรียน  และได้รับการประเมินใหม่แล้ว  หากได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากวา่  ๑.๙๐  ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป  หรือให้พ้นสภาพนักเรยีน 

ข้อ  ๕๘  นักเรียนที่เรียนแบบเต็มเวลาและได้ลงทะเบียนรายวิชารวม  ๖  ภาคเรียนแล้ว 
แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  ตามข้อ  ๕๕  ให้สถานศึกษาพิจารณาวา่ควรให้เรยีน
ต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักเรียน  ทั้งนี้  ให้เรียนได้ไม่เกิน  ๑๒  ภาคเรียน  นับตั้งแต่วันขึ้นทะเบียน 
เป็นนักเรียนโดยไม่นับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน 

นักเรียนที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาและได้ลงทะเบียนรายวิชาครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียน  
ที่สถานศึกษาก าหนดแล้ว  แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ตามข้อ  ๕๕   
ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป  หรือให้พ้นสภาพนักเรียน  ทั้งนี้  ให้เรียนได้ไม่เกิน   
๑๖  ภาคเรียน  นับตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนโดยไม่นับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน 

้หนา   ๑๕
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ส่วนที่  ๔ 
การเทียบโอนผลการเรียนรู ้

 
 

ข้อ  ๕๙ การโอนผลการเรียนส าหรับนักเรียนจากสถานศึกษาซึ่งใช้หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราชเดียวกัน  ให้สถานศึกษาท่ีรับนักเรียนเข้าเรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา  
นอกจากรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ ากว่า  ๒.๐  สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะท าการประเมินใหม่ 
จนเห็นว่าได้ผลการเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาแล้วจึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได้ 

ข้อ  ๖๐ สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่งไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ได้ตามเงื่อนไขต่อไปนี้   

(๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  
และมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

(๒) รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่  ๒.๐  ขึ้นไป  โดยสถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียน
หรือจะท าการประเมินใหม่แล้ว  จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 

ข้อ  ๖๑ เมื่อนักเรียนขอโอนผลการเรียนรายวิชา  ให้สถานศึกษาด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อน
การวัดผลปลายภาคเรียน  ภาคเรียนแรกที่นักเรียนเข้าเรียน 

ข้อ  ๖๒ การบันทึกผลการเรียนตามข้อ  ๕๙  และข้อ  ๖๐  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  
ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราชที่ใช้ในปัจจุบัน  โดยแสดง
หมายเหตุว่าเป็นรายวิชาที่รับโอนผลการเรียน 

ข้อ  ๖๓ สถานศึกษาจะอนุญาตให้นักเรียนไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอื่น
ในกรณีที่สถานศึกษาไม่สามารถเปิดท าการสอนในรายวิชาน้ันได้  โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียด
เกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามที่เห็นสมควร  และให้สถานศึกษาทั้งสองแห่งท าความตกลงร่วมกัน  
ในการจัดสอนและรับโอนผลการเรียน 

ข้อ  ๖๔ ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตให้นักเรียนไปเรียนจากสถานศึกษาแห่งอื่นตามข้อ  ๖๓  
ให้สถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน  ดังนี้ 

(๑) รับโอนรายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแต่  ๒.๐  ขึ้นไป  หรือ   
(๒) รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ ากว่า  ๒.๐  สถานศึกษาอาจรับโอนผลการเรียนหรือไม่ก็ได้ 

ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา 
ทั้งนี้  ให้สถานศึกษาแจ้งให้นักเรียนทราบก่อนที่จะอนุญาตให้ไปเรียน 
การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาของ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราชที่ใช้ในปัจจุบัน  โดยระบุว่ารับโอนผลการเรียน 
ข้อ  ๖๕ กรณีที่มีการประเมินใหม่ตามข้อ  ๕๙  และข้อ  ๖๐  ระดับผลการเรียนให้เป็นไป

ตามที่ได้จากการประเมินใหม่  แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

้หนา   ๑๖
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ข้อ  ๖๖ นักเรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในงานอาชีพ  หรือฝึกงานในสถานประกอบการ  
หรือท างานในอาชีพนั้นอยู่แล้ว  หรือมีความรู้ในรายวิชาตรงตามหลักสูตรมาก่อนเข้าเรียน  หรือเข้าเรียนแล้ว  
แต่ได้เรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  จะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อนับ
จ านวนหน่วยกิตสะสมส าหรับรายวิชานั้นก็ได้  โดยเทียบโอนได้ไม่เกิน  ๒  ใน  ๓  ของจ านวนหน่วยกิต  
ตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชาและตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์   ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

ถ้าผลการประเมินไม่ผ่าน  นักเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้น  หรือ 
ขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไปก็ได้   

ข้อ  ๖๗ นักเรียนที่สถานศึกษาให้พ้นสภาพนักเรียนตามข้อ  ๕๗  หรือข้อ  ๕๘  แล้วสอบ 
เข้าเรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิม  หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้  ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียน 
เฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบัน  และได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่  ๒.๐  ขึ้นไป 

หมวด  ๔ 
เอกสารการศึกษา 

 
 

ข้อ  ๖๘ สถานศึกษาต้องจัดให้มีเอกสารการศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ระเบียนแสดงผลการเรียนตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้ใช้ชื่อย่อว่า  “รบ.  ๑  ปวช.”  

และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 
การจัดท าระเบียนแสดงผลการเรียน  ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดท า  ลงลายมือชื่อ   

พร้อมทั้ง  วัน  เดือน  ปี  และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและการส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

(๒) ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  ตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้และต้อง
เก็บรักษาไว้ตลอดไป   

การจัดท าระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดท า   
ลงลายมือชื่อ  พร้อมทั้ง  วัน  เดือน  ปี  และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและ
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(๓) แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้   
ใช้ชื่อย่อว่า  “รบ.๒  ปวช.”  และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 

(๔) ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร  ตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้ 

้หนา   ๑๗
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(๕) สมุดประเมินผลการเรียนรายวิชาและหลักฐานเกีย่วกับการประเมินผลการเรียนในแบบอืน่  
สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือสมุดรายงาน 
ของนักเรียน 

(๖) ใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียนและใบรับรองผลการเรียนตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ  ๖๙ ให้สถานศึกษาเก็บรักษากระดาษค าตอบ  และหลักฐานการประเมินผลการเรียนไว้

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  ปีการศึกษา 
ข้อ  ๗๐ ให้สถานศึกษาแจ้งผลการเรียนของนักเรียนให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน 
ข้อ  ๗๑ ให้ใช้ส าเนาคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน  และส าเนาคู่ฉบับระเบียนแสดง 

ผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  เป็นเอกสารรับรองผลการเรียน 
ข้อ  ๗๒ ให้สถานศึกษาออกส าเนาคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน  ส าเนาคู่ฉบับระเบียน

แสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร  แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ข้อ  ๗๓ การท าส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  จะใช้วิธีพิมพ์ใหม่  หรือส าเนาเอกสาร 

ตามต้นฉบับก็ได้  แล้วให้เขียนหรือประทับตรา  “ส าเนาถูกต้อง”  ส่วนการท าส าเนาระเบียนแสดง 
ผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษจะใช้วิธีพิมพ์ใหม่หรือส าเนาเอกสารตามต้นฉบับก็ได้  แล้วให้เขียน 
หรือประทับตรา  “CERTIFIED  TRUE  COPY” 

ให้หัวหน้างานทะเบียน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการแทนลงลายมือชื่อรับรองส าเนา  
พร้อมทั้ง  วัน  เดือน  ปี  ที่ออกส าเนา  และหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมายลงลายมือชื่อก ากบั
ที่รูปถ่าย 

ข้อ  ๗๔ นักเรียนที่ต้องการใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียน  หรือใบรับรองผลการเรียน 
จากสถานศึกษาให้สถานศึกษาออกใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียน  หรือใบรับรองผลการเรียน   
แล้วแต่กรณี  ใบรับรองนี้มีอายุ  ๖๐  วัน  โดยให้สถานศึกษาก าหนดวันหมดอายุไว้ด้วย 

หมวด  ๕ 
บทเฉพาะกาล 

 
 

ข้อ  ๗๕ สถานศึกษาใดที่มีนักเรียนอยู่ระหว่างศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช  ๒๕๕๖  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  ๒๕๕๖  ที่ใช้บังคับอยู่เดิม  
จนกว่านักเรียนจะส าเร็จการศึกษา 

ข้อ  ๗๖ ในระหว่างที่ยังมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  แนวปฏิบัติ  หรือข้อบังคับกรณีใด  
เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้น าหลักเกณฑ์  วิธีการ  แนวปฏิบัติ  หรือข้อบังคับที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิม
มาใช้บังคับไปพลางก่อน  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ทั้งนี้  จนกว่าจะมีการก าหนดหลักเกณฑ์  
วิธีการ  แนวปฏิบัติหรือข้อบังคับตามระเบียบนี้   
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ในกรณีที่ ไม่อาจน าหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้แล้วมาใช้บังคับ   
การจะด าเนินการประการใดให้เป็นอ านาจของผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

ณัฏฐพล  ทีปสวุรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๘๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒
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รบ.1 ปวช. เลขที่.................. 
ระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช.... 

รหัสสถานศึกษา  ชื่อสถานศึกษา  
จังหวัด    สถานศึกษาเดิม  
รหัสประจ าตัว จังหวัด  
ชื่อ – ชื่อสกุล   ระดับการศึกษาทีจ่บ  
เช้ือชาติ              สัญชาต ิ             ศาสนา   ปีการศึกษาทีจ่บ   
วัน เดือน ปีเกิด เข้าศึกษาเมื่อ   
เลขประจ าตัวประชาชน หน่วยกิตที่รับโอน   
ชื่อบิดา หน่วยกิตที่เรียน 
ชื่อมารดา หน่วยกิตที่ได้ 
ประเภทวิชา ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
สาขาวิชา ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเมื่อ             
สาขางาน ส าเร็จการศึกษาเมื่อ    

รหัสวิชา ชื่อวิชา 

 
หน่วย 
กิต          
(1) 
 

 
ผล
การ
เรียน 
(2) 

 
(1) 
× 
(2) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 

 
หน่วย 
กิต          
(1) 

 
ผล
การ
เรียน 
(2) 

 
(1) 
× 
(2) 

  
 

 

    
 

 

 

 
 

   

 
ออกจากสถานศึกษาเมื่อ  
เหตุที่ออก 

 

 

                          
รูปถ่าย 

3 × 3.5 ซม. 
 

 

(........................................................) 
ผู้อ านวยการ    

วันท่ี        เดือน              พ.ศ. 

(........................................................) 
หัวหน้างานทะเบียน   

วันท่ี        เดือน              พ.ศ. 

ใช้กระดาษชนิดปอนด์ขาว หนา 120 แกรม ขนาด A4 (210 X 297 มม.) 
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          Transcript  Cert.  No……… 
TRANSCRIPT 

THE CERTIFICATE OF VOCATIONAL EDUCATION (Cert.Voc.Ed.) .... 
College Code                               College Name          
Province  Previous School 
Student No. Province 
Student’s Name Entry Qualification 
Race              Nationality              Religion  Year of Graduated   
Date of Birth Date of Admission 
ID No. Credits Transferred 
Father’s Name Credits Enrolled 
Mother’s Name Total Credits 
Area of Study Cumulative G.P.A. 
Program Date of Vocational Education Standard Assessment Achieved 
Field of Specialization                  Date of Completion 

    Course   
     Code 

Course Title 

 
 

Credit         
(1) 

 
 

Grade 
(2) 

 
(1) 
× 
(2) 

  Course   
   Code Course Title 

 
 

Credit                   
(1) 

 
 

Grade 
(2) 

 
(1) 
× 
(2) 

 
 
 

   
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 
Date of Leaving:  
Reason for Leaving: 
 
 
 
 
 

(........................................................) 
Director 

           Date   

                             
Photo 

3 × 3.5 cm. 
 

 

(........................................................) 
Registrar 

          Date               

ใช้กระดาษชนิดปอนด์ขาว หนา 120 แกรม ขนาด A4 (210 X 297 มม.) 
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Notes ........................................................................................................................................................... 
              ........................................................................................................................................................... 
              ........................................................................................................................................................... 
              ........................................................................................................................................................... 
              ........................................................................................................................................................... 

 
TRANSCRIPT 

 THE CERTIFICATE OF VOCATIONAL EDUCATION (Cert.Voc.Ed.) .... 
 Student’s Name                                                          Student No.                                     Transcript  Cert.  No……                       page 2 

 Course      
   Code Course Title 

 
 

Credit         
(1) 
 

 
 

Grade 
(2) 
 

 
(1) 
× 
(2) 

 Course   
   Code Course Title 

 
 

Credit         
(1) 
 

 
 

Grade 
 (2) 

 

 
(1) 
× 
(2) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Credits obtained per semester     Cumulative   
mulative G 

 

 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

                   
 
                                                                                                                                 

 
                                                  
 
 

 

System of Grading 
4 = Excellent 3.5 = Very good 
3 = Good  2.5 = Fairy good 
2 =  Fair  1.5 = Fairy poor 
1 = Poor  0    = Fail 
I.C. =  Insufficient class attendance 
I.L. =  Incomplete learning assessment 
I.P. =  Incomplete practical assignment 
W.W. =  Withdraw within time line 
W.A. =  Withdraw after dead line 
N.C. =  Not complete 
U.T. =  Unable to undertake substitute       
               assessment 
N.Cr. =  Non-credit 
C. =  Cheating 
P. =  Pass  
F. =  Fail 
 

Criteria for Completion 
1 Pass the required courses according to the program structure 
2 Pass the activities required in the curriculum 
3 Obtain cumulative G.P.A. not less than 2.00 
4 Achieve the criteria of vocational education standards 

Notes  
(*1) Refers to credit transferred 
(*2) Refers to the recognition of prior learning     
(*3) Refers to study to improve grades   
(*4) Refers to study or work experience in workplace 
(*5) Refers to learning and teaching conducted in English 

ใช้กระดาษชนิดปอนด์ขาว หนา 120 แกรม ขนาด A4 (210 X 297 มม.) 
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แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช …. 

วิทยาลัย                    ต าบล/แขวง                     อ าเภอ/เขต               จังหวัด 
                                     ภาคเรียนที่                    ปีการศึกษา         
                 ประเภทวิชา                             สาขาวิขา                         สาขางาน 

 

 

 

 

 

จ านวนนักเรียน 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 

   

ที่ รหัสประจ าตัว เลขที่  
รบ.1 ปวช. 

เลขที่ 
ประกาศ-
นียบัตร 

เลขประจ าตัว
ประชาชน ชื่อ – สกุล 

สรุปผลการเรียน 
 

หน่วยกิต
ที่ได้ 

 
ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

รบ.2 ปวช.  
หน้า .....   

 

ลงช่ือ .................................................. ผู้กรอก 
ลงช่ือ .................................................. ผู้ทาน 
ลงช่ือ .................................................. หัวหน้างานทะเบยีน 
            (                             ) 

 

อนุมัติผลการเรียนและส าเร็จการศึกษา 
เมื่อวันท่ี           เดือน              พ.ศ. 
 
 
 
ลงช่ือ................................................... 
           (                           ) 
                  ผู้อ านวยการ 
 

 

 

ใช้กระดาษชนิดปอนด์ขาว หนา 150 แกรม ขนาด A4 (210 X 297 มม.) 
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แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช …. 

วิทยาลัย                    ต าบล/แขวง                     อ าเภอ/เขต               จังหวัด 
                                     ภาคเรียนที่                    ปีการศึกษา         
                 ประเภทวิชา                             สาขาวิขา                         สาขางาน 

 

 

 

ที่ รหัสประจ าตัว 
เลขที่  

รบ.1 ปวช. 

เลขที่ 
ประกาศ-
นียบัตร 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ชื่อ – สกุล 

สรุปผลการเรียน 

หน่วยกิต
ที่ได้ 

ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

        

รบ.2 ปวช. 
หน้า .... 

 

 
 
 
ลงช่ือ................................................... หัวหน้างานทะเบียน 
           (                               ) 
 

 ใช้กระดาษชนิดปอนด์ขาว หนา 150 แกรม ขนาด A4 (210 X 297 มม.) 
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ขนาด A5: 21 X 14.8 ซม. 

ตัวอย่าง 
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ขนาด A5: 21 X 14.8 ซม. 

ตัวอย่าง 
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ขนาด A5: 21 X 14.8 ซม. 
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ขนาด A5: 21 X 14.8 ซม. 
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ตัวอย่าง  

 
 
 
 
 

ใบรับรองผลการเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 (ชื่อสถานศึกษา) 

 
 

  ขอรับรองว่า.............................................. .............. รหสัประจ าตัว ................................... 
เลขประจ าตัวประชาชน.......................................... เกิดวันที่ .............. เดือน ........................... พ.ศ. ..........  
บิดาชื่อ .............................................. มารดาชื่อ ........................................... ส าเร็จการศึกษาต ามหลักสูตร  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ……………………. ประเภทวิชา .................................................................  
สาขาวิชา ....................................................................... สาขางาน .................................... .......................... 
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม..............................  
 
   
   
  ออกให้ ณ วันที่ ................. เดือน ....................................... พ.ศ. ....................  
 
  หมดอายุ วันที่ ................... เดือน ....................................... พ.ศ. ....................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ในกรณีส าเร็จการศึกษา    A4: 21 X 29.7 ซม.  

รูปถ่าย 

3 ซม. X  3.5 ซม. 
ตราสถานศกึษา 

ลายเซ็นหวัหน้า 

สถานศกึษา 
 

ลงช่ือ ..................................................... 
      (..................................................) 

ผู้อ านวยการ 

ลงช่ือ ..................................................... 
      (..................................................) 

หวัหน้างานทะเบยีน 
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ตัวอย่าง  

 
 
 
 
 

ใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 (ชื่อสถานศึกษา) 

 
  ขอรับรองว่า........................................................... รหัสประจ าตัว ................................ .... 
เลขประจ าตัวประชาชน......................................... เกิดวันท่ี .............. เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
บิดาชื่อ ................................................................. มารดาชื่อ .......................................................................  
ก าลังเรียนอยู่ชั้น.................................................... ประเภทวิชา ...................................................................  
สาขาวิชา ........................................................... ... สาขางาน .................................... .................................... 
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม............................... (.............ภาคเรียน) 
 
    
  ออกให้ ณ วันที่ ................. เดือน ....................................... พ.ศ. ....................  
 
  หมดอายุ วันที่ ................... เดือน ....................................... พ.ศ. ....................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหต ุ: ในกรณียงัไมส่ าเร็จการศกึษา    A4: 21 X 29.7 ซม. 

รูปถ่าย 

3 ซม.X  3.5 ซม. 
ตราสถานศกึษา 

ลายเซ็นหวัหน้า 

สถานศกึษา 
 

ลงช่ือ ..................................................... 
      (..................................................) 

ผู้อ านวยการ 

ลงช่ือ ..................................................... 
      (..................................................) 

หวัหน้างานทะเบยีน 



117



118



119



120



121



122



123



124



125



126



127



128



129



130



131



132



133



134



135



136

รายชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปรับปรุง) พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
วิทยาลัยช่างศิลป

หมวดวิชาทักษะชีวิต
กลุ่มวิชาภาษาไทย

2310-1101	 ภาษาไทยพื้นฐาน	 (Thai Language) 
2310-1102	 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร	 (Thai Language for Communication)
2310-1103	 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ	 (Thai Language for Careers)	
2310-1104	 ภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์	 (Creative Thai Language)

กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ
2310-1201	 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1	 (Basic English 1)	 	 	
2310-1202	 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2	  (Basic English 2)
2310-1203	 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 	 (Communicative English 1)
2310-1204	 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2	 (Communicative English 2)
2310-1205	 ภาษาอังกฤษวิชาชีพ 1	 (English for Art Careers 1)
2310-1206	 ภาษาอังกฤษวิชาชีพ 2	 (English for Art Careers 2)

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์
2310-1301	 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต	  (Science for Life Skills)
2310-1302	 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพศิลปกรรม	  (Science for Art Careers)	

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์
2310-1401	 คณิตศาสตร์พื้นฐาน	 (Basic Mathematics)	
2310-1402	 คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ	 (Basic Mathematics for Careers)

กลุ่มวิชาสังคมศึกษา
2310-1501	 หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม	 (Civic Duty and Morality)
2310-1502	 ภูมิศาสตร์และเศรษฐศาสตร์	 (Geography and Economics)
2310-1503	 ประวัติศาสตร์ไทย	 (Thai History)

กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
2310-1601	 ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ	 (Skills for Health Behaviors)
2310-1602	 พลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ	 (Physical Education for Health Development)
2310-1603	 พลศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย (Physical Education for Physical Efficiency)
2310-1604	 การพัฒนาคุณภาพชีวิต	 (Quality of Life Development)
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หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ
กลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน

2320-1101	 ประวัติศาสตร์ศิลป์ 1	 (History of Arts 1)
2320-1102	 ประวัติศาสตร์ศิลป์ 2	 (History of Arts 2)
2320-1103	 ประวัติศาสตร์ศิลป์ 3	 (History of Arts 3)
2320-1201	 กายวิภาค 1	 (Anatomy 1)
2320-1202	 กายวิภาค 2	 (Anatomy 2)
2320-1301	 ทัศนียวิทยาเบื้องต้น	 (Basic Perspective)
2320-1302	 ทัศนียวิทยา	 (Perspective)
2320-1401	 ทฤษฎีสี	 (Theory of Colours)
2320-1501	 คอมพิวเตอร์เพื่อศิลปะ 1	 (Computer for Art 1)
2320-1502	 คอมพิวเตอร์เพื่อศิลปะ 2	 (Computer for Art 2)
2320-1601	 พื้นฐานองค์ประกอบศิลป์ 1	 (Fundamental Art Composition 1)	
2320-1602	 พื้นฐานองค์ประกอบศิลป์ 2	 (Fundamental Art Composition 2)	
2320-1603	 ทักษะองค์ประกอบศิลป์ 1	 (Skills for Art Composition 1)	
2320-1701	 วาดเส้น 1	 (Drawing 1)	
2320-1702	 วาดเส้น 2	 (Drawing 2)	
2320-1703	 วาดเส้น 3	 (Drawing 3)	
2320-1801	 ศิลปะไทยเบื้องต้น	 (Basic Thai Art)	
2320-1802	 แม่แบบลายไทย	 (Classical Thai Patterns)
2320-1803	 การเขียนลายไทย	 (Thai Patterns Design)	

กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ
2330-1101	 ทักษะองค์ประกอบศิลป์ 2	 (Skills for Art Composition 2)
2330-1102	 องค์ประกอบศิลป์สร้างสรรค์ 1	 (Creative Art Composition 1) 
2330-1103	 องค์ประกอบศิลป์สร้างสรรค์ 2 	 (Creative Art Composition 2)
2330-1201	 วาดเส้น 4	 (Drawing 4)	
2330-1202	 วาดเส้น 5	 (Drawing 5)	
2330-1203	 วาดเส้น 6	 (Drawing 6)
2330-1301	 การเขียนตัวภาพไทย	 (Drawing Thai Mythical Creatures)
2330-1302	 จิตรกรรมไทย	 (Thai Painting)	
2330-1303	 จิตรกรรมไทยเล่าเรื่องสร้างสรรค์	 (Creative Narrated Thai Painting)	
2330-1401	 จิตรกรรม 1	 (Painting 1)
2330-1402	 จิตรกรรม 2	 (Painting 2)
2330-1403	 จิตรกรรม 3	 (Painting 3)
2330-1404	 จิตรกรรม 4	 (Painting 4)
2330-1405	 จิตรกรรม 5	 (Painting 5)	
2330-1406	 จิตรกรรม 6	 (Painting 6)
2330-1501	 ประติมากรรม 1	 (Sculpture 1)	
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2330-1502	 ประติมากรรม 2	 (Sculpture 2)	
2330-1503	 ประติมากรรม 3	 (Sculpture 3)
2330-1504	 ประติมากรรม 4	 (Sculpture 4)
2330-1505	 ประติมากรรม 5	 (Sculpture 5)	
2330-1506	 ประติมากรรม 6	 (Sculpture 6)

กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก
2340-1101	 ลายรดน�้ำ 1	 (Gilded Lacquer Works 1)
2340-1102	 ลายรดน�้ำ 2	 (Gilded Lacquer Works 2)
2340-1201	 สถาปัตยกรรมไทย 1	 (Thai Architecture 1)
2340-1202	 สถาปัตยกรรมไทย 2	 (Thai Architecture 2)
2340-1301	 ภาพพิมพ์ 1	 (Printmaking 1)
2340-1302	 ภาพพิมพ์ 2	 (Printmaking 2)
2340-1401	 ออกแบบตกแต่งเบื้องต้น	 (Introduction to Decorative Design)
2340-1402	 ออกแบบตกแต่ง	 (Decorative Design)
2340-1501	 พื้นฐานเครื่องเคลือบดินเผา	 (Introduction to Ceramics)
2340-1502	 เครื่องเคลือบดินเผาสร้างสรรค์	 (Creative Ceramics)
2340-1601	 ออกแบบผลิตภัณฑ์ 1	 (Product Design 1)
2340-1602	 ออกแบบผลิตภัณฑ์ 2	 (Product Design 2)
2340-1701	 ช่างสิปปหมู่ 1	 (Thai Traditional Arts and Crafts 1)
2340-1702	 ช่างสิปปหมู่ 2	 (Thai Traditional Arts and Crafts 2)

ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
2350-0101	 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพศิลปกรรม 1	  (Art Career Practicum 1)
2350-0102	 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพศิลปกรรม 2	  (Art Career Practicum 2)

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
2360-0101	 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพศิลปกรรม 1	 (Art Career Development Project 1)
2360-0102	 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพศิลปกรรม 2	 (Art Career Development Project 2)

หมวดวิชาเลือกเสรี
2370-1101	 หนังสือส�ำหรับเด็ก	  (Children’s Books)
2370-1102	 วรรณคดีมรดก	 (Thai Classical Literatures)
2370-1103	 วรรณกรรมปัจจุบัน	 (Modern Literatures)
2370-1104	 ภาษาอังกฤษเพื่อสุนทรียภาพ	 (English Appreciation)
2370-1105	 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ	 (English for Further Studies)
2370-1106	 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 1	 (Japanese for Communication 1)
2370-1107	 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 2	 (Japanese for Communication 2)
2370-1108	 โครงงานวิทยาศาสตร์	 (Science Project)
2370-1109	 วิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้	 (Science for Learning)
2370-1110	 คณิตศาสตร์เพื่องานศิลปะ	 (Mathematics for Art Work)
2370-1111	 คณิตศาสตร์เพื่อการศึกษาต่อ	 (Mathematics for Further Studies)
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หมวดวิชาเลือกเสรี
2370-1112	 อาเซียนศึกษา	 (ASEAN Studies)
2370-1113	 กฎหมายเบื้องต้น	 (Basic Law)	
2370-1114	 กระบวนการท�ำงานวิชาชีพ	 (Professional Working Processes)
2370-1115	 การจัดการธุรกิจศิลปกรรม	 (Art Business Management)
2370-1116	 สนทนาภาษาจีน 1	 (Chinese Conversation 1)
2370-1117	 สนทนาภาษาจีน 2	 (Chinese Conversation 2)
2370-1118	 สนทนาภาษาจีน 3	 (Chinese Conversation 3)
2370-1119	 สนทนาภาษาจีน 4	 (Chinese Conversation 4)
2370-1120	 กีฬาฟุตซอลเพื่อสุขภาพ	 (Futsal for Health)
2370-1121	 กีฬารักบี้ฟุตบอลเพื่อสุขภาพ	 (Rugby for Health)
2370-1122	 การใช้ห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ	 (Library Literacy)
2370-1123	 คณิตศาสตร์เพื่อการออกแบบ	 (Mathematics for Design Works)
2370-1124	 ปรัชญาเบื้องต้น	 (Introduction to Philosophy)
2370-1201	 คอมพิวเตอร์เพื่อการสร้างสื่อ	 (Computer for Interactive Multimedia Making)
	 อินเตอร์แอคทีฟมัลติมิเดีย	
2370-1202	 คอมพิวเตอร์เพื่อการผลิตสื่อภาพยนตร์ 	 (Computer for Screen Media)
2370-1203	 คอมพิวเตอร์เพื่อการสร้างภาพเคลื่อนไหว	 (Computer for Animation Making)
2370-1204	 คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบเว็บเพจ	 (Computer for Webpage Design)
2370-1205	 คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์	 (Computer for Printing Media Design)
2370-1206	 ภาพพิมพ์โลหะชิ้นเล็ก	 (Etching small prints)
2370-1207	 ภาพพิมพ์สกรีนเพื่อพาณิชย์	 (Commercial Screen Printing)
2370-1208	 บรรจุภัณฑ์พื้นบ้าน	 (folk Packaging)
2370-1209	 ออกแบบบรรจุภัณฑ์	 (Packaging Design)
2370-1210	 ออกแบบผลิตภัณฑ์	 (Product Design)
2370-1211	 เครื่องเคลือบ	 (Ceramics)
2370-1212	 การสร้างสรรค์ลวดลาย	 (Creative Patterns Design)
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2370-1213	 การออกแบบภาพประกอบ	 (Illustration Design)
2370-1214	 งานประดิษฐ์	 (Handicrafts)
2370-1215	 เทคนิคการถ่ายภาพ	 (Photography Techniques)
2370-1216	 ศิลปะพื้นฐาน	 (Fundamental Arts)
2370-1217	 ศิลปะประยุกต์	 (Applied Arts)
2370-1218	 สีกับการสร้างสรรค์	 (Colors for Art Works)
2370-1219	 ศิลปะพื้นบ้าน	 (Folk Arts)
2370-1220	 หัวโขน 1	 (Khon Mask 1)
2370-1221	 หัวโขน 2	 (Khon Mask 2)	
2370 - 1222	 ปั้นปูนสด	 (Thai Stucco)
2370 – 1223	 การออกแบบเชิงสร้างสรรค์	 (Creative Design)

กิจกรรมเสริมหลักสูตร
2380-1101	 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 1	 (Reserve Officer Training Cop Student 1)
2380-1102	 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 2	 (Reserve Officer Training Cop Student 2)
2380-1103	 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 3	 (Reserve Officer Training Cop Student 3)
2380-1104	 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 4	 (Reserve Officer Training Cop Student 4)
2380-1105	 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 5	 (Reserve Officer Training Cop Student 5)
2380-1106	 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 6	 (Reserve Officer Training Cop Student 6)
2380-1201	 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพศิลปกรรม 1 (Activity For Art Career Deveiopment 1)
2380-1202	 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพศิลปกรรม 2 (Activity For Art Career Deveiopment 2)
2380-1203	 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพศิลปกรรม 3 (Activity For Art Career Deveiopment 3)
2380-1204	 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพศิลปกรรม 4 (Activity For Art Career Deveiopment 4)
2380-1205	 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพศิลปกรรม 5 (Activity For Art Career Deveiopment 5)
2380-1206	 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพศิลปกรรม 6 (Activity For Art Career Deveiopment 6)
2380-1301	 กิจกรรมพัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต 1	  (Activity For Life Development 1) 
2380-1302	 กิจกรรมพัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต 2	  (Activity For Life Development 2) 
2380-1303	 กิจกรรมพัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต 3	  (Activity For Life Development 3) 
2380-1304	 กิจกรรมพัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต 4	  (Activity For Life Development 4) 
2380-1305	 กิจกรรมพัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต 5	  (Activity For Life Development 5) 
2380-1306	 กิจกรรมพัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต 6	  (Activity For Life Development 6) 
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รายชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ประเภทวิชา ศิลปกรรม

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
กลุ่มวิชาภาษาไทย

20000-1101	 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร	 Thai Language for Communication
20000-1102	 ประวัติวรรณคดีและวรรณคดีเพื่อการอาชีพ	 Literary History and Literature for 
	 	 	 	 Professional Purposes
20000-1103	 ภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์	 Creative Thai Language
20000-1104	 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ	 Thai Language for Professional Purposes

กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ
20000-1201	 ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง	 English in Real Life
20000-1202	 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด	 English: Listening and Speaking
20000-1203	 ภาษาอังกฤษสำ�หรับงานศิลปกรรม	 English for Fine Arts
20000-1204	 ภาษาอังกฤษสำ�หรับงานดนตรีและนาฏศิลป์	 English for Music and Dance Drama
20000-1205	 ภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการทำ�งาน	 English for Professional Preparation

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์
20000-1301	 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 1	 Science for Life Skills 1
20000-1302	 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 2	 Science for Life Skills 2
20000-1303	 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพ	 Science for Professional Development
20000-1304	 โครงงาน	 Project Management

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์
20000-1401	 คณิตศาสตร์พื้นฐาน	 Basic Mathemetics
20000-1402	 คณิตศาสตร์กับการแก้ปัญหา	 Mathemetics for Problem Solving
20000-1403	 สถิติเบื้องต้น	 Basic Statistics

กลุ่มวิชาสังคมศึกษา
20000-1501	 หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม	 Citizenship and Morality
20000-1502	 ภูมิศาสตร์และเศรษฐศาสตร์	 Geography and Economics
20000-1503	 ประวัติศาสตร์ไทย	 History of Thailand

กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
20000-1601	 ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ	 Skills for Health Behavioural Development
20000-1602	 พลศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย	 Gymnastics for Physical Fitness 
	 	 	 	 Enhancement
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หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน

20300-0101	 พื้นฐานนาฏกรรมไทย	 Foundation of Thai Dramatic Arts
20300-0102	 ศิลปะการละครเบื้องต้น	 Foundation of Drama
20300-0103	 มหรสพไทย	 Thai Entertainment
20300-0104	 นาฏศิลป์ตะวันตก	 Western Dance
20300-0105	 ทฤษฎีการขับร้องเพลงไทย	 Thai Classical Singing Theory
20300-0106	 เครื่องดนตรีไทย	 Thai Musical Instruments
20300-0107	 สังคีตนิยมไทย	 Thai Music Appreciation
20300-0108	 ทฤษฎีโน้ตร้องโน้ต	 Sight Singing 
20300-0109	 สังคีตนิยมสากล	 Music Appreciation
20300-0110	 ทัศนศิลป์	 Visual Arts
20300-0201	 นาฏศิลป์ละคร	 Thai Classical Dance-Drama (lakhon)
20300-0202	 นาฏศิลป์โขน	 Khon 
20300-0203	 ศิราภรณ์และพัสตราภรณ์นาฏศิลป์ไทย	 Costume and Adornment for Thai Classical Dance-Drama
20300-0204	 การละเล่นและนาฏศิลป์พื้นเมือง	 Amusement and Folk Dance 
20300-0205	 การสื่อสารในนาฏกรรมไทย	 Communication in Thai Dramatic Arts 
20300-0206	 หลักและวิธีจัดการแสดงในนาฏกรรมไทย	 Principles and Theatrical Management 
	 	 	 	 of Thai Dramatic Arts
20300-0301	 ทฤษฎีโน้ตไทย	 Thai Classical Music Notation
20300-0302	 ทฤษฎีโน้ตสากล	 Western Music Notation 
20300-0303	 พื้นฐานดนตรีไทย	 Foundation of Thai Classical Music 
20300-0304	 หลักการประพันธ์และการแปลทำ�นอง	 Basic Thai Classical Music Composition 
	 	 เพลงไทยเบื้องต้น	 and Instrumental Realisation 
20300-0305	 ดนตรีไทยกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น	 Introduction of Thai Music and Computer 
20300-0306	 การปรับวงดนตรีไทย	 Thai Classical Music Ensemble Configuration 
20300-0401	 ทฤษฎีดนตรีสากล 1	 Western Music Theory 1
20300-0402	 ทฤษฎีดนตรีสากล 2	 Western Music Theory 2
20300-0403	 ทฤษฎีดนตรีสากล 3	 Western Music Theory 3
20300-0404	 ทฤษฎีดนตรีสากล 4	 Western Music Theory 4
20300-0405	 ทฤษฎีดนตรีสากล 5	 Western Music Theory 5
20300-0406	 ทฤษฎีดนตรีสากล 6	 Western Music Theory 6
20308-1001	 ทฤษฎีนาฏศิลป์สากล 1	 Western Dance Theory 1
20308-1002	 ทฤษฎีนาฏศิลป์สากล 2	 Western Dance Theory 2
20308-1003	 ทฤษฎีนาฏศิลป์สากล 3	 Western Dance Theory 3
20308-1004	 ทฤษฎีนาฏศิลป์สากล 4	 Western Dance Theory 4
20308-1005	 ทฤษฎีนาฏศิลป์สากล 5	 Western Dance Theory 5
20308-1006	 ทฤษฎีนาฏศิลป์สากล 6	 Western Dance Theory 6
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20309-1001	 ประวัติศาสตร์ทางวัฒนธรรมภาคอีสาน	 Thai Northeast Cultural History 
20309-1002	 ชาติพันธุ์ เผ่าไทยในอีสาน	 Ethnic Groups in Northeastern Thailand
20309-1004	 วรรณกรรมอีสาน	 Literature of Northeastern Thailand 
20309-1005	 วิวัฒนาการหมอลำ�	 Development of the mo-lam
20309-1006	 การแสดงพื้นบ้านภาคอีสาน	 Folk Performances of Northeastern Thailand
20309-1003	 จารีตอีสาน	 Traditions of Northeastern Thailand
20310-1001	 ทฤษฎีดนตรีพื้นบ้านอีสาน	 Theory of Folk Performance of Northeastern Thailand 
20310-1002	 การปรับวงดนตรีพื้นบ้านอีสาน	 Musical Ensemble Adjustment of 
	 	 	 	 Thai Folk Northeast Music 

สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย โขน
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

20301-2001	 นาฏศิลป์โขน 1	 Khon 1
20301-2002	 นาฏศิลป์โขน 2	 Khon 2
20301-2003	 นาฏศิลป์โขน 3	 Khon 3
20301-2004	 นาฏศิลป์โขน 4	 Khon 4
20301-2005	 นาฏศิลป์โขน 5	 Khon 5
20301-2006	 นาฏศิลป์โขน 6	 Khon 6
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก
20301-2101	 พากย์-เจรจาโขน 1	 Narration for the khon 1
20301-2102	 พากย์-เจรจาโขน 2	 Narration for the khon 2
20301-2103	 พากย์-เจรจาโขน 3	 Narration for the khon 3
20301-2104	 พากย์-เจรจาโขน 4	 Narration for the khon 4
20301-2105	 พากย์-เจรจาโขน 5	 Narration for the khon 5
20301-2106	 พากย์-เจรจาโขน 6	 Narration for the khon 6
20301-2107	 ฝึกหัดเบื้องต้น นาฏยศัพท์และ	 Fundamental Dance Vocabularies and Masked 
	 	 ท่ารำ�พื้นฐานโขน	 Dance Practices 
20301-2108	 รำ�ตรวจพลในการแสดงโขน	 Marching Dance in the khon 
20301-2109	 รำ�เพลงหน้าพาทย์ในการแสดงโขน	 Thai Dance for the naphat piece in the khon 
20301-2110	 รำ�ตีบทและรำ�ใช้บทในการแสดงโขน	 Dance Interpretation and Narration in the khon 
20301-2111	 กระบวนรบในการแสดงโขน	 Battle Dance in the khon 
20301-2112	 การแสดงโขน	 Khon Performance 
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สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ละคร
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

20302-2001	 นาฏศิลป์ละคร 1	 Thai Classical Dance-Drama (lakhon) 1
20302-2002	 นาฏศิลป์ละคร 2	 Thai Classical Dance-Drama (lakhon) 2
20302-2003	 นาฏศิลป์ละคร 3	 Thai Classical Dance-Drama (lakhon) 3
20302-2004	 นาฏศิลป์ละคร 4	 Thai Classical Dance-Drama (lakhon) 4
20302-2005	 นาฏศิลป์ละคร 5	 Thai Classical Dance-Drama (lakhon) 5
20302-2006	 นาฏศิลป์ละคร 6	 Thai Classical Dance-Drama (lakhon) 6

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก
20302-2101	 ทักษะการแสดงละครอิงประวัติศาสตร์	 Historical Dance-Drama Skill
20302-2102	 ทักษะการแสดงละครพูด	 Spoken Dance-Drama Skill
20302-2103	 ทักษะการแสดงละครพันทาง	 Lakhon phanthang Skill
20302-2104	 ทักษะการแสดงละครร้อง	 Singing Dance-Drama Skill
20302-2105	 ทักษะการแสดงละครพื้นบ้าน	 Folk Dance-Drama Skill
20302-2106	 ทักษะการแสดงละครเวที	 Spoken Drama Skill
20302-2107	 นาฏศิลป์ไทยเบื้องต้น	 Basic Skills of Thai Classical Dance 
20302-2108	 ระบำ�เบ็ดเตล็ดและการแสดงพื้นเมือง 1	 Miscellaneous Dances and Folk Dances 1
20302-2109	 ระบำ�เบ็ดเตล็ดและการแสดงพื้นเมือง 2	 Miscellaneous Dances and Folk Dances 2
20302-2110	 ระบำ�เบ็ดเตล็ดและการแสดงพื้นเมือง 3	 Miscellaneous Dances and Folk Dances 3
20302-2111	 การแสดงมาตรฐานและระบำ�เบ็ดเตล็ด 1	 Traditional and Miscellaneous Dances 1
20302-2112	 การแสดงมาตรฐานและระบำ�เบ็ดเตล็ด 2	 Traditional and Miscellaneous Dances 2

สาขาวิชาปี่พาทย์
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

20303-2001	 ปี่พาทย์ 1	 Piphat 1
20303-2002	 ปี่พาทย์ 2	 Piphat 2
20303-2003	 ปี่พาทย์ 3	 Piphat 3
20303-2004	 ปี่พาทย์ 4	 Piphat 4
20303-2005	 ปี่พาทย์ 5	 Piphat 5
20303-2006	 ปี่พาทย์ 6	 Piphat 6

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก
20303-2101	 ปี่ใน 1	 Pi nai 1
20303-2102	 ปี่ใน 2	 Pi nai 2
20303-2103	 ปี่ใน 3	 Pi nai 3
20303-2104	 ปี่ใน 4	 Pi nai 4
20303-2105	 ปี่ใน 5	 Pi nai 5
20303-2106	 ปี่ใน 6	 Pi nai 6
20303-2107	 ทักษะฆ้องวงใหญ่ 1	 Khong wong yai 1
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20303-2108	 ทักษะฆ้องวงใหญ่ 2	 Khong wong yai 2
20303-2109	 ทักษะฆ้องวงใหญ่ 3	 Khong wong yai 3
20303-2110	 ทักษะฆ้องวงใหญ่ 4	 Khong wong yai 4
20303-2111	 ทักษะฆ้องวงใหญ่ 5	 Khong wong yai 5
20303-2112	 ทักษะฆ้องวงใหญ่ 6	 Khong wong yai 6
20303-2113	 ฆ้องวง-ระนาดทุ้ม 1	 Khong wong and ranat thum 1
20303-2114	 ฆ้องวง-ระนาดทุ้ม 2	 Khong wong and ranat thum 2
20303-2115	 ฆ้องวง-ระนาดทุ้ม 3	 Khong wong and ranat thum 3
20303-2116	 ฆ้องวง-ระนาดทุ้ม 4	 Khong wong and ranat thum 4
20303-2117	 ฆ้องวง-ระนาดทุ้ม 5	 Khong wong and ranat thum 5
20303-2118	 ฆ้องวง-ระนาดทุ้ม 6	 Khong wong and ranat thum 6

สาขาวิชาเครื่องสายไทย
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

20304-2001	 เครื่องสายไทย 1	 Professional Thai Stringed Instruments 1
20304-2002	 เครื่องสายไทย 2	 Professional Thai Stringed Instruments 2
20304-2003	 เครื่องสายไทย 3	 Professional Thai Stringed Instruments 3
20304-2004	 เครื่องสายไทย 4	 Professional Thai Stringed Instruments 4
20304-2005	 เครื่องสายไทย 5	 Professional Thai Stringed Instruments 5
20304-2006	 เครื่องสายไทย 6	 Professional Thai Stringed Instruments 6

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก
20304-2101	 ทักษะเครื่องสายไทย 1	 General Thai Stringed Instruments 1
20304-2102	 ทักษะเครื่องสายไทย 2	 General Thai Stringed Instruments 2
20304-2103	 ทักษะเครื่องสายไทย 3	 General Thai Stringed Instruments 3
20304-2104	 ทักษะเครื่องสายไทย 4	 General Thai Stringed Instruments 4
20304-2105	 ทักษะเครื่องสายไทย 5	 General Thai Stringed Instruments 5
20304-2106	 ทักษะเครื่องสายไทย 6	 General Thai Stringed Instruments 6

สาขาวิชาคีตศิลป์ไทย
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

20305-2001	 คีตศิลป์ไทย 1	 Professional Thai Classical Singing 1
20305-2002	 คีตศิลป์ไทย 2	 Professional Thai Classical Singing 2
20305-2003	 คีตศิลป์ไทย 3	 Professional Thai Classical Singing 3
20305-2004	 คีตศิลป์ไทย 4	 Professional Thai Classical Singing 4
20305-2005	 คีตศิลป์ไทย 5	 Professional Thai Classical Singing 5
20305-2006	 คีตศิลป์ไทย 6	 Professional Thai Classical Singing 6
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กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก
20305-2101	 ขับร้องเพลงไทย 1	 General Thai Classical Singing 1
20305-2102	 ขับร้องเพลงไทย 2	 General Thai Classical Singing 2
20305-2103	 ขับร้องเพลงไทย 3	 General Thai Classical Singing 3
20305-2104	 ขับร้องเพลงไทย 4	 General Thai Classical Singing 4
20305-2105	 ขับร้องเพลงไทย 5	 General Thai Classical Singing 5
20305-2106	 ขับร้องเพลงไทย 6	 General Thai Classical Singing 6

สาขาวิชาดุริยางค์สากล
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

20306-2001	 ดุริยางค์สากล 1	 Professional Western Music 1
20306-2002	 ดุริยางค์สากล 2	 Professional Western Music 2
20306-2003	 ดุริยางค์สากล 3	 Professional Western Music 3
20306-2004	 ดุริยางค์สากล 4	 Professional Western Music 4
20306-2005	 ดุริยางค์สากล 5	 Professional Western Music 5
20306-2006	 ดุริยางค์สากล 6	 Professional Western Music 6

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก
20306-2101	 ดนตรีสากล 1	 General Western Music 1
20306-2102	 ดนตรีสากล 2	 General Western Music 2
20306-2103	 ดนตรีสากล 3	 General Western Music 3
20306-2104	 ดนตรีสากล 4	 General Western Music 4
20306-2105	 ดนตรีสากล 5	 General Western Music 5
20306-2106	 ดนตรีสากล 6	 General Western Music 6

สาขาวิชาคีตศิลป์สากล
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

20307-2001	 คีตศิลป์สากล 1	 Professional Western Classical Singing 1
20307-2002	 คีตศิลป์สากล 2	 Professional Western Classical Singing 2
20307-2003	 คีตศิลป์สากล 3	 Professional Western Classical Singing 3
20307-2004	 คีตศิลป์สากล 4	 Professional Western Classical Singing 4
20307-2005	 คีตศิลป์สากล 5	 Professional Western Classical Singing 5
20307-2006	 คีตศิลป์สากล 6	 Professional Western Classical Singing 6

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก
20307-2101	 ขับร้องสากล 1	 General Western Classical Singing 1
20307-2102	 ขับร้องสากล 2	 General Western Classical Singing 2
20307-2103	 ขับร้องสากล 3	 General Western Classical Singing 3
20307-2104	 ขับร้องสากล 4	 General Western Classical Singing 4
20307-2105	 ขับร้องสากล 5	 General Western Classical Singing 5
20307-2106	 ขับร้องสากล 6	 General Western Classical Singing 6
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สาขาวิชานาฏศิลป์สากล
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

20308-2001	 นาฏศิลป์สากล 1	 Western Dance 1
20308-2002	 นาฏศิลป์สากล 2	 Western Dance 2
20308-2003	 นาฏศิลป์สากล 3	 Western Dance 3
20308-2004	 นาฏศิลป์สากล 4	 Western Dance 4
20308-2005	 นาฏศิลป์สากล 5	 Western Dance 5
20308-2006	 นาฏศิลป์สากล 6	 Western Dance 6

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก
20308-2101	 ไมม์และการแต่งหน้า	 Mime and Makeup
20308-2102	 การบันทึกท่าเต้น	 Dance Notation
20308-2103	 การเต้นสมัยใหม่ 1	 Modern Dance 1
20308-2104	 การเต้นสมัยใหม่ 2	 Modern Dance 2
20308-2105	 ระบำ�ชุดตามแบบแผน	 Selected Traditional Dances 
20308-2106	 การออกแบบท่าเต้นเพื่อการแสดง	 Choreography for Performing Arts
20308-2201	 แจ๊ส 1	 Jazz Dance 1
20308-2202	 แจ๊ส 2	 Jazz Dance 2
20308-2205	 การออกแบบท่าเต้นเบื้องต้น	 Basic Choreographic Design 

สาขาวิชาการแสดงพื้นบ้าน
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

20309-2001	 การแสดงพื้นบ้านอีสาน 1	 Professional Thai Northeast Folk Performances 1
20309-2002	 การแสดงพื้นบ้านอีสาน 2	 Professional Thai Northeast Folk Performances 2
20309-2003	 การแสดงพื้นบ้านอีสาน 3	 Professional Thai Northeast Folk Performances 3
20309-2004	 การแสดงพื้นบ้านอีสาน 4	 Professional Thai Northeast Folk Performances 4
20309-2005	 การแสดงพื้นบ้านอีสาน 5	 Professional Thai Northeast Folk Performances 5
20309-2006	 การแสดงพื้นบ้านอีสาน 6	 Professional Thai Northeast Folk Performances 6

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก
20309-2101	 การแสดงพื้นบ้าน 1	 Thai Folk Performances 1
20309-2102	 การแสดงพื้นบ้าน 2	 Thai Folk Performances 2
20309-2103	 การแสดงพื้นบ้าน 3	 Thai Folk Performances 3
20309-2104	 การแสดงพื้นบ้าน 4	 Thai Folk Performances 4
20309-2105	 การแสดงพื้นบ้าน 5	 Thai Folk Performances 5
20309-2106	 การแสดงพื้นบ้าน 6	 Thai Folk Performances 6
20309-2107	 การแสดงพื้นบ้านภาคเหนือ 1	 Folk Performances of Northern Thailand 1
20309-2108	 การแสดงพื้นบ้านภาคเหนือ 2	 Folk Performances of Northern Thailand 2
20309-2109	 การแสดงพื้นบ้านภาคเหนือ 3	 Folk Performances of Northern Thailand 3
20309-2110	 การแสดงพื้นบ้านภาคเหนือ 4	 Folk Performances of Northern Thailand 4
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20309-2111	 การแสดงพื้นบ้านภาคเหนือ 5	 Folk Performances of Northern Thailand 5
20309-2112	 การแสดงพื้นบ้านภาคเหนือ 6	 Folk Performances of Northern Thailand 6
20309-2113	 การแสดงพื้นบ้านภาคอีสาน 1	 Folk Performances of Northeastern Thailand 1
20309-2114	 การแสดงพื้นบ้านภาคอีสาน 2	 Folk Performances of Northeastern Thailand 2
20309-2115	 การแสดงพื้นบ้านภาคอีสาน 3	 Folk Performances of Northeastern Thailand 3
20309-2116	 การแสดงพื้นบ้านภาคอีสาน 4	 Folk Performances of Northeastern Thailand 4
20309-2117	 การแสดงพื้นบ้านภาคอีสาน 5	 Folk Performances of Northeastern Thailand 5
20309-2118	 การแสดงพื้นบ้านภาคอีสาน 6	 Folk Performances of Northeastern Thailand 6
20309-2119	 พื้นฐานการแสดงลิเก	 Basic Dramatic Skills for the likay 
20309-2120	 การแสดงเบิกโรงลิเก	 The Prelude Performance of the likay 
20309-2121	 การรำ�และการใช้อาวุธ	 Weapon Dance-Drama 
20309-2122	 การขับร้องลิเก	 Likay Singing
20309-2123	 บทการแสดงและการเล่าเรื่อง	 Dramatic Script and Narration 
20309-2124	 การแสดงลิเก	 Likay Performance 
20309-2125	 หนังตะลุง 1	 Nang ta-lung 1
20309-2126	 หนังตะลุง 2	 Nang ta-lung 2
20309-2127	 หนังตะลุง 3	 Nang ta-lung 3
20309-2128	 หนังตะลุง 4	 Nang ta-lung 4
20309-2129	 หนังตะลุง 5	 Nang ta-lung 5
20309-2130	 หนังตะลุง 6	 Nang ta-lung 6

สาขาวิชาดนตรีพื้นบ้าน
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ

20310-2001	 ดนตรีพื้นบ้านอีสาน 1	 Professional Northeast Folk Music 1
20310-2002	 ดนตรีพื้นบ้านอีสาน 2	 Professional Northeast Folk Music 2
20310-2003	 ดนตรีพื้นบ้านอีสาน 3	 Professional Northeast Folk Music 3
20310-2004	 ดนตรีพื้นบ้านอีสาน 4	 Professional Northeast Folk Music 4
20310-2005	 ดนตรีพื้นบ้านอีสาน 5	 Professional Northeast Folk Music 5
20310-2006	 ดนตรีพื้นบ้านอีสาน 6	 Professional Northeast Folk Music 6

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก
20310-2101	 ดนตรีพื้นบ้านภาคเหนือ 1	 Folk Music of Northern Thailand 1
20310-2102	 ดนตรีพื้นบ้านภาคเหนือ 2	 Folk Music of Northern Thailand 2
20310-2103	 ดนตรีพื้นบ้านภาคเหนือ 3	 Folk Music of Northern Thailand 3
20310-2104	 ดนตรีพื้นบ้านภาคเหนือ 4	 Folk Music of Northern Thailand 4
20310-2105	 ดนตรีพื้นบ้านภาคเหนือ 5	 Folk Music of Northern Thailand 5
20310-2106	 ดนตรีพื้นบ้านภาคเหนือ 6	 Folk Music of Northern Thailand 6
20310-2107	 ดนตรีพื้นบ้านภาคอีสาน 1	 Folk Music of Northeastern Thailand 1
20310-2108	 ดนตรีพื้นบ้านภาคอีสาน 2	 Folk Music of Northeastern Thailand 2
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20310-2109	 ดนตรีพื้นบ้านภาคอีสาน 3	 Folk Music of Northeastern Thailand 3
20310-2110	 ดนตรีพื้นบ้านภาคอีสาน 4	 Folk Music of Northeastern Thailand 4
20310-2111	 ดนตรีพื้นบ้านภาคอีสาน 5	 Folk Music of Northeastern Thailand 5
20310-2112	 ดนตรีพื้นบ้านภาคอีสาน 6	 Folk Music of Northeastern Thailand 6
20310-2113	 วงป้าดก๊อง (พาทย์ฆ้อง) 1	 Pat Gong Ensemble 1
20310-2114	 วงป้าดก๊อง (พาทย์ฆ้อง) 2	 Pat Gong Ensemble 2
20310-2115	 วงป้าดก๊อง (พาทย์ฆ้อง) 3	 Pat Gong Ensemble 3
20310-2116	 วงป้าดก๊อง (พาทย์ฆ้อง) 4	 Pat Gong Ensemble 4
20310-2117	 วงป้าดก๊อง (พาทย์ฆ้อง) 5	 Pat Gong Ensemble 5
20310-2118	 วงป้าดก๊อง (พาทย์ฆ้อง) 6	 Pat Gong Ensemble 6

ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
203xx-5001	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 1	 Professional Internship 1
203xx-5001	 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 2	 Professional Internship 2

โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
203xx-5501	 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 1	 Project Management for Professional 
	 	 	 	 Competency Development 1
203xx-5502	 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 2	 Project Management for Professional 
	 	 	 	 Competency Development 2

หมวดวิชาเลือกเสรี
กลุ่มวิชาภาษาไทย

20000-7001	 อัตลักษณ์ของภาษาไทย	 Thai Language Identity 
กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ

20000-7101	 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ	 English for Professional Purposes
20000-7102	 ภาษาอังกฤษจากเพลง	 Learning English with Songs 
20000-7103	 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม	 English for Cultural Tourism 
20000-7104	 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำ�วัน	 French Language for Everyday Communication
20000-7105	 ภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำ�วัน	 German Language for Everyday Communication 
20000-7106	 ภาษารัสเซียเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำ�วัน	 Russian Language for Everyday Communication 
20000-7107	 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำ�วัน	 Chinese Language for Everyday Communication
20000-7108	 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำ�วัน	 Japanese Language for Everyday Communication
20000-7109	 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำ�วัน	 Korean Language for Everyday Communication
20000-7110	 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำ�วัน	 Vietnamese Language for Everyday Communication
20000-7111	 ภาษาบาฮาซาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร	 Indonesian Language for Everyday 
	 	 ในชีวิตประจำ�วัน	 Communication
20000-7112	 ภาษาบาฮาซามาเลเซียเพื่อการสื่อสาร	 Malay Language for Everyday Communication
	 	 ในชีวิตประจำ�วัน
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20000-7113	 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำ�วัน	 Burmese Language for Everyday Communication
20000-7114	 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำ�วัน	 Laotian Language for Everyday Communication
20000-7115	 ภาษาฟิลิปปินโนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำ�วัน	 Filipino Language for Everyday 
	 	 	 	 Communication

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์
20000-7201	 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 Natural Resources and Environment

กลุ่มวิชาสังคมศึกษา
20000-7301	 อาเซียนศึกษา	 ASEAN Studies
20000-7302	 เศรษฐกิจพอเพียง	 Sufficiency Economy 

กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
20000-7701	 ลีลาศ	 Ballroom Dance
20000-7702	 เกมเบ็ดเตล็ด	 Miscellaneous Games

สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย โขน
20301-7001	 กระบี่กระบอง	 Krabi kra-bong (Traditional Thai Weapon-
	 	 Based Marital Arts)
20301-7002	 การประดิษฐ์พัสตราภรณ์ละครไทยเบื้องต้น	Basic Thai Classical Dance-Drama 
	 	 Costume Handicraft
20301-7003	 การละเล่นในพระราชพิธี	 Entertainments in the Royal Ceremonies
20301-7004	 ศิลปะป้องกันตัว	 Martial Arts 
20301-7005	 หนังใหญ่	 Nang yai
20301-7006	 หุ่นกระบอกไทยเบื้องต้น	 Basic Thai Rod Puppet (hun kra-bok)
20301-7007	 การประดิษฐ์ศิราภรณ์ไทยเบื้องต้น	 Basic Thai Headdress Creation
20301-7008	 โขนสด	 Khon Sot

สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ละคร
20302-7001	 ระบำ�เบ็ดเตล็ด	 Miscellaneous Dance Selection
20302-7002	 ละครชาตรี	 Lakhon Chatri
20302-7003	 ละครนอก	 Lakhon Nok
20302-7004	 ละครใน	 Lakhon Nai

สาขาวิชาปี่พาทย์
20303-7001	 อังกะลุง	 Ang-ka-lung
20303-7002	 การซ่อมบำ�รุงเครื่องดนตรีไทย	 Maintenance Practices for 
	 	 Thai Musical Instruments
20303-7003	 กลองยาว	 Klong Yao

สาขาวิชาเครื่องสายไทย
20304-7001	 ขลุ่ย	 Khlui
20304-7002	 ขิม	 Khim
20304-7003	 จะเข้	 Chakhe
20304-7004	 ซอด้วง-ซออู้	 So Duang and So U
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สาขาวิชาคีตศิลป์ไทย
20305-7001	 ขับร้องเพลงไทย	 Thai Classical Singing 
20305-7002	 พากย์-เจรจา- เสภา ทำ�นองเสนาะ	 Phak-Cheracha (Narration) and 
	 	 Traditional Thai Melodic Poetry 

สาขาวิชาดุริยางค์สากล
20306-7001	 กีตาร์	 Guitar
20306-7002	 คีย์บอร์ด	 Keyboard
20306-7003	 เครื่องกระทบ	 Percussion Instruments 
20306-7004	 รีคอร์เดอร์	 Recoder
20306-7005	 ไวโอลิน	 Violin
20306-7006	 โสตทักษะ	 Ear Training
20306-7007	 เทคโนโลยีดุริยางค์สากล	 Western Music Technology
20306-7008	 ประวัติดนตรีตะวันตก	 Western Music History 

สาขาวิชาคีตศิลป์สากล
20307-7001	 ประสานเสียง	 Music Harmony
20307-7002	 ขับร้องเดี่ยว	 Solo Voice 

สาขาวิชานาฏศิลป์สากล
20308-7001	 การออกแบบเครื่องแต่งกายสำ�หรับการแสดง	 Costume Design for Dramatic Performances 

สาขาวิชาการแสดงพื้นบ้าน
20309-7001	 การแสดงพื้นบ้านภาคอีสาน	 Folk Performances of Northeastern Thailand
20309-7002	 ฟ้อนดาบ	 Fon dap
20309-7003	 ฟ้อนหอก	 Fon hok
20309-7004	 โนรา	 Nora
20309-7005	 หนังตะลุง	 Nang ta-lung
20309-7006	 รำ�วงเวียนครก	 Ram wong wian khrok

สาขาวิชาดนตรีพื้นบ้าน
20310-7001	 โปงลาง	 Pong lang
20310-7002	 พิณ	 Phin
20310-7003	 แคน	 Khaen
20310-7004	 โหวด	 Wot
20310-7005	 ซออีสาน	 So I-san
20310-7006	 ดนตรีพื้นบ้านภาคใต้ตอนล่าง (รองเง็ง)	 Folk Music of Lower Southern Thailand 
	 	 (Rong ngeng)
20310-7007	 ดนตรีพื้นบ้านภาคอีสานตอนล่าง (กันตรึม)	 Folk Music of Lower Northeastern Thailand 
	 	 (Kan truem)
20310-7008	 กลองไชยมงคล	 Klong chai-ya mong khon
20310-7009	 กลองปู่เจ้	 Klong pu che
20310-7010	 กลองมองเซิง	 Klong mong soeng
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20310-7011	 กลองสะบัดชัย	 Klong sa-bat chai
20310-7012	 ขับซอ	 Khap so
20310-7013	 ซึง-สะล้อ	 Sueng and sa-lo
20310-7014	 วงป้าดก๊อง (พาทย์ฆ้อง)	 Pat gong Ensemble

กิจกรรมเสริมหลักสูตร
20000-2001	 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม	 Ethical and Moral Activities 
20000-2002	 กิจกรรมการเรียนรู้สร้างสรรค์	 Creative Learning Activities based on STEAM
	 ตามแนวคิด STEAM
20000-2003	 กิจกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 1	 Computer and Technological Activities 1
20000-2004	 กิจกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 2	 Computer and Technological Activities 2
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