
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง สถาบันได้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการตระหนักถึงพิษภัย

ของการทุจริต และให้ความส าคัญของการไม่ทุจริต ต่อต้านการทุจริต 
ตลอดจนร่วมกันสอดส่อง ดูแล และตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้เกิด
ทุจริตในหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนร่วมเป็น
ภาคีเครือข่าย ในแนวทางการต่อต้านป้องกันการทุจริต จากหน่วยงาน
กลางของรัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช. /ส านักงาน ป.ป.ท.) การประกาศ
เจตนารมณ์ ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวปฏิบัติการเป็นองค์กร
ต่อต้านและปลอดการทุจริต และการจัดหน่วยงานและกรรมการให้มี
หน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและรายงานการปฏิบัติงาน  
การจัดซื้อ/จ้าง การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

ผลการด าเนินงาน 1. การด าเนินงานตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2) ประชุมเพ่ือจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่
มีวงเงินสูงสุดมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทาง
การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เริ่มจากการระบุความเสี่ยง
จากกระบวนงานต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อ
การทุจริต วิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และน ามา
ก าหนดมาตรการ กิจกรรมและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงของ
การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
    3) ถ่ายทอดแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้กับผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามแผนฯ ดังกล่าว 



    4) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะมีการด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ  
2. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1) จัดประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
     2) ติดตามผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
3. การมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
    โดย นางนิภา โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้
มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมแสดงเจตนารมณ์ต่อสาธารณชน 
“ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”  ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจาก
การปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
การด าเนินงานเพ่ือปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมของบุคลากร 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และมีการติดตามและรายงานผลตาม
นโยบาย เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการก ากับติดตามน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No 
Gift Policy เผยแพร่ในสื่อออนไลน์และเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งของส่วน
ราชการ เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ ประชาชน และบุคลากร
รับทราบ พร้อมทั้งให้รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้รายงาน 2 ครั้ง  
4. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรื่อง มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     เพ่ือก าหนดมาตรการ ปรับปรุงการด าเนินงานและน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมทั่วทั้งองค์กรเพ่ือให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้
และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติให้เป็นไปตามรูปธรรม มีความโปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 



ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 


