
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พบวา มีผลคะแนน 
94.31 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี ้
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.83 

2 การใชอํานาจ 99.65 

3 การใชงบประมาณ 99.63 

4 การแกปญหาการทุจริต 99.52 

5 การใชทรัพยสินของราชการ 99.41 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.24 

7 ปริทธิภาพการสื่อสาร 94.13 

8 การปองกันการทุจริต 93.75 

9 การปรับปรุงการทํางาน 91.33 

10 การเปดเผยขอมูล 88.50 

 
โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 
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ตัวชี้วัด 
การประเมิน ITA 

คะแนน 
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ในปงบประมาณ 2565 (โดยสํานักงาน ป.ป.ช.) 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ITA ในปงบประมาณ 2565  

(โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) ประเด็นท่ี
เปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติ
หนาท่ี 

99.83 ขอมูลท่ัวไป 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป มผีู 
มีสวนไดสวนเสียภายใน จํานวน 1,157 คน มีผูตอบแบบวัด 
การรับรูผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จํานวน 132 คน คิดเปน 
รอยละ 11.40 ซึ่งครบตามจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนดไวท่ี 116 คน 
การวิเคราะหขอมูล 
ผลคะแนนสะทอนผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
- สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรกัษามาตรฐานไว 
- ท้ังน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นบุคลากรในหนวยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง 
- หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O13) 
พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏบัิติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากร ภายในหนวยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
- ประเด็น หนวยงานของทานยังไมมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเทาท่ีควร 
- หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O36) 
ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- รวมถึง ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบ
รายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางถูกตอง 
- หนวยงานควรระบุข้ันตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O13) 
พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง หรือจดุออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน 
- 
 
 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
- ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัตหินาท่ี 
- ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
- ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
- ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
- ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
มี ผ ล ค ะ แ น น ม า ก ก ว า  9 5  ค ะ แ น น 
สูงกวาคา เปาหมายของกลยุทธ พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งตั้งไวท่ี 
รอยละ 90 และปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งไวท่ีรอยละ 95 จึงเปนประเด็นการประเมิน
ท่ีจะพัฒนาใหดียิ่ ง ข้ึนตอไป โดยเฉพาะ
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ควรพัฒนาการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การใช
งบประมาณ 

99.63 

3. การใชอํานาจ 99.65 
4. การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

99.41 

5. การแกไข
ปญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.52 
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ตัวชี้วัด 
การประเมิน ITA 

คะแนน 
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ในปงบประมาณ 2565 (โดยสํานักงาน ป.ป.ช.) 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ITA ในปงบประมาณ 2565  

(โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) ประเด็นท่ี
เปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

94.24 ขอมูลท่ัวไป 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีผู 
มีสวนไดสวนเสียภายนอก จํานวน 418 คน มีผูตอบแบบวัดการ
รับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จํานวน 93 คน คิดเปน 
รอยละ 22.25 ซึ่งครบตามจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนดไวท่ี 42 คน 
การวิเคราะหขอมูล 
ผลคะแนนสะทอนผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
- สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว 
- ท้ังน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงการทํางาน ในประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและ
การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานใหดีข้ึน 
- หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจากแบบวัด OIT 
ขอ O12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
(อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O42) และการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O43) 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจใน
การใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O16) 
- นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับ
ปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และ
ควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม
ออนไลน เปนตน 
- นอกจากน้ี ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
- หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT 
ขอ O33) ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
- อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O8) โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
(อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 
- รวมถึง ประเด็น การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
- หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุป

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง หรือจดุออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน 
- ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 
มีผลคะแนน  91.33 คะแนน สู งกว า 
คาเปาหมายของกลยุทธพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งตั้งไวท่ีรอยละ 90 และใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันตั้งคา
เปาหมายไว ท่ีรอยละ 95 เ พ่ือเปนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีการดําเนินงาน
อาจไมบรรลุตามคาเปาหมาย จึงควรปรับปรุง
การดําเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุง
การทํางาน ตามขอเสนอแนะของสํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยเรงดวน 
 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
- ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
- ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 
มีผลคะแนนสูงกวาคาเปาหมายของกลยุทธ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งตั้งไวท่ี
รอยละ 90 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันตั้งคาเปาหมายไวท่ีรอยละ 95 จึง
ควรพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนและบรรลุ
ตามคาเปาหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

94.13 

8. การปรับปรุง
การทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91.33 
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ตัวชี้วัด 
การประเมิน ITA 

คะแนน 
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ในปงบประมาณ 2565 (โดยสํานักงาน ป.ป.ช.) 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ITA ในปงบประมาณ 2565  

(โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) ประเด็นท่ี
เปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 
8. การปรับปรุง
การทํางาน 
(ตอ) 

จากรายงานผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจากแบบวัด OIT 
ขอ O12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
(อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O42) และการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ 
O43) 

 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผย
ขอมูล 

88.50 ขอมูลท่ัวไป 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  
มีผลคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 91.13 
คะแนน 
การวิเคราะหขอมูล 
ผลคะแนนสะทอนผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
- สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในประเด็น ดังน้ี 
- ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
- ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
- O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 
เดือน หนวยงานขาดองคประกอบในสวนของขอมูลผลการใชจาย
งบประมาณ ดังน้ัน หนวยงานตองแสดงแผนการดําเนินภารกิจ
ของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป โดยมีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อยางนอยตองประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ี
ใช ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชใน
ป พ.ศ. 2565** 
- ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
หนวยงานขาดองคประกอบในสวนของขอมูลปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ ดังน้ัน หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ 
อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผล
การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปน
รายงานผลของป พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง หรือจดุออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน 
- ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมลู  
เปนตัวช้ีวัดท่ีมีผลคะแนนนอยท่ีสุด คือ 88.50 
คะแนน ต่ํากวาคาเปาหมายของกลยุทธพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งตั้งไวท่ีรอยละ 
90 จึงควรปรับปรุงการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะของสํานักงานป.ป.ช. โดยเรงดวน 
 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
- ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
มีผลคะแนน  93.75  คะแนน  สู งกว า 
คาเปาหมายของกลยุทธพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งตั้งไวท่ีรอยละ 90 
จึงควรพัฒนาการดําเนินงานใหดี ข้ึน เพ่ือ
บรรลุคาเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีตั้งไวท่ีรอยละ 95 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

10. การปองกัน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93.75 
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ตัวชี้วัด 
การประเมิน ITA 

คะแนน 
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ในปงบประมาณ 2565 (โดยสํานักงาน ป.ป.ช.) 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ITA ในปงบประมาณ 2565  

(โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) ประเด็นท่ี
เปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 
10. การปองกัน 
การทุจริต 
(ตอ) 

- ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
- O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ หนวยงานขาดองคประกอบในสวนของขอมูลระยะเวลา
ดําเนินการ ดังน้ัน หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการ
ดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาดําเนินการ 
- ตัวชี้วัดยอยท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
- ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
- O41 รายงานผลการดาํเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
หนวยงานขาดองคประกอบในสวนของขอมูลปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ ดังน้ัน หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีขอมูลรายละเอียดสรุปผล
การดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการ
โครงการ หรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ อีกท้ัง ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
**หมายเหตุ ป พ.ศ. 2565 หมายความถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือ ปปฏิทิน พ.ศ. 2565 
หรือ รอบปอื่น ๆ ท่ีหนวยงานใชประจําป พ.ศ. 2565 
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดังนี้ 
 

 
 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา การกํากับ/ติดตาม/รายงานผล ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม 

1. ดานการสงเสริมการ
เผยแพรขอมลูขาวสาร 

- เผยแพรบทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงานของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ผานชองทางตาง ๆ อยางชัดเจน ถูกตอง 
ครบถวนเปนปจจุบัน 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ  

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร 
 

- เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการบริการของ
สถาบันฯ ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก 
นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป เชน ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
ในการใหบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 

กองกลาง 
ฝายเผยแพรและ
ประชาสมัพันธ 
 

- เผยแพรขอมูลผลการปฏิบัติราชการและขอมูลท่ีสาธารณชน 
ควรรับทราบอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทาง
หลากหลาย รวมถึงเผยแพรชองทางดังกลาวใหผูมาติดตอรับ
บริการและผูมีสวนได สวนเสียรับทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือเปน
การอํานวยความสะดวกใหแกผูท่ีสนใจในการเขาถึงขอมูล
ดังกลาว 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 

 

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กองกลาง 
ฝายเผยแพรและ
ประชาสมัพันธ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา การกํากับ/ติดตาม/รายงานผล ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม 

2. ดานการปรับปรุงระบบ 
การทํางานแลประสิทธิภาพ
การใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการพัฒนาการดําเนินงานและการใหบริการของ
หนวยงาน เพ่ือปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงานและ
การใหบริการใหเกิดความโปรงใส และเผยแพรชองทาง
ดังกลาวใหผูมาติดตอรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
รับทราบอยางท่ัวถึง 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ 

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร 
 

- จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจตอการรับบริการของผู
มาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการผาน QR code และ
ชองทางออนไลน เก็บรวบรวมขอมูล และจัดทําเปนรายงาน
ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
  
 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 

กองสงเสริม
วิชาการและ
งานวิจัย 
 
 
 
 

3. ดานความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณ 

- เรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจาย
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน จัดทํารายงานผลท่ีแสดง
ความกาวหนาในการดําเนินงาน มีเน้ือหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย ความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ี
ใชในการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
 

1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ 

กองนโยบายและ
แผน 
 
 
 
 

รองอธิการบด ี
ฝายนโยบายและ
แผน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา การกํากับ/ติดตาม/รายงานผล ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม 

3. ดานความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณ 
(ตอ) 

- เปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณชน 
ไดแก แผนการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการจัดซื้อจัดจางตามท่ี
กฎหมายกําหนด เชน ขอมูลราคากลางและการคํานวณ
ราคากลางการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลผูชนะ การเสนอราคา สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
ในรอบเดือน และสรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 

1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ 

กองกลาง 
ฝายพัสดุและ
บริหารทรัพยสิน 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร 
 

4. ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทํานโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร
ขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ  
และรองฯ ท่ีกํากับตดิตาม รับทราบ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร 
 

- จัดทําและประกาศใชมาตรการและหลักเกณฑเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคล ไดแก รายละเอียดของตําแหนงงาน 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการให
ทุนการศึกษา อยางชัดเจนและเปดเผย 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 

- จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนรายงาน
ผลของป พ.ศ. 2565 โดยองคประกอบของขอมูล อยาง
นอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินงานนโยบายหรือแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ  

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 

8 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา การกํากับ/ติดตาม/รายงานผล ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม 

5. ดานการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 

- จัดทําขอกําหนดจริยธรรม ประกาศใชขอกําหนดจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ พรอมท้ังประชาสมัพันธใหบุคลากร
ในสังกัดรับทราบอยางท่ัวถึง  

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร 
 

- ขับเคลื่อนจริยธรรม 
  1) การจัดตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ขับเคลื่อน
การดําเนินงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
  2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ของรัฐในสังกัดใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และประชาสัมพันธใหบุคลากรใน
สังกัดรับทราบอยางท่ัวถึง 
  3) การจัดโครงการฝกอบรมหรือกิจกรรมเสริมสรางท่ีมี
การสอดแทรกสาระดานจริยธรรม  

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กําหนดหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติในการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  
- นําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
จัดทํารายงานผลการนําไปใช และเปนการดําเนินงานใน 
ป พ.ศ. 2566 เชน 
  1) การนําผลการประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/
สมรรถนะ เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือวินัย มาใช
ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง (ยาย โอน หรือเลื่อนตําแหนง) 
หรือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน หรือการ
พัฒนา 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา การกํากับ/ติดตาม/รายงานผล ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม 

5. ดานการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
(ตอ) 

  2) การกําหนดใหมีองคประกอบเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม เชน 
  - การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
กอนบรรจุบุคคลเขารับราชการหรือเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 
หรือการบรรจุกลับเขารับราชการหรือเปนเจาหนาท่ีของรัฐ  
  - การสอบเพ่ือวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม กอนบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการ หรือเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

    

6. ดานการแกไขปญหา 
การทุจริตและการจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

• การใชทรัพยสินของราชการ 
- จัดทําคูมือและหลักเกณฑการใชทรัพยสินของราชการ โดย
ระบุข้ันตอน/แนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน พรอมท้ังกําหนด
บทลงโทษ กรณีมีผูไมปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาว 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ 

กองกลาง 
ฝายพัสดุและ
บริหารทรัพยสิน 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร 
 

- สรางระบบการกํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการยืม-คืน 
ทรัพยสินของราชการ และการลงโทษอยางเครงครัด จัดใหมี
ชองทางการแจงขอมูลหากมีการดําเนินการท่ีไมถูกตองเพ่ือ
ดําเนินการทางวินัยและอาญา  และกําหนดใหมีผูรับผิดชอบ 
ในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการใชทรัพยสิน
ของราชการ โดยระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา การกํากับ/ติดตาม/รายงานผล ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม 

6. ดานการแกไขปญหาการ
ทุจริตและการจดัการความ
เสี่ยงการทุจริต 
(ตอ) 

• มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
- เผยแพรคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งองคประกอบ 
ของขอมูล อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน ข้ันตอน/วิธีการในการ
จัดการเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลา 
ดําเนินการ  

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ 

กลุมนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
ท่ีแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต มีขอมูล
รายละเอียดสรปุผลการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย 
ผลการดําเนินการโครงการ หรือกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยเปน
รายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 

กลุมนิติการ 

กองนโยบายและ
แผน 
 
 
 
 
 

รองอธิการบด ี
ฝายนโยบายและ
แผน 
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