
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พบวา มีผลคะแนน 
94.31 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี ้
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.83 

2 การใชอํานาจ 99.65 

3 การใชงบประมาณ 99.63 

4 การแกปญหาการทุจริต 99.52 

5 การใชทรัพยสินของราชการ 99.41 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.24 

7 ปริทธิภาพการสื่อสาร 94.13 

8 การปองกันการทุจริต 93.75 

9 การปรับปรุงการทํางาน 91.33 

10 การเปดเผยขอมูล 88.50 

 
โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 
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ตัวชี้วัด 
การประเมิน ITA 

คะแนน 
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ในปงบประมาณ 2565 (โดยสํานักงาน ป.ป.ช.) 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ITA ในปงบประมาณ 2565  

(โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) ประเด็นท่ี
เปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติ
หนาท่ี 

99.83 ขอมูลท่ัวไป 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป มผีู 
มีสวนไดสวนเสียภายใน จํานวน 1,157 คน มีผูตอบแบบวัด 
การรับรูผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จํานวน 132 คน คิดเปน 
รอยละ 11.40 ซึ่งครบตามจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนดไวท่ี 116 คน 
การวิเคราะหขอมูล 
ผลคะแนนสะทอนผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
- สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรกัษามาตรฐานไว 
- ท้ังน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นบุคลากรในหนวยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง 
- หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O13) 
พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏบัิติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากร ภายในหนวยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
- ประเด็น หนวยงานของทานยังไมมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเทาท่ีควร 
- หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O36) 
ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- รวมถึง ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบ
รายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางถูกตอง 
- หนวยงานควรระบุข้ันตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O13) 
พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง หรือจดุออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน 
- 
 
 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
- ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัตหินาท่ี 
- ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
- ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
- ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
- ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
มี ผ ล ค ะ แ น น ม า ก ก ว า  9 5  ค ะ แ น น 
สูงกวาคา เปาหมายของกลยุทธ พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งตั้งไวท่ี 
รอยละ 90 และปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งไวท่ีรอยละ 95 จึงเปนประเด็นการประเมิน
ท่ีจะพัฒนาใหดียิ่ ง ข้ึนตอไป โดยเฉพาะ
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ควรพัฒนาการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การใช
งบประมาณ 

99.63 

3. การใชอํานาจ 99.65 
4. การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

99.41 

5. การแกไข
ปญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.52 
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ตัวชี้วัด 
การประเมิน ITA 

คะแนน 
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ในปงบประมาณ 2565 (โดยสํานักงาน ป.ป.ช.) 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ITA ในปงบประมาณ 2565  

(โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) ประเด็นท่ี
เปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

94.24 ขอมูลท่ัวไป 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีผู 
มีสวนไดสวนเสียภายนอก จํานวน 418 คน มีผูตอบแบบวัดการ
รับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จํานวน 93 คน คิดเปน 
รอยละ 22.25 ซึ่งครบตามจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนดไวท่ี 42 คน 
การวิเคราะหขอมูล 
ผลคะแนนสะทอนผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
- สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว 
- ท้ังน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงการทํางาน ในประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและ
การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานใหดีข้ึน 
- หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจากแบบวัด OIT 
ขอ O12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
(อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O42) และการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O43) 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจใน
การใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O16) 
- นอกจากน้ี หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับ
ปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และ
ควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม
ออนไลน เปนตน 
- นอกจากน้ี ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
- หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT 
ขอ O33) ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
- อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O8) โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
(อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 
- รวมถึง ประเด็น การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
- หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุป

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง หรือจดุออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน 
- ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 
มีผลคะแนน  91.33 คะแนน สู งกว า 
คาเปาหมายของกลยุทธพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งตั้งไวท่ีรอยละ 90 และใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันตั้งคา
เปาหมายไว ท่ีรอยละ 95 เ พ่ือเปนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีการดําเนินงาน
อาจไมบรรลุตามคาเปาหมาย จึงควรปรับปรุง
การดําเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุง
การทํางาน ตามขอเสนอแนะของสํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยเรงดวน 
 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
- ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
- ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 
มีผลคะแนนสูงกวาคาเปาหมายของกลยุทธ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งตั้งไวท่ี
รอยละ 90 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันตั้งคาเปาหมายไวท่ีรอยละ 95 จึง
ควรพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนและบรรลุ
ตามคาเปาหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

94.13 

8. การปรับปรุง
การทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91.33 
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ตัวชี้วัด 
การประเมิน ITA 

คะแนน 
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ในปงบประมาณ 2565 (โดยสํานักงาน ป.ป.ช.) 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ITA ในปงบประมาณ 2565  

(โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) ประเด็นท่ี
เปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 
8. การปรับปรุง
การทํางาน 
(ตอ) 

จากรายงานผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจากแบบวัด OIT 
ขอ O12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
(อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O42) และการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ 
O43) 

 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผย
ขอมูล 

88.50 ขอมูลท่ัวไป 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  
มีผลคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 91.13 
คะแนน 
การวิเคราะหขอมูล 
ผลคะแนนสะทอนผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
- สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในประเด็น ดังน้ี 
- ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
- ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
- O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 
เดือน หนวยงานขาดองคประกอบในสวนของขอมูลผลการใชจาย
งบประมาณ ดังน้ัน หนวยงานตองแสดงแผนการดําเนินภารกิจ
ของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป โดยมีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อยางนอยตองประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ี
ใช ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชใน
ป พ.ศ. 2565** 
- ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
หนวยงานขาดองคประกอบในสวนของขอมูลปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ ดังน้ัน หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ 
อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผล
การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปน
รายงานผลของป พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง หรือจดุออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน 
- ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมลู  
เปนตัวช้ีวัดท่ีมีผลคะแนนนอยท่ีสุด คือ 88.50 
คะแนน ต่ํากวาคาเปาหมายของกลยุทธพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งตั้งไวท่ีรอยละ 
90 จึงควรปรับปรุงการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะของสํานักงานป.ป.ช. โดยเรงดวน 
 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
- ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
มีผลคะแนน  93.75  คะแนน  สู งกว า 
คาเปาหมายของกลยุทธพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งตั้งไวท่ีรอยละ 90 
จึงควรพัฒนาการดําเนินงานใหดี ข้ึน เพ่ือ
บรรลุคาเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีตั้งไวท่ีรอยละ 95 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

10. การปองกัน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93.75 
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ตัวชี้วัด 
การประเมิน ITA 

คะแนน 
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ในปงบประมาณ 2565 (โดยสํานักงาน ป.ป.ช.) 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ITA ในปงบประมาณ 2565  

(โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) ประเด็นท่ี
เปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 
10. การปองกัน 
การทุจริต 
(ตอ) 

- ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
- O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ หนวยงานขาดองคประกอบในสวนของขอมูลระยะเวลา
ดําเนินการ ดังน้ัน หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการ
ดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาดําเนินการ 
- ตัวชี้วัดยอยท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
- ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
- O41 รายงานผลการดาํเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
หนวยงานขาดองคประกอบในสวนของขอมูลปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ ดังน้ัน หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีขอมูลรายละเอียดสรุปผล
การดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการ
โครงการ หรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ อีกท้ัง ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
**หมายเหตุ ป พ.ศ. 2565 หมายความถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือ ปปฏิทิน พ.ศ. 2565 
หรือ รอบปอื่น ๆ ท่ีหนวยงานใชประจําป พ.ศ. 2565 
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดังนี้ 
 

 
 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา การกํากับ/ติดตาม/รายงานผล ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม 

1. ดานการสงเสริมการ
เผยแพรขอมลูขาวสาร 

- เผยแพรบทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงานของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ผานชองทางตาง ๆ อยางชัดเจน ถูกตอง 
ครบถวนเปนปจจุบัน 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ  

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร 
 

- เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการบริการของ
สถาบันฯ ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก 
นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป เชน ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
ในการใหบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 

กองกลาง 
ฝายเผยแพรและ
ประชาสมัพันธ 
 

- เผยแพรขอมูลผลการปฏิบัติราชการและขอมูลท่ีสาธารณชน 
ควรรับทราบอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทาง
หลากหลาย รวมถึงเผยแพรชองทางดังกลาวใหผูมาติดตอรับ
บริการและผูมีสวนได สวนเสียรับทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือเปน
การอํานวยความสะดวกใหแกผูท่ีสนใจในการเขาถึงขอมูล
ดังกลาว 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 

 

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กองกลาง 
ฝายเผยแพรและ
ประชาสมัพันธ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา การกํากับ/ติดตาม/รายงานผล ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม 

2. ดานการปรับปรุงระบบ 
การทํางานแลประสิทธิภาพ
การใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการพัฒนาการดําเนินงานและการใหบริการของ
หนวยงาน เพ่ือปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงานและ
การใหบริการใหเกิดความโปรงใส และเผยแพรชองทาง
ดังกลาวใหผูมาติดตอรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
รับทราบอยางท่ัวถึง 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ 

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร 
 

- จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจตอการรับบริการของผู
มาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการผาน QR code และ
ชองทางออนไลน เก็บรวบรวมขอมูล และจัดทําเปนรายงาน
ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
  
 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 

กองสงเสริม
วิชาการและ
งานวิจัย 
 
 
 
 

3. ดานความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณ 

- เรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจาย
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน จัดทํารายงานผลท่ีแสดง
ความกาวหนาในการดําเนินงาน มีเน้ือหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย ความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ี
ใชในการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
 

1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ 

กองนโยบายและ
แผน 
 
 
 
 

รองอธิการบด ี
ฝายนโยบายและ
แผน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา การกํากับ/ติดตาม/รายงานผล ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม 

3. ดานความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณ 
(ตอ) 

- เปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณชน 
ไดแก แผนการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการจัดซื้อจัดจางตามท่ี
กฎหมายกําหนด เชน ขอมูลราคากลางและการคํานวณ
ราคากลางการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลผูชนะ การเสนอราคา สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
ในรอบเดือน และสรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 

1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ 

กองกลาง 
ฝายพัสดุและ
บริหารทรัพยสิน 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร 
 

4. ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทํานโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร
ขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ  
และรองฯ ท่ีกํากับตดิตาม รับทราบ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร 
 

- จัดทําและประกาศใชมาตรการและหลักเกณฑเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคล ไดแก รายละเอียดของตําแหนงงาน 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการให
ทุนการศึกษา อยางชัดเจนและเปดเผย 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 

- จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนรายงาน
ผลของป พ.ศ. 2565 โดยองคประกอบของขอมูล อยาง
นอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินงานนโยบายหรือแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ  

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา การกํากับ/ติดตาม/รายงานผล ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม 

5. ดานการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 

- จัดทําขอกําหนดจริยธรรม ประกาศใชขอกําหนดจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ พรอมท้ังประชาสมัพันธใหบุคลากร
ในสังกัดรับทราบอยางท่ัวถึง  

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร 
 

- ขับเคลื่อนจริยธรรม 
  1) การจัดตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ขับเคลื่อน
การดําเนินงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
  2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ของรัฐในสังกัดใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และประชาสัมพันธใหบุคลากรใน
สังกัดรับทราบอยางท่ัวถึง 
  3) การจัดโครงการฝกอบรมหรือกิจกรรมเสริมสรางท่ีมี
การสอดแทรกสาระดานจริยธรรม  

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กําหนดหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติในการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  
- นําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
จัดทํารายงานผลการนําไปใช และเปนการดําเนินงานใน 
ป พ.ศ. 2566 เชน 
  1) การนําผลการประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/
สมรรถนะ เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือวินัย มาใช
ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง (ยาย โอน หรือเลื่อนตําแหนง) 
หรือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน หรือการ
พัฒนา 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา การกํากับ/ติดตาม/รายงานผล ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม 

5. ดานการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
(ตอ) 

  2) การกําหนดใหมีองคประกอบเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม เชน 
  - การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
กอนบรรจุบุคคลเขารับราชการหรือเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 
หรือการบรรจุกลับเขารับราชการหรือเปนเจาหนาท่ีของรัฐ  
  - การสอบเพ่ือวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม กอนบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการ หรือเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

    

6. ดานการแกไขปญหา 
การทุจริตและการจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

• การใชทรัพยสินของราชการ 
- จัดทําคูมือและหลักเกณฑการใชทรัพยสินของราชการ โดย
ระบุข้ันตอน/แนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน พรอมท้ังกําหนด
บทลงโทษ กรณีมีผูไมปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาว 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ 

กองกลาง 
ฝายพัสดุและ
บริหารทรัพยสิน 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร 
 

- สรางระบบการกํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการยืม-คืน 
ทรัพยสินของราชการ และการลงโทษอยางเครงครัด จัดใหมี
ชองทางการแจงขอมูลหากมีการดําเนินการท่ีไมถูกตองเพ่ือ
ดําเนินการทางวินัยและอาญา  และกําหนดใหมีผูรับผิดชอบ 
ในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการใชทรัพยสิน
ของราชการ โดยระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา การกํากับ/ติดตาม/รายงานผล ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตาม 

6. ดานการแกไขปญหาการ
ทุจริตและการจดัการความ
เสี่ยงการทุจริต 
(ตอ) 

• มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
- เผยแพรคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งองคประกอบ 
ของขอมูล อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน ข้ันตอน/วิธีการในการ
จัดการเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลา 
ดําเนินการ  

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 
เสนอคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานฯ 
และรองฯ ท่ีกํากับติดตาม รับทราบ 

กลุมนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
ท่ีแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต มีขอมูล
รายละเอียดสรปุผลการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย 
ผลการดําเนินการโครงการ หรือกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยเปน
รายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

1 ม.ค. - 24 ก.พ. 66 
 
 

กลุมนิติการ 

กองนโยบายและ
แผน 
 
 
 
 
 

รองอธิการบด ี
ฝายนโยบายและ
แผน 
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