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1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 บทน า 
กองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัยเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิต 

พัฒนศิลป์ มีบทบาทภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุนด้านการเรียนการสอน การด าเนินงานด้านวิชาการ  
และการวิจัย โดยมีโครงสร้างการบริหารงานประกอบด้วย 9 ฝ่าย ดังนี้ 1) ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล  
2) ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3) ฝ่ายบริการวิชาการ 4) ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 5) ฝ่ายผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ
ต าราวิชาการ 6) โครงการบัณฑิตศึกษา 7) ฝ่ายหอสมุดกลาง 8) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และ 9) ศูนย์รักษ์ศิลป์ 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
1. เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด หรือใกล้เคียงกับการปฏิบัติงานจริงให้มากที่สุด 
2. เพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรภายในกองทราบภารกิจการด าเนินงานของแต่ละฝ่าย 
4. เพ่ือลดความขัดแย้งในการท างานที่ต้องเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงาน 
5. เพ่ือลดความผิดพลาดและลดความซ้ าซ้อนในการท างาน 

1.3 ภารกิจของหน่วยงานและอัตราก าลัง 
ภารกิจของกองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัยตามประกาศกระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง การแบ่งส่วน

ราชการในส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2562 และประกาศสภา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ 
20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 มีมติให้กองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย ประกอบด้วย 9 ฝ่าย ดังนี้ 

 
โครงสร้างหน่วยงานภายในกองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัยมี 9 ฝ่าย โดยแต่ละฝ่ายมีภารกิจการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 
1) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2) ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล 

 3) ฝ่ายบริการวิชาการ 
4) ฝ่ายผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และต าราวิชาการ 
5) ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 6) ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
 7) ฝ่ายหอสมุดกลาง 

8) โครงการบัณฑิตศึกษา 
9) ศูนย์รักษ์ศิลป์ 

โดยการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายอยู่ในก ากับดูแลของผู้อ านวยการกองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย (นางละออ แก้วสุวรรณ) บริหารงานในฐานะหัวหน้า
ส่วนราชการระดับกอง มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ การจัดระบบงาน การอ านวยการสั่ง
ราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่
รับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมาย และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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ภารกิจการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ และอัตราก าลังมีดังนี้ 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีจ านวนอัตรา 1 อัตรา คือ จ้างเหมาบริการ 1 อัตรา โดยมีภารกิจการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1.1 ด าเนินงานด้านสารบรรณเก่ียวกับการรับ-ส่งหนังสือ  
1.2 การบริการ ค้นหา จัดเก็บ รักษา รวบรวมข้อมูล 
1.3 ร่าง-พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ  
1.4 รวบรวม ตรวจสอบเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติและมาตรฐานที่ก าหนด  

เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานมูลที่ตรวจสอบได้ 
1.5 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบุคลากร อาทิ จัดท าข้อมูลประกอบพิจารณาความดี

ความชอบของบุคลากร การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการและพนักงานราชการ การลาของบุคลากร 
1.6 ตรวจสอบ ควบคุม และดูแลครุภัณฑ์ของกอง ให้มีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
1.7 ควบคุม การเบิก-จ่าย วัสดุส านักงานในกองให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.8 สนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดประชุม อบรม สัมมนา  
1.9 ด าเนินงานเลขานุการของรองอธิการบดี และดูแลเรื่องนัดหมายและประสานงาน

ต่างๆ ให้กับรองอธิการบดี และผู้อ านวยการกอง 

2. ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล มีจ านวนอัตรา 6 อัตรา คือ ข้าราชการ 2 อัตรา พนักงาน
ราชการ 2 อัตรา และจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา โดยมีภารกิจการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา มีภารกิจการด าเนินการ ดังนี้ 
 1) รวบรวม ตรวจสอบและเชื่อมโยงเพ่ือส่งต่อข้อมูลผลคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA)  
5 ภาคเรียนและ 6 ภาคเรียน ของแต่ละปี ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายเพื่อใช้ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลางประจ าปี 
 2) จัดท าสถิติการศึกษาประจ าปีเพ่ือเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก 
ในรูปแบบเอกสารสถิติและแบบไฟล์ข้อมูล 
  3) จัดท าข้อมูลมาตรฐานกลางรายบุคคลทางการศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลรายบุคคล
นักเรียนนักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากร ผู้ส าเร็จการศึกษาและข้อมูลภาวการณ์มีงานท า ให้เชื่อมโยงข้อมูลผ่าน
ระบบคลังข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. ) และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
พร้อมจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
  4) จัดท า ปรับปรุง พัฒนา คู่มือวัดและประมวลผลทางการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
  5) วิเคราะห์ข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวกับการวัดและประมวลผลทางการศึกษา เช่น 
วิเคราะห์ข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ประมวลผลข้อมูลด้านการศึกษา เป็นต้น 
  6) ติดตาม ปรับปรุง และพัฒนาแนวทางการวัดและประมวลผลให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกับนโยบายการศึกษาของสถาบันฯ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติ 
  7) ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา/ศึกษาต่อ/มีงานท า 
  8) รวบรวม จัด เก็บ เอกสารส าคัญทางการศึกษา ในลักษณะเป็นฐานข้อมูล 
เพ่ือสะดวกต่อการสืบค้น 
  
 



3 

 

 2.2 ระดับปริญญาตรี มีภารกิจการด าเนินการ ดังนี้  
 1) การรายตัวของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 โดยตรวจสอบวุฒิการศึกษา กรอกประวัตินักศึกษา
ที่รายงานตัวทัง้ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 2) จัดท าแฟ้มทะเบียนประวัติ  และจัดเก็บดูแลหลักฐานการศึกษาของนักศึกษา  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 3) ด า เนินงานเกี่ ยวกับการลงทะ เบียน เรี ยนของนักศึกษาทั้ งส่ วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค (พิมพ์ใบลงทะเบียนจากระบบทะเบียน online บันทึกการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบ
โปรแกรมทะเบียน  และตรวจสอบเอกสารการลงทะเบียน online กับโปรแกรมทะเบียน) 
 4) ด าเนินงานเกี่ยวกับการเทียบโอนการศึกษา การตรวจสอบสถานภาพนักศึกษา (การ
โอนย้ายคณะ/สถานศึกษา การขอลาพักการศึกษา การขอกลับเข้าศึกษา)  

 5) ประมวลผลการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (บันทึกผล
คะแนนรายวิชาและตรวจสอบผลคะแนนรายวิชาในระบบทะเบียน online) 
 6) ตรวจสอบ รับรองผลการศึกษาของนักศึกษาทั้ งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
(จัดท าใบรายงานผล พิมพ์ใบรายงานผล และน าส่งใบรายงานผลการเรียนไปยังสถานศึกษาในสังกัดฯ) 
 7) ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ ยื่ นค าร้องขอจบการศึกษา จัด เตรียมข้อมูลเสนอต่อ 
สภาวิชาการ และสภาสถาบันเพื่อขออนุมัติปริญญา 
 8) การด า เนินงานที่ เกี่ ยวกับงานพระราชพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  อาทิ  
จัดส่งเอกสารแบบตอบรับขอขึ้นทะเบียนเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร จัดท ารายชื่อผู้เข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ในวันซ้อมย่อย ซ้อมใหญ่ และวันเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
 9) จัดท าเอกสารส าคัญทางการศึกษาต่างๆ อาทิ  ใบระเบียนแสดงผลการเรียน 
(TRANSCRIPT)  PRE-TRANSCRIPT ใบแทนปริญญาบัตร ใบรับรองคุณวุฒิ ใบรายงานผลการศึกษารายภาค 
หนังสือรับรองว่าจะส าเร็จการศึกษา หนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษา หนังสือรับรองสถานภาพการ  
เป็นนักศึกษา  

3. ฝ่ายบริการวิชาการ มีจ านวนอัตรา 1 อัตรา คือ ข้าราชการ 1 อัตรา โดยมีภารกิจการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 3.1 จัดท าแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการการ
ด าเนินงาน 
 3.2 ตรวจสอบความถูกต้องผลงานของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 3.3 ติดต่อ ประสานงาน ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
 3.4 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
 3.5 น าผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเข้าในการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 3.6 แจ้งผลการประเมินให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทราบ 

 3.7 ยกร่างข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการให้เป็นไปตามคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด  

    3.8 ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษา วิทยาลัยช่างศิลป 3 แห่ง 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ศ.ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ศ.ปวส.) 
 3.9 ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ การรับ – ส่งหนังสือตามระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 



4 

 

4. ฝ่ายผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และต าราวิชาการ มีจ านวนอัตรา 1 อัตรา คือ ข้าราชการ 1 อัตรา โดยมี
ภารกิจการด าเนินงาน ดังนี้ 

4.1 ประชาสัมพันธ์งานสื่อสิ่งพิมพ์และต าราเรียน 
4.2 รวบรวม คัดกรองเนื้อหาเพ่ือตีพิมพ์ในสื่อสิ่งพิมพ์และต าราเรียน 
4.3 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน และกองบรรณาธิการสื่อสิ่งพิมพ์และต าราเรียน  

แต่ละฉบับ 
4.4 จัดท าต้นฉบับสื่อสิ่งพิมพ์และต าราเรียน รวมถึงการออกแบบปกและงานอาร์ตเวิร์ค 
4.5 ประสานงานร่วมกับผู้เขียน ผู้ทรงคุณวุฒิ และกองบรรณาธิการในการตรวจสอบ

ความถูกต้องของเนื้อหาที่จะลงตีพิมพ์ 
4.6 ประสานงานหอสมุดแห่งชาติเพ่ือยื่นขอเลขจดแจ้งสิ่งพิมพ์ อาทิ เลข ISSN ส าหรับ

วารสาร และเลข ISBN ส าหรับหนังสือหรือต ารา 
4.7 ด าเนินการจัดพิมพ์สื่อสิ่งพิมพ์และต าราเรียน 
4.8 เผยแพร่สื่อสิ่งพิมพ์และต าราเรียนไปยังกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ห้องสมุดวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย ส านักหอสมุด และส านักหอจดหมายเหตุทั่วประเทศ เป็นต้น 
4.9 รายงานผลการด าเนินงาน บันทึกสถิติ และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าเสนอข้อมูลส าหรับ

การบริหาร 

5. ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีจ านวนอัตรา 3 อัตรา คือ ข้าราชการ 1 อัตรา พนักงาน
ราชการ 1 อัตรา และจ้างเหมาบริการ 1 อัตรา โดยมีภารกิจการด าเนินงาน ดังนี้ 
 5.1 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

5.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบาย ความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน ชุมชน ท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

5.3 น าเสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง เอกสารความพร้อมในการขอเปิดสอนต่อ
คณะกรรมการสภาวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุมัติ รับรอง เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

5.4 รวบรวมข้อมูลหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันฯ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

5.5 ส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรม ให้ความรู้แก่ผู้สอนเพ่ือพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน  

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ และให้มีการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพในแต่ละหลักสูตร 

5.7 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดท าข้อสอบมาตรฐาน 
5.8 รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท ารายงานการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-Net) และ รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ของหน่วยงานในสังกัด  
5.9 รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลการปรับแผนการรับนักศึกษา และเอกสารความ

พร้อมในการเปิดสอนของคณะ วิทยาลัยเพ่ือให้คณะกรรมการสภาวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และ
คณะกรรมการสภาสถาบันสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณา 



5 

 

5.10 รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลการขอเพ่ิมรายวิชาหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและเอกสารประกอบให้คณะกรรมการสภาวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
และคณะกรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณา 

5.11 รวบรวม วิเคราะห์ และติดตามการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

5.12 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งแบบมีรายได้และไม่มีรายได้  
โดยส ารวจความต้องการจากคณะ วิทยาลัยในสังกัดสถาบันฯ เพ่ือให้ได้ข้อมูลการบริการวิชาการแก่สังคม  
 5.13 จัดท าแผนการบริการวิชาการ  

5.14 รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนา 
สถาบันฯ และรายงานต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

6. ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม มีจ านวนอัตรา 4 อัตรา คือ ข้าราชการ 1 อัตรา พนักงานราชการ 1 
อัตรา และจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา โดยมีภารกิจการด าเนินงาน ดังนี้ 

6.1 จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์
และการจัดการความรู้ 

6.2 จัดสรรงบประมาณงานวิจัย งานสร้างสรรค์และการจัดการความรู้ 
6.3 จัดท าสัญญารับทุนการวิจัย งานสร้างสรรค์ และการจัดการความรู้ 
6.4 ตรวจสอบและประเมินคุณภาพงานวิจัยงานสร้างสรรค์และการจัดการความรู้ 
6.5 ติดตาม และประเมินการด าเนินการเบิกจ่ายทุน ติดตามผลการด าเนินงานการวิจัย 

งานสร้างสรรค์ และการจัดการความรู้ 
6.6 ให้ค าปรึกษาด้านการด าเนินการวิจัย การสร้างสรรค์และการจัดการความรู้ให้กับ

บุคคลที่สนใจ และให้บริการทางวิชาการเก่ียวกับงานวิจัย สร้างสรรค์ และการจัดการความรู้ ตามความต้องการ
ของผู้ที่สนใจ 

6.7 จัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติเพ่ือพัฒนาบุคลากรในการด าเนินการวิจัย  
งานสร้างสรรค์และการจัดการความรู้  

6.8 จัดสัมมนาวิชาการ สร้างเครือข่ายของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กับสถาบันภายนอกใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

6.9 การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายในและภายนอกสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์  

6.10 สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และการจัดการองค์ความรู้ 
ภายนอกสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

6.11 จัดหาและประชาสัมพันธ์เรื่องทุนวิจัย การสัมมนาวิชาการ วารสาร ที่ เกี่ยวข้องกับ
การวิจัยการสร้างสรรค์และการจัดการความรู้สู่บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

6.12 ประสานงานเครือข่ายงานวิจัย งานสร้างสรรค์และการจัดการความรู้ 
6.13 ตรวจสอบและประเมินการน าเข้าและรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานวิจัย

ไปยังระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (National Research Management System : NRMS) และ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ของผู้วิจัยที่ได้รับทุน 

6.14 ดูแลเนื้อหาใน Website ของฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
6.15 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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6.16 รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนา 
สถาบันฯ และรายงานต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

7. ฝ่ายหอสมุดกลาง มีจ านวนอัตรา 1 อัตรา คือ พนักงานราชการ 1 อัตรา โดยมีภารกิจ 
การด าเนินงาน ดังนี้ 

7.1 งานบริหารและพัฒนาห้องสมุด 
7.2 การบริหารจัดการทรัพยากรสารสรเทศ 

1) งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
2) งานวิเคราะห์และสร้างฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ 
3) งานอนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 

7.3 การบริการทรัพยากรสารสนเทศ 
1) งานบริการสารสนเทศ 
2) งานบริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 
3) งานบริการช่วยค้นคว้า 
4) งานประชาสัมพันธ์ 

8. โครงการบัณฑิตศึกษา มีจ านวนอัตรา 9 อัตรา คือ ข้าราชการ 1 อัตรา พนักงานราชการ 1 
อัตรา และจ้างเหมาบริการ 7 อัตรา โดยมีภารกิจการด าเนินงาน ดังนี้ 

8.1 รวบรวมเอกสาร ตรวจสอบมาตรฐานของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
8.2 จัดท าเอกสารวิชาการด้านหลักสูตร  
8.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู อาจารย์ เพ่ือพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน 
8.4 สนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกให้กับนักศึกษา 
8.5 จัดอบรมสัมมนาให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ 
8.6 จัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหลักสูตร  
8.7 เก็บประวัติและผลงาน อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาใน

โครงสร้างของหลักสูตร 
8.8 ร่วมจัดท าหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง เ พ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 

สภาวิชาการ/สภาสถาบัน/ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับรองหลักสูตร 
8.9 จัดท าประกาศและเอกสารในการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาของแต่ละ 

ปีการศึกษา 
8.10 ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาต่อ 
8.11 ลงทะเบียนนักศึกษาใหม่ 
8.12 ดูแลระบบลงทะเบียนนักศึกษา 
8.13 จัดท าสถิติการศึกษาประจ าปีเพ่ือเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก 

ในรูปแบบเอกสารสถิติและแบบไฟล์ข้อมูล 
8.14 จัดท าข้อมูลมาตรฐานกลางรายบุคคลทางการศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลรายบุคคล

นักเรียนนักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากร ผู้ส าเร็จการศึกษา และข้อมูลภาวการณ์มีงานท า ให้เชื่อมโยงข้อมูล
ผ่านระบบคลังข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 
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8.15 ตรวจสอบวุฒิการศึกษา กรอกประวัตินักศึกษาที่รายงานตัวทั้งปริญญาโท-เอก และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

8.16 จัดท าแฟ้มทะเบียนประวัติ และจัดเก็บดูแลหลักฐานการศึกษาของนักศึกษา ปริญญาโท  
- เอก และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

8.17 ด าเนินงานเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาปริญญาโท-เอก และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (พิมพ์ใบลงทะเบียนจากระบบทะเบียน online บันทึกการลงทะเบียนของนักศึกษา
ในระบบโปรแกรมทะเบียน และตรวจสอบเอกสารการลงทะเบียน online กับโปรแกรมทะเบียน) 

8.18 ด าเนินงานเกี่ยวกับค าร้องต่างๆ การตรวจสอบสถานภาพนักศึกษา (การขอลาพัก
การศึกษา/การขอกลับเข้าศึกษา)  

8.19 ประมวลผลการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาปริญญาโท -เอก และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (บันทึกผลคะแนนรายวิชาและตรวจสอบผลคะแนนรายวิชาในระบบทะเบียน online) 

8.20 ตรวจสอบ รับรองผลการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท-เอก และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (จัดท าใบรายงานผลพิมพ์ใบรายงานผล และน าส่งใบรายงานผลการเรียนไปยัง
สถานศึกษาในสังกัดฯ) 

8.21 ตรวจสอบเอกสารการขอจบ (วิทยานิพนธ์) น าเสนอต่อสภาวิชาการ/สภาสถาบัน  
เพ่ือขออนุมัติจบในแต่ละปีการศึกษา 

8.22 จัดท าเอกสารส าคัญทางการศึกษาต่างๆ อาทิ ใบระเบียนแสดงผลการเรียน 
(TRANSCRIPT) PRE-TRANSCRIPT ใบแทนปริญญาบัตร ใบรับรองคุณวุฒิ ใบรายงานผลการศึกษารายภาค 
หนังสือรับรองว่าจะส าเร็จการศึกษา หนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษา หนังสือรับรองสถานภาพการเป็น
นักศึกษา 

8.23 จัดเก็บและรวบรวมเอกสารที่ใช้ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
8.24 จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรทั้งภายใน/ภายนอก

ระดับหลักสูตร 
8.25 จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาหลักสูตรทั้งภายใน/ภายนอกระดับ

คณะ 
8.26 ลงระบบข้อมูลของหลักสูตรในระบบ checo และระบบ Che qa  
8.27 ให้บริการยืม-คืน หนังสือ 
8.28 ให้บริการฐานข้อมูล บริการสืบค้นวิทยานิพนธ์/วารสารวิชาการ 

9. ศูนย์รักษ์ศิลป์ มีจ านวนอัตรา 2 อัตรา คือ พนักงานราชการ 1 อัตรา และจ้างเหมาบริการ 1 
อัตรา โดยมีภารกิจการด าเนินงาน ดังนี้ 

 9.1 บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า 
 9.2 จัดเก็บรักษาหนังสือต้นฉบับ 

 9.3 บ ารุง รักษาหนังสือหรือสิ่งพิมพ์ที่ช ารุด 
 9.4 ด าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล เอกสาร สิ่งพิมพ์ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ให้เป็น

ระบบดิจิทัล 
 9.5 ด าเนินการจัดท า e-Book และภาพเคลื่อนไหว เพ่ือจัดเก็บในระบบและด าเนินการ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์และFacebook Page ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
 9.6 ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการสืบค้นข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์หรือ(e-book) 

และไฟล์ต่างๆ ในเว็บไซต์ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
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 9.7 ให้ค าแนะน าการแก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้ใช้งานเว็บไซต์ศูนย์รักษ์ศิลป์
และบุคลากรทางการศึกษา 

 9.8 ให้บริการสัญญาณ wireless แก่นักศึกษา 
 9.9 รวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการศูนย์รักษ์ศิลป์ผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ 

9.10 ดูแลระบบสื่อเทคโนโลยีทางอินเตอร์เน็ต (Admin) 
9.11 บ ารุง รักษา และด าเนินการแก้ไขคอมพิวเตอร์ของศูนย์รักษ์ศิลป์ 
9.12 จัดท าเอกสาร หนังสือ และสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ โดยใช้คอมพิวเตอร์กราฟฟิก 
9.13 จัดท างานเอกสารทั่วไปที่เก่ียวข้องกับศูนย์รักษ์ศิลป์ 
9.14 ติดต่อและประสานงานระหว่างหน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายใน 
9.15 ควบคุม และจัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับห้องประชุมสัมมนาทั้งรูปแบบออนไลน์ 
(Zoom) และออฟไลน์ 
9.16 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของศูนย์รักษ์ศิลป์ผ่านช่องทางออนไลน์และจอ

ประชาสัมพันธ์ของศูนย์รักษ์ศิลป์ 
 9.17 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
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1.4 โครงสร้าง 
 

ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝ่ายบริการวิชาการ ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ฝ่ายผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ฯ โครงการบัณฑิตศึกษา ฝ่ายหอสมุดกลาง ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ศูนย์รักษ์ศิลป ์
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1.5 ข้อมูลบุคลากรปัจจุบัน 
 

รองอธิการบดีก ากับดูแลกองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น 
 

ผู้ช่วยอธิการบดีก ากับดูแลโครงการบัณฑิตศึกษา 

นางสาวสาริศา  ประทีปช่วง 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย 

นางละออ แก้วสุวรรณ 
 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นางสาวจิตราวดี   ต้นวงศ์   นักวิชาการศึกษา 
 

2. ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล 

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและประมวลผล 

นางสาวนภานนท์  บุษบา  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

-ว่าง-    นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

นางสาวทิพวรรณ  สุขศิริมัช นักวิชาการศึกษา 

นายธนาคาร  ยอดเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา 

นางสาวณัฐสุดา  ตาสี  นักวิชาการศึกษา 

นางสาวจันทร์ฉาย  วิเชียรสรรค์ นักวิชาการศึกษา 
 

3. ฝ่ายบริการวิชาการ 

หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการ 

นางสาวคชาภรณ์  ศิริรัตน์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

4. ฝ่ายผลิตสื่อส่งพิมพ์และต าราวิชาการ 

หัวหน้าฝ่ายผลิตสื่อส่งพิมพ์และต าราวิชาการ 

นายอรรถพล  ผลประเสริฐ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 

5. ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นางสาวพนิดา  จันทร์ประสิทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

นางสาวสาวิณี  วงศ์ศรีสุนทร นักวิชาการศึกษา 

นายณัฐชา  บุญส่ง   นักวิชาการศึกษา 
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6. ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

หัวหน้าฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

นางสาวชัญญาภัค  แก้วไทรท้วม นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

นายกฤตนัย  ขุนหาญ  นักวิชาการศึกษา 

นายณัฐวุฒิ  ทองกร  นักวิชาการศึกษา 

นางสาวนพรัตน์  มะนีรัตน์  นักวิชาการศึกษา 
 

7. ฝ่ายหอสมุดกลาง 

นางสาวกัญญาภัค  จ าปาทอง บรรณารักษ ์
 

8. โครงการบัณฑิตศึกษา 

หัวหน้าโครงการบัณฑิตศึกษา 

นางสาวกมลวรรณ  ยังลือ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

นายรัตนพงศ์  แก้วน้อย  นักวิชาการศึกษา 

นายชัยญา  ชนะมาร  นักวิชาการศึกษา 

นางสาวอนัญญา  ปาอนันต์  นักวิชาการศึกษา 

นางสาววิไลวรรณ  ใจทัศน์กุล นักวิชาการศึกษา 

นางสาวสุภัทธา  พิลาวงษ ์  นักจัดการงานทั่วไป 

นางแพรวพัชรี  สุดประเสริฐ  นักจัดการงานทั่วไป 

นางสาวฐิตภัสร์  จรัสแสงวีรชัย นักจัดการงานทั่วไป 

นายนวพล  แก้วด่านกลาง  นักจัดการงานทั่วไป 
 

9. ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
นายธนากร  หนูเชื้อเวียง  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาววสุเพ็ญ  ตระการศุภกร บรรณารักษ ์
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2. แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

ด าเนินงาน
ด้านสารบรรณ
เกี่ยวกบัการ
รับ – ส่ง 
หนังสือทั้ง
ภายในและ
ภายนอก 

√       ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
เบอร์ 0 

2482 2176 
ต่อ 345 

             

ร่าง – พิมพ์ 
โต้ตอบหนังสือ
ราชการ 

√       ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
เบอร์ 0 

2482 2176 
ต่อ 345 

             

สรุปการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุก
ฝ่ายในกองฯ 
ต่อกองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

√       ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
เบอร์ 0 

2482 2176 
ต่อ 345 
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รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

กลั่นกรอง
หนังสือ
ราชการและ
เอกสารทั้ง
ภายใน 
ภายนอก
สถาบันฯ  
ก่อนการ
น าเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

√       ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
เบอร์ 0 

2482 2176 
ต่อ 345 

             

ด าเนินงาน
เลขานุการ
เร่ืองนัดหมาย
และ
ประสานงาน
ต่างๆ ให้กับ
รองอธิการบดี
และ
ผู้อ านวยการ
กอง 
 
 
 
 

√       ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
เบอร์ 0 

2482 2176 
ต่อ 345 
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รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน หรือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวขอ้งหรือ
ได้รับ
มอบหมาย 

√       ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
เบอร์ 0 

2482 2176 
ต่อ 345 

             

สนับสนุนการ
ด าเนินงาน
เกี่ยวกบัการ
จัดประชุม 
อบรม สัมมนา 

√       ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
เบอร์ 0 

2482 2176 
ต่อ 345 

             

จัดเก็บ รักษา 
รวบรวมข้อมูล
เอกสารทั้ง
ภายใน และ
ภายนอก 

√       ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
เบอร์ 0 

2482 2176 
ต่อ 345 
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2.2 ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล  

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา 

การรับ-ส่งผล
การเรียน 
GPAx  

ปีการศึกษา 
2564  
(5 ภาคเรียน 
และ 6 ภาค
เรียน) 

√      - แบบฟอร์มไฟล์
ต้นฉบับการ
น าส่งข้อมูลผล
การเรียน GPAx 

ในระบบ GPAx 
OBEC 

ฝ่ายทะเบียน
และ
ประมวลผล 

#346 

วิทยาลยั 
15 แห่ง 

            

ติดตาม 

แบบรายงาน
ผลส าเร็จ
การศึกษา  
(ปพ.3)  
ปีการศึกษา 
256๕ 

√      ค าสั่งกระทรวง 
ศึกษาธกิาร ที ่
สพฐ. 
618/2552 
เร่ือง การจัดท า
แบบรายงาน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ตาม
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ปพ.3) 
 

ฝ่ายทะเบียน
และ
ประมวลผล 
#346 
 

วิทยาลยั 
15 แห่ง 

            

๕ ภาคเรียน ๖ ภาคเรียน 
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รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

สถิติการศึกษา  
ปีการศึกษา 
2566 สถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 

√      - แบบฟอร์ม
ตามที่ฝ่าย
ทะเบียนฯ 
ก าหนดในแต่ละ
ปี โดยพิจารณา
ความสอดคล้อง
กับข้อมูลที่
ต้องการน าเสนอ
และข้อมูลที่
หน่วยงาน
เครือข่ายขอ
ความอนุเคราะห์
ให้จัดส่ง 

ฝ่ายทะเบียน
และ
ประมวลผล 
#346 
 

คณะ 
วิทยาลยั 
18 แห่ง 

            

ข้อมูล
รายบุคคล
ระดับพื้นฐาน
และ
อาชีวศึกษา 
ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 
256๕ และ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 
256๖ 

√      Template  
การจัดเก็บขอ้มูล
รายบุคคลของ
กระทรวง 
ศึกษาธกิาร 

ฝ่ายทะเบียน
และ
ประมวลผล 
#346 

วิทยาลยั 
18 แห่ง 

            

2/256๕
เรียน 

1/2566
เรียน 
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รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

ตรวจสอบ
ข้อมูลนักเรียน
ซ้ าซ้อน ภาค
เรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 
2565 และ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 
2566 

√      - แบบฟอร์มการ
ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียนซ้ าซ้อน
ที่กระทรวง 
ศึกษาธกิาร
ก าหนด 

ฝ่ายทะเบียน
และ
ประมวลผล 
#346 
 

วิทยาลยั 
18 แห่ง 

            

ข้อมูล
รายบุคคล
อุดมศึกษา  
ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 
2565 และ 

ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 
2566 

√      Template  
การจัดเก็บขอ้มูล
รายบุคคลของ
กระทรวง
อุดมศึกษาฯ 

ฝ่ายทะเบียน
และ
ประมวลผล 
#346 
 

คณะ 
วิทยาลยั 
18 แห่ง 

            

ข้อมูลภาวะการ
มีงานท าของ
บัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา 
2564 

√      Template  
การจัดเก็บขอ้มูล
รายบุคคลของ
กระทรวง
อุดมศึกษาฯ 

ฝ่ายทะเบียน
และ
ประมวลผล 
#346 
 

คณะ 
วิทยาลยั 
18 แห่ง 

            

2/256๕
เรียน 

1/2566
เรียน 

2/256๕
เรียน 

1/2566
เรียน 
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รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

การสอบ
มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยี  
ปีการศึกษา 
2566 

√      ข้อสอบ
มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยี  
ปีการศึกษา 
2566 

ฝ่ายทะเบียน
และ
ประมวลผล 
#346 
 

คณะ 
วิทยาลยั 
18 แห่ง 

            

ระดับการศึกษาปริญญาตรี 
จัดท าประกาศ
รับสมัคร
นักศึกษาเข้า
ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตร ี

√      ข้อบังคับสถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.
2563  

ฝ่ายทะเบียนฯ 

0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

ด าเนินการ
ตรวจสอบวุฒิ
การศึกษา
นักศึกษา ชั้นปี 
1 

√      ข้อบังคับสถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.
2563 

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 
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รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

บันทึกประวัติ
นักศึกษา ชั้นปี 
1 

√      ข้อบังคับสถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.
2563 

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

จัดท าปฏิทิน
การจัด
การศึกษา
ระดับปริญญา
ตรี 

√      1. ข้อบังคับ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2563 
2. ปฏิทินการจัด
การศึกษา ระดับ
ปริญญาตร ี

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

ตรวจสอบการ
เทียบโอน
การศึกษา 

√      1. ข้อบังคับ
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วยการเทียบ
โอนผลการเรียน
และ           
การเทียบโอน
ความรู้เข้าสู่
การศึกษาใน

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 
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รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

ระบบตาม
หลักสูตรของ
สถาบัน  
พ.ศ. 2548 

ด าเนินการ
โอนย้ายคณะ/
สถานศึกษา 
การขอลาพัก
การศึกษา/
การขอกลบั
เข้าศึกษา    

√      ข้อบังคับสถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.
2563 

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

ด าเนินการ
ลงทะเบียน
เรียน 

√      1. ข้อบังคับ
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2563 
2. ระบบบริหาร
การศึกษา และ
ระบบโปรแกรม
ทะเบียน 

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

ตรวจสอบ
สถานภาพ
นักศึกษา 

√      ข้อบังคับสถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ว่าด้วย

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 

             



21 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.
2563 

346 

บันทึกผล
การศึกษาและ
ประมวลผล
การศึกษา 

√      1. ข้อบังคับ
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2563 
2. ระบบบริหาร
การศึกษา และ
ระบบโปรแกรม
ทะเบียน 

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

จัดท าใบ
รายงานผล
การเรียนราย
ภาคการศึกษา 

√      1. ข้อบังคับ
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2563 
2. ระบบบริหาร
การศึกษา และ
ระบบโปรแกรม
ทะเบียน 
 

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             



22 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

ยื่นค าร้องขอ
จบการศึกษา 

√      1. ข้อบังคับ
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2563 
2. พระราช 
บัญญัติสถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ พ.ศ.
2550 

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

จัดท าค่า FT √      สูตรการ
ค านวณหา
จ านวนอัตรา
ตามจ านวน
นักศึกษาเต็ม
เวลา 

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

จัดท าสถิติ
นักศึกษา
ระดับปริญญา
ตร ี
 
 
 

√      ตารางสถิติที่ฝ่าย
ทะเบียนฯ
ก าหนด 

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             



23 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

ตรวจสอบ 
GPA นักศึกษา
โครงการพิเศษ 

√      ประกาศสถาบัน
บัณฑิต 
พัฒนศิลป์ เร่ือง 
หลักเกณฑ ์
การให้
ทุนการศึกษา
ประเภท 
ทุนเรียนดี ทุน
ศิลปะดีเด่น และ
ทุนคีตศิลป์ไทย 

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

ด าเนินการการ
ขอลาออก 
และการขอ
เปลี่ยนแปลง
ประวัติส่วนตัว 

√      ข้อบังคับสถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.
2563 

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

ออกเอกสาร
ส าคัญทาง
การศึกษา 

√      1. ข้อบังคับ
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2563 
2. ระเบียบ
สถาบันบัณฑิต

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             



24 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วยค่าบ ารุง
การศึกษา 
ค่าลงทะเบียน  
ค่าบ ารุงกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา และ
ค่าบ ารุงกีฬา 
และ
ค่าธรรมเนียม
การศึกษาอื่นๆ 
ระดับปริญญาตรี    
พ.ศ. 2562 

       3. ระเบียบ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วยค่าบ ารุง
การศึกษา 
ค่าลงทะเบียน 
และ
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.
2548 

              



25 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

ตรวจสอบวุฒิ
การศึกษา
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาจาก
สถาบันฯ 

√      1. รายชื่ออนุมัติ
ที่จบหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี
2. รายชื่ออนุมัติ
ปริญญาระดับ
ปริญญาตร ี

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

ธุรการฝ่าย
ทะเบียนฯ 

√      ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

งานพิธี
พระราชทาน
ปริญญาบัตร 

    √   ฝ่ายทะเบียนฯ 
0 2482 
2176 ต่อ 
346 

             

 



26 

 

2.3 ฝ่ายบริการวิชาการ 
รายการ (๑) ภารกิจ

ของกอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

 (๔)  (๕)  ๖) ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน (ระเบียบ/
ข้อบังคับ/แบบฟอร์ม) 

(๗) 

(๘)  (๙) ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ  

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
บริหารจัดการการด าเนินงาน 

√                     

2. พิจารณาผลงานทางวิชาการ (ผศ. 
รศ.) 

√                     

3. น าผลการพจิารณาผลงานทาง
วิชาการเข้าในการประชุมสภาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 

√                     

4. แจ้งผลการประเมินให้ผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทราบ 

√                     

5. ยกร่างข้อบังคับสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ที่เกี่ยวข้องกบัการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตาม
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด 

√      1. ข้อบังคับสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
และวิธกีารพจิารณาแต่งต้ัง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

2. ข้อบังคับสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส าหรับต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะ 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือรอง
ศาสตราจารย ์พ.ศ. .... 

              



27 

 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของกอง/

กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

 (๔)  (๕)  ๖) ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน (ระเบียบ/
ข้อบังคับ/แบบฟอร์ม) 

(๗) 

(๘)  (๙) ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ  

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

6. ด าเนินการเกี่ยวกบัการทดสอบ
มาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษา วิทยาลยั
ช่างศิลป 3 แห่ง ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ศ.ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ศ.ปวส.) 

√                     

 



28 

 

2.4 ฝ่ายผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และต าราวิชาการ 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 
(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)      
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

จัดท าวารสาร
พัฒนศิลป์
วิชาการ 

√     201,000 1. หนังสือกรมบญัชีกลาง
ที่ กค 0406.4/10316 
ลงวันที่ 20 มีนาคม 
2556 เรื่อง การเบกิจา่ย
ค่าตอบแทนผู้อา่น
งานวิจยั 
2. ประกาศสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ เรื่อง อัตรา
ค่าตอบแทนผู้อา่น
งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ พ.ศ. 2560 
ลงวันที่ 13 มิถุนายน 
2560 

ฝ่ายผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์และ

ต ารา
วิชาการ / 
02-482-
2176-7 
ต่อ 357 

-             

จัดท ารายงาน
สืบเนื่องจาก
การน าเสนอ
ผลงานวิจัย
สร้างสรรค์
นาฏดุริยางค
ศิลป์ระดับชาต ิ

   √  80,000 1. หนังสือกรมบญัชีกลาง
ที่ กค 0406.4/10316 
ลงวันที่ 20 มีนาคม 
2556 เรื่อง การเบกิจา่ย
ค่าตอบแทนผู้อา่น
งานวิจยั 
2. ประกาศสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ เรื่อง อัตรา
ค่าตอบแทนผู้อา่น

ฝ่ายผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์และ

ต ารา
วิชาการ / 
02-482-
2176-7 
ต่อ 357 

กลุ่มศิลป 
วัฒนธรรม 

/ 
วิทยาลยั
นาฏศิลป
จันทบุร ี
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 
(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)      
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ พ.ศ. 2560 
ลงวันที่ 13 มิถุนายน 
2560 
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2.5 ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์

(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมา
ณ (บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ระดับ 
สบศ. 

ระดับ 
สนอ. 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะผู้เรียนดา้น
นาฏศิลป์ ดนตรี คีต
ศิลป์และทัศนศิลป์ ที่
สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

                     

กิจกรรมที่ 1 
โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ผู้เรียนทั้ง นาฏศิลป ์
ดนตรี คีตศิลป์ และ
ทัศนศิลป์ 

 √    3,750,0
00 

 ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 
2176 ต่อ 
340 

วิทยาลยั 
15 แห่ง 

            

กิจกรรมที่ 2 โครงการ
แข่งขันทักษะวิชาการ  
ครั้งที่ 7 สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

 √    1,637,4
00 

1.หนังสอืสถาบนั
บัณฑิตพัฒนศิลป ์ที ่
วธ 0801/2905 ลง
วันที ่19 เมษายน 
2564                 
เรือ่ง  แจ้งมาตรการ
ประหยดังบประมาณ
รายจา่ย สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ์
2.ระเบียบ

ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 
2176 ต่อ 
340 

วิทยาลยั 
15 แห่ง 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์

(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมา
ณ (บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ระดับ 
สบศ. 

ระดับ 
สนอ. 

กระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2555 
3.ระเบียบ
กระทรวงการคลัง วา่
ด้วยการเบกิค่าใช้จา่ย
ในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบบั 2) พ.ศ. 
2554      

กิจกรรมที่ 4 จัดท าสื่อ
การเรียนการสอน 

 √    125,000  ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 
2176 ต่อ 
340 

             

โครงการส่งเสริม
วิชาการด้านนาฏศิลป์  
ดุริยางคศิลป์ และ
ทัศนศิลป์ 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์

(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมา
ณ (บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ระดับ 
สบศ. 

ระดับ 
สนอ. 

กิจกรรมที่ 1 โครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

 √    320,000 1.หนังสอืสถาบนั
บัณฑิตพัฒนศิลป ์ที ่
วธ 0801/2905 ลง
วันที ่19 เมษายน 
2564                 
เรื่อง  แจ้งมาตรการ
ประหยดังบประมาณ
รายจา่ย สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ์
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2555 

ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 
2176 ต่อ 
340 

คณะ 3 
คณะ 

วิทยาลยั 
15 แห่ง 

            

โครงการเสริมสร้าง
พัฒนาทักษะชวีิต
นักศึกษาในศตวรรษที่ 
๒๑ 

                     

กิจกรรมที่ 1 โครงการ
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

 √    500,000  ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์

(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมา
ณ (บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ระดับ 
สบศ. 

ระดับ 
สนอ. 

สื่อสาร                     0 2482 
2176 ต่อ 
340 

กิจกรรมที่ 2 โครงการ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) เพื่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 √    320,000 1.หนังสอืสถาบนั
บัณฑิตพัฒนศิลป ์ที ่
วธ 0801/2905 ลง
วันที ่19 เมษายน 
2564                 
เรื่อง  แจ้งมาตรการ
ประหยดังบประมาณ
รายจา่ย สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ์
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2555 

ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 
2176 ต่อ 
340 

คณะ 3 
คณะ 

วิทยาลยั 
15 แห่ง 

            

โครงการจัดท า
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
ด้านนาฏศิลป์ ดุรยิางค
ศิลป์ และทัศนศิลป์ 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์

(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมา
ณ (บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ระดับ 
สบศ. 

ระดับ 
สนอ. 

กิจกรรมที่ 1 โครงการ
พัฒนาหลักสูตร
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 

 √    300,000 1.หนังสอืสถาบนั
บัณฑิตพัฒนศิลป ์ที ่
วธ 0801/2905 ลง
วันที ่19 เมษายน 
2564                 
เรื่อง  แจ้งมาตรการ
ประหยดังบประมาณ
รายจา่ย สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ์
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2555 
3.ระเบียบ
กระทรวงการคลัง วา่
ด้วยการเบกิค่าใช้จา่ย
ในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบบั 2) พ.ศ. 
2554    
   

ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 
2176 ต่อ 
340 

คณะ 
วิทยาลยั 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์

(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมา
ณ (บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ระดับ 
สบศ. 

ระดับ 
สนอ. 

กิจกรรมที่ 4 โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรนาฏ    
ดุริยางคศิลป์ (ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) 

 √     1.หนังสอืสถาบนั
บัณฑิตพัฒนศิลป ์ที ่
วธ 0801/2905 ลง
วันที ่19 เมษายน 
2564                 
เรื่อง  แจ้งมาตรการ
ประหยดังบประมาณ
รายจา่ย สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ์
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2555 
3.ระเบียบ
กระทรวงการคลัง วา่
ด้วยการเบกิค่าใช้จา่ย
ในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบบั 2) พ.ศ. 
2554    
   

ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 
2176 ต่อ 
340 

วิทยาลยั             
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์

(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมา
ณ (บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ระดับ 
สบศ. 

ระดับ 
สนอ. 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้สอนในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 

                     

กิจกรรมที่ 1 โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้สอน
ด้านภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
ศตวรรษที่ 21 การ
เรียนการสอน ใน
ระดับพื้นฐาน 

 √    1,250,0
00 

1.หนังสอืสถาบนั
บัณฑิตพัฒนศิลป ์ที ่
วธ 0801/2905 ลง
วันที ่19 เมษายน 
2564   เรื่อง  แจ้ง
มาตรการประหยดั
งบประมาณรายจา่ย 
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2555 

ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 
2176 ต่อ 
340 

วิทยาลยั 
15 แห่ง 

            

กิจกรรมที่ 2 โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้สอน
ในศตวรรษที่ 21 การ
เรียนการสอนด้าน

     1,000,0
00 

1.หนังสอืสถาบนั
บัณฑิตพัฒนศิลป ์ที ่
วธ 0801/2905 ลง
วันที ่19 เมษายน 
2564   เรื่อง  แจ้ง

ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 

คณะ 3 
คณะ 
วิทยาลยั 
15 แห่ง 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์

(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมา
ณ (บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ระดับ 
สบศ. 

ระดับ 
สนอ. 

ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ใน
ระดับอุดมศึกษา   

มาตรการประหยดั
งบประมาณรายจา่ย 
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2555 

2176 ต่อ 
340 

โครงการส่งเสริม
เด็กไทยเล่นดนตรี คน
ละ ๑ ชิ้น 

     3,000,0
00 

1.หนังสอืสถาบนั
บัณฑิตพัฒนศิลป ์ที ่
วธ 0801/2905 ลง
วันที ่19 เมษายน 
2564                 
เรื่อง  แจ้งมาตรการ
ประหยดังบประมาณ
รายจา่ย สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ์
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด

ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 
2176 ต่อ 
340 

คณะ 2 
คณะ 

วิทยาลยั 
12 แห่ง 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์

(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมา
ณ (บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ระดับ 
สบศ. 

ระดับ 
สนอ. 

งาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2555 
3.ระเบียบ
กระทรวงการคลัง วา่
ด้วยการเบกิค่าใช้จา่ย
ในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบบั 2) พ.ศ. 
2554      

จัดท าทะเบียนหลักสูตร
ที่ได้รับความเห็นชอบ/ 
อนุมัติ/รับรองจาก
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
– ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- ระดับอาชีวศึกษา 
- ระดับอุดมศึกษา 

√       ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 
2176 ต่อ 
340 

1. สป.อว. 
2. สอศ. 
3. 
ส านักงาน 
กพ.  
4. คุรุสภา 
5. 
ส านักงาน 
ก.ค.ศ. 
6. คณะ
และ
วิทยาลยั 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์

(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมา
ณ (บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ระดับ 
สบศ. 

ระดับ 
สนอ. 

บริหารจัดการหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของ 
แต่ละระดับการศึกษา 
– ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- ระดับอาชีวศึกษา 
- ระดับอุดมศึกษา 

√      1. พระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาต ิ 
2. ประกาศ
กระทรวงศึกษาธกิาร 
เรื่อง  กรอบคุณวุฒิ
อาชวีศึกษาแห่งชาต ิ
3. ประกาศ
คณะกรรมการการ
อาชวีศึกษา 
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชวีศึกษา
ระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพและวชิาชพี
ชั้นสูง 
4. กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาต ิ
5. เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอดุมศึกษา 
6. ขอ้บังคับคุรุสภา 
ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ 
ฯลฯ 
 

ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 
2176 ต่อ 
340 

1. สป.อว. 
2. สอศ. 
3. คณะ
และ
วิทยาลยั 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์

(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมา
ณ (บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/

แบบฟอร์ม) 
(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ระดับ 
สบศ. 

ระดับ 
สนอ. 

ส่งเสริมสนับสนุนความ
ร่วมมือทางการศึกษา
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
การแลกเปลี่ยน 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

    √ 
 

 1. บนัทกึข้อตกลงวา่
ด้วยความรว่มมอืทาง
การศึกษาดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและ
การแลกเปลี่ยน 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-
จีน 

ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
0 2482 
2176 ต่อ 
340 

1. สป.อว. 
2. สถานเอก 
อัคราชทูต 
จีนประจ า
ประเทศไทย 
2. สถานเอก 
อัคราชทูต 
ไทย ณ  
กรุงปักกิ่ง 
4. บริษัท 
HEBEI 
JIULUTANG 
EDUCATION  
TECHNOLOGY 
CO.,LTD 
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2.6 ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

กิจกรรมที่  1   
จัดประชุม
วิชาการ
น าเสนอ
ผลงาน
นาฏศิลป์
สร้างสรรค์
ระดับชาต ิ

√ √    200,000 ระเบียบ
กระทรวงการ 
คลัง ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการ
ประชุมระหวา่ง
ประเทศ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2555 

คณะศิลปนาฏ
ดุริยางค์ 

          
 
 
 
 
 
 
 
 

   

กิจกรรมที่  2
ประชุม
วิชาการ
น าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาตแิละ
นานาชาต ิ

√ √    619,000 ระเบียบ
กระทรวงการ 
คลัง ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการ
ประชุมระหวา่ง
ประเทศ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2555 

วิทยาลยันาฏ
ศิลป

สุพรรณบุรี 

             

กิจกรรมที่  3 
ร่วมประชุม
วิชาการและ
นิทรรศการ

√ √    60,000 ระเบียบ
กระทรวงการ 
คลัง ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ

คณะศิลป
วิจิตร 
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รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

แสดงผลงาน
สร้างสรรค์
ระดับชาติและ
นานาชาติ   

ฝึกอบรม การจัด
งาน และการ
ประชุมระหวา่ง
ประเทศ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2555 

 
 
 
 

กิจกรรมที่  4  
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
น าเสนอหัวขอ้
โครงการงาน
สร้างสรรค์เพื่อ
ขอรับทุน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

√ √    
 
 
 

51,950 1.หนังสือสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ 
วธ 0801/2905 
ลงวันที่ 19 
เมษายน 2564                 
เร่ือง  แจ้งมาตรการ
ประหยัด
งบประมาณรายจา่ย 
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม การ
จัดงาน และการ
ประชุมระหวา่ง
ประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2555 

ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

(กว.) 
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รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

กิจกรรมที่  5 
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
น าเสนอหัวขอ้
โครงการ
งานวิจัยการ
เรียนการสอน
เพื่อขอรับทุน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

√ √    26,720 1.หนังสือ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ที่ วธ 
0801/2905 
ลงวันที่ 19 
เมษายน 2564                 
เร่ือง  แจ้ง
มาตรการ
ประหยัด
งบประมาณ
รายจ่าย สถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลั
งว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการ
ประชุมระหวา่ง
ประเทศ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2555 
 

ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

(กว.) 
 
 

             



44 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

กิจกรรมที่  6 
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
รายงาน
ความก้าวหนา้
โครงการวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
งานนวัตกรรม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

√ √    35,200 1.หนังสือ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ที่ วธ 
0801/2905 
ลงวันที่ 19 
เมษายน 2564                 
เร่ือง  แจ้ง
มาตรการ
ประหยัด
งบประมาณ
รายจ่าย สถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลั
งว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการ
ประชุมระหวา่ง
ประเทศ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2555 
 
 

ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

(กว.) 
 
 

             



45 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

กิจกรรมที่  7 
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
เขียนบทความ
งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ 
บทความ
วิชาการ เพื่อ
เผยแพร่ใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ √    26,760 1.หนังสือ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ที่ วธ 
0801/2905 
ลงวันที่ 19 
เมษายน 2564                 
เร่ือง  แจ้ง
มาตรการ
ประหยัด
งบประมาณ
รายจ่าย สถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลั
งว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการ
ประชุมระหวา่ง
ประเทศ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2555 
 
 

ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

(กว.) 
 
 

             



46 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

กิจกรรมที่  8 
การให้ทุน
พัฒนาผลงาน
สร้างสรรค์
ประดิษฐ์
คิดค้นทางด้าน
ศิลปวัฒนธรร
ม 

√ √    1,150,000 ระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ว่าด้วยทุน
วิจัยและทุน
สร้างสรรค์ พ.ศ. 
2553 

ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

(กว.) 
 
 

             

กิจกรรมที่  9 
การให้ทุนด้าน
การเรียนการ
สอน 

√ √    209,400 ระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ว่าด้วยทุน
วิจัยและทุน
สร้างสรรค์ พ.ศ. 
2553 

ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

(กว.) 
 
 

             

กิจกรรมที่  10  
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
น าเสนอหัวขอ้
การจัดการ
ความรู้เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
อย่างมีคุณค่าแก่

√ √    53,175 1.หนังสือ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ที่ วธ 
0801/2905 
ลงวันที่ 19 
เมษายน 2564                 
เร่ือง  แจ้ง
มาตรการ
ประหยัด

ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

(กว.) 
 
 

             



47 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

สังคม งบประมาณ
รายจ่าย สถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลั
งว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการ
ประชุมระหวา่ง
ประเทศ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2555 

กิจกรรมที่  11 
ให้ทุนการ
จัดการความรู้
เพื่อสร้างองค์
ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
อย่างมีคุณค่าแก่
สังคม 
 
 

√ √    1,083,600 ระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ว่าด้วยทุน
วิจัยและทุน
สร้างสรรค์ พ.ศ. 
2553 

ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

(กว.) 
 
 

             



48 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

กิจกรรมที่  12 
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
รายงาน
ความก้าวหนา้
การจัดการ
ความรู้เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
อย่างมีคุณค่าแก่
สังคม 

√ √    53,175 1.หนังสือ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ที่ วธ 
0801/2905 
ลงวันที่ 19 
เมษายน 2564                 
เร่ือง  แจ้ง
มาตรการ
ประหยัด
งบประมาณ
รายจ่าย สถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลั
งว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการ
ประชุมระหวา่ง
ประเทศ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2555 
 

ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

(กว.) 
 

             



49 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

กิจกรรมที่  13 
ประชุมวิชาการ
น าเสนอผลการ
จัดการความรู้
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

√ √    299,490 1.หนังสือ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ที่ วธ 
0801/2905 
ลงวันที่ 19 
เมษายน 2564                 
เร่ือง  แจ้ง
มาตรการ
ประหยัด
งบประมาณ
รายจ่าย สถาบัน
บัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลั
งว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัด
งาน และการ
ประชุมระหวา่ง
ประเทศ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2555 

ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

(กว.) 
 

             



50 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

กิจกรรมที่  14 
ประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจยัใน
มนุษย์ประจ า
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

√ √    59,760 1. ข้อบังคับ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วยการ
ด าเนินงานด้าน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 
พ.ศ. 2563 
2. ข้อบังคับ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วยการ
ด าเนินงานด้าน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2564 
3. ระเบียบ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วยค่าตอบแทน
และค่าใช้จ่าย
ส าหรับการ
พิจารณา
โครงการวิจัยใน

ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

(กว.) 
 

             



51 

 

รายการ (๑) ภารกิจของ
กอง/กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

มนุษย์ พ.ศ. 
2565 
4. ข้อบังคับ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ว่า
ด้วยเงินรายได้
และการบริหาร
เงินรายได้ พ.ศ. 
2562  
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2.7 ฝ่ายหอสมุดกลาง 
รายการ (๑) ภารกิจ

ของกอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

งานบริการ
ทรัพยากร
สารสนเทศและ
ช่วยค้นคว้า 

√     - 1. ข้อบังคับฯว่า
ด้วยการใช้

บริการ
หอสมุดกลาง 
สบศ. พ.ศ. 

2564 
2. ประกาศ

สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ เร่ือง 

การบริหาร
จัดการ

หอสมุดกลาง
พ.ศ. 2565 
3. ประกาศ

สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ เร่ือง 

ค่าปรับ 
ค่าเสียหาย และ
ค่าธรรมเนียม
การใช้บริการ
หอสมุดกลาง 
พ.ศ. 2565 

ฝ่าย
หอสมุดกลาง 
08883880

02 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของกอง/

กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

งานวิเคราะห์
หมวดหมู่และลง
รายการ
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

√     -  ฝ่าย
หอสมุดกลาง 
08883880

02 

             

งาน
ประชาสัมพันธ์
หอสมุดกลาง 

√     -  ฝ่าย
หอสมุดกลาง 
08883880

02 

             

งานอนุรักษ์และ
บ ารุงรักษา
ทรัพยากร 

√     -  ฝ่าย
หอสมุดกลาง 
08883880

02 
 

             

ส ารวจความ
ต้องการใช้
สารสนเทศของ
ผู้ใช้บริการ และ
ส ารวจความพึง
พอใจต่อการเข้า
รับบริการของ
หอสมุดกลาง 
 

√     -  ฝ่าย
หอสมุดกลาง 
08883880

02 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของกอง/

กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

งานคัดเลือกและ
จัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ
เพื่อให้บริการ 

√       ฝ่าย
หอสมุดกลาง 
08883880

02 

             

งานบริหาร
จัดการงานทั่วไป
ของ
หอสมุดกลาง 

√     -  ฝ่าย
หอสมุดกลาง 
08883880

02 

             

งานบริการ
ตรวจสอบการ
คัดลอกผลงาน
ด้วยโปรแกรม 
Turnitin 

√     -  ฝ่าย
หอสมุดกลาง 
08883880

02 

             

โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การใช้
โปรแกรมระบบ
ห้อง E-Library 

√   √  -  ฝ่าย
หอสมุดกลาง 
08883880

02 

กลุ่ม
เทคโนโล

ยี
สารสนเท

ศ 
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2.8 โครงการบัณฑิตศึกษา 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

โครงการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 √ √   3,654,800  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 

             

โครงการส่งเสริม
มาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา   
กิจกรรมที่ ๑ 
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ประจ าปกีารศึกษา 
๒๕๖๖    กจิกรรม
ที่ ๒ ปรับพื้นฐาน
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
ประจ างบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 √ √   146,600  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการ
เขียนวิทยานิพนธ์
ระดับบัณฑิตศึกษา 
กิจกรรมที่ ๑ การ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการ
เขียนวิทยานิพนธ์
ระดับดุษษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาดุ
ริยางคศิลป์           
กิจกรรมที่ ๒ การ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการ
เขียนวิทยานิพนธ์
ระดับดุษษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
นาฏศิลป ์

 √ √   180,000  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 

             

โครงการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู  

 √ √   189,000  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

กิจกรรมที่ ๑ 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อม
ทักษะมาตรฐาน
วิชาชีพครู              
กิจกรรมที่ ๒ 
พัฒนาคุณลักษณะ
และจริยธรรมความ
เป็นครู         
กิจกรรมที่ ๓ 
ส่งเสริมความเป็น
ครู กิจกรรมที่ ๔ 
อบรมสัมมนาการ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู

 
โครงการส่งเสริม
พฒนาคุณภาพ
นักศึกษาหลกัสูตร
ศิลปมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลป์          
กิจกรรมที่ ๑ 

 √ √   114,300  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

สัมมนาวิชาการ
และนิทรรศการ
ทางวิชาการทาง
นาฏศิลป์                       
กิจกรรมที่ ๒ การ
แสดงลงาน
สร้างสรรค์ด้าน
นาฏศิลป์       
กิจกรรมที่ ๓ 
ศึกษาเรียนรู้จากผ
ราชญ์นาฏศิลป์              
กิจกรรมที่ ๔  
สัมมนานาฏศิลปิน 
โครงการส่งเสริม
พฒนาคุณภาพ
นักศึกษาหลกัสูตร
ศิลปมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาดุริยางค
ศิลป์          
กิจกรรมที่ ๑ 
สัมมนาวิชาการ
และนิทรรศการ
ทางวิชาการทางดุริ

 √ √   114,300  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

ยางคศิลป์                       
กิจกรรมที่ ๒ การ
แสดงผลงาน
สร้างสรรค์ด้านดุริ
ยางคศิลป์ 
กิจกรรมที่ ๓ 
ศึกษาเรียนรู้จาก
ปราชญ์ดุริยางค
ศิลป์              
กิจกรรมที่ ๔ 
สัมมนาคุรุดุริยางค
ศิลปิน 
โครงการส่งเสริม
พฒนาคุณภาพ
นักศึกษาหลกัสูตร
ศิลปมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป์          
กิจกรรมที่ ๑ 
นิทรรศการงาน
สร้างสรรค์ทาง
วิชาการด้าน
ทัศนศิลป์  
กิจกรรมที่ ๒ การ

 √ √   70,000  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

แสดงผลงาน
วิชาการจากงาน
วิทยานพินธ์ด้าน
ทัศนศิลป์ 
โครงการส่งเสริม
พฒนาคุณภาพ
นักศึกษาหลกัสูตร
ศิลปดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลป์          
กิจกรรมที่ ๑ 
สัมมนาปราชญ์
นาฏศิลปิน   
กิจกรรมที่ ๒ การ
พัฒนาศักยภาพ
การเขียน
วิทยานพินธ ์ระดับ
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลป์ 

 √ √   70,500  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 

             

โครงการส่งเสริม
พฒนาคุณภาพ
นักศึกษาหลกัสูตร
ศิลปดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาดุริยางค

 √ √   90,000  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 

             



61 

 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

ศิลป์          
กิจกรรมที่ ๑ 
สัมมนาปราชญ์ดุริ
ยางคศิลปิน  
กิจกรรมที่ ๒ การ
พัฒนาศักยภาพ
การเขียน
วิทยานพินธ ์ระดับ
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาดุริยางค
ศิลป์ 
โครงการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาหลกัสูตร
ศิลปดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาดุริยางค
ศิลป์          
กิจกรรมที่ ๑ 
สัมมนาปราชญ์ดุริ
ยางคศิลปิน 
กิจกรรมที่ ๒ การ
พัฒนาศักยภาพ
การเขียน

 √ √   90,001  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 

             



62 

 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

วิทยานพินธ ์ระดับ
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาดุริยางค
ศิลป์ 
โครงการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาหลกัสูตร
ศิลปดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาดุริยางค
ศิลป์          
กิจกรรมที่ ๑ 
สัมมนาปราชญ์ดุริ
ยางคศิลปิน 
กิจกรรมที่ ๒ การ
พัฒนาศักยภาพ
การเขียน
วิทยานพินธ ์ระดับ
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาดุริยางค
ศิลป์ 

 √ √   90,002  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 

             

โครงการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาหลกัสูตร

 √ √   90,003  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

             



63 

 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

ศิลปดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาดุริยางค
ศิลป์          
กิจกรรมที่ ๑ 
สัมมนาปราชญ์ดุริ
ยางคศิลปิน 
กิจกรรมที่ ๒ การ
พัฒนาศักยภาพ
การเขียน
วิทยานพินธ ์ระดับ
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาดุริยางค
ศิลป์ 

๐๓ 

โครงการอบรมจริ
ยะรรมการวจิัยใน
มนุษย ์

 

 √ √   20,700  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 

             

โครงการรับสมัคร
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

 √ √   73,170  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 

             

โครงการเผยแพร่
ผลงานวิชาการของ

 √ √   39,250  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  

             



64 

 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจ
พิเศษ/

ภารกิจที่
ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
เจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน 
 

 

๐๖๕๗๒๖๑๑
๐๓ 

โครงการจัดท า
วารสารวพิิธพัฒน
ศิลป์ 

 √ √   392,400  โครงการ
บัณฑิตศึกษา  
๐๖๕๗๒๖๑๑

๐๓ 

             

 



65 

 

2.9 ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
รายการ (๑) ภารกิจ

ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

1. บริการตอบ
ค าถามและชว่ย
การค้นคว้า 
 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

2. จัดเก็บรักษา
หนังสือต้นฉบับ 
 √ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

3. บ ารุง รักษา
หนังสือหรือ
สิ่งพิมพ์ที่ช ารุด 
 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

4. ด าเนินการ
จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล เอกสาร 
สิ่งพิมพ์ ภาพนิ่ง
ภาพเคลื่อนไหว 
ให้เป็นระบบ
ดิจิทัล 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             



66 

 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

5. ด าเนินการ
จัดท า e-Book 

ไฟล์เสียงและ
ภาพเคลื่อนไหว 
เพื่อจัดเก็บใน
ระบบและ
ด าเนินการ
เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์และ
Facebook Page 
ศูนย์รักษ์ศิลป์ 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

6. ให้ค าปรึกษา
และค าแนะน าใน
การสืบค้นข้อมูล
หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์
หรือ(e-Book) 
และไฟล์ต่างๆ 
ในเว็บไซต์ศูนย์
รักษ์ศิลป์ 
 
 
 
 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             



67 

 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

7. ให้ค าแนะน า
การแก้ปญัหา
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่
ผู้ใช้งานเว็บไซต์
ศูนย์รักษ์ศิลป์
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

8. ให้บริการ
สัญญาณ 
wireless แก่
นักศึกษา 
 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

9. รวบรวม
ข้อมูลความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการศูนย์
รักษ์ศิลป์ผ่าน
แบบฟอร์ม
ออนไลน์ 
(Google Form) 
 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             



68 

 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

10. ดูแลระบบ
สื่อเทคโนโลยี
ทางอินเตอร์เน็ต 
(Admin) 
 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

11. บ ารุง รักษา 
และด าเนินการ
แก้ไข
คอมพิวเตอร์ของ
ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

12.ด าเนินการ
จัดท าเอกสาร 
หนังสือ และ
สิ่งพิมพ์อื่นๆ โดย
ใช้คอมพิวเตอร์
กราฟฟกิ 
 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

13. จัดท างาน
เอกสารทั่วไปที่
เกี่ยวขอ้งกับศูนย์
รักษ์ศิลป์ 
 
 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             



69 

 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

14. ติดต่อและ
ประสานงาน
ระหว่าง
หน่วยงาน
ภายนอก และ
หน่วยงานภายใน 
 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

15. ควบคุม 
และจัดเตรียม
อุปกรณ์ส าหรับ
ห้อง
ประชุมสัมมนา
ทั้งรูปแบบ
ออนไลน์ 
(Zoom) และ
ออฟไลน์ 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

16. ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของศูนย์
รักษ์ศิลป์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์
และจอ
ประชาสัมพันธข์อง
ศูนย์รักษ์ศิลป์ 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             



70 

 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

17. ติดต้ังเครื่อง
คอมพิวเตอร์ส่วน
บุคคล ชุดค าสั่ง
ระบบปฏิบัติการ 
ชุดค าสั่ง
ส าเร็จรูป ระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้ง 

√ 

    -  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

18. คัดลอกท า
ส าเนา เอกสาร 
หนังสือ สิ่งพิมพ์ 
ภาพนิ่ง และ
ภาพเคลื่อนไหว 

√ 

    200,000  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

19. การต่ออายุ
การใช้งานชุด
โปรแกรม 
Adobe 
Creative 
Cloud 
 
 

√ 

    40,000  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 
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รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

20. การจัด
ประชุม
คณะกรรมการ
อ านวยการศูนย์
รักษ์ศิลป์ 
 

√ 

    3,100  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

21. การจัด
ประชุม
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อ
แลกเปลี่ยน
ความรู้ ด้านการ
จัดท าองค์ความรู้
ด้านนาฏศิลป์ 
ด้านดุริยางค
ศิลป์ ด้าน
ทัศนศิลป์ 
 

√ 

    3,100  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             

22. กิจกรรม
ปรับปรุงเว็บไซต์ 
และดูแลระบบ
การให้บริการ
การสืบค้นศูนย์
รักษ์ศิลป์ 

√ 

    35,000  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 

             



72 

 

รายการ (๑) ภารกิจ
ของ
กอง/
กลุ่ม 

(๒) 

ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์(๓) 

ภารกิจ
สนับสนุน 

(๔) 

ภารกิจพิเศษ/
ภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 

(๕) 

งบประมาณ 
(บาท)     
(ถ้ามี) 
(๖) 

ข้อมูลประกอบ 

การด าเนินงาน 
(ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
แบบฟอร์ม) 

(๗) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ฝ่าย/งาน) 
และเบอร์
ติดต่อ 

(๘) 

หน่วยที่มี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

(๙) 

ระยะเวลาด าเนินการ (๑๐) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 ระดับ 

สบศ. 
ระดับ 
สนอ. 

ระหว่างปีงบ 
ประมาณ 2566 

23. กิจกรรม
การจัดประชุม
บริหารจัดการ
ศูนย์รักษ์ศิลป์ใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

√ 

  

√ 

 7,440  ศูนย์รักษ์ศิลป์ 
086273097

2, 
090143358

1 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระรำชบัญญัติ 
กำรศึกษำแห่งชำติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๔ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่เป็นกำรสมควรให้มีกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแหง่ชำติ 
 
พระรำชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของ

บุคคล ซึ่งมำตรำ ๒๙ ประกอบกับมำตรำ ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้กระท ำได้
โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

 
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม

ของรัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

๒๕๔๒” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  บรรดำบทกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ และค ำสั่งอ่ืน ในส่วน

ที่ได้บัญญัติไว้แล้วในพระรำชบัญญัตินี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระรำชบัญญัตินี้  ให้ใช้
พระรำชบัญญัตินี้แทน 

 
มำตรำ ๔  ในพระรำชบัญญัตินี้ 
“กำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ กระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือควำมเจริญงอกงำมของบุคคล

และสังคมโดยกำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำรฝึก กำรอบรม กำรสืบสำนทำงวัฒนธรรม กำรสร้ำงสรรค์
จรรโลงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร กำรสร้ำงองค์ควำมรู้อันเกิดจำกกำรจัดสภำพแวดล้อม สังคม กำรเรียนรู้
และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๑๖/ตอนท่ี ๗๔ ก/หน้ำ ๑/๑๙ สิงหำคม ๒๕๔๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

“กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน” หมำยควำมว่ำ กำรศึกษำก่อนระดับอดุมศึกษำ 
“กำรศึกษำตลอดชีวิต” หมำยควำมว่ำ กำรศึกษำที่เกิดจำกกำรผสมผสำนระหว่ำง

กำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เพ่ือให้สำมำรถพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตได้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

“สถำนศึกษำ” หมำยควำมว่ำ สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์กำรเรียน 
วิทยำลัย สถำบัน มหำวิทยำลัย หน่วยงำนกำรศึกษำ หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน ที่มี
อ ำนำจหน้ำที่หรือมีวัตถุประสงค์ในกำรจัดกำรศึกษำ 

“สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน” หมำยควำมว่ำ สถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
“มำตรฐำนกำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ ข้อก ำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภำพ ที่พึง

ประสงค์และมำตรฐำนที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นในสถำนศึกษำทุกแห่ง และเพ่ือใช้เป็นหลักในกำร
เทียบเคียงส ำหรับกำรส่งเสริมและก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพ
ทำงกำรศึกษำ 

“กำรประกันคุณภำพภำยใน” หมำยควำมว่ำ กำรประเมินผลและกำรติดตำม
ตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำจำกภำยใน โดยบุคลำกรของสถำนศึกษำ
นั้นเอง หรือโดยหน่วยงำนต้นสังกัดที่มีหน้ำที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำนั้น 

“กำรประกันคุณภำพภำยนอก” หมำยควำมว่ำ กำรประเมินผลและกำรติดตำม
ตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำจำกภำยนอก โดยส ำนั กงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำหรือบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่ส ำนักงำนดังกล่ำว
รับรอง เพ่ือเป็นกำรประกันคุณภำพและให้มีกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

“ผู้สอน” หมำยควำมว่ำ ครูและคณำจำรย์ในสถำนศึกษำระดับต่ำง ๆ 
“ครู” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรวิชำชีพซึ่งท ำหน้ำที่หลักทำงด้ำนกำรเรียนกำรสอน

และกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ ในสถำนศึกษำทั้งของรัฐและเอกชน 
“คณำจำรย์” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรซึ่งท ำหน้ำที่หลักทำงด้ำนกำรสอนและกำรวิจัย

ในสถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับปริญญำของรัฐและเอกชน 
“ผู้บริหำรสถำนศึกษำ” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรวิชำชีพที่รับผิดชอบกำรบริหำร

สถำนศึกษำแต่ละแห่ง ทั้งของรัฐและเอกชน 
“ผู้บริหำรกำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรวิชำชีพที่รับผิดชอบกำรบริหำร

กำรศึกษำนอกสถำนศึกษำตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำขึ้นไป 
“บุคลำกรทำงกำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ 

รวมทั้งผู้สนับสนุนกำรศึกษำซึ่งเป็นผู้ท ำหน้ำที่ให้บริกำร หรือปฏิบัติงำนเกี่ยวเนื่องกับกำรจัด
กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรนิเทศ และกำรบริหำรกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำต่ำง ๆ 

“กระทรวง”๒ หมำยควำมว่ำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
“รัฐมนตรี” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๒ มำตรำ ๔ นิยำมค ำว่ำ “กระทรวง” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๕๓  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
และมีอ ำนำจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศ เพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศนั้น เมื่อได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว
ให้ใช้บังคับได้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ควำมมุ่งหมำยและหลักกำร 
   

 
มำตรำ ๖  กำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไปเพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทั ้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต 
สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข 

 
มำตรำ ๗  ในกระบวนกำรเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส ำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมือง

กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษำและส่งเสริมสิทธิ 
หน้ำที่ เสรีภำพ ควำมเคำรพกฎหมำย ควำมเสมอภำค และศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ มีควำมภำคภูมิใจ
ในควำมเป็นไทย รู้จักรักษำผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชำติ รวมทั้งส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชำติ กำรกีฬำ ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภูมิปัญญำไทย และควำมรู้อันเป็นสำกล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพ รู้จักพึ่งตน เอง 
มีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

 
มำตรำ ๘  กำรจัดกำรศึกษำให้ยึดหลัก ดังนี้ 
(๑) เป็นกำรศึกษำตลอดชีวิตส ำหรับประชำชน 
(๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
(๓) กำรพัฒนำสำระและกระบวนกำรเรียนรู้ให้เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
 
มำตรำ ๙  กำรจัดระบบ โครงสร้ำง และกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ ให้ยึดหลัก ดังนี้ 
(๑) มีเอกภำพด้ำนนโยบำย และมีควำมหลำกหลำยในกำรปฏิบัติ 
(๒) มีกำรกระจำยอ ำนำจไปสู่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
(๓) มีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำทุก

ระดับและประเภทกำรศึกษำ 
(๔) มีหลักกำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และกำรพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
(๕) ระดมทรัพยำกรจำกแหล่งต่ำง ๆ มำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 

                                                 
๓ มำตรำ ๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๖) กำรมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน 

 
หมวด ๒ 

สิทธิและหน้ำที่ทำงกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๑๐  กำรจัดกำรศึกษำ ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับ

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีทีร่ัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย 
กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ 

อำรมณ์ สังคม กำรสื่อสำร และกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำรหรือทุพพลภำพ หรือบุคคลซึ่งไม่
สำมำรถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกำส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิและโอกำสได้รับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นพิเศษ 

กำรศึกษำส ำหรับคนพิกำรในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบควำมพิกำรโดย
ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย และให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิได้รับสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อ บริกำร และควำม
ช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมสำมำรถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมำะสม
โดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถของบุคคลนั้น 

 
มำตรำ ๑๑  บิดำ มำรดำ หรือผู้ปกครองมีหน้ำที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในควำม

ดูแลได้รับกำรศึกษำภำคบังคับตำมมำตรำ ๑๗ และตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับ
กำรศึกษำนอกเหนือจำกกำรศึกษำภำคบังคับ ตำมควำมพร้อมของครอบครัว 

 
มำตรำ ๑๒  นอกเหนือจำกรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล 

ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และ
สถำบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๑๓  บิดำ มำรดำ หรือผู้ปกครองมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำรสนับสนุนจำกรัฐ ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรอบรมเลี้ยงดู และกำรให้

กำรศึกษำแก่บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในควำมดูแล 
(๒) เงินอุดหนุนจำกรัฐส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่

ในควำมดูแลที่ครอบครัวจัดให้  ทั้งนี้ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
(๓) กำรลดหย่อนหรือยกเว้นภำษีส ำหรับค่ำใช้จ่ำยกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 
มำตรำ ๑๔  บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ 

สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตำมควรแก่กรณี ดังต่อไปนี้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) กำรสนับสนุนจำกรัฐให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยู่ใน
ควำมดูแลรับผิดชอบ 

(๒) เงินอุดหนุนจำกรัฐส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
(๓) กำรลดหย่อนหรือยกเว้นภำษีส ำหรับค่ำใช้จ่ำยกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 

หมวด ๓ 
ระบบกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๑๕  กำรจัดกำรศึกษำมีสำมรูปแบบ คือ กำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอก

ระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
(๑) กำรศึกษำในระบบ เป็นกำรศึกษำที่ก ำหนดจุดมุ่งหมำย วิธีกำรศึกษำ หลักสูตร 

ระยะเวลำของกำรศึกษำ กำรวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของกำรส ำเร็จกำรศึกษำท่ีแน่นอน 
(๒) กำรศึกษำนอกระบบ เป็นกำรศึกษำที่มีควำมยืดหยุ่นในกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำย 

รูปแบบ วิธีกำรจัดกำรศึกษำ ระยะเวลำของกำรศึกษำ กำรวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส ำคัญ
ของกำรส ำเร็จกำรศึกษำ โดยเนื้อหำและหลักสูตรจะต้องมีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับสภำพปัญหำ
และควำมต้องกำรของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

(๓) กำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป็นกำรศึกษำที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตำมควำม
สนใจ ศักยภำพ ควำมพร้อม และโอกำส โดยศึกษำจำกบุคคล ประสบกำรณ์ สังคม สภำพแวดล้อม 
สื่อ หรือแหล่งควำมรู้อ่ืน ๆ 

สถำนศึกษำอำจจัดกำรศึกษำในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสำมรูปแบบก็ได้ 
ให้มีกำรเทียบโอนผลกำรเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่ำงรูปแบบเดียวกันหรือต่ำง

รูปแบบได้ ไม่ว่ำจะเป็นผลกำรเรียนจำกสถำนศึกษำเดียวกันหรือไม่ก็ตำม รวมทั้งจำกกำรเรียนรู้นอกระบบ 
ตำมอัธยำศัย กำรฝึกอำชีพ หรือจำกประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

 
มำตรำ ๑๖  กำรศึกษำในระบบมีสองระดับ คือ กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และกำรศึกษำ

ระดับอุดมศึกษำ 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนประกอบด้วย กำรศึกษำซึ่งจัดไม่น้อยกว่ำสิบสองปีก่อน

ระดับอุดมศึกษำ กำรแบ่งระดับและประเภทของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำแบ่งเป็นสองระดับ คือ ระดับต่ ำกว่ำปริญญำ และระดับ
ปริญญำ 

กำรแบ่งระดับหรือกำรเทียบระดับกำรศึกษำนอกระบบหรือกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๑๗  ให้มีกำรศึกษำภำคบังคับจ ำนวนเก้ำปี โดยให้เด็กซึ่งมีอำยุย่ำงเข้ำปีที่เจ็ด 

เข้ำเรียนในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจนอำยุย่ำงเข้ำปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้ำของกำรศึกษำ
ภำคบังคับ หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรนับอำยุให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๘  กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้จัดในสถำนศึกษำ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนำเด็ก

ก่อนเกณฑ์ของสถำบันศำสนำ ศูนย์บริกำรช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิกำรและเด็กซึ่งมีควำม
ต้องกำรพิเศษ หรือสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน 

(๒) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถำบัน
พุทธศำสนำหรือศำสนำอ่ืน 

(๓) ศูนย์กำรเรียน ได้แก่ สถำนที่เรียนที่หน่วยงำนจัดกำรศึกษำนอกโรงเรียน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ 
สถำนประกอบกำร โรงพยำบำล สถำบันทำงกำรแพทย์ สถำนสงเครำะห์ และสถำบันสังคมอ่ืนเป็นผู้จัด 

 
มำตรำ ๑๙  กำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำให้จัดในมหำวิทยำลัย สถำบัน 

วิทยำลัย หรือหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตำมกฎหมำยเกี่ยวกับสถำนศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำนั้น ๆ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 
มำตรำ ๒๐  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ กำรฝึกอบรมวิชำชีพ ให้จัดในสถำนศึกษำของรัฐ 

สถำนศึกษำของเอกชน สถำนประกอบกำร หรือโดยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำกับสถำน
ประกอบกำร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอำชีวศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 
มำตรำ ๒๑  กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ อำจจัด

กำรศึกษำเฉพำะทำงตำมควำมต้องกำรและควำมช ำนำญของหน่วยงำนนั้นได้ โดยค ำนึงถึงนโยบำย
และมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด ๔ 

แนวกำรจัดกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๒๒  กำรจัดกำรศึกษำต้องยึดหลักว่ำผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และ

พัฒนำตนเองได้ และถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุด กระบวนกำรจัดกำรศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ 

 
มำตรำ ๒๓  กำรจัดกำรศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ต้องเน้นควำมส ำคัญทั้งควำมรู้ คุณธรรม กระบวนกำรเรียนรู้และบูรณำกำร
ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละระดับกำรศึกษำในเรื่องต่อไปนี้ 

(๑) ควำมรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และควำมสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชำติ และสังคมโลก รวมถึงควำมรู้เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำของสังคมไทย
และระบบกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒) ควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และประสบกำรณ์เรื่องกำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลยั่งยืน 

(๓) ควำมรู้เกี่ยวกับศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม กำรกีฬำ ภูมิปัญญำไทย และกำร
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำ 

(๔) ควำมรู้และทักษะด้ำนคณิตศำสตร์และด้ำนภำษำ เน้นกำรใช้ภำษำไทยอย่ำงถูกต้อง 
(๕) ควำมรู้และทักษะในกำรประกอบอำชีพและกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 
 
มำตรำ ๒๔  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ ให้สถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

ด ำเนินกำร ดังตอ่ไปนี้ 
(๑) จัดเนื้อหำสำระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของ

ผู้เรียน โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
(๒) ฝึกทักษะ กระบวนกำรคิด กำรจัดกำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์ และกำรประยุกต์

ควำมรู้มำใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
(๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง ฝึกกำรปฏิบัติให้ท ำได้ 

คิดเป็น ท ำเป็น รักกำรอ่ำน และเกิดกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง 
(๔) จัดกำรเรียนกำรสอนโดยผสมผสำนสำระควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงได้สัดส่วน

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชำ 
(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสำมำรถจัดบรรยำกำศ สภำพแวดล้อม สื่อกำรเรียน 

และอ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้และมีควำมรอบรู้ รวมทั้งสำมำรถใช้กำรวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนกำรเรียนรู้  ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอำจเรียนรู้ไปพร้อมกันจำกสื่อกำรเรียนกำร
สอนและแหล่งวิทยำกำรประเภทต่ำง ๆ 

(๖) จัดกำรเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลำทุกสถำนที่ มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับ
บิดำมำรดำ ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ำย เพ่ือร่วมกันพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ 

 
มำตรำ ๒๕  รัฐต้องส่งเสริมกำรด ำเนินงำนและกำรจัดตั้งแหล่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

ทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชำชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสำธำรณะ สวนพฤกษศำสตร์ 
อุทยำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์กำรกีฬำและนันทนำกำร แหล่งข้อมูล และแหล่งกำรเรียนรู้อ่ืน
อย่ำงพอเพียงและมีประสิทธิภำพ 

 
มำตรำ ๒๖  ให้สถำนศึกษำจัดกำรประเมินผู้เรียนโดยพิจำรณำจำกพัฒนำกำรของ

ผู้เรียน ควำมประพฤติ กำรสังเกตพฤติกรรมกำรเรียน กำรร่วมกิจกรรมและกำรทดสอบควบคู่ไปใน
กระบวนกำรเรียนกำรสอนตำมควำมเหมำะสมของแต่ละระดับและรูปแบบกำรศึกษำ 

ให้สถำนศึกษำใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรจัดสรรโอกำสกำรเข้ำศึกษำต่อ และให้น ำ
ผลกำรประเมินผู้เรียนตำมวรรคหนึ่งมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๒๗  ให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือควำมเป็นไทย ควำมเป็นพลเมืองที่ดีของชำติ กำรด ำรงชีวิต และกำร
ประกอบอำชีพตลอดจนเพื่อกำรศึกษำต่อ 

ให้สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีหน้ำทีจ่ัดท ำสำระของหลักสูตรตำมวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่ง
ในส่วนที่เกี่ยวกับสภำพปัญหำในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญำท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือ
เป็นสมำชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 

 
มำตรำ ๒๘  หลักสูตรกำรศึกษำระดับต่ำง ๆ รวมทั้งหลักสูตรกำรศึกษำส ำหรับ

บุคคลตำมมำตรำ ๑๐ วรรคสอง วรรคสำม และวรรคสี่ ต้องมีลักษณะหลำกหลำย  ทั้งนี้ ให้จัดตำม
ควำมเหมำะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคคลให้เหมำะสมแก่วัยและศักยภำพ 

สำระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชำกำร และวิชำชีพ ต้องมุ่งพัฒนำคนให้มีควำมสมดุล 
ทั้งด้ำนควำมรู ้ควำมคิด ควำมสำมำรถ ควำมดีงำม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ส ำหรับหลักสูตรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ นอกจำกคุณลักษณะในวรรคหนึ่งและ
วรรคสองแล้ว ยังมีควำมมุ่งหมำยเฉพำะที่จะพัฒนำวิชำกำร วิชำชีพชั้นสูง และกำรค้นคว้ำวิจัย เพ่ือ
พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำสังคม 

 
มำตรำ ๒๙  ให้สถำนศึกษำร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และ
สถำบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนกำรเรียนรู้ภำยในชุมชน เพ่ือให้
ชุมชนมีกำรจัดกำรศึกษำอบรม มีกำรแสวงหำควำมรู้ ข้อมูล ข่ำวสำร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญำและ
วิทยำกำรต่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำชุมชนให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำร รวมทั้งหำวิธีกำร
สนับสนุนให้มีกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรพัฒนำระหว่ำงชุมชน 

 
มำตรำ ๓๐  ให้สถำนศึกษำพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 

รวมทั้งกำรส่งเสริมให้ผู้สอนสำมำรถวิจัยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
กำรศึกษำ 

 
หมวด ๕ 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของรัฐ 
   

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๓๑๔  กระทรวงมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมและก ำกับดูแลกำรศึกษำ
ทุกระดับ ทุกประเภท และกำรอำชีวศึกษำ แต่ไม่รวมถึงกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำที่อยู่ในอ ำนำจ
หน้ำที่ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมำยก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะ ก ำหนดนโยบำย แผน และมำตรฐำน
กำรศึกษำ สนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 
และกำรกีฬำ  ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ รวมทั้งกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ และรำชกำรอื่นตำมที่มีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงหรือส่วนรำชกำร
ที่สังกัดกระทรวง 

 
มำตรำ ๓๒๕  กำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรในกระทรวงให้มีองค์กรหลักที่ เป็น

คณะบุคคลในรูปสภำหรือในรูปคณะกรรมกำรจ ำนวนสำมองค์กร ได้แก่ สภำกำรศึกษำ คณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน และคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เพื ่อพิจำรณำให้ควำมเห็นหรือให้
ค ำแนะน ำแก่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี และมีอ ำนำจหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

 
มำตรำ ๓๒/๑๖  กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีอ ำนำจ

หน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริม สนับสนุน และก ำกับกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและกำร
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม เพื่อให้กำรพัฒนำประเทศเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกและรำชกำรอื่นตำมที่
มีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
หรือส่วนรำชกำรที่สังกัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
มำตรำ ๓๒/๒๗  กำรจัดระเบียบรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
 
มำตรำ ๓๓๘  สภำกำรศึกษำ มีหน้ำที ่
(๑) พิจำรณำเสนอแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 

และกีฬำกับกำรศึกษำทุกระดับ 
(๒) พิจำรณำเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือด ำเนินกำรให้เป็นไป

ตำมแผนตำม (๑) 
(๓) พิจำรณำเสนอนโยบำยและแผนในกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
(๔) ด ำเนินกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำม (๑) 
(๕) ให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำเกี่ยวกับกฎหมำยและกฎกระทรวงที่ออกตำมควำม

ในพระรำชบัญญัตินี้ 
กำรเสนอนโยบำย แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และมำตรฐำนกำรศึกษำ ให้เสนอต่อ

คณะรัฐมนตรี 

                                                 
๔ มำตรำ ๓๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕ มำตรำ ๓๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๖ มำตรำ ๓๒/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๗ มำตรำ ๓๒/๒ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๘ มำตรำ ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ ประกอบด้วย รัฐมนตรีเป็นประธำน กรรมกำรโดย
ต ำแหน่งจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทน
องค์กรวิชำชีพ พระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ ผู้แทนคณะกรรมกำรกลำงอิสลำมแห่งประเทศไทย 
ผู้แทนองค์กรศำสนำอ่ืน และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกรรมกำรประเภทอ่ืน
รวมกัน 

ให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเป็นนิติบุคคล และให้เลขำธิกำรสภำเป็น
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกกรรมกำร วำระกำร
ด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
มำตรำ ๓๔๙  คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย 

แผนพัฒนำมำตรฐำนและหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย แผนพัฒนำ มำตรฐำน
และหลักสูตรกำรอำชีวศึกษำทุกระดับ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรส่งเสริมประสำนงำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำของรัฐ
และเอกชน กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
โดยค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพ 

วรรคสำม๑๐  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๓๕  องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตำมมำตรำ ๓๔ ประกอบด้วย กรรมกำร

โดยต ำแหน่งจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทน
องคก์รวิชำชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกรรมกำรประเภทอ่ืนรวมกัน 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำร
และกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรแต่ละคณะ ให้เป็นไป
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของกิจกำรในควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
แต่ละคณะด้วย 

ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรตำมมำตรำ ๓๔ เป็นนิติบุคคล และให้เลขำธิกำรของแต่ละ
ส ำนักงำนเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของคณะกรรมกำร 

 
มำตรำ ๓๕/๑๑๑  ให้มีคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ มีหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย 

แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระและควำมเป็นเลิศทำง
                                                 

๙ มำตรำ ๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑๐ มำตรำ ๓๔ วรรคสำม ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๑ มำตรำ ๓๕/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

วิชำกำรของสถำนศึกษำระดับปริญญำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำแต่ละแห่งและ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบ จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ำม หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ 
กำรเลือกและกำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำร กรรมกำร และกรรมกำรและเลขำนุกำร วำระกำร
ด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรนั้น 

 
มำตรำ ๓๖  ให้สถำนศึกษำของรัฐที่จัดกำรศึกษำระดับปริญญำเป็นนิติบุคคล และ

อำจจัดเป็นส่วนรำชกำรหรือเป็นหน่วยงำนในก ำกับของรัฐ ยกเว้นสถำนศึกษำเฉพำะทำงตำมมำตรำ ๒๑ 
ให้สถำนศึกษำดังกล่ำวด ำเนินกิจกำรได้โดยอิสระ สำมำรถพัฒนำระบบบริหำร และ

กำรจัดกำรที่เป็นของตนเอง มีควำมคล่องตัว มีเสรีภำพทำงวิชำกำร และอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
สภำสถำนศึกษำ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำนั้น ๆ 

 
มำตรำ ๓๗๑๒  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ยึดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

โดยค ำนึงถึงระดับของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวนสถำนศึกษำ จ ำนวนประชำกร วัฒนธรรมและ
ควำมเหมำะสมด้ำนอื่นด้วย เว้นแต่กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอำชีวศึกษำ 

ให้รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของสภำกำรศึกษำ มีอ ำนำจประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
ก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

ในกรณีที่สถำนศึกษำใดจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั้งระดับประถมศึกษำและระดับ
มัธยมศึกษำ กำรก ำหนดให้สถำนศึกษำแห่งนั้นอยู่ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใด ให้ยึดระดับกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำนั้นเป็นส ำคัญ  ทั้งนี้ ตำมที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนดโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ในกรณีที่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำไม่อำจบริหำรและจัดกำรได้ตำมวรรคหนึ่ง กระทรวงอำจ
จัดให้มีกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนดังต่อไปนี้เพ่ือเสริมกำรบริหำรและกำรจัดกำรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำก็ได้ 

(๑) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับบุคคลที่มีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ 
สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม กำรสื่อสำร และกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำรหรือทุพพลภำพ 

(๒) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่จัดในรูปแบบกำรศึกษำนอกระบบหรือกำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย 

(๓) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับบุคคลที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 
(๔) กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลและกำรจัดกำรศึกษำที่ให้บริกำรในหลำยเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ 
 
มำตรำ ๓๘๑๓  ในแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้มีคณะกรรมกำรและส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนและ
                                                 

๑๒ มำตรำ ๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑๓ มำตรำ ๓๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำน
กำรศึกษำ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบ
ที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

วรรคสอง๑๔ (ยกเลิก) 
วรรคสำม๑๕ (ยกเลิก) 
วรรคสี่๑๖ (ยกเลิก) 
ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสถำนศึกษำเอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นว่ำจะอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใด ให้เป็นไปตำมที่รัฐมนตรี
ประกำศก ำหนดโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน๑๗ 

 
มำตรำ ๓๙๑๘  ให้กระทรวงกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ทั้งด้ำน

วิชำกำร งบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรทั่วไป ไปยังคณะกรรมกำรและส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยตรง 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจดังกล่ำว ให้ เป็นไปตำมที่ ก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๔๐๑๙  ให้มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำ

ระดับต่ ำกว่ำปริญญำ และสถำนศึกษำอำชีวศึกษำของแต่ละสถำนศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำที่ก ำกับและ
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กร
ชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่ำของสถำนศึกษำ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และ
หรือผู้แทนองค์กรศำสนำอื่นในพ้ืนที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำและสถำนศึกษำอำชีวศึกษำอำจ
มีกรรมกำรเพิ่มขึ้นได้  ทั้งนี้ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำร
และกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ควำมในมำตรำนี้ไม่ใช้บังคับแก่สถำนศึกษำตำมมำตรำ ๑๘ (๑) และ (๓) 
 

                                                 
๑๔ มำตรำ ๓๘ วรรคสอง ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๑๐/

๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
๑๕ มำตรำ ๓๘ วรรคสำม ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๐/

๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
๑๖ มำตรำ ๓๘ วรรคสี่ ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๐/

๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
๑๗ มำตรำ ๓๘ วรรคห้ำ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑๘ มำตรำ ๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑๙ มำตรำ ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   
 

มำตรำ ๔๑  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดกำรศึกษำในระดับใดระดับหนึ่ง
หรือทุกระดับตำมควำมพร้อม ควำมเหมำะสม และควำมต้องกำรภำยในท้องถิ่น 

 
มำตรำ ๔๒  ให้กระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินควำมพร้อมในกำร

จัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีหน้ำที่ในกำรประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำ สอดคล้องกับนโยบำยและได้มำตรฐำนกำรศึกษำ รวมทั้งกำร
เสนอแนะกำรจัดสรรงบประมำณอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ส่วนที่ ๓ 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของเอกชน 
   

 
มำตรำ ๔๓  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของเอกชนให้มีควำมเป็นอิสระ โดยมี

กำรก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำจำกรัฐ และต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์
กำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเช่นเดียวกับสถำนศึกษำของรัฐ 

 
มำตรำ ๔๔  ให้สถำนศึกษำเอกชนตำมมำตรำ ๑๘ (๒) เป็นนิติบุคคล และมี

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำเอกชน ผู้รับใบอนุญำต ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่ำ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำร
และกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๔๕  ให้สถำนศึกษำเอกชนจัดกำรศึกษำได้ทุกระดับและทุกประเภท 

กำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยรัฐต้องก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรที่ชัดเจนเกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วม
ของเอกชนในด้ำนกำรศึกษำ 

กำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำรจัดกำรศึกษำของรัฐของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ค ำนึงถึงผลกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำของเอกชน โดยให้รัฐมนตรี
หรือคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับฟังควำมคิดเห็นของเอกชน
และประชำชนประกอบกำรพิจำรณำด้วย๒๐ 

ให้สถำนศึกษำของเอกชนที่จัดกำรศึกษำระดับปริญญำด ำเนินกิจกำรได้ โดยอิสระ 
สำมำรถพัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำรที่เป็นของตนเอง มีควำมคล่องตัว มีเสรีภำพทำงวิชำกำร 
และอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของสภำสถำนศึกษำ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
                                                 

๒๐ มำตรำ ๔๕ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๔๖  รัฐต้องให้กำรสนับสนุนด้ำนเงินอุดหนุน กำรลดหย่อนหรือกำรยกเว้น

ภำษี และสิทธิประโยชน์อย่ำงอ่ืน ที่เป็นประโยชน์ในทำงกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำเอกชนตำมควำม
เหมำะสม รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนวิชำกำรให้สถำนศึกษำเอกชนมีมำตรฐำนและสำมำรถ
พ่ึงตนเองได ้

 
หมวด ๖ 

มำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๔๗๒๑  ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพและ

มำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย ระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และกำรอำชีวศึกษำ ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง ส ำหรับระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมำยก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะ 
ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

 
มำตรำ ๔๘  ให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ

ภำยในสถำนศึกษำและให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำร
กำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสำธำรณชน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำ และเพ่ือรองรับกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

 
มำตรำ ๔๙๒๒  ให้มีส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ มีฐำนะ

เป็นองค์กำรมหำชนท ำหน้ำที่พัฒนำเกณฑ์ วิธีกำรประเมินคุณภำพภำยนอก และท ำกำรประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ ที่มิใช่กำรจัดกำรอุดมศึกษำซึ่งอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน เพ่ือให้มีกำรตรวจสอบคุณภำพของสถำนศึกษำ 
โดยค ำนึงถึงควำมมุ่งหมำย หลักกำร และแนวกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละระดับตำมที่ก ำหนดไว้ใน
พระรำชบัญญัตินี้ 

ให้มีกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำทุกแห่งอย่ำงน้อยหนึ่งครั้งในทุก
ห้ำปีนับตั้งแต่กำรประเมินครั้งสุดท้ำย และเสนอผลกำรประเมินต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและ
สำธำรณชน 

 
มำตรำ ๕๐  ให้สถำนศึกษำให้ควำมร่วมมือในกำรจัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ 

ที่มีข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ ตลอดจนให้บุคลำกร คณะกรรมกำรของสถำนศึกษำ รวมทั้ง
                                                 

๒๑ มำตรำ ๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๒ มำตรำ ๔๙ แก้ไขเพิม่เติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่พิจำรณำเห็นว่ำ เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติภำรกิจของสถำนศึกษำ ตำมค ำร้องขอของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน และประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำหรือบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่ส ำนักงำนดังกล่ำวรับรอง ที่ท ำกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำนั้น 

 
มำตรำ ๕๑๒๓  ในกรณีที่ผลกำรประเมินภำยนอกของสถำนศึกษำใดไม่ได้ตำม

มำตรฐำนที่ก ำหนดให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ จัดท ำข้อเสนอแนะ
กำรปรับปรุงแก้ไขต่อหน่วยงำนต้นสังกัด เพ่ือให้สถำนศึกษำปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
หำกมิได้ด ำเนินกำรดังกล่ำวให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนหรือคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือด ำเนินกำรให้มีกำร
ปรับปรุงแก้ไข 

 
หมวด ๗ 

ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๕๑/๑๒๔  ค ำว่ำ “คณำจำรย์” ในหมวดนี้ ให้หมำยควำมว่ำ บุคลำกรซึ่งท ำ

หน้ำที่หลักทำงด้ำนกำรสอนและกำรวิจัยในสถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับปริญญำของรัฐและ
เอกชน แต่ไม่รวมถึงบุคลำกรซึ่งสังกัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
มำตรำ ๕๒  ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนกำรผลิต กำรพัฒนำครู 

คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพและมำตรฐำนที่เหมำะสมกับกำรเป็นวิชำชีพชั้นสูง 
โดยกำรก ำกับและประสำนให้สถำบันที่ท ำหน้ำที่ผลิตและพัฒนำครู คณำจำรย์ รวมทั้งบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีควำมพร้อมและมีควำมเข้มแข็งในกำรเตรียมบุคลำกรใหม่และกำรพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

รัฐพึงจัดสรรงบประมำณและจัดตั้งกองทุนพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอย่ำงเพียงพอ 

 
มำตรำ ๕๓  ให้มีองค์กรวิชำชีพครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้บริหำรกำรศึกษำ 

มีฐำนะเป็นองค์กรอิสระภำยใต้กำรบริหำรของสภำวิชำชีพ ในก ำกับของกระทรวง มีอ ำนำจหน้ำที่
ก ำหนดมำตรฐำนวิชำชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนและจรรยำบรรณของวิชำชีพ รวมทั้งกำรพัฒนำวิชำชีพครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้บริหำร
กำรศึกษำ 

ให้ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น 
ทั้งของรัฐและเอกชนต้องมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

                                                 
๒๓ มำตรำ ๕๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๔ มำตรำ ๕๑/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรจัดให้มีองค์กรวิชำชีพครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรออกและเพิกถอนใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพ ให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ควำมในวรรคสองไม่ใช้บังคับแก่บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
สถำนศึกษำตำมมำตรำ ๑๘ (๓) ผู้บริหำรกำรศึกษำระดับเหนือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและวิทยำกรพิเศษ
ทำงกำรศึกษำ 

ควำมในมำตรำนี้ไม่ใช้บังคับแก่คณำจำรย์ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้บริหำร
กำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำระดับปริญญำ 

 
มำตรำ ๕๔  ให้มีองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู โดยให้ครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในระดับสถำนศึกษำของรัฐ และระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำเป็นข้ำรำชกำรในสังกัดองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู โดยยึดหลักกำร
กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำนบุคคลสู่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๕  ให้มีกฎหมำยว่ำด้วยเงินเดือน ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และสิทธิ

ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้มีรำยได้ที่เพียงพอและ
เหมำะสมกับฐำนะทำงสังคมและวิชำชีพ 

ให้มีกองทุนส่งเสริมครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือจัดสรรเป็นเงิน
อุดหนุนงำนริเริ่มสร้ำงสรรค์ ผลงำนดีเด่น และเป็นรำงวัลเชิดชูเกียรติครู คณำจำรย์ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๕๖  กำรผลิตและพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรพัฒนำ 

มำตรฐำนและจรรยำบรรณของวิชำชีพ และกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนของรัฐ
ในสถำนศึกษำระดับปริญญำที่เป็นนิติบุคคล ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำ
แต่ละแห่งและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 
มำตรำ ๕๗  ให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำระดมทรัพยำกรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วม

ในกำรจัดกำรศึกษำโดยน ำประสบกำรณ์ ควำมรอบรู้ ควำมช ำนำญ และภูมิปัญญำท้องถิ่นของบุคคล
ดังกล่ำวมำใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทำงกำรศึกษำและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำ 

 
หมวด ๘ 

ทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๕๘  ให้มีกำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนด้ำนงบประมำณ กำรเงิน และ

ทรัพย์สิน ทั้งจำกรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนเอกชน 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร สถำบันสังคมอ่ืน และต่ำงประเทศ
มำใช้จัดกำรศึกษำดังนี ้

(๑) ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ โดยอำจ
จัดเก็บภำษีเพ่ือกำรศึกษำได้ตำมควำมเหมำะสม  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

(๒) ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นเอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ระดม
ทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ บริจำคทรัพย์สิน และ
ทรัพยำกรอ่ืนให้แก่สถำนศึกษำ และมีส่วนร่วมรับภำระค่ำใช้จ่ำยทำงกำรศึกษำตำมควำมเหมำะสม
และควำมจ ำเป็น 

ทั้งนี้ ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมและให้แรงจูงใจในกำรระดม
ทรัพยำกรดังกล่ำว โดยกำรสนับสนุน กำรอุดหนุน และใช้มำตรกำรลดหย่อนหรือยกเว้นภำษี 
ตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๙  ให้สถำนศึกษำของรัฐที่ เป็นนิติบุคคล มีอ ำนำจในกำรปกครอง ดูแล 

บ ำรุงรักษำ ใช้ และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของสถำนศึกษำ ทั้งที่เป็นที่รำชพัสดุ ตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยที่รำชพัสดุ และที่เป็นทรัพย์สินอ่ืน รวมทั้งจัดหำรำยได้จำกบริกำรของสถำนศึกษำ และเก็บ
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบำย วัตถุประสงค์ และภำรกิจหลักของสถำนศึกษำ 

บรรดำอสังหำริมทรัพย์ที่สถำนศึกษำของรัฐที่เป็นนิติบุคคลได้มำโดยมีผู้อุทิศให้ หรือ
โดยกำรซื้อหรือแลกเปลี่ยนจำกรำยได้ของสถำนศึกษำ ไม่ถือเป็นที่รำชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถำนศึกษำ 

บรรดำรำยได้และผลประโยชน์ของสถำนศึกษำของรัฐที่เป็นนิติบุคคล รวมทั้ง
ผลประโยชน์ที่เกิดจำกที่รำชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิดสัญญำลำศึกษำ และเบี้ยปรับที่เกิดจำก
กำรผิดสัญญำกำรซื้อทรัพย์สินหรือจ้ำงท ำของที่ด ำเนินกำรโดยใช้เงินงบประมำณไม่เป็นรำยได้ที่ต้อง
น ำส่งกระทรวงกำรคลังตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินคงคลังและกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ 

บรรดำรำยได้และผลประโยชน์ของสถำนศึกษำของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล รวมทั้ง
ผลประโยชน์ที่เกิดจำกที่รำชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิดสัญญำลำศึกษำ และเบี้ยปรับที่เกิดจำก
กำรผิดสัญญำกำรซื้อทรัพย์สินหรือจ้ำงท ำของที่ด ำเนินกำรโดยใช้เงินงบประมำณให้สถำนศึกษำ
สำมำรถจัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำนั้น ๆ ได้ตำมระเบียบที่กระทรวงกำรคลัง
ก ำหนด 

 
มำตรำ ๖๐  ให้ รัฐจัดสรรงบประมำณแผ่นดินให้กับกำรศึกษำในฐำนะที่มี

ควำมส ำคัญสูงสุดต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมำณเพ่ือกำรศึกษำดังนี้ 
(๑) จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่ำใช้จ่ำยรำยบุคคลที่เหมำะสมแก่ผู้เรียนกำรศึกษำ

ภำคบังคับและกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่ำเทียมกัน 
(๒) จัดสรรทุนกำรศึกษำในรูปของกองทุนกู้ยืมให้แก่ผู้เรียนที่มำจำกครอบครัวที่มี

รำยได้น้อยตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น 
(๓) จัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนเป็นพิเศษ ให้เหมำะสมและ

สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรเป็นพิเศษแต่ละกลุ่มตำม



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๐ วรรคสอง วรรคสำม และวรรคสี่ โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในโอกำสทำงกำรศึกษำและ
ควำมเป็นธรรม  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

(๔) จัดสรรงบประมำณเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินกำรและงบลงทุนให้สถำนศึกษำของรัฐ
ตำมนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติและภำรกิจของสถำนศึกษำ โดยให้มีอิสระในกำรบริหำร
งบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ  ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเสมอภำคในโอกำสทำง
กำรศึกษำ 

(๕) จัดสรรงบประมำณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปให้สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำ
ของรัฐที่เป็นนิติบุคคล และเป็นสถำนศึกษำในก ำกับของรัฐหรือองค์กำรมหำชน 

(๖) จัดสรรกองทุนกู้ยืมดอกเบี้ยต่ ำให้สถำนศึกษำเอกชน เพ่ือให้พ่ึงตนเองได้ 
(๗) จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำของรัฐและเอกชน 
 
มำตรำ ๖๑  ให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนกำรศึกษำที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องค์กร

ชมุชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ตำม
ควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น 

 
มำตรำ ๖๒  ให้มีระบบกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับหลักกำรศึกษำ แนวกำรจัด
กำรศึกษำและคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ โดยหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่
ตรวจสอบภำยนอก 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรตรวจสอบ ติดตำมและกำรประเมิน ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด ๙ 

เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๖๓  รัฐต้องจัดสรรคลื่นควำมถี่ สื่อตัวน ำ และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนอื่น ที่จ ำเป็น

ต่อกำรส่งวิทยุกระจำยเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนำคม และกำรสื่อสำรในรูปอ่ืน เพ่ือใช้
ประโยชน์ส ำหรับกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย กำรทะนุบ ำรุง
ศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมตำมควำมจ ำเป็น 

 
มำตรำ ๖๔  รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรผลิตและพัฒนำแบบเรียน ต ำรำ 

หนังสือทำงวิชำกำร สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำอ่ืน โดย เร่งรัดพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถในกำรผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนกำรผลิตและมีกำรให้แรงจูงใจแก่ผู้ผลิต และพัฒนำ
เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ  ทั้งนี้ โดยเปิดให้มีกำรแข่งขันโดยเสรีอย่ำงเป็นธรรม 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๖๕  ให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งด้ำนผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
เพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรผลิต รวมทั้งกำรใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม มีคุณภำพ 
และประสิทธิภำพ 

 
มำตรำ ๖๖  ผู้เรียนมีสิทธิได้รับกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

กำรศึกษำในโอกำสแรกที่ท ำได้ เพ่ือให้มีควำมรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่ อกำรศึกษำ
ในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองได้อย่ำงเนื่องตลอดชีวิต 

 
มำตรำ ๖๗  รัฐต้องส่งเสริมให้มีกำรวิจัยและพัฒนำ กำรผลิตและกำรพัฒนำ

เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
กำรศึกษำ เพ่ือให้เกิดกำรใช้ที่คุ้มค่ำและเหมำะสมกับกระบวนกำรเรียนรู้ของคนไทย 

 
มำตรำ ๖๘  ให้มีกำรระดมทุน เพ่ือจัดตั้งกองทุนพัฒนำเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำจำก

เงินอุดหนุนของรัฐ ค่ำสัมปทำน และผลก ำไร ที่ ได้จำกกำรด ำเนินกิจกำรด้ำนสื่อสำรมวลชน 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ และโทรคมนำคมจำกทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และองค์กร
ประชำชน รวมทั้งให้มีกำรลดอัตรำค่ำบริกำรเป็นพิเศษในกำรใช้เทคโนโลยีดังกล่ำวเพ่ือกำรพัฒนำคน
และสังคม 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือกำรผลิต กำรวิจัย และกำรพัฒนำ
เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๖๙  รัฐต้องจัดให้มีหน่วยงำนกลำงท ำหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย แผน 

ส่งเสริมและประสำนกำรวิจัย กำรพัฒนำและกำรใช้ รวมทั้งกำรประเมินคุณภำพและประสิทธิภำพ
ของกำรผลิตและกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 

 
บทเฉพำะกำล 

   
 

มำตรำ ๗๐  บรรดำบทกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ และค ำสั่งเกี่ยวกับ
กำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรม ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงใช้
บังคับได้ต่อไปจนกว่ำจะได้มีกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ ซึ่งต้อง
ไม่เกินห้ำปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๗๑  ให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงำนกำรศึกษำ และสถำนศึกษำที่มีอยู่ใน

วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับยังคงมีฐำนะและอ ำนำจหน้ำที่เช่นเดิม จนกว่ำจะได้มีกำรจัดระบบกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินสำมปีนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๗๒  ในวำระเริ่มแรก มิให้น ำบทบัญญัติ มำตรำ ๑๐ วรรคหนึ่ง และมำตรำ ๑๗ 
มำใช้บังคับ จนกว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติดังกล่ำว ซึ่งต้องไม่เกินห้ำปีนับแต่วันที่
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยใช้บังคับ 

ภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ด ำเนินกำรออกกฎกระทรวง
ตำมมำตรำ ๑๖ วรรคสอง และวรรคสี่ ให้แล้วเสร็จ 

ภำยในหกปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้กระทรวงจัดให้มีกำรประเมินผล
ภำยนอกครั้งแรกของสถำนศึกษำทุกแห่ง 

 
มำตรำ ๗๓  ในวำระเริ่มแรก มิให้น ำบทบัญญัติในหมวด ๕ กำรบริหำรและกำรจัด

กำรศึกษำ และหมวด ๗ ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำใช้บังคับจนกว่ำจะได้มีกำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติในหมวดดังกล่ำว รวมทั้งกำรแก้ไขปรับปรุงพระรำชบัญญัติครู 
พุทธศักรำช ๒๔๘๘ และพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ซึ่งต้องไม่เกินสำมปีนับแต่
วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๗๔  ในวำระเริ่มแรกที่กำรจัดตั้งกระทรวงยังไม่แล้วเสร็จ ให้นำยกรัฐมนตรี 

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และรัฐมนตรีว่ำกำรทบวงมหำวิทยำลัย รักษำกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้ และให้มีอ ำนำจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศ เพ่ือปฏิบัติกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ของตน 

เพ่ือให้กำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ในส่วนที่ต้องด ำเนินกำรก่อนที่กำรจัดระบบ
บริหำรกำรศึกษำตำมหมวด ๕ ของพระรำชบัญญัตินี้จะแล้วเสร็จ ให้กระทรวงศึกษำธิกำร 
ทบวงมหำวิทยำลัยและคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติท ำหน้ำที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี๒๕ 

 
มำตรำ ๗๕  ให้จัดตั้งส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำ ซึ่งเป็นองค์กำรมหำชนเฉพำะกิจ

ที่จัดตั้งขึ้นโดยพระรำชกฤษฎีกำที่ออกตำมควำมในกฎหมำยว่ำด้วยองค์กำรมหำชนเพ่ือท ำหน้ำที่ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอกำรจัดโครงสร้ำง องค์กร กำรแบ่งส่วนงำน ตำมที่บัญญัติไว้ในหมวด ๕ 
ของพระรำชบัญญัตินี้ 

(๒) เสนอกำรจัดระบบครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมท่ีบัญญัติไว้ใน
หมวด ๗ ของพระรำชบัญญัตินี้ 

(๓) เสนอกำรจัดระบบทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ ตำมที่บัญญัติไว้ใน
หมวด ๘ ของพระรำชบัญญัตินี้ 

(๔) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรร่ำงกฎหมำยเพ่ือรองรับกำรด ำเนินกำร ตำม (๑) (๒) และ 
(๓) ต่อคณะรัฐมนตรี 

(๕) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และค ำสั่งที่
บังคับใช้อยู่ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำร ตำม (๑) (๒) และ (๓) เพ่ือให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติ
นี้ต่อคณะรัฐมนตรี 
                                                 

๒๕ มำตรำ ๗๔ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๖) อ ำนำจหน้ำที่อ่ืนตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยองค์กำรมหำชน 
ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงควำมคิดเห็นของประชำชนประกอบด้วย 
 
มำตรำ ๗๖  ให้มีคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำจ ำนวนเก้ำคน 

ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจำกผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
มีประสบกำรณ์และมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ กำรบริหำรรัฐกิจ กำรบริหำรงำน
บุคคล กำรงบประมำณ กำรเงินและกำรคลัง กฎหมำยมหำชน และกฎหมำยกำรศึกษำ  ทั้งนี้ จะต้อง
มีผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมิใช่ข้ำรำชกำรหรือผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐรวมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่ำสำมคน 

ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษำและแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมกำร เพ่ือปฏิบัติกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำยได้ 

ให้ เลขำธิกำรส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของ 
คณะกรรมกำรบริหำร และบริหำรกิจกำรของส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรและเลขำธิกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งวำระเดียวเป็นเวลำ
สำมปี เมื่อครบวำระแล้วให้ยุบเลิกต ำแหน่งและส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำ 

 
มำตรำ ๗๗  ให้มีคณะกรรมกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนปฏิรูป

กำรศึกษำคณะหนึ่งจ ำนวนสิบห้ำคน ท ำหน้ำที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็น
คณะกรรมกำรบริหำรจ ำนวนสองเท่ำของจ ำนวนประธำนและกรรมกำรบริหำร เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจำรณำแต่งตั้ง ประกอบด้วย 

(๑) ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจ ำนวนห้ำคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ปลัด
ทบวงมหำวิทยำลัย เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ 
และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ 

(๒) อธิกำรบดีของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐและเอกชนที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งคัดเลือก
กันเองจ ำนวนสองคน และคณบดีคณะครุศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ หรือกำรศึกษำท้ังของรัฐและเอกชนที่มี
กำรสอนระดับปริญญำในสำขำวิชำครุศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ หรือกำรศึกษำ ซึ่งคัดเลือกกันเองจ ำนวน
สำมคน ในจ ำนวนนี้จะต้องเป็นคณบดีคณะครุศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ หรือกำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัย
ของรัฐไม่น้อยกว่ำหนึ่งคน 

(๓) ผู้แทนสมำคมวิชำกำร หรือวิชำชีพด้ำนกำรศึกษำที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งคัดเลือก
กันเองจ ำนวนห้ำคน 

ให้คณะกรรมกำรสรรหำเลือกกรรมกำรสรรหำคนหนึ่ง เป็นประธำนกรรมกำร และ
เลือกกรรมกำรสรรหำอีกคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ 

 
มำตรำ ๗๘  ให้นำยกรัฐมนตรีเป็นผู้รักษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำน

ปฏิรูปกำรศึกษำ และมีอ ำนำจก ำกับดูแลกิจกำรของส ำนักงำนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วย
องค์กำรมหำชน 

นอกจำกที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระรำชบัญญัตินี้ พระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำน
ปฏิรูปกำรศึกษำ อย่ำงน้อยต้องมีสำระส ำคัญ ดังต่อไปนี้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) องค์ประกอบ อ ำนำจหน้ำที่ และวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำร
ตำมมำตรำ ๗๕ และมำตรำ ๗๖ 

(๒) องค์ประกอบ อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ 
และกำรเสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ตำมมำตรำ ๗๗ 

(๓) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมรวมทั้งกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำร 
เลขำธิกำร และเจ้ำหน้ำที่ 

(๔) ทุน รำยได้ งบประมำณ และทรัพย์สิน 
(๕) กำรบริหำรงำนบุคคล สวัสดิกำร และสิทธิประโยชน์อื่น 
(๖) กำรก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ และกำรประเมินผลงำน 
(๗) กำรยุบเลิก 
(๘) ข้อก ำหนดอื่น ๆ อันจ ำเป็นเพื่อให้กิจกำรด ำเนินไปได้โดยเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภำพ 
 
 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
ชวน  หลีกภัย 
นำยกรัฐมนตรี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย
ก ำหนดให้รัฐต้องจัดกำรศึกษำอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดกำรศึกษำอบรมให้เกิดควำมรู้คู่
คุณธรรม จัดให้มีกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำแห่งชำติ ปรับปรุงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับควำม
เปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและสังคม สร้ำงเสริมควำมรู้และปลูกฝังจิตส ำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข สนับสนุนกำรค้นคว้ำวิจัย
ในศิลปวิทยำกำรต่ำง ๆ เร่งรัดกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ พัฒนำ
วิชำชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น ศิลปะ และวัฒนธรรมของชำติ รวมทั้งในกำรจัดกำรศึกษำ
ของรัฐ ให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน ตำมที่กฎหมำยบัญญัติ
และให้ควำมคุ้มครองกำรจัดกำรศึกษำอบรมขององค์กรวิชำชีพและเอกชนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของรัฐ  
ดังนั้น จึงสมควรมีกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ เพ่ือเป็นกฎหมำยแม่บทในกำรบริหำรและ
จัดกำรกำรศึกษำอบรมให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยดังกล่ำว  
จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
       
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕๒๖ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจำกรัฐบำลมีนโยบำยปฏิรูป
ระบบรำชกำร โดยให้แยกภำรกิจเกี่ยวกับงำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม ไปจัดตั้ งเป็นกระทรวง
วัฒนธรรม และโดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประกอบกับสมควรให้มีคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำท ำหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย แผนพัฒนำ 
มำตรฐำน และหลักสูตรกำรอำชีวศึกษำทุกระดับที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ สนับสนุนทรัพยำกร ติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำด้วย  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓๒๗ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ประกอบด้วยกำรศึกษำระดับประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำ ซึ่งมีระบบกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำของทั้งสองระดับรวมอยู่ในควำมรับผิดชอบของแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ท ำให้กำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเกิดควำมไม่คล่องตัวและเกิดปัญหำกำรพัฒนำกำรศึกษำ สมควรแยก
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำออกเป็นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
                                                 

๒๖ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๑๙/ตอนท่ี ๑๒๓ ก/หน้ำ ๑๖/๑๙ ธันวำคม ๒๕๔๕ 
๒๗ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๗/ตอนท่ี ๔๕ ก/หน้ำ ๑/๒๒ กรกฎำคม ๒๕๕๓ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ อันจะเป็นกำรพัฒนำกำรศึกษำแก่นักเรียน
ในช่วงชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำให้สัมฤทธิผลและมีคุณภำพยิ่งขึ้น  จึงจ ำเป็นต้องตรำ
พระรำชบัญญัตินี้ 
 
ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค๒๘ 

 
ข้อ ๔  ให้ยุบเลิกคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ

แห่งชำติ และกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และให้โอนอ ำนำจหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติและกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ไปเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ 
กศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ ตำมค ำสั่งนี้ 

บรรดำบทบัญญัติแห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีใดที่อ้ำงถึงคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติและ
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้ง
กับค ำสั่งนี้ 
 

ข้อ ๑๐  บรรดำบทบัญญัติแห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง 
หรือมติคณะรัฐมนตรีใดที่อ้ำงถึงคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติและกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ถือว่ำอ้ำงถึง กศจ. 
ตำมค ำสั่งนี้  ทั้งนี้ เท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับค ำสั่งนี้ 

 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒๒๙ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 

 
มำตรำ ๑๑  ในวำระเริ่มแรก ให้คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัติ

กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติ
หน้ำที่คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมมำตรำ ๓๕/๑ แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ไปพลำงก่อนจนกว่ำจะมีคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

 
มำตรำ ๑๒  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๒๘ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๓/ตอนพิเศษ ๖๘ ง/หนำ้ ๑/๒๑ มีนำคม ๒๕๕๙ 
๒๙ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้ำ ๔๙/๑ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ เพ่ือก ำหนดขอบเขตในกำรด ำเนินกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร 
และหน่วยงำนอ่ืนให้สอดคล้องกับอ ำนำจหน้ำที่ที่เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจำกมีกำรจัดตั้งกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พัชรภรณ์/เพ่ิมเติม 
๘ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 

 
นุสรำ/ตรวจ 

๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
 



ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานคุณวฒุิอาชวีศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

เพ่ืออนุวัติให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  จึงสมควรก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
เพื่อให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ให้สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ  และเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๖  แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๑   
เมื่อวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๑  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ให้ใช้ประกาศนี้ส าหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชาที่จะเปิดใหม่

และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา 
และสถานศึกษาของรัฐและเอกชน   

ข้อ ๓ ชื่อคุณวุฒิการศึกษา  “ประกาศนียบัตรวิชาชีพ”  ใช้อักษรย่อ  “ปวช.” 
ข้อ ๔ คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษา  

มีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย  ๔  ด้าน  คือ 
(๑) ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้แก่  มีคุณธรรม  จริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  
เคารพสิทธิของผู้อื่น  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสาธารณะ  และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

(๒) ด้านความรู้  ได้แก่  ความรู้ในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์
เบื้องต้น  รวมทั้งมีความรู้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถใช้ในการสื่อสารเบื้องต้นได้ 

(๓) ด้านทักษะ  ได้แก่  ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ  เครื่องมือและวัสดุขั้นพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงาน  ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทักษะ  
การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา  และทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๔) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  ได้แก่  สามารถปฏิบัติงาน 
ตามแบบแผน  ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน  ให้ค าแนะน าพ้ืนฐานที่ต้องใช้การตัดสินใจ  
วางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง  ประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะทางวิชาชีพ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม่  รวมทั้ง
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

ข้อ ๕ วัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เป็นการ  
จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้น  สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ  เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  โดยเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะก าลังคนระดับฝีมือ  รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และกิจนิสัยที่เหมาะสม
ในการท างาน  ให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน  ชุมชน  สังคม  และสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระได้ 

ข้อ ๖ การจัดการศึกษาในระบบและระบบทวิภาคี  ให้ใช้ระบบทวิภาค  โดยก าหนดให้   
๑  ปีการศึกษาแบ่งเป็น  ๒  ภาคเรียน  และใน  ๑  ภาคเรียน  มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล  
๑๘  สัปดาห์   

ส าหรับการจัดการศึกษาในรูปแบบอื่น  สถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาจะต้องแสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นให้ชัดเจน  ประกอบด้วยการแบ่งภาคเรียน  ระยะเวลาการศึกษา
ในแต่ละภาคเรียน  การคิดหน่วยกิตรายวิชา  รวมทั้งการเทียบเคียงหน่วยกิตระบบดังกล่าวกับระบบ
ทวิภาค 

ข้อ ๗ การคิดหน่วยกิต 
(๑) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย  ๑  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  หรือ   

๑๘  ชั่วโมงต่อภาคเรียน  รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต   
(๒) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ  ๒  ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์  หรือ  ๓๖  ชั่วโมงต่อภาคเรียน  รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
(๓) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม  ๓  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

หรือ  ๕๔  ชั่วโมงต่อภาคเรียน  รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
(๔) การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี  ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า  ๕๔  ชั่วโมงต่อภาคเรียน

รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
(๕) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชีพในสถานประกอบการ  ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า  ๕๔  ชั่วโมง

ต่อภาคเรียน  รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
(๖) การท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า  ๕๔  ชั่วโมงต่อภาคเรียน  

รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๘ จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมระหว่าง  
๑๐๐ - ๑๑๐  หน่วยกิต  ใช้ระยะเวลาการศึกษา  ๖  ภาคเรียน  ทั้งนี้  ให้เรียนได้ไม่เกิน  ๑๒  ภาคเรียน  
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา  และไม่เกิน  ๑๖  ภาคเรียน  ส าหรับการลงทะเบียน 
เรียนแบบไม่เต็มเวลา 

กรณีหลักสูตรสาขาวิชาที่มีความจ าเป็นต้องก าหนดจ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลา
การศึกษาเกินกว่าที่ก าหนด  ให้น าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นกรณีไป 

ข้อ ๙ โครงสร้างหลักสูตร 
(๑) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  ประกอบด้วยกลุ่มวิชาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ  

ในการปรับตัวและด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  เห็นคุณค่าของตนและการพัฒนาตน  มีความใฝ่รู้  
แสวงหาและพัฒนาความรู้ใหม่  มีความสามารถในการใช้เหตุผล  การคิดวิเคราะห์  การแก้ปัญหาและ  
การจัดการมีทักษะในการสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการท างานร่วมกับผู้อื่น  มีคุณธรรม  
จริยธรรมมนุษยสัมพันธ์  รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  รวมไม่น้อยกว่า  ๒๑  หน่วยกิต 

 การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  สามารถท าได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการให้ครอบคลุมกลุ่มวิชาภาษาไทย  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  กลุ่มวิชาสังคมศึกษา  กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ในสัดส่วนที่ เหมาะสม
เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

(๒) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  ประกอบด้วยกลุ่มวชิาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะวิชาชพี  
มีความรู้  ความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  วางแผน  ด าเนินการ  ตรวจสอบ  แก้ปัญหา  บูรณาการ
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความปลอดภัยเพ่ือประยุกต์สู่อาชีพ   
รวมไม่น้อยกว่า  ๖๙  หน่วยกิต  ประกอบด้วย  ๕  กลุ่ม  ดังนี้   

 (ก) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า  ๑๙  หน่วยกิต 
 (ข) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 
 (ค) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า  ๑๘  หน่วยกิต 
 (ง) ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ จ านวน  ๔  หน่วยกิต 
 (จ) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ จ านวน  ๔  หน่วยกิต 
 ทั้งนี้  ในการก าหนดให้เป็นสาขาวิชาใด  ต้องมีจ านวนหน่วยกิตของกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพ

พ้ืนฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะในสาขาวิชานั้น  รวมกันไม่น้อยกว่า  ๓๕  หน่วยกิต   
(๓) หมวดวิชาเลือกเสรี  ประกอบด้วยรายวิชาจากหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือ 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ   
เพื่อการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ  รวมไม่น้อยกว่า  ๑๐  หน่วยกิต 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๔) กิจกรรมเสริมหลักสูตร  เป็นส่วนที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะแกนกลางหรือสมรรถนะ
วิชาชีพ  ผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๒  ชั่วโมงทุกภาคเรียน  กิจกรรมเสริม
หลักสูตรนี้ไม่นับหน่วยกิต 

ข้อ ๑๐ การจัดอัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพ  ประมาณ  ๒๐  ต่อ  ๘๐  ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละ
สาขาวิชา 

ข้อ ๑๑ การยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  หมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพและหมวดวิชาเลือกเสรี  สามารถท าได้โดยการเทียบโอนผลการเรียน  หรือโดยการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร  ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาก าหนด 

ข้อ ๑๒ คุณสมบัติผู้ เรียน  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่า 

ข้อ ๑๓ คุณสมบัติผู้สอน  เป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณวุฒิการศึกษา  มีความรู้
ความสามารถที่ตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่สอน 

ข้อ ๑๔ การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(๑) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถาน
ประกอบการ  สามารถจัดไดใ้น  ๒  ลักษณะ  ได้แก่  การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวภิาคี  และการฝกึ
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในการศึกษาในระบบ  ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาก าหนด 

(๒) สถานศึกษาต้องจัดเตรียมความพร้อมในด้านอาคารสถานที่  ครุภัณฑ์  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เหมาะสม  สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละลักษณะการผลิตและ  
การพัฒนาผู้เรียน 

(๓) สถานศึกษาต้องก าหนดวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน  และระดับคุณวุฒิของแต่ละประเภทวิชา
และสาขาวิชา 

(๔) สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  โดยให้ผู้เรียนจัดท า
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

(๕) สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและ
สมรรถนะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  ระเบียบวินัย  ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา  
เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริม  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  

้หนา   ๑๖
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วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาไทย  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  ส่งเสริมการด ารงตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และส่งเสริมการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการ
วิชาการ  วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

(๖) สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
(๗) การจัดการศึกษา  การประเมินผลการเรียน  และการส าเร็จการศึกษา 
 (ก) การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  ให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนยีบตัร
วิชาชีพ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (ข) การส าเร็จการศึกษา  ต้องได้จ านวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตร  ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  ๒.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนน  และผ่านเกณฑ์ 
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

(๘) การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา  และสถานศึกษา  ก าหนดระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่ เปิดสอน  โดยมีองค์ประกอบ 
ในการประกันคุณภาพอย่างน้อย  ๔  ด้าน  คือ 

 (ก) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 (ข) ครู  ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 (ค) วิธีการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล 
 (ง) ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ข้อ ๑๕ เงื่อนไขการพัฒนาปรับปรุง  อนุมัติ  และประกาศใช้หลักสูตร   
(๑) การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เป็นหน้าที่

ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา  และสถานศึกษา  โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๒) การอนุมัติหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ให้เป็นหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๓) การประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ให้ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ให้จัดท าเป็นระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๕) ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขึ้นทะเบียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่ได้รับการอนุมัติและประกาศใช้ 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๖) สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมได้ตามเงื่อนไข 
ของหลักสูตร  โดยต้องรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

(๗) ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา 
จัดให้มีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรห รือ 
การปรับปรุงหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  อย่างน้อยทุก  ๕  ปี  ส าหรับหลักสูตร 
ที่เปิดสอนอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับประกาศนี้ภายใน  ๓  ปี  
นับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก
ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัย   
และให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  8  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

จรูญ  ชูลาภ 
ประธานกรรมการการอาชวีศึกษา 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานคุณวฒุิอาชวีศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

เพ่ืออนุวัติให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  จึงสมควรก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา  และสถานศึกษา  ใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ให้สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ  และเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๖  แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๑   
เมื่อวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๑  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ให้ใช้ประกาศนี้ส าหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทุกสาขาวิชา 

ที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบัน 
การอาชีวศึกษา  และสถานศึกษาของรัฐและเอกชน   

ข้อ ๓ ชื่อคุณวุฒิการศึกษา  “ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง”  ใช้อักษรย่อ  “ปวส.” 
ข้อ ๔ คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษา  

มีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย  ๔  ด้าน  คือ 
(๑) ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้แก่  มีคุณธรรม  จริยธรรม  

จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  
เคารพสิทธิของผู้อื่น  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

(๒) ด้านความรู้  ได้แก่  ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ  
รวมทั้งความรู้ภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับที่เชื่อมโยงกับการท างาน 

(๓) ด้านทักษะ  ได้แก่  ทักษะในการปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม  ทักษะ  
ด้านความปลอดภัยที่เชื่อมโยงกันในการท างานที่หลากหลาย  ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา  ทักษะในการวางแผน  การบริหารจัดการ  การประสานงาน  และการประเมินผล 
ในการปฏิบัติงานด้วยตนเอง   

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๔) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  ได้แก่  สามารถปฏิบัติงาน  
ตามแบบแผน  และปรับตัวภายใต้ความเปลี่ยนแปลง  สามารถแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อน  
และเป็นนามธรรมเป็นบางครั้ง 

ข้อ ๕ วัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  เป็นการ
จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้น  สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ  เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  โดยเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิครวมทั้งคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และกิจนิสัย  
ที่เหมาะสมในการท างาน  ให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน  ชุมชนและสังคม  
และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 

ข้อ ๖ การจัดการศึกษาในระบบและระบบทวิภาคี  ให้ใช้ระบบทวิภาค  โดยก าหนดให้   
๑  ปีการศึกษาแบ่งเป็น  ๒  ภาคเรียน  และใน  ๑  ภาคเรียน  มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล  
๑๘  สัปดาห์   

  ส าหรับการจัดการศึกษาในรูปแบบอื่น  สถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษา
จะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นให้ชัดเจน  ประกอบด้วยการแบ่งภาคเรียน  
ระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคเรียน  การคิดหน่วยกิตรายวิชา  รวมทั้งการเทียบเคียงหน่วยกิต  
ระบบดังกล่าวกับระบบทวิภาค 

ข้อ ๗ การคิดหน่วยกิต 
(๑) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย  ๑  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  หรือ   

๑๘  ชั่วโมงต่อภาคเรียน  รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต   
(๒) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ  ๒  ชั่วโมง   

ต่อสัปดาห์  หรือ  ๓๖  ชั่วโมงต่อภาคเรียน  รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
(๓) รายวิชาปฏิบัติที่ ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม  ๓  ชั่วโมง   

ต่อสัปดาห์  หรือ  ๕๔  ชั่วโมงต่อภาคเรียน  รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
(๔) การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี  ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า  ๕๔  ชั่วโมงต่อภาคเรียน

รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
(๕) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ  ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า   

๕๔  ชั่วโมงต่อภาคเรียน  รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
(๖) การท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า  ๕๔  ชั่วโมงต่อภาคเรียน  

รวมเวลาการวัดผล  มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
ข้อ ๘ จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมระหว่าง   

๘๐ - ๙๐  หน่วยกิต  ใช้ระยะเวลาการศึกษา  ๔  ภาคเรียน  ทั้งนี้  ให้เรียนได้ไม่เกิน  ๘  ภาคเรียน  

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ส าหรับการลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา  และไม่เกิน  ๑๒  ภาคเรียน  ส าหรับการลงทะเบียนเรียน 
แบบไม่เต็มเวลา 

กรณีหลักสูตรสาขาวิชาที่มีความจ าเป็นต้องก าหนดจ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลา
การศึกษาเกินกว่าที่ก าหนด  ให้น าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นกรณีไป 

ข้อ ๙ โครงสร้างหลักสูตร 
(๑) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  ประกอบด้วยกลุ่มวิชาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ   

ในการปรับตัวและด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  เห็นคุณค่าของตนและการพัฒนาตน  มีความใฝ่รู้  
แสวงหาและพัฒนาความรู้ใหม่  มีความสามารถในการใช้เหตุผล  การคิดวิเคราะห์  การแก้ปัญหาและ 
การจัดการ  มีทักษะ  ในการสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการท างานร่วมกับผู้อื่น  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มนุษยสัมพันธ์  รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  รวมไม่น้อยกว่า  ๑๘  หน่วยกิต 

 การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  สามารถท าได้ในลักษณะเป็นรายวิชา 
หรือลักษณะบูรณาการให้ครอบคลุมกลุ่มวิชาภาษาไทย  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ในสัดส่วนที่เหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ
จุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

(๒) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะวิชาชพี  
มีความรู้  ความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  วางแผน  จัดการ  ประเมินผล  แก้ปัญหา  ควบคุม  
และสอนงาน  บูรณาการความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความปลอดภัย  
เพื่อประยุกต์สู่อาชีพ  รวมไม่น้อยกว่า  ๕๖  หน่วยกิต  ประกอบด้วย  ๕  กลุ่ม  ดังนี้   

 (ก) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน   ไม่น้อยกว่า  ๑๕  หน่วยกิต 
 (ข) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า  ๒๑  หน่วยกิต 
 (ค) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก   ไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 
 (ง) ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ   จ านวน  ๔  หน่วยกิต 
 (จ) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ   จ านวน  ๔  หน่วยกิต 
 ทั้งนี้  ในการก าหนดให้เป็นสาขาวิชาใด  ต้องมีจ านวนหน่วยกิตของกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพ

พ้ืนฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะในสาขาวิชานั้น  รวมกันไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต   
(๓) หมวดวิชาเลือกเสรี  ประกอบด้วยรายวิชาจากหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือ 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ   
เพื่อการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ  รวมไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต 

(๔) กิจกรรมเสริมหลักสูตร  เป็นส่วนที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะแกนกลางหรือสมรรถนะวิชาชีพ  
ผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๒  ชั่วโมงทุกภาคเรียน  กิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้
ไม่นับหน่วยกิต 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๑๐ การจัดอัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
ประมาณ  ๔๐  ต่อ  ๖๐  ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา 

ข้อ ๑๑ การยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
และหมวดวิชาเลือกเสรี  สามารถท าได้โดยการเทียบโอนผลการเรียน  หรือโดยการเทียบโอนความรู้  
และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร  ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาก าหนด 

ข้อ ๑๒ คุณสมบัติผู้เรียน  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบั ตรวิชาชีพ   
หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

ข้อ ๑๓ คุณสมบัติผู้สอน  เป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณวุฒิการศึกษา  มีความรู้
ความสามารถที่ตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่สอน 

ข้อ ๑๔ การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(๑) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ  
สามารถจัดได้ใน  ๒  ลักษณะ  ได้แก่  การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี  และการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพในการศึกษาในระบบ  ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด 

(๒) สถานศึกษาต้องจัดเตรียมความพร้อมในด้านอาคารสถานที่  ครุภัณฑ์  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เหมาะสม  สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละลักษณะการผลิตและ  
การพัฒนาผู้เรียน 

(๓) สถานศึกษาต้องก าหนดวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน  และระดับคุณวุฒิของแต่ละประเภทวิชา
และสาขาวิชา 

(๔) สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  โดยให้ผู้ เรียน 
จัดท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

(๕) สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะแกนกลาง 
และสมรรถนะวิชาชพี  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  ระเบียบวินัย  ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา  
เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาไทยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  ส่งเสริมการด ารงตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และส่งเสริมให้ผู้ เรียนท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
ในการบริการวิชาการ  วิชาชีพ  หรือท าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม   

(๖) สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๗) การจัดการศึกษา  การประเมินผลการเรียน  และการส าเร็จการศึกษา 
 (ก) การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  ให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนยีบตัร
วิชาชีพชั้นสูง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (ข) การส าเร็จการศึกษา  ต้องได้จ านวนหนว่ยกิตสะสมครบถว้นตามโครงสร้าง  ที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตร  ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  ๒.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนน  และผ่านเกณฑ์  
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

(๘) การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ให้ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา  และสถานศึกษา  ก าหนดระบบการประกันคุณภาพ 
ของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปิดสอน  โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพ
อย่างน้อย  ๔  ด้าน  คือ 

 (ก) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 (ข) ครู  ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 (ค) วิธีการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล 
 (ง) ผู้ส าเร็จการศึกษา  
ข้อ  ๑๕  เงื่อนไขการพัฒนาปรับปรุง  อนุมัติ  และประกาศใช้หลักสูตร   
(๑) การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   

เป็นหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา  และสถานศึ กษา   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

(๒) การอนุมัติหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ให้เป็นหน้าที่ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๓) การประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ให้ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง  ให้จัดท าเป็นระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๕) ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขึ้นทะเบียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงที่ได้รับการอนุมัติและประกาศใช้ 

(๖) สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมได้ตามเงื่อนไข  
ของหลักสูตร  โดยต้องรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

(๗) ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา  และสถานศึกษา  
จัดให้มีการประเมินการประกันคณุภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
หลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  อย่างน้อยทุก  ๕  ปี   

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ส าหรับหลักสูตรที่เปิดสอนอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ประกาศนี้ภายใน  ๓  ปี  นับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก
ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัย   
และให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  8  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

จรูญ  ชูลาภ 
ประธานกรรมการการอาชวีศึกษา 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

โดยท่ีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว  
จึงมีความจําเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา 
ที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘  รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีลักษณะที่แตกต่างตามจุดเน้น 
ของสาขาวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ  ตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ตลาดแรงงาน  ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้งบริบททางสังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไป   

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนํา
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมคร้ังที่  ๘/๒๕๕๘  เม่ือวันที่  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘   
จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘”  
ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกว่า  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
๒. ให้ใช้ประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่จะเปิดใหม่ 

และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  และให้ใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

๓. ให้ยกเลิก 
 ๓.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

พ.ศ.  ๒๕๔๘”  ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 ๓.๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(ต่อเนื่อง)  ของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓”  ลงวันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
๔. ในประกาศกระทรวงนี้ 
 “อาจารย์ประจํา”  หมายถึง  บุคคลที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น  ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา   

 สําหรับอาจารย์ประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานน้ีเร่ิมบังคับใช้
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  เร่ือง  มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจํา 
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 “อาจารย์ประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน  ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  ทั้งนี้  สามารถ
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน  แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น 
มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล
และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา 
ที่จัดการศึกษา  โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้  
ยกเว้น  พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  ให้เป็นอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําได้ไม่เกิน  ๒  คน 

 “อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจํา 
๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค์   
 มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  

ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  
ให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเชื่อว่ากําลังคนท่ีมีคุณภาพต้องเป็นบุคคลที่มีจิตสํานึก
ของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม  และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐาน 
ภูมิปัญญาไทย  ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม  เพื่อนําพาประเทศสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนและทัดเทียม
มาตรฐานสากล   

 ทั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อกํากับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส 
โลกาภิวัตน์  ที่มีการส่ือสารแบบไร้พรมแดน  มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้
ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่กําหนด  สามารถสร้างสรรค์งานท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
และสังคม  ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล  โดยแบ่งหลักสูตรเป็น  ๒  กลุ่ม  ดังนี้ 

 ๕.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  แบ่งเป็น  ๒  แบบ  ได้แก่ 
  ๕.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ที่ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้ง

ภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ  สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์   

  ๕.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ  ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี
สําหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  ความสามารถระดับสูง  โดยใช้
หลักสูตรปกติที่ เปิดสอนอยู่แล้ว  ให้รองรับศักยภาพของผู้ เ รียน  โดยกําหนดให้ผู้ เ รียนได้ศึกษา 
บางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว  และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทาํวิจัยที่ลุ่มลึกทางวิชาการ   
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 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  แบ่งเป็น  ๒  แบบ  ได้แก่ 
  ๕.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้  

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  เน้นความรู้  สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพ  
หรือมีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  โดยผ่านการฝึกงาน 
ในสถานประกอบการ  หรือสหกิจศึกษา 

   หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ได้  เพราะมุ่ง
ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้ว  ให้มีความรู้ด้านวิชาการมากย่ิงขึ้น  รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติ
ขั้นสูงเพิ่มเติม 

   หลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ถือเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรปริญญาตรี  
และจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ  โดยครบถ้วน  และให้ระบุคําว่า  
“ต่อเนื่อง”  ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 

  ๕.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ซึ่งเป็นหลักสูตร
สําหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการข้ันสูง  
โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว  ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน  โดยกําหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชา 
ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว  และทําวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในหน่วยงาน  
องค์กร  หรือสถานประกอบการ   

   หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  
ต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒  ภาค
การศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  สถาบันอุดมศึกษา 
ที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้กําหนดระยะเวลาและจํานวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกัน 
ได้กับการศึกษาภาคปกติ   

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค  ให้ถือแนวทางดังนี้ 
 ระบบไตรภาค   
  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๓  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  สัปดาห์   
  โดย  ๑  หน่วยกิตระบบไตรภาค  เทียบได้กับ  ๑๒/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  

หรือ  ๔  หน่วยกิตระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๕  หน่วยกิตระบบไตรภาค 
 ระบบจตุรภาค   
  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๔  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๐  สัปดาห์   
  โดย  ๑  หน่วยกิตระบบจตุรภาค  เทียบได้กับ  ๑๐/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค   

หรือ  ๒  หน่วยกิตระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๓  หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น  ให้แสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้น  

รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรใหช้ัดเจนด้วย 
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๗. การคิดหน่วยกิต 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้ รับมอบหมายที่ใช้เวลา 

ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
ระบบทวิภาค 

๘. จํานวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
 ๘.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๑๒๐  หน่วยกิต  

ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๘  ปีการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน  ๑๒  ปีการศึกษา  
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

 ๘.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๕  ปี)  ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๑๕๐  หน่วยกิต  
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๑๐  ปีการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน  ๑๕  ปี
การศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

 ๘.๓ หลักสูตรปริญญาตรี  (ไม่น้อยกว่า  ๖  ปี)  ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  
๑๘๐  หน่วยกิต  ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๑๒  ปีการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน  
๑๘  ปีการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

 ๘.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต  
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๔  ปีการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน  ๖  ปีการศึกษา  
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  ทั้งนี้  ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษา 
ในหลักสูตรนั้น 

๙. โครงสร้างหลักสูตร  ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชา
เลือกเสรี  โดยมีสัดส่วนจํานวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา  ดังนี้ 

 ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  เข้าใจ  และเห็นคุณค่าของตนเอง  ผู้อื่น  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม   
และธรรมชาติ  ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ดําเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม  
พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์  และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 

  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะ  
บูรณาการใด ๆ  ก็ได้  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  มนุษยศาสตร์  
ภาษาและกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  ในสัดส่วนที่เหมาะสม  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  โดยให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต   



  หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

  อนึ่ง  การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  อาจได้รับการยกเว้น
รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา  ทั้งนี้  จํานวนหน่วยกิต 
ของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว  เม่ือนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี  
(ต่อเนื่อง)  ต้องไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต 

 ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะด้าน  วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  
ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  และปฏิบัติงานได้  โดยให้มีจํานวนหน่วยกิตรวม  ดังนี้ 

  ๙.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  ทางวิชาการ  ให้มีจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ
รวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต 

  ๙.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ให้มีจํานวน
หน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต  โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่
มาตรฐานวิชาชีพกําหนด  หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพกําหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า   
๓๖  หน่วยกิต  และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 

   หลักสูตร  (ต่อเนื่อง)  ให้มีจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  
๔๒  หน่วยกิต  ในจํานวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฏีไม่น้อยกว่า  ๑๘  หน่วยกิต 

  ๙.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี  (๕  ปี)  ให้มีจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม 
ไม่น้อยกว่า  ๙๐  หน่วยกิต 

  ๙.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ไม่น้อยกว่า  ๖  ปี)  ให้มีจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๑๐๘  หน่วยกิต 

   สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว  
วิชาเอกคู่  หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้  โดยวิชาเอกต้องมีจํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต  
และวิชาโทต้องมีจํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  ๑๕  หน่วยกิต  ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพิ่ม
จํานวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต  และให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  
๑๕๐  หน่วยกิต 

   สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า  ผู้เรียนต้องเรียนวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต   

 ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  ตามที่
ตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
โดยให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต 

  สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ  ที่สามารถวัดมาตรฐานได้  
ทั้งนี้  นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ  และแนวปฏิบัติที่ดี
เก่ียวกับการเทียบโอน  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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๑๐. จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย์   
 ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการประกอบด้วย 
  ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า  

หรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

  ๑๐.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจําหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๕  คน   

   กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า  ๑  วิชาเอก  ให้จัดอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 
วิชาเอกละ  ๓  คน 

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน  อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ
ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

   ในกรณีที่ มีอาจารย์ประจําที่ มี คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
และทําหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ .ศ .   ๒๕๕๘   
จะประกาศใช้  ให้สามารถทําหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชา 
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  และหลักสูตรปริญญาตรี  
(ต่อเนื่อง)  ประกอบด้วย 

  ๑๐.๒.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า   
หรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ที่เน้นทักษะ
ด้านวิชาชีพตามข้อกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพ  อาจารย์ประจําหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไป 
ตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ   



  หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา   
หากจําเป็น  บุคลากรที่มาจากหน่วยงานน้ันอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานในหน่วยงานแห่งนั้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี 

  ๑๐.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจําหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๕  คน   

   ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการท่ีเน้นทักษะ
ด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  ๒  ใน  ๕  คน  
ต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ  โดยอาจเป็นอาจารย์ประจําของสถาบันอุดมศึกษา  หรือเป็น
บุคลากรของหน่วยงานท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้นร่วมกัน 
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  ๒  คน   

   กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา   
หากจําเป็น  บุคลากรที่มาจากหน่วยงานน้ันอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานในหน่วยงานแห่งนั้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี 

   กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า  ๑  วิชาเอก  ให้จัดอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 
วิชาเอกละ  ๓  คน  และหากเป็นปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติ 
เชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น  ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ  ๑  ใน  ๓ 

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน  อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

   ในกรณีที่มีอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และทําหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จะประกาศใช้  ให้สามารถ
ทําหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 

   สําหรับกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา  
หากจําเป็น  บุคลากรที่มาจากหน่วยงานน้ันอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานในหน่วยงานแห่งนั้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี 



  หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชา 
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

   สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะ 
ด้านวิชาชีพตามข้อกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพ  อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพนั้น ๆ 

๑๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   
 ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี  ๕  ปี  และไม่น้อยกว่า  ๖  ปี)  จะต้องเป็นผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี   (ต่อ เนื่ อง )   จะต้อง เป็นผู้ สํ า เ ร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า  หรือระดับอนุปริญญา  (๓  ปี)  หรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชา 
ที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษา 

 ๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ  และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  
ต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า  
๓.๕๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า  
ไม่น้อยกว่า  ๓.๕๐  ทุกภาคการศึกษา  อนึ่ง  ในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า  หากภาคการศึกษาใด
ภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ํากว่า  ๓.๕๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  จะถือว่า
ผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า   

๑๒. การลงทะเบียนเรียน  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า  ๙  หน่วยกิต  และไม่เกิน  ๒๒  หน่วยกิต  
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน   
๙  หน่วยกิต  ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  และจะสําเร็จ
การศึกษาได้  ดังนี้ 

 ๑๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  สําเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน  ๖  ภาคการศึกษาปกติ  
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่ก่อน  ๑๔  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไม่เต็มเวลา 

 ๑๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๕  ปี)  สําเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน  ๘  ภาคการศึกษาปกติ  
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่ก่อน  ๑๗  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไม่เต็มเวลา 

 ๑๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี  (ไม่น้อยกว่า  ๖  ปี)  สําเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน  ๑๐  ภาค
การศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่ก่อน  ๒๐  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับ 
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 



  หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

 ๑๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  สําเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน  ๔  ภาคการศึกษาปกติ  
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่ก่อน  ๘  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไม่เต็มเวลา 

  สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต 
  หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเป็น  การลงทะเบียนเรียนที่มี

จํานวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจทําได้  แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐาน 
และคุณภาพการศึกษา  ทั้งนี้  ต้องเรียนให้ครบตามจํานวนหน่วยกิตตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

๑๓. เกณฑ์การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา  ให้สถาบันอุดมศึกษากําหนดเกณฑ์การวัดผล  
เกณฑ์ขั้นต่ําของแต่ละรายวิชา  และเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  โดยต้องเรียนครบ 
ตามจํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ในหลักสูตร  และต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ํากว่า  ๒.๐๐  จากระบบ  
๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี   

 สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและการสําเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากนี้  จะต้องกําหนด 
ให้มีค่าเทียบเคียงกันได้ 

๑๔. ชื่อปริญญา  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  
และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาไว้แล้ว  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  ในกรณีที่
ปริญญาใดยังมิได้กําหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชา  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การกําหนด
ชื่อปริญญา  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย  ๖  ด้าน  คือ 

 (๑) การกํากับมาตรฐาน 
 (๒) บัณฑิต 
 (๓) นักศึกษา 
 (๔) อาจารย์ 
 (๕) หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
 (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑๖. การพัฒนาหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  โดยมีการประเมิน 

และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา  เพื่อนําข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
เป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ปี 
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๑๗. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเอก  ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

โดยที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว  
จึงมีความจําเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา 
ที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และตามจุดเน้นของแต่ละสาขาวิชา 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ในคราวประชุมคร้ังที่  ๘/๒๕๕๘  เม่ือวันที่  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘”  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการน้ีเรียกว่า  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

๒. ให้ใช้ประกาศกระทรวงน้ีสําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  (การศึกษาหลังปริญญาตรี)  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือปริญญาโท)  ระดับปริญญาโท  
และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา  สําหรับหลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ 
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

๓. ให้ยกเลิก  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๘”  ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

๔. ในประกาศกระทรวงนี้ 
 “อาจารย์ประจํา”  หมายถึง  บุคคลที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์  ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น  ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

 สําหรับอาจารย์ประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานน้ีเร่ิมบังคับใช้  
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
เร่ือง  มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจํา 

 “อาจารย์ประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่เปิดสอน  ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  ทั้งนี้  สามารถเป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน  แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรง 
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 
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 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล 
และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้  ยกเว้นพหุวิทยาการ
หรือสหวิทยาการ  ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถซ้ําได้ไม่เกิน  ๒  คน 

 “อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจาํ 
๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค์   
 ๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มุ่งให้มีความสัมพันธ์

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความชํานาญ
ในสาขาวิชาเฉพาะ  เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ  สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงขึ้น  โดยเป็นหลักสูตร
การศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา   
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ  ที่มีความรู้
ความสามารถระดับสูง  ในสาขาวิชาต่าง ๆ  โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ 
ได้อย่างมีอิสระ  รวมทั้ง  มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  เชื่อมโยง
และบูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ  ทั้งนี้ในระดับปริญญาโท  มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง 
และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม  ในขณะที่ระดับปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสามารถ 
ในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน  
สังคม  และประเทศ 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒  ภาค
การศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  สถาบันอุดมศึกษา 
ที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้กําหนดระยะเวลาและจํานวนหน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค  ให้ถือแนวทาง  
ดังนี้ 

  ระบบไตรภาค   
   ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๓  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  สัปดาห์   
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   โดย  ๑  หน่วยกิตระบบไตรภาค  เทียบได้กับ  ๑๒/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  
หรือ  ๔  หน่วยกิต  ระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๕  หน่วยกิตระบบไตรภาค 

  ระบบจตุรภาค   
   ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๔  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๐  สัปดาห์   
   โดย  ๑  หน่วยกิตระบบจตุรภาค  เทียบได้กับ  ๑๐/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  

หรือ  ๒  หน่วยกิต  ระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๓  หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น  ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น  

รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 
๗. การคิดหน่วยกิต 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  ที่ใช้เวลาทําโครงงาน  

หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๕ การค้นคว้าอิสระ  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๖ วิทยานิพนธ์  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๘. โครงสร้างหลักสูตร 
 ๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้มีจํานวนหน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 
 ๘.๒ ปริญญาโท  ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  

โดยแบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แผน  คือ 
  แผน  ก  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
   แบบ  ก  ๑  ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  

สถาบนัอุดมศึกษาอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับ
หน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 

   แบบ  ก  ๒  ทําวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต  
และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 



  หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

  แผน  ข  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา  โดยไม่ต้องทําวิทยานิพนธ์  
แต่ต้องมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  ๓  หน่วยกิต  และไม่เกิน  ๖  หน่วยกิต 

 ๘.๓ ปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แบบ  โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง  คือ 

  แบบ  ๑  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่  สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น
ก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด  ดังนี้ 

   แบบ  ๑.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๔๘  หน่วยกิต 

   แบบ  ๑.๒  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๗๒  หน่วยกิต 

  ทั้ งนี้   วิทยานิพนธ์ตามแบบ   ๑ .๑   และแบบ   ๑ .๒   จะต้องมีมาตรฐาน 
และคุณภาพเดียวกัน 

  แบบ  ๒  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม  ดังนี้ 

   แบบ  ๒.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๓๖  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

   แบบ  ๒.๒  ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๔๘  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 

  ทั้ งนี้   วิทยานิพนธ์ตามแบบ   ๒ .๑   และแบบ   ๒ .๒   จะต้องมีมาตรฐาน 
และคุณภาพเดียวกัน 

๙. การรับและเทียบโอนหน่วยกิต  สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา  
หรือวิทยานิพนธ์จากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ให้กับนักศึกษา 
ที่มีความรู้ความสามารถ  ที่สามารถวัดมาตรฐานได้  ทั้งนี้  นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจํานวนหน่วยกิต
ที่กําหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ  และแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 อนึ่ง  ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท  
ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ของหลักสูตร   
ที่จะเข้าศึกษา 



  หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

๑๐. จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย์   
 ๑๐.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต   
  ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ  อาจารย์ประจําหลักสูตร
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ   

  ๑๐.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๕  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับ 
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษ  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชา 
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ  อาจารย์ผู้สอน 
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 ๑๐.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   
  ๑๐.๒.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  
๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ  อาจารย์
ประจําหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

  ๑๐.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๕  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์  และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่  ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  
ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษ  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก  
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชา 
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔  ปี  ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ  อาจารย์ผู้สอน
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 ๑๐.๓ ปริญญาโท   
  ๑๐.๓.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๑๐.๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  
ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  แบ่งออกเป็น   
๒  ประเภท  คือ 

   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ  ต้องเป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา   
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ  
ดังนี้   

    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา  ต้องมีคุณวุฒ ิ
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

    สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  
ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เร่ือง   

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๓.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  รวมไม่น้อยกว่า  ๓  คน  ทั้งนี้  ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตร  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง 
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เร่ือง 

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  หรือการค้นคว้าอิสระ  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น   

 ๑๐.๔ ปริญญาเอก   
  ๑๐.๔.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง   
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๑๐.๔.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการ 
ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปี
ย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๔.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  คือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ดังนี้   

    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา  ต้องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

    สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์   
ไม่น้อยกว่า  ๕  เร่ือง   

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๔.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  รวมไม่น้อยกว่า  ๕  คน  ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการ
ดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตร  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับนานาชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า  ๕  เร่ือง 

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๔.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 
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   ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร  อนุโลมให้อาจารย์
ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งทางวิชาการต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  ทําหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนได้ 

   ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

๑๑. ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 ๑๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

ของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
รวมได้ไม่เกิน  ๕  คน  ต่อภาคการศึกษา   

  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และดํารงตําแหน่ง
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  
และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท
และเอกรวมได้ไม่เกิน  ๑๐  คนต่อภาคการศึกษา   

  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์และมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจํานวนที่กําหนดให้เสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา  
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา  หากมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า  ๑๕  คน  
ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

 ๑๑.๒ อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   
ของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน  ๑๕  คน 

  หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  ให้คิดสัดส่วน
จํานวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์  ๑  คน  เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ  ๓  คน  แต่ทั้งนี้
รวมแล้วต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา 

 ๑๑.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ต้องทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/
หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย  

๑๒. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑๒.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 ๑๒.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

หรือปริญญาโท  หรือเทียบเท่า 
 ๑๒.๓ ปริญญาโท  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
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 ๑๒.๔ ปริญญาเอก  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ที่มีผลการเรียนดีมาก  หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า  และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

๑๓. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๑๕  หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  และให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร  ดังนี้ 

 ๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  
๓  ปีการศึกษา 

 ๑๓.๒ ปริญญาโท  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๕  ปีการศึกษา 
 ๑๓.๓ ปริญญาเอก  ผู้ที่สําเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษา  

ไม่เกิน  ๘  ปีการศึกษา  ส่วนผู้ที่สําเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษา 
ไม่เกิน  ๖  ปีการศึกษา 

  การลงทะเบียนเรียนสําหรับผู้เข้าศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  ให้สถาบันอุดมศึกษา
กําหนดจํานวนหน่วยกิตที่ให้ลงทะเบียนเรียนได้ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  โดยเทียบเคียงกับจํานวนหน่วยกิต   
ที่กําหนดข้างต้นในสัดส่วนที่เหมาะสม 

  หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเป็นพิเศษ  การลงทะเบียนเรียน 
ที่มีจํานวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจทําได้  แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษา 

๑๔. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา  นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ต้องเรียนครบตาม

จํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ในหลักสูตร  และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ   
๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

 ๑๔.๒ ปริญญาโท 
  ๑๔.๒.๑ แผน  ก  แบบ  ก  ๑  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า

ขั้นสุดท้าย  โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  หรืออย่างน้อยได้รับ 
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

  ๑๔.๒.๒ แผน  ก  แบบ  ก  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  
โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  พร้อมทั้ง
เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  
และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

   ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  หรือนําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (Proceedings)  ดังกล่าว   
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  ๑๔.๒.๓ แผน  ข  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และสอบผ่านการสอบ
ประมวลความรู้  (Comprehensive  Examination)  ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น  
พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ 
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  และรายงานการค้นคว้าอิสระ
หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ 

 ๑๔.๓ ปริญญาเอก 
  ๑๔.๓.๑ แบบ  ๑  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying  Examination)  

เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน 
และภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

   สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย  ๒  เร่ือง 

  ๑๔.๓.๒ แบบ  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  สอบผ่านการสอบวัด
คุณสมบัติ  (Qualifying  Examination)  เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

   สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

๑๕. ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 
 ๑๕.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิต  (Graduate  Diploma)”  

อักษรย่อ  “ป.บัณฑิต  (Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
 ๑๕.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

(Higher  Graduate  Diploma)”  อักษรย่อ  “ป.บัณฑิตชั้นสูง  (Higher  Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วย
ชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 

 ๑๕.๓ ปริญญาโทและปริญญาเอก  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
ปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาไว้แล้ว  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  
ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้กําหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตรา  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์
การกําหนดชื่อปริญญา  ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 



  หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

๑๖. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย  ๖  ด้าน  คือ 

 (๑) การกํากับมาตรฐาน 
 (๒) บัณฑิต 
 (๓) นักศึกษา 
 (๔) คณาจารย์ 
 (๕) หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
 (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑๗. การพัฒนาหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมิน 

และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อนําข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
เป็นระยะ ๆ  อย่างน้อย  ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ปี 

๑๘. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเอก  ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



  หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   สิงหาคม  ๒๕๕๒ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  หมวด  ๖  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา  ๔๗  กําหนดใหมีระบบ  
การประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวยระบบ  
การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  จึงเห็นสมควรใหจัดทํากรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติข้ึน  เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  และเพื่อเปนการประกันคุณภาพ
ของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา  รวมทั้งเพื่อใชเปนหลักในการจัดทํามาตรฐานดานตาง  ๆ 
เพื่อใหการจัดการศึกษามุงสูเปาหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนํา
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมคร้ังที่  ๖/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  
จึงออกประกาศไวดังนี้   

๑. ประกาศนี้ เรียกวา   “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

๒. ใหใชประกาศนี้สําหรับการกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อใหบัณฑิต  มีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา  และใหใชบังคับ
ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

๓. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ใหสามารถผลิตบัณฑิต 
ที่มีคุณภาพ  และเพื่อประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา   

๔. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ประกอบดวย 
 ๔.๑ ระดับคุณวุฒิ  ไดแก   
  ระดับที่  ๑  อนุปริญญา  (๓  ป)   
  ระดับที่  ๒  ปริญญาตรี   



  หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   สิงหาคม  ๒๕๕๒ 
 

 

  ระดับที่  ๓  ประกาศนียบัตรบัณฑิต   
  ระดับที่  ๔  ปริญญาโท   
  ระดับที่  ๕  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   
  ระดับที่  ๖  ปริญญาเอก   
 ๔.๒ คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาตาง  ๆ  ตองเปนไปตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดและตองครอบคลุมอยางนอย  ๕  ดาน  คือ   
  (๑) ดานคุณธรรม  จริยธรรม   
  (๒) ดานความรู   
  (๓) ดานทักษะทางปญญา   
  (๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
  (๕) ดานทักษะการวิ เคราะห เชิงตัวเลข   การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 สําหรับสาขา /สาขาวิชาที่ เนนทักษะทางปฏิบั ติตองเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรู   

ดานทักษะพิสัย 
 โดยมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของแตละระดับคุณวุฒิและลักษณะของหลักสูตร

อยางนอยตองเปนไปตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไวในแนวทางการปฏิบัติ  ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 ๔.๓ ชื่อปริญญา  จํานวนหนวยกิต  ระยะเวลาในการศึกษา  และการเทียบโอน  ผลการเรียนรู  
ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

๕. ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษานํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ไปพัฒนา
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาตาง ๆ  ของแตละระดับคุณวุฒิ  เพื่อสถาบันอุดมศึกษาไดใชเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อใหคุณภาพของบัณฑิต
ที่ผลิตในสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันไดทั้งในระดับชาติ  และ
ระดับสากล 

๖. ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของแตละสาขา/สาขาวิชา  โดยจัดทํา
รายละเอียดของหลักสูตร  รายละเอียดของรายวิชา  และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  (ถามี)  
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม  (ถามี)  



  หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   สิงหาคม  ๒๕๕๒ 
 

 

และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร  โดยมีหัวขออยางนอยตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กําหนด  และดําเนินการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการวัดและการประเมินผลเพื่อใหมั่นใจวา  บัณฑิต
มีมาตรฐานผลการเรียนรูตามขอ  ๔.๒ 

๗. ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร  โดยมีตัวบงชี้   
การประกันคุณภาพของหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และเกณฑการประเมินตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้น  ๆ 

๘. ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องอยางนอย   
ทุก  ๆ  ๕  ป   

๙. ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรที่ดําเนินการไดมาตรฐาน
ตามประกาศนี้ตอสาธารณะตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

๑๐. ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่จะรับนักศึกษาใหมเปนคร้ังแรกต้ังแตปการศึกษา  
๒๕๕๓  เปนตนไปตามประกาศนี้  สําหรับหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับ
ประกาศนี้ภายในปการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๑๑. ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษากํากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณของประกาศนี้ 

๑๒. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑขางตนได  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ที่จะพิจารณา  และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

จุรินทร  ลักษณวิศิษฏ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  กรอบคณุวฒุิอาชวีศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ.  2562 

 
 

ตามที่มาตรา  17  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ก าหนดให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนา
มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ  และโดยที่ได้มีการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่  ๑๒  พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  แผนการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  และคณะรัฐมนตร ี
ในคราวประชุมเมื่อวันที่  ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๐  ได้เห็นชอบกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ฉบับปรับปรุง   
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้ใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติดังกล่าว  พร้อมทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  แล้ว  จึงสมควรปรบัปรงุกรอบมาตรฐานคุณวฒุอิาชีวศึกษาแหง่ชาต ิ และมาตรฐานคณุวฒุิ
อาชีวศึกษาในแต่ละระดับการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนการศึกษาแห่งชาติ  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ดังกล่าว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๗  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  8/2561  เมื่อวันที่  27  ธันวาคม  2561  
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  2562” 

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
 ให้ใช้ประกาศนี้ส าหรับการก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษา

ทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชามีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ   
๓. ให้ยกเลิก   
 ๓.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๕๖  ลงวันที่  ๑๔  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 ๓.๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 ๓.๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 ๓.๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

้หนา   ๙
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 3.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕6 

 ๓.๖ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลเรือ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ลงวันที่  ๒๕  เมษายน  
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

๔. วัตถุประสงค์  เพ่ือก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  ส าหรับใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรหรอืปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิ มาตรฐานอาชพี  
หรือตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  และเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิ
การศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๕. กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  ประกอบด้วย 
 ๕.๑ ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา  ได้แก่ 
  (๑) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  (๒) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  (๓) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 ๕.๒ คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา  ประเภทวิชาและ

สาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่างน้อย  ๔  ด้าน  คือ   
  (๑) ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  หมายถึง  ความเป็น 

ผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์  
ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  เคารพสิทธิของผู้อื่น  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรั กษ์
สิ่งแวดล้อม 

  (๒) ด้านความรู ้ หมายถึง  ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  หลักการ  ทฤษฎี  และแนวปฏบิตัิ  
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวชิาทีเ่รียนหรือท างาน  โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก 

  (๓) ด้านทักษะ  หมายถึง  ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท าได้เมื่อได้รับ
มอบหมาย  โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด  
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ  ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์  ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
หรือทักษะการปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

  (๔) ด้านความสามารถในการประยุกต์ ใช้และความรับผิดชอบ  หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้  การใช้ความรู้  ทักษะทางสังคมในการท างาน  
หรือการศึกษาอบรมเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล  ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร  
ภาวะผู้น า  ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระในการด าเนินการต่าง ๆ   ได้ด้วยตนเอง  เช่น  ความสามารถ 
ในการตัดสินใจ  และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

้หนา   ๑๐
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 ๕.๓ ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ  จะต้องมีมาตรฐาน
การศึกษาครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละด้าน  ตามข้อ  5.2  ซึ่งคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 ๕.๔ รูปแบบการจัดการศึกษา  โครงสร้างหลักสูตร  ชื่อคุณวุฒิ  จ านวนหน่วยกิต  
ระยะเวลาในการศึกษา  และการเทียบโอนผลการเรียน  ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ  ตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

6. ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาตินี้ เป็นหลัก 
ในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  และให้ท าเป็นประกาศคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

7. เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับและคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา   
ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา  ต้องเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ   

๘. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา  และสถานศึกษา  
ใช้เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน  และการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

๙. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา  และสถานศึกษา   
จัดให้มีการประเมินการประกันคณุภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
หลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  อย่างน้อยทุก  ๕  ปี  ส าหรับ
หลักสูตรที่เปิดสอนอยู่ก่อนแล้ว  ต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับประกาศนี้ภายใน  ๓  ปี  นับแต่วันที่
ประกาศนี้ใช้บังคับ 

๑๐. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเผยแพร่หลักสูตรแต่ละระดับและสาขาวิชา  
ที่ด าเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ   

11. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา  มีหน้าที่ก ากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือให้มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน 

๑๒. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือ   
จากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัย  
และให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  13  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๕๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๖๒



ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๓)  
พ.ศ.  2561 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๙  (๑)  และ  (๑๑)  (ฉ)  และมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุม
ครั้งที่  10/๒๕๖๓  เมื่อวันที่  23  กันยายน  2563  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร  
คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกวา่  “ข้อบังคับคุรสุภา  ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๗  แห่งข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  2556  

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภา   
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ   พ.ศ.  ๒๕๔๘  ที่ต้องการขอรับใบอนุญาต   
ให้มาขอรับใบอนุญาตได้ 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีและผ่านการรับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  สามารถ 
ใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ภายในห้าปีตามที่ก าหนดในข้อบังคับคุรุสภา  
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  หากพ้นก าหนดแล้ว  ไม่สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูได้ 

กรณีผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  และผ่านการรับรองมาตรฐานความรู้ครบเก้ามาตรฐาน  
แต่ยังขาดประสบการณ์วิชาชีพครู  ตามที่ก าหนดในข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยการรับรองความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เมื่อได้ผ่านการรับรอง
ประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว  ให้สามารถใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้   
ภายในวันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๓  หากพ้นก าหนดแล้ว  ไม่สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ 

กรณีผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  และผ่านการรับรองมาตรฐานความรู้ครบเก้ามาตรฐาน  
แต่ยังขาดประสบการณ์วิชาชีพครูตามที่ก าหนดในข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยการรับรองความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พ.ศ.  2550  ซึ่งมีใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  
และได้ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอยู่ก่อนวันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๓  ให้ปฏิบัติการสอนต่อไปจนกว่า

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๗๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๖๓



จะครบ  ๑  ปี  นับตั้งแต่วันที่ได้ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น   และเมื่อได้ผ่านการรับรอง
ประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว  ให้ใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอื่น 
ที่คุรุสภาให้การรับรองตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
พ.ศ.  ๒๕๔๘  สามารถใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา   
และผู้บริหารการศึกษาได้ 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภา 
ให้การรับรองตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  
สามารถใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ได้” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  15  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

ณัฏฐพล  ทีปสวุรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานกรรมการคุรุสภา 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๗๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๖๓



ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕56   
ในส่วนของวิชาชีพครูเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการศึกษาของชาติ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๙  (๑)  และ  (๑๑)  (ฉ)  และมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัต ิ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุม
ครั้งที่  13/2561  เมื่อวันที่  17  ธันวาคม  ๒๕๖๑  คุรุสภาโดยได้รบัความเห็นชอบจากรัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  จึงออกข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า  “มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ”  

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน”  และ  “มาตรฐานการปฏิบัติตน”  ในข้อ  ๔  แห่งข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕56  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  หมายความว่า  ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้ 
และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  หรือการจัดการศึกษา  ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
รวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องมีเพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้” 

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน  หมายความว่า  ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  หรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน  ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  รวมทั้งผู้ต้องการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องปฏิบัติตาม  เพ่ือให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายการเรียนรู้  
หรือการจัดการศึกษา  รวมทั้งต้องฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มีทักษะ  หรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง” 

“มาตรฐานการปฏิบัติตน  หมายความว่า  จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผน  
ในการประพฤติปฏิบัติตน  ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  รวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ต้องยึดถือปฏิบัติตาม  เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง  และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม  อันจะน ามาซึ่งเกียรติ  และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๖  แห่งข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕56   
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

  “ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา   
หรือเทียบเท่า  หรือมีคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 

   (ก) มาตรฐานความรู้  ต้องมีความรอบรู้และเข้าใจในเรื่อง  ดังต่อไปนี้ 
    (1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก  สังคม  และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๖๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



    (2) จิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยาการศึกษา  และจิตวิทยาให้ค าปรึกษา 
ในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

    (3) เนื้อหาวิชาที่สอน  หลักสูตร  ศาสตร์การสอน  และเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ 

    (4) การวัด  ประเมินผลการเรียนรู้  และการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
    (5) การใช้ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการศึกษา 
    (6) การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา   
   (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติ  การสอน  
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด  ดังต่อไปนี้ 

    (1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
    (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  10  แห่งข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  2556  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ  10  รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด” 
ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  11  แห่งข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕56  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
  “ข้อ  11  ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  (ก) การปฏิบัติหน้าที่ครู 
    (1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน  ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
    (2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความเป็น

พลเมืองที่เข้มแข็ง 
    (3) ส่งเสริมการเรียนรู้  เอาใจใส่  และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
    (4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  และผู้สร้างนวัตกรรม 
    (5) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้  ทันสมัย  และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  (ข) การจัดการเรียนรู้   
    (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู้  สื่อ  การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้   
    (2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ 

ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด  และมีความเป็นนวัตกร 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๖๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



    (3) ดูแล  ช่วยเหลือ  และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ  สามารถ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

    (4) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน  
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

    (5) วิจัย  สร้างนวัตกรรม  และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน ์
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    (6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ   
  (ค) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน   
    (๑) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ 
    (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

ที่มีคุณภาพของผู้เรียน   
    (3) ศึกษา  เข้าถึงบริบทของชุมชน  และสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน 

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
    (๔) ส่งเสริม  อนุรักษ์วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ข้อ 7 ข้อบังคับฉบับนี้ไม่กระทบสิทธิและหน้าที่ของผู้ได้รับและผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  2556  และ  
ที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  2561  และ  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  13  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานกรรมการคุรุสภา 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๖๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



 หน้า   ๖๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

โดยที่เป็นการสมควรยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา   ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  (๑)  (๑๑)  (ฉ)  และมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติ 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุม 
ครั้งที่  ๕/๒๕๕๖   วนัที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๖  และครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๖  วันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๖  
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา  
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก   
(๑) ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๒) ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
(๓) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  มาตรฐานความรู้  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  

สาระความรู้  สมรรถนะ  และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
(๔) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  มาตรฐานความรู้  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  

สาระความรู้  สมรรถนะ  และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  (ฉบับที่  ๒) 
ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้งระเบียบ

หรือประกาศใดที่ออกภายใต้ข้อบังคบัดังกล่าว  ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
พ.ศ.  ๒๕๕๖  หรือข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้   
“วิชาชีพ”  หมายความว่า  วิชาชีพทางการศึกษาที่ทําหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน  และการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา  ให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 

“สถาบัน”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  สถาบัน  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า  ซ่ึงจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา  หรือประกาศนียบัตร 



 หน้า   ๖๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

“ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา”  หมายความว่า  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ซ่ึงได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“ครู”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญา
ทั้งของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารสถานศึกษา”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญา
ทั้งของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารการศึกษา”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

“บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงทําหน้าที่สนับสนุนการศึกษา  ให้บริการ
หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ  ซ่ึงหน่วยงานการศึกษากําหนดตําแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ  และคุณภาพ
ที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม
ประกอบด้วย  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน 

“มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ”  หมายความว่า  ข้อกําหนดเก่ียวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  หรือการจัดการศึกษา  ซ่ึงผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ต้องมีเพียงพอที่สามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน”  หมายความว่า  ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน  ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผล 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้  หรือการจัดการศึกษา  รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือ 
ความชํานาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

“มาตรฐานการปฏิบัติตน”  หมายความว่า  จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดขึ้นเป็นแบบแผน
ในการประพฤติตน  ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม  เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ชื่อเสียง  และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม  
อันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้  และให้มีอํานาจออกระเบียบ
ประกาศ  หรือคําส่ังเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  รวมทั้งให้มีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ 



 หน้า   ๖๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 

ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  
หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู้   ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) ความเป็นครู 
   ๒) ปรัชญาการศึกษา 
   ๓) ภาษาและวัฒนธรรม 
   ๔) จิตวิทยาสําหรับครู 
   ๕) หลักสูตร   
   ๖) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
   ๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
   ๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   ๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   ๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๑๑) คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญาทางการศึกษา  เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  ดังต่อไปนี้ 

   ๑) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
   ๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ข้อ ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการบริหาร

การศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู้  ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
   ๒) ความเป็นผู้นําทางวิชาการ 
   ๓) การบริหารสถานศึกษา 
   ๔) หลักสูตร  การสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   ๕) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 
   ๖) การประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๗) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 



 หน้า   ๖๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือ 
   ๒) มีประสบการณ์ด้ านปฏิ บัติการสอนและต้องมีประสบการณ์ ในตําแหน่ ง 

หัวหน้าหมวด  หรือหัวหน้าสาย  หรือหัวหน้างาน  หรือตําแหน่งบริหารอ่ืน ๆ  ในสถานศึกษามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปี 

ข้อ ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการบริหาร
การศึกษา  หรือเทียบเท่า    หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู้  ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
   ๒) ความเป็นผู้นําทางวิชาการ 
   ๓) การบริหารการศึกษา 
   ๔) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
   ๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๖) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี  หรือ 
   ๒) มีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  หรือ 
   ๓) มีประสบการณ์ในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  หรือ 
   ๔) มีประสบการณ์ในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่มีประสบการณ์การบริหาร  

ไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม  หรือผู้อํานวยการกลุ่ม  หรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือ 
   ๕) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอน  และมีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา  หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ที่มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม  หรือผู้อํานวยการกลุ่ม  หรือเทียบเท่า  รวมกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าแปดปี 

ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโททางการศึกษา   
หรือเทียบเท่า  หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู้  ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
   ๒) การนิเทศการศึกษา 
   ๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 



 หน้า   ๖๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

   ๔) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
   ๕) การวิจัยทางการศึกษา 
   ๖) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   ๗) การประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๘) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือมีประสบการณ์

ด้านปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  หรือผู้บริหารการศึกษา  รวมกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าห้าปี 

   ๒) มีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร่ 
ข้อ ๑๐ สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้

และประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 

ข้อ ๑๑ ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 
  ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
  ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
  ๓) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
  ๔) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน 
  ๕) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  ๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์โดยเน้น

ผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
  ๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
  ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
  ๙) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
  ๑๐) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
  ๑๑) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  ๑๒) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหารการศึกษา  ต้องมีมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 
  ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 



 หน้า   ๗๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

  ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของผู้เรียน  
บุคลากร  และชุมชน 

  ๓) มุ่งม่ันพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
  ๔) พัฒนาแผนงานขององค์การให้มีคุณภาพสูง  สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง 
  ๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลําดับ 
  ๖) ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร 
  ๗) ดําเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
  ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   
  ๙) ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
  ๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  ๑๑) เป็นผู้นําและสร้างผู้นําทางวิชาการในหน่วยงานของตนได้ 
  ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 
ข้อ ๑๓ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 
  ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษา  เพื่อให้เกิดการพัฒนา

วิชาชีพทางการศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ 
  ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
  ๓) มุ่งม่ันพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนา 

อย่างมีคุณภาพ  เต็มศักยภาพ 
  ๔) พัฒนาแผนการนิเทศให้มีคุณภาพสูง  สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง 
  ๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลําดับ 
  ๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
  ๗) ดําเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาให้มีคุณภาพสูงได้อย่างเป็นระบบ 
  ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
  ๙) ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
  ๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  ๑๑) เป็นผู้นําและสร้างผู้นําทางวิชาการ 
  ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 

หมวด  ๓ 
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

 
 

ข้อ ๑๔ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ   



 หน้า   ๗๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

หมวด  ๔ 
บทเฉพาะกาล 

 
 

ข้อ ๑๕ ข้อบังคับนี้ไม่กระทบสิทธิและหน้าที่ของบรรดาผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา  ที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
พ.ศ.  ๒๕๔๘   

ข้อ ๑๖ ให้สถาบันที่ยังปรับปรุงหลักสูตรไม่แล้วเสร็จตามข้อบังคับนี้  ยังคงใช้หลักสูตร 
ตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ไปพลางก่อน   
ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสามปีหลังจากวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๑๗ ผู้ที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ที่ต้องการขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาต 
ให้มาขอขึ้นทะเบียนใบอนุญาตให้แล้วเสร็จภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สําเร็จการศึกษา 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภาให้การรับรอง
ตามขอ้บังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  สามารถใช้เป็น
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภา
ให้การรับรองตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  
สามารถใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหารการศึกษาได้
ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโททางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภาให้การรับรอง
ตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  สามารถใช้เป็น
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน ์
ประธานกรรมการคุรุสภา 


















































