
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

รอบการประเมิน ครั้งที ่     ระหว่างวันที่          ถึงวันที่                                    

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                           

วันเริ่มสัญญาจ้าง                              วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง                                     

ชื่องาน/โครงการ            

ต าแหน่ง                      กลุ่มงาน               สังกัด                           
 

ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หน้าที/่ภารกิจ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
ระดับค่าเป้าหมาย (ก) % น้้าหนัก 

(ข) 

คะแนน (ค)  

 
 ก  ข  ค

๑๐๐
 1 2 3 4 5 

๑......................................... 
............................................ 
............................................ 
............................................ 
 

 
ตัวชี้วัด :  
 

     
  

 
ผลงานจริง :  

       

 
๒............................................ 
............................................... 

        .............................................. 
        .............................................. 
 

 
ตัวชี้วัด :  
 

     
  

 
ผลงานจริง :      

  

 
3............................................ 
............................................... 

        .............................................. 
        .............................................. 
 

 
ตัวชี้วัด :  
 

     
  

 
ผลงานจริง :      

  

รวม 100 %  
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หมายเหตุ : ระดับค่าเป้าหมาย (ก) แทนค่า ลักษณะงานเชิงปริมาณ ก้าหนด ดังนี้ 
      1 แทนค่า ผลงานต่ ากว่าเป้าหมายและมีข้อบกพร่องมาก 
      2 แทนค่า ผลงานต่ ากว่าเป้าหมายมีข้อบกพร่องเล็กน้อย 
        3 แทนค่า ผลงานส าเร็จตามเป้าหมาย 
      4 แทนค่า ผลงานส าเร็จปริมาณมากกว่าเป้าหมายแต่มีข้อบกพร่องเล็กน้อย 
      5 แทนค่า ผลงานส าเร็จปริมาณมากกว่าเป้าหมายและไม่มีข้อบกพร่อง 
 

    ระดับค่าเป้าหมาย (ก) แทนค่า ลักษณะงานเชิงคุณภาพ ก้าหนด ดังนี้  
     1 แทนค่า ผลงานต่ ากว่าเป้าหมายและมีข้อบกพร่องมาก 

      2 แทนค่า ผลงานต่ ากว่าเป้าหมายมีข้อบกพร่องเล็กน้อย 
        3 แทนค่า ผลงานส าเร็จตามเป้าหมาย 
      4 แทนค่า ผลงานส าเร็จก่อนก าหนดแต่มีข้อบกพร่องเล็กน้อย 
      5 แทนค่า ผลงานส าเร็จก่อนก าหนดและไม่มีข้อบกพร่อง 
 

 
 
 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ = คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค) = 
     ของผลงาน                      5 

 
 

X 100 =  
 
 

หมายเหตุ :  5 ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
      100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน 
               คะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน 
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ส่วนที่ 3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
  3.1 สมรรถนะหลกั (10 %) 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) ร้อยละ
น้ าหนัก  
100% 

(ข) 
 

คะแนน (ค)          

 
 ก  ข  ค

๑๐๐
 

1          
ต่ ากว่า

ก าหนดมาก 

2 
ต่ ากว่า
ก าหนด 

3 
ตาม

ก าหนด 

4 
เกินกว่า
ที่ก าหนด 

5 
เกินกว่าที่

ก าหนดมาก 

1. การบริหารมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
ตัวชี้วัด 
1. สามารถท างานได้ผลตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๒. กล้าตัดสินใจเพ่ือ

ด าเนินงานให้บรรลุ

เป้าหมาย แม้จะมีความเสี่ยง 

     20  

2. การบริการที่ดี 
ตัวชี้วัด 
1. ให้บริการที่ผู้รับบริการ
ต้องการได้ด้วยความเต็มใจ 
2.  ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ เ ป็ น
ประโยชน์อย่างแท้จริงแก่
ผู้รับบริการ 

     20  

3 .  ก า ร สั่ ง ส ม ค ว า ม
เชี่ ยวชาญในงานอาชีพ
ตัวชี้วัด 
1. ศึกษาและพัฒนาตนเอง
ให้มีความรู้และความ
เชี่ยวชาญมากขึ้น 
2. สนับสนุนการท างานของ
คน อ่ืนที่ต้ องอาศัยความ
เชี่ยวชาญในวิทยาการต่างๆ 

     20  
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พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) ร้อยละ
น้ าหนัก 
100% 

(ข) 

คะแนน (ค)          

 
 ก  ข  ค

๑๐๐
 

1          
ต่ ากว่า

ก าหนดมาก 

2 
ต่ ากว่า
ก าหนด 

3 
ตาม

ก าหนด 

4 
เกินกว่าที่
ก าหนด 

5 
เกินกว่าที่

ก าหนดมาก 
4. การยึดม่ันในความ
ถูกต้องชอบธรรม และ
จริยธรรม 
ตัวชี้วัด 
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติงาน 
2. อุทิศตนท างานให้แก่
สถาบัน    

     20  

5. การท้างานเป็นทีม 
ตัวชี้วัด 

1. สร้างสัมพันธภาพที่ดี
ในหน่วยงาน 
2. สนับสนุนช่วยเหลือ
งานของหน่ วยงานให้
ส าเร็จ    

     20  

รวม 
     

100% 
 

 
 

หมายเหตุ :  สมรรถนะหลัก  
 
 

คะแนนพฤติกรรม = คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)      = 
  การปฏิบัติงาน                      5 

 
 

X 100 =  
 
 

 
 

หมายเหตุ :  5 ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
      100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนน        
              ที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน 
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  3.2 สมรรถนะตามสายงาน (10 %) 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) ร้อยละ
น้ าหนัก  
100% 

(ข) 
 

คะแนน (ค)          

 
 ก  ข  ค

๑๐๐
 

1          
ต่ ากว่า

ก าหนดมาก 

2 
ต่ ากว่า
ก าหนด 

3 
ตาม

ก าหนด 

4 
เกินกว่า
ที่ก าหนด 

5 
เกินกว่าที่

ก าหนดมาก 

1. การใส่ใจและพัฒนา
ผู้อ่ืน 
   ตัวชี้วัด 
1. ให้ความส าคัญกับ
ผู้เรียน 
2 .  ใ ห้ ค า แนะน า เ พ่ื อ
พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี
ศั ก ย ภ า พ ท า ง ปั ญ ญ า 
ร่างกาย จิตใจ 
(เฉพาะสายวิชาการ) 

       

2. ความเข้าใจองค์กร
และระบบราชการ 
  ตัวชี้วัด 
เข้าใจโครงสร้างองค์กร 
และ เข้ า ใจวัฒนธรรม
องค์กร  
(เฉพาะสายสนับสนุน) 

       

 
หมายเหตุ :  สมรรถนะตามสายงาน เลือกประเมินเฉพาะข้อที่ตรงกับสายงาน 
 

คะแนนพฤติกรรม = คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)      = 
  การปฏิบัติงาน                      5 

 
 

X 100 =  
 
 

 
หมายเหตุ :  5 ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
      100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนน        
              ที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน 
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ส่วนที่ 4  การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 
ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  80%  
ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
สมรรถนะหลัก 

 10%  

ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
สมรรถนะตามสายงาน 

 10%  

รวม 100%  
 
ระดับผลการประเมิน 
 

ระดับผลการประเมิน รอบที่ 1 
 
 

 ดีเด่น             95-100 % 
 ดีมาก             85-94 % 
 ดี                  75-84 % 
 พอใช้             65-74 % 
 ต้องปรับปรุง       0-64 % 

ระดับผลการประเมิน รอบที่ 2 
 
 

 ดีเด่น             95-100 % 
 ดีมาก             85-94 % 
 ดี                  75-84 % 
 พอใช้             65-74 % 
 ต้องปรับปรุง       0-64 % 

สรุปผลการประเมินทั้งปี 
(ผลการประเมินครั้งท่ี 1+ผลการประเมินครั้งท่ี 2) 

2 
 ดีเด่น             95-100 % 
 ดีมาก             85-94 % 
 ดี                  75-84 % 
 พอใช้             65-74 % 
 ต้องปรับปรุง       0-64 % 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน  

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน  

ผู้รับการประเมิน : 
          ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว   ลงชื่อ : ........................................................... ผู้รับการประเมิน                       
            ต าแหน่ง : ............................................................... ........................
            วันที่ : ........................................................................ .............. 
ผู้ประเมิน : 
          ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน       ลงชื่อ : ......................................................ผู้ประเมิน 
          ได้ลงนามรับทราบ       ต าแหน่ง : .................................................................... 

เมื่อวันที่ .................................................         วันที่ : ............................................................... ..... 
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ส่วนที่ ๖  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
    
           เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
            มีความเห็นต่าง  ดังนี้ 
 
......................................................................................... ลงชื่อ : ............................................................... 
..........................................................................................  ต าแหน่ง : .......................................................... 
..........................................................................................  วันที่ : ................................................................ 
 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
    
           เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
            มีความเห็นต่าง  ดังนี้ 
 
......................................................................................... ลงชื่อ : ............................................................... 
..........................................................................................  ต าแหน่ง : .......................................................... 
..........................................................................................  วันที่ : ................................................................ 


