
รายงานผลการด าเนินงานกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เข้าใจ เข้าถึงคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ” 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยกลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันจันทร์
ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงละครคณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา)  

 
 ในโครงการฯ ได้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เข้าใจ เข้าถึงคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ” โดยมีบุคคลภายนอกท่ีเข้าร่วม ได้แก่ นายอภิรักษ์ แสงทอง และนายเทอดธรรม สังขพันธานนท์  
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช. และ 
ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง ผู้อ านวยการศูนย์บริหารความเสี่ยง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ กับ การ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สถาบันฯ 
ยังได้เปิดโอกาสให้นักศึกษา และผู้มารับบริการตามภารกิจของสถาบันฯ จากหน่วยงานในสังกัดของสถาบันฯ 
ร่วมแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามพันธกิจในด้านต่าง ๆ อีก
ด้วย 

    
 



 
 

 ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีผู้ที่เกี่ยวข้อง
ภายในสถาบันฯ เข้าร่วม ได้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัดทั้ง 19 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน
อธิการบดี คณะทั้ง 3 คณะ วิทยาลัยช่างศิลปทั้ง 3 แห่ง 
และวิทยาลัยนาฏศิลปทั้ง 12 แห่ง และผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษาของสถาบัน
ศึกษาในสังกัด ผู้ที่เข้ามาขอรับบริการตามพันธกิจของ
สถาบัน รวมจ านวนมากกว่า 300 คน เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สถาบันฯ และ
ระบบการให้บริการของสถาบันฯ โดยเข้าร่วมได้ทั้งใน 
โรงละครคณะศิลปนาฏดุริยางค์ และเข้าผ่านออนไลน์ใน
ระบบ Zoom Meeting  
 

 ในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีประเด็นที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน และการให้บริการของบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดังนี้ 
  ประเด็นที่ (1) การเขียนรายงานประจ าปี ที่แสดงถึงผลการด าเนินงานที่ประกอบไปด้วย
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์  
  ประเด็นที่ (2) การจัดท ากฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ที่ครอบคลุมทั้งบุคลากรภายใน
ของสถาบันฯ และนักศึกษา รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วย 
  ประเด็นที่ (3)  การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับบุคลากรของสถาบันฯ เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
  



 ผลจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง 3 ประเด็น
นั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้น าความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้ น ามา
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  (1)  ในการจัดท ารายงานประจ าปี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะด าเนินการเขียนรายงาน
ข้อมูลที่ครบถ้วน สมบูรณ์ ซึ่งประกอบไปด้วยรายงานผลการด าเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 (2)  สถาบันฯ จะต้องจัดท านโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ที่ครอบคลุมบุคคลทุกกลุ่มและข้อมูล 
ทุกด้าน  
 (3) สถาบันฯ จะต้องจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
ส าหรับการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท 
และสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน เพ่ือให้บุคลการใช้
เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน ที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากร  
 

 ทั้งนี้ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร บุคคล ทั้งภายใน และภายนอกของสถาบันฯ โดยถือว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญ ในการ
พัฒนาการด าเนินงาน และการบริหารงานตามพันธกิจของสถาบันฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันฯ ที่
มุ่งเน้นการจัดการศึกษาและการบริการทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม แก่ชุมชน และสังคมเป็นหลัก  
 
 
   
 
  


