
รายงานการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 ๑. โครงการทีส่อดแทรกด้านจริยธรรม 

     การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะใน

การปฏิบัติงาน 

 ๒. กิจกรรม 

 การบรรยายประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จ านวน ๘๒ คน  

 ๔. สถานที่จัดกิจกรรม 

 โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร  

 ๕. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

 วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.  

 ๖. ผลการด าเนินงาน 

     อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มอบหมายให้ รองอธิการบดีผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านวย นวลอนงค์ 

รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ บรรยายเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางปฏิบัติ ให้แก่

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตามประมวลจริยธรรมและ

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีสาระด้านจริยธรรมส าหรับการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(๑) บุคลากรจะต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) บุคลกรต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 



(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

(๙) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรมให้กับบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับจริยธรรม 

  ทั้งนี้ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับบุคลากรในสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือป้องการทุจริต ประพฤติมิชอบ และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสูงสุด 

 

 

 
 


