
รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการดําเนินงาน นําไปสูการปฏิบัติใหเปนตามระบบคุณธรรม มีความโปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ผลการดําเนินงาน 
สถานะ 

การดําเนินการ 
ขอมูลอางอิง หมายเหตุ 

1. ดานการสงเสริม 
การเผยแพรขอมลูขาวสาร 

- เผยแพรบทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงานของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ผานชองทางตาง ๆ อยางชัดเจน ถูกตอง 
ครบถวนเปนปจจุบัน 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/org
anization-chart 
หรือสแกน QR Code 

• โครงสรางและบทบาทหนาท่ีของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bpi.ac.th/organization-chart
https://www.bpi.ac.th/organization-chart


มาตรการ/แนวทาง ผลการดําเนินงาน สถานะ 
การดําเนินการ 

ขอมูลอางอิง หมายเหตุ 

1. ดานการสงเสริม 
การเผยแพรขอมลูขาวสาร 
(ตอ) 

- เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการบริการของ
สถาบันใหกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก 
นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป เชน ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
ในการใหบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/ser
vice/outsider 
หรือสแกน QR Code 
 

• ข้ันตอนการใหบริการของสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- เผยแพรขอมูลผลการปฏิบัติราชการและขอมูลท่ีสาธารณชน 
ควรรับทราบอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทาง
หลากหลาย รวมถึงเผยแพรชองทางดังกลาวใหผูมาติดตอรับ
บริการและผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือเปน
การอํานวยความสะดวกใหแกผูท่ีสนใจในการเขาถึงขอมูล
ดังกลาว    

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/ma
nagement/annual-report 
หรือสแกน QR Code 
 

• รายงานผลการปฏิบัตริาชการของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bpi.ac.th/service/outsider
https://www.bpi.ac.th/service/outsider
https://www.bpi.ac.th/management/annual-report
https://www.bpi.ac.th/management/annual-report


 

  

มาตรการ/แนวทาง ผลการดําเนินงาน 
สถานะ 

การดําเนินการ 
ขอมูลอางอิง หมายเหตุ 

2. ดานการปรับปรุงระบบ 
การทํางานแลประสิทธิภาพ
การใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการพัฒนาการดําเนินงานและการใหบริการของ
หนวยงาน เพ่ือปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงาน
และการใหบริการใหเกิดความโปรงใส และเผยแพร
ชองทางดังกลาวใหผูมาติดตอรับบริการและผูมีสวนได 
สวนเสียรับทราบอยางท่ัวถึง 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/ 
หรือสแกน QR Code 

 

• ชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรอืขอเสนอแนะ 

 

- จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจตอการรับบริการของ 
ผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการผาน QR code และ
ชองทางออนไลน เก็บรวบรวมขอมูล และจัดทําเปน
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
  
 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/sati
sfaction 
หรือสแกน QR Code 

• ระบบประเมินความพึงพอใจและรายงานผล 
การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 

 
 
 
 
 
 

https://www.bpi.ac.th/
https://www.bpi.ac.th/satisfaction
https://www.bpi.ac.th/satisfaction


มาตรการ/แนวทาง ผลการดําเนินงาน 
สถานะ 

การดําเนินการ 
ขอมูลอางอิง หมายเหตุ 

3. ดานความโปรงใส
ในการใชงบประมาณ 

- เรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจาย
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
- จัดทํารายงานผลท่ีแสดงความกาวหนาในการดําเนินงาน 
มีเ น้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/ma
nagement/annual-follow-
report 
หรือสแกน QR Code 

- เปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณชน 
ไดแก แผนการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการจัดซื้อจัดจาง
ตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน ขอมูลราคากลางและการ
คํานวณราคากลางการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลผูชนะ การเสนอราคา 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน และสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจางประจําป 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/pur
chase/news 
หรือสแกน QR Code 

• การเปดเผยขอมลูการจัดซื้อจดัจาง

https://www.bpi.ac.th/management/annual-follow-report
https://www.bpi.ac.th/management/annual-follow-report
https://www.bpi.ac.th/management/annual-follow-report
https://www.bpi.ac.th/purchase/news
https://www.bpi.ac.th/purchase/news


 

มาตรการ/แนวทาง ผลการดําเนินงาน 
สถานะ 

การดําเนินการ 
ขอมูลอางอิง หมายเหตุ 

4. ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

- จัดทํานโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร
ขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/ma
nagement-hr/hr-policy 
หรือสแกน QR Code 

• นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําและประกาศใชมาตรการและหลักเกณฑเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคล ไดแก รายละเอียดของตําแหนงงาน 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการให
ทุนการศึกษา อยางชัดเจนและเปดเผย 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/ma
nagement-
hr/guidelines/recruit 
หรือสแกน QR Code 

• หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

https://www.bpi.ac.th/management-hr/hr-policy
https://www.bpi.ac.th/management-hr/hr-policy
https://www.bpi.ac.th/management-hr/guidelines/recruit
https://www.bpi.ac.th/management-hr/guidelines/recruit
https://www.bpi.ac.th/management-hr/guidelines/recruit


 

มาตรการ/แนวทาง ผลการดําเนินงาน 
สถานะ 

การดําเนินการ 
ขอมูลอางอิง หมายเหตุ 

4. ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(ตอ) 

- จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปน
รายงานผลของป พ.ศ. 2565 โดยองคประกอบของ
ขอมูล อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินงาน
นโยบายหรือแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/ma
nagement-hr/implement-
hr-policy 
หรือสแกน QR Code 

 

• รายงานผลการดําเนินตามนโยบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. ดานการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 

- จัดทําขอกําหนดจริยธรรม ประกาศใชขอกําหนด
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ พรอมท้ังประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรในสังกัดรับทราบอยางท่ัวถึง   

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/cor
ruption/measure 
หรือสแกน QR Code 
 

• ประมวลจริยธรรมและแนวปฏิบัตติน 
 

https://www.bpi.ac.th/management-hr/implement-hr-policy
https://www.bpi.ac.th/management-hr/implement-hr-policy
https://www.bpi.ac.th/management-hr/implement-hr-policy
https://www.bpi.ac.th/corruption/measure
https://www.bpi.ac.th/corruption/measure


  

มาตรการ/แนวทาง ผลการดําเนินงาน 
สถานะ 

การดําเนินการ 
ขอมูลอางอิง หมายเหตุ 

5. ดานการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
(ตอ) 
 
 
 

- ขับเคลื่อนจริยธรรม 
  1) การจัดตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ขับเคลื่อน
การดําเนินงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
  2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือให
เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดใชเปนแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรในสังกัดรับทราบอยางท่ัวถึง 
  3) การจัดโครงการฝกอบรมหรือกิจกรรมเสริมสรางท่ีมี
การสอดแทรกสาระดานจริยธรรม  

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/cor
ruption/measure?type=et
hics 
หรือสแกน QR Code 
 

• การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กําหนดหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติในการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  
- นําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการ
หน่ึง จัดทํารายงานผลการนําไปใช และเปนการดําเนินงาน 
ในป พ.ศ. 2566 เชน 
  1) การนําผลการประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/
สมรรถนะ เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือวินัย มาใช
ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง (ยาย โอน หรือเลื่อน
ตําแหนง) หรือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/
ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนา 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/cor
ruption/measure?type=of
ficer 
หรือสแกน QR Code 
 

• การนําผลการประเมินจรยิธรรมไปใช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bpi.ac.th/corruption/measure?type=ethics
https://www.bpi.ac.th/corruption/measure?type=ethics
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มาตรการ/แนวทาง ผลการดําเนินงาน 
สถานะ 

การดําเนินการ 
ขอมูลอางอิง หมายเหตุ 

5. ดานการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
(ตอ) 

  2) การกําหนดใหมีองคประกอบเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม เชน 
  - การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรม
ทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน 
หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 
Don’ts) กอนบรรจุบุคคลเขารับราชการหรือเปน
เจาหนาท่ีของรัฐ หรือการบรรจุกลับเขารับราชการหรือ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐ  
  - การสอบเพ่ือวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม กอนบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการ หรือเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/cor
ruption/measure?type=of
ficer 
หรือสแกน QR Code 
 

• การกําหนดใหมีองคประกอบเก่ียวกับการประเมิน
จริยธรรม  

6. ดานการแกไขปญหา 
การทุจริตและการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

• การใชทรัพยสินของราชการ 
- จัดทําคูมือและหลักเกณฑการใชทรัพยสินของราชการ 
โดยระบุข้ันตอน/แนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน พรอมท้ัง
กําหนดบทลงโทษ กรณีมีผู ไมปฏิ บัติตามหลักเกณฑ
ดังกลาว 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/ser
vice/hr/work-manual 
หรือสแกน QR Code 
 

• แนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bpi.ac.th/corruption/measure?type=officer
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มาตรการ/แนวทาง ผลการดําเนินงาน 
สถานะ 

การดําเนินการ 
ขอมูลอางอิง หมายเหตุ 

6. ดานการแกไขปญหา
การทุจริตและการจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สรางระบบการกํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการยืม-คืน 
ทรัพยสินของราชการ และการลงโทษอยางเครงครัด จัด
ใหมีชองทางการแจงขอมูลหากมีการดําเนินการท่ีไม
ถูกตองเพ่ือดําเนินการทางวินัยและอาญา และกําหนดใหมี
ผูรับผิดชอบในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการ
ใชทรัพยสินของราชการ โดยระบุไวในคูมือการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/ser
vice/hr/work-manual 
หรือสแกน QR Code 
 
 
 
 

• ข้ันตอนการยืม-คืน ทรัพยสินของราชการ 

• มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
- เผยแพรคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบ ซึ่งองคประกอบ 
ของขอมูล อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน ข้ันตอน/วิธีการในการ
จัดการเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลา 
ดําเนินการ  

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 
 
 
 
 
 
 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/cor
ruption 
หรือสแกน QR Code 
 
 
 
 

• คูมือการปฏิบัติงานการรับเรื่องรองเรียน 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป ท่ีแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปองกันการ
ทุจริต มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอย
ตองประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการ หรือกิจกรรม 
ผลการใชจ ายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ โดยเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://www.bpi.ac.th/cor
ruption/corruption-
protect?type=year 
หรือสแกน QR Code 
 

• รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
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