
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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สรุปรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 ตำมที่สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือส่งเสริมผู้บริหำรและบุคลำกร
สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต และปฏิบัติหน้ำที่                
ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือเป็นแนวทำงและเป็นกลไกในกำรขับเคลื่อน                      
กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุเป้ำหมำย โดยก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเป็นผู้รำยงำนผล                
กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด นั้น 

 ฝ่ำยนโยบำยและยุทธศำสตร์ กองนโยบำยและแผนได้จัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) ที่มีกำรขับเคลื่อน 2 ยุทธศำสตร์                 
2 เป้ำประสงค์ 2 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 2 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ มีควำมก้ำวหน้ำของกำรพัฒนำองค์กรตำม
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบฯ กำรรำยงำนแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ส่วนที่ 2 รำยงำนกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ 1 รายงานความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้าน 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 เกณฑ์ในการประเมินผล 
     เกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มี 3 กรณีดังต่อไปนี้ 
 
1.1.1 กรณีตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้เป็นค่ำร้อยละ = ผลกำรด ำเนินงำนจริง x 100 

ร้อยละควำมส ำเร็จ 
 
 

1.1.2 กรณี
ตัวชี้วัดที่
ก ำหนดไว้เป็น 
ระดับ 

เกณฑ์กำรเทียบประเมินคะแนนร้อยละควำมส ำเร็จ 
ระดับ 1 
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับ 2 
ปรับปรุง 

ระดับ 3 
พอใช้ 

ระดับ 4 
ดี 

ระดับ 5 
ดีมำก 

<ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60.00 – 
69.99 

ร้อยละ 
70.00 – 
79.99 

ร้อยละ 
80.00 – 
89.99 

ร้อยละ 
90.00 - 100 
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1.1.3 กรณีตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้
เป็นจ ำนวน (กิจกรรม/ครั้ง/
หน่วยงำน) 

ค่ำร้อยละควำมส ำเร็จ = ผลกำรด ำเนินงำนจริง x 100 
                                เป้ำหมำยตำมแผน 

ขั้นตอนกำรประเมินควำมส ำเร็จของตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ เพ่ือแสดงควำมส ำเร็จใน
ภำพรวมตำมมิติประเด็นยุทธศำสตร์ ได้ก ำหนดวิธีและแนวทำงเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 เป็นกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ 
ขั้นตอนที่ 2 น ำผลกำรประเมินตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดมำแปลงค่ำฐำนกำรวัดเป็นค่ำร้อยละ 
ขั้นตอนที่ 3 น ำผลกำรประเมินจำกขั้นตอนที่ 2 มำหำค่ำเฉลี่ยร้อยละควำมส ำเร็จตำมจ ำนวนตัวชี้วัด 

1.2 ตารางแสดงความก้าวหน้าการด าเนนิงาน  
ตำรำงแสดงควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2565 – 
31 มีนำคม 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ตัวชี้วัดที่

บรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที ่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ตัวชี้วัดที่
บรรลุ

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที ่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

1. สรำ้งเสริมวัฒนธรรมสจุริตใน
องค์กร 

- 1* 0 2 
- 100 

2. เสริมประสิทธิภำพกำรบริหำร
รำชกำรด้วยควำมโปร่งใส                   
ตรวจสอบได ้

- 1* 0 1 
- 100 

เฉลี่ย - 2 0 3 - 100 
หมำยเหตุ : ค ำอธิบำยควำมหมำยของผลกำรด ำเนินงำน  
                * ตัวช้ีวัดที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ปรำกฏร้อยละควำมก้ำวหน้ำเท่ำกับ ร้อยละ 0 เนื่องจำกกำรประเมินผลครั้งนี้เป็นกำรประเมิน

ควำมก้ำวหน้ำรอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566)  ซึ่งกำรด ำเนินงำนแต่ละตัวช้ีวัดยังไม่สิ้นสุดกระบวนกำร 
จึงเป็นเหตุให้ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดยังไม่สำมำรถประเมินผลกำรด ำเนินงำนได้ (N/A) 

                 
จำกตำรำงแสดงผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำ  

1.2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีจ านวน 1 เป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัดกลยุทธ์  
1.2.1.1 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่               

ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ ร้อยละของบุคลำกรที่มีควำมตระหนักรับรู้ในกำรป้องกัน                
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่ในระดับดี  ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 80 ไม่สำมำรถประเมินผล                    
กำรด ำเนินงำนได้ (N/A) และมีควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 0 

ดังนั้น เม่ือค านวณร้อยละความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ได้เท่ากับร้อยละ 0 
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1.2.1.2 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่บรรลุเป้าหมาย จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่  1 จ ำนวนช่องทำงกำรสื่อสำรและกำรประชำสัมพันธ์ด้ำน                    

กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 2 ช่องทำง บรรลุค่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 
2 ช่องทำง เมื่อด ำเนินกำรแปลงค่ำฐำนกำรวัดเป็นร้อยละ และค ำนวณหำร้อยละควำมก้ำวหน้ำของผลกำร
ด ำเนินงำนปรำกฏว่ำมีควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 2 จ ำนวนองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 1 เรื่อง บรรลุค่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 6 เรื่อง เมื่อด ำเนินกำรแปลงค่ำฐำนกำรวัดเป็น
ร้อยละ และค ำนวณหำร้อยละควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนปรำกฏว่ำ มีควำมก้ำวหน้ำของผล                  
กำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

ดังนั้น เมื่อค านวณร้อยละความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
ได้เท่ากับร้อยละ 100 กล่าวคือ น าร้อยละความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานทั้ง 2 ตัวชี้วัดรวมกัน และ
หารจ านวนตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ((100+100)/2)  

1.2.1.3 จากการวิเคราะห์ความก้าวหน้าของผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีข้อสังเกต
ดังนี้ 

กำรจัดท ำแบบประเมินควำมตระหนักรับรู้ในเรื่องกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบไม่สำมำรถควบคุมตัวแปร (ผู้ตอบแบบสอบถำม) ได้ว่ำ ควำมตระหนักรับรู้ฯ ที่เกิดขึ้นนั้นเกิดจำกกำรที่
เข้ำไปศึกษำองค์ควำมรู้ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่ เผยแพร่ในช่องทำง Website, 
Facebook, Instagram, TikTok, YouTube, Line หรือเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน            
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ภำยใต้ตัวชี้วัดของแผนฉบับนี้หรือไม่ 

1.2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีจ านวน 1 เป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ 1 ตัวชี้วัดกลยุทธ์  
1.2.2.1 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่               
ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 90 ไม่สำมำรถ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนได้ (N/A) และมีควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 0 

ดังนั้น เม่ือค านวณร้อยละความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ได้เท่ากับร้อยละ 0 

1.2.2.2 ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่บรรลุเป้าหมาย จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ               

มิชอบระดับ 4 บรรลุค่ำเป้ำหมำย ระดับ 4 ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำน               
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เมื่อด ำเนินกำรแปลงค่ำฐำนกำรวัดเป็นร้อยละและ
ค ำนวณหำร้อยละควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนปรำกฏว่ำ มีควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ดังนั้น เมื่อค านวณร้อยละความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 
2 ได้เท่ากับร้อยละ 100 
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1.2.2.3 จากการวิเคราะห์ความก้าวหน้าของผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 มีข้อสังเกต
ดังนี้ 

กำรด ำเนินงำนตำมระดับควำมส ำเร็จทั้ง 5 ระดับท่ีก ำหนดยังไม่ครอบคลุมกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในด้ำนกำรป้องปรำมด้ำนกำรป้องกันและเฝ้ำระวัง และด้ำนกำรปรำบปรำม 

1.2.3 การหาค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน  
1.2.3.1 กำรหำค่ำเฉลี่ยร้อยละควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของตัวชี้วัด

เป้ำประสงค์ ทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ มีตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด                  
ไม่สำมำรถประเมินผลกำรด ำเนินงำนได้ (N/A) จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด โดยน ำร้อยละของผลกำรด ำเนินงำน                  
แต่ละตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวมกัน หำรด้วยจ ำนวนตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ท้ังหมด = (0+0)/2 = 0 

1.2.3.2 กำรหำค่ำเฉลี่ยร้อยละควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของตัวชี้วัดกลยุทธ์ ทั้งสิ้น                 
3 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ มีตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่บรรลุเป้ำหมำยจ ำนวน 3 ตัวชี้วัด โดยน ำร้อยละควำมก้ำวหน้ำของผล                
กำรด ำเนินงำนแต่ละตัวชี้วัดกลยุทธ์รวมกัน หำรด้วยจ ำนวนตัวชี้วัดกลยุทธ์ทั้งหมด = (100+100+100)/3 = 
100 

1.3 ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 เป้ำประสงค์ที่ 1 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ที่  1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) พบปัญหำ/อุปสรรค
คือ กำรยืนยันข้อมูลจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก มีจ ำนวนน้อยเกินไป จึงต้องเพ่ิมจ ำนวนเป็น 3,526 คน 

1.4 ข้อเสนอแนะ 
กำรด ำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใต้ตัวชี้วัดต่ำง ๆ แม้จะ

บรรลุค่ำเป้ำหมำยแล้ว ควรยังคงมีกำรด ำเนินกำรต่อไปเพ่ือให้บุคลำกรเกิดควำมตระหนักรับรู้และมีจิตส ำนึก 
ค่ำนิยมในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง               
จึงจะส่งผลต่อภำพลักษณ์ที่ดีของสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ที่มุ่งสู่มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมที่ไม่เพิกเฉย
ต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
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แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ปัญหา/อุปสรรค

เป้าประสงค์ 
บุคลากรของสถาบันฯ มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่ในระดับดี

นิยาม
ระดับดี คือ ระดับคะแนนการประเมินความตระหนักรับรู้
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

บุคลากร หมายถึง บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ได้แก่ 
       1. บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 
           - ผู้บริหาร หน่วยงานละ 2 คน
           - ผู้แทนบุคลากร หน่วยงานละ 5 คน
       2. บุคลากรในสังกัดส านักงานอธิการบดี
            - ผู้อ านวยการกองทุกกอง
            - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม
            - ผู้แทนบุคลากร จ านวน 5 คน

80 N/A ร้อยละ 1. ก าหนดขอบเขตข้อมูลในการออกแบบแบบ
ประเมินความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
2. ออกแบบแบบประเมินความตระหนักรับรู้ใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ด าเนินการทอดแบบประเมินความตระหนักรับรู้
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ผ่านระบบ Google Form
4. สรุปผลการประเมินความตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเมินความตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จากบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  ร้อยละ 
๘๐ ต้องมีระดับคะแนนการประเมิน 
ระดับดี

บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ร้อยละ ๘๐ มีความตระหนักรับรู้ใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยู่ในระดับดี
นิยาม
ระดับดี : ระดับคะแนนการประเมิน
ความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้คะแนน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยกองนโยบายและแผนมีการ
วางแผนการประเมินความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจากบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ดังน้ี
     1. หารือผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือก าหนดขอบเขตในการ
ออกแบบ แบบประเมินความตระหนักรับรู้ในเร่ืองการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ อธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รองอธิการบดีท่ีก ากับดูแลด้าน
งานแผน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน และบุคลากร
ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ ด าเนินการในช่วงเดือน
กรกฎาคม 2566
     2. หลังจากการก าหนดขอบเขตเรียบร้อยแล้ว 
กองนโยบายและแผนด าเนินการออกแบบ (ร่าง) 
แบบประเมินความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ด าเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม 
2566
     3. น าเสนอ (ร่าง) แบบประเมินความตระหนักรับรู้ใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อผู้อ านวยการ
กองนโยบายและแผน เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องด าเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม 2566

 -  - ผู้ก ากับดูแล
รองอธิการบดีก ากับดูแลงาน
ด้านนโยบายและแผน

ผู้รับผิดชอบ
กองนโยบายและแผน

การจัดท าแบบประเมินความ
ตระหนักรับรู้ในเร่ืองการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ไม่สามารถควบคุมตัวแปร 
(ผู้ตอบแบบสอบถาม) ได้ว่า 
ความตระหนักรับรู้ฯ ท่ีเกิดข้ึนน้ัน
เกิดจาการท่ีเข้าไปศึกษาหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้
ตัวช้ีวัดของแผนฉบับน้ีหรือไม่

     4. กองนโยบายและแผนจัดท าหนังสือแจ้งเวียนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือทอดแบบประเมินความตระหนักรับรู้ใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านระบบ Google Form ด าเนินการ
ในช่วงเดือนสิงหาคม 2566
     5. กองนโยบายและแผนรวบรวมผลการตอบแบบ
ประเมินฯ และน าผลดังกล่าวเทียบกับเกณฑ์การประเมิน
ท่ีก าหนด ด าเนินการในช่วงเดือนกันยายน 2566

กลยุทธ์ท่ี 1 
ปลูกฝังทัศนคติในการสร้าง
การรับรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบด้าน
การส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.1
จ านวนช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2 2 ช่องทาง ฝ่ายประชาสัมพันธ์
     จัดอบรมการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส าหรับให้
หน่วยงานในสังกัดเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผู้รับผิดชอบโครงการ
1. ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินโครงการตามแผนท่ี
ก าหนดไว้
2. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการให้กอง
นโยบายและแผน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน
หน่วยงานในสังกัด
1. ส ารวจช่องทางการท่ีใช้ในการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์ ในการสร้างการรับรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  โดยการน าเข้าองค์
ความรู้ผ่านช่องทางการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์
3. สรุปผลการด าเนินงานการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง
การส่ือสารและการประชาสัมพันธ์

ช่องทางท่ีใช้ในการส่ือสารและ
การประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่
- โปสเตอร์/แผ่นพับ/การแจ้ง
หนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้องด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
-  โครงการหรือกิจกรรม ท่ีมีการ
ส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ
- ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) 
ได้แก่ Website, Facebook, Line, 
Youtube

จ านวนช่องทางการท่ีใช้ในการส่ือสาร
และการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ 
ในการสร้างการรับรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบปี 2566 : จ านวน ๒ ช่องทาง

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีจ านวนช่องทางการส่ือสารและ
การประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จ านวน 2 ช่องทางได้แก่
1. มีการจัดโครงการท่ีเก่ียวกับการส่ือสารและ
การประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
2. มีการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านสังคมออนไลน์ต่าง ๆ
โดยมีรายละเอียดดังน้ี
     การจัดโครงการท่ีเก่ียวกับการส่ือสารและ
การประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้แก่
1. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ในระหว่างวันท่ี 17-18 มีนาคม 2566 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 4 
 

ผู้ก ากับดูแล
รองอธิการบดีก ากับดูแลงาน
ด้านนโยบายและแผน

ผู้รับผิดชอบหลัก
กองนโยบายและแผน
ผู้รับผิดชอบรอง
ฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา
กองบริหารทรัพยากรบุคคล
หน่วยงานในสังกัด

 -

ผลด าเนินงาน

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

สถานะการด าเนินงาน

เป้าประสงค์/กลยุทธ์

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 256๕ – 31 มีนาคม 256๖)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร

ข้อสังเกต
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

เป้าหมาย 256๖

วิธีการด าเนินงาน วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน

https://shortur

l.asia/qBfir

https://shorturl.

asia/T3scX
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แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ปัญหา/อุปสรรค

ผลด าเนินงาน

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

สถานะการด าเนินงาน

เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ข้อสังเกต

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

เป้าหมาย 256๖

วิธีการด าเนินงาน วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน

อาคารหอสมุดสารสนเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 
และอบรมผ่านระบบ Zoom meeting
ผู้เข้ารับการอบรมเป็นบุคลากรผู้รับผิดชอบ
งานด้านประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทุกหน่วยงาน รวม 72 คน 
วิทยากร โดย ผศ.ดร.พรพิมล ศักดา 
และอาจารย์ชฎาภรณ์ ศรีรินทร์ 
จากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
รูปแบบการอบรม เป็นการอภิปรายและ
ฝึกปฏิบัติการผลิตส่ือโดย ใช้แอพพลิเคช่ัน Canva สร้าง
กราฟิกด้วยโปรแกรม Adobe illustrator การสร้าง
ภาพเคล่ือนไหวด้วยโปรแกรม Adobe after effect

จากการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ผลิตส่ือต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ประจ าหน่วยงานทุกแห่ง จ านวน 5 ช่องทาง ดังน้ี
1) Website 
2) Facebook 
3) Instagram
4) Tiktok
5) Youtube
6) Line2. โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรร
มาภิบาลในการบริหาร
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้ด าเนินการจัดโครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบรู้ 
สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
เม่ือวันท่ี ๒๐ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีศักยภาพท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ มีภาะผู้น า 
มีคุณธรรม และมีสมรรถนะด้านการบริหารท่ีดี มีความ
ซ่ือสัตย์ และมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน สามารถ
ปรับตัวและเตรียมความพร้อมรับการเปล่ียนแปลง รวมถึง
การพัฒนาศักยภาพให้เท่าทันต่อสถานการณ์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพโดยมีรายละเอียดดังน้ี
   - มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน ๖๕ ราย 
   - ผู้เข้ารับการอบรมเป็นระดับรองคณบดี รองวิทยาลัย 
และหัวหน้าภาค 
   - มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินหลังการฝึกอบรม คิดเป็น
ร้อยละ 96   จากผู้เข้ารับการอบรม 65 ราย

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยกลุ่มประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้ด าเนินการจัดโครงการฯ เพ่ือให้สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์มีระบบ มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ด าเนินการให้บริการ พัฒนาการบริการท่ีเข้าใจ เข้าถึง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการโดยมีวิทยากรจ านวน 3 คน ได้แก่
อ.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง อ.อภิรักษ์ แสงทอง อ.เทอดธรรม
 สังขพันธานนท์ มาบรรยาย อภิปราย และแลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566

https://shorturl

.asia/4u2IJ
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แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ปัญหา/อุปสรรค

ผลด าเนินงาน

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

สถานะการด าเนินงาน

เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ข้อสังเกต

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

เป้าหมาย 256๖

วิธีการด าเนินงาน วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน

ซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมในพ้ืนท่ีได้แก่	
 - ผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
- บุคลากรในส านักงานอธิการบดี
 - บุคลากรในหน่วยงานสังกัดส่วนกลาง 
ผู้เข้าร่วมแบบออนไลน์ได้แก่	    
 - ผู้บริหาร บุคลากรในหน่วยงานสังกัด และบุคคลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ของหน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาค 
จ านวน 14 แห่ง
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังส้ิน 350 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วม 301 คน 
 - สถานท่ีโรงละครคณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ (ศาลายา) และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Meeting
 - งบประมาณท่ีใช้จ านวน 24,000 บาท

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 
(วนศ.กาฬสินธ์ุ)
อยู่ระหว่างด าเนินการโดยมีแผนการด าเนินงาน โครงการ/
กิจกรรม ดังน้ี
    1.วิทยาลัยมีก าหนดจัดกิจกรรมในเดือน มิถุนายน 
2566
     2.สถานท่ีจัดกิจกรรม วัดเวฬุวัน จ.ขอนแก่น
      3.กลุ่มเป้าหมาย ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 80 คน
      4.ระยะเวลา  1 วัน
      5.ใช้งบประมาณ 20,000 บาท (วัดเก็บรายหัวละ 
250/วัน)

5. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 
(วชศ.สุพรรณบุรี)
วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรีมีแผนการจัดโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในช่วงเดือนพฤษภาคม 
2566 
ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 
     1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี ประจ าปี 
2566
     2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดทัศนคติท่ี
ดีในการปฏิบัติงานภายในองค์กร
     3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
 - กลุ่มเป้าหมาย
 ข้าราชการครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 44 คน

     การเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านสังคมออนไลน์ต่าง ๆ
หน่วยงานในสังกัดมีการส ารวจช่องทางการท่ีใช้ในการ
ส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ ในการสร้างการรับรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 5 ช่องทาง ดังน้ี
1) Website 
2) Facebook 
3) Instagram
4) Tiktok
5) Youtube
6) Line 
และมีการด าเนินการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบ Infographic 
และเผยแพร่ตามส่ือต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
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แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ปัญหา/อุปสรรค

ผลด าเนินงาน

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

สถานะการด าเนินงาน

เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ข้อสังเกต

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

เป้าหมาย 256๖

วิธีการด าเนินงาน วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.2
จ านวนองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

นิยาม
องค์ความรู้ : ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้แก่ หนังสือเวียน/การซักซ้อม
ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือคู่มือ/เคร่ืองมือ
ท่ีใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ

1 6 เร่ือง 1. ประชุมถ่ายทอด เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับ
หน่วยงานในสังกัด ในการน าองค์ความรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางการส่ือสาร
2. หน่วยงานในสังกัดด าเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
3. สรุปผลการด าเนินงานการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

นับจ านวนองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

จ านวนองค์ความรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีการ
ส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ปี 2566 : จ านวน ๑ 
เร่ือง

1. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ท าความเข้าใจกับ
หน่วยงานในสังกัดเก่ียวกับการผลิตส่ือและจัดท าองค์
ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดย ดร.สุรัตน์ จงดา ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2566 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 4 
อาคารหอสมุดสารสนเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 
และอบรมผ่านระบบ Zoom meeting 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าวผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้ฝึกปฏิบัติการผลิตส่ือโดยใช้แอพพลิเคช่ัน Canva สร้าง
กราฟิกด้วยโปรแกรม Adobe illustrator การสร้าง
ภาพเคล่ือนไหวด้วยโปรแกรม Adobe after effect ผลิต
ส่ือประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในรูปแบบ Infographic จ านวน 6 เร่ือง ได้แก่

ก ากับดูแล
รองอธิการบดีก ากับดูแลงาน
ด้านนโยบายและแผน

ผู้รับผิดชอบหลัก
กองนโยบายและแผน
ผู้รับผิดชอบรอง
ฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
หน่วยงานในสังกัด

 -

1) ค าแนะน าการร้องเรียน-ร้องทุกข์ 
หน่วยงานท่ีด าเนินการคือ กองกลาง ฝ่ายเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
2) ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
หน่วยงานท่ีด าเนินการคือ  กลุ่มนิติการ
3) สร้างจิตส านึกให้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ด้วยมิติทาง
วัฒนธรรม 
หน่วยงานท่ีด าเนินการคือ วิทยาลัยช่างศิลป
4) สร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรม 
หน่วยงานท่ีด าเนินการคือ วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช
5) Anti-Corruption 
หน่วยงานท่ีด าเนินการคือ
 - วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
 - วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี

6) No Gift Policy หน่วยงานท่ีด าเนินการคือ 
 - กองกลาง ฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
 - คณะศิลปนาฏดุริยางค์
 - คณะศิลปวิจิตร
 - คณะศิลปศึกษา

 - วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธ์ุ
 - วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
 - วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่
 - วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
 - วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด
 - วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
 - วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง
 - วิทยาลัยนาฏศิลป
 - วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
- วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี
- วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช

3. ฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ได้ติดตามและ
ตรวจสอบการน าส่ือไปเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ
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แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ปัญหา/อุปสรรค

เป้าประสงค์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีระบบ
การบริหารราชการท่ีมีความโปร่งใส
 ตรวจสอบได้

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

๙๐ N/A ร้อยละ 1. ก าหนดข้ันตอนและกรอบระยะเวลา
ด าเนินการให้สอดคล้องตามระยะเวลาท่ี 
ป.ป.ช. ก าหนด 
๒. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการน าเข้าข้อมูลตาม
ตัวช้ีวัด ตามเกณฑ์ท่ี ป.ป.ช. ก าหนด  
๓. น าเข้าข้อมูลประกอบการประเมินของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก
๔. เก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
    - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ก าหนด
จ านวน ร้อยละ 10 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในท้ังหมด
    - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ก าหนด
จ านวน ร้อยละ 10 ของประมาณการจ านวนผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด
5. เก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด OIT
6. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

น าคะแนนท่ีได้รับการประเมินจาก 
ป.ป.ช. มาเทียบกับเกณฑ์ตัวช้ีวัดตามท่ี
สถาบันฯ ก าหนด โดยต้องได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ จาก ๑๐๐ 
คะแนน

ตามเกณฑ์การประเมินของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์โดยหน่วยงานต้อง
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๙๐ – ๙๕
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : 
ร้อยละ ๙๐

1. กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนด
กรอบระยะเวลาด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ให้สอดคล้องกับประกาศ
ส านักงาน ป.ป.ช. ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2565
 เร่ือง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2. กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา จัดการ
ประชุมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 คร้ังท่ี 1/2565 ในวันท่ี 21 ธันวาคม 
2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้อง
ประชุม 1 ช้ัน 5 อาคารส านักงานอธิการบดี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) เพ่ือ
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลตามตัวช้ีวัดตามเกณฑ์ท่ี ป.ป.ช. ก าหนด

1. ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(เอกสารแนบ ๑)
2. รายงานการประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คร้ังท่ี 1/2565 และ คร้ังท่ี 1/2566 (เอกสาร
แนบ 2 - 3)
3. รูปภาพประกอบการน าเข้าข้อมูล
ประกอบการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอก (เอกสารแนบ 4 - 5)

1. เน่ืองจากการยืนยันข้อมูลจ านวน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีจ านวน
น้อยเกินไป จึงต้องเพ่ิมจ านวนเป็น 
3,526 คน

ก ากับดูแล
รองอธิการบดีก ากับดูแลงาน
ด้านกิจการนักเรียน นักศึกษา

ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา

 -

3. กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา จัดประชุม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 
1/2566 ในวันท่ี 27 มกราคม 2566 ณ 
ห้องประชุม 1 ช้ัน 5 อาคารส านักงาน
อธิการบดี สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ (ศาลายา) เพ่ือน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก โดยน าเข้า
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวน 
1,194 คน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
จ านวน 3,526 คน และอนุมัติข้อมูลใน
ระบบ ITAS ตามจ านวนดังกล่าว
4. อยู่ในระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล IIT และ EIT
5. กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาจัดประชุม
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 1/2566 
ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 
2566  เวลา 09.30 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 5 อาคารส านักงาน
อธิการบดี สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ (ศาลายา) เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT
6. การรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ระหว่างรอ
ผลการประเมินของ ส านักงาน ป.ป.ช. ใน
เดือนสิงหาคม 2566

ผลด าเนินงาน

วิธีการด าเนินงาน วิธีการวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้

ข้อสังเกต
เกณฑ์การประเมิน

สถานะการด าเนินงาน

เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

เป้าหมาย 256๖

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ
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แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ปัญหา/อุปสรรค

ผลด าเนินงาน

วิธีการด าเนินงาน วิธีการวัด
ข้อสังเกต

เกณฑ์การประเมิน

สถานะการด าเนินงาน

เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

เป้าหมาย 256๖

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์
พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4 4 ระดับ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๖
2. รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖
3. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๖
4. ขอความเห็นชอบจากอธิการบดีต่อ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
5. ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ให้ผู้รับผิดชอบ

วัดจากระดับความความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยต้องการ
ด าเนินงานครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ี
สถาบันฯ ก าหนด ๕ ระดับ ดังน้ี
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖
 - มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 - มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

ระดับ ๑ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ระดับ ๒ จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ระดับ ๓ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖
ระดับ ๔ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีการด าเนินการ
พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามเกณฑ์วัดระดับ
ความส าเร็จ อยู่ในระดับท่ี 4 โดยมี
รายละเอียดดังน้ี
ระดับ ๑ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖
     - สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตามค าส่ังสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ท่ี 649/2565 ลงวันท่ี 19
 ตุลาคม 2565 
ระดับ ๒ จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

1. ค าส่ังสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ท่ี 649/2565
 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2565 
2. หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ี วธ 
0801.02/61 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 
เร่ือง ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถาบันบัณพิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
3. หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ี วธ 
0801/827 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 
เร่ืองขอเชิญเข้าร่วมประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
4. หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ี วธ 
0801/825 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 
เร่ืองขอเชิญเข้าร่วมประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ผู้ก ากับดูแล
รองอธิการบดีก ากับดูแลงาน
ด้านนโยบายและแผน

ผู้รับผิดชอบ
กองนโยบายและแผน
- ฝ่ายติดตามและประเมินผล
- ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์

การด าเนินงานตามระดับ
ความส าเร็จท้ัง 5 ระดับท่ี
ก าหนดยังไม่ครอบคลุมการ
ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในด้านการป้องปราม 
ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
และด้านการปราบปราม

6. เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
บนเว็บไซต์กองนโยบายและแผน
7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖
8. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 - มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ตาม แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๖
 - มีการ ประเมินผลการด าเนินงาน
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนา

ระดับ ๕ ประเมินผลการด าเนินงาน
และน าผลการประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนา

     - สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
การก าหนดส่วนประกอบของแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบฯ
 ประกอบด้วยมี 4 ส่วน และมีวิธีการ
ด าเนินงาน ดังน้ี
ส่วนท่ี 1 บทน า กองนโยบายและแผนศึกษา
บริบทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ๑๓ ด้าน 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection 
Act: PDPA) พระราชบัญญัติสิทธิบัตร 
พ.ศ.2542 กฎหมายลิขสิทธ์ิ

5. หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ี วธ 
0801/1435 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2566 
เร่ือง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
นโยบายการบริหารงานของอธิการบดี
สถาบันบัณฑิตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖ – 
25๗๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
เป็นต้น เพ่ือน ามาเป็นฐานข้อมูลในการจัดท า
ท่ีมาและความส าคัญ ก าหนดวัตถุประสงค์ 
จัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน บริบทท่ีเก่ียวข้อง และ
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (SWOT Analysis) 
    ส าหรับข้ันตอนการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมมีการด าเนินงานดังน้ี
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แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ปัญหา/อุปสรรค

ผลด าเนินงาน

วิธีการด าเนินงาน วิธีการวัด
ข้อสังเกต

เกณฑ์การประเมิน

สถานะการด าเนินงาน

เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

เป้าหมาย 256๖

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

         1. จัดประชุมกลุ่มย่อยส าหรับผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง ได้แก่ กลุ่มนิติการ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัสดุและบริหาร
ทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือมีส่วนร่วมในการระดม
ความคิดเห็นวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
          2. กองนโยบายและแผนสังเคราะห์
ข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมได้
เป็น จุดแข็ง 2 ข้อ จุดอ่อน 9 ข้อ โอกาส 7 
ข้อ และอุปสรรค 6 ข้อ
          3. กองนโยบายและแผนเตรียม
เคร่ืองมือการให้ค่าคะแนน และการถ่วง
น้ าหนัก จากน้ันนัดประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือร่วม
ให้ค่าคะแนน ถ่วงน้ าหนัก และจัดท าแนว
ทางการจัดท ากลยุทธ์
          4. กองนโยบายและแผนรวบรวม
ข้อมูล และร่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย 
ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ 2 เป้าประสงค์
 2 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ 3 ตัวช้ีวัด
ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
     กองนโยบายและแผนร่าง วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
จัดท าแผนภูมิความเช่ือมโยง ระหว่า
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กับ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ และรวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ
ส่วนท่ี 3 การติดตามการด าเนินงาน
     กองนโยบายและแผนก าหนดระยะเวลา
การติดตามผลการด าเนินงาน และวิธีการ
ติดตามการด าเนินงานความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน และการติดตามผลการด าเนินงานรอบ
 12 เดือน 

ส่วนท่ี 4 บทสรุป
กองนโยบายและแผนจัดท าร่าง เง่ือนไข
ความส าเร็จ และการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ
เม่ือด าเนินการจัดท าข้อมูลส่วนประกอบแผน
ท้ัง 4 ส่วนเรียบร้อยแล้ว รวบรวมเป็นเล่ม 
ร่าง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 เพ่ือน าเสนออธิการบดีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ เพ่ือขอความเห็นชอบแผน ตาม
หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ี วธ 
0801.02/61 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 
2566 เร่ือง ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถาบันบัณพิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
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แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ปัญหา/อุปสรรค

ผลด าเนินงาน

วิธีการด าเนินงาน วิธีการวัด
ข้อสังเกต

เกณฑ์การประเมิน

สถานะการด าเนินงาน

เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

เป้าหมาย 256๖

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

  เม่ืออธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้
ความเห็นชอบแล้ว กองนโยบายและแผน
ร่วมกับผู้ท่ีเก่ียวข้องจัดท าคู่มือการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ
ระดับ ๓ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
     - สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีการจัด
ประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ี 
วธ 0801/827 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 
2566 เร่ืองขอเชิญเข้าร่วมประชุมถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

          หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ี 
วธ 0801/825 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 
2566 เร่ืองขอเชิญเข้าร่วมประชุมถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
          โดยเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม
ช้ัน 5 อาคารส านักงานอธิการีบดี และผ่าน
ระบบ Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีการช้ีแจง
รายละเอียดแผนดังกล่าว และมอบหมายค่า
เป้าหมายให้กับผู้รับผิดชอบและผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องในการด าเนินการตามแผน
          และมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงเว็ปไซต์สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
https://www.bpi.ac.th/corruption/corru
ption-protect
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แผน
ผลรอบ 
๖ เดือน

หน่วยนับ
 ผลการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ปัญหา/อุปสรรค

ผลด าเนินงาน

วิธีการด าเนินงาน วิธีการวัด
ข้อสังเกต

เกณฑ์การประเมิน

สถานะการด าเนินงาน

เป้าประสงค์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

เป้าหมาย 256๖

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

ระดับ ๔ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
     - สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด
ระยะเวลาการติดตามการด าเนินตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 
1 รอบ 6 เดือน เป็นการติดตาม
ความก้าวหน้า คร้ังท่ี 2 รอบ 12 เดือน เป็น
การติดตามผลการด าเนินงาน 
     ท้ังน้ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้
ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน
 (1 ตุลาคม 2565 – 15 มีนาคม 2566) 
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ท่ี วธ 0801/1435 
ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2566

เร่ือง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
      
     โดยมีความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 - 15 มีนาคม 2566) 
คิดเป็นร้อยละ 60

แผนการด าเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง มี
การวางแผนตามระดับความส าเร็จดังน้ี
ระดับ 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
     - สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์วางแผนการ
ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบ
 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 15 
กันยายน 2566) ด าเนินการในช่วงเดือน
กันยายน 2566ระดับ 5 ประเมินผลการด าเนินงานและน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
     - กองนโยบายและแผนจะน าผลการ
ด าเนินงานมาสรุปวิเคราะห์ เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการทบทวนแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ส าหรับน าใช้ใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ด าเนินการในช่วงเดือนกันยายน 2566

13



เป็นไปตาม
แผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไปตาม
แผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไป

ตามแผน
ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไป

ตามแผน
ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไปตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไปตาม
แผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้
จ่าย

ผลการใช้
จ่าย

(ร้อยละ)
 -  -  -  -  -  - 3  -  - 1 44,000.00     24,000.00

(N/A)
 - 1 1  - 458,000.00     386,599.00

(N/A)
 -  -  -  -  -  -

เป็นไปตาม
แผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไปตาม
แผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไปตาม

แผน
ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไปตาม
แผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไปตาม

แผน
ไม่เป็นไปตาม

แผน
เป็นไปตาม

แผน
ไม่เป็นไปตาม

แผน
แผนการใช้จ่าย

ผลการใช้จ่าย
(ร้อยละ)

เป็นไปตามแผน
ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไปตาม
แผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้
จ่าย

ผลการใช้
จ่าย

(ร้อยละ)
1  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 (- โครงการ/กิจกรรม)
(1 ต.ค. 65 - 31 ธ.ค. 66)

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ
ด าเนินการแล้ว

(3 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไม่ได้ด าเนินการ

(1 โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสท่ี 2 (4 โครงการ/กิจกรรม)
(1 ม.ค. 66 - 31 มี.ค. 66)

เวลา

ยังไม่ได้ด าเนินการ
(1 โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสท่ี 3 (2 โครงการ/กิจกรรม)
(1 เม.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66)

เวลา

งบประมาณ

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ

ไตรมาสท่ี 4 ( - โครงการ/กิจกรรม)
(1 ก.ค. 66 - 30 ก.ย. 66)

เวลา

งบประมาณ
ด าเนินการแล้ว

(1 โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสท่ี 2 (3 โครงการ/กิจกรรม)
(1 ม.ค. 66 - 31 มี.ค. 66)

ไตรมาสท่ี 3 (- โครงการ/กิจกรรม)
(1 เม.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66)

ไตรมาสท่ี 4 (- โครงการ/กิจกรรม)
(1 ก.ค. 66 - 30 ก.ย. 66)

เวลา

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ

เวลา

ยังไม่ได้ด าเนินการ

จากตารางแสดงผลการด าเนินงานพบว่า ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร มีการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ท้ังส้ิน 6 โครงการ/กิจกรรม เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 502,000.00 บาท ด าเนินการแล้วจ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 410,599 บาท ได้แก่ 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 และมีแผนการใช้จ่ายจ านวน 24,000 บาท จากผลการด าเนินการพบว่า มีการด าเนินโครงการในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 และมีผลการใช้จ่ายจ านวน 24,000 บาท 2. หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เผยแพร่องค์ความรู้ทางช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ มีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินการนระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เดือนกันยายน 2566 ไม่ใช้งบประมาณ จากผลการด าเนินการพบว่า มีการด าเนินการในเดือนมีนาคม 2566 3. องค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินการ
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เดือนกันยายน 2566 ไม่ใช้งบประมาณ จากผลการด าเนินการพบว่า มีการด าเนินการในเดือนมีนาคม 2566 4. โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานในเดือนเมษายน 2566 และมีแผนการใช้จ่ายจ านวน 448,000.00 บาท จากผลการด าเนินการพบว่า 
มีการปรับระยะเวลาการด าเนินโครงการเป็นเดือนมีนาคม 2566 และมีผลการใช้จ่ายจ านวน 386,599.00 บาท และยังไม่ได้ด าเนินการจ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม คือ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร (วนศ.กาฬสินธ์ุ) เดิมก าหนดด าเนินการในช่วงเดือนมกราคม 2566 แต่มีการขอปรับระยะเวลาการด าเนินการเป็นไตรมาสท่ี 3 ในเดือนมิถุนายน 2566 และมีแผนการใช้จ่าย
จ านวน 20,000 บาท และโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร (วชศ.สุพรรณบุรี) ด าเนินการในช่วงเดือนพฤษภาคม 2566 และมีแผนการใช้จ่ายจ านวน 10,000 บาท

จากตารางแสดงผลการด าเนินงาน พบว่า ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้มีการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ท้ังส้ิน 4 โครงการ/กิจกรรม (ไม่ใช้งบประมาณ) ด าเนินการแล้วจ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม (ไม่ใช้งบประมาณ) ได้แก่ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 2. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 3. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และ4. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

           ส่วนท่ี 2 รายงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวนท้ังส้ิน 10 โครงการ/กิจกรรมโดยมีโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการแล้ว จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียดต่อไปน้ี

           2.1 ตารางแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
                  ตารางแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ
ด าเนินการแล้ว

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไม่ได้ด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว
(3 โครงการ/กิจกรรม)

ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้

ไตรมาสท่ี 1 (1 โครงการ/กิจกรรม)
(1 ต.ค. 65 - 31 ธ.ค. 66)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร
เป้าประสงค์ท่ี 1 บุคลากรของสถาบันฯ มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต    

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ท่ี   1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่ในระดับดี

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.1 จ านวนช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
1 โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบรู้ 

สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดโครงการ
สร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบรู้ สู้งาน 
มีธรรมาภิบาลในการบริหาร เพ่ือให้ผู้เข้า
อบรมมีศักยภาพท่ีจะได้รับการพิจารณา
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
มีวิสัยทัศน์ มีภาะผู้น า มีคุณธรรม และมี
สมรรถนะด้านการบริหารท่ีดี มีความ
ซ่ือสัตย์ และมีธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน สามารถปรับตัวและเตรียม
ความพร้อมรับการเปล่ียนแปลง รวมถึง
การพัฒนาศักยภาพให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ๒๐ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่มเป้าหมาย
รองผู้อ านวยการวิทยาลัย และรองคณบดี 
หรือปฏิบัติหน้าท่ีรองผุ้อ านวยการและ
ปฏิบัติหน้าท่ีรองคณบดี หัวหน้าภาควิชา 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวนผู้เข้าร่วม
 ีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน ๖๕ ราย 
สถานท่ี
ณ ห้องประชุมแสนสุข 5 โรงแรมบางแสน
เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี

448,000.00 -                               386,599.00                                  

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยกลุ่มประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการจัด
โครงการฯ เพ่ือให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
มีระบบ มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการด าเนินการ
ให้บริการ พัฒนาการบริการท่ีเข้าใจ เข้าถึง
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยมี
วิทยากรจ านวน 3 คน ได้แก่ อ.อวิรุทธ์ 
ฉัตรมาลาทอง อ.อภิรักษ์ แสงทอง 
อ.เทอดธรรม สังขพันธานนท์ มาบรรยาย 
อภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

27 กุมภาพันธ์ 2566 กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมในพ้ืนท่ี	
   ผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
   บุคลากรในส านักงานอธิการบดี
   บุคลากรในหน่วยงานสังกัดส่วนกลาง 
จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ คณะศิลปนาฏ
ดุริยางค์ คณะศิลปศึกษา คณะศิลปวิจิตร 
และวิทยาลัยนาฏศิลป
ผู้เข้าร่วมแบบออนไลน์	    
   ผู้บริหาร บุคลากรในหน่วยงานสังกัด 
และบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ
หน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาค  
ผู้เข้าร่วมในพ้ืนท่ี	
1. ผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
จ านวน 8 คน
2. บุคลากรในส านักงานอธิการบดี จ านวน 
 20 คน

24,000.00 -                               24,000.00                                     

กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังทัศนคติ ในการสร้างการรับรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

รายงานความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 15 มีนาคม 2565)

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)
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 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
โรงละครคณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) และออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom Meeting ณ ท่ีต้ังของ
วิทยาลัยในส่วนภูมิภาคท้ัง 14 แห่ง ได้แก่ 
วิทยาลัยช่างศิลป 3 แห่ง และวิทยาลัย
นาฏศิลป 11 แห่ง

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ขององค์กร (วนศ.กาฬสินธ์ุ)

ยังไม่ได้ด าเนินการ โดยวิทยาลัยนาฏศิลป
กาฬสินธ์ุมีแผนการด าเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรดังน้ี
1.วิทยาลัยมีก าหนดจัดกิจกรรมในเดือน 
มิถุนายน 2566
2.สถานท่ีจัดกิจกรรม วัดเวฬุวัน จ.ขอนแก่น
3.กลุ่มเป้าหมาย ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 80 คน
4.ระยะเวลา  1 วัน
5.ใช้งบประมาณ 20,000 บาท (วัดเก็บ
รายหัวละ 250/วัน)

 -  - -                               20,000.00                     -  -  -

4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
(วชศ.สุพรรณบุรี)

ยังไม่ได้ด าเนินการ โดยวิทยาลัยช่างศิลป
สุพรรณบุรีมีแผนการด าเนินงานโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ดังน้ี
การจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา โดยเชิญ
วิทยากรมาบรรยายเก่ียกับคุณธรรม และ
จิรยธรรมในการท างาน
1. วิทยาลัยมีก าหนดจัดกิจกรรมในเดือน
พฤษภาคม 2566
2. กลุ่มเป้าหมาย ครู อาจารย์ และบุคลา
การทางการศึกษา จ านวน 44 คน
3. ระยะเวลา 1 วัน
4. งบประมาณ 10,000 บาท

 -  - -                                                   10,000.00  -  -

5 หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์เผยแพร่องค์ความรู้ทางช่องทาง
การส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่
- โปสเตอร์/แผ่นพับ/การแจ้งหนังสือเวียน 
ท่ีเก่ียวข้องด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
-  โครงการหรือกิจกรรม ท่ีมีการส่ือสาร
และการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
- ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) ได้แก่
 Website, Facebook, Line, Youtube

หน่วยงานให้สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
เผยแพร่องค์ความรู้ทางช่องทางการส่ือสาร
และการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่
1. จัดโครงการท่ีมีการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จ านวน 2 โครงการคือ
    1.1 โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ 
รอบรู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
    1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณพิตพัมนศิลป์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  -  -
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 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)

2. ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบ 
Infographic และเผยแพร่ทางส่ือสังคม
ออนไลน์ (Social Media) ของหน่วยงาน
ในสังกัดได้แก่ Website, Facebook, 
Instargram, Tiktok, Youtube, Line

1 องค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีมีการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

หน่วยงานในสังกัดมีการผลิตส่ือโดยใช้
แอพพลิเคช่ัน Canva สร้างกราฟิกด้วย
โปรแกรม Adobe illustrator การสร้าง
ภาพเคล่ือนไหวด้วยโปรแกรม Adobe 
after effect ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
รูปแบบ Infographic จ านวน 19 เร่ือง 
และเผยแพร่ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 ผู้รับผิดชอบงานด้านประชาสัมพันธ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกหน่วยงาน รวม 
72 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  -  -
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการการบริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
เป้าประสงค์ท่ี 1 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีระบบการบริหารราชการท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ท่ี   1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตามค าส่ัง
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ท่ี 649/2565 
ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2565

18 ตุลาคม 2565  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  -  -

2 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีการจัดท าแผน
ปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีการก าหนดส่วนประกอบของแผน
ปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติชอบฯ ประกอบด้วยมี ๔ ส่วน 
และมีวิธีการด าเนินงาน ดังน้ี

เดือนพฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 กลุ่มเป้าหมาย ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท า
แผนฉบับน้ี
ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มนิติการ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัสดุและบริหาร
ทรัพย์สิน และกองนโยบายและแผน
จ านวนผู้เข้าร่วม 15 คน
สถานท่ี ส านักงานอธิการบดี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  -  -

ส่วนท่ี 1 บทน า กองนโยบายและแผน
ศึกษาบริบทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ   ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
๑๓ ด้าน พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data 
Protection Act: PDPA) พระราชบัญญัติ
สิทธิบัตร พ.ศ.2542 กฎหมายลิขสิทธ์ิ 
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
นโยบายการบริหารงานของอธิการบดี
สถาบันบัณฑิตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖ –
 25๗๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
เป็นต้น เพ่ือน ามาเป็นฐานข้อมูลในการ
จัดท าท่ีมาและความส าคัญ ก าหนด

 วัตถุประสงค์ จัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน บริบทท่ี
เก่ียวข้อง และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ท่ีมีผลต่อสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (SWOT
 Analysis)

ข้อเสนอแนะ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
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 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

ข้อเสนอแนะท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค

   ส าหรับข้ันตอนการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมมีการด าเนินงานดังน้ี
          1. จัดประชุมกลุ่มย่อยส าหรับผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่ กลุ่มนิติการ กอง
บริหารทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัสดุและ
บริหารทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือมีส่วนร่วมใน
การระดมความคิดเห็นวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม
          2. กองนโยบายและแผน
สังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมได้เป็น จุดแข็ง 2 ข้อ 
จุดอ่อน 9 ข้อ โอกาส 7 ข้อ และอุปสรรค 
6 ข้อ
          3. กองนโยบายและแผนเตรียม
เคร่ืองมือการให้ค่าคะแนน และการถ่วง
น้ าหนัก จากน้ันนัดประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือ
ร่วมให้ค่าคะแนน ถ่วงน้ าหนัก และจัดท า
แนวทางการจัดท ากลยุทธ์
   4. กองนโยบายและแผนรวบรวมข้อมูล 
และร่าง ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
 และค่าเป้าหมาย ประกอบด้วย 2 
ยุทธศาสตร์ 2 เป้าประสงค์ 2 ตัวช้ีวัด
เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ 3 ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
     กองนโยบายและแผนร่าง วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
จัดท าแผนภูมิความเช่ือมโยง ระหว่า
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กับ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ และรวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ
ส่วนท่ี 3 การติดตามการด าเนินงาน
     กองนโยบายและแผนก าหนด
ระยะเวลาการติดตามผลการด าเนินงาน 
และวิธีการติดตามการด าเนินงาน
ความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน และการ
ติดตามผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน
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 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

ข้อเสนอแนะท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค

ส่วนท่ี 4 บทสรุป
กองนโยบายและแผนจัดท าร่าง เง่ือนไข
ความส าเร็จ และการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ
เม่ือด าเนินการจัดท าข้อมูลส่วนประกอบ
แผนท้ัง 4 ส่วนเรียบร้อยแล้ว รวบรวมเป็น
เล่ม ร่าง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  เพ่ือน าเสนออธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือขอความ
เห็นชอบแผน ตามหนังสือสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ท่ี วธ 0801.02/61 ลงวันท่ี 2
 กุมภาพันธ์ 2566 เร่ือง ขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสถาบันบัณพิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

    เม่ืออธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ให้ความเห็นชอบแล้ว กองนโยบายและ
แผนร่วมกับผู้ท่ีเก่ียวข้องจัดท าคู่มือการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ

3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีการจัดประชุม
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ี
 วธ 0801/827 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 
2566 เร่ืองขอเชิญเข้าร่วมประชุม
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
  โดยเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมช้ัน 5 
อาคารส านักงานอธิการีบดี และผ่านระบบ
 Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์
 2566

21 กุมภาพันธ์ 2566 กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย เจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานด้านงานแผน
จ านวนผู้เข้าร่วม
ผู้เข้าร่วมในพ้ืนท่ี จ านวน 32 ราย
ผู้เข้าร่วมแบบออนไลน์ผู้บริหาร บุคลากร
ในหน่วยงานสังกัด จ านวน 18 แห่ง
สถานท่ี 
ณ ห้องประชุมช้ัน 5 อาคารส านักงาน
อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(ศาลายา)และผ่านระบบ Zoom Meeting

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  -  -

         โดยมีการช้ีแจงรายละเอียดแผน
ดังกล่าว และมอบหมายค่าเป้าหมายให้กับ
ผู้รับผิดชอบและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการ
ด าเนินการตามแผน และมีการเผยแพร่
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงเว็ปไซต์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
https://www.bpi.ac.th/corruption/corr
uption-protect
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 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

ข้อเสนอแนะท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค

4 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖
     - สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด
ระยะเวลาการติดตามการด าเนินตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี
 1 รอบ 6 เดือน เป็นการติดตาม
ความก้าวหน้า คร้ังท่ี 2 รอบ 12 เดือน 
เป็นการติดตามผลการด าเนินงาน 
     ท้ังน้ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้
ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน

วันท่ี 28 - 31 มีนาคม 2566  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  -  -

(1 ตุลาคม 2565 – 15 ก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด
ระยะเวลาการติดตามการด าเนินตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี
 1 รอบ 6 เดือน เป็นการติดตาม
ความก้าวหน้า คร้ังท่ี 2 รอบ 12 เดือน 
เป็นการติดตามผลการด าเนินงาน 
     ท้ังน้ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้
ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 
เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 15 มีนาคม 
2566) เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ี วธ 0801/1435 
ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2566
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 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

ข้อเสนอแนะท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค

เร่ือง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖    
     โดยมีความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตฯ รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 - 15 มีนาคม 2566)
 คิดเป็นร้อยละ 60
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

หลักฐานประกอบ ยุทธศาสตรท์ี่ 2 เป้าประสงค์ที่ 1  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงคท์ี่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

 



เอกสารแนบ ๑







เอกสารแนบ ๒



























เอกสารแนบ ๓





























เอกสารแนบ ๔



เอกสารแนบ ๕



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หลักฐานประกอบ ยุทธศาสตรท์ี่ 2 กลยุทธ์ที่ 1  
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ 1 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาระบบการป้องกันการทุจริต                  

และประพฤติมิชอบ 
 














