
การปฏิบติัหรอืละเวน้
การปฏิบติัหนา้ที�โดยมชิอบ



มาตรา ๖ เพื�อประโยชนแ์ละความสอดคล้องในการบรหิารงานบุคคล
สาํหรบัคณาจารยข์า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาของสถาบนั 
ให้สภาสถาบันมีอํานาจหน้าที�ในการบรหิารงานบุคคลของสถาบัน
ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
เวน้แต่พระราชบญัญติันี�บญัญติัไวเ้ป�นอยา่งอื�น

พระราชบญัญติัสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป� 
พ.ศ. ๒๕๕๐



มาตรา ๘๒ ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ต้องรกัษาวนิยัที�บญัญติัเป�นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัไว้
ในหมวดนี�โดยเครง่ครดัอยูเ่สมอ

พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗



    มาตรา ๘๔ ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบติั        
หนา้ที�ราชการดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ เสมอภาคและเที�ยงธรรมมี
ความวริยิะ อุตสาหะ ขยนัหมั�นเพยีร ดแูลเอาใจใส ่รกัษาประโยชน์
ของทางราชการ     และต้องปฏิบติัตนตามมาตรฐานและจรรยา
บรรณวชิาชพีอยา่งเครง่ครดั

    หา้มมใิหอ้าศัยหรอืยอมใหผู้อื้�นอาศัยอํานาจและหนา้ที�ราชการของตน 
ไมว่า่จะโยทางตรงหรอืทางอ้อม หาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอื้�น

    การปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�ราชการโดยมชิอบ  
 เพื�อใหต้นเองหรอืผูอื้�นไดร้บัประโยชนที์�มคิวรไดเ้ป�นการทจุรติต่อ
หนา้ที�ราชการ เป�นความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง



องค์ประกอบ
๑. ปฏิบติัหนา้ที�ราชการ
ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ
เสมอภาคและเที�ยงธรรม

๒. วริยิะ อุตสาหะ 
ขยนัหมั�นเพยีร

๓. ดแูลเอาใจใส ่รกัษาประโยชน์
ของทางราชการ

๔. ปฏิบติัตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวชิาชพีอยา่ง
เครง่ครดั 



ซื�อสตัย ์หมายถึง การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา
ไมค่ดโกง หรอืไมห่ลอกลวง
สจุรติ หมายถึง  ความประพฤติชอบ การปฏิบติัดว้ยความมุง่หมาย
ดว้ยความตั�งใจที�ด ีชอบดว้ยทํานองคลองธรรม
เสมอภาค หมายถึง มสีว่นเท่ากัน เท่าเทียมกัน เสมอหนา้กัน
เที�ยงธรรม หมายถึง ตั�งตรงด้วยความเป�นธรรม
วริยิะ หมายถึง ความเพยีร ความบากบั�น
อุตสาหะ หมายถึง ความบากบั�น 

      ความพยายาม ความขยนั ความอดทน



จรรยาบรรรวชิาชพี หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติตนที�กําหนดขึ�น
เป�นแบบแผน ในการประพฤติตน ซึ�งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ต้องปฏิบัติตาม  เพื�อรกัษาและส่งเสรมิเกียรติคุณชื�อเสียง และฐานะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเ้ป�นที�เชื�อถือศรทัธาแก่ผู้รบั
บรกิารและสังคม อันจะนํามาซึ�งเกียรติและศักดิ�ศรแีหง่วิชาชีพ

ขยนัหมั�นเพยีร หมายถึง การทํางานอยา่งแขง็ขนั ไมป่ล่อยปละละเลย
หรอืประพฤติเป�นปกติสมํ�าเสมอ ไมเ่กียจครา้น
ดแูลเอาใจใส ่หมายถึง ปกป�กรกัษา ปกครอง 



จรรยาบรรณวชิาชพี



ความผดิตามมาตรา ๘๔
วรรคหนึ�ง เป�นความผดิ

" วนิยัไมร่า้ยแรง "



องค์ประกอบ (๒)
๑. อาศัยหรอืยอมใหผู้อื้�น
อาศัยอํานาจหนา้ที�ราชการ
ของตน
๒. หาประโยชนใ์หแ้ก่
ตนเองหรอืผูอื้�น



ผูอื้�น หมายถึง ใครก็ได ้ไมว่า่จะเป�นประชาชน
หรอืขา้ราชการดว้ยกัน
ประโยชน ์หมายถึง สิ�งที�เป�นผลดหีรอืเป�นคณุกับผูร้บั
อาจเป�นทรพัยส์นิ เงินทอง หรอืการอื�นใดที�เป�นผลได้
ตามต้องการ



๑. หนา้ที�ตามกฎหมาย
๒. หนา้ที�ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่
๓. หนา้ที�ที�ไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคับบญัชา
๔. หนา้ที�ที�เกิดจากเอาตัวเองเขา้ไปผกูพนั

หนา้ที�ราชการ



ความผดิตามมาตรา ๘๔
วรรคสอง เป�นความผดิ

" วนิยัไมร่า้ยแรง "



องค์ประกอบ (๓)
๑. มหีนา้ที�ราชการที�ต้องปฏิบติั
๒. ปฏิบติั หรอืละเวน้การปฏิบติัหน้าที�ราชการโดยมชิอบ
๓. เพื�อใหต้นเองหรอืผูอื้�นไดป้ระโยชน์ที�มคิวรได้
๔. โดยทจุรติ



เพื�อ หมายถึง เจตนาพเิศษในการมุง่ใหเ้กิดผล
ต่อการกระทํา
มคิวรได้ หมายถึง ไมม่สีทิธโิดยชอบธรรมที�จะไดร้บัประโยชนใ์ดๆ
ตอบแทนจากการปฏิบติัหนา้ที�นั �น 
โดยทจุรติ หมายถึง มเีจตนาแสวงหาประโยชนห์รอืมเีถยจติ
เป�นโจร จากการปฏิบติัหนา้ที�ราชการ



"โดยทจุรติ" หมายความวา่
เพื�อแสวงหาประโยชนที์� 
 มคิวรไดโ้ดยชอบดว้ย
กฎหมายสาํหรบัตนเอง
หรอืผูอื้�น

ประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา ๑ (๑)



ความผดิตามมาตรา ๘๔
วรรคสาม เป�นความผดิ

" วนิยัอยา่งรา้ยแรง "



การลงโทษผูก้ระทําผดิฐานทจุรติต่อหนา้ที�ราชการ
เป�นความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง ควรลงโทษไล่ออกจากราชการ
การนาํเงินที�ทจุรติไปแล้วมาคืนหรอืมเีหตอัุนควรปรานอืี�นใด  
 ไมเ่ป�นเหตลุดหยอ่นโทษลงเป�นปลดออกจากราชการ         
 ตามมติคณะรฐัมนตร ีหนงัสอืสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี   
ที� นร ๐๒๐๕/ว ๒๓๔ ลงวนัที� ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๓๖

มติคณะรฐัมนตรี



          มาตรา ๑๕๗ ผูใ้ดเป�นเจา้พนกังาน ปฏิบติัหรอื
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�โดยมชิอบ เพื�อใหเ้กิดความเสยี
หายแก่ผูห้นึ�งผูใ้ด หรอืปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติั
หนา้ที�โดยทจุรติ ต้องระวางโทษจาํคกุตั�งแต่หนึ�งป�    
 ถึงสบิป� หรอืปรบัตั�งแต่สองพนับาทถึงสองหมื�นบาท
หรอืทั�งจาํทั�งปรบั

ประมวลกฎหมายอาญา 



องค์ประกอบ
๑. เป�นเจา้พนกังาน
๒. ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�โดยมชิอบ

๓. เพื�อใหเ้กิดความเสยีหายแก่ผูห้นึ�งผูใ้ด
๔. หรอื ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหน้าที�โดยทจุรติ



โทษ
จาํคกุตั�งแต่หนึ�งป�ถึงสบิป�
หรอืปรบัตั�งแต่สองพนั
บาทถึงสองหมื�นบาท หรอื
ทั�งจาํทั�งปรบั



กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 
กรณี : ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�ราชการ
โดยมชิอบเพื�อใหต้นเองหรอืผูอื้�นไดร้บัประโยชนที์�
มคิวรไดเ้ป�นการทจุรติต่อหนา้ที�ราชการ
กระทําผดิวนิยัในเรื�อง : นาํเอาเลขบญัชขีอง
บุคคลที�ไมไ่ดเ้ป�นผูม้สีทิธริบัทนุการศึกษารายป�
ผูไ้ดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ความไมส่งบ
ในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ มาสวมรายชื�อผูที้�ถกู
ตัดสทิธริบัทนุแล้ว



กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 
ขอ้เท็จจรงิ : นางกอไก่ เมื�อครั�งเป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนง่นกัวชิาการศึกษาชาํนาญการพเิศษ สงักัดสาํนักงานเขตพื�นที�การ
ศึกษาประถมศึกษา ไดก้ระทําผดิวนิัยกรณนีาํเอาเลขบญัชขีองบุคคลที�ไมไ่ด้
เป�นผูม้สีทิธริบัทนุการศึกษารายป�ผูไ้ดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณค์วามไม่
สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ งวดที�.../๒๕๕๗ มาสวมในรายชื�อผูที้�ถกูตัด
สทิธริบัทนุแล้ว จาํนวน ๑๔ ราย เป�นเงิน ๒๘๐,๐๐๐ บาท เป�นความผดิวนิัย
อยา่งรา้ยแรง กรณปีฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหน้าที�ราชการโดยมชิอบเพื�อ
ใหต้นเองหรอืผูอื้�นไดร้บัประโยชนที์�มคิวรได ้เป�นการทจุรติต่อหน้าที�ราชการ
ตามมาตรา ๘๔ วรรคสาม แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที�แก้ไขเพิ�มเติม



ขอ้คิดเสนอแนะ/ขอ้คิดเห็น
การทจุรติต่อหนา้ที�ราชการ เป�นความผดิวนิยั
อยา่งรา้ยแรง

บญัญติัวา่ "การปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�ราชการโดยมชิอบ 
เพื�อใหต้นเองหรอืผูอื้�นไดร้บัประโยชนที์�มคิวรได้ เป�นการทจุรติต่อหนา้ที�
ราชการ เป�นความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง"

กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 
มาตราความผดิ : มาตรา ๘๔ วรรคสาม แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที�แก้ไขเพิ�มเติม 

โทษ : ไล่ออกจากราชการ



        กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 
กรณี  : ทจุรติต่อหนา้ที�ราชการ
กระทําผดิวนิยัในเรื�อง : มพีฤติกรรมหลายประการเกี�ยวกับ
การทจุรติต่อหนา้ที�ราชการ



กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 
ขอ้เท็จจรงิ  : ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นกุ๊กไก่ ไดส้ง่เอกสาร
การเงินของโรงเรยีนบา้นกุ๊กไก่ใหส้าํนกังานตรวจเงินแผน่
ดนิตรวจสอบ ซึ�งจากการตรวจสอบของสาํนกังานตรวจเงิน
แผน่ดนิพบวา่ เอกสารงานการเงินของโรงเรยีนบา้นกุ๊กไก่ 
 ไมเ่ป�นป�จจุบนั และพบวา่ นางกบทําหนา้ที�เจา้หนา้ที�การเงิน
โรงเรยีนบา้นกุ๊กไก่ มขีอ้ผดิพลาดทําเงินขาดบญัชแีละ     
 เกินบญัช ีดงันี�



          ๑. งบประมาณเดือนพฤษภาคม ๒๕๔๘ มกีารแก้ไขบนัทึก
ขออนมุติัจดัซื�อและใบเสรจ็รบัเงินทําใหเ้งินขาดบญัช ีจาํนวน ๔,๐๒๑ บาท 

กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 

          ๒. งบประมาณเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๘ ได้นําใบสาํคัญคู่จา่ย
เก่ามาแก้ไขเพื�อใชเ้ป�นหลักฐานการจา่ยซํ�าอีก ทําใหเ้งินขาดบญัชี
จาํนวน ๒๑๙,๕๘๐.๕๐ บาท
            ๓. งบประมาณเดอืนสงิหาคม ๒๕๔๘ นําใบสาํคัญคูจ่า่ย และเอกสาร
ที�เกี�ยวขอ้งมาแก้ไขจา่ยซํ�าทําใหเ้งินขาดบญัช ีจาํนวน ๕๔,๒๓๙.๒๕ บาท



          ๔. นําเชค็มาบนัทึกรายการจา่ยวสัดปุ� ๒๕๔๘ และ ๒๕๔๙ แต่ไมม่ี
ใบสาํคัญใหต้รวจสอบ ทําใหเ้งินขาดบญัชจีาํนวน  ๒๑๕,๓๖๑.๒๘ บาท

กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 

          ๕. เงินเกินบญัชจีากรายการบนัทึกในสมุดเงินสด เมื�อวนัที�
๑๖ มถินุายน ๒๕๔๘ และวนัที� ๒๒ กันยายน ๒๕๔๘ ทําใหเ้งินเกิน
บญัชจีาํนวน ๒๕,๖๘๑.๒๘ บาท  

          และจากการตั�งกรรมการสอบสวนทางวนิัยนางกบนั�น
ผลการสอบสวนได้ความวา่ นางกบได้ยอมรบัสารภาพวา่
ได้กระทําดังกล่าวจรงิ



บญัญติัวา่ "การปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติั
หนา้ที�ราชการโดยมชิอบ เพื�อใหต้นเองหรอืผูอื้�น
ไดร้บัประโยชนที์�มคิวรได ้เป�นการทจุรติต่อ
หนา้ที�ราชการ เป�นความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง"

กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 
มาตราความผดิ : มาตรา ๘๔ วรรคสาม แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที�แก้ไขเพิ�มเติม 

โทษ : ไล่ออกจากราชการ



กระทําผดิวนิยัในเรื�อง : นายสมชาย ตําแหนง่ผูอํ้านวยการ
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา สงักัดสาํนกังานเขตพื�นที�การ
ศึกษาประถมศึกษา เรยีกรบัเงินจากกลุ่มขา้ราชการครทีู�สง่
ผลงานทางวชิาการ เพื�อขอรบัการประเมนิวทิยฐานะ         
 รายละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 
กรณี  : ความผดิเกี�ยวกับการเรยีกรบัเงิน



ขอ้เท็จจรงิ  : เมื�อวนัที� ๘ เมษายน ๒๕๕๑ สาํนกังานเขตไดจ้ดังานรดนํ�า
ดําหวัผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา และผูบ้รหิารภายในเขต
พื�นที�การศึกษาตามประเพณสีงกรานต์ หลังพธิรีดนํ�าดาํหวัแล้ว มคีณะครู
ซึ�งยื�นคํารอ้งขอประเมนิเพื�อเลื�อนวทิยฐานะเป�นชาํนาญการพเิศษจาํนวน
หนึ�ง ไดพ้ากันเขา้พบนายสมชายที�หอ้งทํางานของนายสมชาย เพื�อขอคํา
แนะนํา ในการเขา้พบของคณะครใูนวนันั�น นายสมชายไดน้าํรายชื�อคณะ
กรรมการประเมนิอ่านใหค้ณะครเูหล่านั�นฟ�ง และบอกวา่ใหค้ณะครูที�ขอเขา้
พบจา่ยเงินคนละ ๑๐,๐๐๐ บาท เพื�อเป�นค่าใชจ้า่ยในการรบัรองกรรมการ
คณะครรูบัฟ�งก็ไมป่ฏิเสธหรอืรบัปากกับนายสมชายและภายหลังก็ไมไ่ดน้าํ
เงินไปจา่ยใหกั้บนายสมชายแต่อยา่งใด

กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 



กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 
มาตราความผดิ : มาตรา ๘๔ วรรคสาม และมาตรา ๙๔ วรรคสอง 
แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที�แก้ไขเพิ�มเติม 
กรณี : ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�
ราชการโดยมชิอบ เพื�อใหต้นเองหรอืผูอื้�น   
 ไดร้บัประโยชนที์�มคิวรได ้เป�นการทจุรติ     
 ต่อหนา้ที�ราชการ และกรณกีระทําการอื�นใด      
อันไดช้ื�อวา่เป�นผูป้ระพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรง

โทษ : ไล่ออกจากราชการ



ขอ้เท็จจรงิ : ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ�งเป�นกรรมการอ่าน
ผลงานทางวชิาการ ได้แสดงตัววา่เป�นผูอ่้านผลงานทางวชิาการติดต่อผูส้ง่
ผลงานทางวชิาการ เรยีกรบัเงินจากผูส้ง่ผลงานทางวชิาการที�ต้องการใหผ้ล
งานไดร้บัอนมุติัโดยขอใหช้ว่ยค่าลงทะเบยีนที�กําลังศึกษาต่อหรอืขอค่านํ�ารอ้น
นํ�าชา  จาํนวนหลักหมื�นบาท ผูส้ง่ผลงานเกรงวา่ ผลงานของตนจะไมไ่ด้รบั
การอนมุติั จงึโอนเงินเขา้บญัชขีองผูน้ั �นตามจาํนวนดังกล่าว 

กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 



กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 
พฤติการณถื์อเป�นความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง ตามพระราชบญัญัติ
ระเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี�

กรณปีฏิบติัหนา้ที�ราชการโดยจงใจไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการอันเป�นเหตใุหเ้กิดความเสยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง
ตามมาตรา ๘๕ วรรคสอง

กรณปีฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหน้าที�ราชการโดยมชิอบเพื�อใหต้นเอง
หรอืผูอื้�นไดร้บัประโยชน์ที�มคิวรได ้เป�นการทจุรติต่อหน้าที�ราชการ
ตามมาตรา ๘๔ วร รคสาม



กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 

กรณกีระทําการโดยมคีวามมุง่หมายจะใหไ้ด้รบัแต่งตั�งใหด้ํารงตําแหน่ง
หรอืวทิยฐานะใด โดยไมช่อบด้วยกฎหมายหรอืเป�นการกระทําอันมลัีกษณะ
เป�นการใหห้รอืไดม้า ซึ�งทรพัยส์นิหรอืสทิธปิระโยชน์อื�น เพื�อใหต้นเองหรอื
ผูอื้�นไดร้บัการบรรจุและแต่งตั�งโดยมชิอบ ตามมาตรา ๙๐ วรรคสอง
กรณกีระทําการอันได้ชื�อวา่เป�นผูป้ระพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรง ตามมาตรา ๙๔
วรรคสอง 

พฤติการณถื์อเป�นความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง ตามพระราชบญัญัติ
ระเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี�



ขอ้เท็จจรงิ : ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา อาศัยโอกาสที�ตนมี
ตําแหนง่หนา้ที� ทําการเบกิถอนเงินงบประมาณโครงการอาหารกลางวนัและ
โครงการอาหารเสรมิ (นม) ของทางโรงเรยีนมาเก็บไวร้กัษาไวกั้บตัวเอง 
เพื�อแสวงหาประโยชนใ์หกั้บตนเองหรอืผูอื้�นโดยมชิอบ ยอ่มเป�นการทจุรติ
ต่อหนา้ที�ราชการและจงใจไมป่ฏิบติัหน้าที�ราชการตามกฎหมายหรอืระเบยีบ
ของทางราชการ เป�นความผดิวนิัยอยา่งรา้ยแรง การที�ผูบ้งัคับบญัชามี
คําสั�งลงโทษไล่ออกจากราชการจงึชอบแล้ว 
(คําพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ ที� อ.๘๑๔/๒๕๕๘)

กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 



กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 
ขอ้เท็จจรงิ : ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ผูอํ้านวยการ
โรงเรยีน ยมืเงินงบประมาณออกมาใชจ้าํนวน ๒๔ สญัญา รวมเป�นเงินทั�งสิ�น
จาํนวน ๘๔๐,๒๖๑ บาท โดยไมร่ะบุวตัถปุระสงค์ในการยมืและไมม่กีารสง่ใชเ้งิน
ยมื ทั�งที�เจา้หนา้ที�การเงินไดบ้นัทึกแยง้แล้ววา่ ไมส่ามารถยมืไดเ้นื�องจาก    
 ยงัไมไ่ดส้ง่ใชเ้งินยมืครั�งก่อน และควรใหเ้จา้หนา้ที�ผูร้บัผดิชอบโครงการเป�น   
ผูย้มื แต่ก็ยงัคงสั�งการใหเ้จา้หนา้ที�การเงินดาํเนนิการเบกิเงินยมืมาให ้และ
เมื�อไดร้บัเงินยมืไปแล้วไมป่รากฏวา่ไดน้าํเงินยมืไปใชจ้า่ยในราชการ 



พฤติการณ์ถือเป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีทุจรติต่อหน้าที�
ราชการ และกรณีปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะ
รฐัมนตรหีรอืนโยบายของรฐับาล อันเป�นเหตุให้เกิดความเสียหาย       
แก่ราชการอย่างรา้ยแรง ตามมาตรา ๘๔ วรรคสาม และมาตรา ๘๕
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

กรณีตัวอยา่งการลงโทษทางวนัิย 



การขดักันระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนการขดักันระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนการขดักันระหวา่งผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชนส์ว่นรวมและผลประโยชนส์ว่นรวมและผลประโยชนส์ว่นรวม

ตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป�องกันตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป�องกันตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป�องกัน
และปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑และปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑และปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑

   



การขดักันระหวา่งผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์สว่นรวม

ตามพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญูวา่ด้วยการป�องกัน
และปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑

การทจุรติการทจุรติการทจุรติ
        การทจุรติ เป�นพฤติกรรมที�ฝ�าฝ�นกฎหมายโดยตรง 
ถือเป�นความผดิอยา่งชดัเจน สงัคมสว่นใหญจ่ะมกีารบญัญติั
กฎหมายออกมารองรบั มบีทลงโทษชดัเจน ถือเป�นความผดิ
ขั�นรนุแรงที�สดุที�เจา้หนา้ที�ของรฐัต้องไมป่ฏิบติั



การขดักันระหวา่งผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์สว่นรวม

ตามพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญูวา่ด้วยการป�องกัน
และปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑

ผลประโยชนทั์บซอ้นผลประโยชนทั์บซอ้นผลประโยชนทั์บซอ้น

       การขดักันระหวา่งประโยชนส์ว่นบุคคลและประโยชนส์ว่นรวม 
เป�นพฤติกรรมที�อยูร่ะหวา่งจรยิธรรมกับการทจุรติ ที�จะก่อใหเ้กิด
ผลประโยชนส์ว่นบุคคลกระทบต่อผลประโยชนส์ว่นรวม ซึ�งพฤติกรรม
บางประเภทมกีารบญัญติัเป�นความผดิทางกฎหมาย มบีทลงโทษชดัเจน
แต่พฤติกรรมบางประเภทยงัไมม่ขีอ้หา้มไวใ้นกฎหมาย



การขดักันระหวา่งผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์สว่นรวม

ตามพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญูวา่ด้วยการป�องกัน
และปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑

จรยิธรรมจรยิธรรมจรยิธรรม

       จรยิธรรมเป�นหลักสาํคัญในการควบคมุพฤติกรรม
ของเจา้หนา้ที�ของรฐั เปรยีบเสมอืนโครงสรา้งพื�นฐาน
ที�เจา้หนา้ที�ของรฐัต้องยดึถือปฏิบติั



กรณีตัวอยา่ง

การอนมุติัแต่งตั�งคู่สมรส
(ผูที้�จดทะเบยีนสมรส    
 ผูที้�ผกูขอ้มอืตาม
ประเพณ ีแต่มไิด้จด
ทะเบยีนสมรส และผูที้�
หยา่ขาดจากกัน แต่ยงัใช้
ชวีติอยูร่ว่มกัน) หรอืลกู
เขา้มารบัตําแหนง่สาํคัญๆ
ในหนว่ยงาน

การคัดสรร คัดเลือก
บุคลากรอยา่งไม่
โปรง่ใส

การใชอํ้านาจแต่งตั�ง
หรอืเลื�อนขั�นอยา่งไม่
เป�นธรรม



กรณีตัวอยา่ง

การที�นกัการเมอืงในจงัหวดั
ขอเพิ�มงบประมาณเพื�อทํา
โครงการตัดถนนหรอืสรา้ง
สะพานในจงัหวดั โดยใชช้ื�อ
หรอืนามสกลุตนเองเป�นชื�อ
สะพานและถนน เพื�อแสดง
ความเป�นเจา้ของสิ�ง
สาธารณะประโยชน์

นายเขยีว เป�นนายก
เทศมนตรตํีาบล ก. ได้เป�น
ผูถื้อหุน้จาํนวนรอ้ยละ 10
ของบรษัิท A จาํกัด ต่อมา
บรษัิท A จาํกัด ได้เขา้มา
เป�นคู่สญัญากับเทศบาล
ตําบล ก.



กรณีตัวอยา่ง

ผูอํ้านวยการแหง่หนึ�งนาํรถ
หลวงซึ�งเป�นรถยนต์สว่น
กลาง มใิชร่ถยนต์ประจาํ
ตําแหน่งไปใชก้ารสว่นตัว
และนาํไปจอดไวที้�บา้นพกั
ของตนเอง 

ขา้ราชการใหข้อ้มูลกับญาติของตน
วา่ ใหเ้ก็งกําไรซื�อที�ดนิไวก่้อน
เพราะหน่วยงานมแีผนจะซื�อที�ดนิ
บรเิวณดงักล่าวเพื�อก่อสรา้งถนน
คณบดสีถาบนัการศึกษาของรฐั  
 แหง่หนึ�งได้ใชบุ้คลากรและทรพัยส์นิ
ของทางราชการในการจดังานมงคล
สมรสของบุตรสาวของตน



กรณีตัวอยา่ง

การที�นาย A และนาย B
รว่มกันนาํขอ้สอบซึ�งเป�น
ความลับทางราชการไปเป�ด
เผยเพื�อแสวงหาประโยชน์
สาํหรบัตนเองและผูอื้�นโดย
มชิอบ และก่อใหเ้กิดความ
เสยีหายแก่ผูเ้ขา้สอบ
แขง่ขนัคนอื�นๆ รวมถึง
สาํนกังานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแหง่ชาติ

นายชา่งโยธาฯ ของ อบต.
ก. ผูม้หีนา้ที�พจิารณาและ
ตรวจสอบแบบก่อสรา้ง
อาคาร ไดร้บัเขยีนแบบ
งานก่อสรา้งอาคารใหกั้บ
บรษัิทเอกชนที�จะก่อสรา้ง
ในเขตพื�นที�ของ อบต. ก.



กรณีตัวอยา่ง

นายก อบจ. ไดเ้บกิจา่ยงบ
ประมาณค่าจา้งทําป�ายไวนลิ
ประชาสมัพนัธ ์ความวา่ “พูดนิ�ม
ยิ�มหวาน บรกิารด ีสบืสานป�ใหม่
ไทย หว่งใยพี�นอ้งฯ” พรอ้มชื�อ
ตําแหนง่ และรปูของตนเอง
เพื�อประชาสมัพนัธโ์ครงการจดั
งานประเพณสีงกรานต์ โดยไม่
เป�นไปตามที�กระทรวงมหาดไทย
กําหนดไว้

ผูบ้รหิารระดบัสงูของ
กระทรวงสาธารณสขุไปเป�น
ผูบ้รหิารใหกั้บบรษัิทผลิตยา
หลังเกษียณอายุราชการเจา้
หนา้ที�ตรวจสอบภาษี สงักัด
กรมสรรพากร รบัจา้งทํา
บญัชแีละยื�นแบบแสดง
รายการใหบ้รษัิทที�ต้องถกู
ตรวจสอบ



กรณีตัวอยา่ง

การที�เจา้หนา้ที�ของรฐัซึ�งเป�นผูร้บั
ผดิชอบโครงขา่ยโทรคมนาคมได้
ทราบคณุลักษณะเฉพาะ (SPEC)
ของวสัดอุุปกรณที์�จะใชใ้นการวาง
โครงขา่ยโทรคมนาคม แล้วแจง้
ขอ้มูลใหกั้บบรษัิทเอกชนที�ตนรูจ้กั
เพื�อใหไ้ด้เปรยีบในการประมูล

ผูบ้รหิารระดบัสงูของกรม
ประชาสมัพนัธไ์ปเป�นผู้
บรหิารใหกั้บบรษัิทผลิต
รายการโทรทัศน ์ซึ�งเป�นคู่
สญัญากับกรม
ประชาสมัพนัธ์



การรกัษาความลับ
ของราชการ



ขอ้มูลขา่วสาร หมายความวา่ สิ�งที�สื�อความหมาย  
 ใหรู้เ้ร ื�องราวขอ้เท็จจรงิ ขอ้มูล หรอืสิ�งใด  ๆ ไม่
วา่การสื�อความหมายนั�นจะทําไดโ้ดยสภาพของสิ�ง
นั�นเองหรอืโดยผา่นวธิกีารใด  ๆ และไมว่า่จะไดจ้ดัทํา
ไวใ้นรปูของเอกสาร แฟ�ม รายงาน หนงัสอื แผนผงั
แผนที� ภาพวาด ภาพถ่าย ฟ�ล์ม การบนัทึกภาพหรอื
เสยีง การบนัทึกโดยเครื�องคอมพวิเตอร ์ หรอืวธิี
อื�นใดที�ทําใหส้ิ�งที�บนัทึกไวป้รากฏได้



ขอ้มูลขา่วสารของราชการ หมายความวา่ ขอ้มูลขา่วสารที�อยู่
ในความครอบครองหรอืควบคมุดแูลของหนว่ยงานของรฐั  

 ไมว่า่จะเป�นขอ้มูลขา่วสารเกี�ยวกับการดาํเนนิงานของรฐัหรอื
ขอ้มูลขา่วสารเกี�ยวกับเอกชน



ขอ้มูลขา่วสารสว่นบุคคล หมายความวา่ ขอ้มูลขา่วสารเกี�ยวกับ
สิ�งเฉพาะตัวของบุคคล เชน่ การศึกษา ฐานะการเงิน ประวติั
สขุภาพ ประวติัอาชญากรรม หรอืประวติัการทํางาน บรรดาที�มชีื�อ
ของผูน้ั �นหรอืมเีลขหมาย รหสั หรอืสิ�งบอกลักษณะอื�นที�ทําใหรู้ตั้ว
ผูน้ั �นได ้เชน่ ลายพมิพน์ิ�วมอื แผน่บนัทึกลักษณะเสยีงของคนหรอื
รปูถ่าย และใหห้มายความรวมถึงขอ้มูลขา่วสารเกี�ยวกับสิ�งเฉพาะ
ตัวของผูที้�ถึงแก่กรรมแล้วดว้ย



ขอ้มูลขา่วสารที�ไมต้่องเป�ดเผย

        มาตรา ๑๔ ข้อมูลข่าวสารของราชการที�อาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์
จะเป�ดเผยมิได้



ขอ้มูลขา่วสารที�ไมต้่องเป�ดเผย
        มาตรา ๑๕ ข้อมูลข่าวสารของราชการที�มีลักษณะอย่างหนึ�งอย่างใด
ดังต่อไปนี� หน่วยงานของรฐัหรอืเจ้าหน้าที�ของรฐัอาจมีคําสั�งมิใหเ้ป�ดเผย
ก็ได้ โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎหมายของหน่วยงานของรฐั
ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที�เกี�ยวข้องประกอบกัน
        (๑) การเป�ดเผยจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อความมั�นคงของประเทศ
ความสัมพันธร์ะหว่างประเทศและความมั�นคงในทางเศรษฐกิจหรอืการคลัง
ของประเทศ
        (๒) การเป�ดเผยจะทําใหก้ารบังคับใชก้ฎหมายเสื�อมประสิทธภิาพ    
 หรอืไม่อาจสาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ได้ ไม่ว่าจะเกี�ยวกับการฟ�องคดี           
 การป�องกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรอืการรู ้       
 แหล่งที�มาของข้อมูลข่าวสารหรอืไม่ก็ตาม



ขอ้มูลขา่วสารที�ไมต้่องเป�ดเผย
        (๓) ความเหน็หรอืคําแนะนําภายในหน่วยงานของรฐัในการดําเนินการ
เรื�องหนึ�งเรื�องใด แต่ทั�งนี�ไม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจรงิ
หรอืข้อมูลข่าวสารที�นํามาใชใ้นการทําความเหน็หรอืคําแนะนําภายในดังกล่าว
        (๔) การเป�ดเผยจะก่อใหเ้กิดอันตรายต่อชวีิตหรอืความปลอดภัยของ
บุคคลหนึ�งบุคคลใด
        (๕) รายงานการแพทย์หรอืข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซึ�งการเป�ดเผยจะ
เป�นการรุกลํ�าสิทธสิ่วนบุคคลโดยไม่สมควร
        (๖) ข้อมูลข่าวสารของราชการที�มีกฎหมายคุ้มครองมิใหเ้ป�ดเผย หรอื
ข้อมูลข่าวสารที�มีผู้ใหม้าโดยไม่ประสงค์ใหท้างราชการนําไปเป�ดเผยต่อผู้อื�น
        (๗) กรณีอื�นตามที�กําหนดใหพ้ระราชกฤษฎีกา



ขอ้มูลขา่วสารที�ไมต้่องเป�ดเผย
        มาตรา ๑๖ เพื�อใหเ้กิดความชดัเจนในทางปฏิบัติวา่ข้อมูล
ข่าวสารของราชการจะเป�ดเผยต่อบุคคลใดได้หรอืไม่ภายใต้
เงื�อนไขเชน่ใด และสมควรมีวธิรีกัษามิใหร้ั �วไหลใหห้น่วยงานของ
รฐักําหนดวธิกีารคุ้มครองข้อมูลข่าวสารนั�น ทั�งนี� ตามระเบียบที�
คณะรฐัมนตรกํีาหนดวา่ด้วยการรกัษาความลับของทางราชการ



ขอ้มูลขา่วสารที�ไมต้่องเป�ดเผย
        มาตรา ๑๗ ในกรณีที�เจ้าหน้าที�ของรฐัเหน็ว่า การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของผู้ใด ใหเ้จ้าหน้าที�ของรฐัแจ้ง
ใหผู้้นั �นเสนอคําคัดค้านภายในเวลาที�กําหนด แต่ต้องใหเ้วลาอันสมควรที�ผู้นั �น
อาจเสนอคําคัดค้านได้ ซึ�งต้องไม่น้อยกว่าสิบหา้วันนับแต่วันที�ได้รบัแจ้ง
        ผู้ที�ได้รบัแจ้งตามวรรคหนึ�ง หรอืผู้ที�ทราบว่าการเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของตน มีสิทธคัิดค้านการเป�ด
เผยข้อมูลข่าวสารนั�นได้โดยทําเป�นหนังสือถึงเจ้าหน้าที�ของรฐัผู้รบัผิดชอบ
        ในกรณีที�มีการคัดค้าน เจ้าหน้าที�ของรฐัผู้รบัผิดชอบต้องพิจารณาคํา
คัดค้านและแจ้งผลการพิจารณาใหผู้้คัดค้านทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที�มีคํา
สั�งไม่รบัฟ�งคําคัดค้าน เจ้าหน้าที�ของรฐัจะเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารนั�นมิได้จนกว่า
จะล่วงพ้นกําหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๘ หรอืจนกว่าคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารได้มีคําวินิจฉัยใหเ้ป�ดเผยข้อมูลข่าวสารนั�นได้
แล้วแต่กรณี



ขอ้มูลขา่วสารที�ไมต้่องเป�ดเผย
        มาตรา ๑๘ ในกรณีที�เจ้าหน้าที�ของรฐัมีคําสั�งมิใหเ้ป�ดเผย
ข้อมูลข่าวสารใดตามมาตรา ๑๔ หรอืมาตรา ๑๕ หรอืมีคําสั�งไม่รบัฟ�ง
คําคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสียตามมาตรา ๑๗ ผู้นั �นอาจอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการวนิิจฉัยการเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารภายในสิบหา้วนั
นับแต่วนัที�ได้รบัแจ้งคําสั�งนั�นโดยยื�นคําอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ



ขอ้มูลขา่วสารที�ไมต้่องเป�ดเผย
        มาตรา ๒๔ หน่วยงานของรฐัจะเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารส่วน
บุคคลที�อยู่ในความควบคุมดูแลของตนต่อหน่วยงานของรฐัแหง่อื�น
หรอืผู้อื�น โดยปราศจากความยินยอมเป�นหนังสือของเจ้าของข้อมูล
ที�ใหไ้วล่้วงหน้าหรอืในขณะนั�นมิได้ เวน้แต่เป�นการเป�ดเผยดังต่อไปนี�
        (๑) ต่อเจ้าหน้าที�ของรฐัในหน่วยงานของตน เพื�อการนาํไปใช้
ตามอํานาจหน้าที�ของหน่วยงานของรฐัแหง่นั�น
        (๒) เป�นการใชข้้อมูลตามปกติภายในวตัถุประสงค์ของการจัด
ใหม้ีระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลนั�น



ขอ้มูลขา่วสารที�ไมต้่องเป�ดเผย
        (๓) ต่อหน่วยงานของรฐัที�ทํางานด้วยการวางแผน หรอืการ
สถิติ หรอืสาํมะโนต่างๆ ซึ�งมีหน้าที�ต้องรกัษาข้อมูลข่าวสารส่วน
บุคคลไวไ้ม่ใหเ้ป�ดเผยต่อไปยังผู้อื�น
        (๔) เป�นการใหเ้พื�อประโยชน์ในการศึกษาวจิัย โดยไม่ระบุชื�อ
หรอืส่วนที�ทําใหรู้ว้า่เป�นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที�เกี�ยวกับบุคคลใด
        (๕) ต่อหอจดหมายเหตุแหง่ชาติ กรมศิลปากร หรอืหน่วยงาน
อื�นของรฐัตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ�ง เพื�อการตรวจดูคุณค่าในการ
เก็บรกัษา



ขอ้มูลขา่วสารที�ไมต้่องเป�ดเผย
        (๖) ต่อเจ้าหน้าที�ของรฐั เพื�อการป�องกันการฝ�าฝ�นหรอืไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน การสอบสวน หรอืการฟ�องคดี    
 ไม่วา่เป�นคดีประเภทใดก็ตาม
        (๗) เป�นการใหซ้ึ�งจาํเป�น เพื�อการป�องกันหรอืระงับอันตรายต่อ
ชวีติหรอืสุขภาพของบุคคล
        



ขอ้มูลขา่วสารที�ไมต้่องเป�ดเผย
        (๘) ต่อศาล และเจ้าหน้าที�ของรฐัหรอืหน่วยงานของรฐัหรอื
บุคคลที�มีอํานาจตามกฎหมายที�จะขอข้อเท็จจรงิดังกล่าว
        (๙) กรณีอื�นตามที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกา
        การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามวรรคหนึ�ง (๓) (๔)

(๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  และ (๙) ใหม้ีการจัดทําบัญชแีสดงการเป�ดเผย
กํากับไวกั้บข้อมูลข่าวสารนั�น ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�กําหนดใน
กฎกระทรวง



ตัวอย่างใบป�ดหน้าข้อมูลข่าวสารลับ



ตัวอย่างหนังสือลับของทางราชการ



ลับ

ลับมาก

ขอ้ ๘ บุคคลที�จะเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสารลับ  
ในชั�นความลับใด จะต้องเป�นบุคคลที�ผู้
บงัคับบญัชามอบหมายความไวว้างใจ  
 และใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลขา่วสารลับไดเ้ฉพาะ
เรื�องที�ไดร้บัมอบหมายเท่านั�น

ข้อมูลข่าวสารลับซึ�งหากเป�ด
เผยทั�งหมดหรอืเพียงบางส่วน
จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
ประโยชน์แหง่รฐัอย่างร้ายแรง
ที�สุด

ลับที�สุด
ระเบยีบวา่ด้วยการรกัษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔

ข้อมูลข่าวสารลับซึ�งหากเป�ด
เผยทั�งหมดหรอืเพียงบางส่วน
จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
ประโยชน์แหง่รฐัอย่างร้ายแรง

ข้อมูลข่าวสารลับซึ�งหากเป�ด
เผยทั�งหมดหรอืเพียงบางส่วน
จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
ประโยชน์แหง่รฐั



        ขอ้ ๒๒ การแสดงชั�นความลับใหป้ฏิบติั ดงันี�
        (๑) ขอ้มูลขา่วสารที�มสีภาพเป�นเอกสารใหแ้สดงชั�นความลับที�กลาง
หนา้กระดาษทั�งดา้นบนและดา้นล่างของทกุหนา้เอกสารนั�น ถ้าเอกสาร
เขา้ปกใหแ้สดงไวที้�ดา้นนอกของปกหนา้  ปกหลังดว้ย 
        (๒) ขอ้มูลขา่วสารที�มสีภาพเป�นภาพเขยีน ภาพถ่าย แผนที� แผนภมูิ
แผนผงั และสาํเนาสิ�งของดงักล่าวนั�น ใหแ้สดงชั�นความลับในลักษณะเดยีว
กับ (๑) ถ้าเอกสารนั�นมว้นหรอืพบัไดใ้หแ้สดงชั�นความลับไวใ้หป้รากฏเหน็ได้
ขณะที�เอกสารนั�นมว้นหรอืพบัอยูด่ว้ย

การแสดงชั�นความลับ



การแสดงชั�นความลับ

        (๓) ขอ้มูลขา่วสารที�มสีภาพเป�นจานบนัทึก แถบบนัทึก ฟ�ล์มบนัทึก
ภาพทกุประเภทหรอืสิ�งบนัทึกที�สามารถแสดงผลหรอืสื�อความหมายโดย
กรรมวธิใีด ๆ ใหแ้สดงชั�นความลับไวที้�ต้นและปลายมว้นฟ�ล์มหรอืต้นและ
ปลายของขอ้มูลขา่วสารหรอืบนวสัดหุรอืบนภาชนะที�บรรจุ ถ้าไมส่ามารถ
แสดงชั�นความลับไวใ้นที�ดงักล่าวได ้ใหเ้ก็บในกล่องหรอืหบีหอ่ ซึ�งมี
เครื�องหมายแสดงชั�นความลับนั�น



การสง่ขอ้มูลการสง่ขอ้มูลการสง่ขอ้มูล
ขา่วสารลับขา่วสารลับขา่วสารลับ

       ขอ้ ๓๕ การสง่ขอ้มูลขา่วสารลับ
ภายในบรเิวณหนว่ยงานเดียวกันทกุ
ชั�นความลับต้องใชใ้บปกขอ้มูล
ขา่วสารลับป�ดทับขอ้มูลขา่วสารลับ



การสง่ขอ้มูลขา่วสารลับ
       ขอ้ ๓๖ การสง่ขอ้มูลขา่วสารลับออกนอกบรเิวณหน่วยงาน ต้องบรรจุซอง
หรอืภาชนะทึบแสงสองชั�นอยา่งมั�นคง
        บนซองหรอืภาชนะชั�นในใหจ้า่หนา้ระบุเลขที�หนงัสอืนําสง่ ชื�อหรอืตําแหนง่
ผูร้บั และหนว่ยงานผูส้ง่ พรอ้มทั�งทําเครื�องหมายแสดงชั�นความลับทั�งดา้นหน้า
และดา้นหลัง
        บนซองหรอืภาชนะชั�นนอกใหจ้า่หน้าระบุขอ้ความเชน่เดียวกับบนซองหรอื
ภาชนะชั�นใน แต่ไมต้่องมเีครื�องหมายแสดงชั�นความลับใด ๆ
        หา้มระบุชั�นความลับและชื�อเรื�องไวใ้นใบบตอบรบั แต่ใหร้ะบุเลขที�หนังสอื
สง่ วนั เดอืน ป� จาํนวนหน้าและหมายเลขฉบบัไวใ้นใบตอบรบัดังกล่าว และเก็บ
รกัษาใบตอบรบันั�นไวจ้นกวา่จะไดร้บัคืนหรอืยกเลิกชั�นความลับหรอืทําลาย
ขอ้มูลขา่วสารลับนั�นแล้ว



การเก็บรกัษาขอ้มูลขา่วสารลับ

       ขอ้ ๔๔ การเก็บรกัษาขอ้มูลขา่วสารลับ ใหห้น่วย
งานของรฐัเก็บรกัษาไวใ้นที�ปลอดภัย และใหกํ้าหนด
ระเบยีบการเก็บรกัษาขอ้มูลขา่วสารลับไวเ้ป�นการเฉพาะ
ตามคําแนะนาํขององค์กรการรกัษาความปลอดภัย



THANK YOU


