
การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ



มาตรา ๖ เพื่อประโยชน์และความสอดคล้องในการบริหารงานบุคคล
สำหรับคณาจารย์ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน 
ให้สภาสถาบันมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของสถาบัน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น

พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. ๒๕๕๐



มาตรา ๘๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้
ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗



    มาตรา ๘๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติ        
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรมมี
ความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์
ของทางราชการ     และต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยา
บรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด

    ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตน 
ไม่ว่าจะโยทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

    การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  
 เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง



องค์ประกอบ
๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เสมอภาคและเที่ยงธรรม

๒. วิริยะ อุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร

๓. ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์
ของทางราชการ

๔. ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
เคร่งครัด 



ซื่อสัตย์ หมายถึง การปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา
ไม่คดโกง หรือไม่หลอกลวง
สุจริต หมายถึง  ความประพฤติชอบ การปฏิบัติด้วยความมุ่งหมาย
ด้วยความตั้งใจที่ดี ชอบด้วยทำนองคลองธรรม
เสมอภาค หมายถึง มีส่วนเท่ากัน เท่าเทียมกัน เสมอหน้ากัน
เที่ยงธรรม หมายถึง ตั้งตรงด้วยความเป็นธรรม
วิริยะ หมายถึง ความเพียร ความบากบั่น
อุตสาหะ หมายถึง ความบากบั่น 

      ความพยายาม ความขยัน ความอดทน



จรรยาบรรรวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติตนที่กําหนดขึ้น
เป็นแบบแผน ในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ต้องปฏิบัติตาม  เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รั บ
บริการและสังคม อันจะนํามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ

ขยันหมั่นเพียร หมายถึง การทำงานอย่างแข็งขัน ไม่ปล่อยปละละเลย
หรือประพฤติเป็นปกติสม่ำเสมอ ไม่เกียจคร้าน
ดูแลเอาใจใส่ หมายถึง ปกปักรักษา ปกครอง 



จรรยาบรรณวิชาชีพ



ความผิดตามมาตรา ๘๔
วรรคหนึ่ง เป็นความผิด

" วินัยไม่ร้ายแรง "



องค์ประกอบ (๒)
๑. อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่น
อาศัยอำนาจหน้าที่ราชการ
ของตน
๒. หาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น



ผู้อื่น หมายถึง ใครก็ได้ ไม่ว่าจะเป็นประชาชน
หรือข้าราชการด้วยกัน
ประโยชน์ หมายถึง สิ่งที่เป็นผลดีหรือเป็นคุณกับผู้รั บ
อาจเป็นทรัพย์สิน เงินทอง หรือการอื่นใดที่เป็นผลได้
ตามต้องการ



๑. หน้าที่ตามกฎหมาย
๒. หน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
๓. หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
๔. หน้าที่ที่เกิดจากเอาตัวเองเข้าไปผูกพัน

หน้าที่ราชการ



ความผิดตามมาตรา ๘๔
วรรคสอง เป็นความผิด

" วินัยไม่ร้ายแรง "



องค์ประกอบ (๓)
๑. มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติ
๒. ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ
๓. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้
๔. โดยทุจริต



เพื่อ หมายถึง เจตนาพิเศษในการมุ่งให้เกิดผล
ต่อการกระทำ
มิควรได้ หมายถึง ไม่มีสิทธิโดยชอบธรรมที่จะได้รับประโยชน์ใดๆ
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่นั้ น 
โดยทุจริต หมายถึง มีเจตนาแสวงหาประโยชน์หรือมีเถยจิต
เป็นโจร จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ



"โดยทุจริต" หมายความว่า
เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่ 
 มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายสำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น

ประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา ๑ (๑)



ความผิดตามมาตรา ๘๔
วรรคสาม เป็นความผิด

" วินัยอย่างร้ายแรง "



การลงโทษผู้กระทำผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ควรลงโทษไล่ออกจากราชการ
การนำเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปรานีอื่นใด  
 ไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษลงเป็นปลดออกจากราชการ         
 ตามมติคณะรัฐมนตรี หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี    
ที่ นร ๐๒๐๕/ว ๒๓๔ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖

มติคณะรัฐมนตรี



          มาตรา ๑๕๗ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสีย
หายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยทุจริต ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หนึ่งปี    
 ถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหมื่นบาท
หรือทั้งจำทั้งปรับ

ประมวลกฎหมายอาญา 



องค์ประกอบ
๑. เป็นเจ้าพนักงาน
๒. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

๓. เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด
๔. หรือ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต



โทษ
จำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี
หรือปรับตั้งแต่สองพัน
บาทถึงสองหมื่นบาท หรือ
ทั้งจำทั้งปรับ



กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 
กรณี : ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่
มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
กระทำผิดวินัยในเรื่อง : นำเอาเลขบัญชีของ
บุคคลที่ไม่ได้เป็นผู้มีสิทธิรับทุนการศึกษารายปี
ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มาสวมรายชื่อผู้ที่ถูก
ตัดสิทธิรับทุนแล้ว



กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 
ข้อเท็จจริง : นางกอไก่ เมื่อครั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษา ได้กระทำผิดวินัยกรณีนำเอาเลขบัญชีของบุคคลที่ไม่ได้
เป็นผู้มีสิทธิรับทุนการศึกษารายปีผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่
สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ งวดที่.../๒๕๕๗ มาสวมในรายชื่อผู้ที่ถูกตัด
สิทธิรับทุนแล้ว จำนวน ๑๔ ราย เป็นเงิน ๒๘๐,๐๐๐ บาท เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง กรณีปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อ
ให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
ตามมาตรา ๘๔ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม



ข้อคิดเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง

บัญญัติว่า "การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง"

กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 
มาตราความผิด : มาตรา ๘๔ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

โทษ : ไล่ออกจากราชการ



        กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 
กรณี  : ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
กระทำผิดวินัยในเรื่อง : มีพฤติกรรมหลายประการเกี่ยวกับ
การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ



กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 
ข้อเท็จจริง  : ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุ๊กไก่ ได้ส่งเอกสาร
การเงินของโรงเรียนบ้านกุ๊กไก่ให้สำนักงานตรวจเงินแผ่น
ดินตรวจสอบ ซึ่งจากการตรวจสอบของสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดินพบว่า เอกสารงานการเงินของโรงเรียนบ้านกุ๊กไก่ 
 ไม่เป็นปัจจุบัน และพบว่า นางกบทำหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงิน
โรงเรียนบ้านกุ๊กไก่ มีข้อผิดพลาดทำเงินขาดบัญชีและ     
 เกินบัญชี ดังนี้



          ๑. งบประมาณเดือนพฤษภาคม ๒๕๔๘ มีการแก้ไขบันทึก
ขออนุมัติจัดซื้อและใบเสร็จรับเงินทำให้เงินขาดบัญชี จำนวน ๔,๐๒๑ บาท 

กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 

          ๒. งบประมาณเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๘ ได้นำใบสำคัญคู่จ่าย
เก่ามาแก้ไขเพื่อใช้เป็นหลักฐานการจ่ายซ้ำอีก ทำให้เงินขาดบัญชี
จำนวน ๒๑๙,๕๘๐.๕๐ บาท
            ๓. งบประมาณเดือนสิงหาคม ๒๕๔๘ นำใบสำคัญคู่จ่าย และเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องมาแก้ไขจ่ายซ้ำทำให้เงินขาดบัญชี จำนวน ๕๔,๒๓๙.๒๕ บาท



          ๔. นำเช็คมาบันทึกรายการจ่ายวัสดุปี ๒๕๔๘ และ ๒๕๔๙ แต่ไม่มี
ใบสำคัญให้ตรวจสอบ ทำให้เงินขาดบัญชีจำนวน  ๒๑๕,๓๖๑.๒๘ บาท

กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 

          ๕. เงินเกินบัญชีจากรายการบันทึกในสมุดเงินสด เมื่อวันที่
๑๖ มิถุนายน ๒๕๔๘ และวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๔๘ ทำให้เงินเกิน
บัญชีจำนวน ๒๕,๖๘๑.๒๘ บาท  

          และจากการตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยนางกบนั้น
ผลการสอบสวนได้ความว่า นางกบได้ยอมรับสารภาพว่า
ได้กระทำดังกล่าวจริง



บัญญัติว่า "การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่น
ได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง"

กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 
มาตราความผิด : มาตรา ๘๔ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

โทษ : ไล่ออกจากราชการ



กระทำผิดวินัยในเรื่อง : นายสมชาย ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษา เรียกรับเงินจากกลุ่มข้าราชการครูที่ส่ง
ผลงานทางวิชาการ เพื่อขอรับการประเมินวิทยฐานะ         
 รายละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 
กรณี  : ความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน



ข้อเท็จจริง  : เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๑ สำนักงานเขตได้จัดงานรดน้ำ
ดำหัวผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้บริหารภายในเขต
พื้นที่การศึกษาตามประเพณีสงกรานต์ หลังพิธีรดน้ำดำหัวแล้ว มีคณะครู
ซึ่งยื่นคำร้องขอประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษจำนวน
หนึ่ง ได้พากันเข้าพบนายสมชายที่ห้องทำงานของนายสมชาย เพื่อขอคำ
แนะนำ ในการเข้าพบของคณะครูในวันนั้น นายสมชายได้นำรายชื่อคณะ
กรรมการประเมินอ่านให้คณะครูเหล่านั้นฟัง และบอกว่าให้คณะครูที่ขอเข้า
พบจ่ายเงินคนละ ๑๐,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองกรรมการ
คณะครูรับฟังก็ไม่ปฏิเสธหรือรับปากกับนายสมชายและภายหลังก็ไม่ได้นำ
เงินไปจ่ายให้กับนายสมชายแต่อย่างใด

กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 



กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 
มาตราความผิด : มาตรา ๘๔ วรรคสาม และมาตรา ๙๔ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
กรณี : ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่น   
 ได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริต     
 ต่อหน้าที่ราชการ และกรณีกระทำการอื่นใด      
อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง

โทษ : ไล่ออกจากราชการ



ข้อเท็จจริง : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นกรรมการอ่าน
ผลงานทางวิชาการ ได้แสดงตัวว่าเป็นผู้อ่านผลงานทางวิชาการติดต่อผู้ส่ง
ผลงานทางวิชาการ เรียกรับเงินจากผู้ส่งผลงานทางวิชาการที่ต้องการให้ผล
งานได้รับอนุมัติโดยขอให้ช่วยค่าลงทะเบียนที่กำลังศึกษาต่อหรือขอค่าน้ำร้อน
น้ำชา  จำนวนหลักหมื่นบาท ผู้ส่งผลงานเกรงว่า ผลงานของตนจะไม่ได้รับ
การอนุมัติ จึงโอนเงินเข้าบัญชีของผู้นั้ นตามจำนวนดังกล่าว 

กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 



กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 
พฤติการณ์ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้

กรณีปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง
ตามมาตรา ๘๕ วรรคสอง

กรณีปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเอง
หรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
ตามมาตรา ๘๔ วร﻿รคสาม



กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 

กรณีกระทำการโดยมีความมุ่งหมายจะให้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
หรือวิทยฐานะใด โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือเป็นการกระทำอันมีลักษณะ
เป็นการให้หรือได้มา ซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่น เพื่อให้ตนเองหรือ
ผู้อื่นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบ ตามมาตรา ๙๐ วรรคสอง
กรณีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๙๔
วรรคสอง 

พฤติการณ์ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้



ข้อเท็จจริง : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาศัยโอกาสที่ตนมี
ตำแหน่งหน้าที่ ทำการเบิกถอนเงินงบประมาณโครงการอาหารกลางวันและ
โครงการอาหารเสริม (นม) ของทางโรงเรียนมาเก็บไว้รักษาไว้กับตัวเอง 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ย่อมเป็นการทุจริต
ต่อหน้าที่ราชการและจงใจไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายหรือระเบียบ
ของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง การที่ผู้บังคับบัญชามี
คำสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการจึงชอบแล้ว 
(คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ที่ อ.๘๑๔/๒๕๕๘)

กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 



กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 
ข้อเท็จจริง : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียน ยืมเงินงบประมาณออกมาใช้จำนวน ๒๔ สัญญา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
จำนวน ๘๔๐,๒๖๑ บาท โดยไม่ระบุวัตถุประสงค์ในการยืมและไม่มีการส่งใช้เงิน
ยืม ทั้งที่เจ้าหน้าที่การเงินได้บันทึกแย้งแล้วว่า ไม่สามารถยืมได้เนื่องจาก    
 ยังไม่ได้ส่งใช้เงินยืมครั้งก่อน และควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รั บผิดชอบโครงการเป็น   
ผู้ยืม แต่ก็ยังคงสั่งการให้เจ้าหน้าที่การเงินดำเนินการเบิกเงินยืมมาให้ และ
เมื่อได้รับเงินยืมไปแล้วไม่ปรากฏว่าได้นำเงินยืมไปใช้จ่ายในราชการ 



พฤติการณ์ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ และกรณีปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะ
รัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย       
แก่ราชการอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๘๔ วรรคสาม และมาตรา ๘๕
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย 



การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนรวม

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑








การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

การทุจริตการทุจริตการทุจริต
        การทุจริต เป็นพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎหมายโดยตรง 
ถือเป็นความผิดอย่างชัดเจน สังคมส่วนใหญ่จะมีการบัญญัติ
กฎหมายออกมารองรับ มีบทลงโทษชัดเจน ถือเป็นความผิด
ขั้นรุนแรงที่สุดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ปฏิบัติ



การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

ผลประโยชน์ทับซ้อนผลประโยชน์ทับซ้อนผลประโยชน์ทับซ้อน

       การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นพฤติกรรมที่อยู่ระหว่างจริยธรรมกับการทุจริต ที่จะก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งพฤติกรรม
บางประเภทมีการบัญญัติเป็นความผิดทางกฎหมาย มีบทลงโทษชัดเจน
แต่พฤติกรรมบางประเภทยังไม่มีข้อห้ามไว้ในกฎหมาย



การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม

       จริยธรรมเป็นหลักสำคัญในการควบคุมพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เปรียบเสมือนโครงสร้างพื้นฐาน
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ



กรณีตัวอย่าง

การอนุมัติแต่งตั้งคู่สมรส
(ผู้ที่จดทะเบียนสมรส    
 ผู้ที่ผูกข้อมือตาม
ประเพณี แต่มิได้จด
ทะเบียนสมรส และผู้ที่
หย่าขาดจากกัน แต่ยังใช้
ชีวิตอยู่ร่ วมกัน) หรือลูก
เข้ามารับตำแหน่งสำคัญๆ
ในหน่วยงาน

การคัดสรร คัดเลือก
บุคลากรอย่างไม่
โปร่งใส

การใช้อำนาจแต่งตั้ง
หรือเลื่อนขั้นอย่างไม่
เป็นธรรม



กรณีตัวอย่าง

การที่นักการเมืองในจังหวัด
ขอเพิ่มงบประมาณเพื่อทำ
โครงการตัดถนนหรือสร้าง
สะพานในจังหวัด โดยใช้ชื่อ
หรือนามสกุลตนเองเป็นชื่อ
สะพานและถนน เพื่อแสดง
ความเป็นเจ้าของสิ่ง
สาธารณะประโยชน์

นายเขียว เป็นนายก
เทศมนตรีตำบล ก. ได้เป็น
ผู้ถือหุ้นจำนวนร้อยละ 10
ของบริษัท A จำกัด ต่อมา
บริษัท A จำกัด ได้เข้ามา
เป็นคู่สัญญากับเทศบาล
ตำบล ก.



กรณีตัวอย่าง

ผู้อำนวยการแห่งหนึ่งนำรถ
หลวงซึ่งเป็นรถยนต์ส่วน
กลาง มิใช่รถยนต์ประจำ
ตำแหน่งไปใช้การส่วนตัว
และนำไปจอดไว้ที่บ้านพัก
ของตนเอง 

ข้าราชการให้ข้อมูลกับญาติของตน
ว่า ให้เก็งกำไรซื้อที่ดินไว้ก่อน
เพราะหน่วยงานมีแผนจะซื้อที่ดิน
บริเวณดังกล่าวเพื่อก่อสร้างถนน
คณบดีสถาบันการศึกษาของรัฐ  
 แห่งหนึ่งได้ใช้บุคลากรและทรัพย์สิน
ของทางราชการในการจัดงานมงคล
สมรสของบุตรสาวของตน



กรณีตัวอย่าง

การที่นาย A และนาย B
ร่วมกันนำข้อสอบซึ่งเป็น
ความลับทางราชการไปเปิด
เผยเพื่อแสวงหาประโยชน์
สำหรับตนเองและผู้อื่นโดย
มิชอบ และก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ผู้เข้าสอบ
แข่งขันคนอื่นๆ รวมถึง
สำนักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ

นายช่างโยธาฯ ของ อบต.
ก. ผู้มีหน้าที่พิจารณาและ
ตรวจสอบแบบก่อสร้าง
อาคาร ได้รับเขียนแบบ
งานก่อสร้างอาคารให้กับ
บริษัทเอกชนที่จะก่อสร้าง
ในเขตพื้นที่ของ อบต. ก.



กรณีตัวอย่าง

นายก อบจ. ได้เบิกจ่ายงบ
ประมาณค่าจ้างทำป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ์ ความว่า “พูดนิ่ม
ยิ้มหวาน บริการดี สืบสานปีใหม่
ไทย ห่วงใยพี่น้องฯ” พร้อมชื่อ
ตำแหน่ง และรูปของตนเอง
เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการจัด
งานประเพณีสงกรานต์ โดยไม่
เป็นไปตามที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนดไว้

ผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงสาธารณสุขไปเป็น
ผู้บริหารให้กับบริษัทผลิตยา
หลังเกษียณอายุราชการเจ้า
หน้าที่ตรวจสอบภาษี สังกัด
กรมสรรพากร รับจ้างทำ
บัญชีและยื่นแบบแสดง
รายการให้บริษัทที่ต้องถูก
ตรวจสอบ



กรณีตัวอย่าง

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้รั บ
ผิดชอบโครงข่ายโทรคมนาคมได้
ทราบคุณลักษณะเฉพาะ (SPEC)
ของวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการวาง
โครงข่ายโทรคมนาคม แล้วแจ้ง
ข้อมูลให้กับบริษัทเอกชนที่ตนรู้ จัก
เพื่อให้ได้เปรียบในการประมูล

ผู้บริหารระดับสูงของกรม
ประชาสัมพันธ์ไปเป็นผู้
บริหารให้กับบริษัทผลิต
รายการโทรทัศน์ ซึ่งเป็นคู่
สัญญากับกรม
ประชาสัมพันธ์



การรักษาความลับ
ของราชการ



ข้อมูลข่าวสาร หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมาย  
 ให้รู้ เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใด  ๆ ไม่
ว่าการสื่อความหมายนั้นจะทำได้โดยสภาพของสิ่ง
นั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด  ๆ และไม่ว่าจะได้จัดทำ
ไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง
แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือ
เสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธี
อื่นใดที่ทำให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้



ข้อมูลข่าวสารของราชการ หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารที่อยู่
ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ  

 ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐหรือ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน



ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
สิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เช่น การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติ
สุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทำงาน บรรดาที่มีชื่อ
ของผู้นั้ นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ทำให้รู้ ตัว
ผู้นั้ นได้ เช่น ลายพิมพ์นิ้วมือ แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือ
รูปถ่าย และให้หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะ
ตัวของผู้ที่ถึงแก่กรรมแล้วด้วย



ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย

        มาตรา ๑๔ ข้อมูลข่าวสารของราชการที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
จะเปิดเผยมิได้



ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย
        มาตรา ๑๕ ข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจมีคำสั่งมิให้เปิดเผย
ก็ได้ โดยคำนึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ
ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกัน
        (๑) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลัง
ของประเทศ
        (๒) การเปิดเผยจะทำให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ    
 หรือไม่อาจสำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ ไม่ว่าจะเกี่ยวกับการฟ้องคดี           
 การป้องกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรู้         
 แหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารหรือไม่ก็ตาม



ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย
        (๓) ความเห็นหรือคำแนะนำภายในหน่วยงานของรัฐในการดำเนินการ
เรื่องหนึ่งเรื่องใด แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง
หรือข้อมูลข่าวสารที่นำมาใช้ในการทำความเห็นหรือคำแนะนำภายในดังกล่าว
        (๔) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของ
บุคคลหนึ่งบุคคลใด
        (๕) รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซึ่งการเปิดเผยจะ
เป็นการรุกล้ำสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร
        (๖) ข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผย หรือ
ข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ให้มาโดยไม่ประสงค์ให้ทางราชการนำไปเปิดเผยต่อผู้อื่น
        (๗) กรณีอื่นตามที่กำหนดให้พระราชกฤษฎีกา



ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย
        มาตรา ๑๖ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติว่าข้อมูล
ข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อบุคคลใดได้หรือไม่ภายใต้
เงื่อนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษามิให้รั่ วไหลให้หน่วยงานของ
รัฐกำหนดวิธีการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารนั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีกำหนดว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ



ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย
        มาตรา ๑๗ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเห็นว่า การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของผู้ใด ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐแจ้ง
ให้ผู้นั้ นเสนอคำคัดค้านภายในเวลาที่กำหนด แต่ต้องให้เวลาอันสมควรที่ผู้นั้ น
อาจเสนอคำคัดค้านได้ ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
        ผู้ที่ได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง หรือผู้ที่ทราบว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของตน มีสิทธิคัดค้านการเปิด
เผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้โดยทำเป็นหนังสือถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รั บผิดชอบ
        ในกรณีที่มีการคัดค้าน เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รั บผิดชอบต้องพิจารณาคำ
คัดค้านและแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้คัดค้านทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่มีคำ
สั่งไม่รับฟังคำคัดค้าน เจ้าหน้าที่ของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นมิได้จนกว่า
จะล่วงพ้นกำหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๘ หรือจนกว่าคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้มีคำวินิจฉัยให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้
แล้วแต่กรณี



ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย
        มาตรา ๑๘ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคำสั่งมิให้เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารใดตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ หรือมีคำสั่งไม่รับฟัง
คำคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสียตามมาตรา ๑๗ ผู้นั้ นอาจอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งนั้นโดยยื่นคำอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ



ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย
        มาตรา ๒๔ หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วน
บุคคลที่อยู่ในความควบคุมดูแลของตนต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอื่น
หรือผู้อื่น โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของเจ้าของข้อมูล
ที่ให้ไว้ล่วงหน้าหรือในขณะนั้นมิได้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยดังต่อไปนี้
        (๑) ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของตน เพื่อการนำไปใช้
ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น
        (๒) เป็นการใช้ข้อมูลตามปกติภายในวัตถุประสงค์ของการจัด
ให้มีระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลนั้น



ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย
        (๓) ต่อหน่วยงานของรัฐที่ทำงานด้วยการวางแผน หรือการ
สถิติ หรือสำมะโนต่างๆ ซึ่งมีหน้าที่ต้องรักษาข้อมูลข่าวสารส่วน
บุคคลไว้ไม่ให้เปิดเผยต่อไปยังผู้อื่น
        (๔) เป็นการให้เพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัย โดยไม่ระบุชื่อ
หรือส่วนที่ทำให้รู้ ว่าเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลใด
        (๕) ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง เพื่อการตรวจดูคุณค่าในการ
เก็บรักษา



ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย
        (๖) ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อการป้องกันการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน การสอบสวน หรือการฟ้องคดี    
 ไม่ว่าเป็นคดีประเภทใดก็ตาม
        (๗) เป็นการให้ซึ่งจำเป็น เพื่อการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อ
ชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล
        



ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย
        (๘) ต่อศาล และเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐหรือ
บุคคลที่มีอำนาจตามกฎหมายที่จะขอข้อเท็จจริงดังกล่าว
        (๙) กรณีอื่นตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา
        การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่ง (๓) (๔)

(๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  และ (๙) ให้มีการจัดทำบัญชีแสดงการเปิดเผย
กำกับไว้กับข้อมูลข่าวสารนั้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง



ตัวอย่างใบปิดหน้าข้อมูลข่าวสารลับ



ตัวอย่างหนังสือลับของทางราชการ



ลับ

ลับมาก

ข้อ ๘ บุคคลที่จะเข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับ  
ในชั้นความลับใด จะต้องเป็นบุคคลที่ผู้
บังคับบัญชามอบหมายความไว้วางใจ  
 และให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับได้เฉพาะ
เรื่องที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น

ข้อมูลข่าวสารลับซึ่งหากเปิด
เผยทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ประโยชน์แห่งรัฐอย่างร้ายแรง
ที่สุด

ลับที่สุด
ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔

ข้อมูลข่าวสารลับซึ่งหากเปิด
เผยทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ประโยชน์แห่งรัฐอย่างร้ายแรง

ข้อมูลข่าวสารลับซึ่งหากเปิด
เผยทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ประโยชน์แห่งรัฐ



        ข้อ ๒๒ การแสดงชั้นความลับให้ปฏิบัติ ดังนี้
        (๑) ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นเอกสารให้แสดงชั้นความลับที่กลาง
หน้ากระดาษทั้งด้านบนและด้านล่างของทุกหน้าเอกสารนั้น ถ้าเอกสาร
เข้าปกให้แสดงไว้ที่ด้านนอกของปกหน้า  ปกหลังด้วย 
        (๒) ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นภาพเขียน ภาพถ่าย แผนที่ แผนภูมิ
แผนผัง และสำเนาสิ่งของดังกล่าวนั้น ให้แสดงชั้นความลับในลักษณะเดียว
กับ (๑) ถ้าเอกสารนั้นม้วนหรือพับได้ให้แสดงชั้นความลับไว้ให้ปรากฏเห็นได้
ขณะที่เอกสารนั้นม้วนหรือพับอยู่ด้วย

การแสดงชั้นความลับ



การแสดงชั้นความลับ

        (๓) ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นจานบันทึก แถบบันทึก ฟิล์มบันทึก
ภาพทุกประเภทหรือสิ่งบันทึกที่สามารถแสดงผลหรือสื่อความหมายโดย
กรรมวิธีใด ๆ ให้แสดงชั้นความลับไว้ที่ต้นและปลายม้วนฟิล์มหรือต้นและ
ปลายของข้อมูลข่าวสารหรือบนวัสดุหรือบนภาชนะที่บรรจุ ถ้าไม่สามารถ
แสดงชั้นความลับไว้ในที่ดังกล่าวได้ ให้เก็บในกล่องหรือหีบห่อ ซึ่งมี
เครื่องหมายแสดงชั้นความลับนั้น



การส่งข้อมูลการส่งข้อมูลการส่งข้อมูล
ข่าวสารลับข่าวสารลับข่าวสารลับ

       ข้อ ๓๕ การส่งข้อมูลข่าวสารลับ
ภายในบริเวณหน่วยงานเดียวกันทุก
ชั้นความลับต้องใช้ใบปกข้อมูล
ข่าวสารลับปิดทับข้อมูลข่าวสารลับ



การส่งข้อมูลข่าวสารลับ
       ข้อ ๓๖ การส่งข้อมูลข่าวสารลับออกนอกบริเวณหน่วยงาน ต้องบรรจุซอง
หรือภาชนะทึบแสงสองชั้นอย่างมั่นคง
        บนซองหรือภาชนะชั้นในให้จ่าหน้าระบุเลขที่หนังสือนำส่ง ชื่อหรือตำแหน่ง
ผู้รั บ และหน่วยงานผู้ส่ง พร้อมทั้งทำเครื่องหมายแสดงชั้นความลับทั้งด้านหน้า
และด้านหลัง
        บนซองหรือภาชนะชั้นนอกให้จ่าหน้าระบุข้อความเช่นเดียวกับบนซองหรือ
ภาชนะชั้นใน แต่ไม่ต้องมีเครื่องหมายแสดงชั้นความลับใด ๆ
        ห้ามระบุชั้นความลับและชื่อเรื่องไว้ในใบบตอบรับ แต่ให้ระบุเลขที่หนังสือ
ส่ง วัน เดือน ปี จำนวนหน้าและหมายเลขฉบับไว้ในใบตอบรับดังกล่าว และเก็บ
รักษาใบตอบรับนั้นไว้จนกว่าจะได้รับคืนหรือยกเลิกชั้นความลับหรือทำลาย
ข้อมูลข่าวสารลับนั้นแล้ว



การเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับ

       ข้อ ๔๔ การเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับ ให้หน่วย
งานของรัฐเก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัย และให้กำหนด
ระเบียบการเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับไว้เป็นการเฉพาะ
ตามคำแนะนำขององค์กรการรักษาความปลอดภัย



THANK YOU


