
บันทึกขอความ 
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เรื่อง  แจงมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของกลุมตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

เรียน  รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงาน คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง  
        หัวหนาหนวยงานขึ้นตรงตออธิการบดี และหัวหนาฝาย 

  ตามที่กองตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลางไดกําหนดใหกลุมตรวจสอบภายในของสวน
ราชการรักษาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
ในสวนของมาตรฐานดานคุณสมบัติ ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม โดยใหดําเนินการจัดการกับความ
ขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งถือเปนลักษณะของความเสื่อมเสียในเรื่องการขาดความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม
ที่สงผลกระทบตอความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผูตรวจสอบภายใน  ในการนี้กลุม
ตรวจสอบภายในจึงไดจัดทํามาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และแบบรายงานรับรองตนเอง
เพื่อใชสําหรับเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน และเปนเครื่องมือในการยืนยันการปฏิบัติตาม
มาตรการ  ซึ่งอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดพิจารณาเห็นชอบแลวนั้น 

            กลุมตรวจสอบภายในจึงขอเผยแพรมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และ
แบบรายงานรับรองตนเองสําหรับการยืนยันการปฏิบัติตามมาตรการ มาเพื่อทราบโดยทั่วกัน ตาม
รายละเอียดที่แนบมาพรอมหนังสือนี ้
 
    

                                                               
                                                           (นายปานศิริ  มงคลสังข) 
                                                 นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
                                         รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“มุงมั่นพัฒนา กาวหนาวิชาการ สบืสานงานศิลป” 
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สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป 
กลุมตรวจสอบภายใน  

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
 

วัตถุประสงค 
  กลุมตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนไวเปนกรอบใหบุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ สําหรับใชจัดการกับความขัดแยงทาง
ผลประโยชนที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหการปฏิบัติงาน
มีความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แกไขเพิ่มเติม  
 
คําจํากัดความ 
     - ความเปนอิสระ หมายถึง 
  การเปนอิสระจากเงื่อนไขที่เปนอุปสรรคตอความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

     - ความเท่ียงธรรม หมายถึง 
  ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียงเพื่อเปนการเอื้อใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในที่
เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําของผูอื่น 

     - ความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง 
  ผลประโยชนที่ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชนของบุคลากรและหนวย
รับตรวจทําใหเกิดความรอมชอมเปนเหตุใหถูกจํากัดขอบเขตการปฏิบัติงาน การเขาถึงขอมูล บุคคล ทรัพยสิน 
ตลอดจนขอจํากัดของทรัพยากร เชน งบประมาณ เปนตน การใชดุลยพินิจในการแสดงความเห็นจากการ
ตรวจสอบเปนไปโดยไมถูกตองและเปนธรรม  หรือการใชตําแหนงหนาที่ของผูตรวจสอบภายในทั้งทางตรงและ
ทางออม ในการแสวงหาประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติ หรือบุคคลอื่นใด โดยอาศัยการกระทําใด ๆ ที่มีกับ
กลุมตรวจสอบภายใน หรือในนามของกลุมตรวจสอบภายใน หรือมีผลถึงการดําเนินงานของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งทําใหเกิดผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนของกลุม
ตรวจสอบภายใน ซึ่งสงผลใหเกิดความขัดแยงหรือมีผลกระทบตอกลุมตรวจสอบภายใน 

     - มาตรการปองกัน หมายถึง 
  การกระทําที่อาจขจัดหรือลดอุปสรรคใหอยูในระดับที่ยอมรับไดอยางมีประสิทธิผล ไดแก 
มาตรการปองกันที่กําหนดตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
และมาตรการปองกันท่ีกลุมตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจัดใหมีขึ้นเพื่อใชในหนวยงาน 
 
ลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน 

o เปนคณะกรรมการ คณะทํางาน ที่มีอํานาจหนาที่ในการบริหาร กําหนดหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ 
ในกิจกรรมการตรวจสอบ และหนวยรับตรวจ 

o ปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความเห็นในรายงานผลการตรวจสอบในกิจกรรมหรือหนวยรับ
ตรวจที่ตนเองไดเคยปฏบิัติหรือมีสวนเกี่ยวของ ยกเวน ระยะเวลาเกินกวา 1 ป กอนการตรวจสอบ 
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o ปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความเห็นในรายงานผลการตรวจสอบในกิจกรรมหรือหนวยรับ
ตรวจที่มีความสัมพันธกับบุคลากรภายในดังนี้ เปนบุคคลในครอบครัว และญาติ  มีความสัมพันธในลักษณะมี
สวนไดสวนเสียระหวางบุคลากรในหนวยรับตรวจไดแก ใหกูยืมเงินหรือค้ําประกันเงินกูยืมระหวางกัน เปน   
หุนสวนทําธุรกิจรวมกัน หรือเปนลูกจางทํางานนอกหนวยงาน กับบุคลากรและครอบครัวบุคลากรภายในหนวย
รับตรวจ 

o รับสิ่งของ สิ่งตอบแทน และผลประโยชนซึ่งอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคลากรในหนวยรับ
ตรวจกอนและหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

o  ยอมรับสิทธิกอนที่ควรจะไดรับจากหนวยรับตรวจเพื่อแลกกับการเปลี่ยนแปลงในการใชดุลยพินิจ
ของผูตรวจสอบภายในในการแสดงความเห็นจากการตรวจสอบ เชน หนวยรับตรวจใหสิทธิการไดรับจัดสรร
ครุภัณฑกอนสิทธิท่ีหนวยงานอื่นจะไดรับ 

o มีครอบครัวหรือเครือญาติเปนคูสัญญาการจัดซื้อจัดจางกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป สําหรับ
กิจกรรมและหนวยรับตรวจท่ีผูตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบ 

o มีสวนชวยเหลือปกปดขอผิดพลาดหรือการทุจริตของบุคลากรภายในหนวยรับตรวจอัน
เนื่องมาจากความคุนเคยความใกลชิดและความสัมพนัธอันยาวนาน 

o การถูกขมขูจากบุคคลใดบุคคลหนึ่งใหยับยั้งการปฏิบัติงานและการใชดุลยพินิจในการแสดง
ความเห็นจากการตรวจสอบอยางเปนธรรม เชน ผูตรวจสอบภายในตองเผชิญกับปญหาอุปสรรคในหนาที่การ
งานในเรื่องของการโยกยาย การไดรับทุนวิจัย การไดรับทุนการศึกษาตอ  

o การรับเลี้ยงจากหนวยรับตรวจ หนวยงานอื่น หรือบุคคลที่เกี่ยวของจากการปฏิบัติหนาที่ใน
ลักษณะท่ีไมเหมาะสมและทําใหขาดความนาเชื่อถือหรือเสียหายแกราชการ 

o การเปนตัวแทนของหนวยรับตรวจ หรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ เพื่อ
ดําเนินการใด ๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
 
แนวปฏิบตัิการควบคุมคณุภาพความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

o กลุมตรวจสอบภายในมีการสื่อสารการปฏิบัติงานโดยตรงกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
o บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอ

ความคิดเห็นในการตรวจสอบ โดยไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป หรือ
หนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

o บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในไมเขาไปตรวจสอบกิจกรรมที่ตนเองมีสวนไดเสียหรือทําให
ขาดความเปนกลาง อันจะมผีลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน กรณีมีขอจํากัดที่ทําใหขาดความเปน
อิสระในการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในตองรายงานขอเท็จจริงถึงขอจํากัดดังกลาวไวในรายงานผลการ
ตรวจสอบใหผูเกี่ยวของทราบ 

o บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่โดยไมมีอคติ เปนกลาง และปราศจาก
ความลําเอียง รายงานผลการปฏิบัติงานจากการประเมินหลักฐานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมด 
โดยเฉพาะขอตรวจพบที่หากไมเปดเผยขอเท็จจริงแลวอาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจากความเปนจริงหรือเปน
การปดบังการกระทําผิดกฎหมาย 

o บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในไมรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทําใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการใช
วิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัต ิ

o บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระในเชิงประจักษ หลีกเลี่ยงสถานการณ 
ที่ทําใหบุคคลอื่นมองไดวาขาดความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน 



สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กลุมตรวจสอบภายใน มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน    หนา 3 
   
 

o บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในตองไมรอมชอมกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนของบุคลากรภายในหนวยรับตรวจ โดยไมยอมใหผลประโยชนสวนตนเขามามีอิทธิพลลบลาง
การใชดุลยพินิจท่ีถูกตองในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

o บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในตองยึดถือปฏิบัติตามนโยบายความเปนอิสระและความ
เท่ียงธรรม มาตรการการจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

 
 
มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

o บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอยางเครงครัด 

o บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปตองสอบทานสถานการณของ
ตนเองและแจงใหผูบังคับบัญชาทราบถึงความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 

o บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปตองพิจารณาวาตนมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนกับหนวยรับตรวจท่ีไดรับมอบหมายใหตรวจสอบหรือไม หากมีตองแจงใหผูบังคับบัญชารับทราบ 

o หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองไมมอบหมายหนาที่การตรวจสอบใหกับผูตรวจสอบ
ภายในท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

o ในกรณีที่สถานการณเปลี่ยนแปลงไปทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในชวงระหวาง
ปฏิบัติงานตรวจสอบที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงไดใหผูตรวจสอบภายในเปดเผยขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชา เพื่อหา
แนวทางแกไข หรือระงับเหตุความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวและประเมินผลกระทบตอการแสดงความเห็น
ในรายงานการตรวจสอบ  

o รับรองตนเองในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนตามแบบฟอรมที่กําหนดจํานวน 3 
ครั้ง/ป  และสรุปผลรายงานใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ 

 
 

                                                             ณ วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 

                                       
       (นายปานศิริ มงคลสังข) 
                          นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
                                              รกัษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 

 



หนังสือรับรองตนเองในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน                        กลุมตรวจสอบภายใน   
 

กลุมตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
แบบรายงานการรับรองตนเอง 

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 
เพื่อเปนการยืนยันความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรภายในหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ขาพเจาขอยืนยันการปฏิบัติตามมาตรการปองกันการขัดแยงทางผลประโยชนในเรื่องตอไปนี ้

เรื่อง   ยืนยัน 
1. ไมเคยเปนคณะกรรมการ คณะทํางาน ทีม่ีอํานาจหนาที่ในการบริหาร กําหนดหลักเกณฑ วิธี
ปฏิบัติ ในกิจกรรมการตรวจสอบ และหนวยรับตรวจ 

 

2. ไมเคยปฏิบัติงานและมีสวนรวมในการทํางานในกิจกรรมการตรวจสอบ และหนวยรับตรวจ
มากอนภายในระยะเวลา 1 ป กอนการตรวจสอบ 

 

3. ไมมีความสัมพันธกับบุคลากรภายในหนวยรับตรวจ ดังน้ี เปนบุคคลในครอบครัว และญาติ    
4. ไมมีความสัมพันธในลักษณะมีสวนไดสวนเสียระหวางบุคลากรในหนวยรับตรวจ ไดแก ให
กูยืมเงินหรือค้ําประกันเงินกูยืมระหวางกัน เปนหุนสวนทําธุรกิจรวมกัน หรือเปนลูกจางทํางาน
นอกหนวยงานกับบุคลากร รวมถึงครอบครัวและญาติของบุคลากรภายในหนวยรับตรวจ 

 

5. ไมรับสิ่งของ สิ่งตอบแทน และผลประโยชนซึ่งอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคลากรในหนวย
รับตรวจกอนและหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

6. ไมยอมรับสิทธิกอนที่ควรจะไดรับจากหนวยรับตรวจเพื่อแลกกับการเปลี่ยนแปลงในการใช
ดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในในการแสดงความเห็นจากการตรวจสอบ เชน หนวยรับตรวจ
ใหสิทธิการไดรับจัดสรรครุภัณฑกอนสิทธิท่ีหนวยงานอื่นจะไดรับ 

 

7. ไมมีครอบครัวหรือเครือญาติเปนคูสัญญาการจัดซื้อจัดจางกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
สําหรับกิจกรรมและหนวยรับตรวจท่ีผูตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบ 

 

8. ไมมีสวนชวยเหลือปกปดขอผิดพลาดหรือการทุจริตของบุคลากรภายในหนวยรับตรวจอัน
เนื่องมาจากความคุนเคยความใกลชิดและความสัมพันธอันยาวนาน 

 

9. ไมถูกขมขูจากบุคคลใดบุคคลหนึ่งใหยับยั้งการปฏิบัติงาน และการใชดุลยพินิจในการแสดง
ความเห็นจากการตรวจสอบ  

 

10. ไมรับเลี้ยงจากหนวยรับตรวจ หนวยงานอื่น หรือบุคคลที่เกี่ยวของจากการปฏิบัติหนาที่ใน
ลักษณะท่ีไมเหมาะสมและทําใหขาดความนาเชื่อถือหรือเสียหายแกราชการ 

 

11. ไมเปนตัวแทนของหนวยรับตรวจ หรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ เพื่อ
ดําเนินการใด ๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 

 

 หากมีการเปล่ียนแปลงขอมูลจากท่ีรายงานในเบื้องตน ขาพเจาจะแจงใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 
                                         ลงชื่อ          ....................................................... 
                                                      (                                                  ) 
                                       ตําแหนง 
                                                       วันท่ี ................................................. 
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