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เรื่อง  เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและสรุปข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายในที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน  รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรงต่ออธิการบดี 

  กลุ่มตรวจสอบภายในขอส่งสรุปผลการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หนังสือที่ วธ 0801.05/122 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566 ซึ่งประกอบด้วยสรุป
ข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายในที่ส าคัญ และผลการด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณามอบกลุ่มตรวจสอบภายในเผยแพร่ผล
การปฏิบัติงานประจ าปีและสรุปข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายในที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทราบ 

  ทั้งนี้สรุปข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายใน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อตรวจพบที่
เป็นปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับใช้เป็นแนวทางสนับสนุนและ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ก ากับดูแล ให้มีระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีความ
เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิ ผล  โดยกลุ่ มตรวจสอบภา ยใน ได้ เ ผยแพร่ ท าง เ ว็ บ ไซต์ ส ถาบันบัณฑิ ต พัฒนศิ ลป์  
https://www.bpi.ac.th ด้วยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานของท่านทราบ
ด้วยจะขอบคุณยิ่ง 

             

                                                                
      (นายปานศิริ  มงคลสังข์) 

        นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
          รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

“มุ่งมั่นพัฒนา ก้าวหน้าวิชาการ สืบสานงานศิลป์” 
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สรุปขอสังเกตจากการตรวจสอบภายในท่ีสําคัญ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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สรุปขอสังเกตจากการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วัตถุประสงค 

เพ่ือใหทราบผลการดําเนินงานและประเด็นขอตรวจพบท่ีสําคัญในการดําเนินงานของสวนราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรับใชเปนแนวทางสนับสนุนและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน กํากับ
ดูแลใหมีระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงจะ
ชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้  

 
1. การบริหารทรัพยสิน พัสดุ 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
การควบคุม การเก็บรกัษาของวัสดุและครุภัณฑ  
     1. การบันทึกหมายเลขรหัสครุภัณฑกํากับท่ีตัว
ครุภัณฑไมครบถวน 
     2. การบันทึกรายการรับ-จายในทะเบยีนคุมไมเปน
ปจจุบัน 
     3 .  การจัด ทําใบเบิกวัส ดุ ไมลงลายมือชื่ อ ให
ครบถวน ไดแก  ไมลงลายมือชื่อผู เบิก,  หัวหนา
หนวยงานผูเบิก, ผูรับพัสดุ, ผูตัดบัญชี, ผูตรวจสอบ
การตัดบัญชี และผูจายพัสด ุ
      4. ใบเบิกวัสดุท่ีมีการขีดฆาแกไขรายการและ
จํานวนวัสดุท่ีขอเบิกไมมีผูลงลายมือชื่อกํากับ 
      5. ใบกํากับภาษี/ใบสงของไมสมบูรณ โดย
เจาหนาท่ีไมบันทึกวันท่ีรับสินคา 
 
 
         

       ครุภัณฑที่มีการตรวจรับเรียบรอยแลวตอง
บันทึกรหัสครุภัณฑกํากับท่ีตัวครุภัณฑใหครบทุก
รายการ และบันทึกในทะเบียนคุมท่ีฝายพัสดุเปน
ผูดูแลใหเรียบรอยเพ่ือเปนการควบคุมภายใน รายการ
ทรัพยสินในทะเบียนคุมถูกตองตรงกับขอมูลทรัพยสิน
ในระบบ New GFMIS Thai เปนประโยชนกับทาง
ราชการปองกันทรัพยสินสูญหาย ถูกเปลี่ยนแทน หรือ
นําออกไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว   
          การรับจ ายวั สดุหนวยงานตองบัน ทึก
ทะเบียนวัสดุใหเปนปจจุบันรายละเอียดในใบเบิก
วัสดุตองบันทึกใหครบถวนสมบูรณ กรณีมีการขีดฆา
แกไขรายการหรือจํานวนวัสดุท่ีขอเบิกผูเบิกตองลง
ลายมือชื่อกํากับทุกครั้ง  
          ใบกํากับภาษี/ใบสงของตองมีการบันทึก
วันท่ีรับสินคาใหครบถวน เพื่อประโยชนในการใช
เปนหลักฐานการอางอิงความถูกตองในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของทางราชการ เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 หมวด  9 การ
บริหารพัสด ุ

การยืมพัสด ุ
    1. ทะเบียนคุมการยืมพัสดุบันทึกรายละเอียดไม
ครบถวน ไดแก จํานวน รายการ หมายเลขครุภัณฑ
วันท่ียืมและวันท่ีสงคืน  
     2. ใบขอยืมพัสดุบันทึกรายละเอียดไมครบถวน 
ไดแก หมายเลขครุภัณฑ ผูสงคืนและผูรับคืน 

        การยืมพัสดุหนวยงานตองบันทึกรายละเอียด
ใบขอยืม และทะเบียนคุมการยืมใหครบถวนถูกตอง
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 สวนท่ี 2 การยืม ขอ 207-211 และแนวทางการ
ยืมทรัพยสินทางราชการของกองกลาง ฝายพัสดุและ
บริหารทรัพยสิน หนังสือท่ี วธ 0801/ว956 ลงวันท่ี 
20 กุมภาพันธ 2566 
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2. การควบคุมการใชรถยนตของทางราชการ 
สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 

        พนักงานขับรถยนตบันทึกการใชรถยนตของ
ทางราชการคลาดเคลื่อนไมตรงกับหนังสืออนุมัติการ
ใชรถยนตโดยมีรายละเอียดไมสอดคลองกัน 

        พนักงานขับรถยนตตองบันทึกรายละเอียด
การใชรถยนตใหถูกตองตรงตามท่ีไดรับอนุมัติการใช
รถยนตในการปฏิบัติงานของทางราชการ และ
หนวยงานควรจัดใหมีการสอบทานความถูกตอง
ระหวางบันทึกการใชรถยนตกับหนังสืออนุมัติการใช
รถยนตทุกครั้งเม่ือเสร็จสิ้นภารกิจการใชรถยนตของ
ทางราชการ  

        การบันทึกทะเบยีนประวัตซิอมบํารุงรถยนตของ
ทางราชการไมครบถวนโดยไมไดระบุเลขระยะทางเม่ือ
สงเขาซอมบํารุง 

      การจัด ทําทะเบียนประวัติการซอมบํารุ ง 
หนวยงานตองระบุรายละเอียดใหครบถวนใหเปนไป
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 
พ.ศ.2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมขอ 20 พรอมท้ังแนบ
เอกสารแสดงรายการซอมบํารุงไวเปนหลักฐาน
ประกอบเพ่ือใชประโยชนในการอางอิงรายการและ
ตรวจสอบ 

 
3. การจัดซ้ือจัดจาง 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
        การตรวจรับงานจางซอมบํารุงรถยนตของทาง
ราชการไม เปนไปตามแนวปฏิบัติ ท่ีฝายพัสดุและ
บริหารทรัพยสิน กองกลาง สํานักงานอธิการบดีเปน 
ผูกําหนด 

       ในการตรวจรับพัสดุใหคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุหรือผูตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับในวันท่ี
คูสัญญานําพัสดุมาสงมอบ และดําเนินการใหเสร็จ
สิ้นโดยเร็วท่ีสุด แตอยางชาตองไมเกิน 5 วันทําการ
นับแตวันท่ีคูสัญญานําพัสดุมาสงมอบ เปนไปตาม
หนังสือฝายพัสดุและบริหารทรัพยสิน กองกลาง 
สํานักงานอธิการบดีใหถือปฏิบัติตามหนังสือท่ี วธ 
0801/5756 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2562  

         การแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุเปนคณะกรรมการ
ตรวจนับครุภัณฑประจําป 

       กอนสิ้นเดือนกันยายนทุกปงบประมาณ ให
หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานซ่ึงมีพัสดุ
ไวจายแลวแตกรณี แตงตั้งเจาหนาท่ีในสวนราชการ
หรือหนวยงานนั้น ซ่ึงมิใช เจ าหนา ท่ีพัสดุ  เ พ่ือ
ตรวจสอบการรับจายพัสดุและตรวจนับพัสดุท่ีคง
เหลืออยู เพียงวันสิ้นงวดนั้นเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ขอ 213 
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4. ลูกหนี้เงินยืม 
สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 

     สัญญาการยืมเงินมีการระบุวันท่ีครบกําหนดไม
ถูกตอง 

     ในการจัดทําสัญญาการยืมเงินหนวยงานตอง
ระบุวันท่ีครบกําหนดใหถูกตองโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจาก
คลงั การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 หมวด 5 การเบิก
จายเงินยืมของสวนราชการ ขอ 65 ใหผูยืมสง
หลักฐานการจายเงินและเงินเหลือจายท่ียืมไป 
ภายในกําหนดเวลาดังนี ้
     - กรณีเดินทางไปประจําตางสํานักงาน หรือการ
เดินทางไปตางประเทศหรือกรณีเดินทางกลับ
ภูมิลําเนาเดิม ใหสงแกสวนราชการผูใหยืมโดยทาง
ไปรษณียลงทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
ไดรับเงิน 
    - กรณีเดินทางไปราชการอ่ืน รวมท้ังการเดินทาง
ไปราชการตางประเทศชั่ วคราว ใหสงแกสวน
ราชการผูใหยืมภายในสิบหาวันนับแตวันกลับมาถึง 
    - การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจากกรณี
ขางตนใหสงแกสวนราชการผูใหยืมภายในสามสิบวัน
นับแตวันไดรับเงิน 

        การยืมเงินราชการไมเปนไปตามแนวทางการ
ปฏิบั ติ ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กําหนด โดยสง
สัญญาการยืมเงินลวงหนานอยกวา 7 วันทําการ  

        ในการขอยืมเงินตองสงสัญญาการยืมเงินให
ฝายการเงินลวงหนาไมนอยกวา 7 วันทําการ เพ่ือให
ดําเนินการขออนุมัติจากผูมีอํานาจ และสามารถเบิก
เงินจากคลังใหผูยืมนําไปใชจายดําเนินการตาม
แผนงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคตามระยะเวลาท่ี
กําหนด เปนไปตามแนวทางการปฏิบัติ หนังสือ
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ท่ี วธ 0801/6722 
ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
กรณียืมเงินราชการและการสงหลักฐานการจายเงิน
ยืมราชการ 
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5. ใบสําคัญจาย  

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
       การ เบิ กจ ายค าตอบแทนการแสดงให กั บ
ผูปฏิบัติงานท่ีไมปรากฏรายชื่อในคําสั่งมอบหมายให
ปฏิบัติหนาท่ีงานแสดง  

       เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินงานแสดงตอง
ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง ในกรณีท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมผูปฏิบัติงานตองทําหนังสือ
ขออนุมัติเสนอหัวหนาหนวยงานอนุมัติทุกครั้ง เพ่ือ
ใชเปนหลักฐานประกอบใบสําคัญการเบิกจายได
อยางถูกตอง ทําใหการจายคาตอบแทนให กับ
ผูปฏิบัติงานไดตามอัตราท่ีทางราชการกําหนด 

        ผูจายเงินไมไดประทับตราจายเงินและไมลง
ลายมือชื่อ วันเดือนป กํากับท่ีหลักฐานการจาย 

       หลักฐานการจายผูจายเงินตองประทับตรา
ขอความวา จายเงินแลว โดยลงลายมือชื่อรับรอง
การจาย และระบุชื่อผูจายเงินดวยตัวบรรจง พรอม
ท้ังวัน เดือนป ท่ีจ าย กํา กับเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การ
รับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนํา
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 เพ่ือปองกันการนําหลักฐาน
การจายมาเบิกซํ้า 

       หนวยงานมีการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติ
ราชการลวงเวลา ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีไปดําเนินการออก
ขอสอบและพิมพขอสอบบรรจุบุคคลเขารับราชการ
นอกสถานท่ีตั้งหนวยงานราชการซ่ึงเปนความลับ เชน 
โรงแรม โดยมีการพักคางคืน 
        
 

      การปฏิบั ติ งานนอกสถานท่ีตั้ งหนวยงาน
ราชการถือเปนการเดินทางไปราชการไมสามารถ
เบิกคาตอบแทนลวงเวลาทุกกรณี  ซ่ึงถือเปนการ
จายคาตอบแทนท่ีซํ้าซอนกันกับคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ  เนื่องจากระยะเวลาไปปฏิบัติ
ราชการนอกสถานท่ีตั้งของทางราชการหลักได
ครอบคลุมในเรื่องของคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการตามระเบียบไปแลว เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ขอ 6 
กรณีขาราชการไดรับคําสั่งใหเดินทางไปราชการไมมี
สิทธิไดรับเงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

         เอกสารหลักฐานใบสําคัญจายสูญหาย        หนวยงานตองแจงความตอเจาพนักงานตาม
กฎหมายโดยแสดงถึงสาเหตุและพฤติกรรมท่ีเอกสาร
นั้นสูญหายและใหมีรายงานประจําวันรับแจงของ
สํานักงานตํารวจเปนหลักฐานประกอบ ใหหนวยงาน
แต งตั้ งคณะกรรมการสวบสวนถึงสาเหตุและ
พฤติกรรมท่ีเอกสารสารสูญหาย หากเกิดจากการ
ทุจริตใหดําเนินการตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการกระทําผิดวินัย และหากไมไดเกิด
จากการทุจริตใหใชสําเนาหรือภาพถายเอกสารแทน
ตนฉบับท่ีสูญหายใหผูรับเงินรับรองแทน  และให 
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สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
 รายงานใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทราบ 

โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
และหนังสือกระทรวงการคลงั ท่ี กค 0526.7/ว72 
ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2541 เรื่อง การใชสําเนา
เอกสารเปนหลักฐานแทนตนฉบับท่ีสูญหาย 

 
6. เงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
       การนําสงเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ
ไมครบถวน โดยไมไดนําสงรายไดจากการบริการ
วิชาการท่ีไดรับนอกเหนือจากงานแสดง  

       การนําเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการให
สถาบัน หนวยงานตองถือปฏิบัติตามระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดจากการบริการ
วิชาการ พ.ศ.2563 ขอ 4 ซ่ึงกําหนดใหการบริการทาง
วิชาการท่ีตองนําสงเงินรายไดใหสถาบัน ไดแก การ
แสดงหรือการบรรเลง การจัดนิทรรศการ การ
ออกแบบ หรือการจัดทําศิลปกรรม การวิจัยซ่ึงกระทํา
ในนามสวนราชการ การจัดฝกอบรม หรือการสัมมนา 
การใหคําปรึกษาทางวิชาการ การสํารวจความคิดเห็น
หรือการทําประชาพิจารณ การจําหนวยผลิตภัณฑ 
และการใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา      
        สําหรับการแสดงในกรณีใหความอนุเคราะห
หรือความรวมมือแบบใหเปลา ผูรับผิดชอบจัดการ
ใหบริการทางวิชาการตองปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวัง ซ่ึงปจจุบันตามระเบียบไมมีขอกําหนดให
ยกเวนการนําสงเงินรายไดใหสถาบัน ขอกําหนดใน
ระเบียบฯ ขอ 9 กําหนดไวเพียงใหสวนราชการ
รายงานอธิการบดีทราบเทานั้น 

       การใชจายเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ
จากยอดรายรับท่ียังไมไดนําสงใหสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป   
 
 

        หนวยงานตองควบคุมการใชจายเงินรายไดจาก
การบริการทางวิชาการ โดยใหใชจายจากรายรับท่ีได
นําสงจํานวนรอยละ 5 ใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
แลวเท านั้นเปนไปตามระเบียบสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดจากการบริการทาง
วิชาการ พ.ศ.2553 ขอ 6 ท่ีกําหนดใหสวนราชการ
นําสงเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการใหสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปจํานวนรอยละ 5 กอนการนําไปใช
จาย สวนท่ีเหลือรอยละ 95 ใหนําเขาบัญชีเงินรายได
จากการบริการทางวิชาการของสวนราชการ      
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สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
        ก า ร รั บ เ งิ น จั ด ก า ร แ ส ด ง ง า น พิ ธี เ ป ด
หางสรรพสินคาไอคอนสยาม วันท่ี 2 – 12 พฤศจิกายน 
2561  หนวยงานไมไดนําเงินท่ีไดรับฝากบัญชีธนาคาร
เงินรายไดจากการบริการทางวิชาการและไมไดออก
ใบเสร็จรับเงินทันที หลักฐานการจายไมครบถวนสมบูรณ 
และนําสงเงินใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปลาชา มีความ
เสี่ยงอาจเกิดการทุจริตนําเงินไปใชสวนตัว 

       การรับเงินบริการทางวิชาการหนวยงานตอง
รับเงินฝากเขาบัญชีเงินฝากธนาคารเงินรายไดจาก
การบริการทางวิชาการของหนวยงาน และออก
ใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐานการรับเงินทุกครั้งทันที 
การจายเงินตองมีหลักฐานการจายเพ่ือใชประโยชน
สําหรับการควบคุม ปองกันการทุจริตนําเงินไปใช
สวนตัว ใชอางอิง สืบคน และตรวจสอบความ
ถูกตองไดในภายหลัง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง  พ.ศ. 2562 และ
ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงินรายได
จากการบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2553 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม โดยเครงครัด  

 
 
7. การสอบทานรายงานการเงิน 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
        หนวยงานไมปรับปรุงรายการบัญชี พัก
สินทรัพยเปนสินทรัพยใหถูกตอง 

       หนวยงานตองตรวจสอบบัญชีพักสินทรัพยและ
ดําเนินปรับปรุงรายการเปนสินทรัพย คาใชจาย หรือ
ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ ใหถูกตอง สําหรับบัญชีพักงาน
ระหวางกอสรางไดดําเนินการถึงในข้ันตอนใด ในกรณี
งานเสร็จภายในปงบประมาณใหลางบัญชีพักงาน
ระหวางกอสรางเปนสินทรัพยรายตัว หรือเปนคาใชจาย 
และในกรณีงานเสร็จไมทันภายในปงบประมาณใหลาง
บัญชีพักงานระหวางกอสรางเปนงานระหวางกอสราง
และลางบัญชีงานระหวางกอสรางเปนสินทรัพยรายตัว
เม่ือสงมอบงานงวดสุดทาย เปนไปตามตามหนังสือท่ี 
กค 0410.3/ว43 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2562 เรื่อง คูมือ
การบัญชีภาครัฐ เรื่อง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
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สรุปขอตรวจพบท่ีสําคญั แนวทางการปฏิบัติ 
        หนวยงานมีเงินประกันสัญญาท่ีครบกําหนด
คืนใหคูสัญญาคงคางในบัญชี  

        หนวยงานตองดําเนินงานแจงใหคูสัญญามารับเงิน
คืนตามกําหนดเวลาทางชองทางการติดตอทางโทรศัพท
และไปรษณียลงทะเบียนเพ่ือใชเปนหลักฐาน หากพบวา
ผูรับจางไดปดกิจการและไมมีผูมารับเงินประกันคืน ให
วิทยาลัยดําเนินการขอยื่นแบบ ว 1 (คํารองขอวางทรัพย) 
กับสํานักวางทรัพย กรมบังคับคดีประจําจังหวัด เพ่ือให
กรมบังคับคดีติดตามเจาหนี้ของหนวยงานหรือทายาทมา
รับเงินดังกลาวคืนใหถูกตองตามกฎหมายตอไป  

 
8. คาใชจายในการบริหารงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
       การรับเงินไวสําหรับเปนคาใชจายในการ
บริหารกองทุนไมไดออกใบเสร็จรับเงินไวเปน
หลักฐานการรับเงิน  

       การรับ เ งิน ไว สํ าหรับ เป นค า ใช จ าย ในการ
บริหารงานกองทุน ตองออกใบเสร็จรับเงินใหผูจายเงิน
ใหถูกตอง โดยถือปฏิบัติตามระเบียนของทางราชการ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนํา
เงินสงคลัง สวนท่ี 2 กําหนดใหในการจัดเก็บหรือรับเงิน 
ใหสวนราชการออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน 

         หนวยงานไมไดจัดทํารายงานการรับจาย
เงินกองทุนตามแบบฟอรม กยศ.301  เพ่ือรายงานให
กอง ทุ นทราบภายใน  30 วั น  นั บแต วั นสิ้ น
ปงบประมาณ และไมไดจัดทําทะเบียนการรับ-
จายเงินบริหารและการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา ตามแบบฟอรม กยศ.302 เพ่ือใช
ควบคุมการรับจายเงินคาใชจายบริหารงานกองทุน 

     หนวยงานตองจัดทํารายงานการรับจายเงินกองทุน
ตามแบบฟอรม กยศ.301  และทะเบียนการรับ-จายเงิน
บริหารและการดําเนินงานกองทุนเงินให กูยืมเพ่ือ
การศึกษา ตามแบบฟอรม กยศ.302 และรายงานการ
รับจายตามแบบฟอรม กยศ .301 ใหกองทุนทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ เปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในคูมือของกองทุน 

       หนวยงานไมไดบันทึกรายการรับจายเงิน
คาใชจายในการบริหารงานกองทุนในระบบบัญชี
ของสวนราชการ New GFMIS Thai มีผลทําให
การดําเนินงานไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกองทุน
กําหนด 

     คาใชจายในการบริหารงานกองทุนถือเปนเงินนอก
งบประมาณท่ีกฎหมายอนุญาตใหนําไปใชจายไดตาม
หลักเกณฑท่ีกองทุนกําหนดไมตองนําสงคลัง และไมตอง
สงคืนกองทุน วิทยาลัยตองบันทึกบัญชีในระบบบัญชีของ
สวนราชการ New GFMIS Thai เพ่ือใหรายงานการเงิน
ประจําปของสถาบันแสดงรายการท่ีครอบคลุมทรัพยากร
ท้ังหมดท่ีสวนราชการไดรับและใชไปเพ่ือกอใหเกิดผลผลิต 
เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐท่ีกําหนด และตามหลักเกณฑการปฏิบัติ
ทางดานบัญชีท่ีกําหนดในคูมือกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาใหหนวยงานบันทึกรายการรับ-จายคาใชจายใน
การปฏิบัติงานกองทุนในระบบบัญชีของสวนราชการ 
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9. รายงานการเงินเงินรายได 
สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 

     หน ว ย ง าน ร าย ง าน เ งิ น ร าย ได ค ง เ หลื อ
ประจําเดือนกันยายน 2565 ไมถูกตอง โดยไมได
แสดงยอดจํานวนเงินฝากคลัง  
 
 

    หนวยงานตองจัดทําทะเบียนคุมการรับจายเงิน
รายไดและรายงานเงินรายไดคงเหลือประจําเดือนให
ถูกตอง โดยสอบยันรายงานเ งินรายไดคง เหลือ
ประจําเดือน บัญชีเงินฝากคลัง ลูกหนี้ และเงินฝาก
ธนาคาร กับขอมูลในระบบ New GFMIS Thai ให
ถูกตองตรงกัน เพ่ือใหตรวจพบขอคลาดเคลื่อนและ
สามารถปรับปรุงรายการไดโดยทันที ทําใหขอมูลท่ี
รายงานมีความถูกตองเปนปจจุบันและมีความนาเชื่อถือ
เปนประโยชนตอการนําขอมูลไปใชในการบริหารงาน
และการจัดทํารายงานการเงินในภาพรวมของสถาบัน
ตอไป  

       หนวยงานรายงานเงินรายไดประจําเดือนให
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไมครบทุกเดือน  

        หนวยงานตองรายงานเงินรายไดประจําเดือนให
อธิการบดีทราบภายในเดือนถัดไป เปนไปตามขอบังคับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดและการ
บริหารเงินรายได พ.ศ. 2562 หมวด 7 การทําบัญชีและ
รายงานการเงิน ขอ 33 ใหสํานักงานอธิการบดี และ
สวนราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานการเงิน
ประจําเดือนเสนออธิการบดีภายในเดือนถัดไป       

       รายงานเงินรายไดแสดงยอดเงินรายได
คงเหลือปงบประมาณ พ .ศ. 2565 ไมตรงกับ
ยอดเงินรายไดคงเหลือในระบบ New GFMIS Thai 

       หนวยงานตองสอบทานการบันทึกรายการใน
รายงานเงินรายไดประจําเดือน กับรายการเงินรายไดท่ี
บันทึกในระบบ New GFMIS Thai ใหถูกตองตรงกัน 
และสอบยันความถูกตองของยอดเงินรายไดคงเหลือแต
ละรายการท่ีปรากฏในรายงานเงินรายไดคงเหลือ
ประจําเดือน กับรายการบัญชีท่ีเก่ียวของในงบทดลอง
ประจําเดือน เพ่ือใหการจัดทํารายงานการเงินประจําป
ในภาพรวมของสถาบันมีความครบถวนสมบูรณ
ครอบคลุมทรัพยากรท้ังหมดท่ีหนวยงานใชไปเพ่ือ
กอใหเกิดผลผลติตามเปาหมายของหนวยงาน      

 
10. การบริหารงบประมาณเงินรายได 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
        สําหรับชวงใกลสิ้นปงบประมาณการจัดเก็บ
ร า ย ได ต่ํ า ก ว า แ ผน ท่ี ว า ง ไ ว   ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณเงินรายไดมากกวารายไดท่ีจัดเก็บไดใน
ป และผลการเบิกจายต่ํากวาแผนงบประมาณ
รายจายจากเงินรายไดท่ีไดรับอนุมัติ  

       การจัดเก็บรายไดต่ํากวาแผนท่ีวางไว หนวยงาน
จึงควรเรงรัดการจัดเก็บเงินรายไดโดยสํารวจตรวจสอบ
มิใหมีรายไดคางรับ และประเมินความสามารถในการ
จัดเก็บเงินรายไดเปรียบเทียบกับแผนประมาณการ
จัดเก็บเงินรายไดของหนวยงาน  เพ่ือใหม่ันใจไดวา
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนมีแหลงเงินรายไดท่ีจะจัดเก็บได  
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สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 

 รองรับการใชจายเงิน ไมสงผลกระทบกับเงินรายได
สะสมของหนวยงาน  หากมีกรณีท่ีพิจารณาแลวเห็นวา
แนวโนมการจัดเก็บรายไดไมสามารถรองรับคาใชจายท่ี
เกิดข้ึนจริง ก็ให พิจารณาขออนุมัติปรับแผน หรือ
ดําเนินการใด ๆ ท่ีไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑหรือ
ขอบังคับของสถาบัน โดยการใชจายงบประมาณเงิน
รายไดควรคํานึงถึงการบรรลุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพเปนสําคัญ 

 
 
11. บัญชีเงินรายได 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
        หนวยงานบันทึกการรับจายเงินทุนจากการรับ
บริจาค9(3) ในทะเบียนคุมรับจายเงินรายได 9(1) (2) 
(11) และในทะเบียนคุมรับจายเงินรายได 9(8)       

         หนวยงานตองปรับปรุงรายการท่ีไดบันทึก
คลาดเคลื่อนในทะเบียนรับจายใหถูกตอง โดยบันทึก
ควบคุมรับจายเงินทุนจากการรับบริจาคในทะเบียน
คุมการรับจาย 9(3) ใหสอดคลองกับการจัดประเภท
ของแหลงเงินรายไดตามขอบังคับสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดและการบริหารเงิน
รายได พ.ศ. 2562  เพ่ือเปนประโยชนในการควบคุม
ติดตามการใชจายเงินไดอยางถูกตอง 

        การใช จ าย เ งินค าบํ ารุ ง กิจกรรมนัก เรี ยน
นักศึกษาและคาบํารุงกีฬา 9(7) ท่ีคงเหลือจากปกอน 
                  

           การใชจายเงินรายไดคาบํารุงกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษาและคาบํารุงกีฬา 9(7) หนวยงาน
ตองจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและ
นักศึกษาประจําป โดยไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวน
ราชการ เปนไปตามขอบังคับสถาบันบัณฑิตวาดวย
เงินรายไดและการบริหารเงินรายได พ.ศ. 2562 ขอ 
11 (4) การใชจายเงินตามขอ 9(7) ใหใชไดตาม
ระเบียบท่ีสถาบันกําหนด โดยสถาบันไดกําหนด
หลักเกณฑไวในระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวา
ดวยการใชเงินรายไดบํารุงกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
และคาบํารุงกีฬาป 2561 ขอ 6 เงินคาบํารุงกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา และคาบํารุงกีฬา ใหใชจายตาม
แผนงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป 
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12. การรับเงินและการเก็บรักษาเงินรายได 
สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 

      หนวยงานมีการเก็บรักษาเงินสดในตูนิรภัยเกิน
กวาท่ีขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงิน
รายไดฯ กําหนด 

       ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงิน
รายไดและการบริหารเงินรายได พ.ศ. 2562 ขอ 14 
ใหสวนราชการของสถาบันแตละแหง มีอํานาจเก็บ
รักษาเงินสดไวภายในท่ีทําการไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 
แตถามีวงเ งินสดเกินกวา ท่ี กําหนดก็ใหนําฝาก
ธนาคารพาณิชยอยางชาในวันทําการถัดไป 

       การรับเงินหนวยงานมีการออกใบเสร็จรับเงิน
ลาชาหลายวัน 

       ก า ร รั บ เ งิ น ผู รั บ ชํ า ร ะ เ งิ น ต อ ง อ อ ก
ใบเสร็จรับเงินทันทีเพ่ือใชเปนหลักฐานในการอางอิง
สรุปการรับชําระเงินในแตละวันสงใหฝายการเงิน
ตรวจสอบ และสงใหแผนกบัญชีบันทึกบัญชีในระบบ 
New GFMIS Thai พรอมกับบันทึกรายการควบคุม
ในทะเบียนคุมรับจายทุกสิ้นวันโดยอางอิงเลขท่ี
ใบเสร็จรับเงินใหถูกตองตรงกัน  สําหรับการนําฝาก
ธนาคารตองสามารถอางอิงไดวาเปนการรับเงินสด
หรือเช็คของเลขท่ีเอกสารใด 

 
 
 

 
(นายปานศิริ  มงคลสังข) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

กลุมตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กลุมตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สําหรับงวด 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการทราบถึงวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําป ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ สวนท่ี 2 มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน หมวด 2060 

2. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการทราบผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับแผนการตรวจสอบประจําป 
ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัดท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงาน ตลอดจนแนวทางการดําเนินงานของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งวดระยะเวลา 12 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) เพ่ือสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลดานการดําเนินงาน 
และการเงินการคลัง การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีสวนราชการกําหนด มีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงของสวนราชการ มีการควบคุมดูแลรักษาทรัพยสิน วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในการใชทรัพยากร รวมถึงติดตามและประเมินผล การบริหารงานและการดําเนินงานตลอดจนให
ขอเสนอแนะ ใหคําปรึกษาหรือแนวทาง การปรับปรุง แกไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

 1. เพ่ือสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลดานการดําเนินงาน และการเงินการคลัง 
 2. เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ วาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีสวนราชการกําหนด 
 3. เพ่ือสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของสวนราชการ 
 4. เพ่ือตรวจสอบการควบคุมดูแลรักษาทรัพยสิน วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในการใชทรัพยากร 
 5. เพ่ือติดตามและประเมินผล การบริหารงานและการดําเนินงานตลอดจนใหขอเสนอแนะ ให
คําปรึกษาหรือแนวทาง การปรับปรุง แกไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.  เ พ่ือใหหัวหนาสวนราชการ/หัวหนาหนวยงานไดทราบปญหาจากการปฏิบัติ งานของ
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการไดอยางเหมาะสมและทัน
เหตุการณ 
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สรุปผลการปฏิบัติงาน 
    การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1. รายงานการทบทวนกฎบัตร และขอความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรม
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ป พ.ศ. 2566 
 2. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
           3. รายงานสรุปขอสังเกต ขอเสนอแนะในปงบประมาณ พ.ศ.2565 เผยแพรหนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปทราบ 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคตามมาตรการแกไขหนี้คา
สาธารณูปโภค ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 4 
 5. รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม
การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
 6. รายงานแผนปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรูปแบบ
ของกองนโยบายและแผน 
 7. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ตามขอเสนอแนะจากการสอบทาน
รายงานการเงินสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 8. รายงานสรุปผลการเขารับการฝกอบรมของบุคลากรสังกัดกลุมตรวจสอบภายใน ตามรูปแบบของ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 9. รายงานผลการดําเนินงานของฝายการเงินและฝายบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตาม
ขอเสนอแนะจากการสอบทานรายงานการเงินสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 10. รายงานผลการดําเนินงานของคณะศิลปนาฏดุริยางค ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 11. รายงานผลการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน (Self Assessment) 
 12. รายงานผลการดําเนินงานของคณะศิลปวิจิตร ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 13. รายงานผลการดําเนินงานของ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตามขอเสนอแนะ จากการ
ตรวจสอบภายใน 
 14. รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในสถาบัณบัณฑิตพัฒนศิลป และรายงาน
ตามแบบ ปค.6 
  15. รายงานผลการปฏิบัติงานสอบทานรายงานเงินรายได สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 16. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ตามขอเสนอแนะ จากการสอบทาน
รายงานการเงินสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 17. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ตามขอเสนอแนะ จากการสอบทาน
รายงานการเงินสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 18. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคตามมาตรการแกไขหนี้คาสาธารณูปโภค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 1 
 19. รายงานการบริหารงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 9 มกราคม 2566 
 20. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ตามขอเสนอแนะ จากการสอบทาน
รายงานเงินรายไดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 21. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ตามขอเสนอแนะ จากการสอบทาน
รายงานเงินรายไดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
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 22. รายงานผลการดําเนินงานของฝายบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตามขอเสนอแนะ จากการ
สอบทานรายงานเงินรายไดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 23. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของวิทยาลัยนาฏศิลป 
 24. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 
4 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 31 ม.ค. 2566) 
 25. บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลงานตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
  -  แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  -  ผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  -  ผลการติดตามการประเมินผลในระหวางท่ีงานดําเนินไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  -  ผลการประเมินตนเองของกลุมตรวจสอบภายใน (Periodic Self Assessment) ประจําป
    งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 26. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
 27. รายงานผลการตรวจสอบการปฏบิัติงาน ของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
 28. รายงานผลการตรวจสอบการปฏบิัติงาน ของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
 29. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคตามมาตรการแกไขหนี้คา
สาธารณูปโภค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 2 
 30. รายงานผลการตรวจสอบการปฏบิัติงาน ของวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
 31. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลป ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 32. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 33. รายงานการบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 
 34. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ฝายพัสดุและบริหารทรัพยสิน กองกลาง สํานกังานอธิการบดี 
 35. รายงานผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 8 เดือน 
(1 ต.ค. 2565 – 31 พ.ค. 2566) 
 36. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคตามมาตรการแกไขหนี้คา
สาธารณูปโภค ไตรมาส 3 
 37. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ตามขอเสนอแนะ จากการ
ตรวจสอบภายใน 
 38. รายงานผลการปฏิบัตงิานตรวจสอบ ของวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
 39. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 40. รายงานผลการปฏิบัตงิานตรวจสอบ ของวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
 41. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 42. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 43. รายงานผลการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี  
7 สิงหาคม 2566 
 44. รายงานผลการดําเนินงานของ ฝายบริหารพัสดุและบริหารทรัพยสิน กองกลาง สํานักงาน
อธิการบดี ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 45. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ของคณะศิลปวิจิตร 
 46. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ของคณะศิลปศึกษา 
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 47. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ของคณะศิลปนาฏดุริยางค 
 48. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนตรวจสอบประจําป และแผนการตรวจสอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
        การปฏิบัติงานใหคําปรึกษา 
 งานบริการและใหคําปรึกษา 
 1. ใหคําปรึกษาฝายการเงินและฝายบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เรื่อง การบันทึกรับรูรายได
ของคณะและวิทยาลัยจากการโอนจัดสรรงบประมาณ ใหคณะและวิทยาลัยรับรูรายไดจากการรับโอนจัดสรรวัน
เดียวกับท่ีสถาบันตัดโอนเงินใหจากเงินฝากคลังในระบบ GFMIS ซ่ึงถือเปนรายการรายไดคาใชจายระหวางกัน 

 2. ใหคําปรึกษาฝายการเงิน กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ในกรณีท่ีอาจารยจากวิทยาลัยตางจังหวัด
มาปฏิบัติหนาท่ีการสอนท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปนอกเหนือจากภาระหนาท่ีของตนเอง ใหเบิกจายในลักษณะ
เปนอาจารยสอนพิเศษหรือคาสอนเกินภาระงาน  ถือเปนคาสอนเกินภาระงานเนื่องจากเปนหนวยงานเดียวกัน
ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มาตรา 9  เรื่องการแบงสวนราชการ และเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 หมวดท่ี 2 

 3. ใหคําปรึกษาฝายบัญชี วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม เรื่อง การรับรูรายไดจากการรับเงินเพ่ือใชเปน
คาใชจายในการบริหารกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ตองใชบัญชีแยกประเภทใด  เงินคาใชจายในการ
บริหารกองทุน เปนเงินท่ีกองทุนใหมาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชสําหรับดําเนินงานในสวนของกองทุนเทานั้น   
ตามงบการเงินของกองทุนท่ีสตง.ใหการรับรองจะบันทึกตัดโอนเปนคาใชจายใหวิทยาลัยท้ังจํานวน  หนวยงาน
ควรบันทึกรับรูตามหลักเกณฑการจัดคูรายไดกับคาใชจายโดยใหบันทึกรับรูเปนรายไดท้ังจํานวน โดย เดบิท 
เงินฝากธนาคารออมทรัพย เครดิต รายไดจากการบริการภายนอก และจัดทําทะเบียนควบคุมการรับจายเงิน
ตามแบบฟอรม 301 และ 302 ตามรูปแบบท่ีกองทุนกําหนด 

 4. ใหคําปรึกษาฝายบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี และวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง เรื่อง การนําสง
เงินรายไดจากการบริการวิชาการใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกรณีใดบาง  การนําสงเงินรายไดจากการบริการ
ทางวิชาการใหถือปฏิบัติตามระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ 
พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนดไววาการใหบริการทางวิชาการท่ีตองนําสงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
จํานวนรอยละ 5 กอนหักคาใชจาย มีดังนี้ การแสดงหรือการบรรเลง การจัดนิทรรศการ การออกแบบ หรือ
การจัดทําศิลปกรรม การวิจัยซ่ึงกระทําในนามสวนราชการ การจัดฝกอบรม หรือการสัมมนา การใหคําปรึกษา
ทางวิชาการ การสํารวจความคิดเห็นหรือการทําประชาพิจารณ การจําหนายผลิตภัณฑ และการใชประโยชน
จากทรัพยสินทางปญญา  
 สําหรับการใชจายเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการคณะและวิทยาลัยตองปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวัง  โดยตองมีการควบคุมการใชจาย  ใหใชจายไดเฉพาะในสวนท่ีเหลือจํานวนรอยละ 95 จากท่ีได
นําสงใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจํานวนรอยละ 5 แลวเทานั้น สําหรับเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการท่ี
ยังไมไดนําสงสถาบันตามระเบียบไมสามารถนําไปใชจายได 

 5. ใหคําปรึกษาดานขอมูลกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน จากขอทักทวงเรื่องเงินประกันสัญญาคงคาง
ท่ีครบกําหนดแลว และผลตางระหวางยอดในรายงานความเคลื่อนไหวเงินฝากคลังกับยอดบัญชีท่ีเก่ียวของใน
งบทดลองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  ดังนี้  
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     - เงินประกันสัญญาของผูรับจาง ครบกําหนดภาระผูกพัน วันท่ี 21 ธันวาคม 2551 ซ่ึงปจจุบันอยูใน
บัญชีเงินฝากคลังของหนวยงานตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551 วิทยาลัยไดตรวจสอบและติดตอใหผูรับจางมารับ
เงินคืนตามกําหนดเวลาแลว ทราบวาผูรับจางไดปดกิจการและไมมีผูมารับเงินประกันคืน  ใหวิทยาลัยดําเนินการขอ
ยื่นแบบ ว 1 (คํารองขอวางทรัพย) กับสํานักวางทรัพย กรมบังคับคดีประจําจังหวัด เพ่ือใหกรมบังคับคดีติดตาม
เจาหนี้ของหนวยงานหรือทายาทมารับเงินดังกลาวคืนใหถูกตองตามกฎหมายตอไป 
      - สําหรับผลตางระหวางยอดคงเหลือของรายงานเคลื่อนไหวเงินฝากคลังท่ีมีจํานวนต่ํากวาบัญชีท่ี
เก่ียวของในงบทดลอง วิทยาลัยไดทราบสาเหตุเกิดจากการโอนยกยอดขอมูลรายการบัญชีเงินประกันในระบบ 
GFMIS ของหนวยเบิกจายเดิมท่ีถูกปดเขาสูหนวยเบิกจายใหมขามกรมในชวงปรับเปลี่ยนโครงสรางของกระทรวง
วัฒนธรรม ระหวางกรมศิลปากรกับวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุมีการบันทึกบัญชีคลาดเคลื่อน  ซ่ึงวิทยาลัยได
ตรวจสอบและสอบถามเจาหนาท่ีกรมศิลปากรแลว พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ชวงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 
2552 ไดโอนเงินประกันใหวิทยาลัยโดยปรับเพ่ิมเงินฝากคลังเปนรายไดของวิทยาลัยแลว  แตในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 กรมศิลปากรมีการบันทึกปรับปรุงโอนเฉพาะรายการบัญชีเงินประกันมาอีกครั้ง ซ่ึงวิทยาลัยได
ตรวจสอบแลวไมปรากฏคูบัญชีปรับเพ่ิมเงินฝากคลัง จึงทําใหรายการบัญชีในงบทดลองมีความคลาดเคลื่อนสูงเกิน
ความเปนจริง  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุสามารถปรับปรุงรายการบัญชีใหถูกตองไดเนื่องจากไดดําเนินการ
ตรวจสอบและพิสูจนทราบถึงสาเหตุแลว โดยใหวิทยาลัยดําเนินการสงเอกสารรายการท่ีจะปรับปรุงใหฝายบัญชี 
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการตอไป 

 6. ใหคําปรึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม เรื่อง การรับเงินกูคาเลาเรียนของนักศึกษาจากสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป วิทยาลัยสามารถใชบัญชีเงินฝากธนาคารคาใชจายในการบริหารงานกองทุนในการรับและ
จายเงินใหนักศึกษาไดหรือไม  การรับจายเงินดังกลาววิทยาลัยไมสามารถใชบัญชีเงินฝากธนาคารรวมกัน  
เนื่องจากเปนการรับจายเงินตางวัตถุประสงคกัน โดยตามหลักเกณฑของกองทุนกําหนดใหหนวยงานเปดบัญชี
เงินฝากธนาคารเพ่ือรับโอนเงินคาเลาเรียนและคาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการศึกษา โดยใชชื่อบัญชีวา “บัญชี
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของ (ระบุชื่อสถานศึกษา . . . . . . )” และเปดบัญชี เ งินฝากออมทรัพย
ธนาคารกรุงไทยเพ่ือรับโอนเงินคาใชจายในการบริหารงานกองทุนโดยใชชื่อบัญชีวา“บัญชีคาใชจายในการ
บริหารงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของ ระบุชื่อสถานศึกษา” และขอใหหนวยงานถือปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีฝายการเงินของสถาบันซ่ึงไดมีหนังสือแจงเวียนไปแลว 

 7. ใหคําปรึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง เรื่อง การเบิกเงินทุนเพ่ือเปนคาใชจายในการไหวครู วิทยาลัย
บันทึกบัญชีโดยใช GL คาใชสอยอ่ืน (5104030299) ถูกตองหรือไม และเหตุใดบัญชีรายไดจากการบริจาค 
(4302030101) ในงบทดลองไมตรงกับยอดคงเหลือในทะเบียนคุมรับจายเงินทุนจากการรับบริจาค 9(3)   
      การรับเงินทุนเพ่ือเปนคาใชจายในการไหวครู การบันทึกบัญชีใหใช GL บัญชีรายไดจากการ
บริจาค (4302030101) การจายเงินบันทึกบัญชีโดยใช GL คาใชสอยอ่ืน (5104030299) ซ่ึงวิทยาลัย
ดําเนินการถูกตองแลว  สําหรับยอดบัญชีรายไดจากการรับบริจาคในงบทดลองท่ีไมตรงกับยอดคงเหลือใน
ทะเบียนคุมรับจายเงินทุนจากการรับบริจาค 9(3) วิทยาลัยตองกระทบยอดโดยจําแนกรายการเฉพาะรายรับ
เงินทุนรับบริจาคในบัญชีรายไดจากการบริจาค (4302030101) หักกับรายการจายเงินทุนรับบริจาคในบัญชี
คาใชสอยอ่ืน(5104030299) ยอดจํานวนเงินท่ีคํานวณไดจะตรงกับยอดคงเหลือท่ีปรากฏในทะเบียนคุมรับ
จายเงินทุนจากการรับบริจาค 9(3) 
 
 



สรุปผลการปฏบิัตงิานของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดอืน (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) หนา 6 

 

 8. ใหคําปรึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา เรื่อง วิทยาลัยสามารถเบิกเงินบริการทางวิชาการเพ่ือ
นําไปใชในการทําบุญสาธารณกุศลของวิทยาลัยไดหรือไม 
      วิทยาลัยสามารถเบิกจายเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการเพ่ือใชสําหรับทําบุญสาธารณกุศล
ได โดยใหเจาหนาท่ีทําหนังสือขออนุมัติหัวหนาสวนราชการ อางอิงระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงิน
รายไดจากการบริการทางวิชาการ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ขอ 7 กําหนดใหเงินรายไดของสวน
ราชการท่ีไดรับตามระเบียบนี้ ใหนําไปใชเปนคาใชจายในการบริการทางวิชาการ สวนท่ีเหลือใหนําไปใชจายใน
การดําเนินกิจการของสวนราชการนั้น ใหรวมถึงการนําไปใชจายในเรื่อง บริจาคเพ่ือสาธารณะกุศล สวัสดิการ
และการสงเคราะห และ สวัสดิการสําหรับผูสงเสริมสนับสนุนเปนคาตอบแทนคารับรองคาของท่ีระลึก หรือ
คาใชจายท่ีมีลักษณะดังกลาว 

 9. ใหคําปรึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย เรื่อง วิธีบันทึกบัญชีคาใชจายในการบริหารงานกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษาในระบบ New GFMIS Thai ตองดําเนินการอยางไร 
     การบันทึกรายการบัญชีใหวิทยาลัยบันทึกในระบบบัญชีแยกประเภท โดยบันทึกยกยอดเงินเขา
ระบบระบบ New GFMIS Thai ใชบัญชีแยกประเภท GL เดบิท เงินฝากธนาคารออมทรัพย เครดิต ผลสะสม
จากการแกไขขอผิดพลาดโดยวิทยาลัยตองมีรหัสบัญชีธนาคารยอย (Bank book) จํานวน 6 หลัก เพ่ือใช
บันทึกในระบบกอน  สําหรับการสรางรหัสบัญชีธนาคารยอย 6 หลัก วิทยาลัยไมสามารถดําเนินการเองได
เนื่องจากระบบไมเปดใหหนวยงานยอยดําเนินการ ใหวิทยาลัยทําหนังสือถึงฝายบัญชี กองกลาง สํานักงาน
อธิการบดี เพ่ือดําเนินการสรางรหัสบัญชีธนาคารยอย (การสรางรหัส 6 หลัก ใหเขาดําเนินการในระบบ New 
GFMIS Thai ระบบบัญชีแยกประเภท - ขอมูลหลัก - (MD11) สราง/เปลี่ยนแปลงรหัสบัญชียอยธนาคารยอย 
(Bank Book)) เม่ือวิทยาลัยไดรหัส 6 หลักมาแลวใหดําเนินการตามวิธีบันทึกบัญชีดังนี้ 
    1. ยอดยกมาปกอนใชยอดคงเหลือจากสมุดเงินฝากธนาคาร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
        ระบบบัญชีแยกประเภท บช.01 RE รหัสแหลงเงิน 6631000 
   เดบิท เงินฝากออมทรัพย (1101030102)  
     เครดิต ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาด (3102010102) 
  บันทึกบัญชียกยอดคาใชจายในการบริหารงานกองทุนเขาระบบ GFMIS   
  หลักฐานการบันทึกบัญชีใชสําเนาสมุดเงินฝากธนาคาร 
              2. รายการเคลือ่นไหวในปปจจบุัน 
                   2.1 การรับเงินจากกองทุนเพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานประจําป  
                         2.1.1 ระบบบัญชีแยกประเภท บช.01 RE รหัสแหลงเงิน 6631000 รหัสงบประมาณ 18008 
    เดบิท เงินฝากออมทรัพย (1101030102)   
     เดรดิต รายไดจากการบริการภายนอก (4301020102)   
              ใหใชสําเนาใบเสร็จรับเงิน และสําเนา bank book เปนหลักฐานในการบันทึกบัญชี 
                2.1.2 รับดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร บช.01 RE รหัสแหลงเงิน 6631000 
    เดบิท เงินฝากออมทรัพย (1101030102)  
    เครดิต รายไดดอกเบี้ยเงินฝาก (4303010101) 
                    2.2 การจายเงินคาใชจายในการบริหารงานกองทุน 
                         ระบบบัญชีแยกประเภท บช.01 เลือก PP การบันทึกจายเงินนอกงบประมาณเงินฝาก  
                         ธนาคารพาณิชย รหัสแหลงเงิน 6631000 
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                เดบิท วัสดุ (5104010104)    
                        คาใชจายอ่ืน (5104030299) 
               คาใชจายในการเดินทาง (5103010199) 
               คาครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ (5104030206) 
                  เครดิต เงินฝากออมทรัพย (1101030102) 

 10. ใหคําปรึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย เรื่อง การขอยกเวนการนําสงเงินรายไดจากการบริการทาง
วิชาการรอยละ 5 ใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในกรณีใหความอนุเคราะหการแสดงกับผูรับบริการท่ีเปน
หนวยงานราชการโดยมีขอตกลงเม่ือการแสดงเสร็จเรียบรอยแลวใหวิทยาลัยสงหลักฐานการขอเบิกเงินเฉพาะท่ี
เก่ียวของกับการแสดงกับผูรับบริการ เม่ือวิทยาลัยไดรับเงินจะมีการออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน  ในการ
ดําเนินงานบริการวิชาการของวิทยาลัยจะใหความสําคัญกับผลกําไรขาดทุนเปนหลัก  หากวิทยาลัยนําสงเงิน
รายไดจากการบริการทางวิชาการจากยอดเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการสะสม  รอยละ 5 จากรายรับ
ในสวนนี้ใหสถาบัน  วิทยาลัยประสบปญหาสภาพคลองในการบริหารจัดการเงินท่ีไมเพียงพอในการนําเงินไปใช
จายหมุนเวียนในการดําเนินงานใหบริการทางวิชาการในอนาคต เนื่องจากงานบริการทางวิชาการในลักษณะนี้มี
จํานวนมาก   
               ตามขอกําหนดในระเบียบวาดวยเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2553 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ขอ 6 กําหนดใหสวนราชการตองนําสงเงินรายไดใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจํานวนรอยละ 5 กอนหัก
คาใชจาย และขอ 9 ในกรณีท่ีการใหบริการทางวิชาการเปนการใหความอนุเคราะหหรือความรวมมือแบบให
เปลาแกสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือบุคคลใด ใหหัวหนาสวนราชการรายงานใหอธิการบดีทราบ  เม่ือ
พิจารณาจากระเบียบฯไมมีขอกําหนดใหยกเวนการบริการทางวิชาการท่ีไมตองนําสงเงินรายไดใหสถาบัน  
วิทยาลัยตองบริหารจัดการเงินในภาพรวมของวิทยาลัยใหเพียงพอและเหมาะสมตอการใชจายเพ่ือใหบริการ
ทางวิชาการมีประสิทธิภาพโดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบเปนหลัก เม่ือมีการรับเงินบริการทางวิชาการให
วิทยาลัยนําสงเงินรายไดรอยละ 5 ใหสถาบัน เพ่ือเปนประโยชนในการบริหารจัดการบริการทางวิชาการใน
ภาพรวมของสถาบัน  ในกรณีท่ีหนวยงานไมสามารถนําสงเงินรายไดใหสถาบันไดใหหนวยงานรายงานชี้แจง
เหตุผลขอเท็จจริงใหอธิการบดีทราบและพิจารณาสั่งการ ท้ังนี้การไมปฏิบัติตามระเบียบโดยยกเวนการนําสง
เงินรายไดจากการบริการทางวิชาการใหสถาบันอาจทําใหสถาบันขาดรายไดท่ีจะนําไปใชประโยชนในการ
ใหบริการวิชาการในภาพรวมของสถาบัน ผูบริหารของหนวยงานท่ีเก่ียวของตองยอมรับความเสี่ยงในการ
ดําเนินการตามกฎหมายท่ีทางราชการกําหนด 

 11. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองขอคําปรึกษาเรื่อง การรับจายเงินทุนจากการรับบริจาค ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 วิทยาลัยไดบันทึกควบคุมในทะเบียนคุมรับจายเงินรายได 9(1) (2) (11) ถูกตองหรือไม 
       การบันทึกควบคุมรบัจายเงินทุนจากการรับบริจาค วิทยาลัยตองบันทึกควบคุมในทะเบียนคุมการ
รับจาย 9(3) ใหสอดคลองกับการจัดประเภทของแหลงเงินรายไดตามขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวย
เงินรายไดและการบริหารเงินรายได พ.ศ. 2562 หนวยงานตองปรับปรุงรายการท่ีไดบันทึกคลาดเคลื่อนใน
ทะเบียนรับจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหถูกตองในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหตรงตามประเภทของ
แหลงเงินรายได 
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 12. ฝายการเงินและฝายบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ขอคําปรึกษาเรื่อง การเบิกคาตอบแทน
การปฏิบัติราชการลวงเวลา ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีไปดําเนินการออกขอสอบและพิมพขอสอบบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการนอกสถานท่ีตั้งหนวยงานราชการซ่ึงเปนความลับ เชน โรงแรม โดยมีการพักคางคืน สามารถเบิก
คาตอบแทนลวงเวลาไดหรือไม 
       การปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ังหนวยงานราชการไมสามารถเบิกคาตอบแทนลวงเวลาทุกกรณี
ในทางราชการถือการเปนการจายคาตอบแทนท่ีซํ้าซอนกันกับคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เนื่องจาก
ระยะเวลาไปปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีต้ังของทางราชการหลักไดคลอบคลุมในเรื่องของคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการตามระเบียบไปแลว เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ขอ 6 กรณีขาราชการไดรับคําสั่งใหเดินทางไปราชการไมมีสิทธิ
ไดรับเงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

 13. ฝายการเงินและฝายบัญชี วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ขอคําปรึกษาเรื่อง กรณีเงินคาบํารุงกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษาและคาบํารุงกีฬา 9(7) คงเหลือจากปกอนสามารถนํามาใชจายทันทีไดหรือไม 
                 การใชจายเงินรายไดคาบํารุงกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและคาบํารุงกีฬา 9(7) วิทยาลัยตอง
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณเงินรายไดประจําปเสนออธิการบดีใหไดรับอนุมัติจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กอน เปนไปตามขอบังคับสถาบันบัณฑิตวาดวยเงินรายไดและการบริหารเงินรายได พ.ศ. 2562 ขอ 11 (4) 
การใชจายเงินตามขอ 9(7) ใหใชจายไดตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด โดยสถาบันไดกําหนดหลักเกณฑไวใน
ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยการใชเงินรายไดบํารุงกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและคาบํารุงกีฬาป 
2561 ขอ 6 เงินคาบํารุงกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และคาบํารุงกีฬา ใหใชจายตามแผนงบประมาณราย
จายเงินรายไดประจําป 
                  (การใหคําปรึกษาหรือใหความเห็นตอประเด็นหารือของผูบริหารและบุคลากรหนวยรับตรวจโดย
ชองทางไลน โทรศัพท หรือเจาหนาท่ีเขามาขอรับบริการดวยตนเอง) 
 
ขอตรวจพบ ประเด็นความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแล ท่ีมีนัยสําคัญของหนวยรับตรวจ 
 1. การควบคุมการใชรถยนตของทางราชการ 
  ขอตรวจพบ และประเด็นความเสี่ยง  
  - บันทึกการใชรถราชการกับหลักฐานการอนุมัติใชรถราชการมีการบันทึกรายละเอียดไม
สอดคลองกัน ไดแก เวลา และสถานท่ีเดินทางไป  ตัวอยางเชน บันทึกการใชรถราชการมีการระบุสถานท่ี
จุดหมายปลายทางนอกเหนือจากท่ีไดรับอนุมัติ   
  -  เจาหนาท่ีมีบันทึกการใชรถราชการ แตไมมีใบขออนุมัติการใชรถราชการ   
  -  หนวยงานมีใบอนุมัติการใชรถราชการ แตไมมีบันทึกการใชรถของเจาหนาท่ี 
  สาเหตุเกิดจากการควบคุมภายในยังไมรัดกุมเพียงพอซ่ึงมีความเสี่ยงอาจเกิดการทุจริต
เก่ียวกับการใชรถราชการ การปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการทําใหราชการเสียหาย โดย
หนวยงานไมจัดใหมีการสอบทานความถูกตองของหลักฐานการใชรถยนตของทางราชการกอนและหลังการใช
รถราชการ 
  การควบคุมภายใน  
  การควบคุมท่ีมีอยูของหนวยงานมีการมอบหมายเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถยนตของทาง
ราชการ หนวยงานมีกลไกการตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน  
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  ความเสี่ยงดานการทุจริตและผลกระทบ 
  หนวยงานอาจเกิดการทุจริตมีการนํารถราชการไปใชไมเหมาะสมโดยนํารถราชการไปใช
สวนตัว มีผลกระทบตอการเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิงท่ีไมถูกตอง และทําใหเกิดขอรองเรียนเปนคดีความงาน
ราชการมีความเสียหาย 
  ขอเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
  ผูมีหนาท่ีกํากับดูแลตองกําชับใหเจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตองของการขอใชรถราชการ 
โดยตองมีบันทึกอนุมัติการใชรถทุกครั้ง รายการใชรถราชการตองมีความสัมพันธสอดคลองกับใบขออนุญาตการ
ใชรถในเรื่องของวันเวลาและสถานท่ี  หนวยงานควรจัดใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตองของเอกสารใบ
อนุมัติการใชรถกับบันทึกรายการใชรถราชการทุกวัน และรายงานสรุปผลการใชรถราชการใหผูบังคับบัญชา
ทราบทุกเดือน หากมีกรณีใชรถราชการอยางไมถูกตองใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที เปนไปตามหนังสือ
สํานักนายกรัฐมนตรี ดวนมาก ท่ีนร 0106/ว527 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2560 เรื่อง ซักซอมความเขาใจ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชรถสวนกลาง  และในการปฏิบัติงานใหถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไปตามหนังสือสํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ท่ี วธ 0801/5994 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2564 เรื่อง การปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรใน
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ทานอธิการบดีสั่งการใหผูบังคับบัญชาแตละระดับมีหนาท่ีควบคุม กํากับ ดูแล 
บุคลากรในความรับผิดชอบใหปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบโดยเครงครัด 
 

 2. การใชจายเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการไมเปนไปตามระเบียบ 
  ขอตรวจพบ และประเด็นความเสี่ยง 
  หนวยงานมีการใชจายเงินจากรายรับท่ียังไมไดนําสงใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป สาเหตุเกิด
จากการควบคุมภายในยังไมรัดกุม โดยหนวยงานไมมีการควบคุมการใชจายเงินโดยใหใชจายจากรายรับท่ีได
นําสงจํานวนรอยละ 5 ใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปแลวเทานั้น  
  หนวยงานมีความเสี่ยง ผลการดําเนินงานบริการทางวิชาการไมถูกตองตามระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2553 ขอ 6 ท่ีกําหนดใหสวนราชการนําสง
เงินรายไดจากการบริการทางวิชาการใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจํานวนรอยละ 5 กอนหักคาใชจาย สวนท่ีเหลือ
รอยละ 95 ใหนําเขาบัญชีเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการของสวนราชการเพ่ือไวใชจายตามระเบียบ   
  การควบคุมภายใน 
  หนวยงานมีการจัดทําทะเบียนคุมการรับจายเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ และ
รายงานผลการดําเนินงานใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปทราบเปนประจําทุกเดือน หนวยงานมีกลไกการ
ตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
  ผลกระทบ 
  ขอมูลผลการดําเนินงานบริการวิชาการท่ีไมถูกตองไดประกอบรวมเปนสวนหนึ่งของรายงาน
เงินรายไดในภาพรวมของสถาบัน จะสงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียและผูบริหารมีการนํารายงานเงินรายได
ไปใชประโยชนของในการบริหารงานและตัดสินใจทางการเงินคลาดเคลื่อน หนวยงานอาจไดรับขอรองเรียน
หรือกลาวโทษการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการทําใหงานราชการเกิดความเสียหาย  
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  ขอเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ผูกํากับดูแลตองกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดงานบริการทางวิชาการ ตองวางแผนการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ พ.ศ. 
2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยในแผนงานบริการทางวิชาการแตละครั้งท่ีเสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติ ควรมีการ
แสดงรายการประมาณการรายรับรายจาย และจํานวนเงินท่ีหนวยงานตองนําสงใหสถาบันจํานวนรอยละ 5 กอน
หักคาใชจาย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการควบคุมไมใหเกิดขอผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในข้ันตอน
ทางการเงินและบัญชี  ใชเปนหลักฐานอางอิงประกอบใบสําคัญการรับ จาย นําสงเงิน และสามารถไวใชตรวจสอบ
ความถูกตองของการดําเนินงานไดในภายหลัง 
  
 3. การนําสงเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการไมเปนไปตามระเบียบ    
   ขอตรวจพบ และประเด็นความเสี่ยง 

   หนวยงานมีการนําสงเงินรายไดจาการบริการทางวิชาการรอยละ 5 ใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
วันท่ี 17 มีนาคม 2566 จากการแสดงพิธีเปดหางสรรพสินคาไอคอนสยาม วันท่ี 2 – 12 พฤศจิกายน 
2561 จากยอดรายรับท่ีหนวยงานยังไมไดออกใบเสร็จรับเงินใหผูรับจาง และหนวยงานไดปดบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของหนวยงานท่ีเปดบัญชีไวสําหรับการรับจายดําเนินการงานแสดง  โดยไดโอนเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการของหนวยงานใน วันท่ี 20 มีนาคม 2566  การท่ีหนวยงานรับ
เงินการแสดงและไมไดนําฝากธนาคารเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการของหนวยงาน ไมไดออก
ใบเสร็จรับเงินทันที หลักฐานการจายไมครบถวนสมบูรณ และมีการนําสงเงินใหสถาบันลาชา มีความเสี่ยงการ
ทุจริตโดยนําเงินท่ีไดรับไปใชสวนตัวทําใหราชการเสียหาย 

 การควบคุมภายใน 
  หนวยงานมีการมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดําเนินการงานแสดง 
  ผลกระทบ  
  การดําเนินงานไมเปนไปตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด และหนวยงานอาจไดรับขอรองเรียน
หรือกลาวโทษการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการทําใหงานราชการเกิดความเสียหาย 
  ขอเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  หนวยงานตองตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีหนวยงานใชสําหรับการ
รับจายจากการแสดง เพ่ือพิสูจนถึงความถูกตองของแหลงท่ีมาของเงินและหลักฐานการรับจาย กอนปดบัญชี
เงินฝากธนาคารเพ่ือนําเงินคงเหลือโอนเขาบัญชีเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการของหนวยงานและนําสง
เงินใหสถาบัน  สําหรับการรับเงินหนวยงานตองรับเงินฝากเขาธนาคารเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ
ของหนวยงาน และออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐานการรับเงินทุกครั้ง การจายเงินตองมีหลักฐานการจาย 
เพ่ือใชประโยชนสําหรับการควบคุมปองการการทุจริตนําเงินไปใชสวนตัว ใชในการอางอิง สืบคน และ
ตรวจสอบความถูกตองไดในภายหลัง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ระเบียบกระทรวงการคลัง วา
ดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง  พ.ศ. 2562 โดย
เครงครัด 
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 4. การรับจายเงินคาใชจายในการบริหารงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามีการปฏิบัติไมเปนไป
ตามขอกําหนด 
      4.1 การรับเงินจากกองทุนไมไดออกหลักฐานการรับเงิน 
   ขอตรวจพบ และประเด็นความเสี่ยง 

   การรับเงินจากกองทุนสําหรับไวใชจายในการบริหารงาน หนวยงานไมไดออกใบเสร็จรับเงิน
ไวเปนหลักฐานการรับเงิน  สาเหตุเกิดจากกองทุนไมไดกําหนดหลักเกณฑปฏิบัติในการรับเงินของสถานศึกษา
ตองใชหลักฐานใด  หนวยงานมีความเสี่ยงอาจเกิดการทุจริตนําเงินไปใชสวนตัวมีความเสียหายตอทางราชการ 

 การควบคุมภายใน 
  หนวยงานใชสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงานไวสําหรับการรับเงินจากกองทุน มีการ
มอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบ หนวยงานมีกลไกการตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และมี
ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
  ผลกระทบ  
  การดําเนินงานไมเปนไปตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด และหนวยงานอาจไดรับขอรองเรียน
หรือกลาวโทษการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการทําใหงานราชการเกิดความเสียหาย 
  ขอเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 การรับเงินจากกองทุนสาํหรับไวใชจายในการบริหารงาน หนวยงานตองออกใบเสร็จรับเงินไว
เปนหลักฐานการรับเงินทุกครั้ง เพ่ือใชประโยชนสําหรับการควบคุม อางอิง สืบคน และตรวจสอบความถูกตอง
ไดในภายหลัง โดยถือปฏิบัติตามระเบียนของทางราชการ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง  พ.ศ. 2562 สวนท่ี 2 กําหนดใหในการ
จัดเก็บหรือรับเงิน ใหสวนราชการออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน  

 4.2 หนวยงานไมไดจัดทําทะเบียนคุมและรายงานการรับจายคาใชจายในการบริหารงานกองทุน 
  ขอตรวจพบ และประเด็นความเสี่ยง 
  หนวยงานไมไดจัดทําทะเบียนคุมการรับจายและรายงานการรับจายคาใชจายในการ
บริหารงานกองทุนตามแบบฟอรม กยศ.302 และกยศ.301 เพ่ือรายงานใหกองทุนทราบภายใน 30 วัน นับแต
วันสิ้นปงบประมาณ สาเหตุเกิดจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมทราบหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ซ่ึงกองทุนได
กําหนดหลักเกณฑใหถือปฏิบัติไวในคูมือกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาในแตละป มีความเสี่ยง การทุจริตนํา
เงินไปใชสวนตัว หลักฐานใบสําคัญจายไมครบถวน การดําเนินงานไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกองทุนกําหนด 
และการรายงานผลการดําเนินงานใหกองทุนทราบมีความลาชาไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกองทุนกําหนด 

 การควบคุมภายใน 
  หนวยงานใชสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงานไวสําหรับรับจายเงิน มีการมอบหมายหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ หนวยงานมีกลไกการตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
  ผลกระทบ 
  คณะกรรมการกองทุนอาจกลาวโทษและดําเนินการตามขอกําหนดในระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการท่ีสถานศึกษาเขารวมดําเนินงานกับ
กองทุน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 11 กําหนดใหสถานศึกษาท่ีเขารวมดําเนินงานกับกองทุนตองปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของและในบันทึกขอตกลงโดยเครงครัด หากสถานศึกษาใดไมปฏิบัติหนาท่ี
ใหถูกตองครบถวนใหผูจัดการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง
ดังนี้ 
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  1. เตือนเปนหนังสือใหปรับปรุงแกไข หรือดําเนินการใหถูกตอง  
  2. ระงับการใหกูยืมเงินแกนักเรียนหรือนักศึกษารายใหม ในคณะหรือสาขาวิชาท่ีจัดการศึกษา
ไมไดคุณภาพตามท่ีกองทุนกําหนด 
  3. เพิกถอนการเขารวมดําเนินงานกับกองทุน 
  4. ดําเนินคดีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
  ขอเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ขอใหหนวยงานจัดทํารายงานการรับจายเงินกองทุนตามแบบฟอรม กยศ.301  และทะเบียนการ
รับ-จายเงินบริหารและการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ตามแบบฟอรม กยศ.302 และรายงานให
กองทุนทราบภายใน 30 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในคูมือกองทุน 

     4.3 หนวยงานไมไดบันทึกรายการรับจายในระบบบัญชีของสวนราชการ New GFMIS Thai 
 ขอตรวจพบ และประเด็นความเสี่ยง 

                     หนวยงานไมไดบันทึกรายการรับจายเงินคาใชจายในการบริหารงานกองทุนในระบบบัญชีของ
สวนราชการ New GFMIS Thai สาเหตุเนื่องจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานกองทุนไมทราบหลักเกณฑวิธีปฏิบัติ
ในคูมือกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีกําหนด และไมไดประสานงานในรายละเอียดของกิจกรรมการรับ
จายเงินกับฝายการเงินและฝายบัญชีของหนวยงานเพ่ือใหมีการปฏิบัติเปนไปตามหลักเกณฑ  ซ่ึงเงินท่ี
หนวยงานไดรับจากกองทุนในสวนนี้ถือเปนเงินนอกงบประมาณท่ีกฎหมายอนุญาตใหนําไปใชจายไดตาม
หลักเกณฑท่ีกองทุนกําหนดไมตองนําสงคลัง และไมตองสงคืนกองทุน หนวยงานตองบันทึกบัญชีในระบบบัญชี
ของสวนราชการ New GFMIS Thai  มีความเสี่ยง การดําเนินงานไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกองทุนกําหนดให
บันทึกรายการในระบบบัญชีของสวนราชการ และรายงานการเงินประจําปของสถาบันไมถูกตองโดยแสดง
รายการไมครอบคลุมทรัพยากรท้ังหมดท่ีสวนราชการไดรับและใชไปเพ่ือกอใหเกิดผลผลิตตามท่ีมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐกําหนด  มีผลกระทบตอผูใชประโยชนและผูมีสวนไดสวนเสียจาก
รายงานการเงินโดยไดรับขอมูลทางการเงินท่ีมีความคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

 การควบคุมภายใน 
    หนวยงานใชสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงานไวสําหรับรับจายเงิน มีการมอบหมาย
หนาท่ีผูรับผิดชอบหนวยงานมีกลไกการตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และมีชองทางการรับ
เรื่องรองเรียน 
   ผลกระทบ   
   คณะกรรมการกองทุนกลาวโทษและดําเนินการตามขอกําหนดในระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการท่ีสถานศึกษาเขารวมดําเนินงานกับ
กองทุน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 11   
  ขอเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ขอใหหนวยงานบันทึกยกยอดเงินคงเหลือของคาใชจายในการบริหารงานกองทุน เขาระบบ
บัญชีของสวนราชการ New GFMIS Thai โดย เดบิท เงินฝากธนาคารออมทรัพย เครดิต ผลสะสมจากการแกไข
ขอผิดพลาด และบันทึกรายการรับจายเงิน โดยบันทึกรับรู เปนรายได เ ม่ือไดรับเงินจากกองทุนโดย 
เดบิท เงินฝากธนาคารออมทรัพย เครดิต รายไดจากการบริการภายนอก  สอดคลองกับรายงานการเงินของ
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินใหการรับรองจะบันทึกรับรูเปนคาใชจายเม่ือมี
การจัดสรรเงินใหแกสถานศึกษาแตละแหง สําหรับรายการจายเงินใหบันทึกตามประเภทของรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึน 
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การติดตามประเมินผลในระหวางท่ีงานดําเนินไป (Ongoing Monitoring)  
 ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป กลุมตรวจสอบภายในมี
การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  
สรุปดังนี้ มีการวางแผนการปฏิบัติงาน แผนและแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบไดรับการอนุมัติจากผูกํากับดูแล
หนวยงานตรวจสอบภายในมีการแจงการเปดตรวจ การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนและแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ มีการสอบทานกระดาษทําการ ผลจากการวิเคราะหและสรุปผลการตรวจสอบสอดคลองกับการรายงาน
ผลการตรวจสอบ มีการแจงผลการตรวจสอบในเบื้องตนหรือปดตรวจใหหนวยรับตรวจทราบเพ่ือใหหนวยรับตรวจ
รวมแสดงความคิดเห็น  รายงานผลการตรวจสอบมีองคประกอบครบถวนมีการระบุขอสังเกต ขอเสนอแนะ แนว
ทางแกไขปรับปรุง มีการเสนอรายงานผลการตรวจสอบใหอธิการบดีรับทราบสั่งการภายใน 2 เดือนนับจากวัน
ตรวจสอบแลวเสร็จ  มีการแจงผลการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจรับทราบดําเนินการ ติดตามผลการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะจากหนวยรับตรวจ และรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจใหอธิการบดีทราบ 
              หมายเหต ุ : การประเมินผล ตามแบบฟอรมการประเมินผลท่ีกลุมตรวจสอบภายในกําหนดโดยไดรับความ
เห็นชอบจากทานอธิการบดี ตามหนังสือ วธ ๐๘๐๑.๐๕/176 ลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2563 เรื่อง  ขอความเห็นชอบ
แนวทางการปฏิบัติการประเมินการติดตามประเมินผลในระหวางท่ีงานดําเนินไป (Ongoing Monitoring) 

 
การปฏิบัติตามมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
 กลุมตรวจสอบภายในกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไวเปนกรอบใหบุคลากร
ภายในหนวยงานถือปฏิบัติ สําหรับใชจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชนซ่ึงมีผลกระทบตอการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากรภายในหนวยงานตรวจสอบภายในในเรื่องของความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม เปนไป
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมกําหนด 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในไดมีการถือปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีกําหนด โดยกอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ระหวางปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบแลวเสร็จไดมีการสอบทานสถานการณของตนเอง และพิจารณาวา
ตนมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับหนวยรับตรวจท่ีไดรับมอบหมายใหตรวจสอบหรือไมตามแบบรายงานการ
รับรองตนเอง และรายงานใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในทราบ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบุคลากรภายในหนวยรับตรวจ การปฏิบัติงานมีความอิสระและเท่ียงธรรม  
 ท้ังนี้ยังมีประเด็นความเสี่ยงท่ีเปนผลกระทบตอการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในท่ีไมเปนไป
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และไมเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ดังนี้ 
 ประเด็นความเสี่ยงการขาดความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
 1. บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในจํานวน 2 ทานไดรับการแตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการฝาย
เลขานุการจัดงานพระราชทานปริญญาบัตร มีหนาท่ีรวบรวมประมาณการคาใชจายดําเนินการขออนุมัติ  พรอม
เงินยืมราชการ รวบรวมเอกสารเบิกจายจากคณะอนุกรรมการทุกฝาย เพ่ือหักลางเงินยืมราชการ มีความเสี่ยง
อาจทําใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญจายและรายงานผลการตรวจสอบไมมีความ
เปนอิสระและเท่ียงธรรมอาจละเวนตรวจสอบในเรื่องของความถูกตองของหลักฐานดังกลาว 
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 2. บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายจํานวน 1 ทาน ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในสํานักงานอธิการบดีและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีหนาท่ีกําหนดนโยบาย 
หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตางๆ ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  มีความเสี่ยงอาจทําใหผูตรวจ
สอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและข้ันตอนการปฏิบัติงานซ่ึงเปนองคประกอบสวน
หนึ่งท่ีไดมีการรายงานผลและผานเกณฑการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาไปแลว  โดยผลการตรวจสอบใน
ภายหลังมีความเห็นขัดแยงหรือไมถูกตองทําใหละเวนการตรวจสอบ หรือมีการตรวจสอบแตการแสดง
ความเห็นในรายงานของผูตรวจสอบภายในบิดเบือนจากความเปนจริง 
 3. บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในจํานวน 1 ทาน ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการมีหนาท่ีพิมพ
ขอสอบขาราชการและพนักงานราชการนอกสถานท่ีตั้งของหนวยงานราชการ ไดรับเงินคาตอบแทนและ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ มีความเสี่ยงอาจทําใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานละเวนการตรวจสอบ
หลักฐานใบสําคัญจาย หรือตรวจสอบแลวบิดเบือนรายงานผลการตรวจสอบในเรื่องของความถูกตองของ
หลักฐานการจาย 
  4. การเปดรับสมัครคัดเลือกบุคลากรภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปท่ีไมไดมาจากสายงานตรวจสอบ
ภายในและไมมีวุฒิบัตรผานการอบรมการตรวจสอบภายในในหลักสูตรท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ใหไดรับการ
แตงตั้งในตําแหนงปฏิบัติงานในกลุมตรวจสอบภายใน มีความเสี่ยงเม่ือไดรับการบรรจุแตงตั้งใหเปนบุคลากรใน
กลุมตรวจสอบภายในจะไมสามารถตรวจสอบงานท่ีตนเองเคยเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงาน ปฏิบัติงาน
มาแลวได เนื่องจากมีสวนไดสวนเสียในงานท่ีตนเองเคยปฏิบัติ และบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายในก็ไม
สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบในกิจกรรมงานนั้นได เนื่องจากมีผลประโยชนรวมกัน เชน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
 ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 
 การปฏิบัติงานไมเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
               - ประเด็นความเสี่ยงขอ 1 – 4 มาตรฐานดานคุณสมบัติโดยไมมีความเปนอิสระและความเท่ียง
ธรรม  และมีผลตอคะแนนการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐโดยกลุมตรวจสอบ
ภายในจะไมไดคะแนนในสวนขององคประกอบมาตรฐานดานคุณสมบัติ 
      - ประเด็นความเสี่ยงขอ 4 มาตรฐานดานคุณสมบัติไมมีความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู
ความสามารถดานการตรวจสอบภายใน โดยยังไมไดรับวุฒิบัตรและผานการอบรมการตรวจสอบภายในใน
หลักสูตรท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และมีผลตอคะแนนการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐโดยกลุมตรวจสอบภายในจะไมไดคะแนนในสวนขององคประกอบมาตรฐานดานคุณสมบัติ 
      - ประเด็นความเสี่ยงขอ 1 – 4 มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยการปฏิบัติงานตรวจสอบอาจไม
ครอบคลุมประเภทงานตรวจสอบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และการรายงานผลการตรวจสอบอาจบิดเบือน
จากความเปนจรงิ และผลตอคะแนนการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐโดยกลุม
ตรวจสอบภายในจะไมไดคะแนนในสวนขององคประกอบมาตรฐานการปฏิบัตงิาน  
       - ประเด็นความเสี่ยงขอ 1 – 4 กลุมตรวจภายในอาจไดรับขอทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบ
ภายนอกเชน ปปท. สตง. หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ในกรณีละเวนการปฏิบัติงานตรวจสอบในเรื่องนั้น  
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 การควบคุมภายใน 
 กลุมตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในและไดมีการแจงเวียนกฎบัตรของผู
ตรวจสอบภายในใหหนวยรับตรวจทราบถึงอํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน และปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  ในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวย
รับตรวจทําใหขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะไมปฏิบัติงานตรวจสอบในกิจกรรมนั้น
โดยยอมรับความเสี่ยงท่ีตรวจสอบ กิจกรรมการตรวจสอบท่ีไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดซ่ึงจะสงผล
กระทบตอผลของคะแนนในภาพรวมอาจไดในระดับไมดีจากการปฏิบัติงานท่ีไมไดมาตรฐาน 
 
หมายเหต ุ : การรับรองตนเองในการปฏิบัติตามมาตรการเปนไปตามแบบฟอรมท่ีกลุมตรวจสอบภายในกําหนด
โดยไดรับความเห็นชอบจากทานอธิการบดี ตามหนังสือ วธ ๐๘๐๑.๐๕/36 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 
เรื่อง ขอความเห็นชอบมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาด
ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม และแบบรายงานการรับรองตนเองตามมาตรการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนของกลุมตรวจสอบภายใน 
 

การปฏิบัติงานประจําและการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 งานบริหารเอกสาร 

– เอกสารหนังสือสงออก 174 เรื่อง 
– เอกสารหนังสือรับเขา 648 เรื่อง 

 งานบริหารสํานักงาน 
– กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 
– ควบคุมดูแลพัสดุ การเบิกจาย การใช การเก็บรักษาของหนวยงาน 
– ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไดแก กรมบัญชีกลาง สํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
– ปฏิบัติงานรวม หรือใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน ๆ  หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบภายใน (Self-Assessment) 

        - แผนการพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานตรวจสอบภายในดําเนนิการครบถวนตามแผนแลว ดังนี้ 
    - การจัดทํามาตรการจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน ลักษณะของความเสื่อมเสียจากการ
ขาดความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม และแบบฟอรมในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน  
              - การปรับปรุงคูมือแนวทางการปฏิบัติการติดตามประเมินผลในระหวางท่ีงานดําเนินไป (Ongoing 
Monitoring) ใหเปนไปตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และการเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ตรวจสอบภายในทราบเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดดําเนินการเรียบรอยแลว 

 -  แผนการพัฒนาบุคลากรระดับบุคคลดําเนินการครบถวนตามแผนแลว ดังนี้ 
              การปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากรในกลุมตรวจสอบภายใน บุคลากรหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับ
การฝกอบรมจากหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก ดังนี้ 
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   1. โครงการอบรมสัมมนา หลักสูตร เทคนิคการผานการประเมินการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน รูปแบบออนไลนผาน Application Microsoft Teams วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 มูลนิธิวิจัย
และพัฒนาการเงินการคลัง กรมบัญชีกลาง 
   2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ณ หองประชุม 1 ชั้น 5  วันท่ี 16 – 17 พฤศจกิายน 2565 
   3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาทักษะการใชงานโปรแกรม Microsft 
Office สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผานทางโปรแกรม Zoom วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2565 
  4. อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง จํานวน 8 
หลักสูตร ไดแก หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ การวางแผนการตรวจสอบ การจัดทําแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การรายงานผลการตรวจสอบ การบริหารจัดการความเสีย่ง การควบคุมภายใน และหลักการใช Excel เพ่ือชวย
การตรวจสอบ จัดโดยกรมบัญชีกลาง วันท่ี 21 – 22 ธันวาคม 2565 และวันท่ี 27 – 30 มีนาคม 2566
ผานระบบ Microsoft Teams Live 
  5. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปใหสอดคลอง
กับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน จัดโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วันท่ี 10 - 12 มีนาคม 2566 
  6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วันท่ี 27 กุมภาพันธ 
2566 
  7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการผลิตสื่อประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
จัดโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วันท่ี 17 – 18 มีนาคม 2566 
  8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสรูปแบบ
ใหม วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ผานโปรแกรม Zoom 
  9. อบรมการใชงานแอปพลิเคชันชวยเหลือเพ่ือรองรับงานบริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สําหรับสํานักงานอธิการบดี วันท่ี 19 เมษายน 2566 
  10. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566จัด
โดย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566 
  11.  โครงการเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรดานการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วันท่ี 4 สิงหาคม 2566 
   10. สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาฝกอบรมเผยแพรในหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 
ผูรับผิดชอบการตรวจสอบและปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1. นายปานศิริ มงคลสังข    นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 2. นางสาวชัญญานุช ยินดีมิตร   นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 3. นางสาวปาริชาติ บวรพงษสกุล   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                



สรุปผลการปฏบิัตงิานของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดอืน (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) หนา 17 

 

หมายเหตุ   1. รายละเอียดสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งวดระยะเวลา 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ดังตารางสรุปผลแนบทายหนังสือนี้ 

               2. นางสาวปาริชาติ บวรพงษสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (พนักงานราชการ) ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 22 กันยายน 2566 
เนื่องจากไดรับการบรรจุแตงตั้งใหเปนขาราชการฝายการเงินและฝายบัญชี กองกลาง สํานักงาน
อธิการบดี วันท่ี 25 กันยายน 2566 เปนตนไป 

                                                            

                                                                                           
(นายปานศิริ  มงคลสังข) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
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