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เรื่อง  เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและสรุปข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายในที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน  รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรงต่ออธิการบดี 

  กลุ่มตรวจสอบภายในขอส่งสรุปผลการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หนังสือที่ วธ 0801.05/122 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566 ซึ่งประกอบด้วยสรุป
ข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายในที่ส าคัญ และผลการด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พิจารณามอบกลุ่มตรวจสอบภายในเผยแพร่ผล
การปฏิบัติงานประจ าปีและสรุปข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายในที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทราบ 

  ทั้งนี้สรุปข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายใน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อตรวจพบที่
เป็นปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับใช้เป็นแนวทางสนับสนุนและ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ก ากับดูแล ให้มีระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีความ
เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิ ผล  โดยกลุ่ มตรวจสอบภา ยใน ได้ เ ผยแพร่ ท าง เ ว็ บ ไซต์ ส ถาบันบัณฑิ ต พัฒนศิ ลป์  
https://www.bpi.ac.th ด้วยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานของท่านทราบ
ด้วยจะขอบคุณยิ่ง 

             

                                                                
      (นายปานศิริ  มงคลสังข์) 

        นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
          รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

“มุ่งมั่นพัฒนา ก้าวหน้าวิชาการ สืบสานงานศิลป์” 
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สรุปขอสังเกตจากการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วัตถุประสงค 

เพ่ือใหทราบผลการดําเนินงานและประเด็นขอตรวจพบท่ีสําคัญในการดําเนินงานของสวนราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรับใชเปนแนวทางสนับสนุนและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน กํากับ
ดูแลใหมีระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงจะ
ชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้  

 
1. การบริหารทรัพยสิน พัสดุ 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
การควบคุม การเก็บรกัษาของวัสดุและครุภัณฑ  
     1. การบันทึกหมายเลขรหัสครุภัณฑกํากับท่ีตัว
ครุภัณฑไมครบถวน 
     2. การบันทึกรายการรับ-จายในทะเบยีนคุมไมเปน
ปจจุบัน 
     3 .  การจัด ทําใบเบิกวัส ดุ ไมลงลายมือชื่ อ ให
ครบถวน ไดแก  ไมลงลายมือชื่อผู เบิก,  หัวหนา
หนวยงานผูเบิก, ผูรับพัสดุ, ผูตัดบัญชี, ผูตรวจสอบ
การตัดบัญชี และผูจายพัสด ุ
      4. ใบเบิกวัสดุท่ีมีการขีดฆาแกไขรายการและ
จํานวนวัสดุท่ีขอเบิกไมมีผูลงลายมือชื่อกํากับ 
      5. ใบกํากับภาษี/ใบสงของไมสมบูรณ โดย
เจาหนาท่ีไมบันทึกวันท่ีรับสินคา 
 
 
         

       ครุภัณฑที่มีการตรวจรับเรียบรอยแลวตอง
บันทึกรหัสครุภัณฑกํากับท่ีตัวครุภัณฑใหครบทุก
รายการ และบันทึกในทะเบียนคุมท่ีฝายพัสดุเปน
ผูดูแลใหเรียบรอยเพ่ือเปนการควบคุมภายใน รายการ
ทรัพยสินในทะเบียนคุมถูกตองตรงกับขอมูลทรัพยสิน
ในระบบ New GFMIS Thai เปนประโยชนกับทาง
ราชการปองกันทรัพยสินสูญหาย ถูกเปลี่ยนแทน หรือ
นําออกไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว   
          การรับจ ายวั สดุหนวยงานตองบัน ทึก
ทะเบียนวัสดุใหเปนปจจุบันรายละเอียดในใบเบิก
วัสดุตองบันทึกใหครบถวนสมบูรณ กรณีมีการขีดฆา
แกไขรายการหรือจํานวนวัสดุท่ีขอเบิกผูเบิกตองลง
ลายมือชื่อกํากับทุกครั้ง  
          ใบกํากับภาษี/ใบสงของตองมีการบันทึก
วันท่ีรับสินคาใหครบถวน เพื่อประโยชนในการใช
เปนหลักฐานการอางอิงความถูกตองในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของทางราชการ เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 หมวด  9 การ
บริหารพัสด ุ

การยืมพัสด ุ
    1. ทะเบียนคุมการยืมพัสดุบันทึกรายละเอียดไม
ครบถวน ไดแก จํานวน รายการ หมายเลขครุภัณฑ
วันท่ียืมและวันท่ีสงคืน  
     2. ใบขอยืมพัสดุบันทึกรายละเอียดไมครบถวน 
ไดแก หมายเลขครุภัณฑ ผูสงคืนและผูรับคืน 

        การยืมพัสดุหนวยงานตองบันทึกรายละเอียด
ใบขอยืม และทะเบียนคุมการยืมใหครบถวนถูกตอง
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 สวนท่ี 2 การยืม ขอ 207-211 และแนวทางการ
ยืมทรัพยสินทางราชการของกองกลาง ฝายพัสดุและ
บริหารทรัพยสิน หนังสือท่ี วธ 0801/ว956 ลงวันท่ี 
20 กุมภาพันธ 2566 
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2. การควบคุมการใชรถยนตของทางราชการ 
สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 

        พนักงานขับรถยนตบันทึกการใชรถยนตของ
ทางราชการคลาดเคลื่อนไมตรงกับหนังสืออนุมัติการ
ใชรถยนตโดยมีรายละเอียดไมสอดคลองกัน 

        พนักงานขับรถยนตตองบันทึกรายละเอียด
การใชรถยนตใหถูกตองตรงตามท่ีไดรับอนุมัติการใช
รถยนตในการปฏิบัติงานของทางราชการ และ
หนวยงานควรจัดใหมีการสอบทานความถูกตอง
ระหวางบันทึกการใชรถยนตกับหนังสืออนุมัติการใช
รถยนตทุกครั้งเม่ือเสร็จสิ้นภารกิจการใชรถยนตของ
ทางราชการ  

        การบันทึกทะเบยีนประวัตซิอมบํารุงรถยนตของ
ทางราชการไมครบถวนโดยไมไดระบุเลขระยะทางเม่ือ
สงเขาซอมบํารุง 

      การจัด ทําทะเบียนประวัติการซอมบํารุ ง 
หนวยงานตองระบุรายละเอียดใหครบถวนใหเปนไป
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 
พ.ศ.2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมขอ 20 พรอมท้ังแนบ
เอกสารแสดงรายการซอมบํารุงไวเปนหลักฐาน
ประกอบเพ่ือใชประโยชนในการอางอิงรายการและ
ตรวจสอบ 

 
3. การจัดซ้ือจัดจาง 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
        การตรวจรับงานจางซอมบํารุงรถยนตของทาง
ราชการไม เปนไปตามแนวปฏิบัติ ท่ีฝายพัสดุและ
บริหารทรัพยสิน กองกลาง สํานักงานอธิการบดีเปน 
ผูกําหนด 

       ในการตรวจรับพัสดุใหคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุหรือผูตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับในวันท่ี
คูสัญญานําพัสดุมาสงมอบ และดําเนินการใหเสร็จ
สิ้นโดยเร็วท่ีสุด แตอยางชาตองไมเกิน 5 วันทําการ
นับแตวันท่ีคูสัญญานําพัสดุมาสงมอบ เปนไปตาม
หนังสือฝายพัสดุและบริหารทรัพยสิน กองกลาง 
สํานักงานอธิการบดีใหถือปฏิบัติตามหนังสือท่ี วธ 
0801/5756 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2562  

         การแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุเปนคณะกรรมการ
ตรวจนับครุภัณฑประจําป 

       กอนสิ้นเดือนกันยายนทุกปงบประมาณ ให
หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานซ่ึงมีพัสดุ
ไวจายแลวแตกรณี แตงตั้งเจาหนาท่ีในสวนราชการ
หรือหนวยงานนั้น ซ่ึงมิใช เจ าหนา ท่ีพัสดุ  เ พ่ือ
ตรวจสอบการรับจายพัสดุและตรวจนับพัสดุท่ีคง
เหลืออยู เพียงวันสิ้นงวดนั้นเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ขอ 213 
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4. ลูกหนี้เงินยืม 
สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 

     สัญญาการยืมเงินมีการระบุวันท่ีครบกําหนดไม
ถูกตอง 

     ในการจัดทําสัญญาการยืมเงินหนวยงานตอง
ระบุวันท่ีครบกําหนดใหถูกตองโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจาก
คลงั การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 หมวด 5 การเบิก
จายเงินยืมของสวนราชการ ขอ 65 ใหผูยืมสง
หลักฐานการจายเงินและเงินเหลือจายท่ียืมไป 
ภายในกําหนดเวลาดังนี ้
     - กรณีเดินทางไปประจําตางสํานักงาน หรือการ
เดินทางไปตางประเทศหรือกรณีเดินทางกลับ
ภูมิลําเนาเดิม ใหสงแกสวนราชการผูใหยืมโดยทาง
ไปรษณียลงทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
ไดรับเงิน 
    - กรณีเดินทางไปราชการอ่ืน รวมท้ังการเดินทาง
ไปราชการตางประเทศชั่ วคราว ใหสงแกสวน
ราชการผูใหยืมภายในสิบหาวันนับแตวันกลับมาถึง 
    - การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจากกรณี
ขางตนใหสงแกสวนราชการผูใหยืมภายในสามสิบวัน
นับแตวันไดรับเงิน 

        การยืมเงินราชการไมเปนไปตามแนวทางการ
ปฏิบั ติ ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กําหนด โดยสง
สัญญาการยืมเงินลวงหนานอยกวา 7 วันทําการ  

        ในการขอยืมเงินตองสงสัญญาการยืมเงินให
ฝายการเงินลวงหนาไมนอยกวา 7 วันทําการ เพ่ือให
ดําเนินการขออนุมัติจากผูมีอํานาจ และสามารถเบิก
เงินจากคลังใหผูยืมนําไปใชจายดําเนินการตาม
แผนงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคตามระยะเวลาท่ี
กําหนด เปนไปตามแนวทางการปฏิบัติ หนังสือ
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ท่ี วธ 0801/6722 
ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
กรณียืมเงินราชการและการสงหลักฐานการจายเงิน
ยืมราชการ 
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5. ใบสําคัญจาย  

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
       การ เบิ กจ ายค าตอบแทนการแสดงให กั บ
ผูปฏิบัติงานท่ีไมปรากฏรายชื่อในคําสั่งมอบหมายให
ปฏิบัติหนาท่ีงานแสดง  

       เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินงานแสดงตอง
ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง ในกรณีท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมผูปฏิบัติงานตองทําหนังสือ
ขออนุมัติเสนอหัวหนาหนวยงานอนุมัติทุกครั้ง เพ่ือ
ใชเปนหลักฐานประกอบใบสําคัญการเบิกจายได
อยางถูกตอง ทําใหการจายคาตอบแทนให กับ
ผูปฏิบัติงานไดตามอัตราท่ีทางราชการกําหนด 

        ผูจายเงินไมไดประทับตราจายเงินและไมลง
ลายมือชื่อ วันเดือนป กํากับท่ีหลักฐานการจาย 

       หลักฐานการจายผูจายเงินตองประทับตรา
ขอความวา จายเงินแลว โดยลงลายมือชื่อรับรอง
การจาย และระบุชื่อผูจายเงินดวยตัวบรรจง พรอม
ท้ังวัน เดือนป ท่ีจ าย กํา กับเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การ
รับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนํา
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 เพ่ือปองกันการนําหลักฐาน
การจายมาเบิกซํ้า 

       หนวยงานมีการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติ
ราชการลวงเวลา ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีไปดําเนินการออก
ขอสอบและพิมพขอสอบบรรจุบุคคลเขารับราชการ
นอกสถานท่ีตั้งหนวยงานราชการซ่ึงเปนความลับ เชน 
โรงแรม โดยมีการพักคางคืน 
        
 

      การปฏิบั ติ งานนอกสถานท่ีตั้ งหนวยงาน
ราชการถือเปนการเดินทางไปราชการไมสามารถ
เบิกคาตอบแทนลวงเวลาทุกกรณี  ซ่ึงถือเปนการ
จายคาตอบแทนท่ีซํ้าซอนกันกับคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ  เนื่องจากระยะเวลาไปปฏิบัติ
ราชการนอกสถานท่ีตั้งของทางราชการหลักได
ครอบคลุมในเรื่องของคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการตามระเบียบไปแลว เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ขอ 6 
กรณีขาราชการไดรับคําสั่งใหเดินทางไปราชการไมมี
สิทธิไดรับเงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

         เอกสารหลักฐานใบสําคัญจายสูญหาย        หนวยงานตองแจงความตอเจาพนักงานตาม
กฎหมายโดยแสดงถึงสาเหตุและพฤติกรรมท่ีเอกสาร
นั้นสูญหายและใหมีรายงานประจําวันรับแจงของ
สํานักงานตํารวจเปนหลักฐานประกอบ ใหหนวยงาน
แต งตั้ งคณะกรรมการสวบสวนถึงสาเหตุและ
พฤติกรรมท่ีเอกสารสารสูญหาย หากเกิดจากการ
ทุจริตใหดําเนินการตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการกระทําผิดวินัย และหากไมไดเกิด
จากการทุจริตใหใชสําเนาหรือภาพถายเอกสารแทน
ตนฉบับท่ีสูญหายใหผูรับเงินรับรองแทน  และให 
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สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
 รายงานใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทราบ 

โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
และหนังสือกระทรวงการคลงั ท่ี กค 0526.7/ว72 
ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2541 เรื่อง การใชสําเนา
เอกสารเปนหลักฐานแทนตนฉบับท่ีสูญหาย 

 
6. เงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
       การนําสงเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ
ไมครบถวน โดยไมไดนําสงรายไดจากการบริการ
วิชาการท่ีไดรับนอกเหนือจากงานแสดง  

       การนําเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการให
สถาบัน หนวยงานตองถือปฏิบัติตามระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดจากการบริการ
วิชาการ พ.ศ.2563 ขอ 4 ซ่ึงกําหนดใหการบริการทาง
วิชาการท่ีตองนําสงเงินรายไดใหสถาบัน ไดแก การ
แสดงหรือการบรรเลง การจัดนิทรรศการ การ
ออกแบบ หรือการจัดทําศิลปกรรม การวิจัยซ่ึงกระทํา
ในนามสวนราชการ การจัดฝกอบรม หรือการสัมมนา 
การใหคําปรึกษาทางวิชาการ การสํารวจความคิดเห็น
หรือการทําประชาพิจารณ การจําหนวยผลิตภัณฑ 
และการใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา      
        สําหรับการแสดงในกรณีใหความอนุเคราะห
หรือความรวมมือแบบใหเปลา ผูรับผิดชอบจัดการ
ใหบริการทางวิชาการตองปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวัง ซ่ึงปจจุบันตามระเบียบไมมีขอกําหนดให
ยกเวนการนําสงเงินรายไดใหสถาบัน ขอกําหนดใน
ระเบียบฯ ขอ 9 กําหนดไวเพียงใหสวนราชการ
รายงานอธิการบดีทราบเทานั้น 

       การใชจายเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ
จากยอดรายรับท่ียังไมไดนําสงใหสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป   
 
 

        หนวยงานตองควบคุมการใชจายเงินรายไดจาก
การบริการทางวิชาการ โดยใหใชจายจากรายรับท่ีได
นําสงจํานวนรอยละ 5 ใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
แลวเท านั้นเปนไปตามระเบียบสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดจากการบริการทาง
วิชาการ พ.ศ.2553 ขอ 6 ท่ีกําหนดใหสวนราชการ
นําสงเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการใหสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปจํานวนรอยละ 5 กอนการนําไปใช
จาย สวนท่ีเหลือรอยละ 95 ใหนําเขาบัญชีเงินรายได
จากการบริการทางวิชาการของสวนราชการ      
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สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
        ก า ร รั บ เ งิ น จั ด ก า ร แ ส ด ง ง า น พิ ธี เ ป ด
หางสรรพสินคาไอคอนสยาม วันท่ี 2 – 12 พฤศจิกายน 
2561  หนวยงานไมไดนําเงินท่ีไดรับฝากบัญชีธนาคาร
เงินรายไดจากการบริการทางวิชาการและไมไดออก
ใบเสร็จรับเงินทันที หลักฐานการจายไมครบถวนสมบูรณ 
และนําสงเงินใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปลาชา มีความ
เสี่ยงอาจเกิดการทุจริตนําเงินไปใชสวนตัว 

       การรับเงินบริการทางวิชาการหนวยงานตอง
รับเงินฝากเขาบัญชีเงินฝากธนาคารเงินรายไดจาก
การบริการทางวิชาการของหนวยงาน และออก
ใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐานการรับเงินทุกครั้งทันที 
การจายเงินตองมีหลักฐานการจายเพ่ือใชประโยชน
สําหรับการควบคุม ปองกันการทุจริตนําเงินไปใช
สวนตัว ใชอางอิง สืบคน และตรวจสอบความ
ถูกตองไดในภายหลัง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง  พ.ศ. 2562 และ
ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงินรายได
จากการบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2553 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม โดยเครงครัด  

 
 
7. การสอบทานรายงานการเงิน 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
        หนวยงานไมปรับปรุงรายการบัญชี พัก
สินทรัพยเปนสินทรัพยใหถูกตอง 

       หนวยงานตองตรวจสอบบัญชีพักสินทรัพยและ
ดําเนินปรับปรุงรายการเปนสินทรัพย คาใชจาย หรือ
ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ ใหถูกตอง สําหรับบัญชีพักงาน
ระหวางกอสรางไดดําเนินการถึงในข้ันตอนใด ในกรณี
งานเสร็จภายในปงบประมาณใหลางบัญชีพักงาน
ระหวางกอสรางเปนสินทรัพยรายตัว หรือเปนคาใชจาย 
และในกรณีงานเสร็จไมทันภายในปงบประมาณใหลาง
บัญชีพักงานระหวางกอสรางเปนงานระหวางกอสราง
และลางบัญชีงานระหวางกอสรางเปนสินทรัพยรายตัว
เม่ือสงมอบงานงวดสุดทาย เปนไปตามตามหนังสือท่ี 
กค 0410.3/ว43 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2562 เรื่อง คูมือ
การบัญชีภาครัฐ เรื่อง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
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สรุปขอตรวจพบท่ีสําคญั แนวทางการปฏิบัติ 
        หนวยงานมีเงินประกันสัญญาท่ีครบกําหนด
คืนใหคูสัญญาคงคางในบัญชี  

        หนวยงานตองดําเนินงานแจงใหคูสัญญามารับเงิน
คืนตามกําหนดเวลาทางชองทางการติดตอทางโทรศัพท
และไปรษณียลงทะเบียนเพ่ือใชเปนหลักฐาน หากพบวา
ผูรับจางไดปดกิจการและไมมีผูมารับเงินประกันคืน ให
วิทยาลัยดําเนินการขอยื่นแบบ ว 1 (คํารองขอวางทรัพย) 
กับสํานักวางทรัพย กรมบังคับคดีประจําจังหวัด เพ่ือให
กรมบังคับคดีติดตามเจาหนี้ของหนวยงานหรือทายาทมา
รับเงินดังกลาวคืนใหถูกตองตามกฎหมายตอไป  

 
8. คาใชจายในการบริหารงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
       การรับเงินไวสําหรับเปนคาใชจายในการ
บริหารกองทุนไมไดออกใบเสร็จรับเงินไวเปน
หลักฐานการรับเงิน  

       การรับ เ งิน ไว สํ าหรับ เป นค า ใช จ าย ในการ
บริหารงานกองทุน ตองออกใบเสร็จรับเงินใหผูจายเงิน
ใหถูกตอง โดยถือปฏิบัติตามระเบียนของทางราชการ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนํา
เงินสงคลัง สวนท่ี 2 กําหนดใหในการจัดเก็บหรือรับเงิน 
ใหสวนราชการออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน 

         หนวยงานไมไดจัดทํารายงานการรับจาย
เงินกองทุนตามแบบฟอรม กยศ.301  เพ่ือรายงานให
กอง ทุ นทราบภายใน  30 วั น  นั บแต วั นสิ้ น
ปงบประมาณ และไมไดจัดทําทะเบียนการรับ-
จายเงินบริหารและการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา ตามแบบฟอรม กยศ.302 เพ่ือใช
ควบคุมการรับจายเงินคาใชจายบริหารงานกองทุน 

     หนวยงานตองจัดทํารายงานการรับจายเงินกองทุน
ตามแบบฟอรม กยศ.301  และทะเบียนการรับ-จายเงิน
บริหารและการดําเนินงานกองทุนเงินให กูยืมเพ่ือ
การศึกษา ตามแบบฟอรม กยศ.302 และรายงานการ
รับจายตามแบบฟอรม กยศ .301 ใหกองทุนทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ เปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในคูมือของกองทุน 

       หนวยงานไมไดบันทึกรายการรับจายเงิน
คาใชจายในการบริหารงานกองทุนในระบบบัญชี
ของสวนราชการ New GFMIS Thai มีผลทําให
การดําเนินงานไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกองทุน
กําหนด 

     คาใชจายในการบริหารงานกองทุนถือเปนเงินนอก
งบประมาณท่ีกฎหมายอนุญาตใหนําไปใชจายไดตาม
หลักเกณฑท่ีกองทุนกําหนดไมตองนําสงคลัง และไมตอง
สงคืนกองทุน วิทยาลัยตองบันทึกบัญชีในระบบบัญชีของ
สวนราชการ New GFMIS Thai เพ่ือใหรายงานการเงิน
ประจําปของสถาบันแสดงรายการท่ีครอบคลุมทรัพยากร
ท้ังหมดท่ีสวนราชการไดรับและใชไปเพ่ือกอใหเกิดผลผลิต 
เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐท่ีกําหนด และตามหลักเกณฑการปฏิบัติ
ทางดานบัญชีท่ีกําหนดในคูมือกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาใหหนวยงานบันทึกรายการรับ-จายคาใชจายใน
การปฏิบัติงานกองทุนในระบบบัญชีของสวนราชการ 
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9. รายงานการเงินเงินรายได 
สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 

     หน ว ย ง าน ร าย ง าน เ งิ น ร าย ได ค ง เ หลื อ
ประจําเดือนกันยายน 2565 ไมถูกตอง โดยไมได
แสดงยอดจํานวนเงินฝากคลัง  
 
 

    หนวยงานตองจัดทําทะเบียนคุมการรับจายเงิน
รายไดและรายงานเงินรายไดคงเหลือประจําเดือนให
ถูกตอง โดยสอบยันรายงานเ งินรายไดคง เหลือ
ประจําเดือน บัญชีเงินฝากคลัง ลูกหนี้ และเงินฝาก
ธนาคาร กับขอมูลในระบบ New GFMIS Thai ให
ถูกตองตรงกัน เพ่ือใหตรวจพบขอคลาดเคลื่อนและ
สามารถปรับปรุงรายการไดโดยทันที ทําใหขอมูลท่ี
รายงานมีความถูกตองเปนปจจุบันและมีความนาเชื่อถือ
เปนประโยชนตอการนําขอมูลไปใชในการบริหารงาน
และการจัดทํารายงานการเงินในภาพรวมของสถาบัน
ตอไป  

       หนวยงานรายงานเงินรายไดประจําเดือนให
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไมครบทุกเดือน  

        หนวยงานตองรายงานเงินรายไดประจําเดือนให
อธิการบดีทราบภายในเดือนถัดไป เปนไปตามขอบังคับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดและการ
บริหารเงินรายได พ.ศ. 2562 หมวด 7 การทําบัญชีและ
รายงานการเงิน ขอ 33 ใหสํานักงานอธิการบดี และ
สวนราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานการเงิน
ประจําเดือนเสนออธิการบดีภายในเดือนถัดไป       

       รายงานเงินรายไดแสดงยอดเงินรายได
คงเหลือปงบประมาณ พ .ศ. 2565 ไมตรงกับ
ยอดเงินรายไดคงเหลือในระบบ New GFMIS Thai 

       หนวยงานตองสอบทานการบันทึกรายการใน
รายงานเงินรายไดประจําเดือน กับรายการเงินรายไดท่ี
บันทึกในระบบ New GFMIS Thai ใหถูกตองตรงกัน 
และสอบยันความถูกตองของยอดเงินรายไดคงเหลือแต
ละรายการท่ีปรากฏในรายงานเงินรายไดคงเหลือ
ประจําเดือน กับรายการบัญชีท่ีเก่ียวของในงบทดลอง
ประจําเดือน เพ่ือใหการจัดทํารายงานการเงินประจําป
ในภาพรวมของสถาบันมีความครบถวนสมบูรณ
ครอบคลุมทรัพยากรท้ังหมดท่ีหนวยงานใชไปเพ่ือ
กอใหเกิดผลผลติตามเปาหมายของหนวยงาน      

 
10. การบริหารงบประมาณเงินรายได 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
        สําหรับชวงใกลสิ้นปงบประมาณการจัดเก็บ
ร า ย ได ต่ํ า ก ว า แ ผน ท่ี ว า ง ไ ว   ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณเงินรายไดมากกวารายไดท่ีจัดเก็บไดใน
ป และผลการเบิกจายต่ํากวาแผนงบประมาณ
รายจายจากเงินรายไดท่ีไดรับอนุมัติ  

       การจัดเก็บรายไดต่ํากวาแผนท่ีวางไว หนวยงาน
จึงควรเรงรัดการจัดเก็บเงินรายไดโดยสํารวจตรวจสอบ
มิใหมีรายไดคางรับ และประเมินความสามารถในการ
จัดเก็บเงินรายไดเปรียบเทียบกับแผนประมาณการ
จัดเก็บเงินรายไดของหนวยงาน  เพ่ือใหม่ันใจไดวา
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนมีแหลงเงินรายไดท่ีจะจัดเก็บได  
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สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 

 รองรับการใชจายเงิน ไมสงผลกระทบกับเงินรายได
สะสมของหนวยงาน  หากมีกรณีท่ีพิจารณาแลวเห็นวา
แนวโนมการจัดเก็บรายไดไมสามารถรองรับคาใชจายท่ี
เกิดข้ึนจริง ก็ให พิจารณาขออนุมัติปรับแผน หรือ
ดําเนินการใด ๆ ท่ีไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑหรือ
ขอบังคับของสถาบัน โดยการใชจายงบประมาณเงิน
รายไดควรคํานึงถึงการบรรลุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพเปนสําคัญ 

 
 
11. บัญชีเงินรายได 

สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 
        หนวยงานบันทึกการรับจายเงินทุนจากการรับ
บริจาค9(3) ในทะเบียนคุมรับจายเงินรายได 9(1) (2) 
(11) และในทะเบียนคุมรับจายเงินรายได 9(8)       

         หนวยงานตองปรับปรุงรายการท่ีไดบันทึก
คลาดเคลื่อนในทะเบียนรับจายใหถูกตอง โดยบันทึก
ควบคุมรับจายเงินทุนจากการรับบริจาคในทะเบียน
คุมการรับจาย 9(3) ใหสอดคลองกับการจัดประเภท
ของแหลงเงินรายไดตามขอบังคับสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดและการบริหารเงิน
รายได พ.ศ. 2562  เพ่ือเปนประโยชนในการควบคุม
ติดตามการใชจายเงินไดอยางถูกตอง 

        การใช จ าย เ งินค าบํ ารุ ง กิจกรรมนัก เรี ยน
นักศึกษาและคาบํารุงกีฬา 9(7) ท่ีคงเหลือจากปกอน 
                  

           การใชจายเงินรายไดคาบํารุงกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษาและคาบํารุงกีฬา 9(7) หนวยงาน
ตองจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและ
นักศึกษาประจําป โดยไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวน
ราชการ เปนไปตามขอบังคับสถาบันบัณฑิตวาดวย
เงินรายไดและการบริหารเงินรายได พ.ศ. 2562 ขอ 
11 (4) การใชจายเงินตามขอ 9(7) ใหใชไดตาม
ระเบียบท่ีสถาบันกําหนด โดยสถาบันไดกําหนด
หลักเกณฑไวในระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวา
ดวยการใชเงินรายไดบํารุงกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
และคาบํารุงกีฬาป 2561 ขอ 6 เงินคาบํารุงกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา และคาบํารุงกีฬา ใหใชจายตาม
แผนงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป 
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12. การรับเงินและการเก็บรักษาเงินรายได 
สรุปขอตรวจพบท่ีสําคัญ แนวทางการปฏิบัติ 

      หนวยงานมีการเก็บรักษาเงินสดในตูนิรภัยเกิน
กวาท่ีขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงิน
รายไดฯ กําหนด 

       ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงิน
รายไดและการบริหารเงินรายได พ.ศ. 2562 ขอ 14 
ใหสวนราชการของสถาบันแตละแหง มีอํานาจเก็บ
รักษาเงินสดไวภายในท่ีทําการไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 
แตถามีวงเ งินสดเกินกวา ท่ี กําหนดก็ใหนําฝาก
ธนาคารพาณิชยอยางชาในวันทําการถัดไป 

       การรับเงินหนวยงานมีการออกใบเสร็จรับเงิน
ลาชาหลายวัน 

       ก า ร รั บ เ งิ น ผู รั บ ชํ า ร ะ เ งิ น ต อ ง อ อ ก
ใบเสร็จรับเงินทันทีเพ่ือใชเปนหลักฐานในการอางอิง
สรุปการรับชําระเงินในแตละวันสงใหฝายการเงิน
ตรวจสอบ และสงใหแผนกบัญชีบันทึกบัญชีในระบบ 
New GFMIS Thai พรอมกับบันทึกรายการควบคุม
ในทะเบียนคุมรับจายทุกสิ้นวันโดยอางอิงเลขท่ี
ใบเสร็จรับเงินใหถูกตองตรงกัน  สําหรับการนําฝาก
ธนาคารตองสามารถอางอิงไดวาเปนการรับเงินสด
หรือเช็คของเลขท่ีเอกสารใด 

 
 
 

 
(นายปานศิริ  มงคลสังข) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

กลุมตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการปฏบิัตงิานของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดอืน (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) หนา 1 

 

กลุมตรวจสอบภายใน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สําหรับงวด 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการทราบถึงวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําป ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ สวนท่ี 2 มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน หมวด 2060 

2. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการทราบผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับแผนการตรวจสอบประจําป 
ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัดท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงาน ตลอดจนแนวทางการดําเนินงานของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งวดระยะเวลา 12 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) เพ่ือสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลดานการดําเนินงาน 
และการเงินการคลัง การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีสวนราชการกําหนด มีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงของสวนราชการ มีการควบคุมดูแลรักษาทรัพยสิน วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในการใชทรัพยากร รวมถึงติดตามและประเมินผล การบริหารงานและการดําเนินงานตลอดจนให
ขอเสนอแนะ ใหคําปรึกษาหรือแนวทาง การปรับปรุง แกไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

 1. เพ่ือสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลดานการดําเนินงาน และการเงินการคลัง 
 2. เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ วาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีสวนราชการกําหนด 
 3. เพ่ือสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของสวนราชการ 
 4. เพ่ือตรวจสอบการควบคุมดูแลรักษาทรัพยสิน วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในการใชทรัพยากร 
 5. เพ่ือติดตามและประเมินผล การบริหารงานและการดําเนินงานตลอดจนใหขอเสนอแนะ ให
คําปรึกษาหรือแนวทาง การปรับปรุง แกไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.  เ พ่ือใหหัวหนาสวนราชการ/หัวหนาหนวยงานไดทราบปญหาจากการปฏิบัติ งานของ
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการไดอยางเหมาะสมและทัน
เหตุการณ 
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สรุปผลการปฏิบัติงาน 
    การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1. รายงานการทบทวนกฎบัตร และขอความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรม
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ป พ.ศ. 2566 
 2. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
           3. รายงานสรุปขอสังเกต ขอเสนอแนะในปงบประมาณ พ.ศ.2565 เผยแพรหนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปทราบ 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคตามมาตรการแกไขหนี้คา
สาธารณูปโภค ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 4 
 5. รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม
การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
 6. รายงานแผนปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรูปแบบ
ของกองนโยบายและแผน 
 7. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ตามขอเสนอแนะจากการสอบทาน
รายงานการเงินสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 8. รายงานสรุปผลการเขารับการฝกอบรมของบุคลากรสังกัดกลุมตรวจสอบภายใน ตามรูปแบบของ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 9. รายงานผลการดําเนินงานของฝายการเงินและฝายบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตาม
ขอเสนอแนะจากการสอบทานรายงานการเงินสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 10. รายงานผลการดําเนินงานของคณะศิลปนาฏดุริยางค ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 11. รายงานผลการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน (Self Assessment) 
 12. รายงานผลการดําเนินงานของคณะศิลปวิจิตร ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 13. รายงานผลการดําเนินงานของ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตามขอเสนอแนะ จากการ
ตรวจสอบภายใน 
 14. รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในสถาบัณบัณฑิตพัฒนศิลป และรายงาน
ตามแบบ ปค.6 
  15. รายงานผลการปฏิบัติงานสอบทานรายงานเงินรายได สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 16. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ตามขอเสนอแนะ จากการสอบทาน
รายงานการเงินสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 17. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ตามขอเสนอแนะ จากการสอบทาน
รายงานการเงินสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 18. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคตามมาตรการแกไขหนี้คาสาธารณูปโภค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 1 
 19. รายงานการบริหารงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 9 มกราคม 2566 
 20. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ตามขอเสนอแนะ จากการสอบทาน
รายงานเงินรายไดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 21. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ตามขอเสนอแนะ จากการสอบทาน
รายงานเงินรายไดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
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 22. รายงานผลการดําเนินงานของฝายบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตามขอเสนอแนะ จากการ
สอบทานรายงานเงินรายไดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 23. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของวิทยาลัยนาฏศิลป 
 24. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 
4 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 31 ม.ค. 2566) 
 25. บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลงานตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
  -  แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  -  ผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  -  ผลการติดตามการประเมินผลในระหวางท่ีงานดําเนินไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  -  ผลการประเมินตนเองของกลุมตรวจสอบภายใน (Periodic Self Assessment) ประจําป
    งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 26. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
 27. รายงานผลการตรวจสอบการปฏบิัติงาน ของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
 28. รายงานผลการตรวจสอบการปฏบิัติงาน ของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
 29. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคตามมาตรการแกไขหนี้คา
สาธารณูปโภค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 2 
 30. รายงานผลการตรวจสอบการปฏบิัติงาน ของวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
 31. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลป ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 32. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 33. รายงานการบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 
 34. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ฝายพัสดุและบริหารทรัพยสิน กองกลาง สํานกังานอธิการบดี 
 35. รายงานผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 8 เดือน 
(1 ต.ค. 2565 – 31 พ.ค. 2566) 
 36. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคตามมาตรการแกไขหนี้คา
สาธารณูปโภค ไตรมาส 3 
 37. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ตามขอเสนอแนะ จากการ
ตรวจสอบภายใน 
 38. รายงานผลการปฏิบัตงิานตรวจสอบ ของวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
 39. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 40. รายงานผลการปฏิบัตงิานตรวจสอบ ของวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
 41. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 42. รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 43. รายงานผลการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี  
7 สิงหาคม 2566 
 44. รายงานผลการดําเนินงานของ ฝายบริหารพัสดุและบริหารทรัพยสิน กองกลาง สํานักงาน
อธิการบดี ตามขอเสนอแนะ จากการตรวจสอบภายใน 
 45. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ของคณะศิลปวิจิตร 
 46. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ของคณะศิลปศึกษา 
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 47. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ของคณะศิลปนาฏดุริยางค 
 48. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนตรวจสอบประจําป และแผนการตรวจสอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
        การปฏิบัติงานใหคําปรึกษา 
 งานบริการและใหคําปรึกษา 
 1. ใหคําปรึกษาฝายการเงินและฝายบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เรื่อง การบันทึกรับรูรายได
ของคณะและวิทยาลัยจากการโอนจัดสรรงบประมาณ ใหคณะและวิทยาลัยรับรูรายไดจากการรับโอนจัดสรรวัน
เดียวกับท่ีสถาบันตัดโอนเงินใหจากเงินฝากคลังในระบบ GFMIS ซ่ึงถือเปนรายการรายไดคาใชจายระหวางกัน 

 2. ใหคําปรึกษาฝายการเงิน กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ในกรณีท่ีอาจารยจากวิทยาลัยตางจังหวัด
มาปฏิบัติหนาท่ีการสอนท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปนอกเหนือจากภาระหนาท่ีของตนเอง ใหเบิกจายในลักษณะ
เปนอาจารยสอนพิเศษหรือคาสอนเกินภาระงาน  ถือเปนคาสอนเกินภาระงานเนื่องจากเปนหนวยงานเดียวกัน
ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มาตรา 9  เรื่องการแบงสวนราชการ และเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 หมวดท่ี 2 

 3. ใหคําปรึกษาฝายบัญชี วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม เรื่อง การรับรูรายไดจากการรับเงินเพ่ือใชเปน
คาใชจายในการบริหารกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ตองใชบัญชีแยกประเภทใด  เงินคาใชจายในการ
บริหารกองทุน เปนเงินท่ีกองทุนใหมาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชสําหรับดําเนินงานในสวนของกองทุนเทานั้น   
ตามงบการเงินของกองทุนท่ีสตง.ใหการรับรองจะบันทึกตัดโอนเปนคาใชจายใหวิทยาลัยท้ังจํานวน  หนวยงาน
ควรบันทึกรับรูตามหลักเกณฑการจัดคูรายไดกับคาใชจายโดยใหบันทึกรับรูเปนรายไดท้ังจํานวน โดย เดบิท 
เงินฝากธนาคารออมทรัพย เครดิต รายไดจากการบริการภายนอก และจัดทําทะเบียนควบคุมการรับจายเงิน
ตามแบบฟอรม 301 และ 302 ตามรูปแบบท่ีกองทุนกําหนด 

 4. ใหคําปรึกษาฝายบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี และวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง เรื่อง การนําสง
เงินรายไดจากการบริการวิชาการใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกรณีใดบาง  การนําสงเงินรายไดจากการบริการ
ทางวิชาการใหถือปฏิบัติตามระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ 
พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนดไววาการใหบริการทางวิชาการท่ีตองนําสงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
จํานวนรอยละ 5 กอนหักคาใชจาย มีดังนี้ การแสดงหรือการบรรเลง การจัดนิทรรศการ การออกแบบ หรือ
การจัดทําศิลปกรรม การวิจัยซ่ึงกระทําในนามสวนราชการ การจัดฝกอบรม หรือการสัมมนา การใหคําปรึกษา
ทางวิชาการ การสํารวจความคิดเห็นหรือการทําประชาพิจารณ การจําหนายผลิตภัณฑ และการใชประโยชน
จากทรัพยสินทางปญญา  
 สําหรับการใชจายเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการคณะและวิทยาลัยตองปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวัง  โดยตองมีการควบคุมการใชจาย  ใหใชจายไดเฉพาะในสวนท่ีเหลือจํานวนรอยละ 95 จากท่ีได
นําสงใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจํานวนรอยละ 5 แลวเทานั้น สําหรับเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการท่ี
ยังไมไดนําสงสถาบันตามระเบียบไมสามารถนําไปใชจายได 

 5. ใหคําปรึกษาดานขอมูลกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน จากขอทักทวงเรื่องเงินประกันสัญญาคงคาง
ท่ีครบกําหนดแลว และผลตางระหวางยอดในรายงานความเคลื่อนไหวเงินฝากคลังกับยอดบัญชีท่ีเก่ียวของใน
งบทดลองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  ดังนี้  
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     - เงินประกันสัญญาของผูรับจาง ครบกําหนดภาระผูกพัน วันท่ี 21 ธันวาคม 2551 ซ่ึงปจจุบันอยูใน
บัญชีเงินฝากคลังของหนวยงานตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551 วิทยาลัยไดตรวจสอบและติดตอใหผูรับจางมารับ
เงินคืนตามกําหนดเวลาแลว ทราบวาผูรับจางไดปดกิจการและไมมีผูมารับเงินประกันคืน  ใหวิทยาลัยดําเนินการขอ
ยื่นแบบ ว 1 (คํารองขอวางทรัพย) กับสํานักวางทรัพย กรมบังคับคดีประจําจังหวัด เพ่ือใหกรมบังคับคดีติดตาม
เจาหนี้ของหนวยงานหรือทายาทมารับเงินดังกลาวคืนใหถูกตองตามกฎหมายตอไป 
      - สําหรับผลตางระหวางยอดคงเหลือของรายงานเคลื่อนไหวเงินฝากคลังท่ีมีจํานวนต่ํากวาบัญชีท่ี
เก่ียวของในงบทดลอง วิทยาลัยไดทราบสาเหตุเกิดจากการโอนยกยอดขอมูลรายการบัญชีเงินประกันในระบบ 
GFMIS ของหนวยเบิกจายเดิมท่ีถูกปดเขาสูหนวยเบิกจายใหมขามกรมในชวงปรับเปลี่ยนโครงสรางของกระทรวง
วัฒนธรรม ระหวางกรมศิลปากรกับวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุมีการบันทึกบัญชีคลาดเคลื่อน  ซ่ึงวิทยาลัยได
ตรวจสอบและสอบถามเจาหนาท่ีกรมศิลปากรแลว พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ชวงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 
2552 ไดโอนเงินประกันใหวิทยาลัยโดยปรับเพ่ิมเงินฝากคลังเปนรายไดของวิทยาลัยแลว  แตในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 กรมศิลปากรมีการบันทึกปรับปรุงโอนเฉพาะรายการบัญชีเงินประกันมาอีกครั้ง ซ่ึงวิทยาลัยได
ตรวจสอบแลวไมปรากฏคูบัญชีปรับเพ่ิมเงินฝากคลัง จึงทําใหรายการบัญชีในงบทดลองมีความคลาดเคลื่อนสูงเกิน
ความเปนจริง  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุสามารถปรับปรุงรายการบัญชีใหถูกตองไดเนื่องจากไดดําเนินการ
ตรวจสอบและพิสูจนทราบถึงสาเหตุแลว โดยใหวิทยาลัยดําเนินการสงเอกสารรายการท่ีจะปรับปรุงใหฝายบัญชี 
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการตอไป 

 6. ใหคําปรึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม เรื่อง การรับเงินกูคาเลาเรียนของนักศึกษาจากสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป วิทยาลัยสามารถใชบัญชีเงินฝากธนาคารคาใชจายในการบริหารงานกองทุนในการรับและ
จายเงินใหนักศึกษาไดหรือไม  การรับจายเงินดังกลาววิทยาลัยไมสามารถใชบัญชีเงินฝากธนาคารรวมกัน  
เนื่องจากเปนการรับจายเงินตางวัตถุประสงคกัน โดยตามหลักเกณฑของกองทุนกําหนดใหหนวยงานเปดบัญชี
เงินฝากธนาคารเพ่ือรับโอนเงินคาเลาเรียนและคาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการศึกษา โดยใชชื่อบัญชีวา “บัญชี
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของ (ระบุชื่อสถานศึกษา . . . . . . )” และเปดบัญชี เ งินฝากออมทรัพย
ธนาคารกรุงไทยเพ่ือรับโอนเงินคาใชจายในการบริหารงานกองทุนโดยใชชื่อบัญชีวา“บัญชีคาใชจายในการ
บริหารงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของ ระบุชื่อสถานศึกษา” และขอใหหนวยงานถือปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีฝายการเงินของสถาบันซ่ึงไดมีหนังสือแจงเวียนไปแลว 

 7. ใหคําปรึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง เรื่อง การเบิกเงินทุนเพ่ือเปนคาใชจายในการไหวครู วิทยาลัย
บันทึกบัญชีโดยใช GL คาใชสอยอ่ืน (5104030299) ถูกตองหรือไม และเหตุใดบัญชีรายไดจากการบริจาค 
(4302030101) ในงบทดลองไมตรงกับยอดคงเหลือในทะเบียนคุมรับจายเงินทุนจากการรับบริจาค 9(3)   
      การรับเงินทุนเพ่ือเปนคาใชจายในการไหวครู การบันทึกบัญชีใหใช GL บัญชีรายไดจากการ
บริจาค (4302030101) การจายเงินบันทึกบัญชีโดยใช GL คาใชสอยอ่ืน (5104030299) ซ่ึงวิทยาลัย
ดําเนินการถูกตองแลว  สําหรับยอดบัญชีรายไดจากการรับบริจาคในงบทดลองท่ีไมตรงกับยอดคงเหลือใน
ทะเบียนคุมรับจายเงินทุนจากการรับบริจาค 9(3) วิทยาลัยตองกระทบยอดโดยจําแนกรายการเฉพาะรายรับ
เงินทุนรับบริจาคในบัญชีรายไดจากการบริจาค (4302030101) หักกับรายการจายเงินทุนรับบริจาคในบัญชี
คาใชสอยอ่ืน(5104030299) ยอดจํานวนเงินท่ีคํานวณไดจะตรงกับยอดคงเหลือท่ีปรากฏในทะเบียนคุมรับ
จายเงินทุนจากการรับบริจาค 9(3) 
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 8. ใหคําปรึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา เรื่อง วิทยาลัยสามารถเบิกเงินบริการทางวิชาการเพ่ือ
นําไปใชในการทําบุญสาธารณกุศลของวิทยาลัยไดหรือไม 
      วิทยาลัยสามารถเบิกจายเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการเพ่ือใชสําหรับทําบุญสาธารณกุศล
ได โดยใหเจาหนาท่ีทําหนังสือขออนุมัติหัวหนาสวนราชการ อางอิงระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงิน
รายไดจากการบริการทางวิชาการ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ขอ 7 กําหนดใหเงินรายไดของสวน
ราชการท่ีไดรับตามระเบียบนี้ ใหนําไปใชเปนคาใชจายในการบริการทางวิชาการ สวนท่ีเหลือใหนําไปใชจายใน
การดําเนินกิจการของสวนราชการนั้น ใหรวมถึงการนําไปใชจายในเรื่อง บริจาคเพ่ือสาธารณะกุศล สวัสดิการ
และการสงเคราะห และ สวัสดิการสําหรับผูสงเสริมสนับสนุนเปนคาตอบแทนคารับรองคาของท่ีระลึก หรือ
คาใชจายท่ีมีลักษณะดังกลาว 

 9. ใหคําปรึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย เรื่อง วิธีบันทึกบัญชีคาใชจายในการบริหารงานกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษาในระบบ New GFMIS Thai ตองดําเนินการอยางไร 
     การบันทึกรายการบัญชีใหวิทยาลัยบันทึกในระบบบัญชีแยกประเภท โดยบันทึกยกยอดเงินเขา
ระบบระบบ New GFMIS Thai ใชบัญชีแยกประเภท GL เดบิท เงินฝากธนาคารออมทรัพย เครดิต ผลสะสม
จากการแกไขขอผิดพลาดโดยวิทยาลัยตองมีรหัสบัญชีธนาคารยอย (Bank book) จํานวน 6 หลัก เพ่ือใช
บันทึกในระบบกอน  สําหรับการสรางรหัสบัญชีธนาคารยอย 6 หลัก วิทยาลัยไมสามารถดําเนินการเองได
เนื่องจากระบบไมเปดใหหนวยงานยอยดําเนินการ ใหวิทยาลัยทําหนังสือถึงฝายบัญชี กองกลาง สํานักงาน
อธิการบดี เพ่ือดําเนินการสรางรหัสบัญชีธนาคารยอย (การสรางรหัส 6 หลัก ใหเขาดําเนินการในระบบ New 
GFMIS Thai ระบบบัญชีแยกประเภท - ขอมูลหลัก - (MD11) สราง/เปลี่ยนแปลงรหัสบัญชียอยธนาคารยอย 
(Bank Book)) เม่ือวิทยาลัยไดรหัส 6 หลักมาแลวใหดําเนินการตามวิธีบันทึกบัญชีดังนี้ 
    1. ยอดยกมาปกอนใชยอดคงเหลือจากสมุดเงินฝากธนาคาร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
        ระบบบัญชีแยกประเภท บช.01 RE รหัสแหลงเงิน 6631000 
   เดบิท เงินฝากออมทรัพย (1101030102)  
     เครดิต ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาด (3102010102) 
  บันทึกบัญชียกยอดคาใชจายในการบริหารงานกองทุนเขาระบบ GFMIS   
  หลักฐานการบันทึกบัญชีใชสําเนาสมุดเงินฝากธนาคาร 
              2. รายการเคลือ่นไหวในปปจจบุัน 
                   2.1 การรับเงินจากกองทุนเพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานประจําป  
                         2.1.1 ระบบบัญชีแยกประเภท บช.01 RE รหัสแหลงเงิน 6631000 รหัสงบประมาณ 18008 
    เดบิท เงินฝากออมทรัพย (1101030102)   
     เดรดิต รายไดจากการบริการภายนอก (4301020102)   
              ใหใชสําเนาใบเสร็จรับเงิน และสําเนา bank book เปนหลักฐานในการบันทึกบัญชี 
                2.1.2 รับดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร บช.01 RE รหัสแหลงเงิน 6631000 
    เดบิท เงินฝากออมทรัพย (1101030102)  
    เครดิต รายไดดอกเบี้ยเงินฝาก (4303010101) 
                    2.2 การจายเงินคาใชจายในการบริหารงานกองทุน 
                         ระบบบัญชีแยกประเภท บช.01 เลือก PP การบันทึกจายเงินนอกงบประมาณเงินฝาก  
                         ธนาคารพาณิชย รหัสแหลงเงิน 6631000 
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                เดบิท วัสดุ (5104010104)    
                        คาใชจายอ่ืน (5104030299) 
               คาใชจายในการเดินทาง (5103010199) 
               คาครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ (5104030206) 
                  เครดิต เงินฝากออมทรัพย (1101030102) 

 10. ใหคําปรึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย เรื่อง การขอยกเวนการนําสงเงินรายไดจากการบริการทาง
วิชาการรอยละ 5 ใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในกรณีใหความอนุเคราะหการแสดงกับผูรับบริการท่ีเปน
หนวยงานราชการโดยมีขอตกลงเม่ือการแสดงเสร็จเรียบรอยแลวใหวิทยาลัยสงหลักฐานการขอเบิกเงินเฉพาะท่ี
เก่ียวของกับการแสดงกับผูรับบริการ เม่ือวิทยาลัยไดรับเงินจะมีการออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน  ในการ
ดําเนินงานบริการวิชาการของวิทยาลัยจะใหความสําคัญกับผลกําไรขาดทุนเปนหลัก  หากวิทยาลัยนําสงเงิน
รายไดจากการบริการทางวิชาการจากยอดเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการสะสม  รอยละ 5 จากรายรับ
ในสวนนี้ใหสถาบัน  วิทยาลัยประสบปญหาสภาพคลองในการบริหารจัดการเงินท่ีไมเพียงพอในการนําเงินไปใช
จายหมุนเวียนในการดําเนินงานใหบริการทางวิชาการในอนาคต เนื่องจากงานบริการทางวิชาการในลักษณะนี้มี
จํานวนมาก   
               ตามขอกําหนดในระเบียบวาดวยเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2553 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ขอ 6 กําหนดใหสวนราชการตองนําสงเงินรายไดใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจํานวนรอยละ 5 กอนหัก
คาใชจาย และขอ 9 ในกรณีท่ีการใหบริการทางวิชาการเปนการใหความอนุเคราะหหรือความรวมมือแบบให
เปลาแกสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือบุคคลใด ใหหัวหนาสวนราชการรายงานใหอธิการบดีทราบ  เม่ือ
พิจารณาจากระเบียบฯไมมีขอกําหนดใหยกเวนการบริการทางวิชาการท่ีไมตองนําสงเงินรายไดใหสถาบัน  
วิทยาลัยตองบริหารจัดการเงินในภาพรวมของวิทยาลัยใหเพียงพอและเหมาะสมตอการใชจายเพ่ือใหบริการ
ทางวิชาการมีประสิทธิภาพโดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบเปนหลัก เม่ือมีการรับเงินบริการทางวิชาการให
วิทยาลัยนําสงเงินรายไดรอยละ 5 ใหสถาบัน เพ่ือเปนประโยชนในการบริหารจัดการบริการทางวิชาการใน
ภาพรวมของสถาบัน  ในกรณีท่ีหนวยงานไมสามารถนําสงเงินรายไดใหสถาบันไดใหหนวยงานรายงานชี้แจง
เหตุผลขอเท็จจริงใหอธิการบดีทราบและพิจารณาสั่งการ ท้ังนี้การไมปฏิบัติตามระเบียบโดยยกเวนการนําสง
เงินรายไดจากการบริการทางวิชาการใหสถาบันอาจทําใหสถาบันขาดรายไดท่ีจะนําไปใชประโยชนในการ
ใหบริการวิชาการในภาพรวมของสถาบัน ผูบริหารของหนวยงานท่ีเก่ียวของตองยอมรับความเสี่ยงในการ
ดําเนินการตามกฎหมายท่ีทางราชการกําหนด 

 11. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองขอคําปรึกษาเรื่อง การรับจายเงินทุนจากการรับบริจาค ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 วิทยาลัยไดบันทึกควบคุมในทะเบียนคุมรับจายเงินรายได 9(1) (2) (11) ถูกตองหรือไม 
       การบันทึกควบคุมรบัจายเงินทุนจากการรับบริจาค วิทยาลัยตองบันทึกควบคุมในทะเบียนคุมการ
รับจาย 9(3) ใหสอดคลองกับการจัดประเภทของแหลงเงินรายไดตามขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวย
เงินรายไดและการบริหารเงินรายได พ.ศ. 2562 หนวยงานตองปรับปรุงรายการท่ีไดบันทึกคลาดเคลื่อนใน
ทะเบียนรับจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหถูกตองในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหตรงตามประเภทของ
แหลงเงินรายได 
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 12. ฝายการเงินและฝายบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ขอคําปรึกษาเรื่อง การเบิกคาตอบแทน
การปฏิบัติราชการลวงเวลา ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีไปดําเนินการออกขอสอบและพิมพขอสอบบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการนอกสถานท่ีตั้งหนวยงานราชการซ่ึงเปนความลับ เชน โรงแรม โดยมีการพักคางคืน สามารถเบิก
คาตอบแทนลวงเวลาไดหรือไม 
       การปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ังหนวยงานราชการไมสามารถเบิกคาตอบแทนลวงเวลาทุกกรณี
ในทางราชการถือการเปนการจายคาตอบแทนท่ีซํ้าซอนกันกับคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เนื่องจาก
ระยะเวลาไปปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีต้ังของทางราชการหลักไดคลอบคลุมในเรื่องของคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการตามระเบียบไปแลว เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ขอ 6 กรณีขาราชการไดรับคําสั่งใหเดินทางไปราชการไมมีสิทธิ
ไดรับเงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

 13. ฝายการเงินและฝายบัญชี วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ขอคําปรึกษาเรื่อง กรณีเงินคาบํารุงกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษาและคาบํารุงกีฬา 9(7) คงเหลือจากปกอนสามารถนํามาใชจายทันทีไดหรือไม 
                 การใชจายเงินรายไดคาบํารุงกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและคาบํารุงกีฬา 9(7) วิทยาลัยตอง
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณเงินรายไดประจําปเสนออธิการบดีใหไดรับอนุมัติจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กอน เปนไปตามขอบังคับสถาบันบัณฑิตวาดวยเงินรายไดและการบริหารเงินรายได พ.ศ. 2562 ขอ 11 (4) 
การใชจายเงินตามขอ 9(7) ใหใชจายไดตามระเบียบท่ีสถาบันกําหนด โดยสถาบันไดกําหนดหลักเกณฑไวใน
ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยการใชเงินรายไดบํารุงกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและคาบํารุงกีฬาป 
2561 ขอ 6 เงินคาบํารุงกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และคาบํารุงกีฬา ใหใชจายตามแผนงบประมาณราย
จายเงินรายไดประจําป 
                  (การใหคําปรึกษาหรือใหความเห็นตอประเด็นหารือของผูบริหารและบุคลากรหนวยรับตรวจโดย
ชองทางไลน โทรศัพท หรือเจาหนาท่ีเขามาขอรับบริการดวยตนเอง) 
 
ขอตรวจพบ ประเด็นความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแล ท่ีมีนัยสําคัญของหนวยรับตรวจ 
 1. การควบคุมการใชรถยนตของทางราชการ 
  ขอตรวจพบ และประเด็นความเสี่ยง  
  - บันทึกการใชรถราชการกับหลักฐานการอนุมัติใชรถราชการมีการบันทึกรายละเอียดไม
สอดคลองกัน ไดแก เวลา และสถานท่ีเดินทางไป  ตัวอยางเชน บันทึกการใชรถราชการมีการระบุสถานท่ี
จุดหมายปลายทางนอกเหนือจากท่ีไดรับอนุมัติ   
  -  เจาหนาท่ีมีบันทึกการใชรถราชการ แตไมมีใบขออนุมัติการใชรถราชการ   
  -  หนวยงานมีใบอนุมัติการใชรถราชการ แตไมมีบันทึกการใชรถของเจาหนาท่ี 
  สาเหตุเกิดจากการควบคุมภายในยังไมรัดกุมเพียงพอซ่ึงมีความเสี่ยงอาจเกิดการทุจริต
เก่ียวกับการใชรถราชการ การปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการทําใหราชการเสียหาย โดย
หนวยงานไมจัดใหมีการสอบทานความถูกตองของหลักฐานการใชรถยนตของทางราชการกอนและหลังการใช
รถราชการ 
  การควบคุมภายใน  
  การควบคุมท่ีมีอยูของหนวยงานมีการมอบหมายเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถยนตของทาง
ราชการ หนวยงานมีกลไกการตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน  
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  ความเสี่ยงดานการทุจริตและผลกระทบ 
  หนวยงานอาจเกิดการทุจริตมีการนํารถราชการไปใชไมเหมาะสมโดยนํารถราชการไปใช
สวนตัว มีผลกระทบตอการเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิงท่ีไมถูกตอง และทําใหเกิดขอรองเรียนเปนคดีความงาน
ราชการมีความเสียหาย 
  ขอเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
  ผูมีหนาท่ีกํากับดูแลตองกําชับใหเจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตองของการขอใชรถราชการ 
โดยตองมีบันทึกอนุมัติการใชรถทุกครั้ง รายการใชรถราชการตองมีความสัมพันธสอดคลองกับใบขออนุญาตการ
ใชรถในเรื่องของวันเวลาและสถานท่ี  หนวยงานควรจัดใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตองของเอกสารใบ
อนุมัติการใชรถกับบันทึกรายการใชรถราชการทุกวัน และรายงานสรุปผลการใชรถราชการใหผูบังคับบัญชา
ทราบทุกเดือน หากมีกรณีใชรถราชการอยางไมถูกตองใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที เปนไปตามหนังสือ
สํานักนายกรัฐมนตรี ดวนมาก ท่ีนร 0106/ว527 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2560 เรื่อง ซักซอมความเขาใจ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชรถสวนกลาง  และในการปฏิบัติงานใหถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนไปตามหนังสือสํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ท่ี วธ 0801/5994 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2564 เรื่อง การปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรใน
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ทานอธิการบดีสั่งการใหผูบังคับบัญชาแตละระดับมีหนาท่ีควบคุม กํากับ ดูแล 
บุคลากรในความรับผิดชอบใหปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบโดยเครงครัด 
 

 2. การใชจายเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการไมเปนไปตามระเบียบ 
  ขอตรวจพบ และประเด็นความเสี่ยง 
  หนวยงานมีการใชจายเงินจากรายรับท่ียังไมไดนําสงใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป สาเหตุเกิด
จากการควบคุมภายในยังไมรัดกุม โดยหนวยงานไมมีการควบคุมการใชจายเงินโดยใหใชจายจากรายรับท่ีได
นําสงจํานวนรอยละ 5 ใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปแลวเทานั้น  
  หนวยงานมีความเสี่ยง ผลการดําเนินงานบริการทางวิชาการไมถูกตองตามระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2553 ขอ 6 ท่ีกําหนดใหสวนราชการนําสง
เงินรายไดจากการบริการทางวิชาการใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจํานวนรอยละ 5 กอนหักคาใชจาย สวนท่ีเหลือ
รอยละ 95 ใหนําเขาบัญชีเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการของสวนราชการเพ่ือไวใชจายตามระเบียบ   
  การควบคุมภายใน 
  หนวยงานมีการจัดทําทะเบียนคุมการรับจายเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ และ
รายงานผลการดําเนินงานใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปทราบเปนประจําทุกเดือน หนวยงานมีกลไกการ
ตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
  ผลกระทบ 
  ขอมูลผลการดําเนินงานบริการวิชาการท่ีไมถูกตองไดประกอบรวมเปนสวนหนึ่งของรายงาน
เงินรายไดในภาพรวมของสถาบัน จะสงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียและผูบริหารมีการนํารายงานเงินรายได
ไปใชประโยชนของในการบริหารงานและตัดสินใจทางการเงินคลาดเคลื่อน หนวยงานอาจไดรับขอรองเรียน
หรือกลาวโทษการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการทําใหงานราชการเกิดความเสียหาย  
   
 
 



สรุปผลการปฏบิัตงิานของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดอืน (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) หนา 10 

 

  ขอเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ผูกํากับดูแลตองกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดงานบริการทางวิชาการ ตองวางแผนการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวาดวยเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ พ.ศ. 
2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยในแผนงานบริการทางวิชาการแตละครั้งท่ีเสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติ ควรมีการ
แสดงรายการประมาณการรายรับรายจาย และจํานวนเงินท่ีหนวยงานตองนําสงใหสถาบันจํานวนรอยละ 5 กอน
หักคาใชจาย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการควบคุมไมใหเกิดขอผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในข้ันตอน
ทางการเงินและบัญชี  ใชเปนหลักฐานอางอิงประกอบใบสําคัญการรับ จาย นําสงเงิน และสามารถไวใชตรวจสอบ
ความถูกตองของการดําเนินงานไดในภายหลัง 
  
 3. การนําสงเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการไมเปนไปตามระเบียบ    
   ขอตรวจพบ และประเด็นความเสี่ยง 

   หนวยงานมีการนําสงเงินรายไดจาการบริการทางวิชาการรอยละ 5 ใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
วันท่ี 17 มีนาคม 2566 จากการแสดงพิธีเปดหางสรรพสินคาไอคอนสยาม วันท่ี 2 – 12 พฤศจิกายน 
2561 จากยอดรายรับท่ีหนวยงานยังไมไดออกใบเสร็จรับเงินใหผูรับจาง และหนวยงานไดปดบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของหนวยงานท่ีเปดบัญชีไวสําหรับการรับจายดําเนินการงานแสดง  โดยไดโอนเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการของหนวยงานใน วันท่ี 20 มีนาคม 2566  การท่ีหนวยงานรับ
เงินการแสดงและไมไดนําฝากธนาคารเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการของหนวยงาน ไมไดออก
ใบเสร็จรับเงินทันที หลักฐานการจายไมครบถวนสมบูรณ และมีการนําสงเงินใหสถาบันลาชา มีความเสี่ยงการ
ทุจริตโดยนําเงินท่ีไดรับไปใชสวนตัวทําใหราชการเสียหาย 

 การควบคุมภายใน 
  หนวยงานมีการมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดําเนินการงานแสดง 
  ผลกระทบ  
  การดําเนินงานไมเปนไปตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด และหนวยงานอาจไดรับขอรองเรียน
หรือกลาวโทษการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการทําใหงานราชการเกิดความเสียหาย 
  ขอเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  หนวยงานตองตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีหนวยงานใชสําหรับการ
รับจายจากการแสดง เพ่ือพิสูจนถึงความถูกตองของแหลงท่ีมาของเงินและหลักฐานการรับจาย กอนปดบัญชี
เงินฝากธนาคารเพ่ือนําเงินคงเหลือโอนเขาบัญชีเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการของหนวยงานและนําสง
เงินใหสถาบัน  สําหรับการรับเงินหนวยงานตองรับเงินฝากเขาธนาคารเงินรายไดจากการบริการทางวิชาการ
ของหนวยงาน และออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐานการรับเงินทุกครั้ง การจายเงินตองมีหลักฐานการจาย 
เพ่ือใชประโยชนสําหรับการควบคุมปองการการทุจริตนําเงินไปใชสวนตัว ใชในการอางอิง สืบคน และ
ตรวจสอบความถูกตองไดในภายหลัง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ระเบียบกระทรวงการคลัง วา
ดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง  พ.ศ. 2562 โดย
เครงครัด 
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 4. การรับจายเงินคาใชจายในการบริหารงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามีการปฏิบัติไมเปนไป
ตามขอกําหนด 
      4.1 การรับเงินจากกองทุนไมไดออกหลักฐานการรับเงิน 
   ขอตรวจพบ และประเด็นความเสี่ยง 

   การรับเงินจากกองทุนสําหรับไวใชจายในการบริหารงาน หนวยงานไมไดออกใบเสร็จรับเงิน
ไวเปนหลักฐานการรับเงิน  สาเหตุเกิดจากกองทุนไมไดกําหนดหลักเกณฑปฏิบัติในการรับเงินของสถานศึกษา
ตองใชหลักฐานใด  หนวยงานมีความเสี่ยงอาจเกิดการทุจริตนําเงินไปใชสวนตัวมีความเสียหายตอทางราชการ 

 การควบคุมภายใน 
  หนวยงานใชสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงานไวสําหรับการรับเงินจากกองทุน มีการ
มอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบ หนวยงานมีกลไกการตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และมี
ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
  ผลกระทบ  
  การดําเนินงานไมเปนไปตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด และหนวยงานอาจไดรับขอรองเรียน
หรือกลาวโทษการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการทําใหงานราชการเกิดความเสียหาย 
  ขอเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 การรับเงินจากกองทุนสาํหรับไวใชจายในการบริหารงาน หนวยงานตองออกใบเสร็จรับเงินไว
เปนหลักฐานการรับเงินทุกครั้ง เพ่ือใชประโยชนสําหรับการควบคุม อางอิง สืบคน และตรวจสอบความถูกตอง
ไดในภายหลัง โดยถือปฏิบัติตามระเบียนของทางราชการ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง  พ.ศ. 2562 สวนท่ี 2 กําหนดใหในการ
จัดเก็บหรือรับเงิน ใหสวนราชการออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน  

 4.2 หนวยงานไมไดจัดทําทะเบียนคุมและรายงานการรับจายคาใชจายในการบริหารงานกองทุน 
  ขอตรวจพบ และประเด็นความเสี่ยง 
  หนวยงานไมไดจัดทําทะเบียนคุมการรับจายและรายงานการรับจายคาใชจายในการ
บริหารงานกองทุนตามแบบฟอรม กยศ.302 และกยศ.301 เพ่ือรายงานใหกองทุนทราบภายใน 30 วัน นับแต
วันสิ้นปงบประมาณ สาเหตุเกิดจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมทราบหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ซ่ึงกองทุนได
กําหนดหลักเกณฑใหถือปฏิบัติไวในคูมือกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาในแตละป มีความเสี่ยง การทุจริตนํา
เงินไปใชสวนตัว หลักฐานใบสําคัญจายไมครบถวน การดําเนินงานไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกองทุนกําหนด 
และการรายงานผลการดําเนินงานใหกองทุนทราบมีความลาชาไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกองทุนกําหนด 

 การควบคุมภายใน 
  หนวยงานใชสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงานไวสําหรับรับจายเงิน มีการมอบหมายหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ หนวยงานมีกลไกการตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
  ผลกระทบ 
  คณะกรรมการกองทุนอาจกลาวโทษและดําเนินการตามขอกําหนดในระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการท่ีสถานศึกษาเขารวมดําเนินงานกับ
กองทุน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 11 กําหนดใหสถานศึกษาท่ีเขารวมดําเนินงานกับกองทุนตองปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของและในบันทึกขอตกลงโดยเครงครัด หากสถานศึกษาใดไมปฏิบัติหนาท่ี
ใหถูกตองครบถวนใหผูจัดการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง
ดังนี้ 
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  1. เตือนเปนหนังสือใหปรับปรุงแกไข หรือดําเนินการใหถูกตอง  
  2. ระงับการใหกูยืมเงินแกนักเรียนหรือนักศึกษารายใหม ในคณะหรือสาขาวิชาท่ีจัดการศึกษา
ไมไดคุณภาพตามท่ีกองทุนกําหนด 
  3. เพิกถอนการเขารวมดําเนินงานกับกองทุน 
  4. ดําเนินคดีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
  ขอเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ขอใหหนวยงานจัดทํารายงานการรับจายเงินกองทุนตามแบบฟอรม กยศ.301  และทะเบียนการ
รับ-จายเงินบริหารและการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ตามแบบฟอรม กยศ.302 และรายงานให
กองทุนทราบภายใน 30 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในคูมือกองทุน 

     4.3 หนวยงานไมไดบันทึกรายการรับจายในระบบบัญชีของสวนราชการ New GFMIS Thai 
 ขอตรวจพบ และประเด็นความเสี่ยง 

                     หนวยงานไมไดบันทึกรายการรับจายเงินคาใชจายในการบริหารงานกองทุนในระบบบัญชีของ
สวนราชการ New GFMIS Thai สาเหตุเนื่องจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานกองทุนไมทราบหลักเกณฑวิธีปฏิบัติ
ในคูมือกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีกําหนด และไมไดประสานงานในรายละเอียดของกิจกรรมการรับ
จายเงินกับฝายการเงินและฝายบัญชีของหนวยงานเพ่ือใหมีการปฏิบัติเปนไปตามหลักเกณฑ  ซ่ึงเงินท่ี
หนวยงานไดรับจากกองทุนในสวนนี้ถือเปนเงินนอกงบประมาณท่ีกฎหมายอนุญาตใหนําไปใชจายไดตาม
หลักเกณฑท่ีกองทุนกําหนดไมตองนําสงคลัง และไมตองสงคืนกองทุน หนวยงานตองบันทึกบัญชีในระบบบัญชี
ของสวนราชการ New GFMIS Thai  มีความเสี่ยง การดําเนินงานไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกองทุนกําหนดให
บันทึกรายการในระบบบัญชีของสวนราชการ และรายงานการเงินประจําปของสถาบันไมถูกตองโดยแสดง
รายการไมครอบคลุมทรัพยากรท้ังหมดท่ีสวนราชการไดรับและใชไปเพ่ือกอใหเกิดผลผลิตตามท่ีมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐกําหนด  มีผลกระทบตอผูใชประโยชนและผูมีสวนไดสวนเสียจาก
รายงานการเงินโดยไดรับขอมูลทางการเงินท่ีมีความคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

 การควบคุมภายใน 
    หนวยงานใชสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงานไวสําหรับรับจายเงิน มีการมอบหมาย
หนาท่ีผูรับผิดชอบหนวยงานมีกลไกการตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และมีชองทางการรับ
เรื่องรองเรียน 
   ผลกระทบ   
   คณะกรรมการกองทุนกลาวโทษและดําเนินการตามขอกําหนดในระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการท่ีสถานศึกษาเขารวมดําเนินงานกับ
กองทุน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 11   
  ขอเสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ขอใหหนวยงานบันทึกยกยอดเงินคงเหลือของคาใชจายในการบริหารงานกองทุน เขาระบบ
บัญชีของสวนราชการ New GFMIS Thai โดย เดบิท เงินฝากธนาคารออมทรัพย เครดิต ผลสะสมจากการแกไข
ขอผิดพลาด และบันทึกรายการรับจายเงิน โดยบันทึกรับรู เปนรายได เ ม่ือไดรับเงินจากกองทุนโดย 
เดบิท เงินฝากธนาคารออมทรัพย เครดิต รายไดจากการบริการภายนอก  สอดคลองกับรายงานการเงินของ
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินใหการรับรองจะบันทึกรับรูเปนคาใชจายเม่ือมี
การจัดสรรเงินใหแกสถานศึกษาแตละแหง สําหรับรายการจายเงินใหบันทึกตามประเภทของรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึน 
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การติดตามประเมินผลในระหวางท่ีงานดําเนินไป (Ongoing Monitoring)  
 ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป กลุมตรวจสอบภายในมี
การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  
สรุปดังนี้ มีการวางแผนการปฏิบัติงาน แผนและแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบไดรับการอนุมัติจากผูกํากับดูแล
หนวยงานตรวจสอบภายในมีการแจงการเปดตรวจ การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนและแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ มีการสอบทานกระดาษทําการ ผลจากการวิเคราะหและสรุปผลการตรวจสอบสอดคลองกับการรายงาน
ผลการตรวจสอบ มีการแจงผลการตรวจสอบในเบื้องตนหรือปดตรวจใหหนวยรับตรวจทราบเพ่ือใหหนวยรับตรวจ
รวมแสดงความคิดเห็น  รายงานผลการตรวจสอบมีองคประกอบครบถวนมีการระบุขอสังเกต ขอเสนอแนะ แนว
ทางแกไขปรับปรุง มีการเสนอรายงานผลการตรวจสอบใหอธิการบดีรับทราบสั่งการภายใน 2 เดือนนับจากวัน
ตรวจสอบแลวเสร็จ  มีการแจงผลการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจรับทราบดําเนินการ ติดตามผลการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะจากหนวยรับตรวจ และรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจใหอธิการบดีทราบ 
              หมายเหต ุ : การประเมินผล ตามแบบฟอรมการประเมินผลท่ีกลุมตรวจสอบภายในกําหนดโดยไดรับความ
เห็นชอบจากทานอธิการบดี ตามหนังสือ วธ ๐๘๐๑.๐๕/176 ลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2563 เรื่อง  ขอความเห็นชอบ
แนวทางการปฏิบัติการประเมินการติดตามประเมินผลในระหวางท่ีงานดําเนินไป (Ongoing Monitoring) 

 
การปฏิบัติตามมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
 กลุมตรวจสอบภายในกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไวเปนกรอบใหบุคลากร
ภายในหนวยงานถือปฏิบัติ สําหรับใชจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชนซ่ึงมีผลกระทบตอการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากรภายในหนวยงานตรวจสอบภายในในเรื่องของความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม เปนไป
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมกําหนด 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในไดมีการถือปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีกําหนด โดยกอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ระหวางปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบแลวเสร็จไดมีการสอบทานสถานการณของตนเอง และพิจารณาวา
ตนมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับหนวยรับตรวจท่ีไดรับมอบหมายใหตรวจสอบหรือไมตามแบบรายงานการ
รับรองตนเอง และรายงานใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในทราบ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบุคลากรภายในหนวยรับตรวจ การปฏิบัติงานมีความอิสระและเท่ียงธรรม  
 ท้ังนี้ยังมีประเด็นความเสี่ยงท่ีเปนผลกระทบตอการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในท่ีไมเปนไป
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และไมเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ดังนี้ 
 ประเด็นความเสี่ยงการขาดความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
 1. บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในจํานวน 2 ทานไดรับการแตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการฝาย
เลขานุการจัดงานพระราชทานปริญญาบัตร มีหนาท่ีรวบรวมประมาณการคาใชจายดําเนินการขออนุมัติ  พรอม
เงินยืมราชการ รวบรวมเอกสารเบิกจายจากคณะอนุกรรมการทุกฝาย เพ่ือหักลางเงินยืมราชการ มีความเสี่ยง
อาจทําใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญจายและรายงานผลการตรวจสอบไมมีความ
เปนอิสระและเท่ียงธรรมอาจละเวนตรวจสอบในเรื่องของความถูกตองของหลักฐานดังกลาว 
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 2. บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายจํานวน 1 ทาน ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในสํานักงานอธิการบดีและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีหนาท่ีกําหนดนโยบาย 
หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตางๆ ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  มีความเสี่ยงอาจทําใหผูตรวจ
สอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและข้ันตอนการปฏิบัติงานซ่ึงเปนองคประกอบสวน
หนึ่งท่ีไดมีการรายงานผลและผานเกณฑการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาไปแลว  โดยผลการตรวจสอบใน
ภายหลังมีความเห็นขัดแยงหรือไมถูกตองทําใหละเวนการตรวจสอบ หรือมีการตรวจสอบแตการแสดง
ความเห็นในรายงานของผูตรวจสอบภายในบิดเบือนจากความเปนจริง 
 3. บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในจํานวน 1 ทาน ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการมีหนาท่ีพิมพ
ขอสอบขาราชการและพนักงานราชการนอกสถานท่ีตั้งของหนวยงานราชการ ไดรับเงินคาตอบแทนและ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ มีความเสี่ยงอาจทําใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานละเวนการตรวจสอบ
หลักฐานใบสําคัญจาย หรือตรวจสอบแลวบิดเบือนรายงานผลการตรวจสอบในเรื่องของความถูกตองของ
หลักฐานการจาย 
  4. การเปดรับสมัครคัดเลือกบุคลากรภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปท่ีไมไดมาจากสายงานตรวจสอบ
ภายในและไมมีวุฒิบัตรผานการอบรมการตรวจสอบภายในในหลักสูตรท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ใหไดรับการ
แตงตั้งในตําแหนงปฏิบัติงานในกลุมตรวจสอบภายใน มีความเสี่ยงเม่ือไดรับการบรรจุแตงตั้งใหเปนบุคลากรใน
กลุมตรวจสอบภายในจะไมสามารถตรวจสอบงานท่ีตนเองเคยเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงาน ปฏิบัติงาน
มาแลวได เนื่องจากมีสวนไดสวนเสียในงานท่ีตนเองเคยปฏิบัติ และบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายในก็ไม
สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบในกิจกรรมงานนั้นได เนื่องจากมีผลประโยชนรวมกัน เชน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
 ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 
 การปฏิบัติงานไมเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
               - ประเด็นความเสี่ยงขอ 1 – 4 มาตรฐานดานคุณสมบัติโดยไมมีความเปนอิสระและความเท่ียง
ธรรม  และมีผลตอคะแนนการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐโดยกลุมตรวจสอบ
ภายในจะไมไดคะแนนในสวนขององคประกอบมาตรฐานดานคุณสมบัติ 
      - ประเด็นความเสี่ยงขอ 4 มาตรฐานดานคุณสมบัติไมมีความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู
ความสามารถดานการตรวจสอบภายใน โดยยังไมไดรับวุฒิบัตรและผานการอบรมการตรวจสอบภายในใน
หลักสูตรท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และมีผลตอคะแนนการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐโดยกลุมตรวจสอบภายในจะไมไดคะแนนในสวนขององคประกอบมาตรฐานดานคุณสมบัติ 
      - ประเด็นความเสี่ยงขอ 1 – 4 มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยการปฏิบัติงานตรวจสอบอาจไม
ครอบคลุมประเภทงานตรวจสอบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และการรายงานผลการตรวจสอบอาจบิดเบือน
จากความเปนจรงิ และผลตอคะแนนการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐโดยกลุม
ตรวจสอบภายในจะไมไดคะแนนในสวนขององคประกอบมาตรฐานการปฏิบัตงิาน  
       - ประเด็นความเสี่ยงขอ 1 – 4 กลุมตรวจภายในอาจไดรับขอทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบ
ภายนอกเชน ปปท. สตง. หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ในกรณีละเวนการปฏิบัติงานตรวจสอบในเรื่องนั้น  
 
 
 



สรุปผลการปฏบิัตงิานของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดอืน (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) หนา 15 

 

 การควบคุมภายใน 
 กลุมตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในและไดมีการแจงเวียนกฎบัตรของผู
ตรวจสอบภายในใหหนวยรับตรวจทราบถึงอํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน และปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  ในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวย
รับตรวจทําใหขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะไมปฏิบัติงานตรวจสอบในกิจกรรมนั้น
โดยยอมรับความเสี่ยงท่ีตรวจสอบ กิจกรรมการตรวจสอบท่ีไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดซ่ึงจะสงผล
กระทบตอผลของคะแนนในภาพรวมอาจไดในระดับไมดีจากการปฏิบัติงานท่ีไมไดมาตรฐาน 
 
หมายเหต ุ : การรับรองตนเองในการปฏิบัติตามมาตรการเปนไปตามแบบฟอรมท่ีกลุมตรวจสอบภายในกําหนด
โดยไดรับความเห็นชอบจากทานอธิการบดี ตามหนังสือ วธ ๐๘๐๑.๐๕/36 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 
เรื่อง ขอความเห็นชอบมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาด
ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม และแบบรายงานการรับรองตนเองตามมาตรการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนของกลุมตรวจสอบภายใน 
 

การปฏิบัติงานประจําและการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 งานบริหารเอกสาร 

– เอกสารหนังสือสงออก 174 เรื่อง 
– เอกสารหนังสือรับเขา 648 เรื่อง 

 งานบริหารสํานักงาน 
– กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 
– ควบคุมดูแลพัสดุ การเบิกจาย การใช การเก็บรักษาของหนวยงาน 
– ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไดแก กรมบัญชีกลาง สํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
– ปฏิบัติงานรวม หรือใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน ๆ  หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบภายใน (Self-Assessment) 

        - แผนการพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานตรวจสอบภายในดําเนนิการครบถวนตามแผนแลว ดังนี้ 
    - การจัดทํามาตรการจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน ลักษณะของความเสื่อมเสียจากการ
ขาดความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม และแบบฟอรมในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน  
              - การปรับปรุงคูมือแนวทางการปฏิบัติการติดตามประเมินผลในระหวางท่ีงานดําเนินไป (Ongoing 
Monitoring) ใหเปนไปตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และการเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ตรวจสอบภายในทราบเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดดําเนินการเรียบรอยแลว 

 -  แผนการพัฒนาบุคลากรระดับบุคคลดําเนินการครบถวนตามแผนแลว ดังนี้ 
              การปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากรในกลุมตรวจสอบภายใน บุคลากรหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับ
การฝกอบรมจากหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก ดังนี้ 
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   1. โครงการอบรมสัมมนา หลักสูตร เทคนิคการผานการประเมินการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน รูปแบบออนไลนผาน Application Microsoft Teams วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 มูลนิธิวิจัย
และพัฒนาการเงินการคลัง กรมบัญชีกลาง 
   2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ณ หองประชุม 1 ชั้น 5  วันท่ี 16 – 17 พฤศจกิายน 2565 
   3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาทักษะการใชงานโปรแกรม Microsft 
Office สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผานทางโปรแกรม Zoom วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2565 
  4. อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง จํานวน 8 
หลักสูตร ไดแก หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ การวางแผนการตรวจสอบ การจัดทําแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การรายงานผลการตรวจสอบ การบริหารจัดการความเสีย่ง การควบคุมภายใน และหลักการใช Excel เพ่ือชวย
การตรวจสอบ จัดโดยกรมบัญชีกลาง วันท่ี 21 – 22 ธันวาคม 2565 และวันท่ี 27 – 30 มีนาคม 2566
ผานระบบ Microsoft Teams Live 
  5. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปใหสอดคลอง
กับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน จัดโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วันท่ี 10 - 12 มีนาคม 2566 
  6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วันท่ี 27 กุมภาพันธ 
2566 
  7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการผลิตสื่อประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
จัดโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วันท่ี 17 – 18 มีนาคม 2566 
  8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสรูปแบบ
ใหม วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ผานโปรแกรม Zoom 
  9. อบรมการใชงานแอปพลิเคชันชวยเหลือเพ่ือรองรับงานบริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สําหรับสํานักงานอธิการบดี วันท่ี 19 เมษายน 2566 
  10. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566จัด
โดย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566 
  11.  โครงการเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรดานการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วันท่ี 4 สิงหาคม 2566 
   10. สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาฝกอบรมเผยแพรในหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 
ผูรับผิดชอบการตรวจสอบและปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1. นายปานศิริ มงคลสังข    นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 2. นางสาวชัญญานุช ยินดีมิตร   นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 3. นางสาวปาริชาติ บวรพงษสกุล   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หมายเหตุ   1. รายละเอียดสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งวดระยะเวลา 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ดังตารางสรุปผลแนบทายหนังสือนี้ 

               2. นางสาวปาริชาติ บวรพงษสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (พนักงานราชการ) ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 22 กันยายน 2566 
เนื่องจากไดรับการบรรจุแตงตั้งใหเปนขาราชการฝายการเงินและฝายบัญชี กองกลาง สํานักงาน
อธิการบดี วันท่ี 25 กันยายน 2566 เปนตนไป 

                                                            

                                                                                           
(นายปานศิริ  มงคลสังข) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
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