
โครงการแนวปฏิบัติที่ดี GOOD PRACTICE 
แนวปฏิบัติที่ดี ด้านการบริหารโครงการอบรมคุณธรรม ๕ ประการเพื่อใหผู้้เข้าอบรมมีสมรรถนะตามที่ก าหนด

วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
...................................................................................................................  

คณะท ำงำน 

๑. นายจำเริญ   แก้วเพ็งกรอ    ที่ปรึกษา 

    (ผู้อำนวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์)   

                     ๒. ว่าที่ร้อยตรีสังวร   คลังบุญครอง     ประธานกรรมการ    

               (รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา)  

                     ๓. นางดารณี          จันทมิไซย     กรรมการ 
                     ๔. นายพฤกษา        โพธิพร  กรรมการ 
  ๕. นางเอ็มไพร        จันทริมา       กรรมการ 
  ๖. นางรุ่งนภา         อาจแก้ว  กรรมการ 
                     ๗. นายอภิวชิ       เหล่าอัน  กรรมการ 
  ๘. นางสาวทยิดา     พลยิ่ง  กรรมการ  
  ๙. นายธัญพิสิษฐ์     อรุณปรีดิ์  กรรมการ 
           ๑๐. นายไกรสร      เหล่าจูม  กรรมการและเลขานุการ 
คณะท ำงำนฝ่ำยนักเรียน 

                     ๑. นายไกรสร  เหล่าจูม            สภานักเรียน 

               ๒. นายกฤษณะ  พรวงเจริญ       ประธานนักเรียน 

                     ๓. นางสาวธิดารัตน์  กองทรัพย์   รองประธานนักเรียน    

 

บทสรุปโครงกำร 

การจัดโครงการอบรมคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)         
ของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู อาจารย์
และสภานักเรียน โดยมีเจตนารมณ์เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมดังกล่าว การวางแผน
บริหารโครงการ จึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง ที่จะช่วยให้นักเรียนที่เข้าอบรมมีพฤติกรรมคุณธรรมบรรลุตามเป้าหมาย          
ที่ก าหนด นอกจากนี้ ยังต้องใช้ช่วงเวลาในการบ่มเพาะยาวนานพอสมควรจึงจะเกิดผล  จึงก าหนดจัดโครงการ ๑ วัน 
และใช้เวลานอกโครงการคือ รายวิชาในกลุ่มสาระสังคมศึกษา อีก ๑ เดือน เพ่ือปลูกฝังอย่างต่อเนื่องยาวนาน และ
สม่ าเสมอ จึงจะเกิดผลเป็นรูปธรรม       
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กระบวนการบริหารโครงการ ประกอบด้วย ๑) อบรมให้ความรู้คุณธรรม  ๒) ทบทวนความรู้  
ความเข้าใจ และฝึกปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีคุณธรรม  ๓) ออกแบบและสร้างสรรค์สื่อผลงานคุณธรรม  ๔) ส่งผลงาน
ประกวดภายในวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ๕) รวบรวมผลงานที่ได้รับรางวัลภายในวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์  
น าส่งประกวด ณ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์   จากผลการด าเนินงาน  ท าให้นักเรียนระดับพ้ืนฐานและ
อาชีวะที่ส่งผลงานสื่อสร้างสรรค์คุณธรรม (รายกลุ่ม) เข้าประกวด ณ วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ได้รับรางวัล      
รวมทั้งสิ้น ๑๒ รางวัล นอกจากนี้ ยังได้รับรางวัลจากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์  รางวัลชนะเลิศที่ ๑ 

“องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” ที่มีกระบวนการจัดกิจกรรมเป็นเลิศ ทำให้เกิดผลสำเร็จกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม

อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน จากการประกวดรวมทั้งสิ้น ๙๑ หน่วยงาน จัดโดย “สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์”  

 

ที่มาและความส าคัญของโครงการ 
 โครงการอบรมคุณธรรม ๕ ประการ จังหวัดกาฬสินธุ์  เป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือต้องการพัฒนา

พฤติกรรมด้านคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ของนักเรียนระดับพ้ืนฐาน
และอาชีวศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยมีการประกาศเจตนารมณ์           
ความร่วมมือการขับเคลื่อนเป็นจังหวัดคุณธรรมต้นแบบร่วมกับองค์กรเครือข่ายทางสังคมในพ้ืนที่ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
โดยมีนโยบายด้านคุณธรรม ดังนี้  

1. ร่วมกันส่งเสริม พัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัด โดยจะเน้นการระเบิดจากภายใน  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  

2. ร่วมกันสื่อสารรณรงค์ และประยุกต์ใช้หลักคุณธรรม  
3. ร่วมกันค้นหายกย่อง เชิดชูบุคคล หน่วยงาน องค์กร ชุมชน ในการขับเคลื่อนคุณธรรมเพ่ือเป็นแบบอย่าง

ให้กับสังคมอย่างต่อเนื่อง  
4. ร่วมกันส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของแกนน าบุคลากรที่ท าหน้าที่ในองค์กรต้นแบบ 

ถ่ายทอดเพ่ือขยายผลให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ไปสู่การเป็นจังหวัดคุณธรรม ที่ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล และ     
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      ๑. เพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง คุณธรรม 5 ประกาศ ให้แก่นักเรียนระดับพื้นฐาน และปวช.  
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ออกแบบและผลิตสื่อหัวข้อ คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
 ๓. เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม 5 ประการ ตามประกาศเจตนารมณ์ความร่วมมือของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 



๓ 
 

เป้าหมายของโครงการ 
          ๑. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่   

               ๑.๑ นักเรียนระดับพื้นฐาน  ชั้น.ม.๑-๓        จำนวน     ๙๐  คน    

               ๑.๒ นักเรียนระดับปวช.     ช้ันปวช.๑-๓     จำนวน   ๑๙๐  คน 

                                               รวมทั้งสิ้น        จ านวน   ๒๘๐  คน 
           ๒. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  
                 นักเรียนระดับพ้ืนฐานและระดับปวช. มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นผู้มีคุณธรรม  

 
การด าเนินโครงการ (PDCA) 
 ๑.  มีระบบกลไก   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ  วางแผนกำหนดกิจกรรมและระยะเวลาจัดกิจกรรมใน

โครงการอย่างเป็นขั้นตอน ตั้งแต่อบรมความรู้ , ทบทวนความรู้ ความเข้าใจเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ,  เมื่อปฏิบัติได้

แล้ว ให้นำเสนอคลิปวิดีโอและเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ,  ประกวดคลิปวิดีโอให้รางวัล 

เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเห็นคุณค่าและทำความดีต่อไป จากนั้นนำผลจากการประกวดระดับวิทยาลัยส่งเข้าประกวด

ในระดับจังหวัด   

 ๒. ด าเนินการตามแผน    
๒.๑  อบรมให้ความรู้  วันที่ 23 มิถุนายน 2566 โดยวิทยากรจากวัฒนธรรมจังหวัด จ านวน 6 คน 
๒.๒  ทบทวนคุณธรรม 5 ประการ โดยภาควิชาศึกษาทั่วไป ในรายวิชาสังคมศึกษา รายวิชาการเป็น 
       หน้าที่พลเมืองที่ดี และรายวิชาภูมิศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2566 –  
       26 กรกฎาคม 2566 
๒.๓  ออกแบบและสร้างสรรค์สื่อผลงานคุณธรรม  ๑๘-๒๕ กรกฎาคม 2566 
๒.๔  ส่งผลงานประกวด ตั้งแต่ วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 – 15 สิงหาคม 2566 
๒.๕  ประกาศผลการพิจารณา วันที่ 20 สิงหาคม 2566 

                ๒.๖  มอบรางวัล และใบเกียรติคุณ วันที่ 25 สิงหาคม 2566 
                ๒.๗  รวบรวมผลงานสื่อสร้างสรรค์คุณธรรม ส่งประกวด ณ วัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
            ๓. ก ำกับติดตำมประเมินผล    

                 ๓.๑ ติดตามนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม  โดยครูที่ปรึกษาโครงการ และครูในกลุ่มสาระวิชาสังคมศึกษา  

โดยเพิ่มเติมในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน  

 

 



๔ 

                 ๓.๒ ประเมินผลจากการติดตามตลอดระยะเวลา ๑ เดือน 

                       -  ผลการจัดประกวดภายในวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ท าให้นักเรียนระดับพ้ืนฐานและอาชีวะ 

ที่ส่งผลงานสื่อสร้างสรรค์คุณธรรม (รายกลุ่ม) ได้รับรางวัล รวมทั้งสิ้น ๑๒ รางวัล 
 

       
 

  -  จากการสังเกตการประพฤติตนเป็นผู้มีคุณธรรม พบว่าการดูแลช่วยเหลือผู้เข้าร่วมกิจกรรม

หลายคนยังขาดคุณธรรม “ด้านความพอเพียง” และสังเกตจากคลิปวิดีโอผลงานสื่อสร้างสรรค์  การนำเสนอเนื้อหา 

รูปแบบและการแสดงออกกิริยาท่าทาง คำพูดพบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงออกถึงคุณธรรม มีวินัยตรงต่อเวลา       

มีจิตอาสาช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความพอเพียงเลือกใช้วัสดุที่ประหยัดคุ้มค่า แต่อาจยังไม่

ครอบคลุมผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด     

   -  ผลจากการจัดประกวดภายนอก คือ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์นั้น  วิทยาลัยนาฏศิลป

กาฬสินธ์ุ  ได้รับรางวัลชนะเลิศที่ ๑ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”  ที่มีกระบวนการจัดกิจกรรมเป็นเลิศ ทำให้

เกิดผลสำเร็จกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเป ็นรูปธรรมชัดเจน จากการประกวดรวมทั้งสิ้น ๙๑ หน่วยงาน จัดโดย 

“สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์”  

 

 
 

 



๕ 

 

               ๑.๔  มีกำรปรับปรุง    

                       -  จากการประเมินผลพบว่า  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมแสดงออกถึงคุณธรรมยังไม่ครบถ้วน

ทุกคน ต้องฝึกฝนกลุ่มนักเรียนที่ยังไม่ได้พัฒนาด้านความพอเพียงต่อไป   

  -  ข้อแนะนำของวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์เห็นว่า คุณธรรม “ด้านความกตัญญู” ยังดำเนินการ

ได้ไมเ่ด่นชัด  ควรเพิ่มเติมเรื่องนี้ให้เข้มข้นยิ่งขึ้น 
 

ปัจจัยเกื้อหนุนที่ท าให้เกิดความส าเร็จ 
  ปัจจัยเกื้อหนุนที่ท าให้การบริหารโครงการคุณธรรม ๕ ประการ เกิดผลส าเร็จ ประกอบด้วย  

๑. ความร่วมมือระหว่างทีมผู้บริหาร  ครู  และสภานักเรียน 
๒. การวางแผนร่วมกัน จัดระบบขั้นตอน  

          ๓. การแบ่ง และมอบหมายหน้าที่ที่เหมาะสมกับบุคคลและคุณธรรมแต่ละประเภท ทั้งก าหนด
ระยะเวลาที่เหมาะสม 

๔. การก าหนดฝ่ายสนับสนุนที่เสริมให้เกิดผลส าเร็จ  ได้แก่ ครูกลุ่มสาระวิชาสังคมศึกษา และใช้
เวลาเรียนในรายวิชากล่มสาระสังคมศึกษา ช่วยเสริมและบ่มเพาะให้นักเรียนเข้าใจ ภาคภูมิใจ เห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของคุณธรรม ๕ ประการที่มีต่อตนเอง และส่วนรวม จึงท าให้ง่ายต่อการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม 

๕. ใช้กลยุทธ์ในการประกวดแข่งขันและมีรางวัล ช่วยกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสนใจ              มี
ความมุ่งม่ันพยายามให้บรรลุเป้าหมายยิ่งขึ้น  
 

............................................................................................................  


