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  ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้มีการถ่ายทอดแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. 2565 - 2569 ให้กับหน่วยงานในสังกัดในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือผลักดัน
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์และมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 - 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ด าเนินการไปตามรูปแบบของสถาบันอุดมศึกษา นั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 - 2569 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กระบวนการประเมินผลที่ประกอบด้วยการประเมินยุทธศาสตร์ 
(Strategic Evaluation) แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์  การประเมินกิจกรรมและตั วชี้ วั ด 
(Implementation Plan & Key Performance Indicator Evaluations) เพ่ือน าผลการประเมิน
ดังกล่าวมาพัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในระยะต่อไป ทั้งนี้สภาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับทราบผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ ในการจัดท ารายงานผลการประเมิน
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องได้น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการติดตามประเมินผลข้อมูลใน 4 มิติ ได้แก่ มิติที่ 1 ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ  มิติที่ 2 ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ติดตามก้าวหน้าของการด าเนินงาน มิติที่ 3 
ติดตามปัญหา อุปสรรค ผลสะท้อนกลับจากการด าเนินการ และประโยชน์ที่ได้รับ มิติที่ 4 ติดตามผล
การด าเนินงาน และประเมินเมื่อสิ้นสุดแผน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 7 เป้าประสงค์ 14 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 17 กลยุทธ์ 
30 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ และมี โครงการที่ขับเคลื่อน จ านวน 427 โครงการ งบประมาณจ านวน 43,796,190บาท 
(สี่สิบสามล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นหกพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) โดยผลการประเมินพบว่าความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คิดเป็นร้อยละ 94.36 (ระดับดีมาก) มีรายละเอียดผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับระดับชาติและระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์ 5 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 
6 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ โดยมีโครงการที่ขับเคลื่อน จ านวน 301 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ จ านวน 10,548,400 บาท (สิบล้านห้าแสนสี่หมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ผลการประเมินพบว่า 
ความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 83.19 (ระดับดี) ซึ่งสรุปผลการด าเนินการได้ดังนี้ 

1. ด้านการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีการปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรช่างศิลป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2566 และ 2) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้อนุมัติหลักสูตร เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 และ
เปิดรับนักเรียน/นักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โดยมีโครงการที่ขับเคลื่อนในการปรับปรุง
หรือพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ จ านวน 7 โครงการ และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 571,585 บาท 
(ห้าแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 

2. ด้านการพัฒนาทักษะครู อาจารย์ ผู้สอน ในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
ด้านศิลปวัฒนธรรม สถาบัน ฯ ได้มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะครู 
อาจารย์ ผู้สอน จ านวนแห่งละ ๓ โครงการ โดยมีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สอน ด้านภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีในระดับพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษาในคณะและวิทยาลัย และมีการจัดทดสอบความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือประเมินผลและสรุปผลการทดสอบ ทั้งนี้ มีโครงการที่ขับเคลื่อน 
จ านวน 54 โครงการ และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 2,152,142.83 บาท (สองล้านหนึ่งแสนห้าหมื่น
สองพันหนึ่งร้อยสี่สิบสองบาทแปดสิบสามสตางค์) 

3. ด้านการพัฒนานักเรียน/นักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 สถาบันฯ ได้สนับสนุนงบประมาณให้กับหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งเพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 

• จ้างครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
• จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้กับนักเรียน นักศึกษา   
ผลจากการด าเนินงานพบว่า นักเรียนผ่านเกณฑ์ทักษะด้านภาษาอังกฤษและ

เทคโนโลยีเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถาบันฯ ก าหนดร้อยละ 77.66 
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• การพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ด าเนินการพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑ์ที่สถาบันฯ ก าหนด โดยก าหนดแผนพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยมีโครงการที่ขับเคลื่อน จ านวน 240 โครงการ มีการประเมินผลการด าเนินโครงการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100  และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 7,350,324.54 บาท (เจ็ดล้านสามแสนห้าหมื่นสามร้อยยี่สิบสี่บาทห้าสิบสี่สตางค์) 

ในส่วนของปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในยุทธศาสตร์ที่ 1 สรุปได้ ดังนี้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้ด าเนินการส ารวจความ
ต้องการและความเหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ คือ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาดนตรีศึกษา และ
นาฏศิลป์ศึกษา และได้ด าเนินการยกร่างหลักสูตรและวิพากษ์
หลักสูตรแล้ว โดยร่างหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ปัญหา
อุปสรรคที่ท าให้ยังไม่สามารถ เปิดรับนักศึกษาในหลักสูตร
ดังกล่าว ในปีการศึกษา 2566 ได้แก่ การขาดอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติที่สามารถมอบหมายให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์จะด าเนินการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
1. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจะด าเนินการ
ปรับหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565  
2. สถาบันบัณฑิตพัฒนาจะด าเนินการ
ส ารวจหาบุคลากรภายในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ที่ก าหนดเพ่ือมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สถาบันมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรมที่มีคุณภาพได้รับการเผยแพร่  
ในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ 7 ตัวชี้วัดกล
ยุทธ์  โดยมีโครงการที่ขับเคลื่อน จ านวน 32 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จ านวน 
6,401,500 บาท (หกล้านสี่แสนหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) ผลการประเมินพบว่า ความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 
100 (ระดับดีมาก) ซึ่งสรุปผลการด าเนินการได้ดังนี้ 

 1. ด้านการพัฒนาผู้วิจัยให้มีคุณภาพในการจัดท าข้อเสนอโครงการและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  มีการพัฒนาผู้วิจัยโดยการจัดโครงการ
พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ซึ่งผู้ที่ได้รับการพัฒนาจากการเข้าร่วมโครงการได้รับทุนโครงการวิจัยงบประมาณ
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) สูงถึงร้อยละ 86.66 ของผู้เข้าร่วมโครงการ และมีการ
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเขียนบทความงานวิจัย งานสร้างสรรค์  บทความวิชาการเพื่อเผยแพร่ 
ในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งมีนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาน าผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์  ไปเผยแพร่ 
ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ร้อยละ 50.70 รวมถึงสถาบันฯ มีการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ผ่านโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาข้อเสนองานวิจัยเพ่ือขอรับทุน สถาบันฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติให้แก่ผู้วิจัยของสถาบัน  ฯ 
ได้ทราบ โดยมีโครงการที่ขับเคลื่อน จ านวน 28 โครงการ และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 3,613,531.06 บาท 
(สามล้านหกแสนหนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยสามสิบเอ็ดบาทหกสตางค์) 
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 2. ด้านส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่ายในการจัดหาทุนสร้างหรือเผยแพร่ ผลงานวิจัย
ผลงานสร้างสรรค์ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

• สถาบันฯ ได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหน่วยงานภายนอกที่ให้ทุนการวิจัยงาน
สร้างสรรค์ งานนวัตกรรม ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหน่วยงานภายนอกที่ให้ทุนการวิจัยงาน
สร้างสรรค์ งานนวัตกรรม ให้แก่ผู้วิจัยของสถาบันฯได้รับทราบและได้รับการสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกจ านวน 3 แหล่งทุน ได้แก่  

1) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
งบประมาณ 2,759,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) จ านวน 26 เรื่อง 

2) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) งบประมาณ  2,910,000 บาท (สองล้านเก้าแสน
หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) จ านวน 6 เรื่อง 

3) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
งบประมาณ 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) จ านวน 1 เรื่อง 

• สถาบันฯ ด าเนินการเป็นเจ้าภาพและเข้าร่วมเครือข่ายในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ จ านวนทั้งหมด 20 เครือข่าย และมีหน่วยงานเครือข่ายเข้าร่วมจ านวนทั้งหมด 50 หน่วยงาน 
โดยจ าแนกเครือข่ายการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ดังนี้  

 ระดับชาติ จ านวน 11 เครือข่าย และมีหน่วยงานเครือข่าย จ านวน 41 หน่วยงาน 
 ระดับนานาชาติ จ านวน 9 เครือข่าย และมีหน่วยงานเครือข่าย จ านวน 9 หน่วยงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ และสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัดกลยุทธ์  
โดยมีโครงการที่ขับเคลื่อน จ านวน 41 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จ านวน 
11,372,370 บาท (สิบเอ็ดล้านสามแสนเจ็ดหมื่นสองพันสามร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ผลการประเมินพบว่า  
ความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 (ระดับดีมาก) ซึ่งสรุปผลการด าเนินการได้ดังนี้ 

  1. ด้านการบริการวิชาการด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์  
ให้แก่ชุมชนและองค์กรให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันฯ จัดท าแผน
บริการวิชาการด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ที่มีการบูรณาการความร่วมมือกับ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการทางวิชาการ เพ่ือให้ชุมชนได้รับ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยมอบหมายให้วิทยาลัยนาฏศิลป์ในสังกัดจ านวน 12 แห่ง ด าเนินการจัดโครงการ
ส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรีคนละ ๑ ชิ้น ซึ่งมีเด็กและเยาวชนสนใจเข้าร่วมโครงการจ านวน 5 ,842 คน 
และได้ด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน/องค์กรเป้าหมายตาม
แผนการสร้างเครือข่ายบริการวิชาการทั้งในระดับท้องถิ่น หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ จ านวน 68 เครือข่าย 
มีชุมชนที่ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยการบริการทางวิชาการด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ 
และทัศนศิลป์ จ านวน 29 ชุมชน   

 การด าเนินการโครงการที่ขับเคลื่อนการให้บริการทางวิชาการด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ 
ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ให้แก่ชุมชนและองค์กรให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 36 โครงการ และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 4,268,360 บาท (สี่ล้านสองแสนหกหมื่นแปดพัน
สามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
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  2. ด้านการให้บริการวิชาการด้วยฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันฯ ให้บริการวิชาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ในระบบฐานข้อมูลผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ศิลปนิพนธ์ วารสารและหนังสือด้านศิลปวัฒนธรรมแก่ผู้ที่
สนใจ โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม มีการน าเข้าข้อมูลองค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในระบบฐานข้อมูลรวมทั้งหมดจ านวน 1,323 เรื่อง และมีผู้สนใจเข้าใช้บริการ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1,715 ครั้ง ซึ่งมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการทางวิชาการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับปานกลาง (3.49) 

 การด าเนินการโครงการที่ขับเคลื่อนการให้บริการวิชาการด้วยฐานข้อมูลองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 โครงการและมีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 6,508,030.99 บาท (หกล้านห้าแสนแปดพันสามสิบบาทเก้าสิบเก้าสตางค์) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ เผยแพร่ และจัดการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรม
อย่างเป็นมืออาชีพ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 3 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ โดยมี
กิจกรรม/โครงการที่ขับเคลื่อน จ านวน 8 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
จ านวน 10,652,000 บาท (สิบล้านหกแสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) ผลการประเมินพบว่า  ความส าเร็จ
คิดเป็นร้อยละ 96.42 (ระดับดีมาก) ซึ่งสรุปผลการด าเนินการได้ดังนี้ 

 1. ด้านการพัฒนาการเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ 
และทัศนศิลป์ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันฯ ได้ด าเนินการ
เป็นเจ้าภาพหลักหรือมอบหมายสถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการเพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านนาฏศิลป์ 
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ 

• สถาบันฯ ได้มอบคณะศิลปนาฏดุริยางค์จัดกิจกรรมน าเสนอผลงานนาฏศิลป์
สร้างสรรค์ระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 6 The 6th  BPI Presentation of Creative Performing Arts 
เมื่อวันที่ ๑๖ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖5 เพ่ือน าเสนอผลงานทางวิชาการและการแสดงทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ที่เป็นผลงานอนุรักษ์และสร้างสรรค์ โดยมีหน่วยงาน มหาวิทยาลัย จ านวน 16 หน่วยงาน และประชาชน
ที่สนใจ เข้าร่วมโครงการ 

• สถาบัน ฯ ได้มอบให้วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรีเป็นเจ้าภาพในการจัดโครงการ
นิทรรศการทางวิชาการและการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม มหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย “สืบศิลป์ สร้างสรรค์ 
งานศิลป์ สู่แดนดินถิ่นบูรพา” เมื่อวันที่ 14 – 15 มกราคม 2566 เพ่ือน าเสนอผลงานทางวิชาการและการ
แสดงทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นผลงานอนุรักษ์และสร้างสรรค์ โดยมีหน่วยงาน มหาวิทยาลัย จ านวน 14 หน่วยงาน  
และประชาชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 

• สถาบัน ฯ ได้ด าเนินการจัดการประกวดศิลปกรรมเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๘ 
และประกาศผลการตัดสินเมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้เด็กและเยาวชนของ
ชาติทุกระดับได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของศิลปกรรมสาขาต่าง ๆ อีกทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนเกิดการพัฒนา และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรม เพ่ือการศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้
ทางด้านศิลปกรรมที่ส าคัญ โดยมีเด็กและเยาวชนส่งผลงานเข้าประกวดจ านวน 1,131 คน  
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• สถาบันฯ ได้ด าเนินการจัดการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๗ และการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ครั้งที่ ๖ ชื่องาน “สุพรรณบุรีศรีศาสตร์ศิลป์ถิ่นไทย ก้าวไกลสู่สากล หัวข้อ “การขับเคลื่อนศาสตร์ศิลป์
ในมิติการศึกษา” วันที่ 21-23 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมสองพันบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  

• สถาบันฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์แห่งชาติ
ประจ าปีพุทธศักราช 2566 “นาฏยวาทิต กิตติประกาศ” ครั้งที่ 7 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันที่ 5 -6 สิงหาคม 2566 ณ คณะศิลปศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 

นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังได้มอบหมายให้คณะวิชาและวิทยาลัยในสังกัดด าเนินการเข้าร่วม
การแสดงและการแข่งขันในการอนุรักษ์ สร้างสรรค์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ ที่จัดโดยหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ  ซึ่งจ าแนกเป็น
ระดับชาติ ๔๓๒ ครั้ง เป็นการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ๒๖๑ ครั้ง และการประกวดแข่งขัน ๑๗๑ ครั้ง 
และระดับนานาชาติ ๓๕ ครั้ง เป็นการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ๒๙ ครั้ง และการประกวดแข่งขัน ๖ ครั้ง 
โดยได้รับรางวัลจากการร่วมการประกวดแข่งขันความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน ๑๗๗ รางวัล 
จ าแนกเป็นรางวัลระดับชาติ ๑๗๑ รางวัล และรางวัลระดับนานาชาติ 6 รางวัล  

 การด าเนินการโครงการที่ขับเคลื่อนการการพัฒนาการเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ
ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 6 โครงการ และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 7,966,601.06 บาท (เจ็ดล้านเก้าแสน
หกหมื่นหกพันหกร้อยหนึ่งบาทหกสตางค์) 

2. ด้านการพัฒนาองค์ความรู้สู่มืออาชีพด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อรองรับตลาดแรงงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม สถาบันฯ ได้มอบหมายให้คณะและวิทยาลัย 15 แห่ง ด าเนินการจัดอบรมความเป็นมืออาชีพ
ด้านศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วยด้านนาฏศิลป์และด้านดุริยางคศิลป์ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 2 
โดยหัวข้อการพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านศิลปวัฒนธรรมมีการก าหนดตามที่คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า เช่น เทคนิคการแต่งหน้าและการแต่งกายประกอบการแสดงการตัดต่อบทโขนละคร 
เทคนิคการใช้เสียงส าหรับการขับร้อง เป็นต้น โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด ๑,๙๔๒  คน มีผลการทดสอบหลัง
อบรมระดับดีเลิศจ านวน ๑,๙๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐9 ของผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 

 การด าเนินการโครงการที่ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์ความรู้สู่มืออาชีพด้านศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือรองรับตลาดแรงงานด้านศิลปวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 โครงการ และมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 534,179.70 บาท (ห้าแสนสามหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทเจ็ดสิบสตางค์) 
  3. ด้านการส่งเสริมการน าทุนทางศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาช่องทางการหารายได้เพ่ิมขึ้น 
สถาบันฯ ด าเนินการโดยจัดท ารายการการแสดง จ านวน ๕๐ รายการ พร้อมอัตราค่าบริการของชุดการแสดง
จากหน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้เป็นมาตรฐานและด าเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาช่องทางการหารายได้ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ และทัศนศิลป์ 
และได้มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการจัดหารายได้จากรายการการแสดงที่ก าหนดหน่วยงานละ 10 ชุด 

 การด าเนินการโครงการที่ขับเคลื่อนส่งเสริมการน าทุนทางศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาช่อง
ทางการหารายได้เพ่ิมขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 โครงการ และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 612,000 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์มีปัญหาอุปสรรคการส่งเสริมการน าทุน
ทางวัฒนธรรมมาพัฒนาช่องทางการหารายได้ดังนี้ 
1. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการที่เป็นบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกได้รับทราบถึงช่องทางการ
ให้บริการด้านศิลปวัฒนธรรมของสถาบันฯ  
อย่างทั่วถึงเพ่ือให้เข้ามาใช้บริการอย่างเต็มรูปแบบ 
2. แนวทางการปฏิบัติในการน าทุนทางวัฒนธรรม
มาหารายได้ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ที่ใช้ในปี
งปบระมาณ พ.ศ. 2566 ยังขาดความชัดเจนและ
สอดคล้องกับระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์จะด าเนินการแก้ไขปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
1. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบหมายให้
หน่วยงานให้บริการอย่างเต็มรูปแบบในไตรมาสที่ 3 
และ 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะด าเนินการก าหนด 
แนวทางการปฏิบัติให้เกิดความชัดเจนและสอดคล้อง
กับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องโดยจะด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันต้นแบบด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ 
และทัศนศิลป์ ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์  
2 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 6 กลยุทธ์ 9 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ จ านวน 45 กิจกรรม งบประมาณ 4,243,113.50 บาท 
(สี่ล้านสองแสนสี่หมื่นสามพันหนึ่งร้อยสิบสามบาทห้าสิบสตางค์) ผลการประเมินพบว่าความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 
96.36 (ระดับดีมาก) ซึ่งสรุปผลการด าเนินการได้ดังนี้ 

 1. ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  สถาบันฯ มีการ
ด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ดังนี้ 

        - การขับเคลื่อนโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สถาบันฯ 
มีการจัดกลุ่มโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ต้องด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
ออกเป็น 7 กลุ่ม และก าหนดเกณฑ์การด าเนินงาน และเครื่องมือในการติดตามรายงานผล แจ้งให้หน่วยงาน
ในสังกัดด าเนินการตามเกณฑ์ที่ก าหนดและด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานทุกเดือน โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สถาบันฯ มีการจัดโครงการทั้งหมด 438 โครงการ และทุกโครงการมีการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
ตามหลักเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
 - การขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับ 
๒ (องค์กรพัฒนาคุณธรรม) สถาบันฯ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรมสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์ในการประเมินองค์กรคุณธรรมในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และได้
ด าเนินการถ่ายทอดการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรมให้หน่วยงานสังกัดสถาบัน
บัณฑิต จ านวน ๑๙ หน่วยงาน ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยให้หน่วยงานในสังกัด ด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนให้เป็นระดับ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยมีผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
สถาบันฯ เข้าร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม  ระดับ ๒ 
(องค์กรพัฒนาคุณธรรม) จ านวน 4 หน่วยงาน และระดับ ๓ (องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) จ านวน 12 หน่วยงาน 
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 - การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยก าหนด
ระยะเวลาด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้องกับประกาศ ส านักงาน ป.ป.ช.  
ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565 เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสร้างความเข้าใจ เกณฑ์ตามตัวชี้วัด ด าเนินงาน
ตามแผนคุณธรรมความโปร่งใสของสถาบันฯ ดังนี้ 

•  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงละครคณะศิลป
นาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้แก่บุคลากร นักศึกษา 

•  ติดตาม ปัญหาอุปสรรค ผลการด าเนินงานตามแผนฯ โดยกลุ่มประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือชี้แจง วางแผน ติดตามปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนคุณธรรม
และความโปร่งใสของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 5 ครั้ง เพ่ือชี้แจงให้สถาบันฯ วางแผน ด าเนินการ
ประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าของผู้รับผิดชอบ
ในการรายงานผลการด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบวัด OIT (open data 
integrity and transparency assessment) โดยการตรวจสอบจากข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์จริง รวมถึง
วางแผนการติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบที่รอรอบระยะเวลาให้ครบ 9 เดือน  
ของปีงบประมาณ  

•  มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และส่งเสริมสนับสนุนในการประเมินองค์กรคุณธรรม 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ซึ่งมีผู้ตอบข้อมูลจ านวน 
129 คน ครบตามจ านวนขั้นต่ าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีผลคะแนน
การประเมิน 96.38 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน อยู่ในอันดับที่ 1 จาก 10 หน่วยงานของกระทรวงวัฒนธรรม 
และอยู่ในอันดับที่ 3 จาก 87 หน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษา 

การด าเนินการโครงการที่ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน จ านวน 13 โครงการ  

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
      การด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาด้านบุคลากร สถาบันฯ มีการจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรของสถาบันฯ ที่มีแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร 4 แนวทาง ได้แก่ แนวทางการ
เพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร ครู อาจารย์  แนวทางสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
วิทยฐานะของบุคลากร แนวทางการพัฒนาสมรรถนะและทักษะให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และแนวทางการ
เตรียมความพร้อมการเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารยุคใหม่ โดยก าหนดเป้าหมายบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาบุคลากรไม่น้อยกว่า 5๐๐ คน  ซึ่งผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนฯ ของสถาบันฯ มีบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาแล้ว จ านวน 956 คน โดยมีผลการพัฒนาตามแนวทางของแผนพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

     - การเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร ครู อาจารย์  สถาบันฯ ได้จัดสรร
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก จ านวน 15 ทุน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2 ,865,000 บาท 
(สองล้านแปดแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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        - การสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและวิทยฐานะของบุคลากร สถาบัน ฯ 
มีแผนจะด าเนินการจัดโครงการ จ านวน 3 โครงการในช่วงไตรมาส 4 ได้แก่  โครงการพัฒนาครูผู้สอนเพ่ือการ
เลื่อนวิทยฐานะในสายอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โครงการพัฒนาคณาจารย์เพ่ือความก้าวหน้า
ทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือส่งเสริม
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง  

- การพัฒนาสมรรถนะและทักษะให้เหมาะสมกับต าแหน่ง สถาบันฯ ได้มีการก าหนด
เกณฑ์สมรรถนะตามต าแหน่งของบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (๒) ต าแหน่งอาจารย์และครู เมื่อก าหนด
กรอบสมรรถนะตามต าแหน่งของบุคลากรที่สถาบันฯ ต้องการพัฒนา และด าเนินการส ารวจสมรรถนะของ
บุคลากรในปัจจุบันเทียบกับเกณฑ์สมรรถนะที่ก าหนด และน าข้อมูลจากการส ารวจมาก าหนดโครงการในการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรโดยมีการด าเนินงานโครงการในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร เช่น โครงการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ระหว่างวันที่ 10-12 มีนาคม ๒๕66 เพ่ือสนับสนุนให้
ข้าราชการได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และสามารถสร้างศักยภาพของตนเอง ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ตรงกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ในการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรภายใต้แผนปฏิบัติการฉบับนี้มีจุดเน้นส าคัญในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้เทคโนโลยีส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีการจัดโครงการในการพัฒนาบุคลากร
ให้สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาทักษะ
การใช้งานโปรแกรม Microsoft Office จัดอบรมวันที่ 19 พฤศจิกายน 2565 จ านวนผู้เข้าอบรม 240 คน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งานระบบสารสนเทศของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กิจกรรมที่ 1 
การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบใหม่ จัดอบรมวันที่ 31 
มีนาคม 2566 จ านวนผู้เข้าอบรม 127 คน 
 - การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารยุคใหม่ สถาบันฯ ได้มีการด าเนิน
โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซื่อสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ กรุ้ฟ อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  ระหว่างวันที่ 20-22 มีนาคม ๒๕66 
เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับผู้ที่มีศักยภาพและความพร้อมต าแหน่งผู้บริหาร สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
และเพ่ือพัฒนาให้เป็นนักบริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม และมีสรรถนะด้านการบริหารที่ดี 

การด าเนินการโครงการที่ขับเคลื่อนด้านการพัฒนาบุคลากร จ านวน 13 โครงการ
และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๓,789,793.50 บาท (สามล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบ
สามบาทห้าสิบสตางค์) 

3. ด้านการพัฒนาระบบและกลไกในการปฏิบัติงาน 
• สถาบันฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมทบทวนแผนการสร้างภาพลักษณ์องค์กรโดยใช้

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดประชุมครือข่ายผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือถ่ายทอดแผนการสร้างภาพลักษณ์องค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ไปยังผู้รับผิดชอบทุกหน่วยงานในสังกัด  
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• สถาบันฯ ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น
แอพพลิเคชั่น CANVA การสร้างกราฟิกด้วยโปรแกรม Adobe Illustrator การสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วย
โปรแกรม Adobe After effect เป็นต้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ทางการศึกษามีคุณภาพในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือนานาชาติ จ านวน 173 ชิ้นงาน ได้รับการเผยแพร่
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 6 แพลตฟอร์ม ได้แก่  Website Facebook YouTube Line 
Instragram TikTok และมีผลประเมินการรับรู้ภาพลักษณ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในภาพรวมจากผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 1,360 คน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม 4.19 

• มีการพัฒนาระบบและกลไก การก ากับ ติดตาม รายงานและประเมินผลให้มี
ประสิทธิภาพ จ านวน 5 ระบบ ได้แก่ 1. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและประเมินผลร้อยละของผู้เรียน 
2. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและประเมินผลจ านวนนักวิจัยรุ่นใหม่ที่ได้รับการพัฒนา  3. ระบบการ
ก ากับติดตามการรายงานและประเมินผลระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นเอกภาพในการบริการทางวิชาการ บริการองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม 4. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและประเมินผลจ านวนหน่วยงานในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ที่ได้รับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม  5. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลระดับความส าเร็จของการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การด าเนินการโครงการที่ขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบและกลไกในการปฏิบัติงาน  
จ านวน 11 โครงการ และมกีารเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 442,5๒๐ บาท (สี่แสนสี่หมื่นสองพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
  นอกจากนี้ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีการประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565  – 2569 ให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดเมื่อสิ้นสุดแผน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความก้าวหน้าของการด าเนินงานให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันต้นแบบด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ ที่มีความเป็นเลิศ 
ด้านวิชาการ วิชาชีพ ในระดับชาติและนานาชาติ” คิดเป็นร้อยละ 38.77 โดยผลการประเมินความก้าวหน้า
ของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565  – 2569 จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับระดับชาติและระดับนานาชาติ มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 35.86 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้าง
คุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายและเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 39.44 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการ และสร้าง
เครือข่าย ด้านศิลปวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 
40.00 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ เผยแพร่ และจัดการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นมืออาชีพ 
มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 39.28 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันต้นแบบด้านนาฏศิลป์ 
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 39.28 
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สารบัญ 
หน้า 

- ค าน า           ก 
- บทสรุปผู้บริหาร          ข-ญ 
- กรอบแนวคิดการประเมินแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569  1 
- วิธีด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  2-5

 พ.ศ. 2565 - 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569  6 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ตารางแสดงสรุปจ านวนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  6

 พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ 2566     
- ตารางแสดงสรุปผลการประเมินในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา   7

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
- ตารางแสดงกิจกรรม/โครงการ และงบประมาณในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ  8

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
- กราฟแสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9

จ าแนกตามยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ตารางแสดงสรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   10-17 

พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (จ าแนกตามตัวชี้วัด) 
- ตารางแสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์    18-244 
 พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) (รายละเอียด) 
  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1        19-60

 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2        61-142
 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3        143-176
 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4        177-194
 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 5        195-244 

- ความเชื่อมโยงของเป้าหมายของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กับยุทธศาสตร์  245 
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ของสถาบันให้บรรลุวิสัยทัศน์  

- เปรียบเทียบผลประเมินความความส าเร็จของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2566  246 
- ผลประเมินความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569  247  

ภาคผนวก 
- รายละเอียดผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม   249 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(QR Code Download) 
- บันทึกการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์    250 
พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) 
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กรอบแนวคิดการประเมินแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569

เป้าหมายแผนพัฒนาสถาบัน ฯ 
 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถาบัน 
ฯ 

เป้าประสงค์ 
 

ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์

กลยทุธ ์

ตวัช้ีวดักลยทุธ์ 

ความก้าวหน้าในด าเนินการตามแผน  
ระยะเวลาในการติดตาม:  
ทุกปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 – 2569 

วิธีการวัด => (ร้อยละความก้าวหน้าใน
การด าเนินการตามแผนประจ าปี
งบประมาณ)/5 ปี 

 
 

INPUT PROCESS OUTPUT 

ผลส าเร็จตามแผนพัฒนา  
พ.ศ. 2565 – 2569 
ระยะเวลาในการประเมิน: 1 ครั้งเมื่อครบ
การด าเนินการตามแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 - 2569 

วิธีการวัด => (ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยของ
ผลด าเนินการตามแผน ตั้งแต่ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 ถึง 2569 

 

ข้อมูลป้อนกลับ 
ส าหรับเป็นข้อมูลในการปรับปรุง

แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. 2570 - 2574 
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วิธีด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

พ.ศ. 2565-2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  การติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 - 
2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประเมินผลความส าเร็จตามมิติประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
และโครงการตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และประเมินปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 พร้อมทั้งรับข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาในการปรับปรุงและทบทวนแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในระยะต่อไป โดยได้เก็บ
รวบรวมข้อมูลตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการติดตามและการประเมินผล 
2. วิธีการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์แปลผลข้อมูล และการรายงานผลเกณฑ์ในการประเมินผล 
5. เกณฑ์ในการประเมินผล 
 

 1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการติดตามและการประเมินผล 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการติดตามและการประเมินผล เป็นกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.  2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้แก่ 
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับส านักงานอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

 
2. วิธีการด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

2.1 ศึกษาและจัดท าแบบรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

2.2 ศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

2.3 จัดท าการยกร่างรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

2.4 น าร่างรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เข้าเสนอต่อผู้บริหารของสถาบันฯ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล 
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2.5 สรุปผล และจัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เข้าเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
กระบวนการพัฒนาแผนสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และสภาสถาบัน เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
คือ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.2565 - 2569 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

2. สร้างแบบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 
2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับร่าง) ส าหรับใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รายละเอียดของแบบรายงานตาม
ด้านล่าง 

3. น าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับร่าง) ที่ผ่านการตรวจสอบจากหัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผลและ
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือให้ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาที่ต้องการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล 

4. ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

5. จัดท าเป็นแบบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ์เพือ่ใช้ในการติดตามและประเมินผลต่อไป 

 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์แปลผลข้อมูล และการรายงานผล 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ. 2565 – 2569 โดยการด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ท าหนังสือราชการถึงหน่วยงานในสังกัดในการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

2. หน่วยงานในสังกัดรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้กับผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตามแบบฟอร์มที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดก าหนด เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดพิจารณากลั่นกรองข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ต่อไป 



4 
 

3. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้กับกองนโยบายและแผน ตามแบบฟอร์มที่กองนโยบายและแผนก าหนด โดยก าหนดให้
มีการรายงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

4. กองนโยบายและแผนรวบรวมข้อมูล สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์โดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ความถ่ี ร้อยละ ในการอธิบาย แปลผลเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ทั้งนี้การรายงานในรอบ 6 เดือนจะเป็นการรายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ส่วนในรอบ 12 เดือนจะเป็นการรายงานสรุปผลและการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

5. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ด าเนินการรายงานข้อมูล การรายงานสรุปผลและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
กระบวนการพัฒนาแผนสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือด าเนินการพิจารณาให้ข้อสังเกตก่อนน าข้อมูลเข้ารายงานต่อ
สภาสถาบัน ต่อไป 

6. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ด าเนินการรายงานข้อมูลการรายงานสรุปผลและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือนต่อสภาสถาบันเพื่อด าเนินการพิจารณา
ให้ข้อสังเกต และน าข้อสังเกตมาปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ต่อไป 

 
5. เกณฑ์ในการประเมินผล 
  เกณฑ์ในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.2560 - 2564 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
มี 3 กรณีดังต่อไปนี้ 

 
1 กรณีตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็นค่า 
ร้อยละ 

ค่าร้อยละความส าเร็จ = ผลการด าเนินงานจริง x 100 
                                เป้าหมายตามแผน 

 
2 กรณีตัวชี้วัด
ที่ก าหนดไว้เป็น 
ระดับ 

เกณฑ์การเทียบประเมินคะแนนร้อยละความส าเร็จ 
ระดับ 1 
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับ 2 
ปรับปรุง 

ระดับ 3 
พอใช้ 

ระดับ 4 
ดี 

ระดับ 5 
ดีมาก 

<ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60.00 – 
69.99 

ร้อยละ 
70.00 – 
79.99 

ร้อยละ 
80.00 – 
89.99 

ร้อยละ 
90.00 - 100 

 
3 กรณีตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็น
ครั้ง/เรื่อง/เครือข่าย/กิจรรม/ 
หน่วยงาน 

ค่าร้อยละความส าเร็จ = ผลการด าเนินงานจริง x 100 
                                เป้าหมายตามแผน 
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6. การเปรียบเทียบเกณฑ์ในการประเมินผล  
 

เกณฑ์การเทียบประเมินคะแนนร้อยละความส าเร็จ 
ระดับ 1 
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับ 2 
ปรับปรุง 

ระดับ 3 
พอใช้ 

ระดับ 4 
ดี 

ระดับ 5 
ดีมาก 

<ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60.00 – 
69.99 

ร้อยละ 
70.00 – 
79.99 

ร้อยละ 
80.00 – 
89.99 

ร้อยละ 
90.00 - 100 

 
7. ขั้นตอนการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัด 

ขั้นตอนการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อแสดงความส าเร็จในภาพรวม
ตามมิติประเด็นยุทธศาสตร์ ได้ก าหนดวิธีและแนวทางเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
ขั้นตอนที่ ๒ น าผลการประเมินตามเป้าหมายตัวชี้วัดมาแปลงค่าฐานการวัดเป็นค่าร้อยละ 
ขั้นตอนที่ ๓ น าผลการประเมินจากขั้นตอนที่ ๒ มาหาค่าเฉลี่ยร้อยละความส าเร็จตามจ านวนตัวชี้วัด 

 
  



6 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางแก่สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยก าหนดให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด นั้น 
 ในการนี้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม/ 
โครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบรายงาน 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) ที่มีการขับเคลื่อน 5 ยุทธศาสตร์ 7 เป้าประสงค์ 14 ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 17 กลยุทธ์ 30 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ และมีกิจกรรม/โครงการที่ขับเคลื่อน จ านวน 427 กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ
จ านวน 43,796,190 บาท (สี่สิบสามล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นหกพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) โดยผลการประเมินพบว่า
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คิดเป็นร้อยละ 94.36 (ระดับดีมาก) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางแสดงสรุปจ านวนผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ 2566  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 
ที่บรรลุ

เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ที่ยังไม่
บรรลุ

เป้าหมาย 

จ านวน 
รวม

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
ที่บรรลุ

เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ที่ยังไม่
บรรลุ

เป้าหมาย 

จ านวน 
รวม

ตัวช้ีวัด 

รวม 13 1 14 25 5 30 
1. การพัฒนาการจัดการเรียน การสอน 
ด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

4 1 5 4 2 6 

2. การสร้างคุณภาพผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม การสร้างเครือข่าย
และเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

2 - 2 7 - 7 

3. การบริการวิชาการ และสร้างเครือข่าย 
ด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

2 - 2 4 - 4 

4. การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ เผยแพร่  
และจัดการแสดง ด้านศิลปวัฒนธรรม 
อย่างเป็นมืออาชีพ 

3 - 3 3 1 4 

5. พัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันต้นแบบ  
ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์  
และทัศนศิลป์ ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2 - 2 7 2 9 

 



7 
 

ตารางแสดงสรุปผลการประเมินในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน
การด าเนินงาน 
ในภาพรวม 
(ร้อยละ) 

ระดับ 1 
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับ 2 
ปรับปรุง 

ระดับ 3 
พอใช้ 

ระดับ 4 
ดี 

ระดับ 5 
ดีมาก 

รวม 

รวม 2 - 1 2 39 44 94.36 
ระดับ ดีมาก 

1. การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนด้านศิลปวัฒนธรรม 
ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

2 - - - 9 11 83.19 
ระดับ ดี 

2. การสร้างคุณภาพผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม 
การสร้างเครือข่ายและเผยแพร่ผลงาน
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

- - - - 9 9 100 
ระดับ ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ และสร้าง
เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม  
ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

- - - - 6 6 100  
ระดับ ดีมาก 

4. การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ เผยแพร่  
และจัดการแสดง ด้านศิลปวัฒนธรรม 
อย่างเป็นมืออาชีพ 

- - 1 - 6 7 96.42 
ระดับ ดีมาก 

5. พัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบัน
ต้นแบบด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ 
คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์  
ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- - - 2 9 11 96.39 
ระดับ ดีมาก 
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ตารางแสดงกิจกรรม/โครงการ และงบประมาณในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

 
กิจกรรม/โครงการในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
แผน/ผล กิจกรรม/โครงการ 

จ านวน หน่วยนับ ร้อยละ 
แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 427 กิจกรรม/

โครงการ 
100 

ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 407 กิจกรรม/
โครงการ 

95.32 

 
 
 
 

งบประมาณในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

แผน/ผล งบประมาณ 
จ านวน หน่วยนับ ร้อยละ 

แผนการใช้จ่าย 43,796,190.00 บาท 100 
ผลการเบิกจ่าย 37,891,868.68 บาท 86.52 
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ตารางแสดงสรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (จ าแนกตามตัวชี้วัด) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียน การสอนด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบดี ๑. บริหารการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาในวิกฤต Covid-19 
     ๒. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     ๓. พัฒนาหน่วยงานในสังกัดให้เป็น “Green & clean BPI” 
     ๔. ปรับหลักสูตรเดิม เพิ่มหลักสูตรใหม่ ขยายหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการประกอบวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและอนาคต 
     ๕. เพ่ิมจ านวนนักศึกษาและรายได้ให้กับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จากประเทศเป้าหมาย 

เป้าหมายแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ์ 
ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(แผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
หน่วยนับ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
เทียบกับแผน 

เป้าประสงค์ 
๑. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนาให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

๑.๑ จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงให้มีคุณภาพเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ 

2 2 หลักสูตร 100 

๑.๒ จ านวนหลักสูตรใหม่ที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

1 0 หลักสูตร 0 

๒. ครู อาจารย์ ผู้สอน ได้รับการพัฒนาทักษะ
ในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 

๒.๑ ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอน ที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
ด้านศิลปวฒันธรรมที่ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด 

70 90.27 ร้อยละ 128.95 

๓. นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓.๑ ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ที่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด 

65 77.66 ร้อยละ 119.47 

๓.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียน และผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ 

5 5 ระดับ 100 
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เป้าหมายแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ์ 
ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(แผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
หน่วยนับ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
เทียบกับแผน 

กลยุทธ์ 
๑. ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

๑.๑ ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

5 5 ระดับ 100 

๑.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

5 1 ระดับ 20 

๒. พัฒนาทักษะครู อาจารย์ ผู้สอน ในการใช้
ภาษาและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

2.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการ
ในการพัฒนาทักษะ ครู อาจารย์ ผู้สอนในการใช้ภาษา
และเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 

54 58 โครงการ/
กิจกรรม 

107.40 

๓. พัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

๓.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป
ตามสมรรถนะและทักษะตามเกณฑ์ที่สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ก าหนด 

5 5 ระดับ 100 

๓.๒ ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีที่มีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

65 77.66 ร้อยละ 119.47 

- 3.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 80 76.04 ร้อยละ 95.05 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายและเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. การสง่เสริมการท าวิจัย การสร้างนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะบนพ้ืนฐานความเป็นไทยและเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าหมายแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ์ 
ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(แผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
หน่วยนับ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
เทียบกับแผน 

เป้าประสงค์ 
๑. สถาบันมีงานวิจัย งานสร้างสรรค์  
งานนวัตกรรมที่มีคุณภาพได้รับการเผยแพร่
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

๑.๑ จ านวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงาน
นวัตกรรม ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

35 146 ชิ้น 417.14 

๑.๒ ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค ์งาน
นวัตกรรมที่น าไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
หรือต่อยอดในการหารายได้ 

50 57.74 ร้อยละ 115.48 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาผู้วิจัยให้มีคุณภาพในการจัดท า
ข้อเสนอโครงการและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

๑.๑ ร้อยละของผู้วิจัยที่ได้รับการพัฒนา และ
จัดท าข้อเสนอโครงการ งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
งานนวัตกรรม และได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก 

45 86.66 ร้อยละ 192.57 

๑.๒  ร้อยละของผู้วิจัยที่ได้รับการพัฒนา มี
ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค ์ผลงานนวัตกรรม 
ในการเผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

25 50.70 ร้อยละ 202.80 

๑.๓ จ านวนครั้งของการอ้างอิงงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ งานนวัตกรรมในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 

10 43 ครั้ง 430.00 

๑.๔ จ านวนนักวิจัยรุ่นใหม่ที่ได้รับการพัฒนา 
 
 

20 20 คน 100.00 
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เป้าหมายแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ์ 
ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(แผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
หน่วยนับ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
เทียบกับแผน 

๒. ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่าย 
ในการจัดหาทุนสร้างหรือเผยแพร่ 
ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค ์ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

๒.๑ จ านวนเครือข่ายในการจัดหาทุนสร้างหรือ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงาน
นวัตกรรมในรับชาติหรือระดับนานาชาติ 

2 20 เครือข่าย 1,000.00 

๒.๒ จ านวนแหล่งทุนภายนอกในการสนับสนุน 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์งานนวัตกรรม 

3 3 แหล่งทุน 100.00 

๒.๓ จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

40 45 เครือข่าย 112.50 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การบริการวิชาการ และสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบดี ๑. สนับสนุนให้หน่วยงานมีรายได้จากการให้บริการวิชาชีพเชิงบูรณาการกับสังคม 
     ๒. ส่งเสริมให้เยาวชนมีความตระหนัก รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

เป้าหมายแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ์
ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
หน่วยนับ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
เทียบกับแผน 

เป้าประสงค์ 
๑. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการวิชาการ 
ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ 
และทัศนศิลป์ ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ  
หรือระดับนานาชาติ 

๑.๑ จ านวนชุมชน และองค์กรที่ได้รับการบริการ
วิชาการด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์  
ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ 

30 316 ชุมชน/
องค์กร 

1,053.33 

๑.๒ จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนด้านการบริการทางวิชาการ  
ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์  
และทัศนศิลป์ 
 

18 29 ชุมชน 161.11 
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เป้าหมายแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ์
ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
หน่วยนับ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
เทียบกับแผน 

กลยุทธ์ 
๑. สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการด้าน
นาฏศิลป์  ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ 
และทัศนศิลป์ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ให้มีความเข้มแข็ง 

๑.๑ จ านวนเครือข่ายการบริการวิชาการด้าน
นาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และ
ทัศนศิลป์ ที่มีความเข้มแข็ง 

18 68 เครือข่าย 377.77 

๑.๒  จ านวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับ 
การส่งเสริมให้เล่นดนตรีคนละ ๑ ชิ้น 

2,800 5,842 คน 208.64 

๒. พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
อย่างยั่งยืนด้วยบริการวิชาการ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการด้าน
นาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์  
และทัศนศิลป์ 

20 28 โครงการ
กิจกรรม 

140.00 

๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ 
ด้านศิลปวฒันธรรม ให้เป็นเอกภาพ 
ในการบริการวิชาการ บริการองค์ความรู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ในการบริการวิชาการ บริการองค์ความรู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

5 5 ระดับ 100.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ เผยแพร่ และจัดการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นมืออาชีพ 
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบดี ๑. อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ทัศนศิลป์ และความเป็นไทยสู่ท้องถิ่นระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าหมายแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ์ 
ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(แผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ตามไตรมาส 

หน่วยนับ 
ร้อยละ

ความส าเร็จ
เทียบกับแผน 

เป้าประสงค์ 
๑. สถาบันมีความเป็นเลิศในการอนุรักษ์ 
สร้างสรรค์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
อย่างเป็นมืออาชีพ 

๑.๑ จ านวนการจัดการแสดงและการแข่งขัน 
ในการอนุรักษ์ สร้างสรรค์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

40 467 ครั้ง 1,167 

๑.๒ จ านวนรางวัลที่หน่วยงานในสังกัดได้รับจากการ
แข่งขันความสามารถท่ีเข้าร่วมต่อปี 

50 177 รางวัล 354.00 

๑.๓ จ านวนองค์ความรู้ ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ 
คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ ที่เพิ่มขึ้น 

50 65 เรื่อง 130.00 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาการเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้าน
นาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์  
คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์  
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

๑.๑ จ านวนโครงการในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติที่สถาบัน 
เป็นเจ้าภาพหรือสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการ 

3 5 โครงการ 166.66 

๑.๒ จ านวนครั้งที่หน่วยงานในสังกัด 
เข้าร่วมการประกวดแข่งขันความสามารถ 

70 177 ครั้ง 252.85 

๒. พัฒนาองค์ความรู้สู่มืออาชีพ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือรองรับตลาดแรงงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละของจ านวนผู้ที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับดีเลิศ ของการพัฒนา 
ความเป็นมืออาชีพด้านศิลปวัฒนธรรม 

60 98.01 ร้อยละ 163.35 

๓. ส่งเสริมการน าทุนทางศิลปวัฒนธรรม 
มาพัฒนาช่องทางการหารายได้เพ่ิมขึ้น 

ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม 
การน าทุนทางวัฒนธรรมมาพัฒนา 
ช่องทางการหารายได้ 

4 3 ระดับ 75.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันต้นแบบด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

นโยบาย การบริหารงานของอธิการบดี ๑. พัฒนาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
     ๒. สร้างผู้น ายุคใหม่ที่มีความซื่อสัตย์ รอบรู้ สู้งาน และมีธรรมาภิบาลในการบริหาร 

     ๓. พัฒนาบุคลากรให้มีวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้นในระดับปริญญาโท – ปริญญาเอก 

     ๔. ส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการและวิทยฐานะของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

     ๕. วางแผนแม่บทการจัดการศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ระยะ ๑๖ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๘๐)      

     ๖. ปรับปรุงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (วังหน้า) ให้เป็น Landmark Arts 

 เป้าหมายแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ์ 
ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(แผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
หน่วยนับ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
เทียบกับแผน 

เป้าประสงค์ 
๑. ระบบริหารจัดการของสถาบัน  
มีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนด้วยหลักธรรมาภิบาลให้บรรลุ
เป้าหมายการเป็นสถาบันต้นแบบด้าน
นาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์  
คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ 

๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

85 95.75 ร้อยละ 112.64 

๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

85 96.39 ร้อยละ 113.40 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

100 100 ร้อยละ 100.00 

๒. ส่งเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการการบริการทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ การบริการทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน 

5 5 ระดับ 100.00 
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 เป้าหมายแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ์ 
ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(แผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
หน่วยนับ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
เทียบกับแผน 

๓. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

๓.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

90 96.38 ร้อยละ 107.08 

๓.๒  จ านวนหนว่ยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ได้รับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 

19 16 หน่วยงาน 84.21 

๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอัตราก าลังให้
เป็นไปตามโครงสร้างองค์กร 

๔.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับต าแหน่ง 

5 5 ระดับ 100.00 

๔.๒ จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 

500 956 คน 191.20 

๔.๓ ระดับความส าเร็จของการบริหารอัตราก าลังที่
เป็นไปตามโครงสร้างองค์กร 

5 5 ระดับ 100.00 

๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการสร้างภาพลักษณ์
องค์กร 

ระดับความส าเร็จของการสร้างภาพลักษณ์องค์กร
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 5 ระดับ 100.00 

๖. พัฒนาระบบและกลไก การก ากับ ติดตาม 
รายงานและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 

จ านวนระบบ และกลไก การก ากับติดตาม รายงาน 
และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

6 5 ระบบ 83.33 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖5)  

(รายละเอียด) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาการจัดการเรียน การสอนด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
            รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น 

รองอธิการบดี ผศ.วรินทร์พร ทับเกตุ 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างเป้าประสงค์และกลยุทธข์องยทุธศาสตร์ที่ 1 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

๑. หลักสูตรไดร้ับการปรับปรุงหรอืพัฒนาให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

๑.๑ จ านวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับการปรับปรุงให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิ 

๑. ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

๑.๑ ระดับความส าเร็จของการปรบัปรุงหลักสตูร
ให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาต ิ

๑.๒ จ านวนหลักสูตรใหม่ที่ไดร้ับการพัฒนาให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ  

๑.๒ ระดับความส าเร็จของการพฒันาหลักสตูร
ใหม่ให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

๒. ครู อาจารย์ ผูส้อน ไดร้ับการพฒันาทักษะ
ในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาด้านศลิปวัฒนธรรม 

๒.๑ ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอน  
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาและ
เทคโนโลยีในการจดัการศึกษา 
ด้านศลิปวัฒนธรรมที่ผ่านการทดสอบตาม
เกณฑ์ทีส่ถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด  

๒. พัฒนาทักษะครู อาจารย์ ผูส้อน ในการใช้
ภาษาและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

๒.๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีต่อบสนองความ
ต้องการในการพัฒนาทักษะ ครู อาจารย์ ผูส้อนใน
การใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
ด้านศิลปวัฒนธรรม  

๓. นักเรียน นักศึกษาไดร้ับการพฒันาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกบัการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓.๑ ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา  
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่
สอดคล้องกับการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑       
ที่ผ่านเกณฑ์ตามทีส่ถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์
ก าหนด  

๓. พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหม้ีสมรรถนะ
และทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

๓.๒ ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลย ี
ที่มีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป   

๓.๒ ระดับความส าเร็จของการพฒันาผู้เรยีน 
และผูส้ าเร็จการศึกษาด้านศลิปวฒันธรรม ให้
มีคุณภาพสอดคล้องกับการเรียนรูใ้นศตวรรษ
ที่ ๒๑ และนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐  

๓.๑ ระดับความส าเร็จของการพฒันาผู้เรยีนให้
เป็นไปตามสมรรถนะและทักษะตามเกณฑ์ที่
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด  

- - 4.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มขึ้น  
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ตารางแสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาการจัดการเรียน การสอนด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เป้าประสงค ์
๑. หลักสูตรได้รับการปรับปรุง
หรือพัฒนาให้มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ

 
๑.๑ จ านวนหลักสูตรที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับในระดับชาต ิ

 
2 

 
2 

 
หลักสูตร 

วิธีการด าเนินงาน 
๑. สถาบันส ารวจหลักสูตรที่ต้องปรับปรุงตามกรอบ
ระยะเวลา และจัดท าโครงการปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 
2 หลักสูตร คือ 

1.1 หลักสูตรชา่งศิลป์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2566 

   - จัดโครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรม ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. .... วิทยาลัยช่างศิลป 
ระหว่างวันที ่10 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุม
ชั้น 4 อาคารหอสมุดสารสนเทศ สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(ศาลายา) และผ่านระบบ Zoom Meeting 
       - จัดประชุมหารือการจัดท ารายวชิาหลักสูตร
ศิลปกรรม ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี วิทยาลัยชา่งศิลป 
เมื่อวันพุธที ่11 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 5 
ส านักงานอธกิารบด ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 

   - จัดประชุมวิพากษห์ลักสูตรช่างศิลป์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลยัช่างศิลป 
 เมื่อวันพธุที่ 26 สิงหาคม 2565 ณ หอ้งประชุม ชั้น 5 
ส านักงานอธกิารบด ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
      - จัดโครงการทบทวนหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) ระหว่างวันที ่30 
กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2565 ณ บ้านทะเลสีครีมรี
สอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม 
      - จัดประชุมวิพากษห์ลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) เมื่อวันพฤหัสบดีที ่

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
๑. หลักสูตรที่ผ่านการ
เห็นชอบจากสภาวิชาการ 
๒. หลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติ
สภาสถาบันฯ 
๓. เสนอหลักสูตรที่ปรับปรุง
ต่อคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา กระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วจิัย
และนวัตกรรม (อว.) 
๔.  เปิดรับนักเรียน/
นักศึกษา 
 
วิธีการวัด 
  นับจ านวนหลกัสูตรที่ผ่าน
การเห็นชอบจากสภา
วิชาการ การอนุมัติสภา
สถาบันฯ 
การรับทราบของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม และ
เปิดรับนักเรียน/นักศึกษา 
 
การติดตาม 
ติดตามการด าเนินงานเป็น
รายไตรมาส โดยติดตามการ
ด าเนินงานตามโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
18 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม ชัน้ 5 ส านกังาน
อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 
 
๒. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามโครงการ 
ที่ก าหนด 
    2.๑ หลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภาวิชาการ 

 2.1.1 หลักสูตรช่างศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พ.ศ. 2566 ผา่นความเห็นชอบจากสภาวิชาการ
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 16 มีนาคม 
2566 
   2.1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ผ่านความเห็นชอบจาก
สภาวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที ่1 
กันยายน 2565 
   2.๒ หลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติสภาสถาบันฯ 
    2.2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ผ่านการอนุมัติจากสภา
สถาบันใน 
คราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 
   2.๓ เสนอหลักสูตรที่ปรับปรุงต่อคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 

 2.3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
        - สถาบันขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา เมื่อวันที ่
27 มกราคม 2566 (อยู่ระหว่างคุรุสภาปรับแก้ไข) 
        - สถาบันน าเข้าข้อมูลในระบบ CHECO (อยู่ระหว่าง
การพิจารณาจาก อว.)  
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
3.เปิดรับนักเรียน/นักศึกษา  
       ก าหนดเปิดรับนักเรียน/นักศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 
1 ปีการศึกษา 2566 (มิ.ย.-ก.ค.2566) จ านวน 2 
หลักสูตร คือ  
     1. หลักสูตรช่างศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ. 2566  
     2. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

 ๑.๒ จ านวนหลักสูตรใหม่ที่
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิ

1 0 หลักสูตร วิธีการด าเนินงาน 
    ๑. สถาบันส ารวจความต้องการและความเหมาะสมใน
การพัฒนาหลกัสูตรใหม่ จ านวน 2 หลกัสูตร คือ 1) 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
และ 2) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
ศึกษา นาฏศิลป์ศึกษา 
    ๒. ด าเนินการพัฒนาหลกัสูตรใหม่ตามโครงการที่
ก าหนด 
ระดับ ๑ ส ารวจ ศึกษา วิเคราะหข์้อมูลหลักสูตร     
- สถาบันส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลหลักสูตร ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา และนาฏศิลป์
ศึกษา 
ระดับ ๒ จัดท าแผนการพัฒนาหลกัสูตรใหม่ 
- มีการจัดท าแผนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ โดยได้
ด าเนินการเรียบร้อยแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับ ๓ พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้มีคุณภาพ 
- สถาบัน โดยโครงการบัณฑิตศึกษายกร่างหลักสูตร
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรอการประกาศใช้เกณฑ์
มาตรฐานใหม่จากกระทรวง  อว. เพื่อปรับปรุงรายละเอียด
ของหลักสูตรให้สอดคล้อง 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
   สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ได้
ด าเนินการส ารวจ
ความต้องการและ
ความเหมาะสมใน
การพัฒนาหลกัสูตร
ใหม่ คือ หลักสูตร
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขา
ดนตรีศึกษา และ
นาฏศิลป์ศึกษา และ
ได้ด าเนินการยกร่าง
หลักสูตรและวิพากษ์
หลักสูตรแล้ว โดยร่าง
หลักสูตรดังกล่าว
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2558 ปัญหา
อุปสรรคที่ท าให้ยังไม่
สามารถ เปิดรับ
นักศึกษาในหลักสูตร
ดังกล่าว ในปี

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ๑ ส ารวจ ศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลหลกัสูตร 
ระดับ ๒ จัดท าแผนการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่
ระดับ ๓ พัฒนาหลักสูตร
ใหม่ให้มีคุณภาพ 
ระดับ ๔ สภาวิชาการ
เห็นชอบหลักสูตร  
สภาสถาบันอนุมัติหลักสูตร 
ระดับ ๕ เปิดรับนักเรียน/
นักศึกษา 
 
วิธีการวัด 
  จ านวนหลกัสูตรที่ได้รับ
การพัฒนา  
และ สามารถเปิดรับ
นักศึกษาได ้
 
การติดตาม  
ติดตามการด าเนินงานเป็น
รายไตรมาส 

0 ปรับปรุง
เร่งด่วน 

รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
การศึกษา 2566 
ได้แก่ การขาด
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
ที่สามารถมอบหมาย 
ให้เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้ครบตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
แนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
จะด าเนินการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรค ดังนี ้
1. สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปจะ
ด าเนินการปรับ
หลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565  
2. สถาบันบัณฑิต
พัฒนาจะด าเนินการ
ส ารวจหาบุคลากร
ภายในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์
ที่ก าหนดเพื่อ
มอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต่อไป 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เป้าประสงค ์
๒. ครู อาจารย์ ผู้สอน ได้รับ
การพัฒนาทักษะในการใช้
ภาษาและเทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาดา้นศิลปวัฒนธรรม 

 
2.1 ร้อยละของครู อาจารย์ 
ผู้สอน ที่ได้รับการพัฒนา 
ทักษะในการใชภ้าษา 
และเทคโนโลยี  
ในการจัดการศึกษา 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ที่ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ 
ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ก าหนด 

 
70 

 

 
90.27 

 
ร้อยละ 

วิธีการด าเนินงาน 
     สถาบันฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้ครู อาจารย์ ผู้สอน
ของ คณะ วิทยาลัยได้รับการพัฒนาทักษะในการใช้ภาษา
และเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
1) จัดสรรงบประมาณให้คณะ วิทยาลัย ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม เกีย่วกับการใช้ภาษาและเทคโนโลย ี
2) ทดสอบความรู้ของครู อาจารย์ เพือ่วัดทักษะพื้นฐาน
ด้านภาษาและเทคโนโลยี โดยใช้ข้อสอบจากส่วนกลาง โดย
ก าหนดให้คณะวิทยาลยั จัดระหว่างวันที่  14 – 21 
กันยายน 2566 
3) ผลการทดสอบของคณะ วิทยาลัยทั้ง 18 แห่ง มีผู้เข้า
ทดสอบและผ่านเกณฑ์ จ านวน  983 คน  จากผู้เข้าร่วม
โครงฯ จ านวน  1,089 คน คิดเป็นร้อยละ 90.27 โดยมี
รายละเอียดจ าแนกตามคณะ วิทยาลยั ดังนี้  
1 คณะศิลปวิจิตร จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ 31 คน   
จ านวนผู้ที่สอบผา่นเกณฑ์ 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 58.06 
2. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 22 
คน จ านวนผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.36 
3. คณะศิลปศึกษา จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ 33  คน 
จ านวนผู้ที่สอบผา่นเกณฑ์ 28  คน คิดเป็นร้อยละ 84.84 
4. วิทยาลัยนาฏศิลป  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 141 คน 
จ านวนผู้ที่สอบผา่นเกณฑ์ 117 คน คิดเป็นร้อยละ 
82.98 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
64 คน จ านวนผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 63  คน คิดเป็นร้อยละ 
98.44 
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 78 คน จ านวนผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 66 คน คิด
เป็นร้อยละ 84.62 

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ ๗๐ ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ มีผลการ
ทดสอบ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
50 ของคะแนนการทดสอบ  
 
วิธีการวัด 
  นับจ านวนครู อาจารย์ 
ผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการที่
ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ 
ที่สถาบันก าหนด 
 
การติดตาม 
  ติดตามการรายงาน
โครงการ/กิจกรรม  
ทุกไตรมาส 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 



26 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
79 คน จ านวนผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 79 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
8. วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
69  คน จ านวนผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.10 
9. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทยั จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 57 
คน จ านวนผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.19 
10. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
75 คน จ านวน ผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 74 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.67 
11.วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 59  
คน จ านวนผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 57  คน คิดเป็นร้อยละ 
96.61 
12. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
75 คน จ านวน ผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.00 
13. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
65 คน จ านวนผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 62 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.38 
14. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 56 คน จ านวน ผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 53 คน คิด
เป็นร้อยละ 94.64 
15. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 54 คน จ านวน ผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 49 คน คิด
เป็นร้อยละ 90.74 
16. วิทยาลัยชา่งศิลป จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 74 คน 
จ านวนผู้ที่สอบ ผ่านเกณฑ์ 74 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
17. วิทยาลัยชา่งศิลปสุพรรณบุรี จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 36  คน จ านวน ผู้ที่สอบผา่นเกณฑ์ 25 คน คิด
เป็นร้อยละ  69.44 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
18. วิทยาลัยชา่งศิลปนครศรีธรรมราช จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ 22 คน จ านวนผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 19 คน คิด
เป็นร้อยละ 86.36 

เป้าประสงค ์
๓. นักเรียน นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 
๓.๑ ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะและทักษะ 
ที่สอดคล้องกับการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ผ่านเกณฑ์
ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ก าหนด 

 
65 

 
77.66 

 
ร้อยละ 

วิธีการด าเนินงาน 
๑. สถาบันก าหนดสมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่สถาบันสง่เสริมให้ นักเรียน 
นักศึกษา คือ ด้านภาษาอังกฤษ และดา้นเทคโนโลยี 
2. ก าหนดเกณฑ์ให้ นกัเรียน นกัศึกษา มีผลการเรียน ด้าน
ภาษาอังกฤษ และด้านเทคโนโลยี 2.00 ขึ้นไป ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 65 
3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าจ้างครูต่างชาติสอน
ภาษาอังกฤษ 
4. จัดสรรงบประมาณให้คณะ วิทยาลัย ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านเทคโนโลย ี
5. จัดสรรงบประมาณให้คณะ วิทยาลัย ด าเนินจัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้สอน ด้านภาษาอังกฤษและด้าน
เทคโนโลยี 
6. ก าหนดให้คณะ วิทยาลัย จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ผู้สอนด้านภาษาอังกฤษและด้านเทคโนโลยี  อยา่งน้อย 3 
โครงการ/กิจกรรม 
    (*รายละเอียดของผลการด าเนินงานปรากฏอยู่ใน
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ ๓.๒) 

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
   นกัเรียน นักศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 
ด้านภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยี มีผลการเรียน 
๒.๐๐ ขึ้นไป  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๖๕ 
 
วิธีการวัด 
วัดผลการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษและรายวิชา
ด้านเทคโนโลยี ของนักเรียน 
นักศึกษาทุกระดับชั้นค่า
ระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๖๕ 
การติดตาม 
  ติดตามการรายงาน
โครงการ/กิจกรรม  
เป็นรายไตรมาส 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 

 ๓.๒ ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาผู้เรียน และผู้ส าเร็จ
การศึกษาดา้นศิลปวัฒนธรรม 
ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และ
นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ 

5 5 ระดับ วิธีการด าเนินงาน 
       ความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียน  
ด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐  มีผลอยู่ใน
ระดับ ๔  ดังนี้  
ระดับ ๑  มีแผนการด าเนินงาน และระบบกลไกชัดเจน 
      ๑.๑  มีแผนการด าเนินงาน โดยจัดท าแผนการ
ด าเนินงานพัฒนานักเรียน นกัศึกษาใหม้ีสมรรถนะ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และนโยบายไทย
แลนด์ ๔.๐   

- เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ๑  มแีผนการ
ด าเนินงานและระบบกลไก
ชัดเจน  
ระดับ ๒  มกีารด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผน
ฯ 
ระดับ ๓  มกีารประเมินผล
การด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.วรินทร์พร  

ทับเกตุ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
             ให้สโมสรนกัศึกษามีสว่นร่วมในการคิดวางแผน 
และจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานกัเรียน นักศึกษา ภายใต้
การดูแลของอาจารย ์และผู้บรหิาร   
      ๑.๒ มีการพัฒนาระบบกลไก ในการขับเคลื่อนและ
ติดตามการด าเนินงานตามแผน   
            -  ก าหนดกจิกรรม โดยสอดแทรกทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ทกุ
โครงการ  
            - ก าหนดเป้าหมายจ านวนโครงการที่จะจัดในแต่
ละไตรมาส    
           - ด าเนินการจัดโครงการให้ครบถ้วนตามจ านวน
เป้าหมายทีก่ าหนด  โดยมีครู อาจารย์ ก ากับดแูลและให้
ค าแนะน า เพือ่ให้นักเรียน นักศึกษาเกิดสมรรถนะตามที่
ก าหนด  
ระดับ ๒  มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนานักเรียน นกัศึกษา 
              คณะ/วิทยาลัย รวม ๑๘ แหง่  ก าหนด
เป้าหมายตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ านวน ๒๔๐ 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
              มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ ใน
รอบ 6 เดือนแรก จ านวน ๙๑ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
๓๗.๙๒ และรอบ ๖ เดือนหลัง จ านวน ๑๔๙ โครงการ คิด
เปน็ร้อยละ 62.08 ดังนี้ 

สถานศกึษา จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
โครงการ 
ที่จดัแล้ว 

 
๑. ศิลปศึกษา              6 6 
๒. ศิลปนาฏดุริยางค์      6 6 
๓. ศิลปวิจิตร               6 6 
๔. วิทยาลัยนาฏศิลป            13 13 
๕. วนศ. เชียงใหม่               18 18 

และ ทักษะเป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ของกิจกรรมทั้งหมด 
ระดับ ๔  มกีารน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ที่มี
ลักษณะเดียวกัน 
ระดับ ๕  มแีนวปฏิบัติที่ดี 
และได้รับการเผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ด ี
 
 
 
 
วิธีการวัด 
มีการด าเนินงานเป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมิน ทั้ง 5 
ระดับ  
ระดับ ๑ - ๒ ตอ้งมี
กรรมการสโมสรนักศึกษา
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20  
ระดับ ๓  นบัจ านวน
โครงการ/กิจกรรมที่มีผลการ
ประเมินบรรลุวัตถุประสงค์ 
และผู้เข้าอบรมมีสมรรถนะ
และทักษะตามที่ก าหนด 
จ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 8
๐ ของโครงการ/กิจกรรม
ทั้งหมด 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
๖. วนศ.สุโขทัย                 14 14 
๗. วนศ.อ่างทอง                16 16 
๘. วนศ.ลพบุร ี                 11 11 
๙. วนศ.สุพรรณบุรี             14 14 
๑๐. วนศ.จนัทบุรี              13 13 
๑๑. วนศ.กาฬสนิธุ์            17 17 
๑๒. วนศ.รอ้ยเอด็             25 25 
๑๓. วนศ.นครราชสีมา 14 14 
๑๔. วนศ.นครศรีธรรมราช  17 17 
๑๕. วนศ.พทัลุง               14 14 
๑๖.วิทยาลัยช่างศิลป         18 18 
๑๗. วชศ.สุพรรณบุรี          10 10 
๑๘. วชศ.นครศรีธรรมราช 8 8 
โครงการทั้งสิ้น 240 240 
คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  ระดับ ๓  มกีารก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์และทักษะเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรม
ทั้งหมด 
          การประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ  ๘๐ ของกจิกรรมทั้งหมด มี
ดังนี้ 
           คณะและวิทยาลัย รวม ๑๘ แห่ง  ด าเนินการจัด
โครงการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 
- กันยายน 2566) จ านวน 240 โครงการ นักเรียน 
นักศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 และนโยบายไทยแลนด ์4.0 บรรลุตามวัตถุประสงค์  
และมีทักษะ ร้อยละ 100  
ระดับ 4  มีการน าผลการประเมินไปปรบัปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมนั้นๆ หรือ
โครงการ/กิจกรรมอื่นๆ ที่มีลกัษณะเดียวกัน 

ระดับ ๔ มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมนั้น ๆ 
ระดับ ๕  มกีารตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
โครงการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และนักศึกษามี
สมรรถนะและทักษะเป็น
รูปธรรม 
ชัดเจน คัดเลือกเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีและเผยแพร่
ทางเว็ปไซต์  
 
การติดตาม 
ติดตามการรายงานผล
โครงการ/กิจกรรมของคณะ
และวิทยาลัย  รอบ ๖ เดือน  
และรอบ ๑๒ เดือน  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
          กองกิจการนักเรียนนักศึกษา จดัการประชุมเมื่อ
วันที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา 1๑.00 น. ผ่านระบบ
ออนไลน ์ร่วมกับรองคณบดี/รองผู้อ านวยการวิทยาลยั 
และผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมทั้ง ๑๘ หน่วยงาน ดังนี้ 
1) แจ้งผลการประเมินโครงการ/กจิกรรมในรอบ 6 เดือน
แรก พบว่ามีคณะ/วิทยาลยัหลายแห่งด าเนินการจัด
โครงการไม่ครบตามจ านวนเป้าหมายทีก่ าหนด 
2) จากการรายงานผลในรอบ 6 เดือน ยังสะท้อนผลที่เกิด
จากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน นกัศึกษาไม่ชัดเจน 
จึงให้นักเรียน นักศึกษาบันทึกสมรรถนะหลังจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมตามแบบฟอร์มที่สถาบันก าหนด แล้วน ามา
รายงานผลในรอบ ๑๒ เดือน 
ระดับ ๕ มีแนวปฏิบัติที่ดีและได้รับการเผยแพร่แนวปฏิบัติ
ที่ด ี
            วิทยาลยันาฏศิลปกาฬสินธุ์  จัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพยีง, มีวินยั, สุจริต, จิตอาสา, 
กตัญญู)  วันที ่๒๓ มิ.ย.๒๕๖๖    ให้นักเรียนระดับพื้นฐาน 
(ม.๑-ม.๓) และปวช. (ปวช.๑-๓) เขา้ร่วมกิจกรรม รวม
ทั้งสิ้น ๒๘๐ คน  ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมท าให้
นักเรียนเกิดสมรรถนะ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมท า
ให้นักเรียนเกิดสมรรถนะ 

๑) อบรมความรู้คุณธรรม 
๕ ประการ (พอเพยีง, มี
วินัย, สุจริต, จิตอาสา, 
กตัญญู)  

๑) มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม 
๕ ประการ (พอเพยีง, มี
วินัย, สุจริต, จิตอาสา, 
กตัญญู) 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
๒) ทบทวนความรู้ และ
ฝึกปฏิบัติคุณธรรม ๕ 
ประการ หลังอบรม ๑ 
เดือน ในกลุ่มสาระวิชา
สังคมศึกษา จ านวน ๓ 
รายวิชา  
     - วิชาสังคมศึกษา 
     - วิชาประวัติศาสตร์ 
     - วิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒) น าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน ให้เกิดคุณธรรม 
๕ ประการได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

๓) ให้นักเรียนแบ่ง ๕ 
กลุ่มตามคุณธรรม ๕ 
ประการ จัดท าคลิปวิดีโอ 
ภายใต้แนวคิด “ท าดีไม่มี
เด๋ียว” เผยแพร่ทาง 
TikTok  

๓) สามารถน าผลจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม 
ไปออกแบบสรา้งสรรค์
ผลงาน โดยจัดท าคลิปวิดีโอ 
เผยแพร่ทาง TikTok  เพื่อ
เป็นแบบอยา่งในการท า
ความดี   

๔) ประกวดคลิปวิดีโอ จัด
โดย วนศ.กาฬสินธุ์   

๔) ได้รับรางวัลจากการ
ประกวด จัดโดย วนศ.
กาฬสินธุ ์
 

๕) รายงานผลการ
ประกวดไปยัง 
“วัฒนธรรม 
จังหวัดกาฬสินธุ์”   โดย
ส่งเป็นเอกสารและคลิป
วีดีโอการจัดกิจกรรม ร่วม
แข่งขันกับ ๙๑ หนว่ยงาน
ภายนอก 

๕) ได้รับรางวัลชนะเลิศที่ ๑ 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น”  ที่มีกระบวนการ
จัดกิจกรรมเป็นเลิศท าให้
เกิดผลส าเร็จกับผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งเป็นรูปธรรม
ชัดเจน จากการประกวด
รวม ทั้งสิ้น ๙๑ หนว่ยงาน 
จัดโดย “วัฒนธรรมจังหวัด
กาฬสินธุ์” 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
   ๑. การเป็นแนวปฏิบัติที่ดี  จากการจัดกิจกรรม
คุณธรรม ๕ ประการ คือ  
            ๑.๑ มีระบบและกลไก  โดยวางแผนก าหนด
กิจกรรมและระยะเวลาจัดกิจกรรมในโครงการอย่างเป็น
ขั้นตอน ตั้งแต่อบรมความรู ้, ทบทวนความรู้ ความเข้าใจ
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ,  เมื่อปฏิบัติได้แลว้       ให้น าเสนอ
คลิปวิดีโอและเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน เพื่อสร้างความ
ภาคภูมิใจ,  ประกวดคลิปวิดีโอให้รางวลั เพื่อกระตุ้นให้
นักเรียนเห็นคุณค่าและท าความดีต่อไป จากนั้นน าผลจาก
การประกวดระดับวิทยาลยัส่งเข้าประกวดในระดับจังหวัด  
            ๑.๒ ด าเนินงานตามแผน  ตัง้แต่ต้นจนเสร็จสิ้น
ทุกกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด  
            ๑.๓ มีการก ากับติดตาม  ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เกิดคุณธรรม     ๕ ประการ (พอเพียง, มีวินัย, สุจริต, จิต
อาสา, กตัญญู)  โดยครูที่ปรึกษาโครงการ และครูในกลุ่ม
สาระวิชาสังคมศึกษา  โดยเพิ่มเติมในเวลาเรียนและนอก
เวลาเรียน  
             ๑.๔ มีการปรับปรุงพัฒนา  โดยน าผลการ
ก ากับติดตามมาดูแลช่วยเหลือผู้เข้ารว่มกิจกรรมที่ยังไม่เกิด
คุณธรรมในด้านใดด้านหนึ่ง  
    ๒. ได้รับการเผยแพรแ่นวปฏิบัติที่ดี    
             ๒.๑ น าผลงานคลิปวิดีโอของนักเรียนเผยแพร่
ทาง TikTok,  
                                                 
              
 
 
 
 
             ๒.๒ น าผลงานที่เป็นคลิปวิดโีอของนักเรียนและ
องค์กร เผยแพร่ ณ วัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 

     
             ๒.๓ น าผลงานที่เป็นข้อความที่เป็นแนวปฏบิัติที่
ดี เผยแพร่ทาง Page Facebook กองกจิการนักเรียน
นักศึกษา  

 
             ๒.๔ น าผลงานที่เป็นข้อความที่เป็นแนวปฏบิัติที่
ดี เผยแพร่ทางเว็ปไซต์สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์  

 
กลยุทธ์ 
๑. ปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิ
หรือระดับนานาชาต ิ

 
๑.๑ ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็น 
ที่ยอมรับในระดับชาต ิ

 
5 

 
5 

 
ระดับ 

วิธีการด าเนินงาน 
๑. สถาบันส ารวจหลักสูตรที่ต้องปรับปรงุตามกรอบ
ระยะเวลา และจัดท าโครงการปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 2 
หลักสูตร คือ 

1.1 หลักสูตรช่างศิลป์ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี 
พ.ศ. 2566 

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 
๒. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามโครงการ 
ที่ก าหนด 
ระดับ 1 วิพากษ์หลกัสูตร 

1.1 หลักสูตรช่างศิลป์ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี 
พ.ศ. 2566 

- เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ๑ วิพากษ์หลักสูตร  
ระดับ ๒ เสนอสภาวิชาการ
เห็นชอบหลักสูตร  
ระดับ ๓ เสนอสภาสถาบัน
อนุมัติหลักสูตร  
ระดับ ๔ เสนอหลกัสูตรที่
ปรับปรุงต่อคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษา กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
ระดับ ๕ เปิดรับนักเรียน/
นักศึกษา ภายในภาคเรียนที่ 
1/2566  

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 



34 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
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แผน ผล หน่วย

นับ 
- จัดประชุมวิพากษ์หลกัสูตรช่างศิลป์ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลยัช่างศิลป 
 เมื่อวันพธุที่ 26 สิงหาคม 2565 ณ หอ้งประชุม ชั้น 5 
ส านักงานอธกิารบด ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
- จัดประชุมวิพากษ์หลกัสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่18 สิงหาคม 2565 
ณ ห้องประชุม ชั้น 5 ส านกังานอธกิารบดี สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ (ศาลายา) 
ระดับ ๒ เสนอสภาวิชาการเห็นชอบหลกัสูตร 
   - หลกัสูตรช่างศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. 
2566 ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการในคราวประชุม 
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566  
    - หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพครู (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ผ่านความเห็นชอบจากสภา
วิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2565 
ระดับ ๓ เสนอสภาสถาบันอนุมัติหลักสตูร  
    - หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพครู (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ผ่านการอนุมัติจากสภาสถาบันใน
คราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 
ระดับ ๔ เสนอหลักสูตรที่ปรับปรุงต่อคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์วิจยัและ
นวัตกรรม (อว.) 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
        - สถาบันขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา เมื่อวันที ่
27 มกราคม 2566 (อยู่ระหว่างคุรุสภาปรับแก้ไข)     

 
วิธีการวัด 
   จ านวนหลักสูตรที่ได้รับ
การปรับปรุง และสามารถ
เปิดรับนักศึกษาได้ 
 
การติดตาม 
   ติดตามการด าเนินงาน
เป็นรายไตรมาส โดยติดตาม
การด าเนินงานตามโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
        - สถาบันน าเข้าข้อมูลในระบบ CHECO (อยู่ระหว่าง
การพิจารณาจาก อว.)    
        เสนอหลกัสูตรช่างศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พ.ศ. 2566 ตอ่คณะกรรมการการอาชวีศึกษาใน
เดือนพฤษภาคม 2566 
ระดับ ๕ เปิดรับนักเรียน/นักศึกษา ภายในภาคเรียนที่ 
1/2566  
ก าหนดเปิดรับนักเรียน/นกัศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 (มิ.ย.-ก.ค. 2566) จ านวน 2 หลักสูตร 
คือ  
     1. หลักสูตรช่างศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ. 2566 
     2. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
     

 ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาต ิ

5 1 ระดับ วิธีการด าเนินงาน 
๑. สถาบัน ฯ ส ารวจความต้องการและความเหมาะสมใน
การพัฒนาหลกัสูตรใหม่ คือ หลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา และนาฏศิลป์ศึกษา 
๒. ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ตามระดับความส าเร็จที่
ก าหนด ดังนี ้
     สถาบัน ฯ มกีารก าหนดค่าเป้าหมายระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาหลกัสูตรใหม่ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ไว้ในระดับ 5 คือ
สามารถเปิดรับนักเรียน/นักศึกษา ภายในภาคเรียนที่ 
1/2566 โดยมีหลักสูตรใหม่ที่จะด าเนินการพัฒนา ได้แก่ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
และนาฏศิลป์ศึกษา ซ่ึงการด าเนินการพฒันาหลักสูตรใหม่
ดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถด าเนินการ
ได้ในระดับ 1 (ประชุมผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งยกร่างหลักสูตร 
และวิพากษห์ลักสูตร) โดยได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว แต่
ไม่สามารถด าเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ต่อไปในระดับที่ 

ปัญหา/อุปสรรค 
   สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ได้
ด าเนินการส ารวจ
ความต้องการและ
ความเหมาะสมใน
การพัฒนาหลกัสูตร
ใหม่ คือ หลักสูตร
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขา
ดนตรีศึกษา และ
นาฏศิลป์ศึกษา และ
ได้ด าเนินการยกร่าง
หลักสูตรและวิพากษ์
หลักสูตรแล้ว โดยร่าง
หลักสูตรดังกล่าว
เป็นไปตามเกณฑ์

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ๑ ประชุมผู้มีสว่น
เกี่ยวขอ้งยกร่างหลักสูตร 
และวิพากษห์ลักสูตร 
ระดับ ๒ เสนอสภาวิชาการ
เห็นชอบหลักสูตร 
ระดับ ๓ เสนอสภาสถาบัน
อนุมัติหลักสูตร 
ระดับ ๔ เสนอหลกัสูตรที่
ปรับปรุงต่อคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษา กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
ระดับ ๕ เปิดรับนักเรียน/
นักศึกษา ภายในภาคเรียนที่ 
1/2566 
 

20.00 ปรับปรุง
เร่งด่วน 

รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 



36 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
2-5 ได้เนื่องจากหลกัสูตรดังกล่าวนั้นเปน็หลักสูตรที่
จะต้องได้รับการควบคุมจากสภาวิชาชพีครูและต้องผ่าน
เกณฑ์พิจารณารับรองหลักสูตรจากคุรุสภา และสถาบัน ฯ  
ยังการขาดอาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่สามารถมอบหมาย 
ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ครบตามเกณฑ์ที่
ก าหนด จึงไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายได ้

มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2558 ปัญหา
อุปสรรคที่ท าให้ยังไม่
สามารถ เปิดรับ
นักศึกษาในหลักสูตร
ดังกล่าว ในปี
การศึกษา 2566 
ได้แก่ การขาด
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
ที่สามารถมอบหมาย 
ให้เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้ครบตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
แนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
จะด าเนินการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรค ดังนี ้
1. สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปจะ
ด าเนินการปรับ
หลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565  
2. สถาบันบัณฑิต
พัฒนาจะด าเนินการ
ส ารวจหาบุคลากร

วิธีการวัด 
   จ านวนหลักสูตรใหม่ที่
ได้รับการพัฒนาขึ้น และ
สามารถเปิดรับนักศึกษาได้ 
 
การติดตาม 
   ติดตามการด าเนินงาน
เป็นรายไตรมาส โดยติดตาม
การด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาหลักสูตร 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ภายในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์
ที่ก าหนดเพื่อ
มอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต่อไป 

กลยุทธ์ 
๒. พัฒนาทักษะครู อาจารย ์
ผู้สอน ในการใช้ภาษาและ
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

 
๒.๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ที่ตอบสนองความต้องการใน
การพัฒนาทักษะ ครู อาจารย์ 
ผู้สอนในการใช้ภาษาและ
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

 
54 

 
58 

 
โครงการ
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินงาน 
     คณะ วิทยาลยัจัดโครงการ/กจิกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องการในการพัฒนาทกัษะครู อาจารย ์ผู้สอน   ในการใช้
ภาษาและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จ านวนทั้งหมด 58 โครงการ/กิจกรรม
ประกอบดว้ย โดยแบ่งเป็น โครงการ/กจิกรรมการใช้ภาษา  
จ านวน 37 โครงการ/กิจกรรม  โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกบัเทคโนโลยี จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
1. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ้การยกระดับการ
น าเสนอผลงานและการเผยแพร่วิชาการด้านนาฏดุริยางค
ศิลป์สู่เวทีระดับนานาชาต ิ จัดกิจกรรม          3 ส.ค. 66 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ เพื่อการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในระดับ
นานา (Boot Camp)  จัดกิจกรรม 3 ส.ค. 66 
      - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภายใต้หัวข้อเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการสอนด้านนาฏดุรยิางคศิลป์ จัดกิจกรรม 10 
ส.ค. 66 
 
 

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
    จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ที่ตอบสนองความ
ต้องการในการพัฒนาทกัษะ
ครู อาจารย์ผู้สอนในการใช้
ภาษาและเทคโนโลย ี
 
วิธีการวัด 
นับจากจ านวนโครงการ/
กิจกรรม  
ที่คณะ วิทยาลยั  
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ส ารวจความตอ้งการในการ
พัฒนาทักษะดา้น
ภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลยีของครู อาจารย์ 
ผู้สอน  
(ภาษาอังกฤษ 2 โครงการ/
กิจกรรม เทคโนโลย ี1 
โครงการ/กิจกรรม)  
 
การติดตาม 
     ติดตามการรายงาน
โครงการ/กิจกรรม  
เป็นรายไตรมาส 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
2. คณะศิลปศึกษา จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
         - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษาจ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมEnglish speaking for instructor  จัด
กิจกรรม  10 ส.ค. 66 
2. กิจกรรมDeveloping writing skill for instructor จัด
กิจกรรม 10 ส.ค. 66 
          - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาทกัษะการสอนและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล จัดกิจกรรม      25 - 26 พ.ค 66 
3. คณะศิลปวิจิตร จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. อบรมพัฒนาทักษะพื้นฐานดา้นภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน  จัดกจิกรรม 7 ส.ค. 66 
2. อบรมพัฒนาทักษะพื้นฐานดา้นภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน  จัดกจิกรรม 8 - 9 ส.ค. 66 
      - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
1. อบรมพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สอนด้านภาษาอังกฤษ ใน
ศตวรรษที่ 21 การเรียนการสอนในระดับพื้นฐานจัด
กิจกรรม 12 พ.ย. 65   
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สอนด้านภาษาอังกฤษ ใน
ศตวรรษที่ 21 การเรียนการสอนในระดับอาชีวะ จัด
กิจกรรม 12 พ.ย. 65     
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
      - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยี จ านวน 1
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สอน ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในศตวรรษที่ 21 การเรียนการสอนในระดับพื้นฐาน จัด
กิจกรรม 13 พ.ย. 65   
5. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาทกัษะ ครูอาจารย์ผู้สอนในการใช้
ภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรม 10 มี.ค.66  
2. กิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อข้ามวัฒนธรรม จัด
กิจกรรม 23 มี.ค.66 
      - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา จัด
กิจกรรม 10 มี.ค.66 
6. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จ านวน 5 โครงการ/
กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 3 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการจัดตั้งห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง (CDAAT English Language 
Learning Center)   จัดกิจกรรม ต.ค.65 - มี.ค.66 ทกุ
วันอังคารและพฤหัสบด ี
2. โครงการภาษาอังกฤษส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปอา่งทอง ประจ าปี 2566 
(English for teachers and academic staff, 
Angthong College of Dramatic Arts 2023) จัด
กิจกรรม ต.ค. 65- มี.ค.66 ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี 
3. กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ วันที ่12 และ 
26 สิงหาคม ๒๕๖๖ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
      - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยี จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมเทคโนโลยีสร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรม 25 มิ.ย66 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ e-learning  
จัดกิจกรรม วันที่ 8 - 9 ก.ค. ๖๖ 
7. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมครูอาจารย์เพื่อรับการ
ประเมินทักษะพื้นฐานภาษาอังกฤษ" จดักิจกรรม 24 มิ.ย. 
66 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารเขียนบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษ (Abstract) ส าหรับครู อาจารย์ จัดกิจกรรม 
25 มิ.ย. 66 
      - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาทกัษะครู อาจารย์ ผูส้อนในการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการการศึกษา จัดกจิกรรม 21 ม.ค. 
66  
8. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช จ านวน 3 
โครงการ/กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในยุคไทยแลนด์ 4.0  
ด้านภาษาอังกฤษ จัดกจิกรรม 9 พ.ค. 66 
2. กิจกรรมอบรมครูเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 2 มิ.ย. 66 
     - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ด้านเทคโนโลยี จัดกิจกรรม 10 พ.ค.66 
9. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอด้านการเรียน
การสอนและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จดักิจกรรม 9-10 
พ.ค. 66 
2. กิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ จัดกิจกรรม 19 ส.ค.66 
- โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม  
1. กิจกรรมเทคโนโลย ีสื่อนวัตกรรมส าหรับการน าเสนอ 
ผลงานสร้างสรรค์และผลงานทางวิชาการ จัดกิจกรรม 11 
- 12 พ.ค. 66 
10. วิทยาลยันาฏศิลปพัทลุง จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความ
พร้อมส าหรับ CEFR Tests  จัดกิจกรรม 11-12 พ.ค.66 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เทคนิคการสอนและการ
สื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรม 14 - 16 ก.ค. 66 
      - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
1. การพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ บุคลากรด้าน
เทคโนโลยี  ในการใช้อุปกรณ์ Promethean ActivPanel 
จัดกิจกรรม 2 - 3 ก.ย. 66 
 
 



42 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
11. วิทยาลยันาฏศิลปนครราชสีมา จ านวน 3 
โครงการ/กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับครูในยุค
ไทยแลน์ 4.0 จัดกิจกรรม 15 ก.ค.66                                                                              
2. กิจกรรมภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับอาจารย์ ในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 จัดกิจกรรม 15 ก.ค.66 
- โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียน การสอน
กับ AI ใกล้ตัว จัดกิจกรรม 16 ก.ค.66  
12. วิทยาลยันาฏศิลปสุพรรณบุรี จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้านภาษาอังกฤษส าหรับ
การสอน ดนตรีนาฏศิลป์ผู้สอนระดับพืน้ฐานและ
อาชีวศึกษา  จัดกจิกรรม 4-5 ส.ค.66 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้านภาษาอังกฤษ 
Strategies for English Academic Reading and 
Paraphrasing ส าหรับ ผู้สอนระดับอุดมศึกษา จัดกิจกรรม 
4-5 ส.ค.66 
- โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้านเทคโนโลยีส าหรับ
จัดการเรียนรู้ ด้านนาฏดุริยางคศิลป์ จัดกิจกรรม 4 - 5 
ส.ค. 66 
13. วิทยาลยันาฏศิลปกาฬสินธุ์ จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
1. กิจกรรมการพัฒนาครูด้านทักษะการสื่อสารเกี่ยวกับ
การสนทนาภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรม 15 ก.ค. 66   
2. กิจกรรมภาษาอังกฤษส าหรับผู้สอนดนตรีและนาฏศิลป์ 
จัดกิจกรรม 22 ก.ค.66 
- โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา จัดกจิกรรม 5 ส.ค. 66 
14. วิทยาลยันาฏศิลปร้อยเอ็ด จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาทักษะครูด้านภาษาองักฤษ จัดกจิกรรม 
26 ส.ค. 66    
2. โครงการพัฒนาทักษะอาจารย์ดา้นภาษาอังกฤษ จัด
กิจกรรม 26 ส.ค. 66 
- โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านเทคโนโลยี จัด
กิจกรรม 23 ก.ค. 2566 
15. วิทยาลยันาฏศิลป จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนการสอน ระดับพื้นฐาน จัด
กิจกรรม 25 - 27 ส.ค. 66 
2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน ด้าน
ภาษาอังกฤษ เพื่อการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา จัด
กิจกรรม 25 - 27  ส.ค. 66 
- โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านเทคโนโลยี
ติจิทัลในศตวรรษที่ 21 เพื่อการเรียนการสอน 
ระดับพื้นฐาน จัดกิจกรรม 25 - 27 ส.ค. 66 
2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ อาจารย์ผู้สอน ด้าน
เทคโนโลยีติจิทัลในศตวรรษที่ 21เพื่อการเรียนการสอน 
ระดับอุมศึกษา จัดกิจกรรม 25 - 27 ส.ค. 66 
16. วิทยาลยัช่างศิลปสุพรรณบุรี จ านวน 4 โครงการ/
กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมการใชภ้าษา จ านวน 2 โครงการ/
กิจกรรม 
1. กิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่ออาชพี  จัดกิจกรรม  
18 มิ.ย. 66  
2. การพัฒนาทกัษะทางด้านภาษาอังกฤษเพื่อประยกุต์ใช้ 
ในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ จัดกจิกรรม  17 มิ.ย. 
66 
      - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยี จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สอนในศตวรรษที่ 21 การ
เรียนการสอน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษากจิกรรมการใช้เทคโนโลยีในการ    จัด
การศึกษา  จัดกิจกรรม 22 ม.ค. 66    
2. การใช้งาน google application เพื่อการศึกษา จัด
กิจกรรม 17 มิ.ย. 66 
17. วิทยาลยัช่างศิลปนครศรีธรรมราช จ านวน 3 
โครงการ/กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จัดกจิกรรม 
พ.ย. 65 - มี.ค. 66 ทกุวันจันทร์  
2. กิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน
ด้านวิชาการและวิชาชีพ จัดกจิกรรม 27 - 28 พ.ค.66 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
     - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
1. การพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับครู อาจารย์ โดยวางแผน
จัดโครงการออกแบบและผลิตสื่อในรูปแบบสื่อผสม (Multi 
media) จัดกิจกรรม  
28 พ.ค.66 
18. วิทยาลยัช่างศิลป จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
      - โครงการ/กิจกรรมการใช้ภาษา จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
1. อบรมภาษาอังกฤษ “Traveling Abroad” 27 (ผจญ
ภัยต่างแดน) จัดกิจกรรม 17 มิ.ย. 66 
2. อบรมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรม 24 
มิ.ย. 66 
      - โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
1. จัดอบรมเทคโนโลยีผลิตสื่อการสอน  ผ่านแอฟ
โทรศัพท์มือถือ จัดกิจกรรม  8 - 9 พ.ค. 66      

กลยุทธ์ 
๓. พัฒนานักเรียน นักศึกษา 
ให้มีสมรรถนะและทักษะ 
ที่สอดคล้องกับการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 

 
๓.๑ ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
สมรรถนะและทักษะตาม
เกณฑ์ท่ีสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ก าหนด 

 
5 

 
5 

 
ระดับ 

วิธีการด าเนินงาน 
ระดับ ๑ ส ารวจสมรรถนะและทักษะในสภาพความเป็น
จริงของนักเรียน นักศึกษา ระดับขั้นพื้นฐานระดับ
อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาทุกระดับชั้น  
          ผลส ารวจจากการท าข้อสอบปรนัย อัตนยัและ
รายงานของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย และคณะ พบว่า 
ทักษะด้านที ่๑  ดา้นทักษะการเรียนรู้ และ ทักษาะด้านที ่
๒  ด้านทกัษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ส่วนใหญอ่ยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี ทักษะด้านที ่๓ ทกัษะชวีติและอาชีพ ส่วน
ใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง และพอใช้ เนื่องจากมีปัญหา
เร่ืองการคิดวิเคราะห์ การยืดหยุ่น และการแก้ปญัหา  
ระดับ ๒ ก าหนดแผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักเรียน 
นักศึกษา 

ปัญหา /อุปสรรค  
1. รายงานผลการ
ด าเนินโครงการในรอบ 
6 เดือนแรก ยังไม่ครบ
จ านวนตามเปา้หมายที่
ก าหนด 
๒. รายงานผลการ
ด าเนินโครงการในรอบ 
๖ เดือนแรกยังสะท้อน
สมรรถนะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ที่เกิด
จากการเข้าร่วม
โครงการไม่ชัดเจน 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ๑ ส ารวจสมรรถนะ
และทักษะในสภาพความ
เป็นจริงของนักเรียน 
นักศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ทกุ
ระดับชั้น  
ระดับ ๒ ก าหนดแผนการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ของนักเรียน 
นักศึกษา 
ระดับ ๓ ด าเนินการตาม
แผนการพัฒนาสมรรถนะ

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.วรินทร์พร  

ทับเกตุ 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
          มีการก าหนดแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยให้มกีาร
ก าหนดกจิกรรมการคิดวิเคราะห์    การยืดหยุ่น และการ
แก้ปัญหาในทักษะดา้นที่ ๓ สอดแทรกอยู่ในโครงการ    
ต่าง ๆ ในแผนพัฒนา เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษาได้พัฒนา
สมรรถนะทั้ง ๓ ด้านให้มีคุณภาพอยู่ระดับดี ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
         กองกจิการนกัเรียนนักศึกษา จัดประชุมถ่ายทอด
แผนพัฒนาสมรรถนะและทกัษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านระบบออนไลน์ ให้แก่ รองคณบดี 
รองผู้อ านวยการที่ก ากับดูแลงานกิจการนักเรียน นักศึกษา
ของคณะและวิทยาลัย ในการประชุม เมื่อวันที่ 21 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ หอ้งประชุม ๑ ชั้น ๕ ส านักงาน
อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) เพื่อให้คณะ
และวิทยาลัย น าไปจัดท าแผนก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
และเกณฑ์สมรรถนะ ให้สอดคล้องกับทีส่ถาบันก าหนด 
และด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนโดยเน้นการบูรณาการกจิกรรมร่วมกันในแต่ละระดับ 
ระดับ ๓ ด าเนินการตามแผนการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของ
นักเรียน นักศึกษา  
         คณะและวทิยาลยั รวม ๑๘ แห่ง  ก าหนดเปา้หมาย และ
ด าเนินการตามแผนการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักเรียน 
นักศึกษา ผลที่ได ้ดังนี้  
 - การจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 รวมทั้งสิ้น 240 
โครงการ คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
 - สามารถด าเนินการจัดโครงการได้ ในรอบ ๖ 
เดือนแรก จ านวน 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 37.92 
 - จ านวนโครงการที่เหลือ จะจัดในรอบ ๖ 
เดือนหลัง จ านวน 149 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.08 

แนวทางการแก้ไข 
  ๑. เร่งด าเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
รอบ 6 เดือนหลังและ
เบิกจ่ายให้เสร็จสิ้น
ภายในส้ินเดือน
สิงหาคม 2566  
  2. กองกิจการ
นักเรียนนักศึกษา 
จัดท าแบบบันทกึ
สมรรถนะให้นักเรียน 
นักศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการบันทึกผลที่
เกิดจากการเข้าร่วม
กิจกรรม และมีตัวอย่าง
การบันทึกให้เป็น
แนวทาง พรอ้มกันนี้มี
การอธบิายการบันทกึ
สมรรถนะให้ครู 
อาจารย์ และผู้บริหาร
เข้าใจและร่วมกันดูแล
การบันทึกสมรรถนะ
ของนักเรียน นักศึกษา
และน ามารายงานผลใน
รอบ ๑๒ เดือน 

และทักษะที่สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ของนักเรียน นักศึกษา  
ระดับ ๔ ประเมินผลตาม
แผนผ่านเกณฑ์การพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่
สอดคล้องกับการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ ๒๑ ของ
นักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ๕ นักเรียน นักศึกษา
มีสมรรถนะและทักษะที่
สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เป็นไป  
ตามเกณฑ์ที่สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ก าหนด 
 
วิธีการวัด 
มีการด าเนินงานเป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินทั้ง ๕ 
ระดับ  
 
การติดตาม 
ติดตามการรายงานผล
โครงการ/กิจกรรมของคณะ
และวิทยาลัย รอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ระดับ ๔ ประเมินผลตามแผนผ่านเกณฑ์การพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ของนักเรียน นักศึกษา 
         นักเรียน นกัศึกษา มีผลการประเมินตามแผนผ่าน
เกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะและทกัษะทีส่อดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ นับจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มี
ผลการประเมินบรรลุวัตถุประสงค์และผูเ้ข้าอบรมมี
สมรรถนะและทักษะตามที่ก าหนดจ านวนไม่น้อยกวา่   
ร้อยละ 8๐ ของโครงการ/กจิกรรมทั้งหมด คือร้อยละ 
98.83  
ระดับ ๕ นักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะและทักษะที่
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด 
         นักเรียน นกัศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม มี
สมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด 
โดยพิจารณาสมรรถนะของนักเรียน นกัศึกษาจากการ
บันทึกผลที่เกิดจากการเข้ารว่มกิจกรรมของคณะและ
วิทยาลยั ดังตัวอย่าง 

ชื่อกิจกรรม/
วันเดือนปี/

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

สมรรถนะที่เกิด
จากการ 

ร่วมท ากิจกรรม 

๑. รณรงค์
ป้องกันสาร
เสพ 
ติดและเอดส์  
๗ ก.ย.๖๖/ 
เข้าร่วม  
๓๑๖ คน 

แบ่งงานกันท าตาม
ความถนัด และความ
สนใจ 
 ๑) จัดท าบอร์ด
รณรงค์ 
 ๒) จัดท าป้าย
รณรงค์ 

สามารถท างาน
เป็นทีม  
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
ยอมรับฟังซ่ึงกัน
และกัน มภีาวะ
ผู้น า ผู้ตาม 
เลือกใช้
เทคโนโลยีและ
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
 ๓) คิดท่าเต้น
ประกอบขบวน
รณรงค์ 
 ๔) จัดขบวนเดิน
รณรงค์ป้องกันสาร
เสพติดและเอดส์ 

คิดออกแบบงาน  
สร้างสรรค์งาน 
รวมถึงแก้ปัญหา 
ร่วมกันท างาน
อย่างมีความสุข
สนุกสนาน 

๒. อบรม
คุณธรรม ๕ 
ประการ 
๒๓ มิ.ย.๖๖ /
เข้าร่วม  
๒๘๐ คน 
 
 

 

กระบวนการท า
กิจกรรม 
 ๑) อบรมความรู้
คุณธรรม ๕ ประการ
(พอเพียง, มีวินยั, 
สุจริต, จิตอาสา, 
กตัญญู)  
 ๒) ทบทวนความรู้
และฝึกปฏบิัติ
คุณธรรม ๕ ประการ 
หลังอบรม ๑ เดือน 
ในกลุ่มสาระวิชา
สังคมศึกษา  
     - วิชาสังคม
ศึกษา 
     - วิชา
ประวัติศาสตร์ 
     - วิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๓) ให้นักเรียนแบ่ง 
๕ กลุ่ม คุณธรรม ๕ 
ประการ จัดท าคลิป
วิดีโอ ภายใต้แนวคิด 
“ท าดีไม่มีเดี๋ยว” ลง
เผยแพร่ทาง TikTok 
ไม่เกิน ๒ นาที  

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
 ๑) มีความรู้
คุณธรรม ๕ 
ประการ
(พอเพียง, มี
วินัย, สุจริต, จิต
อาสา, กตัญญู) 
 ๒) น าความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติ
ตนให้เกิด
คุณธรรม ๕ 
ประการได้อยา่ง
เป็นรูปธรรม 
 ๓) สามารถน า
ผลที่เกิด
คุณธรรมไปลง
เผยแพร่ทาง 
TikTok เพือ่เป็น
แบบอยา่งใน
การท าความดี   
 ๔) ได้รับรางวัล
จากการ
ประกวด ณ   
วนศ.กาฬสินธุ ์



49 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
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 ๔) ประกวดคลิป
วิดีโอ นกัเรียนระดับ
ขั้นพื้นฐานและปวช. 
ณ วนศ.กาฬสินธุ์   
๕) รายงานผลการ
ประกวดไปยัง
วัฒนธรรมจังหวัด 
โดยส่งเป็นเอกสาร
และคลิปวีดีโอ
กระบวนการจัด
กิจกรรม ร่วมแข่งขัน
กับ ๙๑ หน่วยงาน
ภายนอก  
 

 ๕. ได้รับรางวัล
ชนะเลิศที่ ๑ 
“องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบโดด
เด่น” ที่มี
กระบวนการจัด
กิจกรรมเป็นเลิศ
ท าให้เกิดผล
ส าเร็จกับ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่ง
เป็นรูปธรรม
ชัดเจนจากการ
ประกวดรวม 
ทั้งสิ้น  ๙๑ 
หน่วยงาน จัด
โดยวัฒนธรรม
จังหวัดกาฬสินธุ ์ 

 ๓.๒ ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ด้านภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยีที่มีผลการเรียน 
๒.๐๐ ขึ้นไป 

65 77.66 ร้อยละ วิธีการด าเนินการ 
    ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 6,039 คน คิดเป็น
ร้อยละ 77.66  จากนกัเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
7,776 คน 
 
จ าแนกตามระดับชั้น ดังนี ้
 - ระดับพื้นฐาน 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน ทุกระดับชั้น ค่าระดับคะแนน 
๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 2,241 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.23 จากนักเรียน ทั้งหมด จ านวน 2,979 คน 

ปัญหา 
วิทยาลยันาฏศิลป
กาฬสินธุ์ วิทยาลัย
นาฏศิลป
นครราชสีมา 
วิทยาลยั     นาฏ
ศิลปเชียงใหม่ 
วิทยาลยันาฏศิลป
ร้อยเอ็ด และ
วิทยาลยัช่างศิลป มี
ผลการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษและ
รายวิชาด้าน

เกณฑ์การประเมิน 
   นกัเรียน นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีที่มีผลการ
เรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๖๕ 
 
วิธีการวัด 
     นับจ านวนนกัเรียนที่มี
ผลการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษและรายวิชา 
ด้านเทคโนโลยีของนักเรียน 
นักศึกษา ทกุระดับชั้นค่า

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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การติดตามและเกณฑ์การ
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(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
 - ระดับอาชีวะศึกษา 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียนทกุระดับชั้นค่าระดับคะแนน 
๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 2,361 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.67 จากนักเรียน ทั้งหมด จ านวน 3,205 คน 
- ระดับอุดมศึกษา 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของ นกัศึกษา ทุกระดับชั้น ค่าระดับคะแนน 
๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 1,437 คน คิดเป็นร้อยละ 
90.26 จากนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 1,592  คน 
จ าแนกตาม คณะ วิทยาลัย ดังนี ้
1. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักศึกษา ทกุระดับชั้น ค่าระดับคะแนน 
๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 82 คน คิดเป็น    ร้อยละ 
84.54 จากนักเรียน นกัศึกษาทั้งหมด จ านวน 97 คน 
2. คณะศิลปวิจิตร 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักศึกษา ทกุระดับชั้น ค่าระดับคะแนน 
๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 39 คน คิดเป็น ร้อยละ 
90.70 จากนักเรียน นกัศึกษาทั้งหมด จ านวน 43 คน 
3. คณะศิลปศึกษา 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา ทกุระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 909 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.72 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
1,002 คน 
4. วิทยาลัยนาฏศิลป 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา ทกุระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 1,020 คน คิดเป็น

เทคโนโลยี 2.00 ขึ้น
ไป  
ต่ ากวา่ร้อยละ 65   
 
แนวทางแก้ไขปัญหา  
1. วิทยาลัยนาฏ
ศิลปกาฬสินธุ์ 
ด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมช่วง
เข้าแถวตอนเชา้โดย
ให้ความรู้เรื่องศัพท์
ภาษาอังกฤษและ
กิจกรรมในการใช้
ศัพท์ภาษาอังกฤษ 
2. มุ่งเน้นการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันเพื่อให้
นักเรียน นักศึกษาคุ้น
ชินกับการใช้ภาษา 
3. จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ 
1 คาบ ต่อสัปดาห ์
4. กิจกรรมคลินิก
หมอภาษาเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ 
5. จัดกิจกรรมอบรม
เทคโนโลยี 
 
 
2. วิทยาลัยนาฏ
ศิลปนครราชสีมา 

ระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๖๕  
 
การติดตาม 
    ติดตามการรายงานทุก
ภาคการศึกษา 
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ร้อยละ 92.81 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
1,099 คน 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ่
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา ทกุระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 288 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.25 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
512 คน 
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา ทกุระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 250 คน คิดเป็น
ร้อยละ 70.42 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
355 คน 
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา ทกุระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 422 คน คิดเป็น
ร้อยละ 72.63 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
581 คน 
8. วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 187 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.74 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
348 คน 
9. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 522 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85.43 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
611 คน 

1. จัดศูนย์
ประสานงานกลาง
โดยฝ่ายทะเบียนและ
วัดผลติดตามการ
แก้ไขผลการเรียนของ
นักเรียน ร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์ ขอให้มี
การปรับ การสอบ V-
Net  
2. วิทยาลัยมีการจัด
กิจกรรมโครงการ
เสริมทักษะให้ผู้เรียน
ท ากิจกรรมเสริม
ร่วมกันกับครูต่างชาติ
อย่างน้อย 2 วัน 
ในขณะเข้าแถว 
3. จัดกิจกรรมซ่อม
เสริม คลีนิคเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยี  ให้
กับนร.ที่มีผลการ
เรียนต่ า เพื่อพัฒนา
ผลการเรียนรู้และ
ทักษะให้เพิ่มขึ้น 
4. วิทยาลัยนาฏ
ศิลปเชียงใหม ่
1. การจัดกจิกรรม 
Friday English จัด
ในช่วงหลังจาก
กิจกรรมเคารพธงชาติ 
ทุกวันศุกร ์
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10. วิทยาลยันาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา ทกุระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 168 คน คิดเป็น
ร้อยละ 59.57 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
282 คน 
11. วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 432 คน คิดเป็น
ร้อยละ 91.91 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
470 คน 
12. วิทยาลยันาฏศิลปจันทบุรี 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา ทกุระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 420 คน คิดเป็น
ร้อยละ 78.95 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
532 คน 
13. วิทยาลยันาฏศิลปพัทลุง 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา ทกุระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 512  คน คิดเป็น
ร้อยละ 79.38 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
645 คน 
14. วิทยาลยันาฏศิลปสุพรรณบุรี 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 403 คน คิดเป็น
ร้อยละ 88.57 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
455 คน 
 
 

 
2. เพิ่มการนิเทศการ
สอนครูผู้สอนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลย ี
3. กิจกรรมเสริม
ความรู้ทักษะทาง
วิชาการ “หรรษายาม
เช้า 
5. วิทยาลัยนาฏ
ศิลปร้อยเอ็ด 
1. จัดการเรียนการ
สอนทางอ้อม ได้แก ่
การเรียนรู้แบบสืบค้น 
แบบค้นพบ แบบ
แก้ปัญหา แบบ สร้าง
แผนผังความคิดแบบ
ใช้กรณีศึกษา แบบตั้ง
ค าถามแบบใชก้าร
ตัดสินใจ 
2. เทคนิคการศึกษา
เป็นรายบุคคล ได้แก่ 
วิธีการเรียนแบบศูนย์
การเรียน แบบการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
แบบชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ คอมพิวเตอร์   
ช่วยสอน 
  3. เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ประกอบการเรียน 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
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เทียบ 
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ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
15. วิทยาลยันาฏศิลปนครราชสีมา 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับชั้น  ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 64 คน คิดเป็นร้อย
ละ 27.12 จากนกัเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 236 
คน 
16. วิทยาลยัช่างศิลป 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 166 คน คิดเป็น
ร้อยละ 54.97 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 
302 คน 
17. วิทยาลยัช่างศิลปสุพรรณบุรี 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา ทกุระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 88 คน คิดเป็นร้อย
ละ 80.00 จากนกัเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 110 
คน 
18. วิทยาลยัช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาด้าน
เทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา ทกุระดับชั้น ค่าระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จ านวนทั้งหมด 67 คน คิดเป็นร้อย
ละ 69.79 จากนกัเรียน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน  96 
คน 

เช่น การใช้สิ่งพิมพ์ 
ต าราเรียน และ
แบบฝึกหัดการใช้
แหล่งทรัพยากรใน
ชุมชน ศูนย์การเรียน
ชุดการสอน 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
บทเรียนส าเร็จรูป 
4. เทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนแบบ
เน้นปฏิสัมพันธ์ 
ประกอบดว้ย การ
โต้วาทีกลุ่ม Buzz 
การ อภิปราย การ
ระดมพลังสมอง กลุ่ม
แกปัญหา กลุ่มตวิการ
ประชุมต่าง ๆ การ
แสดงบทบาทสมมติ 
กลุ่มสืบค้นคู่คิดการ
ฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 
5. เทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนแบบ
เน้นประสบการณ์ 
เช่น การจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
เกม กรณีตัวอย่าง
สถานการณ์จ าลอง
ละคร เกม กรณี
ตัวอยา่งสถานการณ์
จ าลอง ละคร 
บทบาท สมมต ิ
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แผน ผล หน่วย

นับ 
6. เทคนิคการเรียน
แบบร่วมมือ ได้แก่ 
ปริศนาความคิด
ร่วมมือแข่งขันหรือ
กลุ่มสืบค้น กลุ่ม
เรียนรู้ ร่วมกัน 
ร่วมกันคิด กลุ่ม
ร่วมมือ 
7. เทคนิคการเรียน
การสอนแบบบูรณา
การ ได้แก ่การเรียน
การสอนแบบใช้เส้น
เล่าเร่ือง (Story line) 
และการเรียนการ
สอนแบบ แก้ปัญหา 
(Problem-Solving) 
6. วิทยาลัยช่างศิลป 
1. วิทยาลัยได้เปิดให้
มีการเรียนซัมเมอร์
ทุกภาคเรียนเพื่อลด
ช่องว่างให้เด็กเข้ามา
แก้ไขปัญหา 
2. ท าในเรื่องของ
แผนการเรียน ว่ามี
วิชาอะไรบ้างและ
จะต้องมีการนิเทศใน
รายวิชานั้น ๆ เทอมนี้
มีหน่วยกิต  อยู่ที่
เท่าไหร่หรือในเทอมนี้
จะมีนักเรียนตกได้กี่
วิชาตกแลว้ต้องซ่อม
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
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เทียบ 
เกณฑ์ 
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แผน ผล หน่วย

นับ 
เพราะจะมีผลในภาค
เรียน ต่อ 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

80 76.04 ร้อยละ วิธีการด าเนินงาน 
1. สถาบันสนับสนุนอุปกรณ์ให้คณะ และวิทยาลัยให้
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธภิาพทั้งในรูปแบบออนไซต์ 
และออนไลน์  
2. สถาบันด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้สอน ในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครู อาจารย์มี
ทักษะในการจัดการเรียนการสอน  
มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีเพือ่สร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
3. ด าเนินการจัดสรรงบประมาณการพฒันาศักยภาพ
ผู้สอนด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีในระดับพื้นฐาน ใน
งวดที่ 1  เดือน ตุลาคม 2566 มีดังนี้    
1) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
2) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ี
  3) วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ่
  4) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
  5) วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ ในงวดที่ 2 เดือน 
กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี ้
  1) วิทยาลัยนาฏศิลป 
  2) วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 
  3) วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุร ี
  4) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทยั 
  5) วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
  6) วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ์
  7) วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
  8) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
  9) วิทยาลัยช่างศิลป 
  10) วิทยาลัยชา่งศิลปนครศรีธรรมราช 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
ไม่ถึงค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
   สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ก าหนดจัดประชุม
ในวันที่ 23 พฤษภาคม 
2566 เพื่อรับทราบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาสังคม 
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ที่ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถาบันฯ ก าหนด 
(สถาบันฯ ก าหนดให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
80) และเพื่อรว่ม
พิจารณาหาแนว
ทางการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน 5 
รายวิชา ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
โดยมีวิทยาลัยดังนี ้
1.วิทยาลยันาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 

เกณฑ์การประเมินผล 
จ านวนนกัเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ สังคม
ศึกษา ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
80 
 
วิธีการวัด 
นับจ านวนนกัเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ สังคม
ศึกษา ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
สูงกว่าภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ 
 
การติดตาม 
1.  วิทยาลัย รายงานผลการ
เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เปรียบเทียบผลการเรียน
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

95.05 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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แผน ผล หน่วย

นับ 
สรุป 
ผลสัมฤทธิ์การเรียนจากรายวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา จากจ านวน
นักเรียน นักศึกษา ทั้งหมด 10,508 คน โดยมีผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 5,988 คน คิด
เป็นร้อยละ 56.99 รายละเอียด ดังนี ้
         1) วิทยาลยันาฏศิลป จ านวนทัง้หมด 1,981 คน 
มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 
1,703 คน คิดเป็นร้อยละ 85.97 
     2) วทิยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จ านวนทั้งหมด 
1,620 คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 8.27 
     3) วทิยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จ านวนทั้งหมด 533 
คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจ านวน 
390 คน คิดเป็นร้อยละ 73.17                          
     4) วทิยาลัยนาฏศิลปลพบุรี จ านวนทั้งหมด  
605 คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
จ านวน 315  คน คิดเป็นร้อยละ 52.07    
     5) วทิยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จ านวนทั้งหมด 
740 คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
จ านวน 542 คน คิดเป็นร้อยละ 73.24      
     6) วทิยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จ านวนทั้งหมด 1,191 
คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 
837 คน คิดเป็นร้อยละ 70.28       
     7) วทิยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด จ านวนทั้งหมด  549 
คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 
326 คน คิดเป็นร้อยละ 59.38 
     8) วทิยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
 จ านวนทั้งหมด 280 คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยล 54.64 

- ด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนหลังจากนีจ้ะมี
การติดตามและนิเทศ
การสอนครูต่างชาติว่า
มีการสอนเป็นไปตามที่
เราต้องการไหม อาจจะ
ต้องมีกิจกรรมเพิ่มเติม
ส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความต้องการเพิ่มขึ้น 
2.วิทยาลยันาฏศิลป
อ่างทอง 
1. มีการปรับการ
จัดการเรียนการสอน
โดยให้มีการจัดตาราง
เรียนวิชาเอกเป็นชว่ง
เข้า และมกีารติดเครื่อง
สแกนหน้าเมื่อเขา้ – 
ออกโรงเรียน  
2. มีการจัดอบรมการ
วัดและประเมินผล
เพื่อให้ครูมีความเข้าใจ
มากขึ้น 
3. วิทยาลัยฯ มกีาร
สร้างกลุ่มย่อย เพื่อให้
ผู้ปกครองได้รับทราบ
ถึงปัญหาต่าง ๆ ตาม
ระดับชั้น 
3.วิทยาลยันาฏศิลป
เชียงใหม ่
1. การจา้งครูต่างชาติ 
ทางวิทยาลยัได้มีการ

2. ติดตามให้วิทยาลัย
รายงานผลทุกภาคการศึกษา 
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     9) วทิยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จ านวนทั้งหมด 914 
คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 
477 คน คิดเป็นร้อยละ 52.19 
    10) วทิยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จ านวนทั้งหมด 706 
คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 
396 คน คิดเป็นร้อยละ 56.09                     
    11) วทิยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จ านวน ทั้งหมด 
419 คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
จ านวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 60.62 
     12) วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ จ านวนทั้งหมด 
397 คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
จ านวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 68.01 
     13) วิทยาลัยช่างศิลป จ านวนทั้งหมด 445 คน มี
ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึน้ จ านวน 116 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.07 
     14) วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี จ านวนทั้งหมด 
86 คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 62.79                 
     15) วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
 จ านวนทั้งหมด 42 คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 21 คน  
คิดเป็นร้อยละ 50.00 
4. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนดจัดประชุมกับวิทยาลยั
นาฏศิลปทุกแห่งและวิทยาลยัช่างศิลปทุกแห่งในวันที่ 23 
พฤษภาคม 2566 เพือ่รับทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาสังคม ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถาบันฯ ก าหนด 
(สถาบันฯ ก าหนดให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 80) และเพื่อร่วมพิจารณาหาแนวทางการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน 5 รายวิชา ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น และให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มมากขึ้น 
 

สนทนากับสถาบันฯ 
เจ้าของภาษาให้เขาเขา้
มาร่วมกิจกรรมจะไม่ให้
แค่มาสอนในห้องเรียน
เพียงอย่างเดียว และ
จะต้องให้เด็กท่องศัพท์
ภาษาอังกฤษดว้ย  
2. วิทยาลัยได้จัดตั้ง
คลินิกปลอด ๐ ร มส.  
3. ได้มีการเชิญ
วิทยากรข้างนอกมาให้
ความรู้ และมอีาจารย์
ของทางวิทยาลยัให้
ความรู้ ในกิจกรรมต่าง 
ๆ ร่วมด้วย 
4.วิทยาลยันาฏศิลป
สุโขทัย 
 - วิทยาลัยมีการจัด
กิจกรรมเสริม กิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษ 
เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้กับ
ครูต่างชาติมากขึ้น ท า
ให้เด็กของวิทยาลัยมี
ความกล้ามากขึ้น กล้า
สนทนากับครูต่างชาติ
มากขึ้น 
5.วิทยาลยันาฏศิลป
กาฬสินธุ์ 
1. การแก้ปัญหา ๐ ร 
มส. ทางวิทยาลยัได้
จัดตั้งคลินิกเพื่อแก้ ๐ ร 
มส 
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5. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนดจัดโครงการระดม
ความคิดเห็นการแก้ไขปญัหาดา้นการจดัการศึกษาของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วันที ่18-20 มิถุนายน 2566 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้มีการปรบัวิธกีารวัด
วิเคราะห์คู่มือการด าเนินการตามแผนพฒันาสถาบันฯ โดย
ใช้ข้อมูลผลการเรียนผลสัมฤทธิ์การเรียนจากรายวิชา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
สังคมศึกษาระดับพื้นฐาน ของรอบ 6 เดือน ตามขอ
เสนอแนะคณะกรรมการประเมินฯ อธิการบดี ในคราว
ประชุมรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา สบศ. 
พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
รอบ ๖ เดือน และคณะกรรมการกลั่นกรอง ในวันที่ 10 
พ.ค. 66 
 
สรุปผลดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์การเรียนจากรายวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา จากจ านวน
นักเรียน นักศึกษา ทั้งหมด 5,167 คน โดยมีผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 3,929 คน คิด
เป็นร้อยละ 76.04 รายละเอียด ดังนี ้
     1. วิทยาลัยนาฏศิลป จ านวนทั้งหมด 1,264 คน มี
ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึน้ จ านวน 
1,1035 คน คิดเป็นร้อยละ 81.88 
     2. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จ านวนทั้งหมด 234 
คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจ านวน 
102 คน คิดเป็นร้อยละ 43.59 
     3. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทยั จ านวนทั้งหมด 
477 คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จ านวน 372 คน คิดเป็นร้อยละ 77.99                          
     4. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี จ านวนทั้งหมด  
230 คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
จ านวน 185  คน คิดเป็นร้อยละ 80.43    

2. มาตรการป้องกัน
โดยจะมกีารนัดให้เจอ
กันระหวา่งครูกับ
นักเรียนที่ติด ๐ ร มส. 
เหมือนกับการเปิด
ตลาดนัดให้ครูและ
นักเรียนพบปะกัน 
3. น าโปรแกรมมา
ประยุกต์ใช้ในเรื่องของ
นักเรียนที่มีผลการ
เรียน ๐ ร มส. ที่พึง
ประสงค์ คือสามารถคีร์
ชื่อเข้าระบบแลว้จะ
พบว่าติด ๐ ร มส. กี่ตัว 
ระบบตัวนี้จะรายงาน
เกรดที่ได้รับการแก้ไขที่
ถูกต้องแล้ว 
6.วิทยาลยันาฏศิลป
จันทบุรี 
1. มีการจัดโครงการ
เสริม คือ English 
Camp มีการตั้งค่า 5 
เป้าหมาย ในปี
การศึกษา 2566 
จะต้องมีเพิ่มมากขึ้นไม่
ต่ ากวา่ร้อยละ 50  
2. วิทยาลัยจึงแก้ไข
ปัญหาโดยการท า
กิจกรรมเสริมแบบ 
Non-Credit โดยมีการ
วัดผลในรูปแบบผ่าน 
และ ไม่ผ่าน  
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     5. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จ านวนทั้งหมด 452 
คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 
374 คน คิดเป็นร้อยละ 73.24      
     6. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จ านวนทั้งหมด 842 คน 
มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 691 
คน คิดเป็นร้อยละ 82.07       
     7. วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด จ านวนทั้งหมด  292 
คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 
192 คน คิดเป็นร้อยละ 65.75 
     8. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
 จ านวนทั้งหมด 280 คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 54.64 
     9. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จ านวนทั้งหมด 288 
คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 
227 คน คิดเป็นร้อยละ 78.82 
    10. วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง จ านวนทั้งหมด 434 
คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 
301 คน คิดเป็นร้อยละ 69.35                     
    11. วิทยาลยันาฏศิลปนครราชสีมา จ านวน ทั้งหมด 
186 คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 80.11 
     12. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ จ านวนทั้งหมด 188 
คน มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น จ านวน 
148 คน คิดเป็นร้อยละ 78.72 

3. ให้ทุกระดับชั้นต้อง
มีการเรียน 1 ชัว่โมงต่อ
สัปดาห์ ในรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
4. ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีการเรียน
เสริมในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ส่วนระดับระกาศนยี
บัตรวิชาชีพเป็น
กิจกรรมเสริมหลักสูตร
สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง 
5. การแก้ปัญหาผล
การเรียนที่ไม่ผ่าน ใช้วธิี
กระบวนการสร้างความ
เข้าใจแนวทางปฏิบัติ 
การก ากับติดตามการ
วัดผลและประเมินผล
ของครูผู้สอน  
6. มีการประชุม
ครูผู้สอนเพื่อสร้าง
เข้าใจร่วมกัน เช่น การ
ก ากับติดตามการเก็บ
คะแนนเป็นราย
จุดประสงค์ การคิด
คะแนนและการตัด
เกรดจากการส่งงาน 
เน้นการประเมินผลที่
หลากหลายตาม
ศักยภาพของผู้เรียน  
7. หากมกีารพบ
นักเรียนที่ไม่ยอมแก้ไข
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ผลการเรียนให้ครู
มอบหมายงานให้
นักเรียนท าในชั้นเรียน
ทันที  
7.วิทยาลัยนาฏศิลป
ร้อยเอ็ด 
๑. การพัฒนาการเรียน
การสอน จัดตั้งชุมนุม
ทางวิชาการ จัดกิจกรรม
เสริมความรู้ในเรื่อง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. การแก้ไขผลการ
เรียน ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ท าโดยให้นักเรียนเข้า
เรียนในรายวิชาที่ไม่ผ่าน
ในเดือนตุลาคม และมี
การเก็บผลการเรียนใน
ภาคฤดูร้อนเพื่อให้
นักเรียนจบการศึกษา
พร้อมกัน  
3. การบริหารจัดการ
ห้องเรียน จะให้แต่ละ
ชั้นมีกลุ่มไลน์กับ
ผู้ปกครองเพื่อรายงาน
พฤตกิรรมของนักเรียน  
4. ครูต่างชาติ มีปัญหา
ด้านการสื่อสารกับครู 
และนักเรียน จึงท าให้มี
การจัดจ้างครูที่สามารถ
จะสื่อสารภาษาไทยได้
ด้วย 



61 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การสร้างคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายและเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
            รองอธิการบด ีผศ.ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างเป้าประสงค์และกลยุทธข์องยทุธศาสตร์ที่ 2 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

๑. สถาบันมีงานวิจยั งานสร้างสรรค์  
งานนวัตกรรมที่มคีุณภาพได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิ

๑.๑ จ านวนผลงานวิจยั ผลงานสรา้งสรรค์ 
ผลงานนวัตกรรม ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ  

๑. พัฒนาผู้วิจัยใหม้ีคุณภาพในการจัดท า
ข้อเสนอโครงการและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิ

๑.๑ ร้อยละของผู้วิจัยที่ได้รับการพัฒนา และ
จัดท าข้อเสนอโครงการ งานวิจัย  
งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม และไดร้ับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก  
๑.๓ จ านวนครั้งของการอ้างอิงงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ งานนวัตกรรมในระดับ 
ชาติ หรือระดับนานาชาติ  
๑.๔ จ านวนนักวิจยัรุ่นใหม่ทีไ่ดร้ับการพัฒนา  

๒. ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่าย ใน
การจัดหาทุนสร้างหรือเผยแพร่ ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรมใน
ระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ  

๒.๑ จ านวนเครือข่ายในการจัดหาทุนสร้าง
หรือเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 
ผลงานนวัตกรรมในรับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  
๒.๒ จ านวนแหล่งทุนภายนอกในการ
สนับสนุน งานวิจัย งานสร้างสรรค ์              
งานนวัตกรรม  
๒.๓ จ านวนเครือข่ายความร่วมมอืกับสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป์ ท้ังในระดับชาตแิละ
นานาชาติ  

๑.๒ ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์              
งานนวัตกรรมที่น าไปบูรณาการกับการเรยีน
การสอนหรือต่อยอดในการหารายได้  

๑. พัฒนาผู้วิจัยใหม้ีคุณภาพในการจัดท า
ข้อเสนอโครงการและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิ

๑.๒  ร้อยละของผู้วิจยัที่ไดร้ับการพัฒนา            
มีผลงานวิจยั ผลงานสร้างสรรค์ ผลงาน
นวัตกรรม ในการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. การสรา้งคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายและเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เป้าประสงค ์
๑. สถาบันมีงานวจิัย  
งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพได้รับการเผยแพร่
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ

 
๑.๑ จ านวนผลงานวิจยั 
ผลงานสร้างสรรค์ ผลงาน
นวัตกรรม ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 
35 

 
146 

 

 
ชิ้น 

วิธีการด าเนินงาน 
1. เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการประชุมวิชาการ
น าเสนอผลงานวิจัย และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรมใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติให้แก่ผูว้จิัยของสถาบัน
ได้ทราบ   
    - ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวจิัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์ การจัดแสดงนิทรรศการ การเสวนาวิชาการ 
ทั้งในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติใหแ้ก่หน่วยงานใน
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ และแจ้งผู้วิจยัในช่องทางออนไลน์ผ่าน
แอปพลิเคชั่นไลน์ (LINE) กลุ่มวจิัย & สร้างสรรค์ สบศ 
https://line.me /R/ti/g/rTYHtEKlJM  
2. สถาบันจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏบิตัิการเขียน
บทความงานวจิัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการเพื่อ
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาต ิในวันที่ 5 กันยายน 
2566 ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคารสารสนเทศ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ศาลายา และการประชุมทางไกลผ่าน
ระบบ Zoom Meeting โดยมีผู้เขา้ร่วมสัมมนา
ประกอบดว้ย ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รวมทั้งสิ้น 64 คน 
3. สถาบันจัดเวทีเผยแพร่ผลงานวิจยั ผลงานสร้างสรรค์ 
ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ
ดังนี้ 
   3.1 การน าเสนอผลงานนาฏศิลป์สรา้งสรรค์
ระดับชาติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 6 
The 6 th  BPI Presentation of Creative 
Performing Arts ระหวา่งวันที่ 16 – 17 ธันวาคม 
2565 ณ โรงละครศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ (ศาลายา) 

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนของผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม
ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
จ านวน ๓๕ ชิ้น 
 
วิธีการวัด 
นับจ านวนของผลงานวิจยั 
งานสร้างสรรค์ ผลงาน
นวัตกรรมที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ  
 
การติดตาม 
ติดตามรายงานผลการน า
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม 
ที่ไปเผยแพร่ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ โดย
รายงานผลเป็นรายไตรมาส 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
   3.2 การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในการแสดง
มหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย 4 ภาค “สบืศิลป์ 
สร้างสรรค์ บัณฑิตพัฒนศิลป์ สู่แดนดินถิ่นบูรพา”
ระหว่างวันที ่14 - 15 มกราคม 2566 ณ วิทยาลัย
นาฏศิลปจันทบุร ี
   3.3 การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจยั
ระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 7 และการ
ประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวจิัยระดบันานาชาต ิ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 21 - 
23 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมสองพนับุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี    
สรุปการด าเนินงาน 
     มีผลงานวจิัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรมที่
ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือระดบันานาชาต ิใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวนทั้งหมด 146 ชิ้น ได้แก ่
- ระดับชาต ิ
มีผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรมที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาต ิจ านวน 102 เร่ือง ดังนี้ 
1. การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ งานมหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย ครั้ง
ที่ 4  The national Creative Work VRU 
Presentation Folk Contemporary Festival 2022 
ระหว่างวันที ่29 - 30 พฤศจกิายน 2565 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จ านวน 
4 เร่ือง ดังนี ้
     1.1 ชือ่เรื่อง การสร้างสรรค์บทเพลงพื้นบ้าน 
"สุนทรียศิลปถิ่นโคราช"  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวคีตารัก ร่มโพธิ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
    1.2 ชื่อเร่ือง ฟอ้นเทิดพระเกียรติสมเด็พระบรม
ราชินีนาถพระบรมราชชนนพีันปีหลวง  
ชื่อผู้จัดท า นางพนารัตน์ ศีลแสน นางสาวจิราภรณ์ วัฒน
ศิลป์ศิริ และนายสิทธิชยั ตั้งจิตพัฒนกุล  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
     1.3 ชือ่เรื่อง โฮมบุญแจกข้าว 
ชื่อผู้จัดท า นายสมศักดิ์ บัวบุตร   
นางสาวหฤทยั นยัโมกข ์   
นางสาวกนกวรรณ แคว้นคอนฉิม   
นายพงศธร กัณหา และนายอัครเดช แดนงูเหลือม  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
   1.4 ชื่อเร่ือง ระบ ายลพระนางเชิง  
ผู้จัดท า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร สวุรรณอ าภา นาง
นฤมล ณ นคร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ฤดีชนก คชเสนี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา อนวุัฒน์ ดร.พิมพิกา 
มหามาตย ์นางสาวพิชญา บวรอิทธกิร นายชนะชยั กอ
ผจญ นางวรารัตน์ สีชมนิ่ม นายยชอนันต์ เชื้อส าราญ 
นายปรัชญา เข็มนาค นายวรวุฒิ สมัยเทิดศักดิ์ และนาย
พัชร์ สุวรรณวัฒนะ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป       
2. การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ ในการน าเสนอผลงาน
นาฏศิลป์สร้างสรรค์ระดับชาติสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ 
ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที ่16 – 17 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงละครศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(ศาลายา) มีผลงานสร้างสรรค์ จ านวน 14 เร่ือง ดังนี ้
     2.1 ชือ่เรื่อง นาฏศิลป์สร้างสรรค์ ชุด นาฏ ณ วัง 
ชื่อผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
     2.2 ชือ่เรื่อง ร าหน้าพาทย์ชั้นสูงตระเทวาประสิทธิ์  
ชื่อผู้จัดท า รองศาสตราจารย์ศุภชยั จันทร์สุวรรณ์  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า โครงการบัณฑิตศึกษา 
    2.3 ชื่อเร่ือง การสร้างสรรค์ “ท านองพากย์ลงสรง” 
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 ชื่อผู้จัดท า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรภัทร ์ทองนิ่ม  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า โครงการบัณฑิตศึกษา 
     2.4 ชือ่เรื่อง นานาชนคนลพบุร ี 
ชื่อผู้จัดท า นายภูกิจ พาสุนันท ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
     2.5 ชือ่เรื่อง พระลอชมดง ชื่อผู้จัดท า นางสาว
พิชญา บวรอิทธกิร  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป 
     2.6 ชือ่เรื่อง โตยหลา่เวียต  
ชื่อผู้จัดท า รองศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า 
นางสาวกชชนน แกว้เสนา นายวันเฉลิม พุ่มไม้ นาย
ศุภชัย ศาลางาม และนางสาวสภุาพร แสนสุข ชื่อ
หน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
     2.7 ชือ่เร่ือง นาฏยประดิษฐ์ เรื่อง สี่กษัตริย์
ทรงเครื่อง 
ชื่อผู้จัดท า นายณรงฤทธิ์ เชาว์กรรม  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
     2.8 ชือ่เรื่อง ชาติพันธุ์สราญ  
ชื่อผู้จัดท า รองศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า นาย
ณรงฤทธิ์ เชาว์กรรม และนางสาวพิมพกิา มหามาตย์  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
      2.9 ชื่อเร่ือง สาวเครือฟ้าชมสวน  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวพิมพิกา มหามาตย ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป 
      2.10 ชื่อเร่ือง ฉยุฉายพญาไวยวงศามหาสุรเดช  
ชื่อผู้จัดท า นายชนยั วรรณลี และนายบ ารุง พาทยกุล  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า โครงการบัณฑิตศึกษา 
      2.11 ชื่อเร่ือง กุณฑี  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวตรีรัตน์ วิสุทธิพันธ ืนายอนัส มาลา
วงษ์ นายรักษิต มีเหลก็ นายสาววภิาวี ศรีสงคราม นาย
ภัทรพล เท่ียงแท้ นางสาวผิงดาว เกื้อสกุล และนาย
เฉลิมวงศ์ โพธิ์ศรี  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
      2.12 ชื่อเร่ือง การแสดงสร้างสรรค์ ชุด นาฏย
ศัสตราชาตรี  
ชื่อผู้จัดท า นายนาวี สาสงเคราะห์  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
      2.13 ชื่อเร่ือง นาฏศิลป์พื้นบา้นอสีาน : กินดอง 
ชื่อผู้จัดท า นายกิตตยิา ทาธิสา นางอังศุมาลิน ทาธิสา 
นายศักดิ์สยาม แสงสกุล และคณะ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
      2.14 ชื่อเร่ือง อฏัฐเทวีลักษมีมาตา  
ชื่อผู้จัดท า นายพงษ์พัฒน ์ปาริชาติรัตนกุล และคณะ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปะ 
 
3. จัดแสดงผลงานสร้างสรรค์ในงานจิตรกรรมบัวหลวง 
ณ หอศิลป์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ เมื่อวันที่ 1 
มกราคม 2566 จ านวน 1 เร่ือง 
ชื่อเร่ือง ซ่อนกลิ่น 
ชื่อผู้จัดท า นายสุกจิ ชูศร ี  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป
นครศรีธรรมราช 
4. การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในการแสดงมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมไทย 4 ภาค “สืบศิลป์ สร้างสรรค์ 
บัณฑิตพัฒนศิลป์ สู่แดนดินถิ่นบูรพา”ระหว่างวันที่ 14 
- 15 มกราคม 2566 ณ วิทยาลยันาฏศิลปจันทบุรี 
จ านวน 18 เร่ือง  
  4.1 ชื่อเร่ือง นวลอนงค์ลงกา  
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นฤมล ณ นคร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จินตนา อนวุัฒน์ นางสาวพิชญา บวรอิทธิ
กร นางอัมพกิา เอีย่มจรูญ และนางสาวนงนภัส ขจรมาลี  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป 
  4.2 ชื่อเร่ือง บทอนุภาคและบทบาทในสังคมไทยของ
บทเพลงที่เกี่ยวกับพระเกจิอาจารย์ในภาคกลางของไทย 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชื่อผู้จัดท า นายณัฐวัตร อินทรภ์ักดี  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
  4.3 ชื่อเร่ือง การเปลี่ยนผ่านสูโ่ลกยุคใหม่ : การเรียน
การสอนดนตรีไทยรูปแบบมุขปาฐะของการศึกษาใน
ระบบ  
ชื่อผู้จัดท า นายอมรเทพ เอียดชะตา  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า ผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป
จันทบุร ี
  4.4 ชื่อเร่ือง การบรรเลงประกอบการแสดงลิเกไทย
ล้านนาคณะมีชัยนาฏศิลป์  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวฉัตรสุดา เขื่อนทอง  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า ผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป
จันทบุร ี
  4.5 ชื่อเร่ือง การศึกษาผลการฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ครูของนักศึกษาปริญญาตรีปีที ่3 หลกัสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวปาริชาติ แซ่เบ๊  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
  4.6 ชื่อเร่ือง เจา้พระยานที  
ชื่อผู้จัดท า รองศาสตราจารย์จินตนา  สายทองค า และ
คณะ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
  4.7 ชื่อเร่ือง ต๋ าเข่า  
ชื่อผู้จัดท า นายสมศักดิ์ บัวบุตร  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
  4.8 ชื่อเร่ือง ธิดาชาวสวน   
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์บวรนรรฏ อัญญะโพธิ์  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปศึกษา 
  4.9 ชื่อเร่ือง นบพระจุฬามณี  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชื่อผู้จัดท า นางพนิดา บุญทองขาว นายนาวี สา
สงเคราะห์ นายดนัย จันทร์ศรีนางอินทริา พงษ์นาค และ
นายณรงค์เดช หมอกเมฆ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
  4.10 ชือ่เรื่อง ระบ าลพบุรีศรีชเยศ  
ชื่อผู้จัดท า นายภูกิจ พาสุนันท ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
  4.11 ชือ่เรื่อง ร าวงใต้เกี้ยว  
ชื่อผู้จัดท า นายกฤษณะ สายสุนีย ์และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ชยพร ไชยสิทธิ์  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
  4.12 ชือ่เรื่อง ล่องวารีวถิีแม่ระมิงค์  
ชื่อผู้จัดท า นายธีรวัฒน์ หมื่นทา นายธงชัย จีนชาติ และ
นายธรรศพงศ์ สุภเทพ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
  4.13 ชือ่เรื่อง วิจิตราจามีกร  
ชื่อผู้จัดท า ว่าที่ ร.ต.หญิงฉัตรดา ยิ้มแยม้ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์นิติ เอมโอด ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกษร เอม
โอด ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบูรณ์ พนเสาวภาคย์ และ
นายภุมรินทร์ มณวีงษ์  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
  4.14 ชือ่เรื่อง วิถีซาไก  
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารยก์ิตติชัย รัตนพันธ์ และ
คณะ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
  4.15 ชือ่เรือ่ง ศรีมหาโพธิ์บูชา  
ชื่อผู้จัดท า นายเจษฎากรณ์ เอี่ยมอุไร นายพงศธร สุ
ธรรม นายทรัพย์สถิต ทิมสกุใส และนางสาวอัชฌายง 
ตรีสมุทร  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
  4.16 ชือ่เรื่อง แส้สยาม  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชื่อผู้จัดท า นพภาภรณ์ ค าสระน้อย นางสาวธิติมา ออ่ง
ทอง นางสาวไผทพันธ ์พึ่งบุญ ณ อยธุยา นายธนาพงศ์ 
พรหมทัศน์ และนายชัยทัต โสพระขรรค์  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 
  4.17 ชือ่เรื่อง ออนซอนกาฬสินธุ์  
ชื่อผู้จัดท า นายกิตตยิา ทาธิสา  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
  4.18 ชือ่เรื่อง อีสานม่วนซ่ืน  
ชื่อผู้จัดท า นายนรีชล สวนส าราญ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
5. การเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชมุวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ครั้งที่ 4 วันที ่27 มนีาคม 2566 
ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ านวน 1 เร่ือง  
ชื่อเร่ือง การประยกุต์หามิติสาทิสรูป ของลายผ้าไทย
พื้นเมืองในประเทศไทย 
ชื่อผู้จัดท า นายรณชัย นันทโชติ และคณะ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
6. การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวจิัยระดับชาต ิ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 7 และการประชุม
วิชาการน าเสนอผลงานวิจยัระดับนานาชาติ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที ่21 - 23 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมสองพันบรุี จังหวัด
สุพรรณบุรี จ านวน 22 เร่ือง 
  6.1 ชื่อเร่ือง การแสดงในราชส านักพระราชชายาเจ้า
ดารารัศมี ชุด ฟ้อนเง้ียว  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวเกิดศิริ นาคกร 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
  6.2 ชื่อเร่ือง เจา้พระยานที : การสร้างสรรค์นาฏศิลป์
จากวิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยา 
ชื่อผู้จัดท า รองศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขวัญใจ คงถาวร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทธิ
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นับ 
เทพ เถาว์หิรัญผู้ชว่ยศาสตราจารยบ์ุญเสก บรรจงจัด 
นายนิติพงษ์ ทับทิมหิน นายเอกลกัษณ์ หนูเงิน นาย
ณรงค์ฤทธิ์ เชาว์กรรม  นายญาณวุฒิ ไตรสุวรรณ 
นางสาวคัทรียา ประกอบผล และนางสาวกรกนก ทับจีน 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
  6.3 ชื่อเร่ือง ศรัทธา : คติความเชื่อจากจิตรกรรมฝา
ผนังสู่นาฏกรรมร่วมสมัย 
ชื่อผู้จัดท า นายชยัณรงค์ ต้นสุข นายสุธวิัฒน์ แจ่มใส  
รองศาสตราจารย์ทัศนีย์ ศิวบวรวัฒนา และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ฐปนี ภูมิพันธุ ์
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
  6.4 ชื่อเร่ือง วรรณกรรมเร่ือง ขุนช้างขุนแผน สู่การ
แสดงของกรมศิลปากร 
ชื่อผู้จัดท า นายธรรศพงศ์ สุภเทพ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
  6.5 ชื่อเร่ือง อัตลักษณ์การแต่งกาย ในการแสดง
สร้างสรรค์ ชุด ป้าดเกิ่งตุ๊มเกิ่ง 
ชื่อผู้จัดท า นายปยิชาติ แกว้มณี 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
  6.6 ชื่อเร่ือง ร าวงย้อนยุคคณะนาฏลลีาบ้านบ่อปุ๊ 
ต าบลดอนแกว้ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวภูรดา ธีระวิทย์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
  6.7 ชื่อเร่ือง มอญพระเพลิง: การศึกษาอัตลักษณ์ทาง
ชาติพันธุ์ จากวัฒนธรรมการร ามอญ 
ชื่อผู้จัดท า นายสิทธิชยั ตั้งจิตพัฒนกุล  นางสาว
กนกวรรณ แคว้นคอนฉิม นางสาวหฤทยั นัยโมกข ์และ
นายสมศักดิ์ บวับุตร 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
  6.8 ชื่อเร่ือง รูปแบบการฟ้อนเมือง(ฟอ้นเล็บ) 
คณะเก็ตถะวา งานประเวณีปี้ใหม่เมือง การสมโภชนอ์งค์
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พระพุทธสิหิงค์ วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร จังหวัด
เชียงใหม่ 
ชื่อผู้จัดท า นายหิรัญคุณาณัฎฐ์ ศรีรันดา 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
  6.9 ชื่อเรื่อง การฝึกหัดระนาดเอกเบือ้งต้นของครู
ถาวร สดแสงจันทร ์
ชื่อผู้จัดท า นายจกักฤษณ์ วัฒนากูล 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
  6.10 ชือ่เรื่อง ดนตรีประกอบการแสดงลิเกไทย
ล้านนาคณะมีชัยนาฏศิลป ์
ชื่อผู้จัดท า นางสาวฉัตรสุดา เขื่อนทอง 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
  6.11 ชือ่เรื่อง การสร้างสรรค์ท านองเพลง
ประกอบการแสดงละครพื้นบ้านล้านนา: หงส์ผาค า 
ของวิทยาลยันาฏศิลปเชียงใหม่ 
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปทุมทพิย์ กาวิล 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
  6.10 ชือ่เรื่อง วิธกีารสอนและการเลอืกเพลงเพื่อใช้ใน
การสอนขับร้องเพลงไทยให้สอดคล้องตามตัวชี้วัด
รายวิชาดนตรีไทย กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวลัดดาวัลย์ โพธวิงษ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
  6.11 ชือ่เรื่อง ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาทักษะ
ดนตรีสากลของนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีสากล 
วิทยาลยันาฏศิลปร้อยเอ็ด เพือ่ลดภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู ้
ชื่อผู้จัดท า นายเศรษฐวุฒิ ปัญญวัตวงศ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปะร้อยเอ็ด 
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  6.12 ชือ่เรื่อง การสืบทอดดนตรีพื้นบา้นล้านนาผ่าน
กระบวนการประกวดดนตรีนัยยะส าคัญของการส่งเสริม
วัฒนธรรมสู่สังคม 
ชื่อผู้จัดท า นายอนวุัฒน์ บิสสุริ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
  6.13 ชือ่เรื่อง การสร้างสรรค์ลายเส้น Contour 
Drawing ชุด นางร า 
ชื่อผู้จัดท า นายโดม คล้ายสังข์  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปสุพรรณบุรี 
  6.14 ชือ่เรื่อง การออกแบบสัญลักษณ์มาสคอตสู่การ
พัฒนาชุมชน  
ชื่อผู้จัดท า นายปภณ กมลวุฒิพงศ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปสุพรรณบุรี 
  6.15 ชือ่เรื่อง ประติมากรรมเงาสะทอ้นสีสันจาก
ระบบนิเวศน์บนฝูงนกแอ่น 
ชื่อผู้จัดท า นายพีรวัฒน์ อินนุพัฒน ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปนครศรีธรร
มาช 
  6.16 ชือ่เรื่อง การด ารงอยูข่องบ้านทรงไทย อ าเภอ
บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุร ี
ชื่อผู้จัดท า นางสาวสุนันทา เงินไพโรจน์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปสุพรรณบุรี 
  6.17 ชือ่เรื่อง เทคนิคการเขียนสีไม้บนแผ่นไม้อัด 
ชื่อผู้จัดท า นายเอกชยั ปราบปัญจะ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป
นครศรีธรรมราช 
  6.18 ชือ่เรื่อง การสร้างแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนวิชานาฏศิลป์ไทย 
ในภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
ชื่อผู้จัดท า นางสาวกชกร ชูววิัฒน์รัตนกลุ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
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  6.19 ชือ่เรื่อง การสร้างสื่อประสมเพือ่การเรียนรู้ 
เร่ือง การขับร้องเพลงไทย ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่5 โรงเรียนอนุบาลวัดป่าเลไลยก ์
ชื่อผู้จัดท า นายบรรพต โปทา และนายจักกฤษณ์ วัฒนากูล 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
  6.20 ชือ่เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อตัว๋หนังตาม
แนวคิดการใช้กิจกรรมเป็นฐาน (ABLABL) เร่ือง การชม
การแสดงนาฏศิลป์ไทยส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 
ชื่อผู้จัดท า ชุตินันท์ แย้มมี1, ชุติภรณ์ แย้มมี2, และนาง
ทิพอนงค์ กุลเกต ุ
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปศึกษา 
  6.21 ชือ่เรื่อง หงส์ทอง: ตัวละครผู้ช่วยเหลือในบท
ละครเร่ืองพระศรีเมือง 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวพิลาสิณี อินทร์พยุง 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
  6.22 ชือ่เรื่อง การพัฒนาทกัษะการวจิัยในการเรียน
รายวิชาการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ด้วยเทคนิค 
Team– Pair -Solo ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้น
ปีที่ 2 สาขานาฏศิลป์ศึกษา ปีการศึกษา 2565 
วิทยาลยันาฏศิลปร้อยเอ็ด 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวเสาวณิต กิตตินานนท์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด       
7. จัดแสดงผลงานสร้างสรรค์ในงานนิทรรศการ “ไฟ
ลุก” ณ บ้านสามครู ชุมชนหัวตะเข้ เขตลาดกระบัง 
กรุงเทพฯ ระหว่างวันที ่2 - 30 เมษายน 2566 
จ านวน 1 เร่ือง 
ชื่อเร่ือง ผลงาน ภาพปักนามธรรม ผสานเทคโนโลยีคิว
อาร์โค้ด เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์สุนทรียะ : “ณ ทีแ่ห่ง
หนึ่ง”  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวชุติมา พรหมเดชะ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป       
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8. น าเสนอผลงานสร้างสรรค์ในงานมหกรรมวิจัย
แห่งชาติ 2566 ระหว่างวันที่ 7 - 11 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมเซนทาราแกรนด์ และ บางกอกคอนเวนชั่น
เซนเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ จ านวน 1 เร่ือง 
ชื่อผลงาน การแสดงการสร้างสรรค์เพื่อสร้างความตะ
หนักเกี่ยวกับทรัพยากรน้ า  
ชุด แม่โขงแม่ใคร  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขสันติ  
แวงวรรณ 
9. มีผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรมที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร จ านวน 40 เร่ือง ดังนี้ 
  9.1 ชื่อผลงาน การสร้างชุดฝึกทกัษะเพื่อการพัฒนา
ทักษะการสีซอสามสายคลอร้องของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลยันาฏศิลป  
ชื่อวารสาร วารสารดนตรีและการแสดง ปีที่ 8 ฉบับที ่2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 
ผู้จัดท า นายชนะชยั กอผจญ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป  
  9.2 ชื่อผลงาน ละครในราชส านัก: องค์ความรู้มรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของไทย  
ชื่อวารสาร  วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ ปีที่ 
24 ฉบับที ่1(47) กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ขวัญใจ คงถาวร 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
9.3 ชื่อผลงาน บทความเพลงช้า - เพลงเร็ว  
ชื่อวารสาร  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธ์าน ี ปีที ่14 ฉบับที ่2 
เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565 
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ฤดีชนก คชเสนี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์นฤมล ณ นคร ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา 
อนุวัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนกร สวุรรณอ าภา และ
นางสาวพิมพกิา มหามาตย์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป 
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 9.4 ชื่อผลงาน อินทกะอสุรบาล: นาฏศิลป์ไทย
สรา้งสรรค์จากคติความเชื่อเร่ืองยักษ์ในพุทธศาสนา  
ชื่อวารสาร ดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 
8 ฉบับที ่2 (2022) กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 
ชื่อผู้จัดท า นายเจษฎา เนตรพลับ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
9.5 ชื่อเร่ือง องค์ความรู้ปราชญ์ดุริยางคศิลปิน : ครู
อ านาจ นุ่นเอียด 
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2565)  
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารยก์ิตติชัย รัตนพันธ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
9.6 ชื่อเร่ือง กลองไชยมงคล : การเปรยีบเทียบหลกัการ
เรียนรู้ของพ่อครูมานพ ยาระณะ ปราชญ์พื้นบ้านล้านนา 
และทฤษฎีทางการศึกษาของ Benjamin Bloom 
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปทุมทพิย์ กาวิล 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
9.7 ชื่อเร่ือง วงปี่พาทย์คณะรัตนบรรเลง และการสืบ
ทอดทางดนตรีของนายพิษ รัตนสันเทียะ 
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 
ชื่อผู้จัดท า นายอัครเดช แดนงูเหลือม 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
9.8 ชื่อเร่ือง การเจรจาเลียนส าเนียงตามเชื้อชาติที่
ปรากฏในละครพันทาง เร่ืองราชาธิราช ชุด สมิงพระราม
อาสา 
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 
ชื่อผู้จัดท า นายภุมรินทร์ มณีวงษ ์
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
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9.9 ชื่อเร่ือง การพัฒนาการเล่าเร่ืองดิจทิัลส าหรับ
นักศึกษาวิทยาลยันาฏศิลปเชียงใหม่ 
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 
ชื่อผู้จัดท า นายรัฐพล พรหมมาศ และนายประโยชน์ มี
สกุล 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
9.10 ชื่อเร่ือง การพัฒนาแบบฝกึทักษะการร้องร่าย 
ส าหรับขับร้อง ประกอบการแสดงโขน-ละคร รายวิชา
ทักษะดนตรีไทย 1 ของนักศึกษาหลักสตูรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ 
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 
ชื่อผู้จัดท า นางชุลี เมธาศุภสวัสดิ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
9.11 ชื่อเร่ือง การใช้น้ าดินสีในการสร้างสรรค์งาน
เครื่องเคลือบดินเผา 
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวเกษกานต์ ชปูระดิษฐ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
9.12 ชื่อเร่ือง จิตรกรรมลายรดน้ ารว่มสมัย แรงบันดาล
ใจจากวิถีชีวิตชาวใต้ 
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 
ชื่อผู้จัดท า นางสาววรรณวิสา พัฒนศิลป์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
9.13 ชื่อเร่ือง การพัฒนาแบบฝกึการเขียนร้อยแก้วเชิง
สร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 
วิทยาลยันาฏศิลปสุโขทัย 
ชื่อวารสาร  วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่ 42 ฉบับ
ที่ 6 (พฤศจกิายน – ธันวาคม) พ.ศ. 2565 



78 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารยก์ิตติคุณ รัตนเดชก าจาย  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
9.14 ชื่อผลงาน แนวทางการจัดการศึกษาด้าน
ศิลปกรรมที่ส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
ชื่อวารสาร วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรมโรงเรียน
พระปริยัติธรรมสามัญวัดสระเรียง จ.นครศรีธรรมราช ปี
ที่ 6 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 
ผู้จัดท า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทววีัฒน์ จิตติเวทย์กุล  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
9.15 ชื่อผลงาน การสืบทอดทางดนตรีของส านักดนตรี
ไทยบ้านสิงห์บุรี 
ชื่อวารสาร วารสารทีทัศนวัฒนธรรม ปที่ 21 ฉบบัที่ 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2565) 
ผู้จัดท า นายสุรศักดิ์ ทองค าศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์สา
ริศา ประทีปชวง นางวัชรมณฑ อรัณยะนาค 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า โครงการบัณฑิตศึกษา 
9.16 ชื่อผลงาน ดนตรีในกระบวนพยหุยาตราทาง
สถลมารค   
ชื่อวารสาร วารสารชุมชนวิจยัมหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา ปีที่ 16 ฉบับที ่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  
2565)   
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารยธ์ัญญลักษณ์ อุบลเลิศ 
และนายญานเวทย์ เหมือนพร้อม 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
9.17 ชื่อผลงาน ประวัติและรูปแบบการแสดงหนังประ
โมทัย คณะเพชรบ้านราช จังหวัดร้อยเอด็   
ชื่อวารสาร วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะ
เกษ ปีที่ 16 ฉบบัที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2565)  
ชื่อผู้จัดท า นายพุฒธิพงษ์ พาหา 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
9.18 ชื่อผลงาน การสร้างสรรค์เด่ียวซออู้เพลงฉิ่งมุล่ง 
ชั้นเดียว  
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ชื่อวารสาร วารสารวิพธิพัฒนศิลป์ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ที่ 2 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2565) 
ผู้จัดท า นายฐกฤต สกุุลกิตติไกร  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปศึกษา 
9.19 ชื่อผลงาน แนวทางพัฒนาการใชส้ื่อการสอน
ออนไลน์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์โดยใช้แบบจ าลอง 
Assure Model  
ชื่อวารสาร วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม ปีที่ 7 
ฉบับที่ 1 (มกราคม 2566) โรงเรียนพระปริยัติธรรม
สามัญวัดสระเรียง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวธนพัต ธรรมเจริญพงศ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
9.20 ชื่อผลงาน ศิลปะภาพถา่ยในส่ือดจิิทัล โดยการ
จัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ของนักศึกษาในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ชื่อวารสาร วารสารสหวิทยาการวิจยัและวิชาการ ปีที ่3 
ฉบับที่ 2 มกราคม - กุมภาพันธ 2566  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวธนพัต ธรรมเจริญพงศ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
9.21 ชื่อผลงาน การวิเคราะหพ์ฤติกรรมการใช้สื่อการ
สอนออนไลน์ด้วยแบบจ าลอง Assure Model ของคณะ
ครูอาจารย์ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ชื่อวารสาร วารสารสหวิทยาการวิจยัและวิชาการ ปีที ่2 
ฉบับที่ 2 มีนาคม – เมษายน 2566  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวธนพัต ธรรมเจริญพงศ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
9.22 ชื่อผลงาน ลงสรงนาฏดนตรี : นาฏศิลป์
สร้างสรรค์การร าลงสรงจากละครร าสู่ลิเก  
ชื่อวารสาร วารสารไทยศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2566  
ชื่อผู้จัดท า นายกฤษณะ สายสุนีย ์
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ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
9.23 ชื่อผลงาน ละครร าเรื่อง กาตยาน ี: นาฏศิลป
สร้างสรรค์จากภารตนาฏยัมและนาฏศิลป์ไทย  
ชื่อวารสาร วารสารมนุษย์ศาสตร์วิชาการ ปีที่ 30 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2566 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ชื่อผู้จัดท า นายกฤษณะ สายสุนีย ์
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
9.24 ชื่อผลงาน ความส าคัญของการละเล่นมอญซ่อน
ผ้าในมิติเพลงไทยส าเนียงมอญ  
ชื่อวารสาร วารสารพุทธปรัชญาววิัฒน์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
(มกราคม - มถิุนายน 2566)  
ชื่อผู้จัดท า นายจกักฤษณ์ วัฒนกูล 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
9.25 ชื่อผลงาน การใช้แอพพลิเคชัน TikTok เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เรื่องศัพท์สังคีตดนตรีไทย (ปี่ใน) 
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
(มกราคม - มถิุนายน 2566) 
ชื่อผู้จัดท า นายอ าพน ชุมยวง และวา่ทีร่้อยตรีบุญเลิศ 
กร่างสะอาด  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
9.26 ชื่อผลงาน การสังเคราะห์ศิลปนิพนธ์ของนักศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ 
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
(มกราคม - มถิุนายน 2566) 
ชื่อผู้จัดท า นางทิพอนงค์  กุลเกต ุ
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
9.27 ชื่อผลงาน กระบวนการสร้างสรรค์ศิลป์ การขับ
เสภาละครเร่ือง ขุนช้าง ขุนแผน ตอน ขนุแผนพานางวัน
ทองหนี ภาคภาษาอังกฤษ 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชื่อวารสาร วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีที ่17 
ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 
ผู้จัดท า ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพคุณ สุดประเสริฐ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
9.28 ชื่อผลงาน ผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีตามแนวคิด
การเรียนการสอนโดยการบริการสังคม ส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตร ี
ชื่อวารสาร วารสารสังคมศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม ปีที่ 14 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2566) 
ผู้จัดท า นายปรเมศวร์ พืชผักหวาน 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า ส านักงานอธิการบดี  
9.29 ชื่อผลงาน The Creation of Abstract 
Paintings Inspired from Nature by Yarn 
Embroidery Process 
ชื่อวารสาร วารสารวิพธิพัฒนศิลป์ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2566)  
ผู้จัดท า นางสาวชุติมา พรหมเดชะ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
9.30 ชื่อผลงาน ซอบ่ะเกา่กลาง: ท านองขับขานล้านนา 
แนวทางของแม่ครูบัวซอน  ถนอมบุญ ศิลปินแห่งชาติ 
สาขาศิลปะการแสดง (การแสดงพื้นบ้าน - การขับซอ) 
ประจ าป ีพ.ศ. 2555 
ชื่อวารสาร วารสารดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลยั
บูรพา ประจ าฉบับ ปีที ่9 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม พ.ศ. 2566) 
ผู้จัดท า นายธีรวัฒน์ หมื่นทา  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
9.31 ชื่อผลงาน ภูมปิัญญาการสร้างกลองดิน ตาม
แนวทางของพ่อครูค า กาไวย์  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชื่อวารสาร วารสารดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลยั
บูรพา ประจ าฉบับ ปีที ่9 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม พ.ศ. 2566)  
ผู้จัดท า นายรณฤทธิ์  ไหมทอง วิทยาลยันาฏศิลป
เชียงใหม่ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
9.32 ชื่อผลงาน สตรีทอาร์ตกบัการพฒันาเมือง  
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
(มกราคม - มถิุนายน 2566) 
ผู้จัดท า นายปภณ กมลวุฒิพงศ์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปสุพรรณบุรี 
9.33 ชื่อผลงาน การพัฒนาทักษะการปฏิบัติขลุ่ย
เพียงออ ของนักศึกษาปริญญาตรี ปีที ่1 สาขานาฏศิลป์
ไทย ด้วยวิธกีารสอนเสริม  
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
(มกราคม - มถิุนายน 2566) 
ผู้จัดท า นายธนาพงษ์ พรหมทัศน์  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 
9.34 ชื่อผลงาน การสร้างสรรค์กระบวนท่ารบในการ
แสดงละครร า เร่ืองกาตยานี  
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
(มกราคม - มถิุนายน 2566) 
ผู้จัดท า นายกฤษณะ สายสุนีย ์และรองศาสตราจารย์
ศุภชัย จันทร์สวุรรณ์  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช  
9.35 ชื่อผลงาน เทคนิคสติ๊กเกอร์รูปลอกน้ าในงาน
ประติมากรรมเครื่องเคลือบดินเผาร่วมสมัยความ
สมบูรณ์แห่งท้องทะเล  
ผู้จัดท า ผู้ช่วยศาสตราจารย์โอภาส นุชนิยม  
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
(มกราคม - มถิุนายน 2566) 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปวิจิตร 
9.36 ชื่อผลงาน อิทธิพลของเพลงลูกทุง่ที่ส่งผลต่อ
รูปแบบการแสดงลิเก  
ผู้จัดท า นายอัชฌายง ตรีสมุทร  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
ชื่อวารสาร วารสารศิลปกรรมศาสตร์วิชาการวจิัย และ
งานสร้างสรรค์ ปีที่ 10 ฉบับที ่1 (มกราคม - มิถุนายน 
2566) 
9.37 ชื่อเร่ือง ชุดฝึกระนาดทุ้มส าหรับพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน  
ชื่อวารสาร วารสารศรีวนาลัยวิจัย ปีที่ 13 ฉบับที ่1 
(มกราคม - มถิุนายน 2566) 
ผู้จัดท า ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ อัตถาผล  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป 
9.38 ชื่อผลงาน อิทธิพลของเพลงลูกทุง่ที่ส่งผลต่อ
รูปแบบการแสดงลิเก  
ชื่อวารสาร วารสารศิลปกรรมศาสตร์วิชาการวจิัย และ
งานสร้างสรรค์ ปีที่ 10 ฉบับที ่1 (มกราคม - มิถุนายน 
2566) 
ผู้จัดท า นายอัชฌายง ตรีสมุทร  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
9.39 ชื่อผลงาน หลกัการของท านองลูกเท่า  
ชื่อวารสาร Mahidol Music Journal ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 
(มีนาคม – สิงหาคม 2566) 
ผู้จัดท า นายวีรศิลป์ ห่วงประเสริฐ  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
9.40 ชื่อผลงาน การสร้างสรรค์การแสดงชุด เริงฤดี
ยักษิณีเท่งตุ๊ก 
ชื่อวารสาร วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยาปีที่ 17 ฉบับ
ที่ 2  กรกฎาคม - ธันวาคม 2566 
ผู้จัดท า นางมาลิน ีแทนบุญ และนายสาทิด แทนบุญ  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
- ระดับนานาชาต ิ
มีผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรมที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิจ านวน 44 เร่ือง ดังนี ้
1. จัดแสดงผลงานสร้างสรรค์ในนิทรรศการศิลปกรรม
นานาชาติ Kenduri Seni Nusantara - Patani 2565 
ระหว่างวันที ่13 สิงหาคม – 30 พฤศจิกายน 2565 
จ านวน 1 เร่ือง  
ชื่อเร่ือง ผลงานสร้างสรรค์ชุดความเปลี่ยนแปลงแห่งวิถี
ชีวิตและจิตวิญญาณชาวเล 
ชื่อผู้จัดท า นายชูเกยีรติ สุทิน 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป
นครศรีธรรมราช 
2. ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรมที่
ได้รับการเผยแพร่ในงาน THE 10TH 
INTERNATIONAL FESTIVAL OF ARTS AND 
CULTURE 2022 ระหว่างวันที่ 10 - 11 พฤศจิกายน 
2565 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 3 
เร่ือง ดังนี้   
      2.1 ชื่อเร่ือง ผลงานสร้างสรรค์อรุโณทัย สุโขทัย
ธานี  
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมบูรณ์ พนเสาวภาคย์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
      2.2 ชื่อเร่ือง ผลงานสร้างสรรค์โคมสรวงพระร่วง
เจ้า  
ชื่อผู้จัดท า นายอโนทัย ส้มอ่ า 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
      2.3 ชื่อเร่ือง The study of appropriate of 
Thailand Northeastern Folk Songs to create the 
basic repertoire for percussion ensemble 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวรภัสสรณ์ พุฒิชวัลพฒัน์ 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า ผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป
สุโขทัย 
3. น าเสนอผลงานสร้างสรรค์ใน Southeat Asian 
Nation' Culture Confluence 2022 ณ เมืองคุวา
หาฏ ิรัฐอัสสัม ประเทศอินเดีย ระหว่างวันที่ 3 - 5 
ธันวาคม 2565 จ านวน 1 เร่ือง 
ชื่อผลงาน The study of appropriate of Thailand 
Northeastern Folk Songs to create the basic 
repertoire for percussion ensemble 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวรภัสสรณ์  พุฒิชวัลพัฒน์  
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  
4. จัดแสดงผลงานสร้างสรรค์ในงานนิทรรศการศิลปะ
ดิจิทัลออนไลน์ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 3 (The 3Th 
International Virtual Digital Art Exhibition) โดย
สมาคม ASEDAS 2022 ระหว่างวันที ่1 มิถุนายน – 
31 ธันวาคม 2565 จ านวน 1 เร่ือง ชือ่เรื่อง rytym in 
the colours 
ชื่อผู้จัดท า นายสุวดล เกษศิริ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป
นครศรีธรรมราช 
5. นิทรรศการ consistency in diversity 
international seminar faculty of visual arts  Isi 
Yogyakarta  วันที่ 19 ธันวาคม 2565 จ านวน 1 
เร่ือง 
ชื่อเร่ือง Sky   
ชื่อผู้จัดท า นางวณิชยา นวลอนงค์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป
นครศรีธรรมราช 
6. การจัดแสดงผลงานสร้างสรรค์ในงาน International 
Visual Art & Design Exhibition Bunditpatanasilpa 
Institute , 2023 Chanthaburi College of 
Dramatic Arts Bunditpatanasilpa Institute 14 – 
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15 January 2023 ณ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
จ านวน 30 เร่ือง ดังนี ้
      6.1 ชื่อเร่ือง สีสันโนรา 
ชื่อผู้จัดท า นางโสภิต เดชนะ 
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปนครศรีธรรมราช 
      6.2 ชื่อเร่ือง พื้นที่ครอบครัว 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวกันฐิมา แสงอรุณ 
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปนครศรีธรรมราช 
      6.3 ชื่อเร่ือง Daughter  and friend 
ชื่อผู้จัดท า นายเอกชยั ปราบปัญจะ 
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปนครศรีธรรมราช 
      6.4 ชื่อเร่ือง จิตวิญญาณนครศรีธรรมราช 
ชื่อผู้จัดท า นายพีรวัฒน์ อินนุพัฒน ์ 
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปนครศรีธรรมราช 
     6.5 ชือ่เรื่อง Live  among 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวสิริรัตน์ พฤกษากร   
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปนครศรีธรรมราช 
     6.6 ชือ่เรื่อง Brightness 2 
ชื่อผู้จัดท า นายสุกจิ ชูศรี  
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปนครศรีธรรมราช 
     6.7 ชือ่เรื่อง จากชายฝั่งทะเล 
ชื่อผู้จัดท า นายชูเกยีรติ สุทิน  
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปนครศรีธรรมราช          
     6.8 ชือ่เรื่อง เรือประมงสิชล 
ชื่อผู้จัดท า นายศุภชยั ระเห็ดหาญ 
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลปนครศรีธรรมราช 
     6.9 ชือ่เรื่อง Self-conversation, 44-45 
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นภพงศ์  กู้แร่ 
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
     6.10 ชือ่เรื่อง #Hashtag#10 
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย บุญอินทร ์
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
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     6.11 ชือ่เรื่อง Reflection on masterpieces in 
the era of COVID - 19 pandemic  
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พัชรินทร์  อนวัชประยูร  
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
      6.12 ชื่อเร่ือง For get me not 
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เมตตา  สุวรรณศร 
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
      6.13 ชื่อเร่ือง Lada wanted Kokowa 
costume  
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศันสนีย ์ รุ่งเรือง 
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
       6.14 ชือ่เรื่อง Aesthetic from the past 
ชื่อผู้จัดท า นายพณิช  ผู้ปรารถนา  
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
      6.15 ชื่อเร่ือง Painting on Batik from 
Southern life Identity 
ชื่อผู้จัดท า นางสาววรรณวิสา  พัฒนศิลป์  
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
    6.16 ชื่อเร่ือง The blossoming flowers of 
dependency  
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกษกานต์  รัตนเชาว์
  
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
     6.17 ชือ่เรื่อง A pair of birds among the 
buffets  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวสุธิน ี ทิพรัตน์  
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
     6.18 ชือ่เรื่อง Gonopods  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวฐิตา  ครุฑชื่น  
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
     6.19 ชือ่เรื่อง Democracy  
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ทวีวัฒน์  จิตติเวทยก์ุล  
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ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
     6.20 ชือ่เรื่อง Concentration from Nature  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวปา่นทิพย ์ พัฒรชนม์ 
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
     6.21 ชือ่เรื่อง WISH 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวชุติมา  พรหมเดชะ และนางสาว
ญาณี  พรหมเดชะ  
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
      6.22 ชื่อเร่ือง fragile 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวศิริกานต ์ ยืนยง  
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
      6.23 ชื่อเร่ือง Save   
ชื่อผู้จัดท า นางวณิชยา นวลอนงค์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป
นครศรีธรรมราช 
      6.24 ชื่อเร่ือง วาดเส้นสื่อผสม : การเชื่อมโยง
ทัศนคติ ความเชื่อ และหว้งค านึง ด้วยสัญลักษณ์ของ
ภาพร่างและกายวภิาคของศิลปะในโลกยุคดิจิทัล    
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย บุญอินทร์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
      6.25 ชื่อเร่ือง จิตรกรรมบนผ้าปาเต๊ะจากอัต
ลักษณ์วิถีชีวิตภาคใต้ 
ชื่อผู้จัดท า นางสาววรรณวิสา พัฒนศิลป์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
      6.26 ชื่อเร่ือง aesthetics from the past 
ชื่อผู้จัดท า นายพณิช ผูป้รารถนา 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
     6.27 ชือ่เรื่อง Self-Conversation  
ชื่อผู้จัดท า นายนภพงษ์  กู้แร่  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
      6.28 ชื่อเร่ือง ความปรารถนา 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวญาณ ีพรหมเดชะ 
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ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
      6.29 ชื่อเร่ือง Brute society 
ชื่อผู้จัดท า นายธีระวุฒิ  เนียมสินธุ ์  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
      6.30 ชื่อเร่ือง การแสดงสร้างสรรค์  ชุดธิดา
ชาวสวน    
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์.ดร.บวรนรรฏ  อัญญะ
โพธิ ์
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปศึกษา 
7. จัดแสดงผลงานสร้างสรรค์ในนิทรรศการโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการทางทัศนศิลป์และนิทรรศการ
นานาชาติ ครั้งที่ 17 ( The 17th Poh-Chang 
International Art Festival & Workshop in 
Thailand 2023) ระหว่างวันที ่9 - 11  กุมภาพันธ์ 
2566 ณ พิพธิภัณฑ์เพาะช่างเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 
1 เร่ือง 
ชื่อเร่ือง ใต้ร่มเงา 
ชื่อผู้จัดท า นายวัชระ พงษ์ไพบูลย ์
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป
นครศรีธรรมราช 
8. จัดแสดงผลงานในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรมของคณาจารย์ ศิลปิน
ระดับชาติ และนานาชาติ (โฮมดิน 3) ณ โรงปั้นชุมชน
ด่านเกวียน อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 20 - 
26 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 1 เร่ือง 
ชื่อเร่ือง มนต์เสน่ห์แห่งท้องทุ่ง  
ชื่อผู้จัดท า นายจรัญ  หนองบัว  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
9. จัดแสดงผลงานในงานนิทรรศการเครื่องปั้นดินเผา
นานาชาติ "Beyond The Tea Cup" ระหว่างวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ – 18 มีนาคม 2566 ณ อาร์เดลเธิร์ดเพลส
แกลเลอรี (ทองหล่อซอย 10) จ านวน 1 เร่ือง 
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ชื่อเร่ือง Beyond the Teacup 
ชื่อผู้จัดท า นายจรัญ  หนองบัว  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
10.โครงการ KMUTNB 8th International Art And 
Design Workshop 2023 ภายใต้ชื่องาน“สรรค์สร้าง
อย่างยั่งยืน” ระหว่างวันที ่1 - 4 มีนาคม 2566 ณ 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ (มจพ.) จ านวน 
1 เร่ือง 
ชื่อเร่ือง ผลงานเครื่องเคลือบดินเผา 
ชื่อผู้จัดท า นางวณิชยา นวลอนงค์ 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป
นครศรีธรรมราช 
11. โครงการสัมมนาวิชาการ วิจยั และอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรมระดับนานาชาติ ภายใต้
หัวข้อ "ศิลปวัฒนธรรมกบัการพัฒนาที่ยัง่ยืน" The 1st 
International Conference on Art and Culture for 
Sustainable Development  "ICACSD" ในวันที่ 23 
สิงหาคม 2566 ณ คณะศิลปกรรมศาสตร์และ
วัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 2 
เร่ือง 
  11.1 น าเสนอผลงานสร้างสรรค์ จ านวน 1 เร่ือง 
ชื่อเร่ือง น าเสนอผลงานสร้างสรรค์ชุด “แอ่วลาวเวยีง”
  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวกนกวรรณ แคว้นคอนฉิม 
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
  
  11.2 น าเสนอบทความสร้างสรรค์ จ านวน 1 เร่ือง 
ชื่อผลงาน “วัฒนธรรมการฟ้อนกลุ่มชาติพันธุ ์  
ลาวเวียง ในจังหวัดนครราชสีมา"  
ชื่อผู้จัดท า นางสาวกนกวรรณ แคว้นคอนฉิม 
ชื่อหน่วยงานผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
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12. ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ The International 
Journal of Critical Cultural Studies Volum 21, 
Issue 2,(2023): 69-86. 
ชื่อเร่ือง Exploring the Potential of Independent 
Learning for the Acquisition of Khim 
Musicianship 
ชื่อผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สาริศา ประทีปช่วง 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า ส านักงานอธิการบดี 
 

 ๑.๒ ร้อยละของงานวิจยั  
งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม
ที่น าไปบูรณาการกับการเรียน
การสอนหรือต่อยอด 
ในการหารายได้ 

50 57.74  ร้อยละ วิธีการด าเนินงาน 
1. สถาบันก ากับติดตามผู้รับทุนให้รายงาน
ความก้าวหนา้โครงการวิจยั โครงการสร้างสรรค์ 
    1.1 ท าหนังสือติดตามรายงานความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงาน 
       - หนังสือ วธ 0801/3220 ลงวนัที่ 23 มีนาคม 
2566 เร่ือง การรายงานความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานโครงการวิจัย ในระยะ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
       - แจ้งผู้รับทุนวิจยัของสถาบันได้ทราบในช่องทาง
ออนไลน์ กลุ่มวจิัย & สร้างสรรค์ สบศ  
2. สถาบันก าหนดให้ผู้รับทุนระบแุนวทางการบูรณาการ
ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรมกับการ
เรียนการสอนหรือต่อยอดในการหารายได้ในแบบเสนอ
โครงการวิจัยหรือโครงการสร้างสรรค์ โดยจัดท าตาม
ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เร่ือง การรับข้อเสนอ
โครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนผลงานสร้างสรรค์ และ
ทุนวิจัยการเรียนการสอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. มีงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ที่บูรณาการกบัการ
เรียนการสอนและต่อยอดในการหารายได้ จ านวน 41 
เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 57.74 ของงานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ ที่ได้รับทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังนี้ 

- เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละ 50 ของงานวจิัย 
งานสร้างสรรค์ งาน
นวัตกรรมที่ได้รับทุนในปี 
2565 น าไปบูรณาการกับ
การเรียน 
การสอนหรือต่อยอด 
ในการหารายได้  
 
วิธีการวัด 
นับจ านวนงานวิจยั  
งานสร้างสรรค์  
งานนวัตกรรมที่น าไปบูรณา
การกับการเรียนการสอน
หรือต่อยอด   
ในการหารายได้ 
 
การติดตาม 
        ติดตามรายงานผล
ของงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม 
น าไปบูรณาการกับการเรียน
การสอนหรือต่อยอดในการ

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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    3.1 งานวจิัย งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรมที่น าไป
บูรณาการกับการเรียนการสอน จ านวน 25 โครงการ 
ดังนี้ 
1) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการสอนอา่นอย่างมี
วิจารณญาณ เพือ่ส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทัน
สื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  
ผู้วิจัย : นางสาวพรรณิการ์ สมัคร วิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุร ี
2) เร่ือง การหาประสิทธภิาพแอพพลิเคชั่น รายวิชา
เครื่องสายไทย 1 จะเข ้รหัส ศ 21211 ของชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  
ผู้วิจัย : นางบุษยา พัฒนวิโรจน ์วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี 
3) เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ LEADS 
(LEADS MODEL) ส าหรับครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู  
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู 
วิทยาลยันาฏศิลปลพบุร ี
4) เร่ือง การใช้แอพพลิเคชัน TikTok เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้เรื่องศัพท์สังคีตดนตรีไทย (ปี่ใน)  
ผู้วิจัย : นายอ าพน ชุมยวง  และวา่ที่ร้อยตรีบุญเลิศ 
กร่างสะอาด วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
5) เร่ือง หน้าที่และอุดมการณ์ของพลเมอืงใน
วรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า ประเภทกวีนิพนธ์ ตั้งแต่
ปี 2558 – 2563  
ผูว้ิจัย : นายณัฐวัตร อินทร์ภกัดี วิทยาลยันาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
6) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
ระดับปริญญาตรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัติมา โฆษติเกษม  วิทยาลยั
ช่างศิลปสุพรรณบุรี 

หารายได้ โดยรายงานผล
เป็นรายไตรมาส 
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7) เร่ือง ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนรายวิชา จังหวะและหน้าทบัส าหรบัครูดนตรี รหัส 
302-25037  ระดับชั้น ปริญญาตรีปทีี่ 1 
ผู้วิจัย : นายประสงค์ จันทพันธุ์  วิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุร ี
8) เร่ือง การเสริมสร้างอัตมโนทัศน์เชิงบวก ดว้ยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง ในรายวิชา
พฤติกรรมมนุษย์กบัการพัฒนาตน ส าหรับนักศึกษา
วิทยาลยันาฏศิลปในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ 
ผู้วิจัย : นายธนพจน์ โพสมัคร  วิทยาลยันาฏศิลป
นครราชสีมา 
9) เร่ือง การสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิ่งในรายวิชา โสต
ทักษะ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 
วิทยาลยันาฏศิลปสุโขทัย 
ผู้วิจัย : นางสาวรภัสสรณ์ พุฒิชวัลพัฒน ์ วิทยาลยันาฏ
ศิลปสุโขทัย 
10) เร่ือง การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) 
เพื่อพัฒนาทักษะการเขยีนภาษาไทย ส าหรับนักศึกษา 
ปริญญาตรีปีที่ 1 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
ผู้วิจัย : นางสาวเปรมปรีดิ์  โพธิ์ศรีทอง  วิทยาลัยนาฏ
ศิลปลพบุร ี
11) เร่ือง ผลการใช้เพลงตับฆ้องวงใหญ ่เพื่อพัฒนา
ทักษะพื้นฐานฆอ้งวงใหญ่ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีที่ ๑ รายวิชาทักษะดนตรีไทย ๑ วทิยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี 
ผู้วิจัย : วา่ที่ร้อยตรีบุญเลิศ กรา่งสะอาด  วิทยาลยันาฏ
ศิลปสุพรรณบุรี 
12) เร่ือง การศึกษาประสิทธิผลจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือพัฒนาทักษะการพูดภาษาองักฤษในการ
น าเสนอของนักศึกษา 
ผู้วิจัย : นางสาวสิริพร ทิชาชาติ  วิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา 
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13) เร่ือง ผลการจัดกจิกรรมโดยกระบวนการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และผลิตภาพ รายวิชาทกัษะสร้างสรรค์เพื่อ
การสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลยันาฏ
ศิลปนครราชสีมา 
ผู้วิจัย : นางสาวหฤทยั นัยโมกข ์ วิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา 
14) เร่ือง ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูด้้วยวธิีสะท้อน
คิดต่อต้านตระหนักรู้ในตนเองรายวิชาวจิัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปีที่ 
3 วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
ผู้วิจัย : นางภัทรภรณ์ กาญจนารัตน์  วทิยาลัยนาฏศิลป
พัทลุง 
15) เร่ือง การสร้างสรรค์ชุดฝึกทักษะการบรรเลงซอไทย
ผ่านการฝึกทกัษะออนไลน์เพื่อแก้ปัญหาและอุปสรรค
ท่ามกลางสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา  
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณี ชูเสน  คณะศิลป
นาฏดุริยางค์ 
16) ชุดฝึกสร้างเสริมพัฒนาศักยภาพการขับร้องเพลง
ไทยขั้นพื้นฐานส าหรับผู้พกิารทางสายตา  
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพคุณ สุดประเสริฐ  คณะ
ศิลปนาฏดุริยางค์ 
17) การพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์
ผู้วิจัย : นายณัฐวุฒิ ภูมพิันธุ์  วิทยาลยันาฏศิลปร้อยเอ็ด 
18) การพัฒนาแอพพลิเคชันเครื่องดนตรีพื้นบ้านอีสาน
บนระบบปฏบิัติการแอนดรอยด์เพื่อการเรียนรู้ดนตรี
พื้นบ้านอีสาน  
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์โยธิน พลเขต  วิทยาลัยนาฏ
ศิลปร้อยเอ็ด 
19) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนออนไลน์ตาม
แนวทางคอนสตรั๊คติวิสม์ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิง
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บูรณาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์  
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐปนี ภูมิพันธุ์  วิทยาลัยนาฏ
ศิลปร้อยเอ็ด 
20) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการประเมนิสมรรถนะ
ผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพ หลักสูตรศิลปกรรมศึกษาของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ผู้วิจัย : นางสาวฟารีดา หีมอะด้ า  วิทยาลัยช่างศิลป
สุพรรณบุรี 
21)  การวิจยัและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ตามแนวคิดการ
เรียนการสอนโดยการบริการสังคม ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี  
ผู้วิจัย : นายปรเมศวร์ พืชผักหวาน  ส านักงานอธกิารบด ี
22)  บทบาทของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป เยาวชน
และชุมชนในการพัฒนาทกัษะ การคิดดา้นบวกโดยใช้
กิจกรรมพัฒนาคลื่นสมองด้วยดนตรีและค าพูดด้านบวก 
เพื่อพัฒนาตนเองและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
ผู้วิจัย : นางสาวอันน์เกตุ พงศ์เพ็ชร์ นายพิชาญ พรหม
สมบัติ และนายทรงเกียรติ สีสุดทา  วิทยาลัยนาฏศิลป 
23)  เร่ือง พระศรีรัตนมหาธาตุ : ไตรคีตลักษณาการ
แส้สร้อง 
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปภาอร  แกว้สว่าง วิทยาลยั
นาฏศิลปลพบุร ี
24)  เร่ือง การสร้างสรรค์แนวท านองการบรรเลง
เครื่องสายไทยประกอบพธิี เพลงโหมโรงสาธุการ 
ผู้วิจัย : นายกฤษณ ุชูดี  วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
25)  เร่ือง การสร้างสรรค์ดนตรีพื้นบ้านอีสานร่วมสมัย
“ลายล่องนทีสองฝั่งโขง” 
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์โยธิน พลเขต  วิทยาลัยนาฏ
ศิลปร้อยเอ็ด  
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    3.2 งานวจิัย งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรมที่น าไป
บูรณาการต่อยอดในการหารายได้ จ านวน 16 โครงการ 
1) เร่ือง การแปรรูปหนังหมกัเกลือเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับ
ผู้ผลิตกลองชุมชนต าบลเอกราช อ าเภอป่าโมก จังหวัด
อ่างทอง 
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิทยา ศรีผ่อง  คณะศิลป
นาฏดุริยางค์ 
2) เร่ือง แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวัฒนธรรมการบริหารที่สนับสนุนการอนุรักษ์ บูรณา
การและต่อยอดมรดกภูมิปัญญาทางศิลปกรรม  
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทววีัฒน์ จิตติเวทย์กุล  
วิทยาลยัช่างศิลป 
3) เร่ือง การส่งเสริมนาฏศิลป์พื้นเมืองล้านนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในชุมชนไทยชนะ
ศึก อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
ผู้วิจัย : นายเจษฎา เนตรพลับ  วิทยาลยันาฏศิลป
สุโขทัย 
4) เร่ือง การสร้างสรรค์เด่ียวระนาดทุ้มเพลงตามกวาง ๓ 
ชั้น เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นักดนตรีไทยวิชาชพี เป็น
การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และสร้างรายได้เชิงพื้นที่ เป็น
การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ า 
ผูว้ิจัย : นายฐิตินนท์ ผุลละศิริ  คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
5) เร่ือง การใช้น้ าดินสีในการสร้างสรรค์งานเครื่อง
เคลือบดินเผา  
ผู้วิจัย : นางสาวเกษกานต์ ชูประดิษฐ์  วิทยาลยัช่างศิลป
6) เร่ือง การสร้างสรรค์ เพลงวัฒนธรรมไทย  
ผู้วิจัย : นายบ ารุง พาทยกุล  โครงการบณัฑิตศึกษา 
7) เร่ือง งานสร้างสรรค์ศิลปกรรมร่วมสมัยในหัวขอ้ 
ภาพสะทอ้นสังคมฟาสต์แฟชั่น  
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงหทยั พงศ์ประสิทธิ์  
คณะศิลปวิจิตร 



97 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
8) เร่ือง การสร้างสรรค์ท่าร าเพลงหน้าพาทย ์: ตระเทวา
ประสิทธิ ์  
ผู้วิจัย : รองศาสตราจารย์ศุภชัย จันทรส์ุวรรณ์  
โครงการบัณฑิตศึกษา 
9) เร่ือง การสร้างสรรค์ ท านองการพากย์ลงสรง 
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรภัทร ทองนิ่ม  โครงการ
บัณฑิตศึกษา 
10)  เร่ือง นวัตกรรมการสร้างสรรค์การแสดงร าโทน
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา (COVID-19)  
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมชัย ภิรมย์รักษ์  
วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง 
11)  เร่ือง ประติมากรรมแกะสลกัโดยใช้เครื่องมือจับจุด  
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระชน บุญมาก  คณะศิลป
วิจิตร 
12)  เร่ือง ประติมากรรมร่วมสมัยสื่อจากอากัปกรยิาเชิง
ให้รู้สึกเสน่ห์หาของหญิงไทย  
ผู้วิจัย : นายโดม  คล้ายสังข์  วิทยาลัยชา่งศิลป
สุพรรณบุรี 
13)  เร่ือง สร้างสรรค์บทเพลงชุด ร าโทนน าไทย สมัย
จอมพล ป.  
ผู้วิจัย : นายวิทยา จุ้ยวงษ์  วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
14)  เร่ือง ฮอยฮูปแต้ม : การสร้างสรรค์นาฏศิลป์
พื้นบ้านจากจิตรกรรมฝาผนังอุโบสถอีสานโบราณ 
ผูว้ิจัย : นางศิราภรณ์ ลินดาพรประเสริฐ  วิทยาลัยนาฏ
ศิลปร้อยเอ็ด 
15)  เร่ือง จิตรกรรมสร้างสรรค์จากพลงังานของสีใน
เบญจธาต ุ  
ผู้วิจัย : นายปภณ กมลวุฒิพงศ์  วิทยาลยัช่างศิลป
สุพรรณบุรี 
16)  เร่ือง ระบ าอัปสราบาปวน  
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ผู้วิจัย : นายณุทชากร เกชณยีาบุตร วิทยาลัยนาฏศิลป
ร้อยเอ็ด 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาผู้วิจยัให้มีคุณภาพ 
ในการจัดท าข้อเสนอโครงการ
และเผยแพร่ผลงานวจิัย 
ผลงานสร้างสรรค์ ผลงาน
นวัตกรรม ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิ

 
๑.๑ ร้อยละของผู้วิจัยที่ได้รับ
การพัฒนา และจัดท าข้อเสนอ
โครงการ งานวิจยั  
งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม 
และได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก 

 
45 

 
86.66 

 

 
ร้อยละ 

วิธีการด าเนินงาน 
1. สถาบันจัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหน่วยงาน
ภายนอกที่ให้ทุนการวจิัย 
งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม 
    1.1 ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับ
หน่วยงานภายนอกที่ให้ทุนการวิจัย งานสร้างสรรค์ งาน
นวัตกรรม ให้แก่ผู้วิจยัของสถาบันได้ทราบในช่องทาง
ออนไลน์กลุ่มวิจยั & สร้างสรรค์ สบศ. https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJM ดังนี ้
       - ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
ประกาศรับข้อเสนอเชิงหลักการ (CONCEPT PROPO 
SAL) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
       - ส านักงานการวจิัยแห่งชาติ (วช.) และส านกังาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว) การรับสมัครทุนพัฒนาศักยภาพใน
การท างานวจิัยของอาจารย์รุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
2. สร้างเครือข่ายที่ให้ทุนงานวิจยั งานสร้างสรรค์ งาน
นวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก 
        - สถาบันประสานงานกับแหล่งทนุในการส่ง
ข้อเสนอโครงการวิจยัเพื่อขอรับทุนภายนอก ผ่านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหง่ชาติ (NRIIS) 
โดยผู้ประสานหนว่ยงานฝา่ยวิจยัและนวตักรรม กอง
ส่งเสริมวิชาการและงานวจิัย 
3. สถาบันฯ ด าเนินงานพัฒนาผู้วิจยัใหม้ีคุณภาพในการ
จัดท าข้อเสนอโครงการ โดยจัดโครงการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 30 คน ซ่ึงได้รับทุนโครงการวิจัย

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนโครงการวิจัย 
โครงการสร้างสรรค์ ที่ได้รับ
ทุน ร้อยละ ๔๕  ของผู้ที่
ได้รับทุนปี 2566 ทั้งหมด 
ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก 
 
วิธีการวัด 
นับจ านวนโครงการวิจยั 
โครงการสร้างสรรค์ ที่ได้รับ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอก  
 
การติดตาม 
ติดตามผลการยื่นข้อเสนอ
โครงการงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ งานนวัตกรรม 
เพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกของผู้วิจัยที่ได้รับ
การพัฒนาขอ้เสนอ
โครงการวิจัย งานสร้างสรรค์  
งานนวัตกรรม               
โดยรายงานผลเป็นรายไตร
มาส 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม (ววน.) 
จากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วจิัย
และนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 86.66 ของ
ผู้วิจัยที่ได้รับการพัฒนา ดังนี ้
    3.1 ชื่อเรื่อง การสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ 
เร่ือง “ละครร า” ส าหรับเด็กและเยาวชน 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวธิติมา อ่องทอง 
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง 
งบประมาณ ๑๕๕,๐๐๐ บาท 
    3.2 ชื่อเรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชนัดนตรีพื้นบ้าน
อีสาน ประเภทเครื่องตี เป่า ดีด สี บนระบบปฏบิัติการ
แอนดรอยด์เพื่อการเรียนรู้ดนตรีพื้นบ้านอีสานอยา่ง
ยั่งยืน 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์โยธิน พลเขต 
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปร้อยเอ็ด 
งบประมาณ ๑๕๕,๐๐๐ บาท 
   3.3 ชื่อเร่ือง การพัฒนาแอปพลิเคชันฝึกขับร้องเพลง
ไทยส าหรับเด็กเพื่อชาวไทยและชาวตา่งชาติ 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวสุชาดา โสวัตร 
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปศึกษา 
งบประมาณ ๑๔๔,๐๐๐ บาท 
    3.4 ชื่อเรื่อง การประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น นาง
ทิพอนงค์ กุลเกตุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กติติศักดิ์ สินธุ
โคตร และนางกัลยาณี ยังสังข ์
หน่วยงานของผู้วิจยั ส านกังานอธกิารบดี วิทยาลัยนาฏ
ศิลปสุพรรณบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ และ
วิทยาลยันาฏศิลปพัทลุง 
งบประมาณ ๑๕๒,๐๐๐ บาท 
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    3.5 ชื่อเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการวจิัย ผ่าน
การเรียนรู้แบบออนไลน์ ส าหรับผู้เรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูร ิวงศ์วิเชียร 
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปศึกษา 
งบประมาณ ๕๕,๐๐๐ บาท 
   3.6 ชื่อเร่ือง การศึกษามรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม สู่การ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญญาลักษณ์ ใจเที่ยง 
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปศึกษา 
งบประมาณ ๙๓,๐๐๐ บาท 
    3.7 ชื่อเรื่อง กลมคนัง : การสืบทอดและสร้างสรรค์
จากบทพระราชนิพนธ์เร่ืองเงาะป่า ในพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลา้เจ้าอยู่หวั 
ชื่อผู้วิจัย นายกฤษณะ สายสุนีย ์
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
งบประมาณ ๗๕,๐๐๐ บาท 
    3.8 ชื่อเรื่อง สื่อมัลติมีเดีย ชุดฝึกทักษะส าหรับ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนระนาดทุ้มเบื้องต้น 
ชื่อผู้วิจัย วา่ที่ร้อยตรวีิชัย ภู่เพ็ชร ์
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปศึกษา 
งบประมาณ ๑๐๘,๐๐๐ บาท 
    3.9 ชื่อเรื่อง การสร้างสรรค์เพลงเด่ียวเครื่องดนตรี
ไทยจากวงปี่พาทย์เครื่องคู่ในตับเพลงเรื่องหมูป่าขุนน้ า
นางนอน 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยพร ไชยสิทธิ์ 
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
งบประมาณ ๑๓๒,๐๐๐ บาท 
    3.10 ชื่อเร่ือง เพลงเปียโนอีสานสรภัญญ ์
ชื่อผู้วิจัย นายสิทธิพงษ ์ยอดนนท ์
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และผู้ช่วยศาสตราจารย์นคร วงศ์ไชยรัตนกุล 
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี 
งบประมาณ ๒๔,๐๐๐ บาท 
    3.11 ชื่อเร่ือง การพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในการแกป้ัญหาชุมชนส าหรับนักศึกษาเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน ด้วยการเรียนรู้แบบบริการสังคม 
ชื่อผู้วิจัย นายปรเมศวร์ พืชผักหวาน 
หน่วยงานของผู้วิจยั ส านกังานอธกิารบดี 
งบประมาณ ๙๓,๐๐๐ บาท 
    3.12 ชื่อเร่ือง การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ของนักศึกษาปริญญาตรี 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ๔ ป ีส่วนภูมิภาคภาคใต้ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวปาริชาต ิแซ่เบ ๊
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
   3.13 ชื่อเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรูใ้นสถานศึกษา
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอ
เมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวพิมพพ์รลภัส ลักษณะวิเชียร 
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปสุโขทัย 
งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท 
    3.14 ชื่อเร่ือง ดุริยางคศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ชุด 
สุดสงวน สามซอ 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณี ชูเสน 
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๖๗,๐๐๐ บาท 
     3.15 ชือ่เรื่อง แสงและรูปในงานประติมากรรมแกว้ 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา ชลสุวัฒน์ 
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยัช่างศิลปสุพรรณบุรี 
งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท 



102 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
     3.16 ชือ่เรื่อง การศึกษางานพุทธศิลป์ร่วมสมัย 
กรณีศึกษา ศรีวรรณ เจนหัตถการกิจ 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์มินทร์ลดา จักรชัยอนันท ์
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปวิจิตร 
งบประมาณ ๖๗,๐๐๐ บาท 
     3.17 ชือ่เรื่อง ขนบ และพัฒนาการทักษะการเปา่
แคนประกอบหมอล าทางสั้นท านองขอนแก่นสู่ชุมชน
เพื่อความยั่งยืน 
ชื่อผู้วิจัย นายชยพล เพียรชนะ 
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปร้อยเอ็ด 
งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท 
     3.18 ชือ่เรื่อง นวัตกรรมการขึ้นลอยในการแสดง
โขนสู่การร าคู่แบบราชส านัก ชุด พระไทรอุ้มสม 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญใจ คงถาวร 
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๑๕๓,๐๐๐ บาท 
    3.19 ชื่อเร่ือง ร าวงสวัสดี : นวัตกรรมนาฏศิลป์
สร้างสรรค์เพื่อการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้สูงวัยใน
จังหวัดนครปฐม 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวพิมพกิา มหามาตย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา อนวุัฒน์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ฤดีชนก คชเสนี 
และนายปรัชญา เข็มนาค 
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลป 
งบประมาณ ๙๕,๐๐๐ บาท 
     3.20 ชือ่เรื่อง โขน สรร สุข : นวัตกรรมการฝึกหัด
โขนเพื่อการเสริมสร้างสุขภาวะ 
ชื่อผู้วิจัย นายณรงค์ฤทธิ์ เชาวก์รรม 
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๑๔๐,๐๐๐ บาท 
     3.21 ชือ่เรื่อง การแสดงสร้างสรรค์ ชุด รฐา-
กฤษณะ 
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ชื่อผู้วิจัย นายเอกลักษณ์ หนูเงิน 
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๑๕๓,๐๐๐ บาท 
     3.22 ชือ่เรื่อง การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพจิตด้วยศิลปะส าหรับผู้สูงอายุ โดยการมีส่วนรว่ม
ของชุมชน 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวบุญเรือน จันทรแ์ก้ว 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตา ไกรเพชร  
และนางจิรวรรณ อังศุชวาลวงศ์ 
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยัช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
งบประมาณ ๑๔๕,๐๐๐ บาท 
     3.23 ชือ่เรื่อง นาฏนวัตกรรมร าแมบ่ทเบิกโรง  
ชื่อผู้วิจัย รศ.จินตนา สายทองค า 
และผู้ช่วยศาสตราจารยฤ์ทธิเทพ เถาวห์ริัญ 
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๑๑๒,๐๐๐ บาท 
     3.24 ชือ่เรื่อง การเบิกหน้าพระ (ไหว้ครู) หนัง
ใหญ่ : มรดกภูมปิัญญาทางวัฒนธรรม สูก่ารแสดงเบิก
โรงสร้างสรรค์ชุด“หนังใหญ่นาฏกรรม อ านวยพร” 
ชื่อผู้วิจัย นายนิติพงษ์ ทับทิมหิน 
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๑๓๒,๐๐๐ บาท 
    3.25 ชื่อเร่ือง นาฏยประดิษฐ์ ชุด ราชย์สักการ 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวกรกนก ทับจีน 
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๑๕๓,๐๐๐ บาท 
    3.26 ชื่อเร่ือง นาฏยประดิษฐ์ ชุด องคตยศยง 
ชื่อผู้วิจัย วา่ที่ร้อยตรีจตพุร ภกัด ี
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปศึกษา 
งบประมาณ ๑๐๖,๐๐๐ บาท 

 ๑.๒  ร้อยละของผู้วิจยัที่ได้รับ
การพัฒนามีผลงานวจิัย 

25 50.70  ร้อยละ วิธีการด าเนินงาน - เกณฑ์การประเมิน 100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
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ผลงานสร้างสรรค์ ผลงาน
นวัตกรรม ในการเผยแพร ่
ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาต ิ

1. เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการประชุมวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
ให้แก่ผู้วิจยัของสถาบันได้ทราบด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติใหแ้กผู่้วิจัยของ
สถาบันได้ทราบในช่องทางออนไลน์ กลุม่วิจัย & 
สร้างสรรค์ สบศ https://line.me/R/ti/g/rTYHtEKlJM 
2. จัดเวทีการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ ในการน าเสนอ
ผลงานนาฏศิลป์สร้างสรรค์ระดับชาติสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ครั้งที่ 6 ระหวา่งวันที่ 16 – 17 ธันวาคม 
2565 ณ โรงละครศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ (ศาลายา) 
3. จัดเวทีการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในการแสดง
มหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย 4 ภาค “สบืศิลป์ 
สร้างสรรค์ บัณฑิตพัฒนศิลป์ สู่แดนดินถิ่นบูรพา” 
ระหว่างวันที ่14 - 15 มกราคม 2566 ณ วิทยาลัย
นาฏศิลปจันทบุร ี
4. การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวจิัยระดับชาต ิ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 7 และการประชุม
วิชาการน าเสนอผลงานวิจยัระดับนานาชาติ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที ่21 - 23 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมสองพันบรุี จังหวัด
สุพรรณบุรี   
  
สรุป 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้วิจยัที่ได้รับทุนวิจัย 
ทุนสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เผยแพร่
ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม ในการเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 50.70 ของ
ผู้รับทุนวิจัย ทุนสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รายละเอียด ดังนี ้

ร้อยละ 2๕ ของผู้วจิัยที่
ได้รับทุนทั้งหมด มีงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ ผลงาน
นวัตกรรม   
ไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
วิธีการวัด 
นับจ านวนผูว้ิจยัที่มี
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม 
ไปเผยแพร่ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิ 
 
การติดตาม 
    ติดตามรายงานผลการน า
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม 
ไปเผยแพร่ ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ โดย
รายงานผลเป็นรายไตรมาส 

เอี่ยมยี่สุ่น 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
1) ผู้จัดท า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นพคุณ สุดประเสริฐ 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
ชื่อผลงาน กระบวนการสร้างสรรค์ศิลป์ การขับเสภา
ละครเร่ือง ขุนช้าง ขุนแผน ตอน ขุนแผนพานางวันทอง
หนี ภาคภาษาอังกฤษ 
ชื่อวารสาร วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีที ่17 
ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 
2) ชื่อผลงาน แนวทางการจัดการศึกษาด้านศิลปกรรมที่
ส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
ชื่อวารสาร วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรมโรงเรียน
พระปริยัติธรรมสามัญวัดสระเรียง จ.นครศรีธรรมราช ปี
ที่ 6 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 
ผู้จัดท า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทววีัฒน์ จิตติเวทย์กุล  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยชา่งศิลป 
3) ชื่อผลงาน อินทกะอสุรบาล: นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์
จากคติความเชื่อเร่ืองยกัษ์ในพุทธศาสนา ชื่อวารสาร 
ดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 8 ฉบับที ่
2 (2022) กรกฎาคม – ธันวาคม 2565   
ชื่อผู้จัดท า นายเจษฎา เนตรพลับ ชื่อหน่วยงานของ
ผู้จัดท า วิทยาลยันาฏศิลปสุโขทัย 
4) ชื่อเร่ือง เจ้าพระยานท ี: การสร้างสรรค์นาฏศิลป์จาก
วิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยา 
ชื่อผู้จัดท า รองศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขวัญใจ คงถาวร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทธิ
เทพ เถาว์หิรัญผู้ชว่ยศาสตราจารยบ์ุญเสก บรรจงจัด 
นายนิติพงษ์ ทับทิมหิน นายเอกลกัษณ์ หนูเงิน นาย
ณรงค์ฤทธิ์ เชาว์กรรม  นายญาณวุฒิ ไตรสุวรรณ 
นางสาวคัทรียา ประกอบผล และนางสาวกรกนก ทับจีน 
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
5) ชื่อผลงาน ลงสรงนาฏดนตรี : นาฏศิลป์สร้างสรรค์
การร าลงสรงจากละครร าสู่ลิเก  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชื่อวารสาร วารสารไทยศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2566  
ชื่อผู้จัดท า นายกฤษณะ สายสุนีย ์ชื่อหน่วยงานของ
ผู้จัดท า วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
6) ชื่อผลงาน ละครร าเรื่อง กาตยาน ี: นาฏศิลป
สร้างสรรค์จากภารตนาฏยัมและนาฏศิลป์ไทย  
ชื่อวารสาร วารสารมนุษย์ศาสตร์วิชาการ ปีที่ 30 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2566 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ชื่อผู้จัดท า นายกฤษณะ สายสุนีย ์
7) ชื่อผลงาน การสร้างสรรค์กระบวนทา่รบในการแสดง
ละครร าเรื่องกาตยานี  
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
(มกราคม - มถิุนายน 2566) 
ผู้จัดท า นายกฤษณะ สายสุนีย ์และรองศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภชัย จันทร์สุวรรณ์  
ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรธีรรมราช 
8) ชื่อเร่ือง นานาชนคนลพบุร ีชื่อผู้จัดท า นายภกูิจ พา
สุนันท์ ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลยันาฏศิลป
ลพบุร ี
9) ชื่อเร่ือง ระบ าลพบุรีศรีชเยศ ชื่อผู้จัดท า นายภกูิจ 
พาสุนันท์ ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุร ี
10) ชื่อเร่ือง วิจิตราจามกีร ชื่อผู้จัดท า ว่าที่ ร.ต.หญิง
ฉัตรดา ยิ้มแย้ม ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นิต ิเอมโอด ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เกษร เอมโอด ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมบูรณ์ 
พนเสาวภาคย์ และนายภุมรินทร์ มณีวงษ์ ชื่อหนว่ยงาน
ของผู้จัดท า วิทยาลยันาฏศิลปสุโขทัย 
11) ชื่อเร่ือง การเจรจาเลียนส าเนียงตามเชื้อชาติที่
ปรากฏในละครพันทาง เร่ืองราชาธิราช ชุด สมิงพระราม
อาสา 



107 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) ชือ่ผู้จัดท า นาย
ภุมรินทร์ มณีวงษ์ ชื่อหนว่ยงานของผู้จดัท า วิทยาลัย
นาฏศิลปสุโขทยั 
12)  ชื่อเร่ือง การด ารงอยู่ของบ้านทรงไทย อ าเภอบาง
ปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
ชื่อผู้จัดท า นางสาวสุนันทา เงินไพโรจน์ ชื่อหน่วยงาน
ของผู้จัดท า วิทยาลยัช่างศิลปสุพรรณบุรี 
13) ชื่อเร่ือง โตยหล่าเวยีต ชื่อผู้จัดท า รอง
ศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า นางสาวกชชนน แกว้
เสนา นายวันเฉลิม พุ่มไม้ นายศุภชยั ศาลางาม และ
นางสาวสุภาพร แสนสุข ชื่อหนว่ยงานของผู้จัดท า คณะ
ศิลปนาฏดุริยางค์ 
14) ชื่อเร่ือง ชาติพันธุ์สราญ ชือ่ผู้จัดท า รอง
ศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า นายณรงฤทธิ์ เชาว์
กรรม และนางสาวพิมพกิา มหามาตย์ ชื่อหน่วยงานของ
ผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
15) ชื่อเร่ือง เจ้าพระยานท ีชื่อผู้จัดท า รอง
ศาสตราจารย์จินตนา  สายทองค า และคณะ ชื่อ
หน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
16) ชื่อเร่ือง เจ้าพระยานท ี: การสร้างสรรค์นาฏศิลป์
จากวิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยา ชื่อผู้จัดท า รอง
ศาสตราจารย์จินตนา สายทองค า ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ขวัญใจ คงถาวร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทธิเทพ เถาว์หิรัญ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญเสก บรรจงจัด นายนิติพงษ์ 
ทับทิมหิน นายเอกลักษณ์ หนูเงิน นายณรงค์ฤทธิ์ เชาว์
กรรม  นายญาณวุฒ ิไตรสุวรรณ นางสาวคัทรียา 
ประกอบผล และนางสาวกรกนก ทับจีน ชื่อหน่วยงาน
ของผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
17) เร่ือง ศรัทธา : คติความเชื่อจากจิตรกรรมฝาผนังสู่
นาฏกรรมร่วมสมยั ชื่อผู้จัดท า นายชยัณรงค์ ต้นสุข นาย
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
สุธิวัฒน์ แจ่มใส  รองศาสตราจารย์ทัศนยี์ ศิวบวรวัฒนา 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐปน ีภูมพิันธุ์ 
18) ชื่อผลงาน ผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีตามแนวคิด
การเรียนการสอนโดยการบริการสังคม ส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี ชื่อวารสาร วารสารสังคมศาสตร์วิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566)ผู้จัดท า นายปรเมศวร์ 
พืชผักหวาน ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า ส านักงาน
อธิการบดี 
19) ชื่อเร่ือง For get me not ชือ่ผู้จัดท า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เมตตา  สุวรรณศร ชื่อหนว่ยงานผู้จัดท า 
วิทยาลยัช่างศิลป 
20) ชื่อเร่ือง การใช้น้ าดินสีในการสร้างสรรค์งานเครื่อง
เคลือบดินเผา 
ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) ชือ่ผู้จัดท า นางสาวเกษ
กานต์ ชูประดิษฐ ์ชื่อหนว่ยงานของผู้จัดท า วิทยาลยัช่าง
ศิลป 
21) ชื่อเร่ือง ฉุยฉายพญาไวยวงศามหาสุรเดช ชื่อ
ผู้จัดท า นายชนัย วรรณลี และนายบ ารงุ พาทยกุล ชื่อ
หน่วยงานของผู้จัดท า โครงการบัณฑิตศึกษา 
22) ชื่อเร่ือง ร าหนา้พาทย์ชั้นสูงตระเทวาประสิทธิ์ ชื่อ
ผู้จัดท า รองศาสตราจารย์ศุภชัย จันทรสุวรรณ์ ชื่อ
หน่วยงานของผู้จัดท า โครงการบัณฑิตศึกษา 
23) เร่ือง การสร้างสรรค์ “ท านองพากย์ลงสรง” ชื่อ
ผู้จัดท า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรภัทร์ ทองนิ่ม ชื่อ
หน่วยงานของผู้จัดท า โครงการบัณฑิตศึกษา  
24) ชื่อผลงาน The Creation of Abstract Paintings 
Inspired from Nature by Yarn Embroidery 
Process ชื่อวารสาร วารสารวิพธิพัฒนศิลป์ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 
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2566) ผู้จัดท า นางสาวชุติมา พรหมเดชะ ชื่อ
หน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยช่างศิลป 
25) ชื่อเร่ือง ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาทักษะ
ดนตรีสากลของนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีสาก วิทยาลยั
นาฏศิลปร้อยเอ็ด เพื่อลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
ชื่อผู้จัดท า นายเศรษฐวุฒิ ปัญญวัตวงศ์ ชื่อหน่วยงาน
ของผู้จัดท า วิทยาลยันาฏศิลปร้อยเอ็ด 
26) ชื่อเร่ือง นาฏยประดิษฐ ์เร่ือง สี่กษตัริย์ทรงเครื่อง
ชื่อผู้จัดท า นายณรงฤทธิ์ เชาว์กรรม ชือ่หน่วยงานของ
ผู้จัดท า คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
27) ชื่อผลงาน เทคนิคสติ๊กเกอร์รูปลอกน้ าในงาน
ประติมากรรมเครื่องเคลือบดินเผาร่วมสมัยความ
สมบูรณ์แห่งท้องทะเล ผู้จัดท า ผู้ช่วยศาสตราจารย์
โอภาส นุชนิยม ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปี
ที่ 7 ฉบบัที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) ชื่อ
หน่วยงานของผู้จัดท า คณะศิลปวจิิตร 
28) ชื่อเร่ือง จิตรกรรมลายรดน้ าร่วมสมัย แรงบันดาล
ใจจากวิถีชีวิตชาวใต้ ชือ่วารสาร วารสารพัฒนศิลป์
วิชาการ ปีที่ 6 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2565) ชื่อผู้จัดท า นางสาววรรณวิสา พัฒนศิลป์ ชื่อ
หน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยช่างศิลป 
29) ชื่อเร่ือง ฉุยฉายพญาไวยวงศามหาสุรเดช ชื่อ
ผู้จัดท า นายชนัย วรรณลี และนายบ ารงุ พาทยกุล ชื่อ
หน่วยงานของผู้จัดท า โครงการบัณฑิตศึกษา 
30) ชื่อผลงาน การสร้างสรรค์เด่ียวซออู้เพลงฉิ่งมุล่ง ชั้น
เดียว ชื่อวารสาร วารสารวิพธิพัฒนศิลป์ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ที่ 2 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2565) 
ผู้จัดท า นายฐกฤต สกุุลกิตติไกร ชื่อหนว่ยงานของ
ผู้จัดท า คณะศิลปศึกษา 
31) ชื่อเร่ือง การสร้างสรรค์ลายเส้น Contour 
Drawing ชุด นางร า ชื่อผู้จัดท า นายโดม คล้ายสังข์ ชื่อ
หน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 
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32) ชื่อเร่ือง การออกแบบสัญลักษณ์มาสคอตสู่การ
พัฒนาชุมชน ชื่อผู้จัดท า นายปภณ กมลวุฒิพงศ์ ชื่อ
หน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 
33) ชื่อผลงาน การใช้แอพพลิเคชัน TikTok เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เรื่องศัพท์สังคีตดนตรีไทย (ปี่
ใน) ชื่อวารสาร วารสารพัฒนศิลป์วิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที ่
1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) ชือ่ผู้จดัท า นายอ าพน 
ชุมยวง และว่าที่ร้อยตรีบุญเลิศ กร่างสะอาด ชื่อ
หน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
34) ชื่อผลงาน The study of appropriate of 
Thailand Northeastern Folk Songs to create the 
basic repertoire for percussion ensemble ชื่อ
ผู้จัดท า นางสาวรภัสสรณ์  พุฒิชวัลพัฒน์ ชื่อหน่วยงาน
ผู้จัดท า วิทยาลยันาฏศิลปสุโขทัย 
35) ชื่อเร่ือง โฮมบุญแจกขา้ว ชื่อผู้จัดท า นายสมศักดิ์ 
บัวบุตร นางสาวหฤทยั นยัโมกข์ นางสาวกนกวรรณ 
แคว้นคอนฉิม นายพงศธร กัณหา และนายอัครเดช แดน
งูเหลือม ชื่อหน่วยงานของผู้จัดท า วิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา 
36) ชื่อเร่ือง บทอนภุาคและบทบาทในสังคมไทยของ
บทเพลงที่เกี่ยวกับพระเกจิอาจารย์ในภาคกลางของไทย 
ชื่อผู้จัดท า นายณัฐวัตร อินทรภ์ักดี ชือ่หน่วยงานของ
ผู้จัดท า วิทยาลยันาฏศิลปจันทบุร ี

 ๑.๓ จ านวนครั้งของการอ้างอิง
งานวิจัย งานสร้างสรรค์  
งานนวัตกรรมในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาต ิ

10 43 
 

ครั้ง วิธีการด าเนินงาน 
   1. สถาบันมีนโนบายให้ผู้วิจยัที่ได้รับทุนไปตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานงานวิจยั งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม 
ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอา้งอิงวารสารไทย TCI1 หรือ 
TCI2 หรือระดับนานาชาติ Scopus 
- ผู้รับทุนระบุเป้าหมายการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรมในฐานข้อมูลศูนย์
ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย TCI1 หรือ TCI2 ในแบบ
เสนอโครงการวิจัยงบประมาณด้าน ววน. ประเภท 

- เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนผูว้ิจัยของสถาบันมี
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
งานนวัตกรรม ในรอบ ๕ ปีที่
ผ่านมา ได้รับการอา้งอิงใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
๑๐ ครั้ง 
 
วิธีการวัด 

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 



111 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
Fundamental Fund ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ผ่านหน่วยงาน) ปงบประมาณ 2566  - 2567 
   2. จัดหาแหล่งข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
- ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติใหแ้ก่ผู้วิจยัของ
สถาบันได้ทราบในช่องทางออนไลน์ กลุม่วิจัย & 
สร้างสรรค์ สบศ https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJM  และ เว็ปไซต์กองส่งเสริมวิชาการ
และงานวิจยั https://www.bpi.ac.th/ department/ 
 
สรุป 
     มีงานวจิัย งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรมที่ได้รับการ
อ้างอิงในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 5 ปีที่
ผ่านมา จ านวน 43 ครั้ง ดังนี้ 
   1. ชือ่เรื่อง กระบวนการสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์ ชุด 
สักการะเทวราช 
ชื่อนักวิจยั รองศาตราจารยจ์ินตนา สายทองค า 
ชื่อหน่วยงาน คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 3 แหล่งอา้งอิง 
   1.1 ประวิทย์ ฤทธิบูลย์,โสฬส มงคลประเสริฐ,กฤษณ์
ติณ ล่องชุม (2021), รูปแบบการสร้างสรรค์นาฏศิลป์ที่
สื่อให้เห็นถึงคุณค่าของปีกแมลงทับ และส่งเสริมการ
สร้างมูลค่าเพิ่มเชิงพาณิชย์ โดยผ่านมิตกิารแสดง, 
วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ, Volume 22, 
Issue 2, pp. 125-139 
   1.2 ประวิทย์ ฤทธิบูลย์ (2020), การศึกษาสินค้า
ทางวัฒนธรรม สู่การออกแบบและสรา้งสรรค์การแสดง, 
วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ, Volume 24, Issue 1, pp. 77-96 
  1.3 ภัทรฤทัย กันตะกนิษฐ์ (2021), การบูรณาการ
เรียนนาฏศิลป์กับวัฒนธรรมชุมชนบ้านพระเพลิง ต าบล

นับจ านวนครั้งของ
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์  
งานนวัตกรรมที่ถูกอา้งอิงใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ใน
รอบ ๕ ป ี
  
การติดตาม 
ติดตามรายงานผลการ
อ้างอิงงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ งานนวัตกรรม 
ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา โดย
รายงานผลเป็นรายไตรมาส 
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นกออก อ าเภอปกัธงชัย จังหวัดนครราชสีมา, 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, Volume 13, Issue 2, 
pp.  ุ63-81     
2. ชื่อเร่ือง เปรียบเทียบอัตลกัษณ์ละครชาตรีจังหวัด
เพชรบุรีกับละครชาตรีจังหวัด 
ชื่อนักวิจยั นางสาวตรีรัตน์ วิสุทธิพันธ์ รองศาสตราจารย์
จินตนา สายทองค า และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมณภัทร ์
ถมังรักษ์สัตว์ 
ชื่อหน่วยงาน วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี และคณะศิลป
นาฏดุริยางค์  
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 1 แหล่งอา้งอิง 
ชื่อแหล่งอ้างอิง - จุฑารัตน์ การะเกต ุ(2019), ละคร
ชาตรีเมืองเพชร : รูปแบบการแสดงที่เปลี่ยนไปในโลกที่
เปลี่ยนแปลง, วารสารนิเทศสยามปริทัศน์ ปีที่ 18 ฉบับ
ที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562),หนา้ 13 - 26 
   3. ชือ่เรื่อง การพัฒนาทักษะและทัศนคติในการ
เรียนรู้ด้านการวิจยั ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ
กิจกรรมเป็นฐาน 
ชื่อนักวิจยั ผู้ชว่ยศาสตราจารยภ์ูริ วงศ์วิเชียร 
ชื่อหน่วยงาน คณะศิลปศึกษา 
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 1 แหล่งอา้งอิง 
ชื่อแหล่งอ้างอิง - ดวงแข รักไทย,นิตยา ชีพประสพ,
ประไพพิศ สิงหเสม,โสภิต สุวรรณเวลา,จันทร์เพ็ญ เลิศ
วนวัฒนา (2021), ผลของการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาความรู้ ความตระหนักและ
พฤติกรรมต่อการเลือกบริโภคอาหารเพือ่สุขภาพอยา่ง
รู้เท่าทันสื่อ ในนักเรียนประถมศึกษา จ.ตรัง, วารสาร
มหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทร์, ปทีี่ 13, ฉบับที ่1, 
หน้า 1 – 21 
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    4. ชื่อเร่ือง สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
นักศึกษาวิชาชีพคร ู
ชื่อนักวิจยั ผู้ชว่ยศาสตราจารยว์ารินท์พร ฟันเฟื่องฟู 
ชื่อหน่วยงาน วิทยาลยันาฏศิลปลพบุร ี
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 2 แหล่งอา้งอิง 
     4.1 สพุรรณิการ์ สุทธหลวง,มนสิช สิทธิสมบูรณ์ 
(2022), การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้กระบวนการ
ชี้แนะและการเป็นพี่เล้ียง ส าหรับครูประถมศึกษา, 
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 
Volume 7, Issue 6, pp. 468-487 
     4.2 วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู,ปภาอร แก้วสว่าง,ประ
พาพร มั่นคง (2022), ความคิดเห็นของผู้ใช้หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) วิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุร,ี วารสารนิสิตวัง, Volume 24, Issue 2, pp. 
83-90 
    5. ชื่อเร่ือง การจัดการเรียนรู้ Active Learning ให้
ส าเร็จ 
ชื่อนักวิจยั ผู้ชว่ยศาสตราจารยว์ารินท์พร ฟันเฟื่องฟู 
ชื่อหน่วยงาน วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี  
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 26 แหล่งอา้งอิง 
      5.1 พระสอละสิน ใสสะหวัน,ไชยา ภาวะบุตร,เยาว
ลักษณ์ สุตะโคตร (2020), การพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรู้ Active Learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์
ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน 
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว , วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร, Volume 8, Issue 32, 
pp. 78-88 
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      5.2 ทรงภพ ขุนมธุรส (2020), การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาการสรุปความ, ศิลปศาสตร์
ปริทัศน์, Volume 15, Issue 2, pp. 178-187 
      5.3 อินธุอร ปุนากรณ์,สุมาลี ศรีพทุธรินทร์ 
(2021), สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์และ
แนวทางพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 จังหวัดนครพนม, 
วารสารรัชต์ภาคย์, Volume 15, Issue 38, pp. 
179-194 
      5.4 อพันตรี พูลพุทธา (2020), การพัฒนาทักษะ
การสร้างเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ ทักษะการ
ท างานเป็นทีม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนิสิต โดยใช้แบบฝึก
ประกอบการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มร่วมมอื แบบ 
Learning Together (LT), วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยันครพนม, Volume 10, 
Issue 3, pp. 95-104 
      5.5 วารินท์พร ฟันเฟือ่งฟู (2020), สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชพีครู, วารสารว
ไลยอลงกรณ์ปริทัศน์, Volume 10, Issue 3, pp. 
193-202 
      5.6 วารินท์พร ฟันเฟือ่งฟู,ธภร ยิม้โสภา (2021), 
การศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี, 
วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์, Volume 11, Issue 3, 
pp. 33-45 
      5.7 พิสมัย สิมสีพิมพ ์(2022), การพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโรงเรียนบ้านน้ า
พ่น สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
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อุดรธานี เขต 1, วารสารวิชาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ, Volume 16, Issue 1, pp. 135-147 
      5.8 อาร ีศุขแจ้ง,พัชรา เกษมสุข,จรินญา บุ้งทอง 
(2022), ประสิทธิผลของการวางแผนจ าหน่ายแบบองค์
รวมส าหรับผู้ป่วยเด็กโรคปอดอกัเสบ โรงพยาบาลศรีสะ
เกษ, วารสารการแพทย์โรงพยาบาลศรสีะเกษ สุรินทร์ 
บุรีรัมย์, Volume 37, Issue 1, pp. 217-230 
      5.9 น้ าฝน คูเจริญไพศาล,รววิรรณ แก้วละเอยีด,นิ
โรบล เหล่ากอ,พัณณิตา ฉัตร์สงวนชัย (2022), การ
พัฒนาชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์เร่ืองสร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐ์จากดินญี่ปุ่น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3, วารสารวิชาการหลกัสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร, Volume 14, Issue 
39, pp. 103-116 
      5.10 รุ่งทิวา หวังเรืองสถิตย์,อัญชลี แก้วสระศรี 
(2022), การรับรู้ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ของบณัฑิตพยาบาล 
ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช, ราชาวดีสาร วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สุรินทร,์ Volume 12, Issue 1, pp. 78-93 
      5.11 เชรษฐรัฐ กองรัตน์ (2022), ห้องเรียนกลับ
ด้าน (Flipped Classroom): การจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย เพื่อพัฒนาผู้เรียนในยุคความปกติถัดไป 
(Next Normal), วารสารราชพฤกษ์, Volume 20, 
Issue 2, pp. 1-15 
      5.12 ประจกัษ์ นอ้ยเหนือ่ย,ศรายทุธ รัตนปัญญา 
(2022), ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ TALK Model 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิว์ิชาภาษาไทย และความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
6, วารสารมหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลัย วิทยาเขต
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ร้อยเอ็ด, Volume 11, Issue 2(July-December 
2022), pp. 223-236 
      5.13 ปยิาณี ศรียา,อุดมลักษณ์ มาตย์
สถิตย์,ลักษณา ไชยมงคล,อนิรุต เกปัน (2021), ผลการ
ใช้ชุดกิจกรรมอาหารทางการแพทย์ต่อความรู้ความ
เข้าใจเเละการประยกุต์ใช้อาหารทางการแพทย์ของ
นักศึกษาสาขาวิชาโภชนศาสตร์และการก าหนดอาหาร, 
เวชสารแพทย์ทหารบก, Volume 74, Issue 2, pp. 
85-95 
      5.14 สิริกัลยา สวุะรักษ์,อนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์ 
(2021), การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกวิชา
ชีววิทยา เร่ือง การหายใจระดับเซลล์ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4, วารสารมหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม, Volume 15, Issue 2, pp. 41-54 
      5.15 นวลจันทร์ คูสุวรรณ์ (2022), การพัฒนา
แนวปฏบิัติทางการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดข้อเข่าเทียม, 
วารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยคริสเตียน, 
Volume 9, Issue 1, pp. 77-96 
      5.16 ดวงดาว รุ่งเจริญเกียรติ,เจษฎา บญุมาโฮม 
(2022), ผลของการจัดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น
ร่วมกับการโค้ชที่มีต่อความรู้และความสามารถในการ
สร้างสื่อส าหรับชั้นเรียนรวมของนักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา, วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 
Volume 13, Issue 2, pp. 109-128 
      5.17 กรุณา วงษ์เทียนหลาย (2022), บทบาท
อาจารย์พยาบาล: การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในยุควิถีใหม่, 
วารสารแพทย์นาวี, Volume 49, Issue 2, pp. 477-
492 
      5.18 โสภาพรรณ เอกรัตนวงศ์,ธิดา ทับพันธุ์,เสมอ
กาญจน ์โสภณหิรัญรักษ์ (2022), การศึกษา
ความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยในโมเดลการยอมรับ



117 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เทคโนโลยี 3 และการยอมรับการเรียนรู้เชิงรุกใน
นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 
วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์, Volume 12, Issue 2, 
pp. 46-60 
      5.19 ภริมา วินธิาสถิตย์กุล,ชนินันท์ แย้มขวัญยืน 
(2022), การเรียนรู้เชิงรุก: แนวทางการเรียนการสอนที่
เป็นเลิศในศตวรรษที่ 21, วารสารนวัตกรรมการศึกษา
และการวิจัย, Volume 6, Issue 3, pp. 921-933 
      5.20 ศักรินทร์ ยอดมณีย์,กิตติมา พันธ์
พฤกษา,เมธ ีธรรมวัฒนา (2022), ผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกร่วมกับการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหา เร่ือง 
การออกแบบและเทคโนโลยีส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2, วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 
Volume 9, Issue 2, pp. 174-185 
      5.21 จันทราวรรณ จันทรป์ระเสริฐ,ธีรพงษ์ วิริยา
นนท์ (2022), รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ อาชีพช่างทอผา้ไหมมัดหมี่, 
วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม พระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, Volume 13, Issue 3, pp. 163-
171 
      5.22 อัญญารัตน์ สอนสนาม,สมพร วงษ์เพ็ง,ภาวิน ี
อ่างบุญตา,สุภารัตน์ บุตรไชย,ธนัช ศรีพนม (2022), 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ร่วมกับการเรียนรู้ ผ่าน Google Sites 
รายวิชาวัสดุอุตสาหกรรมและการผลิต, Journal of 
Modern Learning Development, Volume 7, 
Issue 9, pp. 327-340 
      5.23 สิทธพิงษ์ ปานนาค (2023), แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกขั้นพื้นฐานและ การประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา, วารสารมนุษยศาสตร์
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และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, Volume 11, 
Issue 1, pp. 27-45 
      5.24 กิตติศักดิ์ คงสีไพร (2022), การพัฒนาชุด
ทดลองควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 3 เฟส เพือ่ส่งเสริมทักษะ
การต่อวงจรควบคุมมอเตอร์ไฟฟา้ 3 เฟสของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูล
สงคราม, วารสารครุพิบูล คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพบิูลสงคราม, Volume 9, Issue 2, pp. 259-
273 
      5.25 วารินท์พร ฟันเฟือ่งฟู,ปภาอร แก้วสว่าง,ประ
พาพร มั่นคง (2022), ความคิดเห็นของผู้ใช้หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) วิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุร,ี วารสารนิสิตวัง, Volume 24, Issue 2, pp. 
83-90 
      5.26 ดวงแก้ว สหุลง,อุษาพร เสวกวิ (2022), 
การวิจยัเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพฒันา
ความสามารถทางไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบ Active 
Learning, ศึกษาศาสตร์ มมร, Volume 10, Issue 2, 
pp. 189-204 
    6. ชื่อเร่ือง ชุดกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะ
ทางด้านดนตรีตามแนวการสอนของออร์ฟและดาลโครซ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที ่1 โรงเรียนรุ่งอรุณ 
ชื่อนักวิจยั นายเชษฐพงศ์ รอตฤดี  
ชื่อหน่วยงาน วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง 
ชื่อนักวิจยั ผู้ชว่ยศาสตราจารยป์ระวีนา เอี่ยมยี่สุ่น  
ชื่อหน่วยงาน ส านกังานอธกิารบด ี
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 1 แหล่งอา้งอิง 
ชื่อแหล่งอ้างอิง  - วรรณณิษา แจ้งงุด,วารินท์พร ฟัน
เฟื่องฟู,ปภาอร แกว้สวา่ง (2022), การศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การอ่านโน้ตดนตรีไทย
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โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่3, วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์, 
Volume 12, Issue 3, pp. 115-127 
    7. ชื่อเร่ือง นาฏยประดิษฐ์ลงสรงโทนสุหรานากง : 
นาฏยจารีตแบบหลวง 
ชื่อนักวิจยั ผู้ชว่ยศาสตราจารยข์วัญใจ คงถาวร 
ชื่อหน่วยงาน คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 1 แหล่งอา้งอิง 
ชื่อแหล่งอ้างอิง - มนัญชยา เพชรูจี,เอกรัฐ แตงโต 
(2021), นาฏยประดิษฐ์ ชุด มัทรีทรงเครื่อง, วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี, Volume 10, Issue 2, pp. 1-16 
    8. ชื่อเร่ือง พธิีกรรมและการแสดงในการขอฝนของ
วัฒนธรรมอีสาน 
ชื่อนักวิจยั นายชนยั วรรณลี 
ชื่อหน่วยงาน คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 1 แหล่งอา้งอิง 
ชื่อแหล่งอ้างอิง - พชรษณา สุวรรณกลาง (2022), 
มายาคติวัฒนธรรมทางความเชื่อ พิธีกรรม: การเปลี่ยน
ผ่านสู่ยุคดิจิทัล, วารสารพุทธจิตวิทยา, Volume 7, 
Issue 2, pp. 89-98 
    9. ชื่อเร่ือง คนพากย-์เจรจา : ผู้อยู่เบื้องหลังการ
แสดงโขน 
ชื่อนักวิจยั ผู้ชว่ยศาสตราจารยธ์ีรภัทร์ ทองนิ่ม 
ชื่อหน่วยงาน คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 1 แหล่งอา้งอิง 
ชื่อแหล่งอ้างอิง - อธิปัตย ์นิตย์นรา,พิชยั แก้วบุตร,ชวา
ลิน เพ่งบุญ,นพวรรณ วงศ์ขัติย์ (2020), การวิเคราะห์
บทพากย์-เจรจาแบบกวนมุขในโขนพระราชทาน, 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี, Volume 11, Issue 2, pp. 64-77 
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    10. ชื่อเร่ือง การพากยแ์ละเจรจาทีใ่ช้ในการแสดง
โขน 
ชื่อนักวิจยั ผู้ชว่ยศาสตราจารยธ์ีรภัทร์ ทองนิ่ม 
ชื่อหน่วยงาน คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 2 แหล่งอา้งอิง 
     10.1 นพวรรณ วงศ์ขัติย์,พิชยั แกว้บุตร (2020), 
บทร าเบิกโรง-โขนพระราชทานในฐานะสมุดบันทึก
เหตุการณ์ส าคัญของไทย, วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี, Volume 9, 
Issue 2, pp. 87-103 
     10.2 เจษฎา เนตรพลับ (2022), อินทกะอ
สุรบาล: นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์จากคตคิวามเชื่อเร่ือง
ยักษ์ในพุทธศาสนา, วารสารดนตรีและการแสดง, 
Volume 8, Issue 2, pp. 94-109 
    11. ชื่อเร่ือง การแสดงสร้างสรรค์ชุด “ถงไทยวน” 
ชื่อนักวิจยั นางสาวธิติมา อ่องทอง 
ชื่อหน่วยงาน วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง 
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 1 แหล่งอา้งอิง 
ชื่อแหล่งอ้างอิง - ธนันทพ์ัชร อัศวเสมาชัย,กชกร ชิต
ท้วม,คมชวัชร์ พสูริจันทร์แดง,อัมรินทร์ แรงเพ็ชร 
(2022), การสร้างสรรค์นาฏยศิลป ์ชุด รอยลาว ขลุย่
บางไส้ไก่, วารสารชุมชนวิจยั มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา, Volume 16, Issue 4, pp. 1-15 
    12. ชื่อเร่ือง การรู้เท่าทันสื่อสังคมเร่ืองเพศของ
นักเรียนนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ชื่อนักวิจยั นางสาวณัฎฐพัชร คุ้มบัว 
ชื่อหน่วยงาน ส านกังานอธกิารบด ี
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 2 แหล่งอา้งอิง 
      12.1 ปฏิภาณ ผลมาตย์,พรอัมรินทร์ พรหมเกิด 
(2022), ปทัสถานความเป็นพลเมืองดิจิทัลกับเยาวชน
ภายใต้ความเหลื่อมล้ าทางดิจิทัล, วารสารวิชาการ
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นวัตกรรมสื่อสารสังคม, Volume 10, Issue 1, pp. 
50-57 
     12.2 ศรวัสย์ สมสวัสดิ์,ปิยฉัตร ล้อมชวการ,กมลรัฐ 
อินทรทัศน์ (2022), การรู้เท่าทันสื่อเฟซบุ๊กของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่, วารสารการ
บริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์, Volume 5, Issue 
5, pp. 55-68 
    13. ชื่อเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างกริท 
(Grit) ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
ชื่อนักวิจยั นายธนพจน ์โพสมัคร 
ชื่อหน่วยงาน วิทยาลยันาฏศิลปนครราชสีมา 
ได้รับการอ้างอิง จ านวน 1 แหล่งอา้งอิง 
ชื่อแหล่งอ้างอิง - โสธิดา ผฏุฐธรรม,ศิริไชย หงส์สงวน
ศร,ีวรุณา กลกิจโกวินท์,คมสันต์ เกยีรติรุ่งฤทธิ์ (2021), 
ความสัมพันธ์ระหวา่งความวิรยิะอุตสาหะ (Grit) กับ
ความเป็นมืออาชพีทางการแพทย ์(Medical 
Professionalism) ในนักศึกษาแพทย์ และปัจจยัที่
เกี่ยวขอ้ง, วารสารสมาคมจิตแพทยแ์ห่งประเทศไทย, 
Volume 66, Issue 1, pp. 81-96 

 ๑.๔ จ านวนนักวจิัยรุ่นใหม ่
ที่ได้รับการพัฒนา 
 
 
 
 

20 20 
 

คน วิธีการด าเนินงาน 
  1. นักวิจยัพี่เล้ียงให้ค าปรึกษาเกีย่วกบัการเขียน โครง
ร่างการวิจยั และงานสร้างสรรค์  
- สถาบันแต่งตั้งนักวิจัยพี่เลี้ยง ประจ าสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ โดยนักวิจัยพี่เล้ียงมีหนา้ที่ใหค้ าปรึกษา
เกี่ยวกบัการเขยีนโครงร่างการวิจยั และงานสร้างสรรค์ 
   2. สถาบันฯ มจีัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่น
ใหม่ให้แก่นักวิจยัรุ่นใหม่ของสถาบัน ได้แก่  
   2.1 จัดโครงการน าเสนอโครงร่างวิจยัการเรียนการ
สอน และโครงร่างงานสร้างสรรค์ เมื่อวันที่ 18 - 21 
และ 25 ตุลาคม 2565 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 
คน ซ่ึงมีนักวิจัยรุ่นใหม่ที่ผ่านการพัฒนาการจัดท า

- เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนนกัวิจยัรุ่นใหม่ที่มี
ข้อเสนอโครงการวิจยั           
งานสร้างสรรค์ งาน
นวัตกรรม เพื่อขอรับทุน 
จ านวน 20 คน  
 
วิธีการวัด 
นับจ านวนนกัวจิัยรุ่นใหม่ที่
ผ่านการพัฒนาให้มีคุณภาพ
ในการจัดท าข้อเสนอ

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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ข้อเสนอโครงการให้มีคุณภาพ และมีข้อเสนอ
โครงการวิจัย งานสร้างสรรค์ 
งานนวัตกรรม เพื่อขอรับทุนวิจยัและทนุสร้างสรรค์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 11 คน  ดังนี้ 

1) นางสาวมรกต  ไพรศรี สังกัดคณะศิลปศึกษา 
2) ว่าที่ร้อยตรีจตพุร ภกัดี สังกัดคณะศิลปศึกษา 
3) นางสาวสุชาดา โสวัตร สังกัดคณะศิลปศึกษา 
4) นายสิทธพิงษ์ ยอดนนท์ สังกัดวิทยาลัยนาฏ

ศิลปลพบุร ี
5) นายทรัพย์สถิต  ทิมสกุใส สังกัดวิทยาลยันาฏ

ศิลปจันทบุรี 
6) นายเชษฐพงศ์  รอตฤดี สังกัดวิทยาลัยนาฏ

ศิลปอ่างทอง 
7) นายธันธวัช ปิ่นทอง สังกัดวิทยาลยันาฏศิลป

กาฬสินธุ ์
8) นายอธิพัชร์  สุวรรณวัฒนะ สังกัดวิทยาลัยนาฏ

ศิลป 
9) นายพงศพัศ บวัแกว้ สังกัดคณะศิลปวิจติร 

10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จตุรพร เทวกุล สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
 
11) นายชยพล เพียรชนะ สังกัดวิทยาลยันาฏศิลป
ร้อยเอ็ด 

   2.2 จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาข้อเสนอ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้ได้รับทุน ระหว่างวันที ่14 
กรกฎาคม 2566 และ 17 – 19 กรกฎาคม 2566 
ผ่านระบบ Zoom meeting 2565 มผีู้เข้าร่วม
โครงการที่ไม่ได้รับทุนในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 – 256 จ านวน 75 คน ซ่ึงมีนักวิจยัรุ่นใหม่ที่
ผ่านการพัฒนาการจัดท าข้อเสนอโครงการให้มีคุณภาพ 
และมีข้อเสนอโครงการวจิัย งานสร้างสรรค์ งาน
นวัตกรรม เพื่อขอรับทุนวิจยัและทุนสร้างสรรค์ของ

โครงการและมีข้อเสนอ
โครงการวิจัย งานสร้างสรรค์ 
งานนวัตกรรม เพื่อขอรับทุน  
 
การติดตาม 
ติดตามรายงานผลการ
ด าเนินงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ งานนวัตกรรม
ของนักวิจยัรุ่นใหม่ โดย
รายงานผลเป็นรายไตรมาส 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และทุนสร้างสรรค์วิชาการงาน
ศิลป์ ของส านักงานการวิจยัแห่งชาต ิ(วช.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และทุนวิจัยผ่านกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม (สกสว.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 9 คน ดังนี ้

1) นายวีระพงษ์ ค าเพ็ง สังกัดวิทยาลยัช่างศิลป 
2) นายกฤตกิรณ์ แกมใบ สังกัดวิทยาลัยชา่งศิลป 
3) นายเสฎฐวุฒิ ชาวห้วยหมาก สังกัดวิทยาลัย

นาฏศิลป 
4) นายคธาวุธ จุลทุม สังกัดวิทยาลัยช่างศิลป 
5) นางสาวญาณี พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลยัช่าง

ศิลป 
6) นายภิญญวธุ บุออ่น สังกัดวิทยาลยัช่างศิลป 
7) นายธีระวุฒิ เนียมสินธุ์ สังกัดวิทยาลยัชา่งศิลป 
8) นายธันธวัช ปิ่นทอง สังกัดวิทยาลยันาฏศิลป

กาฬสินธุ ์
9) นางสาวพัชรี มีสุคนธ ์สังกัดวิทยาลัยชา่งศิลป 

 
กลยุทธ์ 
๒. ส่งเสริมความร่วมมือและ
สร้างเครือข่ายในการจัดหาทุน
สร้างหรือเผยแพร่ ผลงานวจิัย 
ผลงานสร้างสรรค์ ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิ

 
๒.๑ จ านวนเครือข่ายในการ
จัดหาทุนสร้างหรือเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 
ผลงานนวัตกรรมในรับชาติ
หรือระดับนานาชาต ิ

 
2 

 
20 

 

 
เครือข่าย 

วิธีการด าเนินงาน 
1. ประสานความรว่มมือกบัหน่วยงานภายนอก ในการ
จัดหาทุนสร้างหรือเผยแพร่ ผลงานวิจยั ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ โดยประสานงานกับแหล่งทุนเพื่อขอรับทุน
ภายนอก ผา่นระบบขอ้มูลสารสนเทศวจิัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (NRIIS)  
2. จัดท าแหล่งข้อมูลเครือข่ายในการจัดหาทุนสร้างหรือ
เผยแพร่ ผลงานวิจยั ผลงานสร้างสรรค์ ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
      โดยฝ่ายวจิัยและนวัตกรรม กองส่งเสริมวิชาการ
และงานวิจยั รวบรวมแหล่งข้อมูลเครือข่ายในการจัดหา
ทุนสร้างหรือเผยแพร่ ผลงานวจิัย ผลงานสร้างสรรค์ 
ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือระดบันานาชาต ิและ

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนเครือข่ายในการ
จัดหาทุนสร้างหรือเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จ านวน 2 
เครือข่าย 
 
วิธีการวัด 
นับจ านวนเครือข่ายในการ
จัดหาทุนสร้างหรือเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เผยแพร่ให้แก่ผูว้ิจัยของสถาบันได้ทราบในช่องทาง
ออนไลน์ กลุ่มวจิัย & สร้างสรรค์ สบศ. 
https://line.me /R/ti/g/rTYHtEKlJM 
 
สรุป 
    สถาบันฯ มีเครือข่ายในการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
จ านวน 20 เครือข่าย ดังนี ้
ระดับชาติ จ านวน 11 เครือข่าย 
1. ชื่อเครือข่าย ความร่วมมอืในการเผยแพร่ผลงาน
สร้างสรรค์ ระหว่างวิทยาลัยช่างศิลปกับโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมสามัญวัดสระเรียง จ.นครศรีธรรมราช 
ระหว่างกรกฎาคม - ธันวาคม 2565 
2. ชื่อเครือข่าย การเผยแพร่ผลงานวิจยัผลงาน
สร้างสรรค์ ระหว่างคณะศิลปศึกษากับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ลงนามเม่ือวันที่ 
7 พฤศจิกายน 2565 
3. ชื่อเครือข่าย แสดงผลงานทัศนศิลป์ ระหว่างวิทยาลยั
ช่างศิลปนครศรีธรรมราช ร่วมกับ Patani Artspace ที่
หอศิลป์ จังหวัดปัตตานี ระหว่างเดือนตลุาคม – 
พฤศจิกายน 2565 
4. ชื่อเครือข่าย การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิงานมหกรรมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นร่วมสมัย ครั้งที่ 4  The national Creative 
Work VRU Presentation Folk Contemporary 
Festival 2022  มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ โดย
วิทยาลยันาฏศิลปนครราชสีมา ร่วมเผยแพร่ผลงานวิจัย
สรา้งสรรค์ ระหว่างวันที่ 29 - 30 พฤศจิกายน 2565 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระราชูปถัมภ ์จังหวัดปทุมธานี 
5. ชื่อเครือข่าย การน าเสนอผลงานนาฏศิลป์สร้างสรรค์
ระดับชาติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 6 ระหว่าง

ทั้งในระดับชาติหรือ
นานาชาติกบัสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์  
 
การติดตาม 
ติดตามรายงานจ านวน
เครือข่ายความในการจัดหา
ทุนสร้างหรือเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม  
ในระดับชาติหรือนานาชาติ                
โดยรายงานผลเป็นรายไตร
มาส 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
วันที่ 16 – 17 ธันวาคม 2565 ณ โรงละครศิลปนาฏ
ดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) ได้รับความ
ร่วมมือจากสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 16 หน่วยงาน 
ดังนี้ 
1) มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธาน ี  
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 
3) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์  
4) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
5) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์  
6) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
7) มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
8) มหาวิทยาลัยนเรศวร   
9) มหาวิทยาลัยพะเยา   
10) มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุร ี 
11) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
12) มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
13) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
14) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
15) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
16) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
6. ชื่อเครือข่าย ความร่วมมอืในการเผยแพร่ผลงาน
สร้างสรรค์ ระหว่างวิทยาลัยช่างศิลปกับบ้านสามครู จัด
แสดงผลงานสร้างสรรค์ด้านทัศนศิลป์ ณ ตลาดหัวตะเข้ 
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ระหวา่งวนัที่ 2 - 30 
เมษายน 2566 
7. ชื่อเครือข่าย สนับสนุนงบประมาณโครงการอบรมร า
โทนเพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
ระหว่างวิทยาลยันาฏศิลปนครราชสีมากับกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลเมืองใหม่โคกกรวด เมื่อวันที ่
15 - 16 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านโป่ง
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
แมลงวัน ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  
8. ชื่อเครือข่าย การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 7 และการ
ประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวจิัยระดบันานาชาต ิ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 21 - 
23 กรกฎาคม 2566 ณ วิทยาลยันาฏศิลปสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับความร่วมมือจาก
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 11 หนว่ยงาน ดังนี้ 
1) กระทรวงวัฒนธรรม 
2) ส านักงานการวจิัยแห่งชาต ิ
3) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
4) ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
6) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุพรรณบุรี 
7) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
8) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
9) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
10) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 
11) ICEPD-THAILAND 
9. ชื่อเครือข่าย งานนิทรรศการศิลปะร่วมสมัยเมืองคอน 
“ใต้ฟ้านาครศิลป์” ตามโครงการสืบสานต่อยอดนคร
แห่งอารยธรรม ระหว่างวิทยาลัยชา่งศิลป
นครศรีธรรมราช ร่วมกับ วัฒนธรรมจังหวัด
นครศรีธรรมราช จัดแสดงนิทรรศการ “ใต้ฟ้านาคร
ศิลป์”  กิจกรรมเสวนา หวัข้อ “ใต้ฟ้านาครศิลป์” 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะ สาขาภาพพิมพ ์การ
เขียนภาพทิวทัศน์ การเขียนภาพคนเหมอืน  และการ
ประกวดผลงานศิลปะ ระหวา่งวันที่ 17 - 31 สิงหาคม 
2566 ณ หอศิลป์ศรีธรรมราช วิทยาลยัช่างศิลป
นครศรีธรรมราช อ.พรหมคีรี จ.นครศรีธรรมราช 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
10. ชื่อเครือข่าย การเผยแพร่ผลงานทศันศิลป์ วิทยาลยั
ช่างศิลปนครศรีธรรมราช ร่วมกับ เทศบาลต าบลทอน
หงส์ สนับสนุนเงินรางวัลในการประกวดวาดภาพระบาย
สีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขต 14 จังหวัดภาคใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 30,000 
บาท  
11. ชื่อเครือข่าย การเผยแพร่ผลงานวจิัยผลงาน
สร้างสรรค์ ระหว่างคณะศิลปศึกษากับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี และ
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ลงนามเม่ือวันที่ 1 
กันยายน 2566 
 
ระดับนานาชาต ิจ านวน 9 เครือข่าย 
1. ชื่อเครือข่าย โครงการเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศผ่านวัฒนธรรมของ ยูเนสโก พ.ศ.2565 JINJU 
WORK FOLKARTS BIENNALE 2022  (JWFB) ณ 
เมืองจินจู ประเทศเกาหลีใต้ ระหว่างวันที่ 19 – 22 
ตุลาคม 2565 การแสดงสร้างสรรค์ ชุด สุโขทัยเมือง
สร้างสรรค์ โดยวิทยาลยันาฏศิลปสุโขทยั ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และมูลนิธวิัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยวจินจ ู
2. ชื่อเครือข่าย การประชุมผูบ้ริหารระดับนานาชาต ิ
UCCN C & FA Sub-Network Annual ณ เมืองจินจู 
ประเทศเกาหลีใต้ วันที่ 21 ตุลาคม 2565 ในหัวขอ้ 
วิธีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมและหตัถกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับสมาชิกเมืองสร้างสรรค์ของเมืองสุโขทัย โดย
วิทยาลยันาฏศิลปสุโขทัย ร่วมกบั มหาวทิยาลัยนเรศวร 
และมูลนิธิวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวจินจู  
3. ชื่อเครือข่าย THE 10TH INTERNATIONAL 
FESTIVAL OF ARTS AND CULTURE 2022 ระหว่าง
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นับ 
วันที่ 10 – 11 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ การแสดงสร้างสรรค์ จ านวน 2 เร่ือง 
ดังนี้ 1.อรุโณทัย สุโขทยัธานี 2.โคมสรวงพระร่วงเจ้า 
โดยวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย รว่มกับมหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 
4. ชื่อเครือข่าย สนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไป
แข่งขัน FIDAF Brazil World Championship 2022 
ระหว่างวิทยาลยันาฏศิลปจันทบุรีกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดจันทบุรีร่วม เมื่อวันที่ 21 พฤศจกิายน 2565  
โดยทีมนักแสดงศิลปะพื้นบา้น กลุ่มรักษไ์ทย จาก
วิทยาลยันาฏศิลป์จันทบุรี ควา้ 2 รางวลั คือ รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 และ The Best Costume ในการ
แข่งขัน FIDAF Brazil World Championship 2022 
ซ่ึงมีผู้เข้าแข่งขันทั้งส้ินทั่วโลกกวา่ 40 ประเทศ  
5. ชื่อเครือข่าย บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่างสถาบนับัณฑิตพัฒน
ศิลป์กับมหาวิทยาลยัแห่งรัฐสุราบายา ประเทศ
อินโดนีเซีย ลงนามเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2566 
6. ชื่อเครือข่าย บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่างสถาบนับัณฑิตพัฒน
ศิลป์กับมหาวิทยาลยัอิสลามแห่งอินโดนเีซีย ประเทศ
อินโดนีเซีย ลงนามเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2566 
7. ชื่อเครือข่าย บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่างสถาบนับัณฑิตพัฒน
ศิลป์กับมหาวิทยาลยับราวิจายา ประเทศอินโดนีเซีย ลง
นาม เมื่อวันที ่15 กันยายน 2566 
8. ชื่อเครือข่าย บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่างสถาบนับัณฑิตพัฒน
ศิลป์กับมหาวิทยาลยัรัฐแห่งยอกยาการต์า ประเทศ
อินโดนีเซีย ลงนามเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2566 
9. ชื่อเครือข่าย ความร่วมมอืในการแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรม โดย ดร.นิภา โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดี
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สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พร้อมคณะร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการแลกเปลีย่นศิลปวัฒนธรรม 
ระหว่างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กับ สถาบันศิลปแห่ง
มณฑลยูนนาน เมื่อวันที ่22 กันยายน 2566  
 
 
 
 

 ๒.๒ จ านวนแหล่งทุนภายนอก
ในการสนับสนุน งานวจิัย  
งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม 

3 3 
 

แหล่ง
ทุน 

วิธีการด าเนินงาน 
1. สถาบันท าหนังสือแจ้งให้คณะและวทิยาลัยทราบ
ข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานภายนอกที่ให้ทุนการวิจัย 
งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม  
ดังนี้ 
- ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 
ประกาศรับข้อเสนอเชิงหลักการ (CONCEPT PROPO 
SAL) ประจ าปีงบประมาณ 2566  
- ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว) การรับสมัครทุนพัฒนาศักยภาพใน
การท างานวจิัยของอาจารย์รุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
2566  
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน
ภายนอกที่ให้ทุนการวจิัย งานสร้างสรรค์  
งานนวัตกรรม ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์ของสถาบัน  
กลุ่มโซเชียลมีเดีย 
โดยฝ่ายวิจยัและนวัตกรรม กองส่งเสริมวิชาการและ
งานวิจัย รวบรวมข้อมูลหนว่ยงานภายนอกที่ให้ทุนการ
วิจัย งานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรม และเผยแพร่ให้แก่
ผู้วิจัยของสถาบันได้ทราบ 

- เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนแหล่งทุนภายนอกที่
ให้ทุนงานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ งานนวัตกรรม 
จ านวน 3 แหล่งทุน  
 
วิธีการวัด 
นับจ านวนแหล่งทุนภายนอก
ที่ให้ทุนสนับสนุนการวิจยั 
งานสร้างสรรค์ งาน
นวัตกรรมให้กับสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์  
 
การติดตาม 
ติดตามรายงานผลการ
สนับสนุนทุนการวิจยั งาน
สร้างสรรค์ งานนวัตกรรม
จากแหล่งทุนภายนอกต่อ
สถาบัน โดยรายงานผลเป็น
รายไตรมาส 

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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ในช่องทางออนไลน์ กลุ่มวิจยั & สร้างสรรค์ สบศ 
https://line.me /R/ti/g/rTYHtEKlJM 
 
สรุป 
    มีแหล่งทุนภายนอกในการสนับสนุน งานวิจยั งาน
สร้างสรรค์ งานวัตกรรม จ านวน 3 แหล่งทุน ดังนี้ 
1. ชื่อแหล่งทุน ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (สกสว.) 
งบประมาณ 2,759,000 บาท จ านวน 26 โครงการ 
ดังนี้ 
1.1 ชื่อเร่ือง การสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ เร่ือง 
“ละครร า” ส าหรับเด็กและเยาวชน 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวธิติมา อ่องทอง  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง 
งบประมาณ ๑๕๕,๐๐๐ บาท 
1.2 ชื่อเรื่อง การพัฒนาแอพพลิเคชันดนตรีพื้นบ้าน
อีสาน ประเภทเครื่องตี เป่า ดีด สี บนระบบปฏบิัติการ
แอนดรอยด์เพื่อการเรียนรู้ดนตรีพื้นบ้านอีสานอยา่ง
ยั่งยืน  
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์โยธิน พลเขต  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปร้อยเอ็ด 
งบประมาณ ๑๕๕,๐๐๐ บาท 
1.3 ชื่อเร่ือง การพัฒนาแอปพลิเคชั่นฝึกขับร้องเพลง
ไทยส าหรับเด็กเพื่อชาวไทยและชาวตา่งชาติ 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวสุชาดา โสวัตร  
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปศึกษา 
งบประมาณ ๑๔๔,๐๐๐ บาท 
1.4 ชื่อเร่ือง การประเมินหลกัสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น 
นางทิพอนงค์ กุลเกตุ นายกิตติศักดิ์ สินธุโคตร 
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และนางกัลยาณี ยังสังข ์  
หน่วยงานของผู้วิจยั ส านกังานอธกิารบดี วิทยาลัยนาฏ
ศิลปสุพรรณบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ และ
วิทยาลยันาฏศิลปพัทลุง 
งบประมาณ ๑๕๒,๐๐๐ บาท 
1.5 ชื่อเร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ และทักษะการวิจัย ผ่านการเรียนรู้
แบบออนไลน์ ส าหรับผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู สถาบัน 
บัณฑิตพัฒนศิลป์  
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูร ิวงศ์วิเชียร  
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปศึกษา 
งบประมาณ ๕๕,๐๐๐ บาท 
1.6 ชื่อเร่ือง การศึกษามรดกภูมปิัญญาทางวัฒนธรรม 
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม สู่การจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ ๒๑ 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญญาลักษณ์ ใจเที่ยง 
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปศึกษา 
งบประมาณ ๙๓,๐๐๐ บาท   
1.7 ชื่อเร่ือง กลมคนัง : การสืบทอดและสร้างสรรค์จาก
บทพระราชนิพนธ์เร่ืองเงาะป่า ในพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจา้อยูห่ัว 
ชื่อผู้วิจัย นายกฤษณะ สายสุนีย ์  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช  
งบประมาณ ๗๕,๐๐๐ บาท 
1.8 ชื่อเร่ือง สื่อมัลติมีเดีย ชุดฝึกทกัษะส าหรับพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนระนาดทุ้มเบื้องต้น  
ชื่อผู้วิจัย วา่ที่ร้อยตรวีิชัย ภู่เพ็ชร ์  
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปศึกษา  
งบประมาณ ๑๐๘,๐๐๐ บาท 
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1.9 ชื่อเร่ือง การสร้างสรรค์เพลงเด่ียวเครื่องดนตรีไทย
จากวงปี่พาทย์เครื่องคู่ในตับเพลงเร่ืองหมูป่าขุนน้ านาง
นอน 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยพร ไชยสิทธิ์  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
งบประมาณ ๑๓๒,๐๐๐ บาท 
1.10 ชื่อเร่ือง เพลงเปียโนอีสานสรภัญญ์ 
ชื่อผู้วิจัย นายสิทธิพงษ ์ยอดนนท ์
และผูช้่วยศาสตราจารย์นคร วงศ์ไชยรัตนกุล  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี 
งบประมาณ ๒๔,๐๐๐ บาท 
1.11 ชื่อเร่ือง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในการแกป้ัญหาชุมชนส าหรับนักศึกษาเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน ด้วยการเรียนรู้แบบบริการสังคม 
ชื่อผู้วิจัย นายปรเมศวร์ พืชผักหวาน  
หน่วยงานของผู้วิจยั ส านกังานอธกิารบดี 
งบประมาณ ๙๓,๐๐๐ บาท 
1.12 ชื่อเร่ือง การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาปริญญาตรี 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ๔ ป ีส่วนภูมิภาคภาคใต้ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวปาริชาต ิแซ่เบ ๊  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช  
งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
1.13 ชื่อเร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรูใ้นสถานศึกษา
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอ
เมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวพิมพพ์รลภัส  ลกัษณะวิเชียร  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปสุโขทัย 
งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท 
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1.14 ชื่อเร่ือง ดุริยางคศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ชุด สุดสงวน 
สามซอ 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณี ชูเสน  
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๖๗,๐๐๐ บาท 
1.15 ชื่อเร่ือง แสงและรูปในงาน 
ประติมากรรมแกว้ 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา ชลสุวัฒน์ 
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยัช่างศิลปสุพรรณบุรี 
งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท  
1.16 ชื่อเร่ือง การศึกษางานพุทธศิลป์ร่วมสมัย 
กรณีศึกษา ศรีวรรณ เจนหัตถการกิจ 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์มินทร์ลดา จักรชัยอนันท ์
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปวิจิตร 
งบประมาณ ๖๗,๐๐๐ บาท 
1.17 ชื่อเร่ือง ขนบ และพัฒนาการทักษะการเป่าแคน
ประกอบหมอล าทางสั้นท านองขอนแกน่สู่ชมชุนเพื่อ
ความยั่งยืน 
ชื่อผู้วิจัย นายชยพล เพียรชนะ  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปร้อยเอ็ด 
งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท  
1.18 ชื่อเร่ือง นวัตกรรมการขึ้นลอยในการแสดงโขนสู่
การร าคู่แบบราชส านัก ชุด พระไทรอุ้มสม 
ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญใจ คงถาวร  
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๑๕๓,๐๐๐ บาท 
1.19 ชื่อเร่ือง ร าวงสวัสดี : นวัตกรรมนาฏศิลป์
สร้างสรรค์เพื่อการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้สูงวัยใน
จังหวัดนครปฐม 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวพิมพกิา มหามาตย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา อนวุัฒน์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ฤดีชนก คชเสนี 
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และนายปรัชญา เข็มนาค  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลป 
งบประมาณ ๙๕,๐๐๐ บาท 
1.20 ชื่อเร่ือง โขน สรร สุข : นวัตกรรมการฝึกหัดโขน
เพื่อการเสริมสร้างสุขภาวะ 
ชื่อผู้วิจัย นายณรงค์ฤทธิ์ เชาวก์รรม  
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๑๔๐,๐๐๐ บาท  
1.21 ชื่อเร่ือง การแสดงสร้างสรรค์  
ชุด รฐา-กฤษณะ 
ชื่อผู้วิจัย นายเอกลักษณ์ หนูเงิน  
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๑๕๓,๐๐๐ บาท  
1.22 ชื่อเร่ือง การพัฒนารูปแบบการสง่เสริมสุขภาพจิต
ด้วยศิลปะส าหรับผู้สูงอาย ุโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวบุญเรือน จันทรแ์ก้ว 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตา ไกรเพชร และนางจิรวรรณ 
อังศุชวาลวงศ์  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยัช่างศิลปนครศรีธรรมราช
งบประมาณ ๑๔๕,๐๐๐ บาท 
1.23 ชื่อเร่ือง นาฏนวัตกรรมร าแมบ่ทเบิกโรง 
ชื่อผู้วิจัย รศ.จินตนา สายทองค า 
และผู้ช่วยศาสตราจารยฤ์ทธิเทพ เถาวห์ริัญ  
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๑๑๒,๐๐๐ บาท 
1.24 ชื่อเร่ือง การเบิกหน้าพระ (ไหว้ครู) หนังใหญ่ : 
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สู่การแสดงเบิกโรง
สร้างสรรค์ชุด “หนังใหญ่นาฏกรรม อ านวยพร” 
ชื่อผู้วิจัย นายนิติพงษ์ ทับทิมหิน  
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
งบประมาณ ๑๓๒,๐๐๐ บาท 
1.25 ชื่อเร่ือง นาฏยประดิษฐ์ ชุด ราชย์สักการ 
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ชื่อผู้วิจัย นางสาวกรกนก ทับจีน  
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปนาฏดุรยิางค์  
งบประมาณ ๑๕๓,๐๐๐ บาท 
1.26 ชื่อเร่ือง นาฏยประดิษฐ์ ชุด องคตยศยง 
ชื่อผู้วิจัย วา่ที่ร้อยตรีจตพุร ภกัด ี  
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปศึกษา  
งบประมาณ ๑๐๖,๐๐๐ บาท 
2. ชื่อแหล่งทุน ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.)
งบประมาณ 2,910,000 บาท จ านวน 6 โครงการ 
ดังนี้ 
2.1 ชื่อเร่ือง นาฏยประดิษฐ์ : มะเมี๊ยะ 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวพิชญา  บวรอิทธิกร  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลป  
งบประมาณ 510,000  บาท 
2.2 ชื่อเร่ือง นฤตยาพระอุมาเทว ี
ชื่อผู้วิจัย นางคณรัตน์  บัวทอง  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
งบประมาณ 250,000 บาท 
2.3 ชื่อเร่ือง นาฏยประดิษฐ์ ชุด นาฏะปันจักลีลา 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวมรกต  ไพรศรี  
หน่วยงานของผู้วิจยั คณะศิลปศึกษา 
งบประมาณ 500,000 บาท 
2.4 ชื่อเร่ือง การแสดง ชุด มหาราชันจันทบูร 
ชื่อผู้วิจัย นายทรพัย์สถติ  ทิมสุกใส  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยันาฏศิลปจันทบุรี 
งบประมาณ 700,000  บาท 
2.5 ชื่อเร่ือง ลายรดน้ ารว่มสมัยการเตรียมพื้นรักใสบน
วัสดุพื้นถิ่น แรงบันดาลใจจากวิถีชวีิตชาวใต้ 
ชื่อผู้วิจัย นางสาววรรณวิสา  พัฒนศิลป ์  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยัช่างศิลป 
งบประมาณ 350,000 บาท 
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2.6 ชื่อการสร้างสรรค์ลวดลายแบบอยธุยาสู่งาน
ออกแบบผลิตภัณฑ์สินค้าของที่ระลึกจังหวัดสุพรรณบุรี 
ชื่อผู้วิจัย นายแผน  เอกจิตร  
หน่วยงานของผู้วิจยั วิทยาลยัช่างศิลปสุพรรณบุรี 
งบประมาณ 600,000 บาท 
3. ชื่อแหล่งทุน ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
ชื่อเร่ือง การพัฒนาระบบการติดตาม และประเมินผล
การน าผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาที่มวีัตถปุระสงค์พิเศษ 
งบประมาณ 300,000 บาท 
ชื่อผู้วิจัย นายปรเมศวร์ พืชผักหวาน  
และนางสาวชัญญาภัค แกว้ไทรท้วม  
หน่วยงานของผู้วิจยั ส านกังานอธกิารบดี 
 

 ๒.๓ จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ทั้งในระดับชาติ 
และนานาชาต ิ

40 45 
 

เครือข่าย วิธีการด าเนินงาน 
   1. ประสานความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอกใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ 
   2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก ในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
โดยด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกบัความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติให้แก่ผู้วจิัยของสถาบันได้ทราบในช่องทาง
ออนไลน์  
กลุ่มวิจยั & สร้างสรรค์ สบศ https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJM 
   3. จัดเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 
ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ
     3.1 การน าเสนอผลงานนาฏศิลป์สร้างสรรค์
ระดับชาติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 6 ระหว่าง
วันที่ 16 – 17 ธันวาคม 2565 ณ โรงละครศิลปนาฏ
ดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา)  

- เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนหนว่ยงานที่ให้ความ
ร่วมมือกับสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ในการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ หรือจ านวน
เครือข่ายในการจัดหาทุน
สร้างผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม 
จ านวน 40 หนว่ยงาน 
 
วิธีการวัด 
นับจ านวนหน่วยงานที่ให้
ความร่วมมือกับสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ และ

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 



137 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
     3.2 การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๗ และการ
ประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวจิัยระดบันานาชาต ิ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๖ ระหว่างวันที่ ๒๐ - 
๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ วิทยาลยันาฏศิลปสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
สรุป 
มีเครือข่ายความมือกับสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 45 เครือข่าย ดังนี ้
1. ชื่อเครือข่าย ความร่วมมอืในการเผยแพร่ผลงาน
สร้างสรรค์ ระหว่างวิทยาลัยช่างศิลปกับโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมสามัญวัดสระเรียง จ.นครศรีธรรมราช 
ระหว่างกรกฎาคม - ธันวาคม 2565 
2. ชื่อเครือข่าย โครงการเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศผ่านวัฒนธรรมของ ยูเนสโก พ.ศ.2565 JINJU 
WORK FOLKARTS BIENNALE 2022  (JWFB) ณ 
เมืองจินจู ประเทศเกาหลีใต้ ระหว่างวันที่ 19 – 22 
ตุลาคม 2565 การแสดงสร้างสรรค์ ชุด สุโขทัยเมือง
สร้างสรรค์ โดยวิทยาลยันาฏศิลปสุโขทยั ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และมูลนิธวิัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยวจินจ ู
3. ชื่อเครือข่าย การประชุมผูบ้ริหารระดับนานาชาติ
 UCCN C & FA Sub-Network Annual ณ 
เมืองจินจู ประเทศเกาหลีใต้ วันที่ 21 ตุลาคม 2565 
ในหัวข้อ วิธกีารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
หัตถกรรมที่เกี่ยวข้องกับสมาชกิเมืองสร้างสรรค์ของเมือง
สุโขทัย โดยวิทยาลยันาฏศิลปสุโขทัย รว่มกับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และมูลนิธวิัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยวจินจ ู 
4. ชื่อเครือข่าย THE 10TH INTERNATIONAL 
FESTIVAL OF ARTS AND CULTURE 2022ระหวา่ง

เครือข่ายในการจัดหาทุน
สร้าง หรือเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม 
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ
 
การติดตาม 
ติดตามรายงานจ านวน
หน่วยงานความร่วมมือ                
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  โดยรายงานผล
เป็นรายไตรมาส 
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วันที่ 10 – 11 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ การแสดงสร้างสรรค์ จ านวน 2 เร่ือง 
ดังนี้ 1.อรุโณทัย สุโขทยัธานี 2.โคมสรวงพระร่วงเจ้า 
โดยวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย รว่มกับมหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 
5. ชื่อเครือข่าย การเผยแพร่ผลงานวิจยัผลงาน
สร้างสรรค์ ระหว่างคณะศิลปศึกษากับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ลงนามเม่ือวันที่ 
7 พฤศจิกายน 2565 
6. ชื่อเครือข่าย แสดงผลงานทัศนศิลป์ ระหว่างวิทยาลยั
ช่างศิลปนครศรีธรรมราช ร่วมกับ Patani Artspace ที่
หอศิลป์ จังหวัดปัตตานี ระหว่างเดือนตลุาคม – 
พฤศจิกายน 2565 
7. ชื่อเครือข่าย สนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไป
แข่งขัน FIDAF Brazil World Championship 2022 
ระหว่างวิทยาลยันาฏศิลปจันทบุรีกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดจันทบุรีร่วม เมื่อวันที่ 21 พฤศจกิายน 2565  
โดยทีมนักแสดงศิลปะพื้นบา้น กลุ่มรักษไ์ทย จาก
วิทยาลยันาฏศิลป์จันทบุรี ควา้ 2 รางวลั คือ รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 และ The Best Costume ในการ
แข่งขัน FIDAF Brazil World Championship 2022 
ซ่ึงมีผู้เข้าแข่งขันทั้งส้ินทั่วโลกกวา่ 40 ประเทศ  
8. ชื่อเครือข่าย การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิงานมหกรรมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นร่วมสมัย ครั้งที่ 4  The national Creative 
Work VRU Presentation Folk Contemporary 
Festival 2022  มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ โดย
วิทยาลยันาฏศิลปนครราชสีมา ร่วมเผยแพร่ผลงานวิจัย
สร้างสรรค์ ระหว่างวันที่ 29 - 30 พฤศจิกายน 2565 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระราชูปถัมภ ์จังหวัดปทุมธานี 
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9. ชื่อเครือข่าย การน าเสนอผลงานนาฏศิลป์สร้างสรรค์
ระดับชาติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 6 ระหว่าง
วันที่ 16 – 17 ธันวาคม 2565 ณ โรงละครศิลปนาฏ
ดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) ได้รับความ
ร่วมมือจากสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 16 หน่วยงาน 
ดังนี้ 
1) มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธาน ี  
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 
3) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์   
4) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
5) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์  
6) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
7) มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
8) มหาวิทยาลัยนเรศวร   
9) มหาวิทยาลัยพะเยา   
10) มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุร ี 
11) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
12) มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
13) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
14) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
15) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
16) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
10. ชื่อเครือข่าย ความรว่มมือในการเผยแพร่ผลงาน
สร้างสรรค์ ระหว่างวิทยาลัยช่างศิลปกับบ้านสามครู จัด
แสดงผลงานสร้างสรรค์ด้านทัศนศิลป์ ณ ตลาดหัวตะเข้ 
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ระหวา่งวนัที่ 2 - 30 
เมษายน 2566 
11. ชื่อเครือข่าย สนับสนุนงบประมาณโครงการอบรม
ร าโทนเพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
ระหว่างวิทยาลยันาฏศิลปนครราชสีมากับกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลเมืองใหม่โคกกรวด เมื่อวันที ่
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15 - 16 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านโป่ง
แมลงวัน ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  
12. ชื่อเครือข่าย การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ ครั้งที่ 7 
และการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครัง้ที่ 6 ระหวา่ง
วันที่ 21 - 23 กรกฎาคม 2566 ณ วทิยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับความร่วมมือจาก
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 11 หนว่ยงาน ดังนี้ 
1) กระทรวงวัฒนธรรม 
2) ส านักงานการวจิัยแห่งชาต ิ
3) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
4) ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
6) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุพรรณบุรี 
7) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
8) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
9) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
10) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 
11) ICEPD-THAILAND 
13. ชื่อเครือข่าย งานนิทรรศการศิลปะร่วมสมัยเมือง
คอน “ใต้ฟ้านาครศิลป์” ตามโครงการสบืสานต่อยอด
นครแห่งอารยธรรม ระหว่างวิทยาลยัช่างศิลป
นครศรีธรรมราช ร่วมกับ วัฒนธรรมจังหวัด
นครศรีธรรมราช จัดแสดงนิทรรศการ “ใต้ฟ้านาคร
ศิลป์”  กิจกรรมเสวนา หวัข้อ “ใต้ฟ้านาครศิลป์” 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะ สาขาภาพพิมพ ์การ
เขียนภาพทิวทัศน์ การเขียนภาพคนเหมอืน  และการ
ประกวดผลงานศิลปะ ระหวา่งวันที่ 17 - 31 สิงหาคม 
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2566 ณ หอศิลป์ศรีธรรมราช วิทยาลยัช่างศิลป
นครศรีธรรมราช อ.พรหมคีรี จ.นครศรีธรรมราช 
14. ชื่อเครือข่าย การเผยแพร่ผลงานทศันศิลป์ วิทยาลยั
ช่างศิลปนครศรีธรรมราช ร่วมกับ เทศบาลต าบลทอน
หงส์ สนับสนุนเงินรางวัลในการประกวดวาดภาพระบาย
สีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขต 14 จังหวัดภาคใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 30,000 
บาท  
15. ชื่อเครือข่าย การเผยแพร่ผลงานวจิัยผลงาน
สร้างสรรค์ ระหว่างคณะศิลปศึกษากับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี และ
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ลงนามเม่ือวันที่ 1 
กันยายน 2566 
16. ชื่อเครือข่าย บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่างสถาบนับัณฑิตพัฒน
ศิลป์กับมหาวิทยาลยัแห่งรัฐสุราบายา ประเทศ
อินโดนีเซีย ลงนามเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2566 
17. ชื่อเครือข่าย บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่างสถาบนับัณฑิตพัฒน
ศิลป์กับมหาวิทยาลยัอิสลามแห่งอินโดนเีซีย ประเทศ
อินโดนีเซีย ลงนามเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2566 
18. ชื่อเครือข่าย บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่างสถาบนับัณฑิตพัฒน
ศิลป์กับมหาวิทยาลยับราวิจายา ประเทศอินโดนีเซีย ลง
นาม เมื่อวันที ่15 กันยายน 2566 
19. ชื่อเครือข่าย บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่างสถาบนับัณฑิตพัฒน
ศิลป์กับมหาวิทยาลยัรัฐแห่งยอกยาการต์า ประเทศ
อินโดนีเซีย ลงนามเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2566 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
20. ชื่อเครือข่าย ความรว่มมือในการแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรม โดย ดร.นิภา โสภาสัมฤทธิ์ อธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พร้อมคณะร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการแลกเปลีย่นศิลปวัฒนธรรม 
ระหว่างสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กับ สถาบันศิลปแห่ง
มณฑลยูนนาน เมื่อวันที ่22 กันยายน 2566  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การบริการวิชาการ และสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

            รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอ่ียมยี่สุ่น 

รองอธิการบดี ผศ.อ านวย นวลอนงค์ 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างเป้าประสงค์และกลยุทธ์ของยุทธศาสตร์ที่ 3 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
๑. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการ
วิชาการด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์  
คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์  
ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ  
หรือระดับนานาชาติ 

๑.๑ จ านวนชุมชน และองค์กรที่ได้รับ
การบริการวิชาการด้านนาฏศิลป์  
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์  
และทัศนศิลป์  

๑. สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการ
ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ 
ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ ทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ให้มีความเข้มแข็ง 

๑.๑ จ านวนเครือข่ายการบริการวิชาการ
ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ 
ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ ที่มีความ
เข้มแข็ง  
๑.๒  จ านวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับ 
การส่งเสริมให้เล่นดนตรีคนละ ๑ ชิ้น   

๑.๒ จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนด้านการบริการทางวิชาการ 
ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ 
ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์  

๒. พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
อย่างยั่งยืนด้วยบริการวิชาการ 

๒.๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรม  
การบริการวิชาการด้านนาฏศิลป์  
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์  
และทัศนศิลป์   

- ๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ 
ด้านศิลปวฒันธรรม ให้เป็นเอกภาพ 
ในการบริการวิชาการ บริการองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

๓.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ในการบริการวิชาการ บริการองค์ความรู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การบริการวชิาการ และสรา้งเครือขา่ยด้านศิลปวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เป้าประสงค ์
๑. เป็นศูนย์กลางในการ
ให้บริการวิชาการ 
ด้านนาฏศิลป์ ดุรยิางคศิลป์ 
คีตศิลป์ ช่างศิลป์  
และทัศนศิลป์  
ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ  
หรือระดับนานาชาต ิ

 
๑.๑ จ านวนชุมชน และองค์กร
ที่ได้รับการบริการวิชาการ 
ด้านนาฏศิลป์ ดุรยิางคศิลป์  
คีตศิลป์ ช่างศิลป์  
และทัศนศิลป์ 

 
30 

 
316 

 

 
ชุมชน/
องค์กร 

วิธีการด าเนินงาน 
สถาบันฯ ถา่ยทอด และมอบนโยบายใหค้ณะ วิทยาลยั 
จัดบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาความรู้และความสามารถ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม ให้แก่ชุมชน/องค์กร อาทิ จัดอบรม
ให้ความรู้ส าหรับบุคคลทั่วไป รับเชิญเปน็กรรมการ
ตัดสินผลงาน และเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้              
ด้านศิลปวัฒนธรรมแก่หนว่ยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ทั้งนี้ มีชุมชน/องค์กร ที่ได้รับบริการด้าน
นาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ 
จ านวน 316 ชุมชน ดังนี้ 
 

1. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จ านวน 9 ชุมชน/องค์กร 
- โครงการบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้นสู่สากลด้าน
นาฏศิลป์ จ านวน 10 ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที่ 1 ชุมชน หน่วยงาน วิทยาลยันานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวนผู้เข้ารว่ม 32 คน  
ครั้งที่ 2 3 4 และ 6 ชุมชน หนว่ยงาน นักศึกษาจาก
ประเทศญี่ปุ่น จ านวนผู้เข้าร่วม 27 คน  
ครั้งที่ 5 ชุมชน หน่วยงาน นักศึกษาจากประเทศ
ออสเตรเลีย จ านวนผู้เข้าร่วม 27 คน  
ครั้งที่ 7 ชุมชน หน่วยงาน นักเรียนจากประเทศสิงคโปร์ 
จ านวนผู้เข้ารว่ม 27 คน  
ครั้งที่ 8 ชุมชน หน่วยงาน นักศึกษาจากมหาวิทยาลยั
เกียวโต จ านวนผู้เข้าร่วม 27 คน  
ครั้งที่ 9 ชุมชน หน่วยงาน นักศึกษาจากวิทยาลัยหงีอัน
โพลีเทคนิค จ านวนผู้เข้ารว่ม 27 คน  
ครั้งที่ 10 ชุมชน หน่วยงาน นกัศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ชิบะ จ านวนผู้เข้ารว่ม 27 คน  
- โครงการส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรีไทยเล่นดนตรี คน
ละ 1 ชิ้น จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนวัดสาละวัน จ านวน
ผู้เข้าร่วม 80 คน  

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
  คณะ วิทยาลยั ให้บรกิาร
วิชาการด้านนาฏศิลป์ ดุริ
ยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ 
และทัศนศิลป์ แก่ชุมชนและ
องค์กร  
 
วิธีการวัด 
  วัดจากจ านวนชุมชน 
องค์กรที่ได้รับการบริการ
วิชาการในด้านนาฏศิลป ์ดุริ
ยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ 
และทัศนศิลป์ ระดับท้องถิ่น 
หรือระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ  
 
การติดตาม 
  คณะ วิทยาลยั รายงานผล
เป็นราย 
ไตรมาส 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ครั้งที่ 2 ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนวัดท่าพูด จ านวน
ผู้เข้าร่วม 200 คน  
 

2. คณะศิลปวิจิตร จ านวน 20 ชุมชน/องค์กร 
- โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรม 
Open House ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนบ้านหนอง
เพรางาย (สลากกินแบ่งสงเคราะห์ที่ 364 หอม-บุญนาค 
อนุเคราะห์) วิทยาลยัอาชวีศึกษาเสาวภา วิทยาลยั
เทคโนโลยีนครปฐม โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี โรงเรียนง้ิว
รายบุญมีรังสฤษดิ์ โรงเรียนบางเลนวิทยา โรงเรียนภัทร
ญาณวิทยา โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา และโรงเรียนสถาพรวิทยา จ านวนผู้เข้าร่วม 
100 คน  
- เป็นวิทยากรงาน UBON ART FEST 2022 Asean’s 
Innovative Art Festival ชุมชนหน่วยงาน หอการค้า
จังหวัดอุบลราชธานี สภาอุตสาหกรรมจงัหวัด
อุบลราชธานแีละเครือข่ายพันธมิตร จ านวนผู้เข้าร่วม 
200 คน  
- กิจกรรมการวาดภาพเหมือน ชุมชน หน่วยงาน ตรอก
หม้อเขตพระนคร โดยรว่มมือกบัส านักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม จ านวนผู้เขา้ร่วม 100 คน  
- เป็นวิทยากร โครงการ Art for All ชมุชน หน่วยงาน 
หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพ จ านวนผู้เข้าร่วม 30 คน 
จ า 
- เป็นวิทยากรกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะ ในการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการวาดภาพสีน้ า ใน
หัวข้อ สีในภาพทิวทัศน์ ชุมชน หน่วยงาน หอศิลป์ร่วม
สมัยราชด าเนิน จ านวนผู้เข้ารว่ม 20 คน  
- โครงการ Indonesia-Thailand Collaborative 
Painting  Exhibition ในหัวข้อ Blossoming Curiosity 
ชื่อชุมชน สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
ประจ าประเทศไทย จ านวนผู้เขา้ร่วม 40 คน  
จ านวน 1 ครั้ง 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
-  กิจกรรมค่ายศิลปะพัฒนาทักษะเทคนิคการวาดภาพ
ลายเส้นและจิตรกรรม ค่ายศิลปะพัฒนาทักษะงานภาพ
พิมพ์ ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนโพธาวฒันาเสนี จ านวน
ผู้เข้าร่วม 40 คน             
- โครงการ International Woodcut Printmaking 
Workshop and Exhibition in Thailand 2023) 
ชุมชน หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี จ านวนผู้เข้าร่วม 50 คน  
-  โครงการส่งเสริมวิชาการด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ 
และทัศนศิลป์ ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลนครนครปฐม (วานิชอุปถัมภ์) และโรงเรียน
อนุบาลพรละมยั จ านวนผู้เข้ารว่ม 40 คน  
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ชุมชน หน่วยงาน 
ชุมชนบ้านโรงหวด จ านวนผู้เข้าร่วม 70 คน  
 

๓. คณะศิลปศึกษา จ านวน 5 ชุมชน/องค์กร 
- โครงการส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรี คนละ 1 ชิ้น 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที่ 1 ชุมชน หน่วยงาน เทศบาลเมืองไร่ขิง จ านวน
ผู้เข้าร่วม 250 คน  
ครั้งที่ 2 ชุมชน หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส 
จ านวนผู้เข้ารว่ม 126 คน 
- โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม (หลักสูตร
ปรับพื้นฐานนาฏศิลป์ไทย)  ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียน
วัดไร่ขิง (สุนทรอุทิศ) โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา และ
โรงเรียนวัดทรงคนอง จ านวนผู้เข้าร่วม 24 คน  
 

๔. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จ านวน 16 ชุมชน/
องค์กร 
- โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการดนตรีพื้นเมือง
ภาคเหนือและการแสดงพื้นเมืองภาคเหนือ    ชุมชน 
หน่วยงาน โรงเรียนบ้านทรายมูล จ านวนผู้เข้าร่วม 150 
คน  
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นับ 
- โครงการส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรีไทยคนละ 1 ชิ้น 
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนเทศบาลวัดศรีดอยไชย 
โรงเรียนค าเท่ียงอนุสรณ์ และโรงเรียนเทศบาลหางดง 
(ประชาคมสร้างสรรค์) จ านวนผู้เข้าร่วม 280 คน  
- โครงการบริการวิชาการสู่สังคม (ดนตรีและนาฏศิลป์) 
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนล าปางกัลยาณี จ านวน
ผู้เข้าร่วม 95 คน  
- วิทยากรงานศิลปหัตถกรรม ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียน
ยุพราช และโรงเรียนนาน้อย จ านวนผู้เข้าร่วม140 คน  
- วิทยากรโครงการเยาวชนต้นแบบสืบสาน รักษา ต่อ
ยอด โดยใช้พลวัตทางวัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงาน 
โรงเรียนสันป่าตองสุวรรณราษฎร์ โรงเรียนหนองโค้ง 
โรงเรียนต้นแก้วผดุงวิทยาลัย โรงเรียนวดัเวฬุวัน 
โรงเรียนบ้านเชิงดอย โรงเรียนบ้านแมแ่ตง และโรงเรียน
บ้านดอนปิน จ านวนผู้เข้าร่วม 320 คน  
- วิทยากรโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางศิลปะ ด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์  ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียน
ดอยเต่าวิทยาคม จ านวนผู้เขา้ร่วม 50 คน  
- วิทยากรโครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 
(สร้างสรรค์พลังเสียงสู่สุนทรียภาพทางดนตรี)ชุมชน 
หน่วยงาน โรงเรียนเทศบาล 4 (บา้นเชียงราย) จ านวน
ผู้เข้าร่วม 50 คน  
 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จ านวน 37 ชุมชน/
องค์กร 
- บูรณาการความร่วมมอืกับวัฒนธรรมจงัหวัดสุโขทัยใน
กิจกรรมใส่บาตรสะพานบุญรับอรุณสุโขทัย โดยให้การ
บริการวิชาการด้านดนตรี ชุมชน หนว่ยงาน วัดตระพัง
ทอง จ านวนผู้เขา้ร่วม 500 คน  
- เป็นคณะกรรมการการตัดสินแข่งขันนาฏศิลป์ ดนตรี
สากล การประกวดร้องเพลง การแข่งขนัทักษะพื้นฐาน
มารยาทไทย ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนฟากท่าวิทยา 
โรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง ที่ว่าการอ าเภอกงไกรลาศ 
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นับ 
โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย วิทยาลยัสารพัดช่างสุโขทัย 
โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี จังหวัดน่าน วัดบ้านขวาง 
โรงพยาบาลสโุขทัย กองอ านวยการรักษาความมั่นคง
ภายในภาค 3 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา โรงเรียนพิไกร
วิทยา และค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จ านวน
ผู้เข้าร่วม 500 คน  
- เป็นวิทยากรโครงการ Army Farm Army Chef  
โครงการไหมไทยแนะน าดนตรี ครั้งที่ 7 โครงการ การ
แสดงโขนผู้หญิงและเยาวชนระดับชาต ิโขนสัมพันธ์
จันทรเกษม ครั้งที่ 1 และวิทยากรกจิกรรมต่างๆ ชุมชน 
หน่วยงาน โรงเรียนอนุบาลพษิณุโลก มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม โรงเรียนเทศบาล 4 วดัโพธิ์อ้น 
โรงเรียนบ้านปากแคว โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลยันเรศวร โรงเรียน
ก าแพงเพชรพิทยาคม มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย โรงเรียนเสรีศึกษา 
โรงเรียนบ้านใหม่เจริญผลพิทยาคม วิทยาลัยนาฏศิลป
เชียงใหม่  มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
มหาวิทยาลัยราชภฎัอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ โรงเรียนเทศบาลวัดไทยชุมพล (ด ารงประชา
สรรค์) โรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม วทิยาลัยนาฏศิลป
กาฬสินธุ์ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาตโิรงเรียนพรหม
พิราม วิทยาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 
โรงเรียนผดุงปัญญา โรงเรียนอุดมดารุณี และ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางซ้าย จ านวนผู้เข้าร่วม 
2,000 คน  
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นนาฏศิลป์ ดนตรี
ภาคฤดูร้อนส าหรับเด็กและเยาวชน        ชุมชน 
หน่วยงาน ชุมชนจังหวัดสุโขทัย จ านวนผู้เข้าร่วม 27 
คน   
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นับ 
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จ านวน 28 
ชุมชน/องค์กร 
- เป็นวิทยากรเรื่องการอ่าน หลักการใช้ภาษา วิทยากร
ฝึกซ้อมโขน วิทยากรปรับท่าร า วิทยากรบรรยาย
โครงการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู ชุมชน หน่วยงาน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
โรงเรียนอ านวยวิทย ์มหาวิทยาลัยราชภฎัสุรินทร์ 
โรงเรียนบ้านหนองสรวง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาน่าน โรงเรียนบ้านพันดุง ศูนย์พัฒนา
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาบัวใหญ่เขต 4 โรงเรียน
อนุบาลประชารัฐ เทศบาลต าบลเมืองใหม่โคกกรวด
สามัคคี วิทยาลยันาฏศิลปร้อยเอ็ด โรงเรียนปักธงชัยชุณ
หะวัณวิทยาคาร กาชาดจังหวัดนครราชสีมา 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา โรงพยาบาลเทพรัตน์ 
และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ านวน
ผู้เข้าร่วม 8,737 คน  
- กิจกรรมการถา่ยทอดทา่ร าบวงสรวงท้าวสุรนารี 
ประจ าป ี2566 ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนสุรนารีวิทยา 
โรงเรียนสุขานารี อาชวีะศึกษา โรงเรียนอุบลรัตน์ฯ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จ านวนผู้เข้าร่วม 
48 คน  
- โครงการสร้างเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชนปรับ
ทักษะการปฏิบัติทา่ร าและพื้นฐานดนตรีส าหรับโรงเรียน
ในเขตพื้นที่ให้บริการที่ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนระดมวิทยานสุรณ์ โรงเรียน
อนุบาลประชารัฐ โรงเรียนบ้านหนองสรวง โรงเรียน
อนุบาลรัฐราษฐ์รังสรรค์ โรงเรียนวัดกลางดง โรงเรียน
บ้านพันดุง โรงเรียนบ้านพุทรา โรงเรียนอนุบาลมณีรัตน์
คณาลัย และโรงเรียนต าบลโคกกรวด จ านวนผู้เข้าร่วม 
50 คน  
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- โครงการบริการวิชาการแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม (ด้านดนตรี) ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียน
สกลราชวิทยานุกูล จ านวนผู้เข้าร่วม 40 คน  
- โครงการหลักสูตรระยะสั้นถ่ายทอดท่าร า  ชุมชน 
หน่วยงาน ชุมชนวัดด่านเกวียน จ านวนผู้เข้าร่วม 20 
คน 
- โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม (สอนร า)  
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนอนุบาลรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
จ านวนผู้เข้ารว่ม 40 คน 
  

7. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จ านวน 11 ชุมชน/
องค์กร 
- โครงการบริการวิชาการด้านนาฏศิลป ์ดนตรี  ชุมชน 
หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระแกว้ (รุ่งโรจนธ์นกุลอุปถัมภ์) 
จ านวนผู้เข้ารว่ม 150 คน  
- โครงการส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรีคนละ 1 ชิ้น  
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนอนุบาลเมืองอ่างทอง (วัดท้อง
คุ้งตั้งตรงจิตร 3) จ านวนผู้เข้ารว่ม 205 คน  
- เป็นวิทยากรโครงการภาคสนามกระเหรี่ยงมอญ 
วิทยากรถ่ายทอดกระบวนท่าร าระบ าลพบุรี วิทยากรขบั
ร้องประกอบการแสดงร าวงมหาดไทย วทิยากรถา่ยทอด
กระบวนทา่ร าระบ าศรีชยสิงห ์  ชุมชน หน่วยงาน ชุมชน
กระเหรี่ยง หมู่บา้นกองม่องทะ โรงเรียนเทพศิรินทร์ราก
หญ้า โรงเรียนจา่นกร้อง จังหวัดพิษณุโลก โรงเรียน
ประตูชัย อ าเภอไชโย อ าเภอวิเศษชัยชาญ โรงเรียนวัด
พระญาติ โรงเรียนวัดโคกช้างราษฎร์บ ารุง โรงเรียน
ชลประทานอนุเคราะห์  จ านวนผู้เข้ารว่ม 190 คน  
 
 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด จ านวน 24 ชุมชน/
องค์กร 
- โครงการเด็กไทยเล่นดนตรีคนละ 1 ชิน้ จ านวน 2 ครั้ง 
ดังนี้ 
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ครั้งที่ 1  ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน โรงเรียนธงธานี โรงเรียนบ้าน
โคกลิ่น โรงเรียนห้วยผึ้งพิทยา โรงเรียนบ้านเหล่าขาม 
โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการร้อยเอ็ด โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 17  
โรงเรียนบ้านกระยอมหนองเดิ่น และมหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลยั จ านวนผู้เขา้ร่วม    173 คน  
ครั้งที่ 2 ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิ
ราม โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ โรงเรียนโพนทอง
พัฒนาวิทยา โรงเรียนหัวนางามวิทยา โรงเรียนโกสุม
วิทยาสรรค์ โรงเรียนบ้านหนองคูไชยหนองขาม โรงเรียน
พังโคนวิทยาคม โรงเรียนยโสธรพิทยาคม โรงเรียนค า
เขื่อนแก้ววิทยาคม โรงเรียนตานีวิทยา โรงเรียนบ้าน
ซ าไฮ และโรงเรียนบ้านโนนสาสวรรค์เหล่าหมากผาง 
จ านวนผู้เข้ารว่ม 361 คน  
- โครงการหลักสูตรดนตรีและนาฏศิลปร์ะยะสั้น  ชุมชน 
หน่วยงาน ชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ดจ านวนผู้เข้าร่วม 22 
คน  
 

9. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช จ านวน 20 
ชุมชน/องค์กร  
- เป็นวิทยากรให้ความรู้ทางด้านหนังตะลุง วิทยากรสอน
นาฏศิลป์ไทย ชุมชน หน่วยงาน วิทยาลยันาฏศิลป
อ่างทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยนครศรีธรรมราช วิทยาลยันาฏศิลป
กาฬสินธุ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูเก็ต และโรงเรียนสภาราชินี จ านวนผู้เข้าร่วม 330 
คน  
- โครงการบริการวิชาการสู่เยาวชนด้านดนตรี ชื่อชุมชน 
โรงเรียนโสตศึกษา และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
19 จ านวนผู้เข้าร่วม 100 คน  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- โครงการเด็กไทยเล่นดนตรีไทย 1 ชิ้น  ชุมชน 
หน่วยงาน โรงเรียนบ้านไทรงาม โรงเรียนอนุบาล
นครศรีธรรมราช ณ นครอุทิศ โรงเรียนจรัสพิชากร 
โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ 
โรงเรียนสาธิตราชภฏันครศรีธรรมราช โรงเรียนวัด
ดอนตรอ โรงเรียนเทศบาลวัดรามประดษิฐ์ โรงเรียนรัตน
ศึกษา โรงเรียนร่อนพิบูลย์ และโรงเรียนวัดควนนิยม 
จ านวนผู้เข้ารว่ม 120 คน  
  

10. วิทยาลยันาฏศิลปสุพรรณบุรี จ านวน 17 
ชุมชน/องค์กร 
- กิจกรรมบริการวิชาการ (นาฏศิลป์ดนตรีส าหรับเด็ก)  
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี จ านวน
ผู้เข้าร่วม 267 คน  
- โครงการสืบสานนาฏศิลป์ไทยพื้นบา้นต าบลทับตีเหล็ก 
กิจกรรมดนตรีการตีกลองยาว  กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย 
ร ากลองยาว ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนวัดแกว้ จ านวน
ผู้เข้าร่วม 100 คน  
- กิจกรรมบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม
นาฏยดนตรี  ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนเพชรบุรีปัญญา
นุกูล โรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล และโรงเรียนลพบุรี
ปัญญนุกูล จ านวนผู้เข้ารว่ม 45 คน  
- กิจกรรมเปิดบ้านบริการวิชาการ ชุมชน หน่วยงาน 
โรงเรียนอนุบาลวัดป่าเลไลยก ์โรงเรียนวัดวรจันทร์ 
โรงเรียนบ้านดอนโพธ์  โรงเรียนวัดลาดตาล โรงเรียนวัด
แก้ว โรงเรียนศรีประจันต์เมธีประมุข โรงเรียนวัดโคกโค
เฒ่า โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดปราสาททอง โรงเรียน
เทศบาล ๒    วัดประตูสาร และโรงเรียนเทศบาล ๓  วัด
ไชนาวาส จ านวนผู้เขา้ร่วม 200 คน  
- โครงการบริการวิชาการด้านนาฏศิลป ์ ชุมชน 
หน่วยงาน โรงเรียนสระกระโจมโสภณพทิยา          
จ านวนผู้เข้ารว่ม 50 คน  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม วิจิตรวพิิธ
นาฏยะ  ชุมชน หนว่ยงาน ศูนย์การค้าโรบินสัน
สุพรรณบุร ีจ านวน 50 คน  
 

11. วิทยาลยันาฏศิลปพัทลุง จ านวน 39 ชุมชน/
องค์กร  
- โครงการค่ายอาสาฝกึประสบการณ์วิชาชีพดนตรี
นาฏศิลป์สู่ชุมชน ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนา 
จ านวนผู้เข้ารว่ม 60 คน  
- กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ท่าร านาฏศิลป์ ชุมชน 
หน่วยงาน โรงเรียนสตูลวิทยา จ านวนผูเ้ข้าร่วม 13 คน 
- คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะนาฏศิลป์ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70     ระดับเขตพื้นที่ 
จังหวัดสงขลา กรรมการตัดสินการแข่งขันดนตรีไทย 
กรรมการตัดสินการประกวดการแข่งขันโนรา กจิกรรม
โนรา Mcot มโนราห์ตัวน้อย  ชุมชน หน่วยงาน สถานี
วิทยุ อสมท. จังหวัดพัทลุง โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา โรง
เรียนนวมินทราชูทิศทักษิณ โรงเรียนวิเชียรมาตุ  โรง
เรียนวรนารีเฉลิม โรงเรียนสะเดาขรรค์ชัยกัมพลานนท์
อนุสรณ์ โรงเรียนมัธยมสิริวัณ  วรี 2  โรงเรียนหาดใหญ่
วิทยาลยั โรงเรียนนาทวีวิทยาคม โรงเรียนอนุบาลปา่
บอน โรงเรียนสายบุรีแจ้งประชาคาร โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัยสตูล ชุมชนล าป า
เทศบาลเมืองพัทลุง มหาวิทยาลัยราชภฎัสงขลา 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง โรงเรียนวัดบ้านนา         
และโรงเรียนสะบ้ายอ้ย จ านวนผู้เข้าร่วม 954 คน  
- โครงการโขนเยาวชนชายแดนใต้ ครั้งที่ 1 - 3  ชุมชน 
หน่วยงาน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี 
โรงเรียนเมือง โรงเรียนสายบุรีแจ้งประชาคาร โรง
เรียนรือเสาะชนูปถัมภแ์ละโรงเรียนสุคิรินวิทยา จ านวน
ผู้เข้าร่วม 110 คน  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนจัด
กิจกรรมสัปดาหว์ิชาการ สืบสานงานศิลป์ เทิดภูมินทร์
ปิ่นสยาม  ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนสตรีพัทลุง 
โรงเรียนมหาวชิราวุธ วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง และสภา
วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง จ านวนผู้เขา้ร่วม 900 คน  
- โครงการเยาวชนต้นแบบ สืบสาน รักษา ต่อยอด โดย
ใช้พลวัตทางวัฒนธรรม กิจกรรมขยายผลสื่อมารยาทชาว
พุทธ และสื่อการแสดงดนตรี-นาฏศิลป์ สายที่ 1 - 6  
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนควนขนุน โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการพัทลุง โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหา
สวรรค์ และโรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม จ านวนผู้เข้ารว่ม  
480 คน  
- โครงการสัปดาห์ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรมโขนผู้หญิงและเยาวชนระดบัชาติ ครั้งที่ 1 
โขนสัมพันธ์จันทรเกษม ชุด ศึกพรหมมาศและฉุยฉายใน
การแสดงโขน ชุมชน หน่วยงาน มหาวทิยาลัยราชภัฎ
จันทรเกษม จ านวนผู้เข้าร่วม 60 คน  
- โครงการสร้างเครือข่าย ดนตรี - นาฏศิลป์ สู่ชุมชนที่
ยั่งยืน   ชุมชน หนว่ยงาน เทศบาลต าบลพญาขันธ ์วัด
ควนถบ จ านวนผู้เข้ารว่ม 100 คน 
- โครงการสืบสานวิถีโนรา มรดกภูมปิัญญา สู่สากล  
ชุมชน หน่วยงาน วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง ชุมชนควน
มะพร้าว และมหาวิทยาลยัทักษิณ จ านวนผู้เข้าร่วม 
500 คน  
- โครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านศิลปวัฒนธรรม 
ดนตรี-นาฏศิลป์  ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนหารเทารังสี
ประชาสรรค์ จ าวนผู้เขา้ร่วม 50 คน 
12. วิทยาลยันาฏศิลป จ านวน 11 ชมุชน/องค์กร 
- กิจกรรมบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมอื เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรม  ชุมชน หน่วยงาน 
โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี จ านวนผู้เข้าร่วม 50 
คน  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1  
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนวัดหนัง และโรงเรียนวัดม่วง 
จ านวนผู้เข้ารว่ม 170 คน                  
- โครงการวิทยาลยันาฏศิลป สัญจร ชุมชน หน่วยงาน 
โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา จ านวนผู้เข้าร่วม 70 คน  
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏดุริ
ยางคศิลป์ (ไทยจีน)  ชุมชน หนว่ยงาน สมาคม
ผู้ประกอบการธุรกจิท่องเท่ียวสัมพันธ์ไทย-จีน จ านวน
ผู้เข้าร่วม 775 คน  
- โครงการบริการวิชาการนาฏศิลป์ ดนตรีสู่สากลระดับ
นานาชาติ  ชุมชน หน่วยงาน ชมรมดนตรี นาฏศิลป์ไทย
ในนอร์เวย์ จ านวนผู้เข้ารว่ม 68 คน  
- โครงการเสริมสร้างเครือข่ายเพื่อเผยแพร่ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม (MOU ครั้งที่ 2) ชุมชน หน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภฎัพระนคร มหาวิทยาลัยราชภฎับา้น
สมเด็จเจ้าพระยา สถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยราชภฎั
เพชรบุร ีและมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ จ านวน
ผู้เข้าร่วม 200 คน 
 

13. วิทยาลยันาฏศิลปกาฬสินธุ์ จ านวน 13 ชุมชน/
องค์กร 
- หลักสูตรระยะสั้นกิจกรรมเยาวชนต้นแบบการแสดง
ดนตรี นาฏศิลป์ และมารยาทชาวพุทธ ชุมชน หน่วยงาน 
โรงเรียนอนุกูลนารี โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์  โรงเรียน
เทศบาล 1 กาฬสินธุ์ โรงเรียนกาฬสินธุพ์ิทยาสรรพ์ 
จ านวนผู้เข้ารว่ม 150 คน  
- โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม
สืบสานนาฏศิลป์สู่ชุมชน ชุมชน หนว่ยงาน บ้านหนอง
แปน บ้านโนนสูง บ้านนาเชือก และบา้นเสมา จ านวน
ผู้เข้าร่วม 200 คน          
 - โครงการส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรีไทยคนละ 1 ชิ้น  
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนดอนจานวิทยาคม โรงเรียน
เทศบาล 1 โรงเรียนพระเทพญาณวิศิษณ์อุดมวิทย์ 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
โรงเรียนอนุบาลทุ่งมนและโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 
จ านวนผู้เข้ารว่ม 200 คน   

    

14. วิทยาลยันาฏศิลปจันทบุรี จ านวน 36 ชุมชน/
องค์กร 

- กิจกรรมการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่
สังคม สอนร าบวงสรวงสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  
ชุมชน หน่วยงาน กลุ่มแม่บ้านมหาดไทย จ านวน
ผู้เข้าร่วม 1,000 คน 
- เป็นวิทยากร การสอนร าวงโบราณ การร าวงพื้นบ้าน
ย้อนยุคของจังหวัดจันทบุรี เป็นวิทยากรให้ความรู้ทักษะ
ด้านนาฏศิลป์ไทย ร าวงมาตรฐานนาฏศิลป์สร้างสรรค์
เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันหมวดหมู่ศิลปะ 
นาฏศิลป์  ชุมชน หนว่ยงาน ชุมชนบางสระเก้า โรงเรียน
สระแก้ว โรงเรียนอนุบาลตราด โรงเรียนวังจันทร์วิทยา 
โรงเรียนบ้านคลองพร้าว โรงเรียนวัดปา่ประดู่ โรงเรียน
ดัดดุรุณี โรงเรียนวัดหนองกันเกรา โรงเรียนระยอง
วิทยาคม โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ โรงเรียนท่ามะขาม
วิทยา ชุมชนแหลมสิงห์ เทศบาลเมืองจนัทบุรี โรงเรียน
ระยองวิทยาคม โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 1 (บุรวิทยา
คาร) มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี โรงเรียนวังจันทร์
วิทยา บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
โรงแรมโกลเด้นซีหัวหิน ศูนยก์ารค้าเซ็นทรัล และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม จ านวนผู้เข้าร่วม 350 คน  
- โครงการพัฒนาความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อชุมชน  
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนบ้านคลองกลอยมิตรภาพที่ 
82 โรงเรียนวัดปากน้ า (ประสาทวิทยาคาร) โรงเรียน
ปากน้ าแหลมสิงห์ (วันครู 2503) และโรงเรียนวัดท่าหัว
แหวน จ านวนผู้เข้าร่วม 85 คน  
- กิจกรรมบริการวิชาการให้แก่ชุมชนและสังคมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม การแสดงสร้างสรรค์ เร่ือง พระนางกาไว 
เมืองเพนียด  ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนเทศบาลเมือง
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ขลุง 2 โรงเรียนสฤษดิเดช โรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่
ชลบุรี โรงเรียนวังน้ าเย็นวิทยาคม โรงเรียนชุมชนวัด
ตะเคียนงาม และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราช
วิทยาลยั จ านวนผู้เขา้ร่วม 250 คน  
- โครงการหลักสูตรระยะสั้นด้านนาฏศิลป์ กิจกรรมการ
สอนหลักสูตร ร าวงมาตรฐาน ชุมชน หน่วยงาน 
โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี 1 โรงเรียนเทศบาลเมือง
จันทบุรี 2 โรงเรียนวัดพลับพลา (อินทราษฎร์ประสิทธิ์) 
โรงเรียนวัดโป่งแรด (ปคุณวิทยาคาร) จ านวนผู้เข้าร่วม 
35 คน    
 

15. วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี จ านวน 9 ชมุชน/
องค์กร 
- โครงการดนตรีวิถีพุทธ  ชุมชน หนว่ยงาน วัดคลอง
สายบัว จ านวนผู้เข้ารว่ม 100 คน  
- โครงการส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรี คนละ 1 ชิ้น 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1  ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนอนุบาลแม่เปิน 
โรงเรียนอนุบาลลาดยาว โรงเรียนบ้านปางสุด โรงเรียน
อนุบาลบรรพตพิสัย โรงเรียนบ้านบุรีรัมย์ โรงเรียนบ้าน
หนองชะแอน และโรงเรียนนครสวรรค์ จ านวนผู้เข้ารว่ม 
120 คน 
ครั้งที่ 2 ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนสัตยาไส จ านวน
ผู้เข้าร่วม 100 คน  
 

16. วิทยาลยัช่างศิลป จ านวน 7 ชุมชน/องค์กร 
- โครงการอบรมศิลปะส าหรับบุคคลภายนอก หลักสูตร
ระยะสั้นภาพพิมพ์สีน้ าและวาดเส้น  ชุมชน หน่วยงาน 
ชุมชนหัวตะเข้ จ านวนผู้เขา้ร่วม 11 คน  
- เป็นวิทยากรในโครงการอบรมศิลปะภาคฤดูร้อน ครั้งที่ 
40 ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนราชโอรสและ
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาต ิหอศิลป์ จ านวนผู้เข้าร่วม 
300 คน  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- โครงการชุมชนยั่งยืนเพือ่ต่อยอดการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกอาชีพน้ ามันหอมระเหย  
ชุมชน หน่วยงาน ชุมชนหลวงพรต-ท่านเล่ียมจ านวน
ผู้เข้าร่วม 20 คน  
- โครงการจิตอาสา กิจกรรมที่ 1 วาดภาพเหมือน ชุมชน 
หน่วยงาน มูลนิธิพุทธรักษาและชุมชนรุง่เรือง จ านวน
ผู้เข้าร่วม 10 คน  
- กิจกรรมวาดภาพปรับปรุงภูมิทัศน์  ชมุชน หน่วยงาน 
ชุมชนคลองพระยาเกษม เขตคลองสาน จ านวนผู้เข้าร่วม 
16 คน 
17. วิทยาลยัช่างศิลปนครศรีธรรมราช จ านวน 9 
ชุมชน/องค์กร 
- โครงการบริการวิชาการศิลปะสู่ชุมชน   ชุมชน 
หน่วยงาน โรงเรียนบ้านวังลุง จ านวนผู้เข้าร่วม 50 คน  
- โครงการบริการวิชาการกจิกรรมเรียนรู้งานศิลปะ 
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครศรีธรรมราช จ านวนผู้เข้าร่วม 60 คน  
- เป็นกรรมการตัดสินงานสาระทัศนศิลป์ งานศิลปหัต
กรรมนักเรียน ระดับชาต ิภาคใต้ ครั้งที่ 70 เป็น
กรรมการการประกวดกระทง และประกวดนางนพมาศ 
เป็นวิทยากรบรรยายในหัวขอ้ consistency in 
diversity ผ่านระบบออนไลน์  ชุมชน หน่วยงาน 
โรงเรียนปทุมมานุกูล  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
ส านักงานเขตพื้นที่ท่าศาลา เขตพื้นที่พรหมคีรี และบ้าน
เปียน     จ านวนผู้เข้าร่วม 400 คน  
- กิจกรรมสอนศิลปะแก่นกัเรียนปฐมวยั ชุมชน 
หน่วยงาน ศูนย์เด็กเล็ก ต าบลท่าง้ิว จ านวนผู้เข้าร่วม 
120 คน  
-  หลักสูตรระยะสั้น จิตรกรรมสีอะคริลกิ  ชุมชน 
หน่วยงาน หอศิลป์ร่วมสมยัเมืองคอน จ านวนผู้เข้าร่วม 
100 คน  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
 18. วทิยาลัยชา่งศิลปสุพรรณบุรี จ านวน 5 ชุมชน/
องค์กร 
- กิจกรรม Open Arts House Art Click Day  ชุมชน 
หน่วยงาน โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จ านวนผู้เข้าร่วม 
100 คน  
- เป็นกรรมการตัดสินการประกวดศิลปหัตถกรรม
ระดับชาติ (ภาคตะวันออก-ภาคกลาง) ในประเภทการ
แข่งขันภาพไทยประเพณี สีเอกรงค์ วาดเส้นระดับ
ตอนต้น ชุมชน หนว่ยงาน คณะกรรมการเขตพื้นที่
ราชบุรี และโรงเรียนชมุชนบ้านบอ่ จ านวนผู้เข้าร่วม 50 คน         
- โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม กิจกรรม 
การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนศิลปะ ด้านจิตรกรรมสีน้ า  
ชุมชน หน่วยงาน บริษัท HHK จ านวนผูเ้ข้าร่วม 40 คน  
- โครงการประกวดวาดภาพ หัวขอ้ ตลาดเก่าศรี
ประจันต์บ้านเจ้าคุณ ประจ าป ี2566  ชุมชน 
หน่วยงาน มูลนิธิชาตภิูมิ ป.อ.ปยุตฺโต จ านวนผู้เข้าร่วม 
60 คน  

 ๑.๒ จ านวนชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน 
ด้านการบริการทางวิชาการ 
ด้านนาฏศิลป์ ดุรยิางคศิลป์ 
คีตศิลป์ ช่างศิลป์  
และทัศนศิลป์ 

18 29 
 

ชุมชน วิธีการด าเนินงาน 
สถาบันฯ ถา่ยทอด และมอบนโยบายใหค้ณะ วิทยาลยั 
จัดบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ดา้น
ศิลปวัฒนธรรม ให้แก่ชุมชน/องค์กร และให้คณะ 
วิทยาลยั ก าหนดชุมชน/องค์กร ที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน อย่างน้อย 1 ชุมชน/องค์กร นอกจากนี้คณะ 
วิทยาลยั ที่มีความพร้อมให้บูรณาการความร่วมมือกับ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดในการบริการวิชาการ (จาก
รายชื่อชุมชนคุณธรรม ที่มีศักยภาพและความพร้อมด้าน
การท่องเท่ียวของจังหวัด ที่เขา้ร่วมโครงการคัดเลือก 
10 สุดยอดชุมชนต้นแบบ เท่ียวชุมชน ยลวิถี ประจ าปี 
2565 กระทรวงวัฒนธรรม) ทั้งนี้ มีชุมชน และองค์กรที่
ได้รับการพัฒนาอยา่งยั่งยืนด้านการบรกิารทางวิชาการ
ด้านนาฏศิลป์ ดุรยิางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และ
ทัศนศิลป์ จ านวน 29 ชุมชน ดังนี ้

- เกณฑ์การประเมิน 
คณะ วิทยาลยัให้บริการ
วิชาการด้านนาฏศิลป์  
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่าง
ศิลป์ และทัศนศิลป์ เพื่อให้
ชุมชนได้รับการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน หนว่ยงานละ ๑ 
ชุมชน 
  
วิธีการวัด 
นับจ านวนชุมชน/องค์กร ที่
สามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่องจากผลการรับ
บริการวิชาการ 
การติดตาม 

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
1. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จ านวน 1  ชุมชน จ านวน 
1 ครั้ง 
- โครงการส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรีไทยเล่นดนตรี คน
ละ 1 ชิ้น ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนวัดท่าพูด จ านวน
ผู้เข้าร่วม 200 คน  

 

2. คณะศิลปศึกษา จ านวน 1 ชุมชน จ านวน 1 ครั้ง 
- โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม หลักสูตร
ปรับพื้นฐานด้านนาฏศิลป์ไทย  ชุมชน หน่วยงานที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  เทศบาลเมืองไร่ขิง ชุมชน
คุณธรรม (เกาะลัดอีแท่น) จ านวนผู้เข้ารว่ม 24 คน  
3. คณะศิลปวิจิตร จ านวน 1 ชุมชน จ านวน 1 ครั้ง 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กจิกรรม
ปฏิบัติงานวาดภาพ ระบายส ีชุมชน หนว่ยงาน ชุมชน
บ้านโรงหวด 
 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จ านวน 1 ชมุชน 
จ านวน 10 ครั้ง 
- กิจกรรมใส่บาตรสะพานบุญรับอรุณสุโขทัย โดยให้การ
บริการวิชาการด้านดนตรีและรว่มมือกบัวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย  ชุมชน หน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน วัดตระพังทอง จ านวนผู้เข้าร่วม 500 คน  
 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จ านวน 1 ชุมชน 
จ านวน 1 ครั้ง 
- โครงการหลักสูตรระยะสั้นถ่ายทอดท่าร า  ชุมชน 
หน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ชุมชนวัดด่าน
เกวียน จ านวนผู้เข้าร่วม  20 คน  
 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จ านวน 3 ชมุชน 
จ านวน 1 ครั้ง 
- โครงการเด็กไทยเล่นดนตรี คนละ ๑ ชิ้น ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ชุมชน หนว่ยงานทีไ่ด้รับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านดอนโพ โรงเรียนวัดลาดตาล 

  คณะ วิทยาลยั รายงานผล
เป็นรายไตรมาส 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
หน่วยงานที่รว่มบูรณาการ คือองค์การบริหารส่วนต าบล
สนามชัย จ านวนผู้เขา้ร่วม 106 คน  
7. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จ านวน 2 ชุมชน จ านวน 
3 ครั้ง 
- โครงการสร้างเครือข่าย ดนตรี – นาฏศิลป์สู่ชุมชนที่
ยั่งยืน ชุมชน หน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
เทศบาลต าบลพญาขันธ์ และวัดควนถบ จ านวน
ผู้เข้าร่วม  100 คน  
 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จ านวน 3 ชมุชน 
จ านวน 3 ครั้ง 
- กิจกรรมการสอนร าวงโบราณ  ชุมชน หน่วยงานที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน บางสระเก้า จ านวนผู้เข้าร่วม 50 คน 
- โครงการพัฒนาความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อชุมชน  
ชุมชน หน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ชุมชน
ปากน้ าแหลมสิงห์ จ านวนผู้เข้ารว่ม 85 คน  
- โครงการหลักสูตรระยะสั้นด้านนาฏศิลป์ กิจกรรมการ
สอนหลักสูตร ร าวงมาตรฐาน ชุมชน หน่วยงานที่ได้รับการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน โรงเรียนวัดโป่งแรด จ านวนผู้เข้ารว่ม 
35 คน  
 

9. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จ านวน 1 ชุมชน จ านวน 
1 ครั้ง 
- โครงการเด็กไทยเล่นดนตรีไทยคนละ ๑ ชิ้น ชุมชน 
หน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ชุมชนบ้านอินท
ประมูล อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง จ านวนผู้เข้าร่วม 
200 คน  
 

10. วิทยาลยันาฏศิลปเชียงใหม ่จ านวน 5 ชมุชน 
จ านวน 6 ครั้ง 
- โครงการส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรีไทยคนละ 1 ชิ้น  
ชุมชน หน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ชุมชน
เทศบาลศรีดอนไชย ชุมชนเทศบาลหางดง จ านวน
ผู้เข้าร่วม 280 คน  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- โครงการบริการวิชาการสู่สังคม  ชุมชน หน่วยงานที่
ได้รับการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ชุมชนต าบลสวนดอก จ านวน
ผู้เข้าร่วม 95 คน  
- หลักสูตรระยะสั้นสาขาเครื่องสายไทย สาขาดนตรี
พื้นเมือง สาขาปีพ่าทย์ สาขาคีตศิลป์ไทย สาขาดนตรีสากล 
สาขานาฏศิลป์โขน ละคร และพื้นเมือง ชุมชน หน่วยงานที่
ได้รับการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ชุมชนเทศบาลเมืองเชียงใหม่ 
และชุมชนเทศบาลศรีปิงเมือง จ านวนผู้เข้าร่วม 50 คน  
 

11. วิทยาลยันาฏศิลปกาฬสินธุ์ จ านวน 1 ชมุชน 
จ านวน 3 ครั้ง 
- โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมสืบ
สานนาฏศิลป์สู่ชุมชน  ชุมชน หนว่ยงานที่ได้รับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ชุมชุนคุณธรรมวัดโพธิ์ชัยเสมาราม ต าบล
หนองแปน อ าเภอกมลาไสย จ านวนผู้เข้าร่วม 200 คน  
 

12. วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช จ านวน 2 
ชุมชน จ านวน 1 ครั้ง 
- โครงการบริการวิชาการสู่เยาวชน สอนกลองยาว ระนาด 
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนโสตศึกษา โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 19 จ านวน 100 คน   
 

13. วิทยาลยันาฏศิลป จ านวน 2 ชมุชน จ านวน 2 
ครั้ง 
- โครงการวิทยาลยันาฏศิลปสัญจร ชุมชน หน่วยงาน 
โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา จ านวน 70 คน 
- การบริการวิชาการนาฏศิลป ์ดนตรีสู่สากลระดับ
นานาชาติท่องเที่ยวสัมพันธ์ไทย - จีน  ชุมชน หน่วยงาน 
ชมรมดนตรีนาฏศิลป์ไทยในนอร์เวย์ จ านวน 68 คน 
  

14. วิทยาลยัช่างศิลป จ านวน 2 ชุมชน จ านวน 2 
ครั้ง 
- โครงการอบรมศิลปะส าหรับบุคคลภายนอก (ภาพ
พิมพ์สีน้ าและวาดเส้น)  ชุมชน หนว่ยงานที่ได้รับการ
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
พัฒนาอยา่งยั่งยืน ชุมชนหัวตะเข ้จ านวนผู้เข้าร่วม 11 
คน  
- โครงการชุมชนยั่งยืนเพือ่ต่อยอดการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกอาชีพ น้ ามันหอมระเหย  
ชุมชน หน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ชุมชน
หลวงพรต – ท่านเล่ียม จ านวนผู้เข้ารว่ม 20 คน 
 

15. วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช จ านวน 1 
ชุมชน จ านวน 1 ครั้ง 
- หลักสูตรระยะสั้นจิตรกรรมสีอะคริลิก ชุมชน 
หน่วยงาน ชุมชนเมืองนครศรีธรรมราช 
 

16. วิทยาลยัช่างศิลปสุพรรณบุรี จ านวน 2 ชมุชน 
จ านวน 1 ครั้ง  
- โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม กิจกรรม 
สังคมแห่งการเรียนรู้ (Advanced Charcoal 
Workshop) ชุมชน หนว่ยงาน ชุมชนเทศบาลต าบลรั้ว
ใหญ่ และชุมชนเมืองสุพรรณบุรี จ านวนผู้เข้าร่วม 100 
คน 

กลยุทธ์ 
๑. สร้างเครือข่ายการบรกิาร
วิชาการด้านนาฏศิลป์  
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ 
และทัศนศิลป์ ทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ให้มีความเข้มแข็ง 

 
๑.๑ จ านวนเครือข่ายการ
บริการวิชาการด้านนาฏศิลป์  
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ 
และทัศนศิลป์ ที่มีความ
เข้มแข็ง 

 
18 

 
68 

 
เครือข่าย 

วิธีการด าเนินงาน 
สถาบันฯ ถา่ยทอด และมอบนโยบายใหค้ณะ วิทยาลยั 
18 แห่ง จัดบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาความรู้และ
ความสามารถ ด้านศิลปวัฒนธรรม ให้แก่ชุมชน/องค์กร 
โดยคณะ วิทยาลยั ต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก หนว่ยงานละ ๑ เครือข่าย ทั้งใน
ระดับท้องถิ่น หรือระดับชาติ หรือระดบันานาชาติ ทั้งนี้
มีจ านวนเครือข่ายการบริการวิชาการด้านนาฏศิลป์ ดุริ
ยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ที่มีความ
เข้มแข็ง จ านวน 68 เครือข่าย ได้แก ่
1. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จ านวน 2 เครือข่าย 
- วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล  
- โรงเรียนวัดสาละวัน   
 
 

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
คณะ วิทยาลยัสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอืกับ
หน่วยงานภายนอก 
หน่วยงานละ ๑ เครือข่าย  
 
วิธีการวัด 
นับจ านวนหน่วยงาน
ภายนอกที่ร่วมมอืกับสถาบัน
ฯ ในการให้บริการวิชาการ
ด้านนาฏศิลป์ ดุรยิางคศิลป์ 
คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และ
ทัศนศิลป์ 
 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
2. คณะศิลปวิจิตร จ านวน 4 เครือข่าย 
- โรงเรียนง้ิวรายบญุมีรังสฤษฏ ์
- องค์การบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
- คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
- ชุมชนบ้านโรงหวด 
 

3. คณะศิลปศึกษา จ านวน 2 เครือข่าย 
- โรงเรียนมัธยมวัดไร่ขิง 
- เทศบาลเมืองไร่ขิง ชุมชนคุณธรรม (เกาะลัดอีแท่น) 
 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จ านวน 5 เครือข่าย 
- โรงเรียนบ้านทรายมูล 
- โรงเรียนเทศบาลวัดศรีดอยไชย   
- โรงเรียนค าเท่ียงอนุสสรณ์   
- โรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) 
- โรงเรียนล าปางกัลยาณ ี  
  

5. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จ านวน 7 เครือข่าย 
- โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 
- โรงเรียนกวางตง 
- โรงเรียนสนามบิน 
- โรงเรียนเทศบาลวัดไทยชุมพล 
- โรงเรียนวัดมุจลินทราราม 
- โรงเรียนบ้านปากคลองเรือ 
- ชุมชนวัดตระพังทอง 
 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จ านวน 5 
เครือข่าย 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ 
- ชมรมแม่บ้านมหาดไทยนคราชสีมา 
- กาชาดจังหวัดนครราชสีมา   
- ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา  
- โรงเรียนอนุบาลรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
 
   

การติดตาม 
คณะ วิทยาลยั รายงานผล
เป็นรายไตรมาส 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จ านวน 3 เครือขา่ย 
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
- ส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาอ่างทอง  
  

8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จ านวน 6 เครือข่าย 
- โรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล  
- โรงเรียนออทิสติกสุพรรณบุร ี
- โรงเรียนเพชรบุรีปัญญานุกูล 
- โรงเรียนลพบุรีบุรีปัญญานกุูล 
- องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหลก็ 
- โรงเรียนวัดแก้ว 
 

9. วิทยาลัยนาฎศิลปพัทลุง จ านวน 7 เครือข่าย 
- ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง 
- มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
- องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
- หอการค้าจังหวัดพัทลุง 
- สภาวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง 
- โรงเรียนบ้านทุ่งนา  
- โรงเรียนควนขนุน 
10. วิทยาลยันาฏศิลป จ านวน 5 เครอืข่าย 
- โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุร ี
- โรงเรียนวัดหนัง   
- โรงเรียนวัดม่วง 
- โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา 
- สมาคมผู้ประกอบการธุรกิจทอ่งเที่ยวสัมพันธ์ไทย - จีน
11. วิทยาลยันาฏศิลปจันทบุรี จ านวน 4 เครือข่าย 
- ศิษย์เกา่โรงเรียนวชิราวุธ CTV จันทบรุ ี  
- ชุมชนบางสระเก้า 
- เทศบาลต าบลพลับพลา 
- เทศบาลต าบลปากน้ าแหลมสิงห ์
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
1๒. วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช จ านวน 4 
เครือข่าย   
- มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
- ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยนครศรีธรรมราช 
- โรงเรียนโสตศึกษา  
- โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19  
  

13. วิทยาลยันาฏศิลปกาฬสินธุ์ จ านวน 5 เครือข่าย 
- โรงเรียนอนุกูลนาร ี 
- โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ ์
- โรงเรียนเทศบาล 1 กาฬสินธุ์  
- โรงเรียนกาฬสินธุพ์ิทยาสรรพ ์
- เทศบาลหนองแปน 
14. วิทยาลยันาฏศิลปร้อยเอ็ด จ านวน 1 เครือข่าย 
- เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
15. วิทยาลยัช่างศิลป จ านวน 3 เครือข่าย 
- ชุมชนหวัตะเข้  
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 กรุงเทพฯ 
- ชุมชนหลวงพรต-ทา่นเล่ียม  
16. วิทยาลยัช่างศิลปนครศรีธรรมราช จ านวน 3 
เครือข่าย 
- วัดพระบรมธาตวุรมหาวิหาร 
- โรงเรียนบ้านวังลุง 
- เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

17. วิทยาลยัช่างศิลปสุพรรณบุรี จ านวน 2 เครือข่าย 
- บริษัท HHK 
- มูลนิธิชาติภูมิสถาน ป.อ.ปยุตฺโต 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
 ๑.๒  จ านวนเด็กและเยาวชน 

ที่ได้รับการส่งเสริม 
ให้เล่นดนตรีคนละ ๑ ชิ้น 

2,800 5,842 
 

คน วิธีการด าเนินงาน 
สถาบันฯ ถา่ยทอด และมอบนโยบายใหค้ณะ และ
วิทยาลยั จ านวน 14 แห่ง ด าเนินโครงการส่งเสริม
เด็กไทยเล่นดนตรีคนละ ๑ ชิ้น ให้แก่เยาวชน และ
ผู้สนใจ เข้ารับบริการวิชาการ โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 5,842 คน และผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 
94.1 พึงพอใจที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ โดยมีรายละเอยีด
ดังนี้ 
1. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  
280 คน (ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 93.5) 
 

2. คณะศิลปศึกษา มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  376 
คน (ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
95)   
 

3. วิทยาลัยนาฏศิลป มีผู้เข้ารว่มโครงการฯ จ านวน 
200 คน (ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 90.2) 
 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ มีผู้เข้ารว่มโครงการฯ 
จ านวน  315 คน (ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 93.5) 
 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 300 คน (ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 95) 
 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ 
จ านวน 205 คน (ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 93) 
 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 549 คน (ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 100) 

- เกณฑ์การประเมินผล 
    จ านวนเด็ก เยาวชน เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ 
๒,๘๐๐ คน  
 
วิธีการวัด 
     นับจ านวนเด็กและ
เยาวชนที่ได้รับการส่งเสริม   
ให้เล่นดนตรีคนละ ๑ ชิ้น 
(หน่วยงานละ ๒๐๐ คน) 
 
การติดตาม 
    คณะ วิทยาลัย 14 แห่ง 
รายงานผลเป็นรายไตรมาส 

100 ดีมาก  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทยั มีผู้เข้ารว่มโครงการฯ 
จ านวน 227 คน (ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 90.3) 
 

9. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ มีผู้เข้ารว่มโครงการฯ 
จ านวน 400 คน (ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 95) 
 

10. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ 
จ านวน 220 คน (ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 95.3) 
 

11. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ีมีผู้เข้ารว่มโครงการฯ 
จ านวน 962 คน (ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 95.3) 
 

12. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง มีผู้เข้ารว่มโครงการฯ 
จ านวน 220 คน (ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 88) 
 

13. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ 
จ านวน 306 คน (ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 93.6) 
 

14. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา มีผูเ้ข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 1,282 คน (ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100) 

กลยุทธ์ 
๒. พัฒนาชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
ด้วยบริการวิชาการ 

 
๒.๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
การบริการวิชาการ 
ด้านนาฏศิลป์ ดุรยิางคศิลป์ 
คีตศิลป์ ช่างศิลป์  
และทัศนศิลป์ 
 
 

 
20 

 
28 

 

 
โครงการ
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินงาน 
สถาบันฯ ถา่ยทอด และมอบนโยบายใหค้ณะ วิทยาลยั 
จัดบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาความรู้และความสามารถ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม ให้แก่ชุมชน/องค์กร ทั้งนี้ มีจ านวน
โครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการ ด้านนาฏศิลป์ ดุริ
ยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ จ านวน 28 
โครงการ/กิจกรรม ได้แก ่

 
- 

เกณฑ์การประเมินผล 
คณะ วิทยาลยัด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม การ
บริการทางวิชาการด้าน
นาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีต
ศิลป์ ช่างศิลป์และทัศนศิลป์ 
รวมทั้งหมด ๒๐ โครงการ/
กิจกรรม คณะศิลปนาฏ

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.ประวีนา 
เอี่ยมยี่สุ่น 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
 
 
 
 
 

1. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม 
- โครงการส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรีไทยเล่นดนตรี คน
ละ 1 ชิ้น ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนวัดท่าพูด จ านวน
ผู้เข้าร่วม 200 คน  
  

2. คณะศิลปวิจิตร จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กจิกรรม
ปฏิบัติงานวาดภาพ ระบายส ีชุมชน หนว่ยงาน ชุมชน
บ้านโรงหวด 
 

3. คณะศิลปศึกษา จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม หลักสูตร
ปรับพื้นฐานนาฏศิลป์ไทย ชุมชน หนว่ยงาน เทศบาล
เมืองไร่ขิง ชุมชนคุณธรรม (เกาะลัดอีแท่น) 
 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการดนตรีพื้นเมืองภาคเหนือและ
การแสดงพื้นเมืองภาคเหนือ ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียน
บ้านทรายมูล 
- โครงการส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรีไทยคนละ 1 ชิ้น 
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนเทศบาลวัดศรีดอยไชย 
โรงเรียนค าเท่ียงอนุสสรณ์ โรงเรียนบ้านทรายมูล และ
โรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) 
- โครงการบริการวิชาการสู่สังคมด้านนาฏศิลป์และ
ดนตรี ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนล าปางกัลยาณี
  

5. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม 
- โครงการนาฏดุริยศิลป์ ให้บรกิาร ครูดนตรี และ
นาฏศิลป์ ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 
โรงเรียนบ้านวังลึก (ยุวนาฏชนูทิศ) โรงเรียนมัธยมสาธิต

ดุริยางค์ คณะศิลปศึกษา 
และวิทยาลัยนาฏศิลป ๑๒ 
แห่ง ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ๒ โครงการ/
กิจกรรม คณะศิลปวิจิตร 
และวิทยาลัยชา่งศิลป 3 
แห่ง ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ๑ โครงการ/
กิจกรรม 
 
วิธีการวัด 
นับจ านวนโครงการ/
กิจกรรม บริการวิชาการด้าน
นาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีต
ศิลป์ ช่างศิลป์ และ
ทัศนศิลป์ 
 
การติดตาม 
   คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลเป็นรายไตรมาส 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก"
ราษฎร์อุทิศ  โรงเรียนมัธยมสิริวัณวร ี๓ ฉะเชิงเทรา 

 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จ านวน 3 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสร้างเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชนปรับ
ทักษะการปฏิบัติทา่ร าและพื้นฐานดนตรีส าหรับโรงเรียน
ในเขตพื้นที่ให้บริการที่ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนระดมวิทยานสุรณ์ โรงเรียน
อนุบาลประชารัฐ โรงเรียนบ้านหนองสรวง โรงเรียน
อนุบาลรัฐราษฐ์รังสรรค์ โรงเรียนวัดกลางดง โรงเรียน
บ้านพันดุง โรงเรียนบ้านพุทรา โรงเรียนอนุบาลมณีรัตน์
คณาลัย และโรงเรียนต าบลโคกกรวด  
- โครงการหลักสูตรระยะสั้นถ่ายทอดท่าร า ชุมชน 
หน่วยงาน ชุมชนวัดด่านเกวียน  
- โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม (ด้าน
นาฏศิลป์) ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนอนุบาลรัฐราษฎร์
รังสรรค์  
 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จ านวน 2 โครงการ/
กิจกรรม 
- โครงการการบริการวิชาการด้านนาฏศิลป์ ดนตรี 
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระแก้ว (รุ่งโรจน์ธนกุล
อุปถัมภ์)  
- โครงการสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมและก ากับ
ติดตามความเข้มแข็งของชุมชน กิจกรรมประกวดการ
แสดงนาฏศิลป์ ชุมชน หนว่ยงาน  โรงเรียนทองผาภูมิ 
โรงเรียนบางประกอกวิทยาคม และโรงเรียนโพธวัฒนา
เสนี   
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม 
- โครงการสืบสานนาฏศิลป์ไทยพื้นบา้นต าบลทับตีเหล็ก 
อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี กิจกรรม
ดนตรีการตีกลองยาว กจิกรรมนาฏศิลป์ไทยร ากลองยาว 
ชุมชน หน่วยงาน โรงเรียนวัดแก้ว  
 

9. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม  
- โครงการโขนเยาวชนชายแดนใต้ ครั้งที่ 1 - 3 ชุมชน 
หน่วยงาน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี 
โรงเรียนเมือง โรงเรียนสายบุรีแจ้งประชาคาร โรง
เรียนรือเสาะชนูปถัมภ ์และโรงเรียนสุคิรินวิทยา 
- โครงการสร้างเครือข่าย ดนตรี - นาฏศิลป์ สู่ชุมชนที่
ยั่งยืน ชุมชน หน่วยงาน เทศบาลต าบลพญาขันธ ์และวัด
ควนถบ 
- โครงการโขนสัมพันธ์ครั้งที่ 22 ชุมชน หน่วยงาน  
มหาวิทยาลัยราชภฏัจันเกษม มหาวิทยาลัยราชมงคล
ธัญบุรี โรงเรียนมหาวชิราวุธสงขลา มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
สงขลา มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และโรงเรียนสายบุรพีิทยา
คาร    
 

10. วิทยาลยันาฏศิลป จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการวิทยาลยันาฏศิลปสัญจร ชุมชน หน่วยงาน 
โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา 
- การบริการวิชาการนาฏศิลป์ ดนตรีสู่สากลระดับ
นานาชาติท่องเที่ยวสัมพันธ์ไทย - จีน ชมุชน หน่วยงาน 
ชมรมดนตรีนาฏศิลป์ไทยในนอร์เวย ์
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
11. วิทยาลยันาฏศิลปจันทบุรี จ านวน 2 โครงการ
กิจกรรม 
- กิจกรรมการบริการวิชาการด้านศิลปวฒันธรรมแก่
สังคม สอนร าบวงสรวงสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
ชุมชน หน่วยงาน กลุ่มแม่บ้านมหาดไทย 
- โครงการพัฒนาความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อชุมชน 
สอนสอนร ากลองยาว ร าเท่งตุ๊กดนตรีกลองยาว ดนตรี
เท่งตุ๊ก อังกะลุง ชุมชน หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านคลอง
กลอยมิตรภาพที่ 82 โรงเรียนวัดปากน้ า (ประสาทวิทยา
คาร) โรงเรียนปากน้ าแหลมสิงห์ (วันครู 2503) และ
โรงเรียนวัดท่าหัวแหวน 
12. วิทยาลยันาฏศิลปกาฬสินธุ์ จ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม 
- โครงการบริการวิชาการดา้นศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม
สืบสานนาฏศิลป์สู่ชุมชน ชุมชน หนว่ยงาน บ้านหนอง
แปน บ้านโนนสูง บ้านนาเชือก และบา้นเสมา 
13. วิทยาลยันาฏศิลปนครศรีธรรมราช จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการบริการวิชาการสู่เยาวชน ชุมชน หน่วยงาน 
โรงเรียนโสตศึกษา และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
19 
14. วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี จ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม 
- โครงการดนตรีวิถีพุทธบรรเลงดนตรีไทย ชุมชน 
หน่วยงาน วัดคลองสายบัว  
15. วิทยาลยัช่างศิลป จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการอบรมศิลปะส าหรับบุคคลภายนอก (ภาพ
พิมพ์สีน้ าและวาดเส้น) หลกัสูตรระยะสัน้ ชุมชน 
หน่วยงาน ชุมชนหัวตะเข ้
- โครงการชุมชนยั่งยืนเพือ่ต่อยอดการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกอาชีพ น้ ามันหอมระเหย 
ชุมชน หน่วยงาน ชุมชนหลวงพรต-ท่านเล่ียม 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- โครงการเผยแพรอ่งค์ความรู้ทางด้านศิลปกรรม ชุมชน 
หน่วยงาน ชุมชนหัวตะเข้  
16. วิทยาลยัช่างศิลปนครศรีธรรมราช จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
- หลักสูตรระยะสั้นจิตรกรรมสีอะคริลิก ชุมชน 
หน่วยงาน ชุมชนเมืองนครศรีธรรมราช  
17. วิทยาลยัช่างศิลปสุพรรณบุรี จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม               
- โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม กิจกรรม 
สังคมแห่งการเรียนรู้ (Advanced Charcoal 
Workshop) ชุมชน หนว่ยงาน ชุมชนเทศบาลต าบลรั้ว
ใหญ่ และชุมชนเมืองสุพรรณบุรี 

กลยุทธ์ 
๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม  
ให้เป็นเอกภาพในการบริการ
วิชาการ บริการองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

 
๓.๑ ระดับความส าเร็จ 
ของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และระบบฐานขอ้มูล 
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ให้เป็นเอกภาพในการบริการ
วิชาการ บริการองค์ความรู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

 
5 

 
5 

 
ระดับ 

วิธีการด าเนินงาน 
ระดับ 1  มีแผนการพัฒนาระบบและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  

1.1 ท าแบบส ารวจข้อมูลองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

1.2  ก าหนดแผนน าเขา้ผลงานสร้างสรรค์ 
26 เร่ืองงานวิจัย 26 เร่ือง วิจัยการเรียนการสอน 19 
เร่ือง และองค์ความรู้ 4 เร่ือง 
ระดับ 2  มีการปรับปรุงระบบและน าเข้าผลงานวิจยั 
ศิลปนิพนธ์ องค์ความรู้ ผลงานสร้างสรรค์ วารสารและ
หนังสือด้านศิลปวัฒนธรรม 

2.1 ด าเนินการปรับปรุงระบบ และเผยแพร่
คู่มือการใช้งานระบบ ในส่วนการน าเขา้ข้อมูลองค์ความรู้
แก่ผู้เกี่ยวข้องที่หน้าหลักของระบบและในการบริการ
บุคลากร คู่มือการปฏิบัติงาน เว็บไซต์ของสถาบันฯ 
ระดับ 3  ให้บริการองค์ความรู้ในระบบฐานข้อมูล 
ผลงานวิจัย ศิลปนพินธ์ องค์ความรู้ ผลงานสร้างสรรค์ 
วารสารและหนังสือด้านศิลปวัฒนธรรม 
           3.1 รายการขอ้มูลเดิม (ปี 2565) ดังนี้  
งานวิจัย จ านวน 125 เร่ือง  

ปัญหา/อุปสรรค 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดมี
ศักยภาพในการควบคุม
ระบบฯ แต่ไม่ได้เป็นผู้
ควบคุม ก ากับติดตาม
ข้อมูลฯท าให้การ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
ข้อมูลล่าช้า ผา่นหลาย
ขั้นตอน และสร้างภาระ
ให้กับหน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูลมากขึ้น 
 
แนวทางแก้ปัญหา 
มอบหมายผู้ก ากับ
ตัวชี้วัดในส่วนต่าง ๆ ให้
เหมาะสมโดยเฉพาะ
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูล 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1  มแีผนการพัฒนา
ระบบและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  
ระดับ 2  มกีารปรับปรุง
ระบบและน าขึ้นผลงานวิจยั 
ศิลปนิพนธ์ องค์ความรู้ 
ผลงานสร้างสรรค์ วารสาร
และหนังสือด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ระดับ 3  ให้บริการองค์
ความรู้ในระบบฐานข้อมูล 
ผลงานวิจัย ศิลปนพินธ์ องค์
ความรู้ ผลงานสร้างสรรค์ 
วารสารและหนังสือด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ระดับ 4  มกีารประเมิน
ความพึงพอใจผู้รับบริการ 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.อ านวย 
นวลอนงค์ 
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อุปสรรค/  
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(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
องค์ความรู้ จ านวน 32 เร่ือง 
สื่อการเรียนรู้ จ านวน 1,039 เร่ือง 
วิทยานพินธ ์จ านวน 13 เร่ือง 
ผลงานสร้างสรรค์ จ านวน 3 เร่ือง 
วารสารและสื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 23 เร่ือง 
ยอดการใช้งานรวม 594 ครั้ง 
         สรุป รายการขอ้มูล  (ปี 2566)  ดังนี้ 
งานวิจัย จ านวน 26 เร่ือง 
องค์ความรู ้จ านวน 4  เร่ือง 
สื่อการเรียนรู้ จ านวน ๐ เร่ือง 
วิทยานพินธ ์จ านวน 13 เร่ือง 
ผลงานสร้างสรรค์ จ านวน 26 เร่ือง 
วิจัยการเรียนการสอน จ านวน 19 เร่ือง  
รวม เพิ่มขึ้น 75 เร่ือง (แผนก าหนด 50  
เร่ือง สูงกว่าแผน ร้อยละ 25) 
ประมาณยอดการใช้งานรวม 1,715 ครั้ง 
ระดับ 4  มีการประเมินความพึงพอใจผูร้ับบริการ ด้าน
ระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม             

4.2 ท าแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ทั้งบุคลากรภายในและผู้ใช้จากภายนอก มีผู้
เข้ารวมท าแบบประเมินจ านวน 140 คน มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจรวม 3.49  
ระดับ 5 สรุปประเมินผลการด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาระบบและฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

5.1 จัดท าแบบส ารวจประสิทธภิาพของระบบ
ให้บริการ ครู อาจารย์ บุคลากรภายในหน่วยงานใน
สังกัดของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีผู้เข้ารวมท าแบบ
ประเมินจ านวน 21๘ คน มีค่าเฉลีย่ความพึงพอใจรวม 
3.๗๐ 
           5.2 นำผลการจัดท าแบบส ารวจประสิทธภิาพ
ของระบบให้บริการ มาปรับปรุงระบบและเพิ่ม

ด้านระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม                
ระดับ 5 สรุปประเมินผล
การด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาระบบและฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
วิธีการวัด 
มีการด าเนินการเป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินทั้ง 5 
ระดับ ดังนี้ 
ระดับที่ 1 มีจ านวนระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 ตามแผน ที่
ก าหนด 
ระดับที่ 2 มีจ านวน
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ ด้าน
ผลงานวิจยั ศิลปนิพนธ์ องค์
ความรู ้ผลงานสรา้งสรรค์ 
วารสารและหนังสือดา้น
ศิลปวัฒนธรรมที่เพิ่มขึ้น
จ านวนรวมกันไม่น้อยกวา่ 50 
เร่ือง 
ระดับที่ 3 มีจ านวนผู้เข้าใช้
บริการองค์ความรู้ ด้าน
ผลงานวิจัย ศิลปนพินธ์ องค์
วามรู้ ผลงานสร้างสรรค์ 
วารสารและหนังสือด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ไม่ต่ ากวา่ 
500 ครั้ง   
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ประสิทธิภาพการใช้งานตามแผนการดำเนินการ ใน
ปีงบประมาณถัดไป 

ระดับที่ 4 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าใช้บริการที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดอยู่ใน
ระดับดี 
ระดับที่ 5 มีรายงานสรุปผล
การด าเนินด าเนินการ
ด าเนินการตามแผน 
การติดตาม 
1. กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ
ติดตามการด าเนินงาน  
2. รายงานข้อมูลผลการ
ด าเนินงานต่อกองนโยบายและ
แผน รอบ 6 เดอืน และ
ประเมินผลการด าเนินงานรอบ 
12 เดือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ เผยแพร่ และจัดการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

     รองอธิการบดี ผศ.พหลยุทธ กนิษฐบุตร 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างเป้าประสงค์และกลยุทธ์ของยุทธศาสตร์ที่ 4 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

๑. สถาบันมีความเป็นเลิศในการอนุรักษ์ 
สร้างสรรค์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
อย่างเป็นมืออาชีพ 

๑.๑ จ านวนการจัดการแสดงและการ
แข่งขันในการอนุรักษ์ สร้างสรรค์ และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ  

๑. พัฒนาการเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์  
คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์  
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ   

๑.๑ จ านวนโครงการในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติที่สถาบัน 
เป็นเจ้าภาพหรือสถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินการ  

๑.๒ จ านวนรางวัลที่หน่วยงานในสังกัด
ได้รับจากการแข่งขันความสามารถท่ีเข้า
ร่วมต่อปี  

๑.๒ จ านวนครั้งที่หน่วยงานในสังกัด 
เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน
ความสามารถ  

๑.๓ จ านวนองค์ความรู้ ด้านนาฏศิลป์  
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์  
และทัศนศิลป์ ที่เพ่ิมข้ึน  

๒. พัฒนาองค์ความรู้สู่มืออาชีพ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือรองรับ
ตลาดแรงงานด้านศิลปวัฒนธรรม   

๒.๑ ร้อยละของจ านวนผู้ที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับดีเลิศ ของการพัฒนา 
ความเป็นมืออาชีพด้านศิลปวัฒนธรรม  

- ๓. ส่งเสริมการน าทุนทางศิลปวัฒนธรรม 
มาพัฒนาช่องทางการหารายได้เพ่ิมขึ้น  

๓.๑ ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม 
การน าทุนทางวัฒนธรรมมาพัฒนา 
ช่องทางการหารายได้  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ เผยแพร่ และจัดการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เป้าประสงค ์
๑. สถาบันมีความเป็นเลิศ 
ในการอนุรักษ์ สรา้งสรรค์  
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
อย่างเป็นมืออาชีพ 

 
๑.๑ จ านวนการจัดการแสดง
และการแข่งขันในการอนุรักษ ์
สร้างสรรค์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ

 
40 

 
๔๖๗ 

 
ครั้ง 

วิธีการด าเนินงาน 
๑. สถาบันดำเนินการทบทวนมาตรการแนวทางการ
ดำเนินงานของปีงบประมาณที่ผ่านมา  
 ทบทวนมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ พบว่า ภาพรวมของสถาบันฯ มีผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย (ค่าเป้าหมาย ๑๐ ครั้ง 
ผลการดำเนินงาน ๑๕๔ คร้ัง) เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ เร่ิมคลี่คลายแล้ว ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น้ี จึงขอความร่วมมือให้คณะ
และวิทยาลัย ดำเนินการจัดการแสดงและการแข่งขันทั้ง
ในระดับชาติและระดับนานาชาติให้ไม่ต่ำกว่าค่า
เป้าหมายและเพ่ิมค่าเป้าหมายให้สูงขึ้นกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. กำหนดแผนการดำเนินงานการจัดการแสดงและการ
แข่งขันในการอนุรักษ์ สร้างสรรค์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ในระดับชาติและระดับนานาชาติ กับ
คณะและวิทยาลัย  
 ถ่ายทอดแผนการดำเนินการให้คณะและ
วิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดให้คณะ
และวิทยาลัยด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อยหน่วยงานละ ๓ ครั้ง ส่วนคณะ
และวิทยาลัยด้านทัศนศิลป์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
อย่างน้อยหน่วยงานละ ๒ ครั้ง 
๓. คณะและวิทยาลัย จัดการแสดงและการแข่งขันใน
การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ท่ีจัดโดยสถาบันบัณฑิต

 
- 

เกณฑ์การประเมิน  
   สถาบันหรือสถานศึกษา
ในสังกัดจัดการแสดงและ
การแข่งขันในการอนุรักษ์ 
สร้างสรรค์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ไม่น้อย
กว่า 40 ครั้ง  
 
ค านิยาม  
     ระดับชาติ หมายถึง มี
หน่วยงานภายนอกเขา้ร่วม
โครงการไม่น้อยกวา่ ๕ 
หน่วยงาน  
     ระดับนานาชาต ิ
หมายถึง มหีน่วยงาน
ต่างประเทศเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกวา่ ๓ ประเทศ  
 
วิธีการวัด 
   นับจ านวนครั้งทุกรายการ
หรือเวทีที่คณะและวิทยาลยั
ในสังกัดจัดการแสดงและ
การแข่งขันในการอนุรักษ์ 
สร้างสรรค์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ  
การติดตาม 
ก ากับ ติดตามและรายงาน
ผลด าเนินงานรอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๙ เดือน 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
พัฒนศิลป์ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน 
ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 คณะและวิทยาลัยเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
ตามปฏิทินที่หน่วยงานกำหนด และรายงานผลให้กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม ทราบฯ เป็นรายเดือนและรายไตรมาส 
๔. สถาบัน ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้คณะและวิทยาลัย
เข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ได้แก่  
      ๔.๑ ประชาสัมพันธ์เวที/รายการการประกวด 
แข่งขันต่าง ๆ ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ของสถาบัน 
ให้ครบทุกช่องทาง 
 การประชาสัมพันธ์เวที/รายการประกวด
แข่งขัน ดำเนินการโดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองกลาง  
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ป้ายประชาสัมพันธ์ และ
รายการโทรทัศน์ 
       ๔.๒ สนับสนุนงบประมาณให้กับคณะและวิทยาลัย
ที่ประสงค์เข้าร่วมการประกวด แข่งขันในเวทีระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ  
 สถาบันฯ โดยกลุ่มศิลปวัฒนธรรม ตัดโอน
งบประมาณให้คณะและวิทยาลัยดำเนินการส่งเสริมให้
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขัน และ
รวบรวมผลการจัดการแสดงและการแข่งขันด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ให้สถาบันฯ ทราบต่อไป 
๕. สถาบัน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดต่อไป 
 จากการกำกับติดตาม พบว่า  
ในการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน คณะและวิทยาลัย
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
และระดับนานาชาติ จำนวน ๔๖๗ คร้ัง ประกอบด้วย                 
   ๕.๑ การจัดการแสดงและการแข่งขันด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ระดับชาติ ๔๓๒ คร้ัง ได้แก่  
        - การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ๒๖๑ ครั้ง    
        - การประกวดแข่งขัน ๑๗๑ คร้ัง  
   ๕.๒ การจัดการแสดงและการแข่งขันด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ระดับนานาชาติ ๓๕ ครั้ง ได้แก่ 
       - การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ๒๙ ครั้ง  
       - การประกวดแข่งขัน ๖ ครั้ง 

 ๑.๒ จ านวนรางวัลที่หนว่ยงาน
ในสังกัดได้รับจากการแข่งขัน
ความสามารถที่เขา้ร่วมต่อป ี

50 ๑๗๗ รางวัล วิธีการด าเนินงาน 
๑. สถาบันดำเนินการทบทวนมาตรการแนวทาง การ
ดำเนินงานของปีงบประมาณที่ผ่านมา  
 ทบทวนมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ พบว่า ภาพรวมของสถาบันฯ มีผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย (ค่าเป้าหมาย ๑๐ รางวัล 
ผลการดำเนินงาน ๑๓๘ รางวัล) เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ เร่ิมคลี่คลายแล้ว ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงขอความร่วมมือให้คณะ
และวิทยาลัยประชาสัมพันธ์รายการแข่งขันให้ทราบ 
และสนับสนุนการเข้าแข่งขันให้ได้รางวัลไม่ต่ำกว่าค่า
เป้าหมายและเพ่ิมค่าเป้าหมายให้สูงขึ้นกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. กำหนดแผนการดำเนินงานการแข่งขันความสามารถ
ของนักเรียน นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากร กับคณะ
และวิทยาลัย  
 ถ่ายทอดแผนการดำเนินการให้คณะและ
วิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดให้คณะ
และวิทยาลัยด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ มีรางวัลจาก

- เกณฑ์การประเมิน 
   รางวัลที่นกัเรียน 
นักศึกษา คณาจารยแ์ละ
บุคลากร ได้รับจากการ
แข่งขันความสามารถ ที่จัด
โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
หน่วยงานภาครัฐ หนว่ยงาน
ภาคเอกชน ตลอดจน
หน่วยงาน 
อื่น ๆ 
 
วิธีการวัด 
   นับรางวัลทุกชนิดและทกุ
ประเภท การแข่งขัน
ความสามารถที่นกัเรียน 
นักศึกษา คณาจารยแ์ละ
บุคลากรเข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขัน
ความสามารถ  
 
การติดตาม 

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
การแข่งขันอย่างน้อยหน่วยงานละ ๓ รางวัล ส่วนคณะ
และวิทยาลัยด้านทัศนศิลป์ มีรางวัลจากการแข่งขัน
อย่างน้อยหน่วยงานละ ๒ รางวัล 
๓. คณะและวิทยาลัย เข้าร่วมการแข่งขันความสามารถ
ของนักเรียน นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรที่จัดโดย
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ภาคเอกชน ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ  
 คณะและวิทยาลัยเข้าร่วมการแข่งขัน ตาม
กำหนดการและเง่ือนไขที่ผู้จัดการแข่งขันกำหนด และ
รายงานผลให้กลุ่มศิลปวัฒนธรรม ทราบฯ เป็นรายเดือน
และรายไตรมาส  
๔. สถาบัน ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้คณะและวิทยาลัย
เข้าร่วมการประกวด แข่งขันความสามารถ และรวบรวม
สถิติการแข่งขันความสามารถท่ีได้รับรางวัล ทุกระดับ  
ทุกประเภท 
 สถาบันฯ โดยกลุ่มศิลปวัฒนธรรม ตัดโอน
งบประมาณให้คณะและวิทยาลัยดำเนินการส่งเสริมให้
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขัน และ
รวบรวมผลการแข่งขันเพื่อสรุปรายงานให้สถาบันฯ 
ทราบต่อไป 
๕. สถาบัน กำกับ ติดตาม และประเมินผล การ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดต่อไป 
 จากการกำกับติดตาม พบว่า ในการ
ดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน คณะและวิทยาลัย ได้รับ
รางวัลจากการแข่งขัน จำนวน ๑๗๗ รางวัล 
ประกอบด้วยรางวัลระดับชาติ ๑๗๑ รางวัล และระดับ
นานาชาติ ๖ รางวัล 

   ก ากบั ติดตามและ
รายงานผลด าเนินงานรอบ 
๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน 



184 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
 ๑.๓ จ านวนองค์ความรู้  

ด้านนาฏศิลป์ ดุรยิางคศิลป์ 
คีตศิลป์ ช่างศิลป์  
และทัศนศิลป์ ที่เพิ่มขึ้น 

50 ๖๕ เร่ือง วิธีการด าเนินงาน 
๑. สถาบันดำเนินการทบทวนมาตรการ แนวทางการ
ดำเนินงานของปีงบประมาณ  ท่ีผ่านมา  
 ทบทวนมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ พบว่า ภาพรวมของสถาบันฯ มีผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย (ค่าเป้าหมาย ๕๐ เร่ือง 
ผลการดำเนินงาน ๙๘ เร่ือง) จึงขอให้คณะและวิทยาลัย 
ส่งเสริมการผลิตองค์ความรู้ให้ไม่ต่ำกว่าค่าเป้าหมายและ
เพิ่มค่าเป้าหมายให้สูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. สถาบันฯ โดยกลุ่มศิลปวัฒนธรรม ประสานงานกับ
กองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย และหน่วยงานท่ีผลิต
องค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์
และทัศนศิลป์ รวบรวมรายช่ือองค์ความรู้ที่ แต่ละ
หน่วยงานดำเนินการ ตามมาตรการและแนวทางท่ี
กำหนด  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีองค์ความรู้  
ที่กำลังดำเนินการโดยกลุ่มศิลปวัฒนธรรม และกอง
ส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย ดังนี้ 
๑) ผลงานสร้างสรรค์ด้านนาฏดุริยางคศิลป์ 
๒) ผลงานสร้างสรรค์ด้านทัศนศิลป์ 
๓) ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ ด้านศิลปวัฒนธรรม  
๔) การจัดการองค์ความรู้ (KM) ด้านศิลปวัฒนธรรม  
๕) ผลงานวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 
๓. สถาบัน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดต่อไป 
 จากการกำกับติดตาม พบว่าการดำเนินงาน
รอบ ๑๒ เดือน คณะและวิทยาลัยมีจำนวนองค์ความรู้ที่

- เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนองค์ความรู้ที่ผ่าน
กระบวนการวจิัยหรือ
กระบวนการพิจารณาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ยอมรับ 
ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน
ภายในปีงบประมาณ  
 
วิธีการวัด 
จ านวนองค์ความรู้ที่บุคลากร
ของสถาบันผลิตได้ภายใน
ปีงบประมาณ  
โดยนับจ านวนองค์ความรู้
จากแหล่งต่าง ๆ ได้แก ่
๑) องค์ความรู้ศิลปิน
แห่งชาติ-ผู้เชี่ยวชาญ 
๒) ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
นาฏดุริยางคศิลป ์
๓) ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
ทัศนศิลป์ 
๔) ผลงานวิจยัสร้างสรรค์ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
๕) การจัดการองค์ความรู้ 
(KM) 
 
การติดตาม 
ก ากับ ติดตามและรายงาน
ผลด าเนินงานรอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๙ เดือน 

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ผลิตในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๖๕ เร่ือง 
ประกอบด้วย 
๑) ผลงานสร้างสรรค์ด้านนาฏดุริยางคศิลป์ จำนวน ๑๔ 
เร่ือง 
๒) ผลงานสร้างสรรค์ด้านทัศนศิลป์ จำนวน ๔ เร่ือง 
๓) ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ จำนวน ๒๖ เรื่อง 
๔) การจัดการองค์ความรู้ จำนวน ๔ เร่ือง 
๕) ผลงานวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม จำนวน ๑๗ เร่ือง 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาการเป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือด้านนาฏศิลป ์ 
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ 
และทัศนศิลป์ ในระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ

 
๑.๑ จ านวนโครงการ 
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่สถาบัน 
เป็นเจ้าภาพหรือสถานศึกษา 
ในสังกัดด าเนินการ 

 
3 

 
๕ 

 
โครงการ 

วิธีการด าเนินงาน 
๑. สถาบันดำเนินการทบทวนและกำหนดแผน           
การจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้าน
นาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์  
 ทบทวนมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ พบว่า ภาพรวมของสถาบันฯ มีผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย (ค่าเป้าหมาย ๒ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ๓ โครงการ) สำหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ นี้ จึงขอให้คณะและวิทยาลัย สนับสนุนและ
ให้ความร่วมมือในการจัดโครงการที่สถาบันฯ หรือคณะ
และวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมายดำเนินการต่อไป  ให้ไม่
ต่ำกว่าค่าเป้าหมายและเพ่ิมค่าเป้าหมายให้สูงขึ้นกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
โดยสถาบันเป็นเจ้าภาพหลัก หรือมอบหมายสถานศึกษา
ดำเนินการหรือสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการ
จัดการโครงการตามแผน เพ่ือให้มีเป้าหมายเพิ่มมากข้ึน 
 สถาบันฯ จัดโครงการตามแผนท่ีกำหนด 
จำนวน ๕ โครงการ ได้แก่  

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
   สถาบันหรือสถานศึกษา
ในสังกัดจัดโครงการ/
กิจกรรมความรว่มมือใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ 
 
ค านิยาม 
     ระดับชาติ หมายถึง มี
หน่วยงานภายนอกเขา้ร่วม
โครงการไม่น้อยกวา่ ๕ 
หน่วยงาน  
     ระดับนานาชาต ิ
หมายถึง มหีน่วยงาน
ต่างประเทศเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกวา่ ๓ ประเทศ 
 
วิธีการวัด 
   นับจ านวนโครงการ
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่สถาบันเป็น

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
๑) โครงการนิทรรศการทางวิชาการและการแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรม มหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย “สืบศิลป์ 
สร้างสรรค์ งานศิลป์ สู่แดนดินถิ่นบูรพา” โดย วิทยาลัย
นาฏศิลปจันทบุรี เมื่อวันที่ ๑๔ - ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
๒) การนำเสนอผลงานนาฏศิลป์สร้างสรรค์ระดับชาติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๖ The 6th  BPI 
Presentation of Creative Performing Arts โดย 
คณะศิลปนาฏดุริยางค์ เมื่อวันที่ ๑๖ - ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
๓) การประกวดศิลปกรรมเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ครั้ง
ที่ ๑๘ กำหนดประกาศผลการตัดสิน วันที่ ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
๔) การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๗ และการประชุม
วิชาการนาเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ ๖ ชื่องาน “สุพรรณบุรีศรี
ศาสตร์ศิลป์ถิ่นไทย ก้าวไกลสู่สากล หัวข้อ “การ
ขับเคลื่อนศาสตร์ศิลป์ในมิติการศึกษา” วันที่ 21-23 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมสองพันบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี 
๕) โครงการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์แห่งชาติ 
ครั้งที่ ๗ “นาฏยวาทิต กิตติประกาศ” วันที่ ๕ - ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๓. ติดตามและประเมินผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรม 
๔. สรุปการประเมินผลการดำเนินการไปกำหนดแนวทาง
ในการพัฒนา ปรับปรุงในปีต่อไป 

เจ้าภาพหลักหรอื
สถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินการ 
 
การติดตาม 
    ก ากับ ติดตามและ
รายงานผลด าเนินงาน 
รอบ ๖ เดือน และ ๙ เดือน 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
 ๑.๒ จ านวนครั้งที่หน่วยงาน 

ในสังกัดเข้าร่วมการประกวด
แข่งขันความสามารถ 

70 ๑๗๗ ครั้ง วิธีการด าเนินงาน 
๑. สถาบันดำเนินการทบทวนมาตรการแนวทาง 
การดำเนินงานของปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 ทบทวนมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ พบว่า ภาพรวมของสถาบันฯ มีผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย (ค่าเป้าหมาย ๔๐ เวที 
ผลการดำเนินงาน ๕๒ เวที) เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ เร่ิมคลี่คลายแล้ว ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น้ี ได้ปรับเปลี่ยนการวัดค่า
เป้าหมายจากจำนวนเวที เป็นจำนวนคร้ังที่หน่วยงานเข้า
ร่วมการประกวดแข่งขัน จึงขอความร่วมมือให้คณและ
วิทยาลัยประชาสัมพันธ์รายการแข่งขันให้ทราบ และ
สนบัสนุนการเข้าแข่งขันให้ไม่ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
๒. กำหนดแผนการดำเนินงานการเข้าร่วมการประกวด 
แข่งขันในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ กับคณะ
และวิทยาลัย 
 ถ่ายทอดแผนการดำเนินการให้คณะและ
วิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดให้คณะ
และวิทยาลัยด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ เข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขันอย่างน้อยหน่วยงานละ ๓ ครั้ง ส่วน
คณะและวิทยาลัยด้านทัศนศิลป์ เข้าร่วมการประกวด
แข่งขันอย่างน้อยหน่วยงานละ ๒ คร้ัง 
๓. คณะและวิทยาลัย เข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ท่ีจัดโดยสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน 
ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 คณะและวิทยาลัยเข้าร่วมการแข่งขัน ตาม
กำหนดการและเง่ือนไขที่ผู้จัดการแข่งขันกำหนด และ

- เกณฑ์การประเมินผล 
   คณะและวิทยาลัยเข้ารว่ม
การประกวด แข่งขันในเวที
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ รวมกันไม่น้อย
กว่า ๗๐ ครั้ง 
    - ระดบัชาติ หมายถึง 
เวที/รายการการประกวด 
แข่งขันที่มีหน่วยงาน
ภายนอกเข้ารว่มการ
ประกวด แข่งขัน ไม่น้อยกวา่ 
๕ หน่วยงาน หรอื การจัด
ประกวด แข่งขันจาก
หน่วยงานภาครัฐระดับ
กระทรวง กรม หรือ
เทียบเท่า ที่เปิดรับสมัครผู้
เข้าประกวด แข่งขันทัว่
ประเทศ 
- ระดับนานาชาติ หมายถึง 
มีหน่วยงานตา่งประเทศเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า  
๓ ประเทศ 
 
วิธีการวัด 
   นับจ านวนครั้งทุกรายการ
หรือเวทีที่คณะและวิทยาลยั
ในสังกัดเข้าร่วมการประกวด 
แข่งขันในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิ
 
การติดตาม 

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 



188 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
รายงานผลให้กลุ่มศิลปวัฒนธรรม ทราบฯ เป็นรายเดือน
และรายไตรมาส  
๔. สถาบัน ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้คณะและวิทยาลัย
เข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ได้แก่ 
    ๔.๑ ประชาสัมพันธ์เวที/รายการการประกวด 
แข่งขันต่าง ๆ ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ของสถาบัน 
ให้ครบทุกช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์เวที/รายการประกวดแข่งขัน 
ดำเนินการโดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองกลาง ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์และเฟซบุ๊ก 
    ๔.๒ สนับสนุนงบประมาณให้กับคณะและวิทยาลัยท่ี
ประสงค์เข้าร่วมการประกวด แข่งขันในเวทีระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 
 สถาบันฯ โดยกลุ่มศิลปวัฒนธรรม ตัดโอน
งบประมาณให้คณะและวิทยาลัยดำเนินการส่งเสริมให้
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขัน และ
รวบรวมผลการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมให้สถาบันฯ 
ทราบต่อไป 
๕. สถาบัน กำกับ ติดตาม และประเมินผล                        
การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดต่อไป 
 จากการกำกับติดตาม พบว่าในการ
ดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน คณะและวิทยาลัยเข้าร่วม
การประกวดแข่งขัน ๑๗๗ คร้ัง ประกอบด้วยการเข้า
ร่วมการประกวดแข่งขันระดับชาติ ๑๗๑ ครั้ง และเข้า
ร่วมการประกวดแข่งขัน ระดับนานาชาติ ๖ ครั้ง  
 
 

๑. ก ากบั ติดตามการ
ด าเนินงานทุกเดือน  
(ผ่านช่องทางไลน์  
รองอธิการบดีทีก่ ากบัดูแล
งาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม) 
๒. รายงานผลด าเนินงานทุก
ไตรมาส 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
กลยุทธ์ 
๒. พัฒนาองค์ความรู ้
สู่มืออาชีพด้านศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อรองรับตลาดแรงงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

 
๒.๑ ร้อยละของจ านวน 
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับดีเลิศ ของการพัฒนา 
ความเป็นมืออาชพี 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

 
60 

 
๙๘.๐๑ 

 
ร้อยละ 

วิธีการด าเนินงาน 
๑. สถาบันดำเนินการทบทวนมาตรการแนวทาง            
การดำเนินงานพัฒนาความเป็นมืออาชีพ  
ด้านศิลปวัฒนธรรม ของปีงบประมาณที่ผ่านมา  
- ทบทวนมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่า 
สถาบันฯ บรรลุระดับความสำเร็จ ระดับ ๕ 
ประกอบด้วย  
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการฯ และกำหนดขอบเขตการ
พัฒนาความเป็นมืออาชีพ 
๒) จัดทำแผนพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
๓) วางระบบและกลไกขับเคลื่อนแผนให้บรรลุเป้าหมาย 
๔) มีการกำกับ ติดตาและรายงานผลรอบ ๖ เดือน และ 
๑๒ เดือน 
๕) สรุปผลให้คณะกรรมการทราบ และวางแนวทางการ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
- สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น้ี จะเปลี่ยนการวัด
ค่าเป้าหมายจากระดับความสำเร็จ เป็นการวัดผลจาก
ผู้เข้าร่วมการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ต้องมีคะแนนหลังการฝึกอบรม ระดับดี
เลิศ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จากจำนวนผู้เข้าร่วม
ทั้งหมด (ระดับดีเลิศ คือ มีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐)  
- กลุ่มศิลปวัฒนธรรมได้รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ให้แด่คณะกรรมการ
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการฯ ได้ให้
คำแนะนำหัวข้อสำหรับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้
กลุ่มศิลปวัฒนธรรมดำเนินการต่อไป 

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
   จ านวนผู้เขา้ร่วมพัฒนา
ความเป็นมืออาชพี  
ด้านศิลปวัฒนธรรม ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับดีเลิศ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ ๖๐ จากจ านวนผู้เขา้ร่วม
ทั้งหมด 
 
วิธีการวัด 
   ระดับดีเลิศ คือ ระดบั
คะแนนของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
ความเป็นมืออาชพี ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินหลังการ
ฝึกอบรม ได้คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 
การติดตาม 
ก ากับ ติดตามและรายงาน
ผลด าเนินงานรอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๙ เดือน 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
๒. กำหนดและจัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาความ
เป็นมืออาชีพ ด้านศิลปวัฒนธรรม ได้แก่  
       ๒.๑ ด้านนาฏศิลป์  
           - จารีตนาฏศิลป์ไทย 
           - เทคนิคการแต่งหน้าประกอบการแสดง  
           - เทคนิคการแต่งกายประกอบการแสดง  
           - หลักการการออกแบบการแสดง 
           - เทคนิคการแสดงโขน-ละคร ตัวพระ   ตัวนาง 
ตัวยักษ์ ตัวลิง 
           - เทคนิคการใช้เสียงประกอบการแสดงละคร 
           - การตัดต่อบทโขนละคร  
       ๒.๒ ด้านดุริยางคศิลป์  
           - จารีตทางดุริยางคศิลป์ 
           - การจัดเก็บและบำรุงรักษาเครื่องดนตรี  
              - การต้ังเสียงและการเทียบเสียงเครื่องดนตรี 
ในการเรียนการสอนและการแสดง  
           - เทคนิคการผสมวงดนตรี 
           - เทคนิคการใช้เสียงสำหรับการขับร้อง 
              - การแต่งกายและการแต่งหน้าสำหรับนัก
ดนตรีและนักร้อง  
       ๒.๓ ด้านนาฏศิลป์และดุริยางคศิลป์  
           - การจัดแสงและเสียง ประกอบการบรรเลง
และการแสดง      
         ๒.๔ ด้านทัศนศิลป์ 
          - การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดนิทรรศการ
ทางทัศนศิลป์ 
 สถาบันฯ โดยกลุ่มศิลปวัฒนธรรม ได้กำหนด
แผนและหัวข้อการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ ด้าน
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ศิลปวัฒนธรรม ตามท่ีคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิแนะนำ ประกอบด้วย  
๒.๑ ด้านนาฏศิลป์ ๗ หัวข้อ ได้แก่ 
    ๑) จารีตนาฏศิลป์ไทย 
    ๒) เทคนิคการแต่งหน้าประกอบการแสดง 
    ๓) เทคนิคการแต่งกายประกอบการแสดง 
    ๔) หลักการการออกแบบการแสดง 
    ๕) เทคนิคการแสดงโขน-ละคร ตัวพระ              
ตัวนาง ตัวยักษ์ ตัวลิง 
    ๖) เทคนิคการใช้เสียงประกอบการแสดงละคร 
    ๗) การตัดต่อบทโขนละคร 
๒.๒ ด้านดุริยางคศิลป์ ๖ หัวข้อ ได้แก่ 
    ๑) จารีตทางดุริยางคศิลป์ 
    ๒) การจัดเก็บและบำรุงรักษาเครื่องดนตรี 
    ๓) การต้ังเสียงและการเทียบเสียงเครื่องดนตรีในการ
เรียนการสอนและการแสดง 
    ๔) เทคนิคการผสมวงดนตรี 
    ๕) เทคนิคการใช้เสียงสำหรับการขับร้อง 
    ๖) การแต่งกายและการแต่งหน้าสำหรับ นักดนตรี
และนักร้อง  
๒.๓ ด้านนาฏศิลป์และดุริยางคศิลป์ ๑ หัวข้อ ได้แก่ การ
จัดแสงและเสียง ประกอบการบรรเลงและการแสดง 
๒.๔ ด้านทัศนศิลป์ ๑ หัวข้อ ได้แก่ การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดนิทรรศการทางทัศนศิลป์ 
 ๓. หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
 คณะและวิทยาลัยดำเนินการกำหนดวัน 
เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรม เลือกหัวข้อการพัฒนาความ
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เป็นมืออาชีพ ด้านศิลปวัฒนธรรม และจัดทำประมาณ
การค่าใช้จ่าย ตามท่ีกำหนด 
๔. สถาบัน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนรอบ ๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน 
ขณะนี้มีหน่วยงานท่ีนำส่งประมาณการค่าใช้จ่าย 
กำหนดหัวข้อและรายละเอียดตามข้อ ๓. แล้ว ๘ 
หน่วยงาน กลุ่มศิลปวัฒนธรรม ตัดโอนงบประมาณแล้ว  
 ๕. สรุปการประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปเป็น
แนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง  
ในปีงบประมาณถัดไป 
 ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน ภาพรวม 
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๑,๙๔๒ คน มีผลการทดสอบ
หลังอบรมระดับดีเลิศ จำนวน ๑,๙๐๕ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๘.๐๑  
สรุป 
      ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน ภาพรวม มี
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๑,๙๔๒ คน มีผลการทดสอบ
หลังอบรมระดับดีเลิศ จำนวน ๑,๙๐๕ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๘.๐๙ 

กลยุทธ์ 
๓. ส่งเสริมการน าทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนา 
ช่องทางการหารายได้เพิ่มขึ้น 

 
๓.๑ ระดับความส าเร็จ 
ของการส่งเสริม 
การน าทุนทางวัฒนธรรมมา
พัฒนาช่องทาง 
การหารายได้ 

 
4 

 
๓ 

 
ระดับ 

วิธีการด าเนินงาน 
ระดับ ๑ ทบทวนมาตรการแนวทางดำเนินงานและ
จัดทำแผนการส่งเสริมการนำทุนทางศิลปวัฒนธรรมมา
พัฒนาช่องทางการจัดหารายได้  
 - ทบทวนมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ พบว่า สถาบันฯ บรรลุระดับความสำเร็จในระดับ 
๓ คือ  

ปัญหา/อุปสรรค 
         ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์มี
ปัญหาอุปสรรคการ
ส่งเสริมการน าทุนทาง
วัฒนธรรมมาพัฒนาชอ่ง
ทางการหารายได้ดังนี้ 
1. สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ขาดการ

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ๑ ทบทวนมาตรการ
แนวทางด าเนินงานและ
จัดท าแผนการส่งเสริมการ
น าทุนทางศิลปวัฒนธรรม            
มาพัฒนาช่องทางการจัดหา
รายได้  
ระดับ ๒ จัดท าชุดรายการ
ทางศิลปวัฒนธรรม          
ด้านนาฏศิลป์ ดุรยิางคศิลป์ 

 
75.00 

 
พอใช้ 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการฯ และกำหนดขอบเขตการนำ
ทุนทางศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาช่องทางการจัดหา
รายได้ 
๒) จัดทำแผนการนำทุนทางศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาให้
เกิดช่องทางการจัดหารายได้ 
๓) มีการจัดทำแผนและดำเนินการตามแผน  
- สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น้ี สถาบันฯ 
ผลักดันให้คณะและวิทยาลัยมีรายละเอียดรายการและ
ช่องทางการหารายได้ที่เป็นรูปธรรม และมีระดับ
ความสำเร็จท่ีสูงขึ้น คือ บรรลุระดับความสำเร็จระดับที่ 
๔ คือ บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนใช้บริการชุดรายการทาง
ศิลปวัฒนธรรม จากหน่วยงานในสังกัดด้านนาฏศิลป์ ดุริ
ยางคศิลป์ และคีตศิลป์ ทุกแห่ง โดยมีมาตรการให้
หน่วยงานในสังกัดสำรวจข้อมูลรายการการแสดง พร้อม
อัตราค่าบริการ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง (เช่น 
จำนวนผู้แสดง/บรรเลง ระยะเวลาแสดง) 
 
ระดับ ๒ จัดทำชุดรายการทางศิลปวัฒนธรรม          
ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ สำหรับให้บริการแบบมี
รายได้ จำนวน ๕๐ ชุดรายการ 
 ถ่ายทอดแผนการดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ให้คณะและวิทยาลัย จัดทำรายการการแสดงพร้อม
อัตราค่าบริการ นำส่งให้กลุ่มศิลปวัฒนธรรม รวบรวม 
ระดับ ๓ กำหนดอัตราค่าตอบแทนการบริการทาง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการพัฒนา
ช่องทางหารายได้และประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ
ทราบ รวมท้ังอานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 

ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการที่เป็นบุคคล
หรือหน่วยงานภายนอก
ได้รับทราบถึงช่อง
ทางการให้บริการดา้น
ศิลปวัฒนธรรมของ
สถาบันฯ อย่างทั่วถึง
เพื่อให้เข้ามาใช้บริการ
อย่างเต็มรูปแบบ 
2. แนวทางการปฏบิัติ
ในการน าทุนทาง
วัฒนธรรมมาหารายได้
ของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ที่ใช้ในปีงปบ
ระมาณ พ.ศ. 2566 
ยังขาดความชัดเจนและ
สอดคล้องกับระเบียบ
และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
 
แนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์จะด าเนินการ
แก้ไขปัญหาอุปสรรค 
ดังนี้ 
1. สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์จะด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ใหแ้ล้ว
เสร็จภายในไตรมาสที่ 
2 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ

ส าหรับให้บริการแบบมี
รายได้ จ านวน ๕๐ ชุด
รายการ 
ระดับ ๓ ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนการบริการทาง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้เป็น
มาตรฐานในการพัฒนา
ช่องทางหารายได้และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ
ทราบ รวมทั้งอานวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการระดับ 
๔  ให้บริการชุดรายการทาง
ศิลปวัฒนธรรมแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานอื่นตามความ
ประสงค์ 
ระดับ ๕ น าผลการ
ด าเนินงานวิเคราะห์ เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงชุด
รายการทางศิลปวัฒนธรรม 
หลักเกณฑ์และอัตราการ
จัดเก็บเงินรายได้                     
ให้เหมาะสมต่อไป 
วิธีการวัด 
   วัดระดับจากความส าเร็จของ
การพัฒนาชอ่งทางการหา
รายได้จากทนุทาง
ศิลปวัฒนธรรม โดยตอ้งมีการ
ด าเนินงานครบถว้นตามเกณฑ์
ที่สถาบันก าหนด มี ๕ ระดบั 
ได้แก ่
๑. มีการทบทวนมาตรการ
แนวทางด าเนินงาน และมี
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
 คณะและวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค นำส่ง
รายการการแสดงพร้อมอัตราค่าบริการ  
ระดับ ๔  ให้บริการชุดรายการทางศิลปวัฒนธรรมแก่
บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนตามความประสงค์ 
กลุ่มศิลปวัฒนธรรมฯ กำหนดจัดประชุมสัมมนา การ
จัดทำรายละเอียดรายการการแสดงพร้อมอัตรา
ค่าบริการ ร่วมกับผู้แทนจากคณะและวิทยาลัย 
ประกอบด้วย  
๑) รองผู้อำนวยการ/รองคณบดี 
๒) หัวหน้าภาควิชานาฏศิลป์ 
๓) หัวหน้าภาควิชาดุริยางคศิลป์ 
๔) หัวหน้าฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ หรือ หัวหน้า
ฝ่ายการเงิน  
กำหนดประกาศรายละเอียดรายการแสดงพร้อมอัตรา
ค่าบริการ ในเดือนพฤษภาคม 
 
ระดับ ๕ นำผลการดำเนินงานวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงชุดรายการทางศิลปวัฒนธรรม หลักเกณฑ์และ
อัตราการจัดเก็บเงินรายได้ให้เหมาะสมต่อไป 
 
 

มอบหมายให้หนว่ยงาน
ให้บริการอยา่งเต็ม
รูปแบบในไตรมาสที่ 3 
และ 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์จะด าเนินการ
ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ                  
ให้เกิดความชัดเจนและ
สอดคล้องกับกฎหมาย
และระเบียบที่เกีย่วขอ้ง
โดยจะด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในไตร
มาสที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

แผนการส่งเสริมการน าทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาชอ่ง
ทางการจัดหารายได้  
๒. มีชุดรายการทาง
ศิลปวัฒนธรรม ดา้นนาฏศิลป ์
ดุริยางคศิลป์ และคีตศิลป์ 
ส าหรับใหบ้ริการแบบมีรายได้ 
จ านวน ๕๐ ชุดรายการ 
๓. มีอัตราค่าตอบแทนการ
บริการทางศิลปวัฒนธรรม เป็น
มาตรฐานในการพัฒนาช่องทาง
หารายได้ของสถาบัน  
๔. มีบุคคลหรอืหนว่ยงานอื่นใช้
บริการชุดรายการ ทาง
ศิลปวัฒนธรรม จากหนว่ยงาน
ในสังกัด ด้านนาฏศิลป์  
ดุริยางคศิลป์ และคีตศิลป์  
ทุกแห่ง 
๕. มีการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงชุดรายการทาง
ศิลปวัฒนธรรม หลักเกณฑแ์ละ
อัตราการจัดเก็บเงินรายได้ ให้
เหมาะสมต่อไป  
การติดตาม 
   ก ากับ ติดตามและรายงานผล
ด าเนินงานรอบ ๖ เดือน และ
รอบ ๙ เดือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันต้นแบบด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์  

ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

     รองอธิการบดี นายวัชรินทร์ อ่าวสินธุ์ศิริ 
รองอธิการบดี ผศ.อ านวย นวลอนงค์ 
รองอธิการบดี ผศ.วรินทร์พร ทับเกตุ 

ผู้ช่วยอธิการบดี ดร.สุรัตน์ จงดา 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างเป้าประสงค์และกลยุทธ์ของยุทธศาสตร์ที่ 5 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

๑. ระบบริหารจัดการของสถาบัน  
มีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนด้วยหลักธรรมาภิบาลให้บรรลุ
เป้าหมายการเป็นสถาบันต้นแบบด้าน
นาฏศิลป์ ดรุิยางคศลิป์  
คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศลิป ์

๑.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนาองค์กร
ตามแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์  

๑. ส่งเสริมการด าเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ์

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๑.๑ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล  

๓. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

๓.๑ ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)   
๓.๒  จ านวนหน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ได้รับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม  

๑.๒ ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการของสถาบันบณัฑติพัฒนศิลป์  

๒. ส่งเสริม และเพิม่ประสิทธิภาพ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการการบริการทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน 

๒.๑ ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
บริหารจดัการ การบริการทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน  

๔. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอตัราก าลังให้
เป็นไปตามโครงสรา้งองค์กร 

๔.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับต าแหน่ง  
๔.๒ จ านวนบคุลากรที่ไดร้ับการพฒันา 

ตามแผนพัฒนาบคุลากรของสถาบันบัณฑิต 

พัฒนศิลป์  
๔.๓ ระดับความส าเร็จของการบรหิารอัตราก าลัง
ที่เป็นไปตามโครงสร้างองค์กร  

๕. เพิ่มประสิทธิภาพการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการสร้างภาพลกัษณ์
องค์กร 

๕.๑ ระดับความส าเร็จของการสรา้งภาพลักษณ์
องค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   

๖. พัฒนาระบบและกลไก การก ากับ ติดตาม 
รายงานและประเมินผลให้มีประสทิธิภาพ 

๖.๑ จ านวนระบบ และกลไก การก ากับติดตาม 
รายงาน และประเมินผลที่มีประสทิธิภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. พัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันต้นแบบด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทศันศิลป์ ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เป้าประสงค ์
๑. ระบบริหารจัดการของ
สถาบัน มีความเข้มแข็ง  
และมีประสิทธภิาพ  
สามารถขับเคลื่อนด้วย 
หลักธรรมาภิบาลให้บรรลุ
เป้าหมายการเป็นสถาบัน
ต้นแบบด้านนาฏศิลป์  
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ 
และทัศนศิลป์ 

 
๑.๑ ร้อยละความส าเร็จ 
ของการพัฒนาองค์กรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

 
85 

 
94.36 

 
ร้อยละ 

วิธีการด าเนินงาน 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์การด าเนินการพัฒนาองค์กร
ตามแผนพัฒนาองค์กร ดังนี ้
   1. ด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565-2569 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. จัดท าคู่มือแสดงวธิีการด าเนินงาน การติดตามและ
เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งระบบน าไปเป็น
แนวทางปฏบิัติเดียวกัน 
   3. ด าเนินการถา่ยทอดแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปยังหน่วยงานระดับคณะและวิทยาลัย 
เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ไปสู่การปฏบิัติตามบทบาท
หน้าที่ ความรับผิดชอบตามค่าเปา้หมายที่ก าหนด 
ไว้ในแต่ละตัวชี้วัด 
   4. วางระบบแผนการติดตามประเมินผลและติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบนั 
บัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน เพื่อรายงานต่อสภาสถาบัน 
    ซ่ึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีผลประเมินการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 พบว่าความส าเร็จในภาพรวมของการ
ด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 95.75 (ระดับดีมาก) 
    โดยมีผลการประเมินในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ระดับชาติ และระดบันานาชาต ิ

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
   การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกตัวชี้วัดส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ร้อยละ 85  
 
วิธีการวัด 
   การประเมินความส าเร็จ
ของตัวชี้วัดในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ เพื่อแสดง
ความส าเร็จในภาพรวมตาม
มิติประเด็นยุทธศาสตร์ ได้
ก าหนดวธิีและแนวทาง
เกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว ้
ขั้นตอนที่ 2 น าผลการ
ประเมินตามเป้าหมาย
ตัวชี้วัดมาแปลงค่าฐานการ
วัดเป็นค่าร้อยละ 
ขั้นตอนที่ 3 น าผลการ
ประเมินจากขั้นตอนที ่ 
2 มาหาค่าเฉลี่ยร้อยละ
ความส าเร็จตามจ านวน
ตัวชี้วัด  
 
การติดตาม 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
นายวัชรินทร์ 
อ่าวสินธุ์ศิริ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
(ความส าเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 83.19  
ระดับดี) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างคุณภาพผลงานวจิัย 
ผลงานสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม การสร้างเครือข่าย
และเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ
(ความส าเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 100  
ระดับดีมาก) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ  
และสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 
ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
(ความส าเร็จในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100  
ระดับดีมาก) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ ์สร้างสรรค์ 
เผยแพร่ และจัดการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรม 
อย่างเป็นมืออาชีพ  
(ความส าเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 96.42 
ระดับดีมาก) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบัน
ต้นแบบด้านนาฏศิลป์ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ 
และทัศนศิลป์ ให้สอดคล้องกับการบรหิารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
(ความส าเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 96.39 
ระดับดีมาก) 

   ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงาน รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 

 ๑.๒ ร้อยละความส าเร็จ 
ของการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

85 96.39 ร้อยละ วิธีการด าเนินงาน 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ด าเนินการพฒันาระบบ
บริหารจัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พบว่าความส าเร็จในภาพรวมของการด าเนินงาน  
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสรุปได้ดังนี้  
   - ตัวชีว้ัดในประเด็นยุทธศาสตร์ 5 พฒันาองค์กรให้
เป็นสถาบันต้นแบบด้านนาฏศิลป ์ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ 

- เกณฑ์การประเมิน 
   การด าเนินงานตามระบบ
การก ากับติดตามรายงาน
และประเมินผล ผ่านเกณฑ์
การประเมินทุกตัวชีว้ัดใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ของ
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
นายวัชรินทร์ 
อ่าวสินธุ์ศิริ 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ ให้สอดคล้องกบัการบริหาร
จัดการตามหลกัธรรมาภิบาล มีจ านวนทัง้หมด 11 
ตัวชี้วัด จ าแนกได้ดังต่อไปนี้ 
   - ตัวชีว้ัดเป้าประสงค์ทั้งหมด จ านวน 2 ตัวชีว้ัด  
บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 100 
   - ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ทั้งหมด จ านวน 9 ตวัชี้วัด  
บรรลุเป้าหมาย จ านวน 7 ตัวชีว้ัด และไม่บรรลุ
เป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 96.39 
** ตวัชี้วัดกลยุทธ์ที่ไม่บรรลุ จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก ่

1. ตัวชี้วัดกลยุทธที่ ๓.๒ จ านวนหนว่ยงานใน
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้รับผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 

2. ตัวชี้วัดกลยุทธที่ 6.1 จ านวนระบบ และ
กลไก การก ากบัติดตาม รายงาน และ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 85  
 
วิธีการวัด 
   การประเมินความส าเร็จ
ของทุกตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์
ที่ ๕ ของแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อแสดงความส าเร็จใน
ภาพรวมได้ก าหนดวธิีและ
แนวทางเกณฑ์การประเมิน 
ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ระบบที่ก าหนดไว้  
ขั้นตอนที่ 2 น าผลการ
ประเมินตามเป้าหมายมา
แปลงค่าฐานการวัดเป็นค่า
ร้อยละ  
ขั้นตอนที่ 3 น าผลการ
ประเมินจากขั้นตอนที ่2  
มาหาค่าเฉลีย่ร้อยละ
ความส าเร็จตามจ านวน
ตัวชี้วัดใน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ของ
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์  
 
การติดตาม 
   ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงาน รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 



200 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 
๑.๑ ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรม ที่ด าเนินการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

 
100 

 
100 

 
ร้อยละ 

วิธีการด าเนินงาน 
1. ถ่ายทอดหลักเกณฑ์การส่งเสริมการด าเนินการด้วย
หลักธรรมาภิบาลเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการตาม
แผนพัฒนาสถาบันฯ ให้กับหน่วยงานในสังกัด 
     กองนโยบายและแผนได้มีการถา่ยทอดหลักเกณฑ์
ของแต่ละประเภทกลุ่มโครงการตามแผนพัฒนาสถาบัน
ฯ ที่จ าแนกด้วยหลักธรรมาภิบาล เมื่อวนัที่ ๒๑ กันยายน 
๒๕๖๕ ในคราวประชุมการติดตามการรายงานผลการ
ด าเนินการตามตัวชีว้ัดกลยุทธ์ : ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรม ที่ด าเนินการตามหลกัธรรมาภบิาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ ให้กับ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อทราบ 
๒. รวบรวมขอ้มูลโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตาม
หลักธรรมภิบาล 
     กองนโยบายและแผนได้รวบรวมขอ้มูลโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการตามหลักธรรมภิบาลจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยแบ่งโครงการ/กิจกรรม
ออกเป็น ๗ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มการให้ทุน กลุ่มการพัฒนา
บุคลากร กลุ่มการอนุรักษ ์สืบสานสร้างสรรค์ วิชาการ 
และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ กลุ่มการเผยแพร่ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการ กลุม่การพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา กลุ่มการพัฒนาองค์กร และกลุ่มการ
บริหารจัดการ 
๓. เก็บรวบรวมหลักฐานและเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินตามเกณฑ์หลักเกณฑ์การส่งเสริมการด าเนินการ
ด้วยหลักธรรมาภบิาล จากหน่วยงานในสังกัด 
     กองนโยบายและแผน ได้มีการจัดประชุมเพื่อติดตาม
ความก้าวหนา้โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาลทุกเดือน เพื่อให้หน่วยงานสังกัดที่เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการในรอบเดือนนั้น รายงานผลการ
ด าเนินงาน พร้อมหลักฐานและเครื่องมือที่ใช้ในการ

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
1. โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับการให้ทุน  
     1.1 หลักความโปร่งใส 
(Transparency) 
     1.2 หลักความเสมอ
ภาค (Equity)  
2. โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนา
บุคลากร  
    2.๑ หลกัประสิทธิผล 
(Effectiveness)   
    2.๒ หลกัความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
3. โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับการอนุรักษ์ 
สร้างสรรค์ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
    ๓.๑ หลกัประสิทธิผล 
(Effectiveness)   
    ๓.๒ หลกัความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
4. โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับการเผยแพร่  
ด้านศิลปวัฒนธรรม และการ
บริการวิชาการ 
   4.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)   
   4.2 หลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
นายวัชรินทร์ 
อ่าวสินธุ์ศิริ 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ประเมินตามหลักเกณฑ์การส่งเสริมการด าเนินการด้วย
หลักธรรมาภิบาลของแต่ละกลุ่มโครงการ 
๔. ประเมินผลการด าเนินงานตามหลกัเกณฑ์การส่งเสริม
การด าเนินการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 
     กองนโยบายและแผน ได้น าขอ้มูลของหน่วยงาน
สังกัดที่ได้จากการติดตามในแต่ละเดือน มาวิเคราะห์
และสรุปเพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์
การส่งเสริมการด าเนินการ ด้วยหลกัธรรมาภิบาล และมี
การแจ้งให้ที่ประชุม (หน่วยงานในสังกัด) ทราบทุกเดือน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการตามหลักธรรมาภบิาลที่ด าเนนิการแล้ว
จ านวน ทั้งหมด 438 โครงการ/กิจกรรม และทุก
โครงการมีการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลตาม
หลักเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
จ าแนกจ านวนกลุ่มตามเกณฑ์ได้ดังนี้ 
    1) กลุ่มการให้ทุน จ านวน 27 โครงการ/กิจกรรม 
    2) กลุ่มการพัฒนาบุคลากร จ านวน 33 โครงการ/
กิจกรรม 
    3) กลุ่มการอนุรักษ์สืบสานสร้างสรรค์ วิชาการ และ
เทิดทูนพระมหากษัตริย ์ จ านวน 61 โครงการ/กิจกรรม 
     4) กลุ่มการเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม และบริการ
วิชาการ จ านวน 67 โครงการ/กจิกรรม 
     5) กลุ่มการพัฒนานักเรียน นักศึกษา จ านวน 209 
โครงการ/กิจกรรม 
     6) กลุ่มการพัฒนาองค์กร จ านวน 15 โครงการ/
กิจกรรม 
     7) กลุ่มการบริหารจัดการ จ านวน 26 โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 

5. โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา 
   5.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  
   5.2 หลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
   5.3 หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) 
6. โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนา
องค์กร 
   6.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
   6.2 หลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
 
วิธีการวัด 
     โครงการ/กจิกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 256๖ ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่
ด าเนินการตามหลักธรรมา 
ภิบาล ครบถว้นตามเกณฑ์
การประเมินในแต่ละกลุ่ม 
 
การติดตาม 
     ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกเดือน 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
กลยุทธ์ 
๒. ส่งเสริม และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการการบริการทาง
การศึกษาและการปฏิบัติงาน 

 
๒.๑ ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการ  
การบริการทางการศึกษา 
และการปฏิบัติงาน 

 
5 

 
5 
 

 
ระดับ 

วิธีการด าเนินงาน 
ระดับ 1  ทบทวนแผนการส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ การบริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน โดย 
  1.1 จัดท าแบบส ารวจสภาพการใช้งานระบบ
สารสนเทศ 
  1.2 คัดเลือกระบบเพื่อด าเนินการด้านสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน คือ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ด้าน
การศึกษา คือ ระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี
ระดับ 2 ด าเนินการตามแผนการส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ การบริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน โดย 
ด าเนินการจัดจ้างบ ารุงรักษาระบบ พรอ้มทั้งปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานของระบบ 2 ระบบ ดังนี้  

2.1 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ใบสั่งจ้าง
เลขที่ 12/2566  ลงวันที่  18 พ.ย. 2565 จ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรม 250 คน 

2.2 ระบบทะเบยีนและประมวลผลการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สัญญาเลขที ่13/2566 ลงวันที่ 20 
ธ.ค. 2565 จ านวนผู้เข้ารว่มอบรม 67 คน 
ระดับ 3  ถ่ายทอดแนวทางในการปฏิบตัิให้แก่
ผู้รับผิดชอบตามแผน ส่งเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการ การบริการ
ทางการศึกษา 
        1.1 จัดท าคู่มือ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน ทบทวน
ความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบสารสนเทศ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถาบันฯ และหน้าหลักของระบบ  

1.2 จัดการอบรมการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์รุ่นปรับปรุงใหม่ แกบุ่คลากรเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ทุกหน่วยงานในสังกัด เมื่อวันที่ 31 มี.ค 
2566 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 128 คน 

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1  ทบทวนแผนการ
ส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ การบรกิาร
ทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน  
ระดับ 2 ด าเนินการตาม
แผนการส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 
การบริการทางการศึกษา
และการปฏิบัติงาน  
ระดับ 3  ถ่ายทอดแนวทาง
ในการปฏิบัติใหแ้ก่
ผู้รับผิดชอบตามแผน 
ส่งเสริม และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ การบรกิาร
ทางการศึกษาผา่นระบบ
ประชุมออนไลน์ 
ระดับ 4  ประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนและ
ความคิดเห็นของผู้ใช้บริการ 
รอบ 6 และ 9 เดือน  
ระดับ 5  มกีารสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนที่
ก าหนด  
 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.อ านวย 
นวลอนงค์ 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ระดับ 4  ประเมินผลการด าเนินการตามแผนและความ
คิดเห็นของผู้ใช้บริการ รอบ 6 และ 9 เดือน 
        ด าเนินการประเมินผลประสิทธภิาพ 
การใช้งาน และความพึงพอใจการใช้งานระบบ
สารสนเทศ โดยมีผู้เข้ารวมท าแบบประเมินจ านวน 80 
คน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.40  
ระดับ 5  นำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้งานตามแผนการดำเนินการ ใน
ปีงบประมาณถัดไป  
        รวบรวมแบบประเมินมาวิเคราะห์ สรุปเพื่อใช้
ปรับปรุง พัฒนา ในปีต่อไป 

วิธีการวัด 
มีการด าเนินงานเป็นไปตาม
เกณฑ์ประเมินทั้ง 5 ระดับ  
 
การติดตาม 
1. กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศสรุปผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 
และ 9 เดือน  
 2. รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อกองนโยบายและแผน  
รอบ 6 เดือน และประเมินผล
การด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 

กลยุทธ์ 
๓. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

 
๓.๑ ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  
Assessment: ITA) 

 
90 

 
96.38 

 
ร้อยละ 

วิธีการด าเนินงาน 
๑. ก าหนดระยะเวลาด าเนินงาน  
    ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยให้สอดคล้องกับประกาศ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ลงวันที ่6 ธันวาคม 2565 เร่ือง 
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
๒. สร้างความเข้าใจ เกณฑ์ตามตวัชี้วัด ด าเนินงานตาม
แผนคุณธรรมความโปร่งใสของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
    จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวนัที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงละครคณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) โดยมีวัตถุปะสงค์
เพื่อท าความเขา้ใจในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้แก่
บุคลากร นักศึกษา และผู้รับบริการตามพันธกิจของ
สถาบันฯ  

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
ตามเกณฑ์การประเมินของ 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์หน่วยงานต้อง
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90-95 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ :  
ร้อยละ ๙๐   
 
วิธีการวัด 
น าผลคะแนนที่ได้รับการ
ประเมินจาก ป.ป.ช. มา
เทียบกับเกณฑ์ตัวชีว้ัดที่
สถาบันฯ ก าหนด โดยต้อง
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ จาก ๑๐๐ 
คะแนน 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.วรินทร์พร 

ทับเกตุ 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
๓. ติดตาม ปัญหาอุปสรรค ผลการด าเนินงานตามแผนฯ  
    กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดให้มีการประชุม
เพื่อชี้แจง วางแผน ติดตาม ปัญหาอุปสรรค ในการ
ด าเนินงานตามแผนคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้ 
     1) การประชุมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2565 ณ 
ห้องประชุม 1 ชั้น 5 อาคารส านกังานอธิการบด ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) เพือ่ชี้แจงให้สถาบัน
ฯ วางแผน ด าเนินการประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลา
ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
    2) การประชุมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 27 
มกราคม 2566 เวลา 09.30 – 16.00 น. ณ ห้อง
ประชุม 1 ชั้น 5 อาคารส านักงานอธกิารบดี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน ระยะเวลาการเก็บข้อมูล การก าหนด
ประชากรและตวัอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอก 
    3) การประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 24 กุมภาพันธ ์2566 
เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 
อาคารส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(ศาลายา) เพื่อติดตามความก้าวหนา้ของผู้รับผิดชอบใน
การรายงานผลการด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะหรือแบบวัด OIT (open data 
integrity and transparency assessment)  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
    4) การประชุมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2/2566 ในวันที่ 3 
มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้อง
ประชุม 1 ชั้น 5 อาคารส านักงานอธกิารบดี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) เพื่อติดตามความก้าวหนา้
ของผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบวัด OIT 
(open data integrity and transparency 
assessment) ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยการตรวจสอบ
จากขอ้มูลที่เผยแพร่บนเวบ็ไซต์จริง รวมถึงวางแผนการ
ติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบที่
รอรอบระยะเวลาให้ครบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
    5) การประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้อง 405 ชั้น 4 คณะ
ศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) และ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting เพื่อชี้แจงท าความ
เข้าใจในผลการด าเนินงานตามมาตรการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล OIT 
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
    6) ในวันที ่23 มีนาคม 2566 ส านกังาน ป.ป.ช. ได้
ขอความอนุเคราะห์จัดเก็บขอ้มูลแบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก EIT (สว่นที่ 2) ผา่นระบบ Video 
Conferencing (Webex)  
    7) น าเขา้ข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) บนเว็บไซต์ที่ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ครบทุก
องค์ประกอบของแต่ละตวัชี้วัด และยืนยันข้อมูลใน
เว็บไซต์ของ ป.ป.ช. ในวันที่ 28 เมษายน 2566  
    8) เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (แบบวัด IIT) ดังนี ้
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
         - ครั้งที่ 1 ในการประชุมตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) วันที ่20 
เมษายน 2566    
         - ครั้งที่ 2 ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2566แล้ว
เสร็จ โดยข้อมูล ณ วันที ่23 มิถุนายน 2566 มีจ านวน
ผู้ตอบ 129 คน ซ่ึงครบตามจ านวนขั้นต่ าที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนดไว ้119 คน แล้ว 
     9) เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (แบบวัด EIT) ดังนี้ 
         - เกบ็ข้อมูลในวันที ่7 มิถุนายน 2566 และเกบ็
มาเร่ือย ๆ จนสิ้นสุดระยะเวลาการเก็บข้อมูลในวันที่ 30 
มิถุนายน 2566 โดย ข้อมูล ณ วันที่ 23 มิถุนายน 
2566 มีผู้ตอบจ านวน 408 คน ซ่ึงครบตามจ านวนขั้น
ต่ าที่ ป.ป.ช. ก าหนดไว้ 353 คน แลว้ 
    10) ชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ต่อส านักงาน ป.ป.ช. 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ระบบ ITAS) กรณีที่ผู้ประเมินไม่พบ
การเผยแพร่ QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผูต้ิดต่อมีโอกาสมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ในวันที่ 7 มิถุนายน 2566 
 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีผลคะแนนการประเมิน 
96.38 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน อยู่ในอันดับที่ 1 จาก 
10 หน่วยงานของกระทรวงวัฒนธรรม และอยู่ในอันดับ
ที่ 3 จาก 87 หนว่ยงานของสถาบันอุดมศึกษา มี
รายละเอียด ดังนี้ 
    ผลคะแนนการประเมินรายเครื่องมือ เป็นดังนี้ 
   - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีคะแนน 99.60 คะแนน 
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แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 
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แผน ผล หน่วย

นับ 
   - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ส่วนที่ 1 (EIT) มีคะแนน 80.98 คะแนน 
   - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ส่วนที่ 2 (EIT) มีคะแนน 95.68 คะแนน 
   - แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนน 
100.00 คะแนน 
    2. แจ้งผลการด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการประชุมผู้บริหารสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที ่31 สิงหาคม 
2566 เพื่อให้ผู้บริหารทราบผลคะแนนการประเมิน 
และในการประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ ครั้งที่ 
9/2566 ในวันที ่28 กันยายน 2566 เพื่อให้สภา
สถาบันฯ ทราบผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 ๓.๒  จ านวนหนว่ยงาน 
ในสังกัดสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ได้รับผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
 

19 16 หน่วยงาน วิธีการด าเนินงาน 
   ๑. ประชุมคณะกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์ใน
การประเมินองค์กรคุณธรรมในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๖ 
   ๒.ถา่ยทอดการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
เกี่ยวกบัองค์กรคุณธรรมให้หน่วยงานสังกัดสถาบัน
บัณฑิต จ านวน ๑๙ หน่วยงาน ในวันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 
   ๓. หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันทีจ่ะขับเคลื่อน ให้
เป็นระดับ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยมีผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดสถาบันฯ เข้ารว่มกันประกาศ
เจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร เสร็จสิ้นแล้วในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๑๙ หน่วยงาน 
   ๔. หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ร่วม
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 

ปัญหา/อุปสรรค 
   หนว่ยงานในสังกัด
จ านวน 3 หนว่ยงานไม่
สามารถจัดส่งเอกสาร
รับการประเมินไปยัง
วัฒนธรรมจังหวัดได้
ทันเวลาที่ก าหนด โดยมี
ผลการประเมินตนเอง 
ดังนี้ 
ระดับ ๒ องค์กรพัฒนา
คุณธรรม  
1. วิทยาลัยนาฏศิลป
สุโขทัย 
ระดับ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป
พัทลุง 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม ด าเนินการข้อ 1 - 
3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 
1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อย
กว่า 4 คะแนน   
ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม 
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับที่ 
1 และด าเนินการข้อ 4-6 
ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 
คะแนน รวมแลว้ไม่น้อยกว่า 
4 คะแนน โดยมีผลรวม
คะแนนข้อ 1-6  ไม่น้อยกว่า 
8 คะแนน  
ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ระดับที่ 1 ระดับที ่2 และ
ด าเนินการข้อ 7-9 ทกุข้อ 

84.21 ดี รองอธิการบด ี
ผศ.อ านวย 
นวลอนงค์ 
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อุปสรรค/  
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การติดตามและเกณฑ์การ
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(ร้อยละ) 

เทียบ 
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ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”เสร็จ
สิน้แล้วในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๑๙ หน่วยงาน 
    ๕. หนว่ยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จัดท า
แผนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม อยา่งมีส่วนร่วม
ของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด
ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖  
   ๖. หน่วยงานในสังกัดด าเนินงานกิจกรรมตาม
เป้าหมายและรายงานผลการด าเนินงาน ครั้งที่ ๑ วันที่ 
๕ เมษายน ๒๕๖๖  
   ๗. ประชุมทบทวนแผนการด าเนินงานในหน่วยงาน 
๑๙ แห่ง ในวันที ่๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
   ๘. หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีการ
ยกยอ่ง เชิดชู หน่วยงานภายในและภายนอก และมีการ
คัดเลือกบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ๕ 
ประการ ซ่ึงด าเนินการแลว้จ านวน ๑9 หน่วยงาน 
ในช่วงเมษายน - มิถุนายน 
    9. หนว่ยงานในสังกัดด าเนินงานกิจกรรมตาม
เป้าหมายและรายงานผลการด าเนินงาน ครั้งที่ ๒ 
ภายในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
     10. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใน
หน่วยงานสังกัดส่วนกลาง จ านวน ๖ แห่ง ได้แก่ 
   - ส านกังานอธกิารบด ี
   - คณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 
   - คณะศิลปศึกษา 
   - คณะศิลปวิจิตร 
   - วิทยาลยัช่างศิลป 
   - วิทยาลยันาฏศิลป 
ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม จ านวน ๑๙ แห่ง ดังนี้ 
ระดับ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
 1.ส านักงานอธิการบดี 

 2. วิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุร ี
 
แนวทางการแก้ไข 
สถาบัน ฯ ก าหนดให้มี
การก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
เพื่อให้สามารถจัดส่ง
เอกสารเพื่อประเมิน
เป็นองค์กรคุณธรรมต่อ
วัฒนธรรมจังหวัดใน
พื้นที่ได้ทันตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

ไม่น้อยกวา่ข้อละ 1 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกวา่ 4 
คะแนน โดยมีผลรวม
คะแนนข้อ 1 - 9 ไม่น้อย
กว่า 12 คะแนน 
วิธีการวัด 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ระดับ 2 
โดยด าเนินการตามตัวชี้วัด
องค์กรคุณธรรมข้อ 1-6 ทกุ
ข้อไม่น้อยกว่าขอ้ละ 1 
คะแนน และมีผลรวม
คะแนน ไม่น้อยกว่า 8 
คะแนน ดังนี้   
ตัวชี้วัดที่ 1 องค์กรมีการ
ประกาศ เจตนารมณ์ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อน หนว่ยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรม  
      1.1 ผู้บริหาร และ
สมาชิก ในองค์กร ตั้งแต่ 
80.00% ขึ้นไป ประกาศ 
เจตนารมณ์ ร่วมกันเป็น 
ลายลักษณ์อกัษร (2 
คะแนน) 
       1.2  ผู้บริหารและ 
สมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 
50.00-79.99 % ประกาศ 
เจตนารมณ์ ร่วมกันเป็น 
ลายลักษณ์อกัษร (1 
คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 2  องค์กรมีการ
ก าหนด คุณธรรมเป้าหมาย 
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 ๒.คณะศิลปศึกษา 
 3.คณะศิลปวิจิตร 
 4.วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
 

ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๑.คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 
 ๒.วิทยาลัยช่างศิลป 
 3.วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 
 4.วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
 5.วิทยาลัยนาฏศิลป 
 6.วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ์
 7.วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ี
 8.วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ่
 9.วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
 10.วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
 11.วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
 12.วิทยาลัยนาฏศิลปอา่งทอง 
 

ไม่มีผลการประเมิน 
 1. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
 2. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
 3. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
 

และก าหนด “ปัญหา ที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับ 
คุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา 
       2.1 ผู้บริหารและ 
สมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 
80.00 % ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
อย่างน้อย 3 เร่ือง (2 
คะแนน) 
      2.2  ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 
50.00-79.99% ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จ านวน 2 เร่ือง (1 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่  3  องค์กรมีการ
จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในองค์กรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย ทีก่ าหนด 
       3.1 มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่ายใน
องค์กร มีการมอบหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบการ
ด าเนินงาน  
(2 คะแนน) 
      3.2  มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่ายใน
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องค์กร มีการมอบหมาย
บุคลากรรับผิดชอบการ
ด าเนินงาน (1 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 4  องค์กรมี
ผลส าเร็จ ของการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม 
คุณธรรมที่ก าหนดไว  
     4.1 การด าเนินการ 
ตามแผน ส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก าหนดไว้ มีผลส าเร็จ
ตั้งแต่ 60.00 % ขึ้นไป 
และเป็นไปตาม เป้าหมาย
ของ กิจกรรม ที่ก าหนดไว้  
(2 คะแนน)   
     4.2 การด าเนินการ 
ตามแผน ส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก าหนดไว้ มีผลส าเร็จ
ตั้งแต่ 40.00– 59.99 % 
และเป็นไปตาม เป้าหมาย
ของ กิจกรรม ที่ก าหนดไว้(1 
คะแนน) 
 
ตัวชี้วัดที่ 5  องค์กรมีการ
ติดตาม ประเมินผลส าเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผน
ส่งเสริมคุณธรรม ขององค์กร
ให้มีคุณภาพ และบรรลุ
คุณธรรม เป้าหมายทีก่ าหนด 
      5.1 มีการประเมิน 
และรายงานผล ส าเร็จของ
แผน - มกีารทบทวน 
ปรับปรุงแผน ส่งเสริม 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
คุณธรรมขององค์กรที่มี
คุณภาพ (2 คะแนน)  
       5.2 มกีารประเมิน 
และรายงาน ผลส าเร็จของ
แผน (1 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 6 องค์กรมีการยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร ที่ท า
ความดีจนเป็น แบบอย่างได้ 
และหรือ หน่วยงานที่มี
โครงการ ดีเด่นในการ
ส่งเสริม คุณธรรมเป้าหมาย 
ตามแผนส่งเสริม คุณธรรมที่
ก าหนดไว้  
      6.1 มีการประกาศ ยก
ย่องเชิดชู บุคลากรที่ ท า
ความดี จนเป็น แบบอย่างได้ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน ภายในหรือ 
ภายนอก ที่มกีารส่งเสริม 
คุณธรรม เป้าหมาย จนเป็น
แบบอยา่ง(2 คะแนน)  
      6.2 มีการประกาศ  
ยกยอ่ง เชิดชูบุคลากร ที่ท า
ความดี จนเป็น แบบอย่างได้  
(1 คะแนน) 
 
การติดตาม 
1. ติดตามผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด
ส่วนกลางจ านวน 6 
หน่วยงาน ประกอบด้วย 
คณะศิลปนาฏดุริยางค์ คณะ
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ศิลปวิจิตร คณะศิลปศึกษา 
วิทยาลยันาฏศิลป วิทยาลยั
ช่างศิลป และส านักงาน
อธิการบดี รายงานผลการ
ด าเนินงานแผนส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 
ตามที่สถาบันฯ ก าหนด และ
รวมรวบ สรุปผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ส่วนกลาง จ านวน 6 
หน่วยงานเสนอกระทรวง
วัฒนธรรม  
2. ติดตามผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด
จ านวน 13 หนว่ยงานทีอ่ยู่
ในภูมิภาค ด าเนินการตาม
แนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรมหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม (ระดับ ๒) 
ที่สถาบันฯ ก าหนด  
3. ให้หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
ประสานส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดในพื้นที่
และจัดส่งเอกสาร              
เพื่อประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรม  
4. ให้หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน และรายงาน
ผลการประเมินของ
หน่วยงาน ให้สถาบันฯ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
กลยุทธ์ 
๔. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารอัตราก าลัง 
ให้เป็นไปตามโครงสร้างองค์กร 

 
๔.๑ ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาสมรรถนะของ
อัตราก าลังให้เหมาะสม 
กับต าแหน่ง 

 
5 

 
5 

 
ระดับ 

วิธีการด าเนินงาน 
ระดับ 1 มีการวิเคราะห์ผลการติดตามสมรรถนะ
อัตราก าลัง  
- สำรวจสมรรถนะของบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์โดยใช้วิธีการทำแบบทดสอบทาง google form 
แล้วนำมาวิเคราะห์สมรรถนะ เทียบกับเกณฑ์สมรรถนะ
ตามสายงานท่ี สบศ. กำหนด 
ระดับ 2 มีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะอัตราก าลัง 
- ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะโดยเป็นส่วนหนึ่ง
ของแผนการพัฒนาบุคลากรที่จะก าหนดเป้าหมาย
สมรรถนะซ่ึงได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
๑.โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรร
มาภิบาลในการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
กลุ่มเป้าหมาย : รองคณบดี รองผู้อ านวยการและ
หัวหน้าภาค  
ผู้เข้าร่วม : จ านวน 65 คน 
สถานที่ : โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ กรุป๊ 
อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี
ณ วันที่ 20 - 22 มีนาคม 2566 
๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้สอดคล้องกบัสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒)  
ผู้เข้าร่วม : จ านวน 82 คน 
สถานที่ : โรงแรมเอส.ดี.อเวนิว เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
ณ วันที่ 10 -12 มีนาคม 2566 
๓. โครงการพัฒนาบุคลากร  

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 มีการวิเคราะห์ผล
การติดตามสมรรถนะ
อัตราก าลัง  
ระดับ 2 มีการจัดท า
แผนพัฒนาสมรรถนะ
อัตราก าลัง 
ระดับ 3 มีการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาสมรรถนะ
อัตราก าลัง  
ระดับ 4 ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
สมรรถนะอัตราก าลัง  
ระดับ 5 สรุปผลการการ
ด าเนินการตามแผน 
 
วิธีการวัด 
วัดตามการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 5 ระดับ 
  
การติดตาม 
1. กองบริหารทรัพยากร
บุคคล ติดตามการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน  
2. กองบริหารทรัพยากร
บุคคลสรุปผลรายงาน กอง
นโยบายและแผน รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 

 
100 

 
ดีมาก 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.อ านวย 
นวลอนงค์ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ตามสมรรถนะรายบุคคล (บุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมกบั
หน่วยงานภายนอก) 
- กิจกรรมอบรมสัมมนาหลกัสูตรเทคนิคการผ่านการ
ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) จ านวน ๓ คน 
สถานที่ : สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวชิาชีพอาจารย์
และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย และ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom meeting 
ในวันที่ ๙ พฤศจิกายน 2565 
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่องแนวทางการบันทกึ
ข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ระยะที่ 
5 ภายใต้ พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจา้งฯ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) จ านวน ๓ คน 
สถานที่ : ณ หอ้งปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร์ ITSC6 อาคาร
เวียงค า ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
ในวันที่ ๑๔ - ๑๕ มกราคม 2566 
๔. โครงการการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
 เข้าร่วม : จ านวน 1 ราย (ผู้อ านวยการกอง)  
สถานที่ : หนว่ยงานภายนอก 
๕. โครงการพัฒนาคณาจารย์  
เพื่อความกา้วหนา้ทางวิชาการ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้เข้าร่วม : จ านวน ๔๐ คน 
สถานที่ : สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผ่านระบบ 
Zoom meeting 
ในวันที่ ๒๙ - ๓๐ พฤษภาคม 256๖ 
๖. โครงการพัฒาครูผู้สอน  
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เพื่อการเลื่อนวิทยฐานะ ในสายอาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้เข้าร่วม : จ านวน ๒๔ คน 
สถานที่ : สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผ่านระบบ 
Zoom meeting 
ในวันที่ ๘ - ๙ กรกฎาคม 256๖ 
๗. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค (2)  
เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ช่วงเดือนกรกฎาคม 2566) 
๘. โครงฟันฝ่าวิกฤษการณ์การจัดการศึกษาของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ในยุคที่มีความผันผวน 
ผู้เข้าร่วม : จ านวน ๒๗ คน 
สถานที่ : โรงแรมมาแคนน์ รีสอร์ท กาญจนบุรี 
ในวันที่ ๑๘ - ๑๙ มิถุนายน 256๖ 
๙. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒดุลยภาพของ
ข้าราชการ 
(ช่วงเดือนสิงหาคม 2566) 
๑๐. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรด้าน
การเงินการคลังและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
(ช่วงเดือนสิงหาคม 2566) 
 
ระดับ 3 มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะ
อัตราก าลัง  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการพัฒนาสรรถนะ
อัตราก าลัง ตามแผนแล้วดังนี ้
๑.โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรร
มาภิบาลในการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
กลุ่มเป้าหมาย : รองคณบดี รองผู้อ านวยการและ
หัวหน้าภาค  
ผู้เข้าร่วม : จ านวน 65 คน 
สถานที่ : โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ กรุป๊ 
อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี
ณ วันที่ 20 - 22 มีนาคม 2566 
๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้สอดคล้องกบัสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒)  
ผู้เข้าร่วม : จ านวน 82 คน 
สถานที่ : โรงแรมเอส.ดี.อเวนิว เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
ณ วันที่ 10 -12 มีนาคม 2566 
๓. โครงการพัฒนาบุคลากร  
ตามสมรรถนะรายบุคคล (บุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมกบั
หน่วยงานภายนอก) 
- กิจกรรมอบรมสัมมนาหลกัสูตรเทคนิคการผ่านการ
ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) จ านวน ๓ คน 
สถานที่ : สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวชิาชีพอาจารย์
และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย และ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom meeting 
ในวันที่ ๙ พฤศจิกายน 2565 
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่องแนวทางการบันทกึ
ข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ระยะที่ 
5 ภายใต้ พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจา้งฯ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) จ านวน ๓ คน 
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สถานที่ : ณ หอ้งปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร์ ITSC6 อาคาร
เวียงค า ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
ในวันที่ ๑๔ - ๑๕ มกราคม 2566 
๔. โครงการพัฒนาคณาจารย์  
เพื่อความกา้วหนา้ทางวิชาการ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้เข้าร่วม : จ านวน ๔๐ คน 
สถานที่ : สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผ่านระบบ 
Zoom meeting 
ในวันที่ ๒๙ - ๓๐ พฤษภาคม 256๖ 
๕. โครงฟันฝ่าวิกฤษการณ์การจัดการศึกษาของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ในยุคที่มีความผันผวน 
ผู้เข้าร่วม : จ านวน ๒๗ คน 
สถานที่ : โรงแรมมาแคนน์ รีสอร์ท กาญจนบุรี 
ในวันที่ ๑๘ - ๑๙ มิถุนายน 256๖ 
 
ระดับ 4 ก ากบั ติดตาม การด าเนินการตามแผนพัฒนา
สมรรถนะอัตราก าลัง  
- จัดท าแบบประเมินหลังการอบรมและมีการรายงาน
ข้อมูลอบรมส าหรับการอบรมภายนอก 
 
ระดับ 5 สรุปผลการการด าเนินการตามแผน  
- มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงแผนของสถาบันฯ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปีต่อไป 
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 ๔.๒ จ านวนบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

500 956 คน วิธีการด าเนินงาน 
    ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประกอบดว้ย
การพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ การเพิ่มคุณวุฒิ
การศึกษา การเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ การเลื่อน
ต าแหน่งทางวิชาการ และการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
จ านวนทั้งหมด 956 คน ดังนี้  
1. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันได้ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น โดยจัดสรรทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก  
     - บุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้รับการ
จัดสรรทุนการศึกษาที่สูงขึ้น ดังนี้ 
    1. ปริญญาโท จ านวน ๓ คน 
    2. ปริญญาเอก จ านวน ๑๒ คน 
2. การเตรียมความพร้อมผู้ที่มีศักยภาพ ส าหรับต าแหน่ง
ผู้บริหารของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
   - ด าเนินการโครงการผู้น ายุคใหม่ ในวันที่ 20-22 
มีนาคม 2566 จ านวน 65 คน 
3. การเตรียมความพร้อมผู้ที่มีศักยภาพ ส าหรับต าแหน่ง
ผู้บริหารของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
3.1 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
    - ด าเนินการโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน ในวันที่ 10 - 12 มีนาคม 2566 
จ านวน 81 คน 
3.2 ฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ใน
วันที่ 17 มีนาคม 2566  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ชั้น 4 อาคารหอสมุด
สารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) และ
อบรมผ่านระบบ Zoom meeting ผู้เข้ารับการอบรม
เป็นบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านประชาสัมพันธ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- เกณฑ์การประเมินผล 
1. บุคลากรที่ได้รับ
การศึกษาต่อระดับปริญญา
โท – ปริญญาเอก ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน ๘ คน  
2. บุคลากรที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเข้ารับการ
พัฒนาการส่งผลงานเพื่อเข้า
รับการประเมินการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ การ
เล่ือนต าแหน่งทางวิชาการ 
และการเลื่อนวิทยฐานะให้
สูงขึ้น ดังนี้              
      ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์
จ านวน 7๒ คน   
      รองศาสตราจารย ์
จ านวน ๓๗ คน   
      ครูช านาญการ จ านวน 
2๘ คน  
      ครูช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1๗0 คน   
      ระดบัช านาญการ 
จ านวน ๔ คน  
      ระดบัช านาญการพิเศษ 
จ านวน ๑ คน  
3. ผู้เข้าร่วมการเตรียมความ
พร้อมผู้ที่มีศักยภาพ ส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
จ านวน 1๒๒ คน  

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.อ านวย 
นวลอนงค์ 
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ทุกหน่วยงาน รวม 72 คน 
3.3 กองส่งเสริมวิชาการและงานวิจยั 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกรา่งโครงสร้าง
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (กิจกรรมย่อยที่ 2) 
โดยดร.นิภา โสภาสัมฤทธิ ์อธกิารบดีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์เป็นประธานในโครงการ 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 
และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting  
ผู้เข้ารับการอบรม ทกุหนว่ยงาน รวม 119 คน 
3.4 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตรการพัฒนา
ทักษะการใช้งานโปรแกรม Microsoft Office จัดอบรม
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2565 จ านวนผูเ้ข้าอบรม 240 
คน 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตรการใช้งาน
ระบบสารสนเทศของสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์  
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้
งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบใหม่ จัด
อบรมวันที่ 31 มีนาคม 2566 จ านวนผู้เข้าอบรม 127 
คน  
- โครงการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อการเลื่อนวิทยฐานะใน
สายอาชพี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ ๘ 
- 9 กรกฎาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงมีบุคลากรที่เข้าร่วมการอบรม 
จ านวน ๒๓ ราย  ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคารส านักงาน
อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom 
    - โครงการพัฒนาคณาจารย์เพื่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมพัฒนาเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะตามสายงาน ดังนี้  
     กลุ่มที ่1 จ านวน 30 
คน (นักทรัพยากรบุคคล นัก
จัดการงานทั่วไป 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  
นักวิชาการศึกษา  
นักวิชาการเผยแพร่  
นักวิเทศสัมพันธ์) 
     กลุ่มที ่2 จ านวน 10 
คน (นักวิชาการเงินและ
บัญชี นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน)  
     กลุ่มที ่3 จ านวน  
2 คน (นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ)  
     กลุ่มที ่4 จ านวน  
2 คน (นิติกร)  
     กลุ่มที ่5 จ านวน  
1 คน (นักวิชาการ 
ช่างศิลป์)  
     กลุ่มที ่6 จ านวน 25 
คน (เจ้าพนักงานธุรการ เจา้
พนักงานการเงินและบัญช ี 
เจ้าพนักงานพัสดุ)  
     กลุ่มที ่7 จ านวน  
1 คน (นายชา่งไฟฟ้า) 
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ในวันที่ ๒๙ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงมีบุคลากรที่เข้า
ร่วมการอบรม จ านวน 40 ราย  ณ ห้องประชุมชั้น ๒ 
อาคารส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
     - โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพ
ของข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ใน
วันที่ 16 - 18 สิงหาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงมีบุคลากรที่เข้าร่วม
การอบรม จ านวน 19 ราย  ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพ 
     - โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) เพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ช านาญการ/ ช านาญการพิเศษ ในวันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงมีบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค (๒) เข้าร่วมการอบรม จ านวน ๖๙ ราย ณ 
ห้องประชุมชั้น ๕ อาคารส านกังานอธกิารบดี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Meeting 
     -โครงการเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรด้าน
การเงิน การคลัง และการบริหารพัสดภุาครัฐ ในวันที่ ๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงมีบุคลากรเข้าร่วมการอบรม จ านวน 
๘๖ ราย ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคารส านักงาน
อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom Meeting 

วิธีการวัด 
วัดตามการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ที่ก าหนด 
 
การติดตาม 
ติดตามการรายงาน 
โครงการ/กิจกรรม  
ในรอบ ๖ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน 

 ๔.๓ ระดับความส าเร็จของการ
บริหารอัตราก าลังที่เป็นไปตาม
โครงสร้างองค์กร 

5 5 ระดับ วิธีการด าเนินงาน 
ระดับ ๑ ส ารวจความต้องการอัตราก าลงัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงานในสังกัดตาม
กรอบอัตราก าลังภายใต้โครงสร้างสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ที่ ที่ว่างจากการเกษียณอายุ โอน ยา้ย ลาออก ตาม
หนังสือที่ วธ ๐๘๑๒/ ๖๖๑๑-๖๖๒๖ ลว. ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๕ เร่ือง พิจารณาต าแหน่งวา่งของข้าราชการครู
และบุคลากร 

- เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 น าผลส ารวจมา
วิเคราะห์เพื่อวางกรอบ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
โครงสร้าง  
ระดับ 2 ก าหนดแผนบรหิาร
กรอบอัตราก าลังตาม
โครงสร้างองค์กร  

100 ดีมาก รองอธิการบด ี
ผศ.อ านวย 
นวลอนงค์ 



221 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ระดับ ๒ วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด ซ่ึงจากการ
ส ารวจมีอัตราว่างจ านวน ๔๓ อัตรา โดยมีต าแหน่งครู
จ านวน ๔๑ อัตรา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา๓๘ค(๒)จ านวน ๒ อัตรา น าเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาเห็นชอบ
เมื่อคราวประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคลครั้ง
ที่ ๑๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ และ
เสนอสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติเมื่อคราวประชุมสภา
สถาบันครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กนัยายน ๒๕๖๕ 
ระดับ ๓ วางแผนก าหนดวิธีการและด าเนินการสรรหา
อัตราก าลังตามที่สภาสถาบันอนุมัติ โดยจ าแนกได้ดังนี้  
 ๓.๑ การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายครู และอาจารย์โดยวิธรีับโอน รับย้าย
ช่วงเดือน มกราคม - มิถุนายน๒๕๖๖ ซ่ึงได้ด าเนินการ
เสร็จสิ้นไปแล้วโดยมีต าแหน่งครูที่รับโอน รับย้าย จ านวน 
๖ อัตรา ต าแหน่งอาจารย์รับจ านวน ๒ อัตรา และ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ค. (๒) ให้โอน
จ านวน ๓ อัตรา  
 ๓.๒ การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย และต าแหน่งอาจารย์โดย
วิธีสอบคัดเลือก ช่วงเดือนพฤษภาคม -กรกฎาคม ๒๕๖๖  
 ๓.๓ การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) โดยวิธีการสอบ
คัดเลือกช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ - มกราคม ๒๕๖๖ 
 ๓.๔ การสรรหาพนักงานราชการ โดยวิธีการ
สอบคัดเลือกช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ - มกราคม ๒๕๖๖ 
ระดับ ๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินการสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ พนักงาน
ราชการ ที่ได้ด าเนินการตามแผนการบริหารอัตราก าลัง ซ่ึง
มีต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นต าแหน่ง

ระดับ 3 ด าเนินการตาม
แผนกรอบอัตราก าลัง  
ระดับ 4 ติดตามการ
ด าเนินการและประเมินผล  
ระดับ 5 น าผลการประเมิน
ไปปรับปรุง 
 
วิธีการวัด 
วัดตามการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 5 ระดับ 
การติดตาม 
1. กองบริหารทรัพยากร
บุคคลสรุปผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารอัตราก าลังปี
ละ 3 เดือน  
2. ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
อัตราก าลังและรายงานกอง
นโยบายและแผน 
ทุก 6 เดือน 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
ราชการ ดังนี้ 
1. ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.
(2) จ านวน 12ต าแหน่ง 
๒. ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 19ต าแหน่ง 
3. ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 8 ต าแหน่ง 
๔. ต าแหน่งพนักงานราชการ จ านวน 17 ต าแหน่ง 
ระดับ ๕ น าผลการประเมินไปสรุปเพื่อวิเคราะห์ พัฒนา
และปรับปรุง ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และต าแหน่งพนักงานราชการ ให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับปัจจัยความต้องการในตลาดแรงงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมประเทศในอนาคต ภายใต้แผนกลยุทธ์การ
บริหารอัตราก าลังตามโครงสร้างของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ต่อไป 

กลยุทธ์ 
๕. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร 

 
๕.๑ ระดับความส าเร็จของการ
สร้างภาพลักษณ์องค์กร 
โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
5 

 
5 

 
ระดับ 

วิธีการด าเนินงาน 
ระดับ 1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและทบทวนแผน
สร้างภาพลักษณ์องค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

- รวบรวมรายงานการด าเนินงาน (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565) รอบ 11 เดือน 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรโดย
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดประชุมทบทวนแผนการสร้างภาพลักษณ์
องค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ร่วมกับกองนโยบายและแผน วันที่ 25 
มกราคม 2566 เวลา 13.30 – 15.00 น. 

- จัดท าร่างแผนการสร้างภาพลักษณ์องค์กร
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพือ่เสนอ
คณะกรรมการสื่อสารองค์กรฯ เห็นชอบ  

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานและทบทวนแผน
สร้างภาพลักษณ์องค์กรโดย
ใช้ระบบเทคโนโลยี      
สารสนเทศ  
ระดับ 2 ด าเนินการตาม
แผนสร้างภาพลักษณ์องค์กร
โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
ระดับ 3 รายงาน
ความก้าวหนา้การ
ปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 
(มี.ค.66) และประเมินผล
การปฏิบัติงาน รอบ 10 
เดือน (ก.ค.66)  
ระดับ 4 รายงานผลการ
ด าเนินงาน ต่อ

 
100 

 
ดีมาก 

 
ผู้ช่วย

อธิการบดี  
ดร.สุรัตน์  

จงดา 



223 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- จัดประชุมคณะกรรมการสื่อสารภาพลกัษณ์

องค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยดร.นิภา โสภา
สัมฤทธิ์ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
เป็นประธาน ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.30 - 16.30 น.       ณ ห้อง
ประชุม 1 ชั้น 5 อาคารส านักงานอธกิารบดี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) มตทิี่
ประชุม : เห็นชอบแผนสร้างภาพลกัษณ์
องค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- จัดประชุมครือข่ายผู้รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 1/2566 
ในวันศุกร์ 3 มีนาคม 2566 เวลา 09.30-
11.00 น. ผ่านระบบ Zoom Meeting 
โดย ดร.สุรัตน์ จงดา ผู้ชว่ยอธิการบดีฯ ได้
ถ่ายทอดแผนการสร้างภาพลักษณ์องค์กร
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) ไปยังผู้รับผิดชอบ
ทุกหน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพฒัน
ศิลป์ จ านวน 19 หน่วยงาน ผู้เข้ารว่ม
ประชุม 49 คน 
 

ระดับ 2 ด าเนินการตามแผนสร้างภาพลักษณ์องค์กร
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ ์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ระหว่างวันที่ 17-18  มนีาคม 
2566 กลุ่มเป้าหมาย 72 คนเพื่อให้
ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์และ

คณะกรรมการเพื่อน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
ระดับ 5 การประเมินการ
รับรู้ภาพลักษณ์สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์อยู่ 
ในระดับด ี
 
วิธีการวัด 
   วัดจากระดับความส าเร็จ
ของการสร้างภาพลักษณ์
ของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยต้องมีการ
ด าเนินงานครบถ้วนตาม
เกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด มี 5 
ระดับ 
 
ค าอธิบาย : ระดับการรับรู้
ภาพลักษณ์สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 
1) การรับรู้ภาพลักษณ์ 
หมายถึง การแปล
ความหมายจากการสัมผัส
โดยเร่ิมตั้งแต่การมีส่ิงเร้ามา
กระทบกับอวยัวะรับสัมผัส
ทั้งห้าและส่งกระแสประสาท
ไปยังสมองเพื่อการแปล
ความหมายโดยอาศัยสือ่
ประชาสัมพันธ ์ 
2) สื่อประชาสัมพันธ์ คือ 
ช่องทางการสื่อสารที่จะน า
ข่าวสารไปสู่กลุ่มเป้าหมาย
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู้ความเขา้ใจ
ในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบใหม่ 
ซ่ึงแบ่งการอบรม เป็น 2 สว่น คือ  
ภาคทฤษฎ ีเป็นการอภิปรายการออกแบบ
และผลิตสื่อมัลติมีเดียและการพัฒนา
ช่องทางในการสื่อสารเพื่อน าขอ้มูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกตอ้ง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ 
ภาคปฏิบัต ิเป็นกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ใน
การออกแบบ และผลิต สื่อมัลติมีเดียเพือ่
การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
โดยใช ้
- แอพพลิเคชั่น CANVA การสร้างกราฟกิ
ด้วย โปรแกรม Adobe Illustrator  
-การสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม 
Adobe After effect  
- การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในหัวขอ้ต่าง ๆ 
ด้านการศึกษา ด้านองค์ความรู้ และผลงาน
ผู้เชี่ยวชาญ  
ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา 
ด้านภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรม  
และสื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 

ระดับ 3 รายงานความก้าวหนา้การปฏบิัติงานรอบ 6 
เดือน (มี.ค.66) และประเมินผลการปฏบิัติงาน รอบ 10 
เดือน (ก.ค.66) 
รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 
(มี.ค.66) 

- ฝ่ายเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ได้ติดตาม
และตรวจสอบการน าสือ่ไปเผยแพร่ตาม

และเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
กระจายข้อมูลขา่วสารที่
ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ที่จะน าไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดี
ให้แก่สถาบันฯ 
3) โดยวัดการรับรู้ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพบั 
โปสเตอร์ หนังสือพิมพ ์
โทรทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
วิทยุฯ กิจกรรมออกบธู      
ประชาสัมพันธ ์ข่าว
ประชาสัมพันธ์ทางป้าย
ประชาสัมพันธ์
อิเล็กทรอนิกส์ ปา้ย
ประชาสัมพันธ ์Cut out  
วีดิทัศน์แนะน าสถาบันฯ 
วารสาร ขา่วประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ โครงการ
อบรมสัมมนา กจิกรรมการ
ประกวด การจัดนิทรรศการ  
และสื่อออนไลน์ ได้แก ่ 
เฟซบุ๊กยูทูป ไลน์ อินสตาร์
แกรม และติก๊ตอก 
4) ระดับการรับรู้ คือ ผล
การประเมินการรับรู้จาก
กลุ่มตัวอยา่ง ได้แก่ 
นักศึกษา อาจารย ์บุคลากร 
ประชาชนทั่วไป ฯลฯ   
การแปลความหมายของ
ค่าเฉลี่ย ใช้เกณฑ์การแบ่ง
ช่วงชั้นเท่ากัน ดังนี้  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ช่องทางต่าง ๆ และติดตามการด าเนินงาน 
ตามประเด็น ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน พบว่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การพัฒนาการเขา้ถึงข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 1. ภาพลักษณ์ทางการศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ได้รับการยกระดับการรับรู้ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1. ระดับการรับรูภ้าพลักษณ์ทาง
การศึกษาดา้นศิลปวัฒนธรรม 
ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
ค่าเป้าหมาย : ระดับมาก 
ผลการด าเนินงาน : *อยู่ในระหวา่งการออกแบบ
เครื่องมือวัดระดับการรับรู้ภาพลักษณ ์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทาง
การศึกษาที่ทันสมยั มีคุณภาพในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ หรือนานาชาติผา่นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 1 จ านวนสื่อประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษาที่ทันสมยั มีคุณภาพในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ หรือนานาชาติ ได้รับการเผยแพร่
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ค่าเป้าหมาย : 38 ชิ้นงาน 
ผลการด าเนินงาน :  
มีสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารทางการศึกษาที่
ทันสมัย มีคุณภาพในระดับทอ้งถิ่น ระดบัชาติ หรือ
นานาชาติ จ านวน 63  ชิ้นงาน 
ได้รับการเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน 5 แพลตฟอร์ม  
ได้แก่ Website Facebook Line Instragram TikTok  
ตัวอยา่ง เช่น  

ค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00  
หมายถึง  ภาพลักษณ์อยู่ใน
ระดับดีมาก  
ค่าเฉลี่ย 3.41 - 4.20  
หมายถึง  ภาพลักษณ์อยู่ใน
ระดับดี  
ค่าเฉลี่ย 2.61 - 3.40  
หมายถึง  ภาพลักษณ์อยู่ใน
ระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.81 - 2.60  
หมายถึง  ภาพลักษณ์อยู่ใน
ระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.80  
หมายถึง  ภาพลักษณ์อยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 
 
การติดตาม 
๑. ก ากบัติดตามรายงาน
ความก้าวหนา้การ
ปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 
(มี.ค.66) และประเมินผล
การปฏิบัติงาน รอบ 10 
เดือน (ก.ค.66) 
๒. ก ากบั ติดตามการ
ประเมินการรับรู้ภาพลักษณ์
องค์กร 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดบั

บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
- วิทยาลยันาฏศิลปสุพรรณบุรี ขอเชิญชวน

นักวิจยัและนกัวิชาการ  
ส่งบทความวิจยัและบทความวิชาการเข้า
ร่วมในงาน การประชุมวิชาการระดับขาติ
และนานาชาต ิ

- วิทยาลยันาฏศิลปเชียงใหม่ โครงการพฒันา
ศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาตา่งประเทศ 
 

กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการ
ประชาสัมพันธ์ทางการศึกษาด้านศิลปวฒันธรรมใน
ระดับระดับท้องถิ่นระดับชาติ หรือนานาชาติ ให้มีความ
เข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 2. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาการ
สร้างเครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ ์
ทางการศึกษาดา้นศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น
ระดับชาติหรือ นานาชาต ิ
ค่าเป้าหมาย : ระดับ 4 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 4  

- ฝ่ายเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ได้สนับสนุน
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ วีดิทัศน์ 
วารสารพัฒนศิลป์ แก่โรงเรียนวิสุทธกิษตัรี 
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานและแนะน า
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

- ทังนี้ ในเดือนเมษายน2566 
จะด าเนินการจัดส่งลิงค์ รายละเอยีดการ
ประกวดระดับชาติ 2 โครงการ  
1) โครงการศิลปกรรมเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ  
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
2) โครงการประกวดนาฏศิลป ์ดนตรีคีตศิลป์ 
(นาฏยวาทิตกิตติประกาศ)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ของนักเรียน นกัศึกษา ครู อาจารย ์ผู้บริหาร 
และบุคลากรให้มีความน่าสนใจโดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เป้าประสงค ์1 นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ผู้บริหาร 
และบุคลากร มภีาพลกัษณ์ที่ดี มีความเป็นมืออาชีพ เป็น
ที่ยอมรับในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรอืนานาชาต ิ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ที่ดี มี
ความเป็นมืออาชพี เป็นทีย่อมรับในระดบัท้องถิ่น 
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิของนักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์ ผู้บริหารและบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ค่าเป้าหมาย : ระดับมาก 
ผลการด าเนินงาน: *อยู่ในระหว่างการออกแบบ
เครื่องมือวัดระดับการรับรู้ภาพลักษณ ์
กลยุทธ์ 1. พัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์    องค์
ความรู้ และผลงานเพื่อยกระดับการสร้างภาพลักษณ์
องค์กรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 1. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ องค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมจากศิลปินแห่งชาติ 
ผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ ที่ได้รับการพัฒนา เผยแพร่ผา่น
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค่าเป้าหมาย 50 ชิ้นงาน 
ผลการด าเนินงาน :   

- สื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจากศิลปินแห่งชาติ 
ผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ ที่ได้รับการพัฒนา 
จ านวน 18 ชิ้นงาน 

- ได้รับการเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 3 แพลตฟอร์ม ได้แก่ 
Website Facebook YouTube 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- ตัวอยา่ง เช่น  

1) ละครพันทาง เร่ือง ราชาธิราช  
ตอน ขอดูตัวสมิงนครอินทร์ (โดย รศ.ดร.
ศุภชัย จันทร์สวุรรณ์ นางรัตติยะ วิกสิตพงศ์) 
2) เดี่ยวระนาดทุ้มเพลงสุดสงวน 3 ชั้น 
- ฉิ่ง นายฐิตินนท์ ผุลละศิริ 
- เครื่องหนัง นายอนพินธ ์สุขกุล 
(โดย ผศ. ดร.ดุษฎี  มีป้อม)  
3) ความรู้ด้านทัศนศิลป์  
(โดย นายกมล  สุวุฒโฑ) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 2. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ ผลงาน
ครู อาจารย์ บุคลากร สบศ. และนกัเรียน นักศึกษาที่
ได้รับการพัฒนา เผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ค่าเป้าหมาย 40 ชิ้นงาน 
ผลการด าเนินงาน :   

- จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ ผลงานครู อาจารย์ 
บุคลากร สบศ. และนกัเรียน นักศึกษาที่
ได้รับการพัฒนา เผยแพร่ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 44 ชิ้นงาน 
ดังนี้ 

- รางวัลองค์กร ผู้บริหาร คณาจารย์  14 
ชิ้นงาน 

- รางวัลนักเรียน นักศึกษา 30 ชิ้น  
- ได้รับการเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ จ านวน 5 แพลตฟอร์ม ได้แก่ Website 
Facebook Line Instragram TikTok ตัวอยา่ง เช่น  

- ผศ.ดร.ขวัญใจ คงถาวร รองคณบดีคณะศิลป
นาฏดุริยางค์ได้รับรางวัลประกาศเกียรตคุิณ 
“โพธิ์ทองคนต้นแบบ” ประเภทผู้ส่งเสริม
และเผยแพร่พุทธศาสนา ประจ าปี ๒๕๖๖ 
จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- วิทยาลยันาฏศิลป โดยวงมาเนียร์ แบนด์ ที่

ได้รับรางวัลชนะเลิศ พร้อมโล่เกียรติยศจาก 
พลเอกสุรยุทธ ์จุลานนท ์องคมนตรี จากการ
ประกวด   วงดนตรีสตริงคอมโบ้ Kasintorn 
Band Competition ครั้งที่ ๖ 

- วิทยาลยันาฏศิลปจันทบุรี ได้รับรางวัล
ชนะเลิศการประกวดวงดนตรีไทย ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพรัดนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี และ การประกวดเดี่ยวเครื่อง
ดนตรีไทยและขับร้องระดับชาติ  “เสริม
ประสบการณ์ สืบสานสังคีตศิลป์ไทย” 

- วิทยาลยันาฏศิลป โดยเด็กหญิงโศจิรัตน์ เกิด
มงคล ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศอ่านท านอง
เสนาะระดับประเทศ ชิงโล่เกียรติยศ
องคมนตรี “สืบส าเนียง เสียงเสนาะ” 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความโดดเด่นด้านภูมิทัศน์ทาง
วัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เป้าประสงค ์1. การสร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ทางด้าน
ภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่นของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1. ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ด้าน
ภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่น  
มีเอกลักษณ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค่าเป้าหมาย: ระดับมาก 
ผลการด าเนินงาน : *อยู่ในระหวา่งการออกแบบ
เครื่องมือวัดระดับการรับรู้ภาพลักษณ ์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนารูปแบบสือ่ประชาสมัพันธ์ด้านภูมิ
ทัศน์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่นของสถาบนับัณฑิตพัฒน
ศิลป์ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 1. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ด้านภูมิ
ทัศน์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่นของสถาบนับัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ที่ได้รับการพัฒนาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค่าเป้าหมาย 20 ชิ้นงาน 
ผลการด าเนินงาน :  

- จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ด้านภูมิทัศน์ทาง
วัฒนธรรมที่โดดเด่นของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
จ านวน  8  ชิ้นงาน 

- ได้รับการเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 5 แพลตฟอร์ม ได้แก่ 
Website Facebook Line Instragram 
TikTok 

ตัวอยา่ง เช่น  
- วีดิทัศน์แนะน าคณะศิลปนาฏดุรยิางค์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
- วีดิทัศน์แนะน างานแสดงศิลปวัฒนธรรมสี่

ภาค โดย วนศ.เชียงใหม่ 
 

กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมการพัฒนาช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ความโดดเด่นและความมเีอกลักษณ์ของ
ภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรม 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 2. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
การพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ ความโดดเด่นและ
ความมีเอกลักษณ์ของ ภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรม 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 4 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 4  

- ฝ่ายเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ได้ก าหนด
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์จ านวน 5 
แพลตฟอร์ม แพลตฟอร์ม ได้แก่ Website 
Facebook Line Instragram TikTok  
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- ฝ่ายเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ด าเนินการ 

พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ทาง 
Facebook ดังนี้ 
1) ขอความร่วมมือเครือข่ายประชาสัมพันธ์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในสังกัดทุก
หน่วยงาน การกดไลค์และแชร์โพสต์ต่าง ๆ  
2) ด าเนินการโปรโมทโพสต์หรือ 
โปรโมทเพจ Facebook เพือ่เลือก
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้เห็นโพสต์ เลอืก
ผู้คนที่ถูกใจเพจ และขยายกลุ่มเปา้หมายให้
มากยิ่งขึ้น  
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ 10 เดือน (ก.ค.66) 
        - ฝ่ายเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ติดตาม
ความก้าวหนา้การด าเนินงานตามแผนฯ โดยจัดท า
หนังสือราชการ วธ 0801/5809 ลงวนัที่ 21 
กรกฎาคม 2566 ถึงหน่วยงานในสังกัด เร่ืองรายงานผล
การด าเนินงานตามตัวชีว้ัดแผนการสร้างภาพลักษณ์
องค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ พ.ศ.2565-2569 (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566) เพื่อให้ฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ด าเนินการรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานดังนี้  
สรุปผลการด าเนินงานตามรายละเอยีดของแผนการ
สร้างภาพลักษณ์องค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ พ.ศ. 2565-2569 (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) ร้อยละความส าเร็จของแผนฯ  
บรรลุเป้าหมาย 3 ยุทธศาสตร์  3 เป้าประสงค์ 3 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 5 กลยุทธ์ 6 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ คิดเป็น
ร้อยละความส าเร็จของแผน ร้อยละ 100 สรุปแยกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลขา่วสารทางการศึกษาดา้น
ศิลปวัฒนธรรมโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปา้ประสงค์ 1. ภาพลักษณ์ทางการศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมได้รับการยกระดับการรับรู้ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตัวชี้วัด 1. ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ทางการศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ  
หรือนานาชาติ 

เป้าหมาย 2566 
แผน ผล หน่วยนับ 
มาก มากที่สุด ระดับ 

จากการส ารวจระดับการรับรู้ภาพลกัษณ์ทางการศึกษา
ด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
หรือนานาชาติ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ย 4.23 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีการรับรู้ว่าสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์เป็นสถาบันที่มีบทบาทในการพัฒนาการศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณภาพให้กับประเทศ  มีการรับรู้
ภาพลักษณ์อยู่ในระดับมากที่สุด มี ค่าเฉลี่ย 4.42 
รองลงมาคือ เป็นสถาบันที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับใน
ฐานะสถาบันการศึกษาทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่
คุณภาพระดับประเทศ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
4.33 และเป็นสถาบันที่มีสาขาวิชาและคณะที่น่าสนใจ 
อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย 4.18 
 
กลยุทธ ์1. พัฒนาสือ่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทาง
การศึกษาที่ทันสมยั มีคุณภาพ ในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ตัวชี้วัด 1. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทาง
การศึกษาที่ทันสมยั มีคุณภาพในระดับท้องถิ่น 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิได้รับการเผยแพร่ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เป้าหมาย 2566 
แผน ผล หน่วยนับ 
38 173 จ านวนชิ้นงาน 

     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีสื่อประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
ข่าวสารทางการศึกษาที่ทันสมยั มีคุณภาพ 
ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
จ านวน 173 ชิ้นงาน 
ได้รับการเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน 6 แพลตฟอร์ม 
ได้แก่ Website Facebook YouTube Line 
Instragram TikTok 
กลยุทธ์ 2. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการ
ประชาสัมพันธ์ทางการศึกษาด้านศิลปวฒันธรรมใน
ระดับท้องถิ่นระดับชาติ หรอืนานาชาติ ให้มีความ
เข้มแข็ง 
ตัวชี้วัด 2. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาการสร้าง
เครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์ทางการศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่นระดับชาติหรือ นานาชาต ิ

เป้าหมาย 2566 
แผน ผล หน่วยนับ 

4 4 ระดับ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยนายสุรัตน์ จงดา ผู้ช่วย
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พร้อมด้วยบุคลากร
ฝ่ายเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ตัวแทนคณาจารย์ 
นักศึกษาคณะศิลปศึกษา คณะศิลปนาฏดุริยางค์ และ
ค ณ ะ ศิ ล ป วิ จิ ต ร  ไ ด้ แ น ะ แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนวิสุทธิกษัตรี ใน
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
วันศุกร์ที่ 8 กันยายน 2566  เวลา 14.00 น. ณ 
หอประชุม โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี อ.พระประแดง         
จ.สมุทรปราการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของ
นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย ์ผู้บริหาร และบุคลากร 
ให้มีความน่าสนใจโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค ์1 นักเรียน นกัศึกษา ครู อาจารย์ ผู้บริหาร 
และบุคลากร มภีาพลกัษณ์ที่ดี มีความเป็นมืออาชีพ  
เป็นที่ยอมรับในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ
ตัวชี้วัด 1 ระดับการรับรู้ภาพลกัษณ์ที่ดี มีความเป็นมือ
อาชีพ เป็นทีย่อมรับในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ  
หรือนานาชาติ ของนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ 
ผู้บริหารและบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

เป้าหมาย 2566 
แผน ผล หน่วยนับ 
มาก มากที่สุด ระดับ 

จากการส ารวจระดับการรับรู้ภาพลกัษณ์ที่ดี มีความเป็น
มืออาชีพ เป็นที่ยอมรับในระดับทอ้งถิ่น ระดับชาติ 
หรือนานาชาติ ของนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ 
ผู้บริหารและบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีคา่เฉลี่ย 4.27 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีการรับรู้ว่าสถาบันฯ มีศิลปิน
แห่งชาติ ผู้เชี่ยวชาญ คณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ
สูงและเป็นที่ยอมรับ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่า เฉลี่ย 
4.53 รองลงมา คือ มีศิษย์เก่าที่มีความสามารถและมี
ชื่อเสียง อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.29 และ มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากสังคมอยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.25 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
กลยุทธ ์1. พัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู ้
และผลงานเพื่อยกระดับการสร้างภาพลกัษณ์องค์กรผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวชี้วัด 1. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ ์องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจากศิลปินแห่งชาติ ผู้เชีย่วชาญสาขาตา่ง 
ๆ ที่ได้รับการพัฒนา เผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

เป้าหมาย 2566 

แผน ผล หน่วยนับ 
50 211 ชิ้นงาน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีสื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมจากศิลปินแห่งชาติ  
ผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 211 
ชิ้นงาน  
เผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางแพลตฟอร์มออนไลน์  
จ านวน 4 แพลตฟอร์ม ได้แก่ Website Facebook 
YouTube TikTok  
 
กลยุทธ์ 1. พัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้ 
และผลงานเพื่อยกระดับการสร้างภาพลักษณ์องค์กรผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ตัวชี้วัด 2. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ ผลงานครู อาจารย์ 
บุคลากร สบศ. และนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
เผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป้าหมาย 2566 

แผน ผล หน่วยนับ 
40 164 ชิ้นงาน 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีสื่อประชาสัมพันธ์ ผลงานครู 
อาจารย์ บุคลากร สบศ. และนักเรียน นักศึกษา 
ที่ ได้รับการพัฒนา เผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
จ านวน 164 ชิ้นงาน  
ได้รับการเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน 6 แพลตฟอร์ม  
ได้แก่ Website Facebook Line Instragram TikTok  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
การสร้างความโดดเด่นด้านภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรมให้
เป็นที่ยอมรับผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เป้าหมาย 2566 

แผน ผล หน่วยนับ 

มาก มาก ระดับ 

จากการส ารวจระดับการรับรู้ภาพลกัษณ์ทางการศึกษา
ภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่นของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลีย่ 4.06 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีการรับรู้ว่าสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
มีความสะดวกในการเดินทาง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
4.12 รองลงมา คือ มีความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ ซ่ึง
เอื้ออ านวยและส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 
4.07 มีห้องปฏิบัติการเรียนการสอนที่เหมาะสมทันสมัย
และมีความพร้อมด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 4.05 ตามล าดับ 
กลยุทธ์ 1. ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ด้านภูมิ
ทัศน์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่นของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ตัวชี้วัด 1. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ด้านภูมิทัศน์ทาง
วัฒนธรรมที่โดดเด่นของสถาบันบัณฑิต พัฒนศิลป์ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป้าหมาย 2565 

แผน ผล หน่วยนับ 
20 34 ชิ้นงาน 

ด าเนินการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ด้านภูมิ
ทัศน์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่นของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ จ านวน 34 ชิ้นงาน เผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทางแพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 6 
แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม  ไ ด้ แ ก่  Website Facebook Line 
Instragram TikTok  
 
กลยุทธ ์2. ส่งเสริมการพัฒนาช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ความโดดเด่นและความมเีอกลักษณ์ของ
ภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรม 
ตัวชี้วัด 
2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ความโดดเด่นและความมีเอกลักษณ์ 
ของภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรม 

เป้าหมาย 2565 
แผน ผล หน่วยนับ 

4 4 ระดับ 

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 4  
ฝ่ายเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ด าเนินการ
ประชาสัมพันธโ์ดยไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 6 
แพลตฟอร์ม ได้แก ่ Website Facebook YouTube 
Line Instragram TikTok  โดยเน้นการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง Facebook มากที่สุด อีกทั้งพัฒนาช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ทาง Facebook ดังนี้ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
1) ขอความร่วมมือเครือข่ายประชาสัมพันธ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในสังกัดทุกหน่วยงาน กดไลค์ 
และแชร์โพสต์ต่าง ๆ  
2) ด าเนินการโปรโมทโพสต์หรือโปรโมทเพจ 
Facebook เพื่อเลือกกลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการให้เห็น
โพสต์ เลือกผู้คนที่ถูกใจเพจและขยายกลุ่มเป้าหมายให้
มากยิ่งขึ้น จากการด าเนินงานดังกล่าว พบว่า มีการ
เข้าถึงเพจเฟซบุ๊กมากขึ้น 6.5หมื่น และการมีส่วนร่วม 
เพิ่มขึ้น 6.6 พัน 
 
ระดับ 4 รายงานผลการด าเนินงาน ต่อคณะกรรมการ
เพื่อน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
ฝ่ายเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ ์ด าเนินการรายงานผล
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการโดยจัดท าหนังสือแจ้ง
เวียนเร่ือง: รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนการสร้างภาพลักษณ์องค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.2565-
2569 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 3 ฉบับ  
ถึงคณะกรรมการฯ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ  
วธ0801/7026/2566 
วธ0801/7027/2566 
วธ.0801/-5926/2566 
ระดับ 5 การประเมินการรับรู้ภาพลกัษณ์สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์อยู่ในระดับดี  
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
การประเมินการรับรู้ภาพลักษณ์สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1. ประเมินการเปิดรับข้อมูลขา่วสารเกีย่วกบัสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์  
2. ประเมินการรับรู้ภาพลักษณ์ของ  สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ตามประเด็นยุทธศาสตร์แผนการสร้าง
ภาพลักษณ์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 3 ยุทธศาสตร์ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ได้แก่ 1) ด้านการศึกษา 2) ด้านบุคลากร และ3) ด้าน
ภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรม ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการศึกษาเป็นประชากรที่เปิดรับข้อมลูข่าวสาร
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์และหนว่ยงานในสังกัดทุกแห่ง 
ได้แก่ นักเรียน/นักศึกษา ข้าราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน สือ่มวลชน เจ้าของ
กิจการ ผู้ประกอบอาชพีอิสระ จ านวน 1,360 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามที่ใช้ในการ
ส ารวจการรับรู้ภาพลกัษณ์ของสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ 
ที่มีรูปแบบเป็นแบบปลายเปิด ประกอบด้วย ขอ้ความที่
เป็นค าถามและมีค าตอบให้ผู้ตอบเลือกตอบข้อที่ตรงตาม
ความเป็นจริง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที ่1 
เป็นค าถามเกี่ยวกับลกัษณะทางประชากรศาสตร์  
จ านวน 5 ขอ้ ได้แก ่เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และความเกีย่วขอ้งกับสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ ส่วนที่ 
2 ค าถามเกีย่วกับการเปิดรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ส่วนที ่3 ค าถามเกี่ยวกับการ
รับรู้ภาพลักษณ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และส่วนที่ 
4 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ท าการวิเคราะห์
จากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 1,360 คน  
ผลการประเมินพบวา่ การรับรู้ภาพลักษณ์ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลีย่
รวม (¯X = 4.19) ผู้ตอบแบบสอบถามมีการรับรู้
ภาพลักษณ์ในด้านบุคลากรอยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ย4.27รองลงมาคือ ด้านการศึกษา อยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.23 และด้านภูมทิัศน์ ทาง
วัฒนธรรม อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.06 โดยแยกการ
รับรู้ภาพลักษณ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นราย
ด้าน จ านวน 3 ด้าน ดังนี้  
1) ด้านบุคลากร พบว่า สถาบันฯ มีศิลปินแห่งชาติ 
ผู้เชี่ยวชาญ คณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถสูงและ
เป็นที่ยอมรับ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.53 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
รองลงมา คือ มีศิษย์เก่าที่มีความสามารถและมีชื่อเสียง 
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.29 และมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้รับการยอมรับจากสังคมอยูใ่นระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.25 
2) ด้านการศึกษา พบวา่ เป็นสถาบันทีม่ีบทบาทในการ
พัฒนาการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณภาพให้กับ
ประเทศ มีการรับรู้ภาพลักษณ์อยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ย 4.42 รองลงมาคือ เป็นสถาบนัที่มีชื่อเสียงเป็น
ที่ยอมรับในฐานะสถาบันการศึกษาทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่คุณภาพระดับประเทศ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.33 และเป็นสถาบันที่มีสาขาวิชาและ
คณะที่น่าสนใจ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.18 
3) ด้านภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรม พบว่า มคีวามสะดวกใน
การเดินทาง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.12 รองลงมา 
คือ มีความพร้อมดา้นอาคาร สถานที ่ซ่ึงเอื้ออ านวยและ
ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย 4.07 มี
ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนที่เหมาะสมทันสมัย และมี
ความพร้อมด้านสื่อ วัสด ุอุปกรณ์การเรียนการสอน อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลีย่เท่ากันคือ 4.05 ตามล าดับ 

 
เอกสารประกอบ 

การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ดั 
แผนการสร้างภาพลักษณ์องค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ.2565-2569  

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
กลยุทธ์ 
๖. พัฒนาระบบและกลไก  
การก ากับ ติดตาม รายงาน
และประเมินผล 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 
๖.๑ จ านวนระบบ และกลไก 
การก ากับติดตาม รายงาน 
และประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
6 

 
5 

 
ระบบ 

วิธีการด าเนินงาน 
1. รวบรวมขอ้มูลระบบการก ากับติดตาม  
การรายงานและประเมินผล เพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจบุัน
ของการก ากับ ติดตาม การรายงานและประเมินผล ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
     มีการก าหนดปฏิทินการด าเนินงานและด าเนินการ
ตามก าหนดการในรอบ ต.ค. 65 - ก.พ. ๖๖ ดังนี้  
    - ตุลาคม ๒๕๖๕  ด าเนินการรวบรวมข้อมูลระบบ
การก ากับติดตามการายงานและประเมนิผล ร่วมกัน 
โดยรองอธกิารบดี (นายวัชรินทร์ อ่าวสนิธุ์ศิริ)  และกอง
นโยบายและแผน วิเคราะห์จากสภาพปจัจุบันของระบบ
ติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดภายใต้แผนพัฒนาสถาบัน 
รวมทั้งผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา เพื่อคัดเลือก
ระบบการก ากับติดตาม การรายงานและประเมินผล ที่
จะด าเนินการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 6 ระบบ ได้แก ่  
      ๑. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 
     ๒. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลจ านวนนักวิจยัรุ่นใหม่ที่ได้รับการพัฒนา 
     ๓. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลระดับความส าเร็จขอการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบฐานขอ้มูลองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นเอกภาพในการบริการทาง
วิชาการ บริการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
     ๔. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการน าทุน
ทางศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาช่องทางการหารายได้ 
    ๕. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลจ านวนหนว่ยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ที่ได้รับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 

 
- 

เกณฑ์การประเมิน 
ระบบการก ากับติดตาม 
รายงาน และประเมินผล ที่
ได้รับการพัฒนาและนับผล
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
ต้องมีการด าเนินการ 
ครบถ้วนตามขั้นตอนดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนสภาพ
ปัจจุบันของระบบการก ากบั
ติดตาม รายงานและ
ประเมินผล  
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าแผนการ
พัฒนาประสิทธภิาพระบบ
การก ากับติดตาม รายงาน
และประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท าคู่มือ และ
เครื่องมือ ในการก ากบั
ติดตาม รายงานและ
ประเมินผล  
ขั้นตอนที่ 4  ถ่ายทอด
แผนการพัฒนาฯ คู่มือ และ
เครื่องมือในการก ากับ
ติดตามและประเมินผล ให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและ
ด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 5  ประเมินผล
การด าเนินงานและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนา 
 
วิธีการวัด 

 
83.33 

 
ดี 

 
รองอธิการบด ี
นายวัชรินทร์ 
อ่าวสินธุ์ศิริ 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
    6. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลระดับความส าเร็จของการสร้างภาพลักษณ์
ขององค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. จัดท าแผนพัฒนาประสิทธภิาพการก ากับติดตาม การ
รายงานและประเมินผล  
ที่ประกอบดว้ย  
    - การพัฒนาเครื่องมือในการติดตามการรายงานและ
ประเมินผลฯ 
    - การจัดท าคู่มือในการติดตามและ 
รายงานผลฯ 
    - การก าหนดรูปแบบและช่องทางในการสื่อสารเพื่อ
ติดตามและรายงานผล  
    - การเชื่อมโยงข้อมูลของระบบการตดิตามและ
รายงานผล ธันวาคม ๒๕๖5  ถึง กุมภาพันธ์ 2566 
กองนโยบายและแผนจัดประชุมการจัดท า (ร่าง) 
แผนพัฒนาประสิทธภิาพการก ากบัติดตามการรายงาน
และประเมินผลของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที ่28 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารส านกังานอธิการบด ี โดยมี
รองอธิการบด ี(นายวัชรินทร์ อา่วสินธุ์ศิริ) เป็นประธาน 
ร่วมกับ ผู้รับผิดชอบระบบการก ากับติดตาม การรายงาน
และประเมินผล ประกอบด้วย 
  - กองส่งเสริมวิชาการและงานวจิัย 
  - กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - กลุ่มศิลปวัฒนธรรม 
  - ฝ่ายประชาสัมพันธ ์
เพื่อพิจารณาปฏิทินการด าเนินงาน และร่างแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลฯ และจัดประชุม WorkShop ย่อย จ านวน 
3 ครั้ง ในช่วงเดือนมกราคม ๒๕๖๖ รว่มกับผุ้รับผิดชอบ 
เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาฯ ให้เสร็จสมบรูณ์ 

     นับระบบการก ากบั
ติดตาม รายงาน และ
ประเมินผลที่ได้รับการ
พัฒนาต่อระบบ ต้องมีการ
ด าเนินการ ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ท่ีสถาบันฯ ก าหนด   
ทั้ง 5 ขั้นตอน 
 
 
การติดตาม 
ติดตามผลการด าเนินงาน 
รายปี ในรอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน  
โดยติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
พัฒนาประสิทธภิาพระบบ
การก ากับติดตาม รายงาน
และประเมินผล 
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อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
    - เดือนมีนาคม 2566 
    - ก าหนดน าเสนอแผนแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ก ากับติดตามการายงานและประเมินผลของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบการก ากบัติดตามการ
รายงานและประเมินผล เพือ่ให้ความเหน็ขอบแผน 
    - ถ่ายทอดแผนพร้อมทั้งคู่มือและเครื่องมือในการ
ก ากับ ติดตาม รายงาน และประเมินผล ให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบและด าเนนิการตามแผนฯ 
   - ได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพระบบการก ากับ 
ติดตาม การรายงาน และประเมินผลของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ โดยให้รายงานการประเมินผลการด าเนินงาน
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา โดยมี 
ระบบการก ากับติดตามด าเนินการครบ 5 ขั้นตอน
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 5 ระบบ ได้แก ่
      ๑. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 
     ๒. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลจ านวนนักวิจยัรุ่นใหม่ที่ได้รับการพัฒนา 
     ๓. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลระดับความส าเร็จขอการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบฐานขอ้มูลองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นเอกภาพในการบริการทาง
วิชาการ บริการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
    4. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลจ านวนหนว่ยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ที่ได้รับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
    5. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลระดับความส าเร็จของการสร้างภาพลักษณ์
ขององค์กรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 



244 
 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

เทียบ 
เกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
     และมีระบบการก ากับติดตามที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ครบ 5 ขั้นตอน จ านวน 1 ระบบ ได้แก่ 
     1. ระบบการก ากับติดตามการรายงานและ
ประเมินผลระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการน าทุน
ทางศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาช่องทางการหารายได้ 
(ด าเนินการได้ 4 ขั้นตอน) 
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ความเชื่อมโยงของเป้าหมายของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กับยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถาบันให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
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เปรียบเทียบผลประเมินความความส าเร็จของแผนพัฒนา 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2566

 
 ผลประเมินความความส าเร็จของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2566 โดยในปี พ.ศ. 2565 มี
ความส าเร็จในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 98.60 และในปี พ.ศ. 2566 มีความส าเร็จในภาพรวมลดลงคิดเป็นร้อยละ 94.36   
จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ในปี พ.ศ. 2565 มีความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 96.14 และในปี พ.ศ. 2566 มีความส าเร็จลดลง
คิดเป็นร้อยละ 83.19 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ในปี พ.ศ. 2565 มีความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 97.22 และในปี พ.ศ. 2566 มีความส าเร็จเพ่ิมข้ึน
คิดเป็นร้อยละ 100 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ในปี พ.ศ. 2565 มีความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 และในปี พ.ศ. 2566 มีความส าเร็จเท่ากันคิด
เป็นร้อยละ 100 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ในปี พ.ศ. 2565 มีความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 และในปี พ.ศ. 2566 มีความส าเร็จลดลง
คิดเป็นร้อยละ 96.42 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ในปี พ.ศ. 2565 มีความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 และในปี พ.ศ. 2566 มีความส าเร็จลดลง
คิดเป็นร้อยละ 96.39 
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ผลประเมินความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565 – 2569 

 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีการประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. 2565 – 2569 ให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดเมื่อสิ้นสุดแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีความก้าวหน้าของการด าเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันต้นแบบด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และ
ทัศนศิลป์ ที่มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ วิชาชีพ ในระดับชาติ และนานาชาติ” คิดเป็นร้อยละ 38.77 โดยผลการประเมิน
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ . 2565 – 2569 จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการจัดการเรียน การสอนด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 35.86 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 
ผลงานนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายและเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 
39.44 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการ และสร้างเครือข่าย ด้านศิลปวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 40.00 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ เผยแพร่ และจัดการแสดงด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็น มืออาชีพ มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 39.28 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันต้นแบบ
ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 39.28 
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ผลประเมินความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. 2565 – 2569
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ภาคผนวก  
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รายละเอียดผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

 
 

 
 

(QR Code Download) 
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บันทึกการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ. 2565 – 2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) 
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