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         ๕. เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครเองไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผล  
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จ รวมถึงผู้สมัครได้กระท าการใด ๆ ที่ส่อไปในทางทุจริตอันมีผลท าให้
ได้รับสิทธิในการสมัครคัดเลือกและได้รับคัดเลือก สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะไม่พิจารณาจ้ าง ซึ่งผู้สมัคร 
จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

  ๖. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  22 ธันวำคม 

2566 ณ ส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เลขที่ ๑๑๙/๑๙ หมู่ ๓ ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ และทางเว็บไซต์ http://www.bpi.ac.th หัวข้อข่าวจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๗. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบสัมภำษณ์ 
         สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ก าหนดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ ในวันที่ 25 ธันวำคม 2566 
เวลำ 09.30 น. เป็นต้นไป รายละเอียดดังนี้ 

เวลา การคัดเลือก สถานที่ 

๐๙.๐๐ - ๐๙.๒๙ น. 

 

 

 

 

 

 

รายงานตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต าแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไป 

 

ห้องประชุม ๓ ชั้น ๒  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
(วังหน้า)  เลขที่ ๒ ถนนราชินี 
แขวงพระบรมมหาราชวัง  
เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. สอบสัมภาษณ์ 

 

/8.หลักเกณฑ์... 

 

http://www.bpi.ac.th/index.php/th
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 ๘. หลักเกณฑ์ และวิธีกำรคัดเลือก 
     ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(โดยวิธีการสัมภาษณ์) ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ วิธีกำรประเมิน และคะแนน 
หลักเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย 
   ๑. ความรู้ทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  (๒๕ คะแนน) 
   ๒. ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อหน้าที่จะปฏิบัติ  (๒๕ คะแนน) 
   ๓. สมรรถนะคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจ าเป็น  
       กับงานที่จะปฏิบัติ ประกอบด้วย  (๕๐ คะแนน) 

(1) บุคลิกภาพท่วงทีวาจา และวุฒภิาวะอารมณ์  
(2) ความประพฤติและอุปนิสัย 
(3) การปรับตวัและมนุษยสัมพันธ์ 
(4) ทัศนคติและแรงจูงใจ 

สัมภาษณ์  
๑๐๐ คะแนน 

 ๙. เกณฑ์กำรตัดสิน 
      ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการคัดเลือกที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้อง 
สิทธิใด ๆ มิได ้

 ๑0. กำรประกำศรำยช่ือและขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
        สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน 

ภำยในวันที่ 26 ธันวำคม 2566 ณ ส านักงานอธิการบดี  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เลขที่ ๑๑๙/๑๙ หมู่ ๓ 
ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ และเว็บไซต์  http://www.bpi.ac.th   
หัวข้อข่าวจัดซื้อจัดจ้าง  

 ๑1. กำรขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
       สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนน

สูงสุดเรียงตามล าดับไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก แต่หากมีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกในต าแหน่งเดิมอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 ๑๒. กำรจัดท ำสัญญำหรือข้อตกลง 
        สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะก าหนดวัน เวลา และสถานที่ ในการจัดท าสัญญาหรือ

ข้อตกลงพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  

       

 

/ ทั้งนี้... 
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 ๖. ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 ๗. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 ๘. กระตือรือร้น มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ รักความสะอาด ระเบียบเรียบร้อย 
      ๙. มีความซื่อสัตย์สุจริต และตรงต่อเวลา 

   ๑๐. มีคุณลักษณะเฉพาะต าแหน่งตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด 
 
สถานที่ปฏิบัติงาน : สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (วังหน้า)  เลขที่ ๒ ถนนราชินี แขวงพระบรมมหาราชวัง  
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 



ON FOR EMPLOYMENT 
 
 
 
 

 
เรียน อธิการบดีสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
 ดว้ยขา้พเจา้ประสงคจ์ะขอสมคัรเป็นพนกังานจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอก ในต าแหน่ง ................................ 
สงักดั................................................................................................................................... สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
1. Personal information (ประวตัส่ิวนตวั)  
ช่ือ : 
…………………………………………………………………………………………….………………….……. 
Name  
ต าแหน่งท่ีตอ้งการ   .…………………….…….……………………    
Position Applied for   
ท่ีอยูปั่จจุบนัเลขท่ี …………….. หมู่ท่ี ……..…. ถนน  ............……………....……..... ต าบล/แขวง  …………………….. 
Present address                      Moo        Road    District 
อ าเภอ/เขต  …………………………………….  จงัหวดั  ...…………...........…..........   รหสัไปรษณีย ์ …………………... 
Amphur                  Province         Post code   
โทรศพัท ์ ………........………...............…...…. เพจเจอร์ ...............……...........……. มือถือ  .......................................  
Tel.          Pager      Mobile 
อีเมล ์  
.…………………………………………………………………………………………………………………………  
E-mail 
  อาศยักบัครอบครัว บา้นตวัเอง       บา้นเช่า     หอพกั 
  Living with parent Own home       Hired house  Hiredflat / Hostel 
วนั เดือน ปีเกิด ................…………................ อาย ุ……................... ปี   เช้ือชาติ  ………………...............  
Date of birth    Age                            Yrs.   Race        
สญัชาติ  ……………………………................  ศาสนา ………………….................... 
Nationality     Religion 
บตัรประชาชนเลขท่ี..............…......................   บตัรหมดอาย ุ ...……………..............   
Identity card no.                         Expiration date 
ส่วนสูง .................... ซม.    น ้าหนกั ................... กก. 
Height                      cm.    Weight                    kgs. 
ภาวะทางทหาร  ไดรั้บการยกเวน้  ปลดเป็นทหารกองหนุน  ยงัไม่ไดรั้บการเกณฑ ์
Military status  Exempted  Served    Not yet served 
สถานภาพ  โสด  แต่งงาน   หมา้ย   แยกกนั  
Marital status  Single  Married   Widowed   Separated 
เพศ   ชาย   หญิง 
Sex   Male   Female 
 

เลขท่ีใบสมคัร............. 

แบบใบสมคัรคดัเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 
สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
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Family Information  (ประวตัคิรอบครัว) 
บิดา ช่ือ-สกลุ .................................................................…….... อาย ุ........... ปี  อาชีพ ............................................. 
Father’s name-surname                               Age          Yrs. Occupation 
มารดา ช่ือ-สกลุ.........................................................................  อาย ุ........... ปี  อาชีพ ............................................ 
Mother’s name-surname                               Age          Yrs. Occupation 
ช่ือภรรยา/สามี ….……………………………… สถานท่ีท างาน ……………….……… ต าแหน่ง ……………….………… 
Name of wife / Husband          Working Place       Position 
มีบุตร …………. คน 
Number of children 
มีพี่นอ้ง (รวมผูส้มคัร) ............. คน      ชาย ............. คน     หญิง ............. คน  เป็นบุตรคนท่ี ............... 
Number of Members in the family  Male                  Female                     You’re the child of the family 

ช่ือ  
Name 

อาย ุ(ปี)  
Age 

อาชีพ  
Occupation 

   
   
   
   

 
Education (การศึกษา) 

ระดบัการศึกษา 
Educational Level 

สถาบนัการศึกษา  
Institution 

สาขาวชิา 
 Major 

ตั้งแต ่
From 

ถึง 
To 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 
High school 

    

ปวช. 
Vocational 

    

ปวท. / ปวส. 
Diploma 

    

ปริญญาตรี 
Bachelor degree 

    

สูงกวา่ปริญญาตรี 
Post-Graduate 

    

อ่ืนๆ 
Others 
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Working Experience In Chronological (รายละเอยีดของงานทีผ่่าน เรียงล าดบัก่อน-หลงั) 

สถานท่ีท างาน 
Company 

ระยะเวลา  Time ต าแหน่งงาน 
Position 

ลกัษณะงาน 
Job description 

ค่าจา้ง 
Salary 

เหตท่ีุออก 
Reasons of 
resignation 

เร่ิม 
From 

ถึง 
To 

       

       

       

       

 
Language Ability (ภาษา ) 

ภาษา 
Language 

พดู (Speaking) เขียน (Writing) อ่าน (Reading) 
ดี 

Good 
ปานกลาง

Fair 
พอใช้
Poor 

ดี 
Good 

ปาน
กลาง 
Fair 

พอใช้
Poor 

ดี 
Good 

ปาน
กลาง 
Fair 

พอใชP้
oor 

ภาษาไทย  (Thai)          
ภาษาองักฤษ  
(English) 

         

อ่ืนๆ (Other)          
 

Special Ability (ความสามารถพเิศษ) 
พิมพดี์ด       :    ไม่ได ้  ได ้                       ไทย ............ ค า/นาที               องักฤษ............ ค า/นาที 
Typing  No  Yes  Thai     Words/Minute      English     Words/Minute 
คอมพิวเตอร์ :    ไม่ได ้  ได ้ ระบุ  
Computer  No  Yes (Please Mention) ………………………………………………………… 
ขบัรถยนต ์    :  ไม่ได ้  ได ้  ใบขบัขี่เลขท่ี  
Driving  No  Yes  Driving License No. ……………………………………… 
ความสามารถในการใชเ้คร่ืองใชส้ านกังาน   
Office Machine 
…………………………………………………………………………………………………………… 
งานอดิเรก    : ระบุ   
Hobbies Please Mention ………………………………………………………………………………………... 
อ่ืนๆ              : ระบุ  
Others Please Mention ………………………………………………………………………………………... 

 
สามารถไปปฏิบติังานต่างจงัหวดั ไม่ได ้  ได ้  อ่ืนๆ ระบุ ….............................................. 
I can work up Country   No  Yes  Others (Please Mention) 
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กรณีฉุกเฉินบุคคลท่ีติดต่อได ้แจง้ช่ือ-นามสกลุ ……............................................. เก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัร .......................... 
Person to be notified in case of emergency                         Related to the applicnt as 
ท่ีอยู ่......................................................................................................................... โทร. ..................................…... 
Address           Tel. 
ทราบข่าวการรับสมคัรจาก  ......................................................................................................................................... 
Sources of job information 
ท่านเคยป่วยหนกัและเป็นโรคติดต่อร้ายแรงมาก่อนหรือไม่?   เคย   ไม่เคย 
Have you ever been seriously or contracted with contagious disease?  Yes  No 
ถา้เคยโปรดระบุช่ือโรค  .............................................................................................................................................. 
If yes, explain fully 
เขียนช่ือญาติ / เพ่ือน ท่ีท างานอยูใ่นบริษทัฯ ซ่ึงท่านรู้จกัดี ............................................................................................. 
Give the name of relatives / friends , working with us known to you 
กรุณาแนะน าตวัท่านเอง เพ่ือใหบ้ริษทัรู้จกัตวัท่านดีข้ึน 
Please provide any further information about yourself which will allow our company to know you better 
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................. 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้ความดงักล่าวทั้งหมดในใบสมคัรน้ีเป็นความจริงทุกประการ  หากปรากฏในภายหลงัวา่
ขอ้ความหรือเอกสารหลกัฐานใด ไม่ถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริง ขา้พเจา้ยนิยอมใหส้ภาสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ พิจารณา
ด าเนินการตามท่ีเห็นสมควร 

 
       
 
  …………………………………….. 
                        (..........................................................) 

ลายมือช่ือผูส้มคัร  
(Applicants signature) 
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ส าหรับเจ้าหน้าที ่

ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสาร/หลกัฐานท่ีลงลายมือช่ือ รับรองส าเนาถูกตอ้ง มาพร้อมกบัแนบแสดงความประสงค ์
ขอสมคัรเป็นพนกังานจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอก ดงัต่อไปน้ี 

(  ) รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 2.5 * 3 ซม. หรือขนาด 1 น้ิว จ านวน 1 รูป 
(  ) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน จ านวน 1 ฉบบั 
(  ) ส าเนาทะเบียนบา้น จ านวน 1 ฉบบั 
(  ) ส าเนาปริญญาบตัร หรือหนงัสือรับรองซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจวา่เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาครบถว้น 

ตามหลกัสูตรแลว้ (กรณีท่ียงัไม่ไดรั้บปริญญา) จ านวน 1 ฉบบั 
(  ) ใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) จ านวน 1 ฉบบั 
(  ) ใบรับรองการผา่นงาน (ถา้มี) 
(  ) ส าเนาสมุดบญัชีธนาคารกรุงไทย จ านวน 1 ฉบบั 
(  ) เอกสารอ่ืนๆ (ถา้มี)............................................................................................................................ 

 


