
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุงเวทีการแสดงกลางแจ้ง จ านวน 1 แห่ง 
วิทยาลัยนาฏศิลป ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
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การประเมินความเสี่ยงทจุริต 
…………………………………………………………………………………. 

กระบวนงาน/โครงการ ท  ่ตอ้งทำการประเม  นความเส  ่ยงการท  จร ต ม ดังน  ้
 

กระบวนงานหรื อโครงการทืี่ตองทำการประเมืินความเสืี่ยงการทืุจริต ปืระจ าปงบประมาณ พื.ศ. ๒ื๕๖7 
ประเภทท่ี รายละเอืียด 

๑ หนวยงานระดื บกรม/เทืียบเทา :ื ใหทำการประเม  นความเส   ยงการท  จร ต ตามท    ส านักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด จ านวน ๑ กระบวนงาน/โครงการ เพ  ยงอยางใดอยางหนึ่ง (รายละเอ  ยดตามแนบทาย) 

๒ รื ฐวืิสาหกืิจื: ใหทำการประเม  นความเส   ยงการท  จร  ต โครงการจ ัดช  ้อจ ัดจางงบประมาณป 
พ.ศ. ๒๕๖7 ท  ่ม  วงเง  นสูงส ด จ านวน ๑ โครงการ 

๓ องคการมหาชน :ื ใหทำการประเม  นความเส   ยงการท  จร  ต โครงการจ ัดช  ้อจ ัดจาง งบประมาณป 
พ.ศ. ๒๕๖7 ท  ่ม  วงเง  นสูงส ด จ านวน ๑ โครงการ 

๔ หนวยงานอื ่นๆของรื ฐื: ใหทำการประเม  นความเส   ยงการท  จร  ต โครงการจ ัดช  ้อจ ัดจาง 
งบประมาณป พ.ศ. ๒๕๖7 ท  ่ม  วงเง  นสูงส ด จ านวน ๑ โครงการ 

 
 

๕ 
จ งหวื ด :ื จงัหว ัดท  ่ไดรบัการจัดสรรงบพ ัฒนาจงัหว ัด/กล มจังหว ัด ใหทำการประเม  นความเส ่ยงการ 
ท  จร  ต โครงการจ ัดช  ้อจ ัดจาง งบประมาณป พ.ศ. ๒๕๖7 ท   ม  วงเง  นส ูงส  ด จำนวน ๑ โครงการ 
(งบพ ัฒนาจังหว ัด /กล มจงัหว ัด) ของสวนราชการระดับภ ูม  ภาค 

๖ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ืกทม. ส านักงานเขต กทม และเม  องพ ัทยา) 
(๑) กร  งเทพมหานคร ใหทำการประเม  นความเส   ยงการท  จร  ต โครงการจ ัดช  ้อจ ัดจาง 

งบประมาณป พ.ศ. ๒๕๖7 ท  ่ม  วงเง  นสูงส ด จ านวน ๑ โครงการ 
(๒) ส  าน ักงานเขตใน กทม. ๕๐ เขต และเม  องพ ัทยา ใหทำการประเม  นความเส   ยงการท  จร  ต 

กระบวนงานการใหบร  การ ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพ  จารณาอน  ญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ใหค ัดเล อก ๑ กระบวนงาน 

 
การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ก่อนทำการประเม ินความเส ี่ยงทุจริต สถาบ ันบ ัณฑิตพ ัฒนศิลป์ได ้กำหนดเกณฑ์สำหรับใช ้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณา
จาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบและการใหค้ะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนมากที่สุด  
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนมาก 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนปานกลาง 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อย  
๑ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก  
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ระด บความรุนแรงของผลกระทบื(Impact) 
5 ความเส ยหายมากท ่ส ด ไม ได้ส ่งก อสร้างท ่ม ค ณภาพเป็นไปตามมาตรฐานอ ตสาหกรรม และหลัก

ว ศวกรรม ทางราชการสูญเส ยงบประมาณ องค์กรเส ่อมเส ยช ่อเส ยง ม การลงโทษทางกฎหมาย และ/
หร อทางว นัย ราชการสูญเส ยโอกาส 

4 ความเส ยหายมาก ไม ได้ส ่งก อสร้างท ่ม ค ณภาพเป็นไปตามมาตรฐานอ ตสาหกรรม และหลักว ศวกรรม 
ทางราชการสูญเส ยงบประมาณ องค์กรเส ่อมเส ยช ่อเส ยง 

3 ความเส ยหายปานกลาง เก ดความล าช้าในการด าเน นโครงการ ไม ได้ส ่งก อสร้างท ่ม ค ณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานอ ตสาหกรรม และหลักว ศวกรรม ทางราชการสูญเส ยงบประมาณ 

2 ความเส ยหายน้อย เก ดความล าช้าในการด าเน นโครงการ ไม ได้ส ่งก อสร้างท ่ม ค ณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานอ ตสาหกรรม และหลักว ศวกรรม 

1 ความเส ยหายน้อยมาก เก ดความล าช้าในการด าเน นโครงการ 
 
 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

ระด บความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต 

- ส เข ยว หมายถึง ความเส ่ยงระดับต่ า  - ส เหล อง หมายถึง ความเส ่ยงระดับปานกลาง 
- ส ส้ม หมายถึง ความเส ่ยงระดับสูง  - ส แดง  หมายถึง ความเส ่ยงระดับสูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

ืืืืการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตืการให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตืและระด บความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตื 

ช ่อความเสี่ยงื:ืโครงการจัดซ ้อจัดจ้างท ่ม วงเง นสูงท ่ส ด โครงการปรับปร งเวท การแสดงกลางแจ้ง จ านวน 1 แห ง  
          ว ทยาลัยนาฏศ ลป ต าบลศาลายา อ าเภอพ ทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

ล าด บ
ข ้นตอน ข ้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
ระด บความ

เสี่ยง Likelihood Impact 
Risk 

Score 
1 การเตร ยมการขอ

งบประมาณ 
ในขั้นตอนการออกแบบและประมาณ
ราคา ผู้ออกแบบม การก าหนด
ค ณลักษณะเฉพาะท ่เอ ้อต อ
ผู้ประกอบการบางรายท เ่ป็นการ
เฉพาะเจาะจง 

2 2 4 ต่ า 

2 การเตร ยมการจัดซ ้อจัดจ้าง 
 

1) คณะกรรมการก าหนดขอบเขตของ
งาน(TOR) ม การก าหนดค ณสมบตั ของผู้
เข้าเสนอราคาท ่เอ ้อต อผู้ประกอบการ
บางราย 

2 2 4 ต่ า 

2) การก าหนดแบบรูปรายการ ร างTOR 
หร อค ณลักษณะไม ชัดเจน ท าให้ตอ้ง
แก้ไขระหว างด าเน นงาน ส งผลใหง้าน
ล าช้า 

2 2 4 ต่ า 

 4 การบร หารสญัญาจ้าง ผู้ควบค มงานหร อคณะกรรมการตรวจรับ
เอ ้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการบางราย 
และอาจม การรับของขวัญ ส นน้ าใจ การ
เล ้ยงรับรอง ท าให้การตรวจรับไม ตรงตาม
แบบรูปรายการ ท าให้ส ่งก อสร้างไม ได้
ค ณภาพตามหลักว ศวกรรม 

4 4 16 สูงมาก 

5 การเบ กจ ายเง น ม การประว งเวลาของเจ้าหนา้ท ่และ
ผู้อน มัต เบ กจ ายเพ ่อเร ยกรับ
ผลประโยชน์บางประการ 

1 1 1 ต่ า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การจ ดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
 

ช ่อความเสี่ยงื:ื โครงการปรับปร งเวท การแสดงกลางแจ้ง จ านวน 1 แห ง ว ทยาลัยนาฏศ ลป ต าบลศาลายา อ าเภอพ ทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
งบประมาณ ื:ื15,601,465.59 บาท 

 

ขั้นตอน ประเด็นความเส ่ยง ระดับความ
เส ่ยง 

มาตรการควบค มความ
เส ่ยงการท จร ต 

ว ธ การด าเน นการ ระยะเวลา
ด าเน นการ 

ผู้รับผ ดชอบ 

การบร หาร
สัญญาจา้ง 

ผู้ควบค มงานหร อคณะกรรมการ
ตรวจรับ เอ ้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการบางราย และอาจ
ม การรับของขวัญ ส นน้ าใจ การ
เล ้ยงรับรอง ท าให้การตรวจรับไม 
ตรงตามแบบรูปรายการ ท าให้
ส ่งก อสร้างไม ได้ค ณภาพตามหลกั
ว ศวกรรม 

สูงมาก 1) การจัดท าร างขอบเขต
งาน (TOR) ให้ได้เน ้องานท ่
เป็นประโยชน์สูงส ดต อ
องค์กร อาคารก อสร้าง
สามารถใชป้ระโยชนไ์ด้อย าง
เต็มประส ทธ ภาพ 
2) การตรวจการจ้าง / 
ตรวจรับงานให้ตรงกับ TOR 
และแบบรปูรายการท ่
ก าหนดอย างเคร งครัด 

1. แต งตั้งผู้ควบค มงาน และคณะกรรมการ
ตรวจรับงาน / พัสด  จากผู้ท ่ม ความรู้และ
ประสบการณ์เฉพาะดา้นท ่เก ่ยวข้อง 
2. ก าหนดบทลงโทษอย างเคร งครัดหาก
เจ้าหน้าท ่ผูป้ฏ บัต งานเร ยกรับผลประโยชน์ 
3. แจ้งหน วยงาน/เจ้าหนา้ท ่ผูป้ฏ บัต งานใน
สังกัดศึกษา พ.ร.บ.การจัดซ ้อจัดจ้างและ
การบร หารพัสด ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และปฏ บตั ตามอย างเคร งครัด 

180 วัน      
(ม .ค - ก.ย. 67) 

 

ผู้อ านวยการว ทยาลัยนาฏศ ลป 
สถาบนับัณฑ ตพัฒนศ ลป ์

 

                                                                                  ลงช ่อ      

                        (นางน ภา  โสภาสัมฤทธ ์) 
                  อธ การบด สถาบันบัณฑ ตพัฒนศ ลป์ 
              วันท ่ 31 มกราคม 2567


