
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑. ดานการวางแผนอัตรากําลังคน 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินการ งบ 

ประมาณ 

วันท่ี 

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

๑ การขอรับจัดสรรคืนอัตราว่างจาก

การเกษียณอายุของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เม่ือสิ้น

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการสำรวจอัตรากำลังท่ี

คณะและวิทยาลัยเพ่ือวางแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นแนว

ทางการจัดสรรอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้น

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้พิจารณาคืนอัตราว่างจากการ

เกษียณอายุราชการให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 

๔๑ ตำแหน่ง 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

  ๑.ประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล 

คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

  ๒.ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

๒ การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากร 

วิทยาลัยและคณะ ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งโดยมีการ

วางแผนเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ได้อนุมัติการกำหนด

ตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. และ อว. จำนวน ๓๓ 

ตำแหน่ง 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

  ๑.ประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล 

- คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

- คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

  ๒.ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

- คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ 

- คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 

 

 ๑.๑ ปญหา/อุปสรรค 

  นโยบายจำกัดขนาดกำลังคนภาครัฐ ไม่มีการเพ่ิมจำนวนอัตราตำแหน่งข้าราชการตามจำนวนปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

 ๑.๒ ขอเสนอแนะ. 

  บริหารอัตรากำลังท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการเกลี่ยอัตรากำลังจาก คณะ วิทยาลัย ท่ีมีอัตรากำลังท่ีเกินเกณฑ์ไปกำหนดหน่วยงานท่ีมีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์  

 



- ๒-  
 

๒. ดานการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินการ งบประมาณ วันท่ี 

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

๑ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม

มาตรา ๓๘ ค. (๒) กรณีท่ีมีความ

จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการประกาศรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

จำนวน ๒๐ ตำแหน่ง ตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์         

ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 

๔๐,๔๕๐ - รับสมัคร วันท่ี ๑๔ - ๒๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 

- สอบคัดเลือกบุคคล วันท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๕  

- ประกาศรายช่ือผู้สอบได้วันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๖  

- บรรจุและแต่งตั้ง วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 

๒ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม

มาตรา ๓๘ ค. (๒) กรณีท่ีมีความ

จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการประกาศรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

จำนวน ๑๗ ตำแหน่ง ตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์         

ลงวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 

๓๓,๕๔๐ - รับสมัคร วันท่ี ๑๕ - ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

- สอบคัดเลือกบุคคล วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๖  

- ประกาศรายช่ือผู้สอบได้วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖  

- บรรจุและแต่งตั้ง วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

๓ การนำรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร

เป็นพนักงานราชการจากการข้ึน

บัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการ

เลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้นำรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร

เป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา           

มาดำเนินการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นตำแหน่งอ่ืน ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

๒. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

๓. ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
 

๙๐๐ - ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

- จัดจ้างผู้ผ่านการประเมินฯ  

วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 



- ๓-  

 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินการ งบประมาณ วันท่ี 

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

๔ การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี

ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการประการรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความ

จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง ตามประกาศ

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

๕๐,๐๐๐ - รับสมัครวันท่ี ๘ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

- สอบคัดเลือกบุคคล วันท่ี ๑ - ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - 

ประกาศรายช่ือผู้สอบได้วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

- บรรจุและแต่งตั้ง วันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

๕ การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี

ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการประกาศรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความ

จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน ๕ ตำแหน่ง ตามประกาศ

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 

๙,๘๖๕ - รับสมัครวันท่ี ๒๘ สิงหาคม - ๓ กันยายน ๒๕๖๖ 

- สอบคัดเลือกบุคคล วันท่ี ๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๖ 

- ประกาศรายช่ือผู้สอบได้วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖  

- บรรจุและแต่งตั้ง วันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

๖ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และ

ตำแหน่งอาจารย์  

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือ

บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

- ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑๓ ตำแหน่ง   

- ตำแหน่งอาจารย์ จำนวน ๑๕ ตำแหน่ง 

ตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันท่ี ๒๘ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

๑๐๘,๐๐๐ - รับสมัครวันท่ี ๘ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

- สอบแข่งขัน วันท่ี ๑ - ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

- ประกาศรายช่ือผู้สอบได้วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

- บรรจุและแต่งตั้ง วันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 



- ๔ - 
 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนนิการ งบประมาณ วันท่ี 

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

๗ การเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

ท่ัวไป สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลป์  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการเลือกสรรเป็น

พนักงานราชการท่ัวไป จำนวน ๑๖ ตำแหน่ง ตามประกาศ

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๓๑,๕๙๕ - รับสมัคร ๑๕ - ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

- ประเมินความความรู้ ความสามารถ 

วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

- ประกาศรายชื่อผู้สอบได้  

วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

- จัดจ้างผู้ผ่านการประเมินฯ  

วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 ๒.๑ ปญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 ๒.๒ ขอเสนอแนะ  ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕ - 
 

๓. ดานการพัฒนาบุคลากร 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินการ งบประมาณ วันท่ี 

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

๑ การจัดสรรทุนการศึกษาต่อเนื่อง 

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

ให้กับข้าราชการครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดสรรทุนและได้จัดทำ

สัญญาผู้รับทุน จำนวน ๑๕ คน ดังนี ้

๑. ทุนปริญญาโท จำนวน ๓ คน  

๒. ทุนปริญญาเอก จำนวน ๑๒ คน   

๑,๓๘๖,๘๓๐ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

๒ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

สายสนับสนุนของสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ซ่ึงมีผู้เข้าร่วม จำนวน ๘๑ คน 

ณ โรงแรมเอส.ดี.อเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

๓๒๖,๓๐๐ วันท่ี ๑๐ - ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๖  

๓ โครงการสร้างผู้นำยุคใหม่ ซ่ือสัตย์ 

รอบรู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการ

บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมสร้างผู้นำยุค

ใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร        

โดยมี รองคณบดี รองผู้อำนวยการและหัวหน้าภาค ซ่ึงมี

ผู้เข้าร่วมจำนวน ๖๕ คน ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ กรุ้บ 

อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

๓๕๙,๕๙๙ วันท่ี ๒๐ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖  

๔ โครงการพัฒนาคณาจารย์ เพ่ือ

ความก้าวหน้าทางวิชาการ (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา

คณาจารย์ เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วม

จำนวน ๔๐ คน ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคารสำนักงาน

อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ออนไลน์ผ่านระบบ 

Zoom Meeting 

๓๔,๓๒๕ วันท่ี ๒๙ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

 



- ๖ - 
 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินการ งบประมาณ วันท่ี 

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

๕ โครงการพัฒนาครูผู้สอน เพ่ือการ

เลื่อนวิทยฐานะในสายอาชีพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา

ครูผู้สอน เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะในสายอาชีพ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วม

จำนวน ๒๔ คน ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคารสำนักงาน

อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ออนไลน์ผ่านระบบ 

Zoom Meeting 

๕๙,๔๐๐ วันท่ี ๘ - ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

๖ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะของ

บุคลากรด้านการเงิน การคลัง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะของบุคลากรด้านการเงิน การคลัง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐซ่ึงมีผู้เข้าร่วมจำนวน ๘๖ คน ณ ห้อง

ประชุมชั้น ๒ อาคารสำนักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 

๓,๖๐๐ วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖  

๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

เพ่ิมพูนศักยภาพอาจารย์ด้านศิลปะ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพอาจารย์ด้านศิลปะ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมจำนวน 

๒๒๐ คน ณ อาคารคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลป์ 

๕๒๒,๘๑๐ วันท่ี ๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗    

๘ โครงการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท

วิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับ

ชำนาญการพิเศษ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ 

ซ่ึงมีผู้เข้าร่วม จำนวน ๖๑ ราย ณ ห้องประชุมชั้น ๕ อาคาร

สำนักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และออนไลน์

ผ่านระบบ Zoom Meeting 

๑๔,๒๔๐ วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

 



- ๗ - 
 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินการ งบประมาณ วันท่ี 

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

๙ โครงการพัฒนาบุคลากร  

ตามสมรรถนะรายบุคคล  

(บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับ

หน่วยงานภายนอก) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม ให้

บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล โดยมี

บุคคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดี เข้ารับการอบรม 

ดังนี้ 

๑.กิจกรรรมอบรมสัมมนาหลักสูตรเทคนิคการผ่านการ

ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน วันท่ี ๙ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ซ่ึงมีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม

มาตรา ๓๘ ค (๒) เข้าร่วมการอบรม จำนวน ๓ ราย เป็น

การอบรมผ่านระบบ Application Microsoft Teams  ณ 

มูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลัง กรมบัญชีกลาง 

๒. กิจกรรมการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ รุ่นที่ ๑ ในวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ - 

๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ ซึ่งม ีบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม

มาตรา ๓๘ ค.(๒) เข ้าร ่วมการอบรม  จำนวน ๑ คน ณ 

กรมบัญชีกลาง ออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams Live 

๓.กิจกรรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทางบันทึกข้อมูล

ในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ระยะท่ี ๕ ภายใต้ 

พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้าง ระหว่างวันท่ี ๑๔-๑๕ มกราคม 

๒๕๖๖ ซ่ึงมีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค 

(๒) เข้าร่วมการอบรมจำนวน ๓ ราย ณ ห้องปฏิบัติการ

๓๒,๙๗๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  



คอมพิวเตอร์ ITSC6 อาคารเวียงคำ ชั้น ๒ มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

๔.กิจกรรมการอบรมหลักสูตรด้านการบัญชีภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันที่ ๗ มีนาคม - ๒๐ เมษายน 

๒๕๖๖ ซ่ึงมีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

เข้าร่วมการอบรมจำนวน ๑ คน ณ กรมบัญชีกลาง ออนไลน์

ผ่านระบบ Facebook Live 

๕ .กิจกรรมการพัฒนาความรู้ของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังท่ี ๑ รุ่นท่ี ๒ ในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ซ่ึงมีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เข้าร่วม

การอบรม จำนวน ๓ คน ณ กรมบัญชีกลาง ออนไลน์ผ่าน

ระบบ Microsoft Teams Live 

๖.กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรมาตราฐานวิชาชีพด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ C1 

หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีระดับต้น ในวันท่ี ๒๗ มีนาคม - ๒๖ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงมีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

๓๘ ค.(๒) เข้าร่วมการอบรม จำนวน ๑ คน                          

ณ กรมบัญชีกลาง ผ่านระบบโปรแกรมอบรมของ

กรมบัญชีกลางออนไลน์ 

๗.กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรมาตราฐานวิชาชีพด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม รุ่นท่ี ๒ ในวันท่ี ๒๗ 

- ๘ - 



เมษายน - ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ซ่ึงมีบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เข้าร่วมการอบรม จำนวน ๒ คน  

ณ กรมบัญชีกลาง ผ่านระบบโปรแกรมอบรมของ

กรมบัญชีกลางออนไลน์ 

๘.กิจกรรมอบรมการวิจัยจากงานประจำสำหรับสายสนับสนุน 

ในระบบการศึกษาไทย ในวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงมี

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จำนวน ๔ 

คน ณ สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และ

องค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ออนไลน์

ผ่านระบบ Zoom Meeting 

๙.กิจกรรมอบรมการประยุกต์ใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การดำเนินการท่ีเป็นเลิศในวันท่ี ๑๔-๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖  ซ่ึง

มีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)           

เข้าร่วมการอบรมจำนวน ๑ คน ณ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสา

หการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๑๐.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทำรายงาน

การเงินรวมภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นท่ี ๗ ในวันท่ี ๑๖ 

สิงหาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงมีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

๓๘ ค.(๒)  เข้าร่วมการอบรม จำนวน ๑ คน ณ 

กรมบัญชีกลาง ออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams 

 

 ๓.๑ ปญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

 ๓.๒ ขอเสนอแนะ  ไม่มี 

 

- ๙ - 



- ๑๐ - 
 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต งบประมาณ วันท่ี 

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

๑ คนดี ศรีพัฒนศิลป์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มอบรางวัล “คนดี ศรีพัฒน

ศิลป์”ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ให้ นางสาวสุภัทรา สุวานิช  

ณ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี  
 

ไม่ใช่

งบประมาณ 

วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖  

๒ โครงการตรวจสุขภาพประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดบริการจากหน่วยงานตรวจ

สุขภาพเคล่ือนท่ีโรงพยาบาลวชริพยาบาล ซ่ึงมีบุคลากรเข้าร่วม 

จำนวน ๑๗๓ คน ณ อาคารเรียนสามัญ วิทยาลัยนาฏศิลป 
 

ไม่ใช่

งบประมาณ 

วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๓ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่

บุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ

ให้แก่บุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์ ซ่ึงมีบุคลากรเข้าร่วม

จำนวน ๕๑ คน ณ สถาบันบัณฑิตพัมนศิลป์ 
 

๖๒,๗๕๕ วันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖  

 

 ๔.๑ ปญหา/อุปสรรค  ไม่มี 

 ๔.๒ ขอเสนอแนะ  ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑ - 
 

๕. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต งบประมาณ วันท่ี 

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลเพ่ือให้การดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานฯ ในครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

- วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

- วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหาร  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหาร โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

เป็นผู้แต่งตั้งอนุกรรมการดำเนินการประเมิน คณบดี และ

ผู้อำนวยการวิทยาลัย จำนวน ๑๘ คน 

๕๒,๘๕๐ - ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

 เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

- ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ 

เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

- ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ 

เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 

- ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ 

เม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 ๕.๑ ปญหา/อุปสรรค ไม่มี 

 ๕.๒ ขอเสนอแนะ ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



- ๑๒ - 

๖. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต งบประมาณ วันท่ี 

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

๑ ประกาศแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ประกาศแนวปฏิบัติ Dos & 

Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 

ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และ 

ประชาสัมพันธ์ทาง www.bpi.ac.th ให้บุคลากรทางการศึกษา

สังกัดถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๒ ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กร

คุณธรรม 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีการประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็น

องค์กรคุณธรรม โดยมีผู้เข้าร่วม จำนวน ๑๒๓ คน            

ณ ห้องประชุมชั้น ๕ อาคารสำนักงานอธิการบดี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

วันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖  

๓ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

สายสนับสนุนของสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการสอดแทรก        

การบรรยายประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงมีผู้เข้าร่วม 

จำนวน ๘๑ คน ณ โรงแรมเอส.ดี.อเวนิว เขตบางพลัด

กรุงเทพฯ 

๓๒๖,๓๐๐ วันท่ี ๑๐ - ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๖  

๔ โครงการสร้างผู้นำยุคใหม่ ซ่ือสัตย์ 

รอบรู้ สู้งานมีธรรมาภิบาลในการ

บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมการสร้างผู้นำ

ยุคใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 

โดยผู้ท่ีเข้ารับการอบรมตระหนักและรับรู้ในการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมอบรมรองคณบดี 

รองผู้อำนวยการและหัวหน้าภาควิชา จำนวน ๖๕ คน            

ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ กรุ้บ จังหวัดชลบุรี 

๓๕๙,๕๙๙ วันท่ี ๒๐ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖  



- ๑๓ - 

 

 ๖.๑ ปญหา/อุปสรรค  ไม่มี 

 ๖.๒ ขอเสนอแนะ ไม่มี 



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง 

 

กรอบอัตรากําลัง 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  มีกรอบอัตรากำลังท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างและภาระงานซ่ึงสมารถจำแนก

ออกเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 

 ๑. ประเภทขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแก ตําแหนงครู ตําแหนงอาจารย ตําแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ประเภทตําแหนง คร ู อาจารย บุคลากร 

ทางการศึกษาตาม

มาตรา ๓๘ ค.(๒) 

รวม 

กรอบอัตรากำลังตามโครงสร้าง ๖๔๑ ๓๔๒ ๑๒๘ ๑,๑๑๑ 

ตำแหน่งท่ีมีคนครอง ๖๒๕ ๓๒๗ ๑๑๗ ๑,๐๖๙ 

ตำแหน่งว่าง ๑๖ ๑๕ ๑๑ ๔๒ 

 

 ๒. ประเภทพนักงานราชการ ไดแก พนักงานราชการกลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ พนักงานราชการ

กลุมงานบริหารท่ัวไป และพนักงานราชการกลุมงานเทคนิค รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ประเภทตําแหนง กลุมงาน 

เข่ียวชาญ 

กลุมงาน 

บริหารงาน

ท่ัวไป 

กลุมงาน 

เทคนิค 

รวม 

กรอบอัตรากำลังตามโครงสร้าง ๑๘ ๑๓๗ ๑๗ ๑๗๒ 

ตำแหน่งท่ีมีคนครอง ๑๘ ๑๒๖ ๑๓ ๑๕๗ 

ตำแหน่งว่าง - ๑๑ ๔ ๑๕ 

 

 ๓. ประเภทลูกจางประจํา ไดแก ลูกจางประจํากลุมงานบริการพ้ืนฐาน ลูกจางประจํากลุมงาน

สนับสนุน และลูกจางประจํากลุมงานชาง รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ประเภทตําแหนง กลุมงาน 

บริการพ้ืนฐาน 

กลุมงาน 

สนับสนุน 

กลุมงาน 

ชาง 

รวม 

กรอบอัตรากำลังตามโครงสร้าง ๙ ๘ ๒ ๑๙ 

ตำแหน่งท่ีมีคนครอง ๙ ๘ ๒ ๑๙ 

 

 

 

 



ตําแหนงทางวิชาการ  ตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ และตําแหนงผูบริหาร 

 

 ๑. ตําแหนงครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทตําแหนงคณาจารย รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ตําแหนง รวม 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

๒๘๖ ๗๘ ๓ ๓๒๗ 

 

 ๒. ตําแหนงครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทตําแหนงครู รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ตําแหนง รวม 

ครูผู้ช่วย คร ู ครูชำนาญการ ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ครูเชี่ยวขาญ 

๔๔ ๑๐๖ ๒๖๕ ๒๐๓ ๗ ๖๒๕ 

 

 ๓. ตําแหนงผูบริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ตําแหนง รวม 

อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 

๑ ๕ ๓ ๘ 

 

 ๔. ตําแหนงผูบริหารคณะและวิทยาลัย รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ตําแหนง รวม 

คณบดี รองคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย รองผู้อำนวยการ 

๓ ๑๑ ๑๕ ๖๓ ๙๒ 

 

 ๖. ตําแหนงผูบริหารสํานักงานอธิการบดี รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ตําแหนง รวม 

ผู้อำนวยการ

สำนักงาน

อธิการบดี 

ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

ผู้อำนวยการ

กองนโยบาย

และแผน 

ผู้อำนวยการ

กองส่งเสริม

วิชาการและ

งานวิจัย 

ผู้อำนวยการ

กองกิจการ

นักเรียน

นักศึกษา 

ผู้อำนวยการ

กองบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ 



ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

 

 ๑. ประเภทบุคลากรท่ีไดรับการอบรม รายละเอียดตามตาราง ดังนี ้
 

ประเภทตําแหนง จํานวน/คน 

ผู้บริหาร ๙๒ 

ข้าราชการ ๑,๐๒๐ 

พนักงานราชการ ๗๕ 

ลูกจ้างประจำ - 

รวม ๑,๑๘๗ 

 

 ๒. ประเภทตําแหนงท่ีไดรับการอบรม รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ประเภทสายงาน จํานวน/คน 

ตำแหน่งทางบริหาร ๙๒ 

ตำแหน่งคณาจารย์ ๒๖๐ 

ตำแหน่งครู ๒๔๐ 

ตำแหน่งสายสนับสนุน ๕๙๕ 

รวม ๑,๑๘๗ 

 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


