
 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 
1 .  ด้ า น ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
เ ผ ย แ พร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

- เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการ
ปฏิบัติงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

- สถาบันฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานของสถาบัน 
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยจัดหมวดของ
ข้อมูลอย่างชัดเจน ประกอบด้วย ประวัติสถาบัน อัตลักษณ์สถาบัน วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ และอ านาจหน้าที่เพ่ือให้ง่ายต่อการค้นหา  
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่:  

- https://www.bpi.ac.th/history  

 
- https://www.bpi.ac.th/organization-chart 

 
 

 

สาธารณชน ได้รับทราบ
บทบาทหน้าที่และการ
ปฏิบัติงานของสถาบันฯ  
 
 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับการบริการของสถาบันฯ ให้กับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
นักศึกษา ประชาชน เ ช่น ขั้นตอน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ในการให้บริการ
ตามพันธกิจของสถาบัน 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

- สถาบันฯ ได้มีช่องทางเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ 
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และเฟซบุ๊ก 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และช่องทางออฟไลน์ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือ
ราชการ   
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ :  

- https://www.bpi.ac.th/ (หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์) 

 
- Facebook  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ์

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057725797283 

 

 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึง
การบริการของสถาบันได้
อย่างรวดเร็ว 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 

กองกลาง ฝ่าย
เผยแพร่และ

ประชาสมัพันธ์ 

2
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 
- เผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติราชการ
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ
มีช่องทางหลากหลาย รวมถึงเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวให้ผู้มาติดตอ่รับบริการ 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

- สถาบันฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่ผลการปฏิบัติราชการ เช่น รายงานประจ าปีของ
สถาบัน รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และเผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนร้องทุกขข์องสถาบัน เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่สาธารณชน 
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่:  

- https://www.bpi.ac.th/management/strategic 

 

สาธารณชนทราบผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการของสถาบันฯ 
และช่องทางการเข้าถึ ง
ข้อมูลการให้บริการ 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

กองกลาง ฝ่าย
เผยแพร่และ

ประชาสมัพันธ์ 

2 .  ด้ า น ก า ร
ปรับปรุงระบบการ
ท า ง า น แ ล ะ
ประสิทธิภาพการ
ให้บรกิาร 

- จัดท าช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการ
ด า เนินงานและการให้บริ การของ
หน่วยงาน เพื่อปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน
การด าเนินงานและการให้บริการให้เกิด
ความโปร่งใส และเผยแพร่ ช่องทาง
ดังกล่าวให้ผู้มาติดต่อรับบริการและผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ 
ส่วนเสียรับทราบอย่างท่ัวถึง 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

- สถาบันฯ มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการให้บริการของ
หน่วยงานทางช่องทางออนไลน์ คือ เว็บไซต์ของสถาบันบัณฑิพัฒนศิลป์ และ
ช่องทางออฟไลน ์คือ ป้ายประชาสัมพันธ์   
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 

- https://www.bpi.ac.th/contact-us 

 
 
 

- Facebook  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ์

- สาธารณชนสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อ
ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง
รวดเร็วและหน่วยงาน
ทราบถึงข้อเสนอแนะ
ของสาธารณชน เพื่ อ
น า ม า พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงให้การบริการมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057725797283 

 
 

- จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
การรับบริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 
ณ จุด ให้บริการผ่าน QR Code และ
ช่องทางออนไลน์ เก็บรวบรวมข้อมูล 
และจัดท าเป็นรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

1. สถาบันฯ จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ  
2. เผยแพร่แบบประเมินความพึงพอให้ผู้มารับบริการได้แสดงความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะที่ต้องการให้พัฒนาและปรับปรุง 
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 

- https://www.bpi.ac.th/satisfaction 

 

ห น่ ว ย ง า น ท ร า บ ถึ ง
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
สาธารณชน เพื่อน ามา
พัฒนาและปรับปรุงให้
การบริการมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ/ 
กองส่งเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 

3. ด้านความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณ 

- เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนการจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน จัดท ารายงาน
ผ ล ที่ แ ส ด งค ว า ม ก้ า วห น้ า ใ น ก า ร

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

สถาบันฯ มีการก ากับติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป์ ซึ่งจะมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ทุกเดือน เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน พร้อมท้ังจัดท ารายงานเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันฯ 

- ผลการเบิกจ่ายบรรลุ
ตามเป้าหมายที่รัฐบาลและ
กระทรวงก าหนด  
- สาธารณชนรับทราบ
ข้อมูลการใช้งบประมาณ 

รองอธิการบดี
ฝ่ายนโยบาย
และแผน/ 

กองนโยบาย
และแผน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงาน มีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โค ร งกา ร / กิ จก รรม  ร ายละ เอี ย ด
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  

สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่:  
- https://www.bpi.ac.th/management/strategic 

 
 

ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

- เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้ง
ต่อสาธารณชน ได้แก่ แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างามที่
กฎหมายก าหนด เช่น ข้อมูลราคากลาง
และการค านวณราคากลางการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ประกาศเชิญชวน
ประกาศผลผู้ ชนะ การ เสนอราคา 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

- สถาบันฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศประกวดราคาซื้อหรือจ้าง ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้ างประจ าปี 
รวมถึงคู่มือการด าเนินงานด้านพัสดุ  
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 

- https://www.bpi.ac.th/purchase/news 

 
 
 
 

- สาธารณชนได้รับทราบถึง
ความ โปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ข อ ง ส ถ า บั น ฯ  แ ล ะ
สามารถตรวจสอบได้ 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 

กองกลาง ฝ่าย
พัสดุและ
บริหาร

ทรัพย์สิน 

4. ด้านการบริหาร - จัดท านโยบายหรือแผนการบริหารและ 1 ม.ค. – 30 - สถาบันฯ ได้ท าประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 - สถาบั นฯ  สามารถ รองอธิการบดี
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 
ทรัพยากรบุคคล พัฒนาทรั พยากรบุ คคล  ประจ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าว 

ก.ย. 2566 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวบนเว็บไซต์สถาบันฯ  
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 

- https://www.bpi.ac.th/upload/media/2023/03/746763ff14e0c
918b.pdf 

 

บริหารทรัพยากรบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 
- บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ความ สามารถและ
ทักษะที่จ าเป็น   

ฝ่ายบรหิาร/ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

- จัดท าและประกาศใช้มาตรการและ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ได้แก่ รายละเอียดของต าแหน่งงาน 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และ
การให้ทุนการศึกษา อย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

- สถาบันฯ ได้จัดท ามาตรการและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการให้ทุนการศึกษา โดยเผยแพร่มาตรการและ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวอย่างชัดเจน บนเว็บไซต์ของสถาบัน 
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 

- https://www.bpi.ac.th/management-hr/guidelines/recruit 

 

- บุคคลที่ สนใจสามารถ
ศึกษารายละเอียดของ
ต าแหน่ ง ง านภาย ใน
สถาบัน 
- บุคลากรของสถาบันฯ 
รับทราบถึงหลักเกณฑ์
ก า รประ เ มิ นผลกา ร
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์
การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึ กอบรม  การศึ กษา 
ดู งาน และการให้ ทุ น 
ก า ร ศึ ก ษ า  เ พื่ อ
ประโยชน์แก่ตนเอง 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 
- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นรายงาน
ผลขของปี พ.ศ. 2565 โดยองค์ประกอบ
ของข้อมูล อย่างน้อย ต้องประกอบด้วย 
ผลการด าเนินงานนโยบายหรือแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

- สถาบันฯ ได้จัดท ารายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันฯ  
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 

- https://www.bpi.ac.th/upload/media/2023/04/682964424743
e9310.pdf 

 

สถาบันฯ ได้รับทราบ
ปัญหาและอุปสรรคใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อน ามาปรับปรุง
แก้ไข 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

5 .  ด้ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

- จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม ประกาศใช้
ข้อก าหนดจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรั ฐ พร้อมทั้ งประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรในสังกัดรับทราบอย่างท่ัวถึง 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

- สถาบันฯ ด าเนินการประกาศประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งด าเนินการประกาศเมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ และ 
มกีารประชาสัมพันธ์ทาง www.bpi.ac.th เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
 
 
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 

- https://www.bpi.ac.th/upload/media/2023/02/144263f8328f9
5634.pdf 

บุคลากรในสงักัดสถาบันฯ มี
การประพฤติปฏิบัติตน
อย่ า งมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 

 
- ขับเคลี่อนจริยธรรม 
   1) การจัดตั้ งคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
   2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพือ่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
อย่ า งมี คุณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  และ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบอย่างท่ัวถึง 
   3) การจัดโครงการหรือกิจกรรม
เสริมสร้างที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรม 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

1. สถาบันฯ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมและแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. สถาบันฯ จัดท า ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos 
Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. สถาบันฯ จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะรายบุคลากรสายสนับสนุน ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 

- https://www.bpi.ac.th/corruption/measure?type=ethics 

 

- บุ คล ากร ได้ รั บการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร มี
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

- ก าหนดหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติใน
การประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

สถาบันฯ มีการก าหนดแนวทางในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมแล้ว
น าไปใช้ในการสอบการแข่งขันเพือ่บรรจุและแต่งบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง
อาจารย์ โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย และอัตนัย ซึ่งสอดแทรกเนื้อหาด้าน

 รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 
กองบริหาร
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 
- น าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในกระบวนการใดกระบวนหนี่ง 
จัดท ารายงานผลการน าไปใช้ และเป็น
การด าเนินงานใน ปี พ.ศ. 2566  
    1) การน าผลการประเมินพฤติกรรม/
คุณลั กษณะ /สมรรถนะ  เ กี่ ย วกั บ
คุณธรรม จริยธรรม หรือวินัย มาใช้
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย โอน 
หรือเลื่อนต าแหน่ง หรือการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน หรือการ
พัฒนา 
   2) การก าหนดให้มีองค์ประกอบ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น  
     - การตรวจสอบภูมิหลั ง  ความ
ประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรมของหน่วยงาน หรือพฤติกรรม
ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & 
Don’ts) ก่อนบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
หรือไม่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือการ
บรรจุ กลับ เข้ ารับราชการหรื อ เป็น

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามการรายงานผล
ทางเว็ปไซต ์

สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 
- https://www.bpi.ac.th/corruption/measure?type=officer 

 

ทรัพยากร
บุคคล 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
     - การสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ย วกั บม าต ร ฐ านทางจ ริ ย ธ ร รม 
ประมวลจริยธรรม ก่อนบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการ หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

6. ด้านการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
และการจัดการ
ความ เ สี่ ย งกา ร
ทุจริต 

* การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- จัดท าคู่ มื อและหลัก เกณฑ์การใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยระบุขั้นตอน/
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ตามประเภทงานต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งก าหนดบทลงโทษ กรณีมีผู้ไม่
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

- สถาบันฯ ด าเนินการจัดท าคู่มือและหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- เผยแพร่คู่มือและหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของราชการทางเว็บไซต์ของสถาบัน 
และหนังสือราชการ 
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 

- https://www.bpi.ac.th/upload/media/2023/02/919563f32dbb
03894.pdf 

 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทราบถึงหลักเกณฑ์การ
ใ ช้ทรั พย์ สิ นของทาง
ราชการ  
2. ช่วยป้องกันไม่ให้เกิด
การกระท าความผิดจาก
การไม่ทราบขั้นตอนการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/

กองกลาง ฝ่าย
พัสดุและ
บริหาร

ทรัพย์สิน 

- สร้างระบบการก ากับดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบการยืม-คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
จัดให้มีช่องทางการแจ้งข้อมูล หากมีการ
ด าเนินการที่ไม่ถูกต้องเพื่อด าเนินการ
ทางวินัยและอาญา และก าหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแล ตรวจสอบ 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

1. สถาบันฯ ด าเนินการจัดท าคู่มือและหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. มช่ีองทางการแจ้งข้อมูล หากพบการด าเนินการที่ไม่ถูกต้อง ได้แก่ เว็บไซต์ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ หัวข้อ ร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 

- https://www.bpi.ac.th/upload/media/2023/02/919563f32dbb
03894.pdf (คู่มือและหลักเกณฑก์ารใช้ทรัพย์สินของราชการ) 

สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุ ก ข์ แ ล ะ ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ ได้อย่าง
รวดเร็ว  
 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/

กองกลาง ฝ่าย
พัสดุและ
บริหาร

ทรัพย์สิน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 
และติดตามการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 

 
- https://www.bpi.ac.th/appeal/form (ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์

และการทุจริตประพฤตมิิชอบ) 

 
* มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งองค์ประกอบของ
ข้ อ มู ล อ ย่ า ง น้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
รายละเอียด วิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ท าการร้องเรียน ขั้นตอน/วิธีการในการ
จั ดกา ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยน  ส่ วน งานที่
รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

- สถาบันฯ จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถาบัน 
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 

- https://www.bpi.ac.th/appeal/advice (ค าแนะน าการร้องเรียน  
ร้องทุกข์) 

 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทราบถึงแนวทางการ
ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
2. ช่วยป้องกันไม่ให้เกิด
การกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มนิติการ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม/

ผู้รับผิดชอบ 
 

- https://www.bpi.ac.th/upload/media/2024/02/284565dfe747
20af4.pdf (คู่มือการปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์) 

 
 

- จัดท ารายงานผลการด า เนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่แสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต มี
ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
ผลการด า เนินการ โครงการ หรื อ
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ โดย
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

 สถาบันฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีที่แสดงผล
การด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย 
มีการสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่: 

- https://www.bpi.ac.th/upload/media/2023/03/5881640079af
2eda8.pdf 

 

ทร า บ ถึ ง ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคที่พบ ในการ
ด า เ นิ น ง า น ต ล อ ด
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ
สามารถน ามาแก้ไขได้
อย่างรวดเร็ว เพื่อเป็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด าเนินงานต่อไป 

รองอธิการบดี
ฝ่ายนโยบาย
และแผน/กอง
นโยบายและ

แผน 
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