
 

 

 
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการเบิกจายเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – ๓1 มีนาคม ๒๕67) 

 
 
 
 

 

 

 

 

กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี
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บทสรุปผูบริหาร 

  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการขับเคลื่อน 5 ยุทธศาสตร 5 เปาประสงค 10 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 17 กลยุทธ 26 ตัวชี้วัดกลยุทธ และมีกิจกรรม/โครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 270 กิจกรรม/โครงการ งบประมาณจํานวน 38,586,346.00 บาท (สามสิบแปดลาน
หาแสนแปดหมื่นหกพันสามรอยสี่สิบหกบาทถวน) โดยพบวาความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 69.07 มีรายละเอียดผลการดําเนินงานจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัด
เปาประสงค 4 กลยุทธ 6 ตัวช้ีวัดกลยุทธ โดยมโีครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 107 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 9,461,834.00 บาท (เกาลานสี่แสน
หกหมื่นหนึ่งพันแปดรอยสามสิบสี่บาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือผูเรียนเกิดความรู ทักษะ ความคิดสรางสรรค ตอยอดความรูเพ่ือใชในการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ ตลอดจน 
ตอบสนองความตองการ ของคนทุกชวงวยั ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 75.00 มแีละมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 3 ดาน ดังนี ้
   1. ดานการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร ประกอบดวย 1) หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา หลักสูตรใหม (พ.ศ. ....) 2) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา หลักสูตรใหม (พ.ศ. ....) โดยหลักสูตรท้ังสอง สภาสถาบันฯ ได
อนุมัติหลักสูตรเรียบรอยแลว ในการประชุม คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 และ 3) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม หลักสูตรใหม (พ.ศ. ....) กําหนดนําเขา
บรรจุในวาระการประชุมสภาสถาบันฯ คร้ังท่ี 5/2567 วันที่ 18 เมษายน 2567 เพ่ืออนุมัติหลักสูตร พรอมทั้งไดมีการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรระยะสั้น จํานวน 15 หลักสูตร มีจํานวน
ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ จํานวน 574 คน เพื่อใหไดรับการตอบสนองความตองการในระดับมาก จากผูเรียน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีการกําหนดกลยุทธ
ในการดําเนินงานโดยการพัฒนาผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นใหมีทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมขึ้น และไดมีการดําเนินการถายทอดแนวทางการดําเนินงาน เพื่อใหคณะและวิทยาลัยรับทราบแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และกําหนดรูปแบบของหลักสูตรเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา 
   2. ดานการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพของครู และอาจารย ในการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีการดําเนินการวางแผนการ
ดําเนินงานในการพัฒนาครูและอาจารยใหมีความรูทักษะวิชาการและวิชาชีพ โดยมีการสํารวจเน้ือหาวิชา จํานวน ครู อาจารย เพ่ือกําหนดดําเนินโครงการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ
ของครู และอาจารย ในการจัดการศึกษาดานศลิปวัฒนธรรม โดยจะดําเนินการจัดโครงการตามแผน ในชวงปดภาคการศึกษาระหวางเดือน มีนาคม - พฤษภาคม 2567 
   3. ดานการพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหคณะ 
และวิทยาลัยเพ่ือเปนคาจางครูตางชาติสอนภาษาอังกฤษ และจัดสรรงบประมาณใหคณะ วิทยาลัย เพ่ือดําเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาผูเรียนดานการใชเทคโนโลยี และดําเนินการจัด
โครงการพัฒนาใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามแผนฯของคณะและวิทยาลัยรวม 18 แหง จํานวน 121 โครงการ โดยมีนักเรียน นักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 
จํานวน 7,338 คน จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวง
วยัจะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคเม่ือสิ้นสุดระยะการดําเนินตามแผนในไตรมาสที่ 3 - 4  
 



ข 

 

   จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูใน
ทุกชวงวัยผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมนอยกวา 2.50 โดยนักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ ทุก
ระดับชั้น (ม.1 – ปริญญาตรี) มีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.5๐ ข้ึนไป จํานวน 6,215 คน จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จํานวน 7,943 คน คิดเปน รอยละ 78.24และมผีูเรียนหลักสูตรระยะสั้น 
ที่ไดรับการตอบสนองความตองการในระดับมากโดยผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นทั้งหมดจํานวน 574 คน และมีความพึงพอใจตอเนื้อหาของหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งหลักสูตรฯ ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน คดิเปนรอยละ 92.74 ระดับมากที่สุด   

  ในสวนของปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไขในยุทธศาสตรท่ี 1 สรุปได ดังน้ี 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข 
- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยชางศลิป มีผลการเรียนเฉลี่ย 
2.50 ขึ้นไป รอยละ 33.70 (ซึ่งไมเปนไปตามแผน แผน
กําหนด รอยละ 60) 

วทิยาลัยกํากับ ดูแล และติดตามการเรียน
การสอนในรายวิชาที่นักเรียน นักศึกษามี
คะแนนเก็บต่ํากวาเกณฑที่กําหนด และให
ผูสอนสอนเสริมเพ่ิมเติม 

- นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยชางศิลป วิทยาลัยชางศลิป
สพุรรณบุร ีและวิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราชมีผลสัมฤทธิ์
ทักษะวชิาชีพ 3.00 ขึ้นไป ต่ํากวาแผนที่กําหนด (แผนกําหนด 
รอยละ 70) 

1. การเพิ่มองคความรู ทักษะ ใหกับ
ผูเรียน โดยผูสอนออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู อาทิ การศึกษานอกชั้นเรียน 
การเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรู 
และออกแบบสื่อการสอนใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 
2. วิทยาลัยกํากับ ดูแล และติดตามการ
เรยีนการสอนในรายวิชาที่นักเรยีน 
นักศึกษามีคะแนนเก็บต่ํากวาเกณฑที่
กําหนด และใหผูสอนสอนเสริมเพิ่มเติม 

 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ประกอบดวย 
1 เปาประสงค 2 ตัวชี้ วัดเปาประสงค 2 กลยุทธ 3 ตัวชี้วัดกลยุทธ โดยมีโครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 42 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน  
4,906,350.00 บาท (สี่ลานเกาแสนหกพันสามรอยหาสิบบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือสถาบันมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติและนําไปใชประโยชน ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 83.02 และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 2 ดาน ดังน้ี 
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  1. ดานการพัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม ใหมีคุณภาพงานวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีประชุมชี้แจงแผนงานพัฒนาบุคลากรดานงานวิจัย งาน
สรางสรรค งานนวัตกรรม ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ตอคณะและวทิยาลัย เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566 และไดมีการมอบนโยบายชี้แจงหลักเกณฑการจัดสรรทุนงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรม ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ตอคณะและวิทยาลัย พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดานศลิปวัฒนธรรมสูมาตรฐานสากล การ
นําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 7 เพื่อใหบุคลากรเขารวม จํานวน 206,000 บาท (สองแสนหกพันบาทถวน) และมีการจัดสรรงบประมาณให
ทุนแกบุคลากรภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 35 โครงการ งบประมาณ 1,325,000 บาท (หนึ่งลานสามแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน) ไดแก 
1) โครงการท่ีไดรับทุนสรางสรรค จํานวน 20 โครงการ งบประมาณ 1,100,000 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนบาทถวน) 2) โครงการที่ไดรับทุนวิจยัการเรียนการสอน จํานวน 15 โครงการ 
งบประมาณ 225,000 บาท (สองแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน) โดยผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมของบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปที่ไดรับทุนในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 – 2567 ที่มีคุณภาพและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ จํานวน 22 เร่ือง นอกจากนี้ยังมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ที่นําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน ตอยอดในการหารายไดหรือถูกนําไปอางอิง จํานวน 32 เรื่อง 
  2. ดานการสงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายในการจัดหาทุน เผยแพร หรือสรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ในการจัดหาทุนสรางหรือสรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ โดยประสานงานกับแหลงทุนเพื่อขอรับทุนภายนอก ผานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) จัดทําแหลงขอมูลเครือขายในการจัดหาทุนหรือสราง
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวตักรรมในระดับชาติหรือระดับนานาชาติและประชาสัมพันธขอมูลใหหนวยงานในสังกัดทราบ โดยในรอบ 6 เดือน มีเครือขายในการจัดหาทุน หรือ 
สรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม จํานวน 5 เครือขาย และมีเครอืขายในการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
จํานวน 4 เครือขาย 
  จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัยผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคมีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ที่ไดรับการเผยแพร ใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิจํานวน 50 เร่ือง และมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวตักรรม ที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ตอยอดในการหารายไดหรือถูกนําไปอางอิง จํานวนทั้งหมด 
32 เร่ือง  
 
        ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวชิาการ และสรางเครือขายในการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 3 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัดกล
ยุทธ โดยมีโครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 30 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน  3,838,536.00 บาท (สามลานแปดแสนสามหม่ืนแปดพันหารอยสามสิบหก
บาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือเปนศูนยกลางในการใหบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน 
คิดเปนรอยละ 93.65  และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 2 ดาน ดังนี ้
  1. ดานการสรางเครือขายการบริการวิชาการใหมีความเขมแข็งดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป และการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งอยาง
ยั่งยืน ดวยบริการวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดมีการจัดทําแผนบริการวิชาการ ปการศึกษา 2566 และภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 และมอบนโยบาย และชี้แจงถายทอด



ง 

 

แผนการดําเนินโครงการบริการวิชาการตอหนวยงานในสังกัด โดยสถาบันฯ ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณการดําเนินโครงการบริการวิชาการดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป ทั้งหมด จํานวน 60 โครงการ และดําเนินการจัดโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี คนละ 1 ชิ้น หรือการประกวดดนตรีไทยในทองถิ่น และบูรณาการการทํางานรวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวนทั้งหมด 14 โครงการ เด็กและเยาวชนที่ไดรับการสงเสริมใหเลนดนตรีคนละ 1 ชิ้น จํานวนท้ังหมด 7,435 คน  
  2. ดานการใหบริการวชิาการดวยองคความรู ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันฯ กําหนดใหหนวยงาน
ในสังกัดดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนรูเพ่ือใหบริการทางวชิาการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี ้
       - งานวิจัย จํานวน 36 เรื่อง 
      - ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน 36 เรื่อง 
       - งานสรางสรรค จํานวน 36 เร่ือง 
       - ผลงานทางวชิาการ/นวตักรรม จํานวน 18 เร่ือง 
       - สื่อการเรียนรู จํานวน 18 เรื่อง 
  และมจํีานวนผูเขารับบริการทางวิชาการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนําองคความรูไปใชประโยชนตามหัวขอท่ีเขารับบริการจํานวน ๖๑๙ คน 
  จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวชิาการ และสรางเครือขายดานศิลปวฒันธรรม ในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคมชีุมชน และองคกรที่ไดรับการบริการวิชาการดานนาฏศลิป ดุริยางคศลิป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศลิป ใหมี
ความเขมแข็ง หรือยั่งยนื จํานวน 21 ชุมชน และมผีูรับบริการทางวิชาการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นําองคความรูไปใชประโยชน จํานวน 619 คน 
  ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 2 กลยุทธ 
4 ตัวชี้วดักลยุทธ โดยมีโครงการท่ีขับเคลื่อน จํานวน 43 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 15,396,826.00 บาท (สิบหาลานสามแสนเกาหมื่นหกพันแปด
รอยยี่สิบหกบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือสถาบันมีความเปนเลิศในการอนุรักษ สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 
6 เดือน คิดเปนรอยละ 91.67  และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 2 ดาน ดังนี ้
  1. ดานการพัฒนาการเปนศูนยกลางความรวมมือดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ การดําเนินการในรอบ 6 
เดือน สถาบันฯและหนวยงานสังกัดไดเปนเจาภาพหลักในการจัดโครงการระดับชาติ จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ครั้งที่ 7 โดย คณะศิลปนาฏดุริยางค ณ โรงละครคณะศิลปนาฏดุริยางค วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 และงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมทั่วทิศแผนดินไทย และการแสดงสรางสรรค
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ณ เวียงพิงค “นาฏการสานแผนดิน บัณฑิตพัฒนศิลป สูเวียงพิงค” โครงการนิทรรศการทางวิชาการและการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม โดย วนศ.เชียงใหม 
วันที่ 6 – 7 มกราคม 2567 นอกจากนี้สถาบันฯ และหนวยงานในสังกัดมีการจัดการแสดงและการแขงขันในการอนุรักษ สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ จํานวน 238 คร้ัง ประกอบดวย การเขารวมการประกวด 91 คร้ัง ไดแก ระดับชาติ จํานวน 85 คร้ัง ระดับนานาชาติ จํานวน ๖ คร้ัง และการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จํานวน 
๑๔7 ครั้ง ไดแก ระดับชาติ จํานวน ๑๐4 ครั้ง ระดับนานาชาติ ๔3 คร้ัง 



จ 

 

  2. ดานการพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม การดําเนินงานจะเปนการฝกอบรมของนักศึกษากลุมเปาหมายตามหัวขอองคความรูท่ีกําหนด เพ่ือเสริมสราง
ทักษะ ความรูและประสบการณทางศิลปวัฒนธรรมนอกเหนือหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมความเปนมืออาชีพยิ่งข้ึน และสามารถตอยอดสูการหารายไดใหตนเอง เปนการดําเนินการดานการกําหนด
และจัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาความเปนมืออาชีพ ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 4 ดาน ไดแก 1) ดานนาฏศิลป 2) ดานดุริยางคศิลป 3) ดานนาฏศิลปและดุริยางคศิลป 4) ดาน
ทัศนศิลป และมอบนโยบายใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการฝกอบรมใหแกนักศึกษากลุมเปาหมายตามหัวขอองคความรูที่สถาบันฯ กําหนด โดยในรอบ 6 เดือน มผีูเขารวมพัฒนาความเปน
มืออาชีพ ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวนทั้งหมด ๑,๖๓๙ คน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ ๑,๖๐๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๖,๗๐ และมีการดําเนินการใหบริการดวยความเปนมืออาชีพ 
จํานวน ๒๙๐ คร้ัง 
  จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรกัษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ ผลการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคในเรื่องของรางวัลที่หนวยงานในสังกัดไดรับจากการแขงขันความสามารถที่เขารวมตอป โดยไดรับรางวัลจากการแขงขันจํานวน 
๑๑๐ รางวลั ประกอบดวย รางวลัระดับชาติ ๑๐๖ รางวัล และรางวลัระดับนานาชาติ ๔ รางวลั และเปาหมายของเปาประสงคในเร่ืองของจํานวนรายไดที่เกิดจากความเปนมืออาชีพ โดยใน
รอบ 6 เดือน มรีายไดท่ีเกิดจากความเปนมืออาชีพเปนจํานวนเงนิทั้งหมด ๑๓,๕๘0,000 บาท 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 6 กลยุทธ 9 ตัวชี้วัดกลยุทธ โดยมีโครงการท่ีขับเคลื่อน จํานวน 48 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 
4,982,800.00 บาท (สี่ลานเกาแสนแปดหมื่นสองพันแปดรอยบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือระบบบริหารจัดการของสถาบันมีความเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนดวย
หลักธรรมาภิบาลใหบรรลุเปาหมายการเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คิดเปนรอย
ละ 31.92 และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 3 ดาน ดังนี ้
  1. ดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีการดําเนินการตามแผนที่กําหนดจํานวน 4 เร่ือง ไดแก  
   1.1 ดําเนินการสงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยไดดําเนินการถายทอดคํานิยามเกณฑการ
ประเมินตามหลักธรรมาภิบาลของกลุมโครงการ/กิจกรรม แตละประเภท รวมทั้งหลักเกณฑของเกณฑการจัดกลุม และเครื่องมือ/หลักฐานประกอบของการดาํเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ระบบการกํากับ ติดตาม และเคร่ืองมือในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสถาบันฯ ใหกับหนวยงานในสังกัด และสถาบันฯ จะมีการ
ดําเนินการกํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลในทุกเดือน โดยในรอบ 6 เดือน ไดดําเนินการโครงการใหเปนตามหลักธรรมาภิบาลแลวจํานวน 125 
โครงการ 
   1.2 ดําเนินการสงเสริมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย
มีการดําเนินการตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาดําเนินการใหสอดคลองตามระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
   1.3 ดําเนินการสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบทุกหนวยงาน โดยไดมอบนโยบายของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปเพ่ือเปนการสงเสริมในดานองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพ่ือสรางความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการประเมินองคคุณธรรม และ
ดําเนินการตามข้ันตอนไดอยางถูกตอง  
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   1.4 ดําเนินการสงเสรมิใหบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ จรรยาบรรณวิชาชีพ ผานเกณฑตามที่สถาบนับัณฑิตพัฒน
ศิลปกําหนด โดยไดสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย ใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับแบบแผนทางราชการลงโทษเม่ือมีการกระทําผิด อยางเครงครัด และสรางขวัญ
กําลังใจเมื่อบุคลากรมีการสรางประโยชนและชื่อเสียง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาวินัยและจรรยาบรรณของทางราชการ เปนบุคลากรที่ดี โดยมีการดําเนินโครงการจํานวน 3 โครงการ 
ไดแก  ๑) อบรมออนไลน หลักสูตรสุจริตไทย e-leaning ผูท่ีเขารับการอบรมบุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ๒) โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย รอบรู สูงาน มีธรรมมาภิบาล
ในการบริหาร บุคลากรที่เขารับการอบรมจํานวนผูบริหารสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ๓) โครงการอบรมขาราชการบรรจุใหม บุคลากรท่ีเขารับการอบรมจํานวนขาราชการบรรุใหมสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
  2. ดานการพัฒนาบุคลากร มีการดําเนินการสํารวจขอมูลในจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรท่ีมีสมรรถนะ
หลักเพ่ิมขึ้น โดยดําเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี ้
   2.1 ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง มีจํานวนนักเรียน นักศึกษาตอครูและอาจารยเต็มเวลา ๑๐๐% โดยการคืนอัตราวางจากการ
เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ จํานวน ๔๘ อัตรา ปรับปรุงตําแหนงขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษา จํานวน ๓๕ อัตรา โดยอัตรากําลังวางขาราชการมีจํานวน ๑๐๐ 
อัตรา คิดเปนรอยละ ๙ ของอัตราวางของขาราชการทั้งหมด และอัตราวางพนักงานราชการมีจํานวน ๑๓ อัตรา คิดเปนรอยละ ๗ ของอัตราวางของขาราชการท้ังหมด 
   2.2 ดําเนินการพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพชีวิต และการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
    1) มีการจัดสรรทุนใหขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอก จํานวน ๑๗ คน 
    2) เลื่อนวิทยฐานะที่เพ่ิมข้ึน ดังนี ้ - วิทยฐานะครูชํานาญการ  ๓ คน 
                       - วทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ๑๓ คน 
                           - วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ ๑ คน 
                   มีวทิยฐานะที่เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 2.๙๖  
    3) ตําแหนงทางวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น ดังนี ้- ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๘ คน มีตําแหนงทางวชิาการท่ีเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 2.๔๓ 
    4) ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีสูงข้ึน ดังนี ้ 
        - ระดับชํานาญการ จํานวน ๓ คน มีระดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีสูงข้ึนคิดเปนรอยละ 2.75 
  3. ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด จํานวน 3 เรื่อง ไดแก 
   3.1 สงเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทางการศึกษา และการปฏิบัติงาน มีการกําหนดและถายทอด
นโยบายการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวทางการสงเสริมการดําเนินงานตามนโยบาย รวมท้ังเกณฑในการประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกําหนดหลักสูตรการอบรม ดังนี ้
   ดานการปฏบิัติงาน  
    - หลักสูตรการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
    - หลักสูตรการบริหารจัดการระบบทะเบียนระบบปริญญาตร ี
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    - หลักสูตรการใชงานระบบสารสนเทศของสถาบันฯ  
   ดานการศึกษา 
     - หลักสูตรบริหารระบบการศึกษา ระดับพื้นฐาน ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
     - หลักสูตรบริหารจัดการระบบหองสมุดออนไลน  
     - หลักสูตรบริหารจัดการระบบจัดเก็บสื่อ งานวิจัย และองคความรู 
  3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสรางภาพลักษณองคกร มีการดําเนินการกําหนดกลุมเปาหมายในการเผยแพร ประชาสัมพันธใหกับ
หนวยงานในสังกัด กําหนดนโยบายและรูปแบบการสรางสื่อประชาสัมพันธ และเพ่ิมความรูในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธใหกับหนวยงานในสังกัด โดยในรอบ 6 เดือน ผลสํารวจ
กลุมเปาหมายที่เขาถึงสื่อประชาสัมพันธ ขององคกร มีการรบัรูภาพลักษณองคกรอยูในระดับด ีคดิเปนรอยละ 86.70 
  3.3 พัฒนาระบบการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดระบบการดําเนินงานที่ตองการพัฒนาประสิทธิภาพและดําเนินการพัฒนาใหบรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดที่
กําหนด โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดระบบการดําเนินงานที่ตองการพัฒนาประสิทธิภาพ จํานวน 5 ระบบ ไดแก  
    1. ระบบกํากับติดตามการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต 

    2. ระบบพัฒนาประสิทธิภาพการสํารวจการมีงานทําของบณัฑิตสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
    3. ระบบกํากับติดตามการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
    4. ระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัย 
    5. ระบบกํากับติดตามการรายงานขอมูล 

  จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ให
สอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคในเร่ืองของความสําเร็จของการพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คิดเปนรอยละ 69.07 และความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คดิเปนรอยละ 31.92



สารบัญ 

                   หนา 
 บทสรุปผูบริหาร                ก-ช 

 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการเบิกจายเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร รอบ 6 เดือน  

  - ตารางแสดงสรุปจํานวนผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป     

  พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน         1   

  - ตารางแสดงผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ และผลเบิกจายงบประมาณในการขับเคลื่อน 

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน          2 

  - กราฟแสดงผลการเบิกจายงบประมาณและผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

  จําแนกตามยุทธศาสตรภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน      3 

  - ตารางแสดงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖9  

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน             4-11 

 รายละเอียด 

  - รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569  

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน            12-148 

  - รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รอบ 6 เดือน      149



1 
 

รายงานความกาวหนาผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – ๓1 มีนาคม ๒๕67) 

ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดมีการจัดทําแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนแนวทางแกสถานศึกษาและหนวยงานใน
สังกัด ในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเปนผูรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด นั้น 
 โดยการดําเนินการในรอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปไดดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรม/ โครงการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีการขับเคลื่อน 5 ยุทธศาสตร 5 เปาประสงค 10 ตัวชี้วัดเปาประสงค 17 กลยุทธ 26 ตัวช้ีวัดกลยุทธ และมีกิจกรรม/โครงการท่ี
ขับเคลื่อน จํานวน 151 กิจกรรม/โครงการ งบประมาณจํานวน 16,620,068 บาท (สิบหกลานหกหกแสนสองหมื่นหกสิบแปดบาทถวน) โดยความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน 
(ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – ๓1 มีนาคม ๒๕67) รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ดังนี ้

ตารางแสดงสรุปจํานวนผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – ๓1 มีนาคม ๒๕67) 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดเปาประสงค ตวัชี้วัดกลยุทธ รอยละ
ความ 

กาวหนา 
ตัวชี้วัด 
ที่บรรลุ

เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
รวมตัวชี้วัด 

ตวัชี้วัด 
ที่บรรลุ

เปาหมาย 

ตวัชี้วัด 
ที่อยูระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
รวมตัวชี้วัด 

รวม 7 3 10 11 15 26 69.07 
1. การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวยั 

2 - 2 4 2 6 75.00 

2. การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสราง
เครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

1 1 2 2 1 3 83.02 

3. การบริการวิชาการ และสรางเครือขายในการบริการวิชาการ 
ดานศิลปวัฒนธรรม 

2 - 2 3 1 4 93.65 

4. การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยาง
เปนมืออาชีพ 

2 - 2 3 1 4 91.67 

5. พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป คีตศลิป  
ชางศลิป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

- 2 2 2 7 9 31.92 



2 
 

ตารางแสดงกิจกรรม/โครงการ และงบประมาณในการขับเคล่ือนแผนปฏบัิติราชการ 
รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – ๓1 มีนาคม ๒๕67) 

  
กิจกรรม/โครงการในการขับเคล่ือนแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รอบ 6 เดือน 

แผน/ผล กิจกรรม/โครงการ 

จํานวน หนวยนับ รอยละ 

แผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 151 กิจกรรม/

โครงการ 

100 

ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 125 กิจกรรม/

โครงการ 

82.78 

อยูระหวางดําเนินการ 26 กิจกรรม/

โครงการ 

17.22 

 

งบประมาณในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

แผน/ผล งบประมาณ 

จํานวน หนวยนับ รอยละ 

แผนการใชจาย 16,620,068 บาท 100 

ผลการเบิกจาย 13,810,296.86 บาท 83.09 

งบประมาณคงเหลือ 2,809,771.14 บาท 16.91 
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กราฟแสดงผลการเบิกจายงบประมาณและผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม

จําแนกตามยทุธศาสตรภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ



ตารางแสดงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖9 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม 2566 – ๓1 มีนาคม ๒๕67) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. บริหารการเปลี่ยนแปลงการจัดการศกึษาในวิกฤต Covid-19 

     ๒. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     ๓. พัฒนาหนวยงานในสังกัดใหเปน “Green & clean BPI” 
     ๔. ปรับหลักสูตรเดิม เพิ่มหลักสูตรใหม ขยายหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือการประกอบวิชาชีพ ที่สอดคลองกับสภาพปจจุบันและอนาคต 
     ๕. เพ่ิมจํานวนนักศึกษาและรายไดใหกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจากประเทศเปาหมาย 

เปาหมายแผนพัฒนาสถาบนับัณฑติพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตวัชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนเกิดความรู ทักษะ  
ความคิดสรางสรรค ตอยอดความรู 
เพ่ือใชในการศึกษาตอ และการประกอบ  
อาชีพ ตลอดจน ตอบสนองความตองการ 
ของคนทุกชวงวัย 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมนอย
กวา 2.50 

60 
 

78.24 รอยละ 130.40 

1.2 รอยละของผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น ที่ไดรับการ
ตอบสนองความตองการในระดับมาก 

70 92.74 รอยละ  132.49 

กลยุทธ 
๑. พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ ๑.๑ จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 10 15 หลักสูตร 150 

2. พัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพของคร ู
และอาจารย ในการจัดการศึกษา                       
ดานศลิปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของครู และอาจารยที่มีความรู ทักษะ  
ตามเกณฑมาตรฐานที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด   
 

80 N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

รอยละ N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

๓. พัฒนานักเรยีน นักศึกษา 
ใหมีสมรรถนะ ที่สอดคลองกับการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

๓.๑ รอยละของนักเรียน นักศึกษา ที่ไดรบั 
การพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี  

ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

75 77.58 รอยละ  103.44 

๓.๒ รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์  
ทักษะวชิาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 

70 86.21 รอยละ  123.16 
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เปาหมายแผนพัฒนาสถาบนับัณฑติพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตวัชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

3.3 รอยละของผูเรียนไดรบัการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

๘0 N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

รอยละ  N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

๔. พัฒนาผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น                    
ใหมีทักษะทางวชิาชีพเพ่ิมข้ึน 

๔.1 จํานวนผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น 
ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

200 574 คน 287.00 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบดี ๑. การสงเสรมิการทําวิจัย การสรางนวัตกรรมและการสรางสรรคผลงานศิลปะบนพ้ืนฐานความเปนไทยและเผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาต ิ

เปาหมายแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

เปาประสงค 
๑. สถาบันมีงานวิจัย งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมที่ไดรบัการเผยแพร  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

และนําไปใชประโยชน 

๑.๑ จํานวนผลงานวจัิย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ที่ไดรับการเผยแพร ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

๔๐ 50 เรื่อง 125.00 

๑.๒ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรม ท่ีนําไปบูรณาการกับ 
การเรียนการสอน ตอยอดในการหารายไดหรือถูก
นําไปอางอิง 
 
 
 
 

45 32 เรื่อง 71.11 



6 
 

 

 

เปาหมายแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

กลยุทธ 
๑. พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค   
ผลงานนวัตกรรม ใหมีคุณภาพ 

๑.๑ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

50 22 เรื่อง 44.00 

๒. สงเสริมความรวมมือ และสรางเครือขาย
ในการจัดหาทุน เผยแพร หรือสราง 
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน 
นวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

2.1 จํานวนเครือขายในการจัดหาทุน หรือสราง
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค    
ผลงานนวัตกรรม  

3 5 เครือขาย 166.67 

2.2 จํานวนเครือขายในการเผยแพร  
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงาน  
นวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

3 4 เครือขาย 133.33 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การบริการวิชาการ และสรางเครือขายในการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. สนับสนุนใหหนวยงานมีรายไดจากการใหบริการวิชาชีพเชิงบูรณาการกับสังคม 
     ๒. สงเสริมใหเยาวชนมีความตระหนัก รักชาติ ศาสน กษัตรยิ และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

เปาหมายแผนพัฒนาสถาบนับัณฑติพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

เปาประสงค 
๑. เปนศูนยกลางในการใหบริการวชิาการ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป คีตศิลป  
ชางศลิป และทัศนศิลป  

 

๑.๑ จํานวนชุมชน และองคกรท่ีไดรับ 
การบริการวชิาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป  
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็ง 
หรอือยางยั่งยืน 
 

18 21 ชุมชน/องคกร 116.67 
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เปาหมายแผนพัฒนาสถาบนับัณฑติพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

1.2 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการ 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่นําองคความรูไปใชประโยชน 

80 619 คน 773.75 

กลยุทธ 
๑. สรางเครือขายการบริการวิชาการ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป คีตศิลป ชางศลิป 
และทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็ง 
 

๑.๑ จํานวนเครือขายการบริการวชิาการ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป  

ชางศลิป และทัศนศิลป ท่ีมีความเขมแข็ง 

๑๘ 26 เครือขาย 144.44 

๒. พัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
ดวยบริการวิชาการ 

 

๒.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการ
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป  

๒๐ 60 โครงการ 
/กิจกรรม 

300.00 

๒.๒ จํานวนเด็กและเยาวชนที่ไดรับ 
การสงเสริมใหเลนดนตรีคนละ ๑ ชิ้น 

2,8๐๐ 7,435 คน 265.54 

3. ใหบริการวชิาการดวยองคความรู 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป คีตศิลป ชางศลิป 

และทัศนศิลป ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.1 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการ 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1,000 
 

619 คน 61.90 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. อนุรักษ สืบสาน สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ทัศนศิลป และความเปนไทยสูทองถิ่นระดับชาติและนานาชาต ิ

เปาหมายแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ตามไตรมาส 

หนวยนับ 
รอยละ

ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

เปาประสงค 
๑. สถาบันมีความเปนเลิศในการอนุรักษ   
สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

อยางเปนมืออาชีพ 

๑.1 จํานวนรางวัลที่หนวยงานในสังกัดไดรับจากการ
แขงขันความสามารถท่ีเขารวมตอป 

๕๐ 110 รางวัล 220.00 

1.2 จํานวนรายไดท่ีเกิดจากความเปนมืออาชีพ ๑๒ 13.58 ลานบาท 113.17 

กลยุทธ 
๑. พัฒนาการเปนศูนยกลางความรวมมือดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป  
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป  
ในระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิ

๑.๑ จํานวนโครงการในระดับชาติหรือ 
ระดับนานาชาติท่ีสถาบันเปนเจาภาพ  
หรอืสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการ  

๔ 2 โครงการ 50.00 

1.2 จํานวนการจัดการแสดงและการประกวด 
แขงขันในการอนุรักษ สรางสรรค และ    
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมในระดับชาต ิ
และระดับนานาชาติ 

๔๐ 238 ครั้ง         595.00 

2. พัฒนาความเปนมืออาชีพ 
ดานศิลปวัฒนธรรม 

๒.๑ รอยละของจํานวนผูท่ีผานเกณฑ 
การประเมินระดับดีเลิศ ของการพัฒนา 
ความเปนมืออาชีพดานศลิปวัฒนธรรม 

๖๕ 96.70 รอยละ  148.89 

2.2 จํานวนคร้ังในการใหบริการ 
ดวยความเปนมืออาชีพ 

๘๐ 290 ครั้ง 362.50 
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ : พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศลิป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. พัฒนาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

     ๒. สรางผูนํายุคใหมที่มีความซื่อสัตย รอบรู สูงาน และมีธรรมาภิบาลในการบริหาร 

     ๓. พัฒนาบุคลากรใหมีวุฒทิางการศึกษาสูงขึ้นในระดับปริญญาโท – ปริญญาเอก 

     ๔. สงเสริมความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการและวิทยฐานะของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

     ๕. วางแผนแมบทการจัดการศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ระยะ ๑๖ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๘๐)      

     ๖. ปรับปรุงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (วงัหนา) ใหเปน Landmark Arts 

 เปาหมายแผนพัฒนาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

เปาประสงค 
๑. ระบบริหารจัดการของสถาบัน มีความ
เขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนดวยหลักธรรมาภิบาลใหบรรลุ
เปาหมายการเปนสถาบันตนแบบ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป คีตศิลป ชางศลิป 
และทัศนศิลป 

๑.๑ รอยละความสําเร็จของการพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

90 69.07 รอยละ 76.74 

๑.๒ รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

90 28.73 รอยละ 31.92 

กลยุทธ 
๑. สงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปใหเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 

 

๑.๑ รอยละของโครงการ/กิจกรรม  
ท่ีดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

๑๐๐ N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

รอยละ  N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 
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 เปาหมายแผนพัฒนาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

๒. สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

การบริการทางการศกึษา และการปฏบิัติงาน 

๒.๑ รอยละของบุคลากรที่สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง

การศึกษา และการปฏิบัติงาน ไดตามเกณฑที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

85 N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

รอยละ  N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 

๓. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

๓.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

95 N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

รอยละ  N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 

๓.๒  จํานวนหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (ระดับ ๓) 

๑๕ N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 

หนวยงาน N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 

๓.๓ รอยละของบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปเขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ผานเกณฑตามที่สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด 

๗๐ 92 รอยละ  131.43 

๔. การบริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของบุคลากร 

๔.๑ รอยละความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

๗๐ 41 รอยละ  58.57 

๔.๒ รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะหลักเพิ่มขึ้น ๗๐ N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

รอยละ  N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 
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 เปาหมายแผนพัฒนาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกับแผน 

๕. เพ่ิมประสิทธภิาพการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการสรางภาพลักษณ

องคกร 

๕.๑ รอยละของกลุมเปาหมายที่เขาถึงสื่อ
ประชาสัมพันธขององคกร มีการรับรูภาพลักษณ

องคกรอยูในระดับดี 

80 
 

86.70 รอยละ  108.38 

๖. พัฒนาระบบการดําเนินงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ 

๖.๑ จํานวนระบบการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 5 N/A 
ปรากฏผลใน
ไตรมาส 4 

ระบบ N/A 
ปรากฏผลใน 
ไตรมาส 4 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผดิชอบตวัชี้วัด 
            รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอ่ียมยี่สุน 

รองอธกิารบดี นายวัชรินทร อาวสินธุศิริ 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศลิปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 

เปาประสงค ตวัชี้วัด กลยุทธ ตัวชี้วัด 

๑. ผูเรียนเกิดความรู ทักษะ  
ความคิดสรางสรรค ตอยอดความรู 
เพ่ือใชในการศึกษาตอ และการประกอบ  
อาชีพ ตลอดจน ตอบสนองความ
ตองการ ของคนทุกชวงวัย 

1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไมนอยกวา 2.50 
 

๑. พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ ๑.๑ จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 

2. พัฒนาทักษะวชิาการและวิชาชีพของ
ครู และอาจารย ในการจัดการศึกษา                       
ดานศิลปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของครู และอาจารยที่มีความรู 
ทักษะ ตามเกณฑมาตรฐานที่สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด   
 

๓. พัฒนานักเรียน นักศึกษา 

ใหมีสมรรถนะ ที่สอดคลองกับการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 

๓.๑ รอยละของนักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับ 

การพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี  
ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

๓.๒ รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์  
ทักษะวชิาชีพ ตั้งแต 3.00 ข้ึนไป 

 

3.3 รอยละของผูเรียนไดรบัการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะตามเกณฑที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

 

1.2 รอยละของผูเรียนหลักสูตร
ระยะสั้น ที่ไดรับการตอบสนองความ
ตองการในระดับมาก  

๔. พัฒนาผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น                    
ใหมีทักษะทางวชิาชีพเพิ่มขึ้น 

 

๔.1 จํานวนผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น 

ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค 
๑. ผูเรียนเกิดความรู 
ทักษะ ความคิดสรางสรรค 
ตอยอดความรูเพ่ือใชใน
การศกึษาตอ และการ
ประกอบ อาชีพ ตลอดจน 
ตอบสนองความตองการ 
ของคนทุกชวงวัย 

 
1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม
นอยกวา 2.50 

 
60 

 

 
78.24 

 
รอยละ  

 
- นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ ทุกระดับชั้น (ม.1 – 
ปริญญาตรี) มีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.5๐  
ข้ึนไป จํานวน 6,215 คน จากนักเรยีน นักศึกษาทั้งหมด จํานวน 
7,943 คน คิดเปน รอยละ 78.24   
จําแนกตามระดับช้ัน ดังนี้ 
 1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     - นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 1,250 คน 
จากนักเรียน จํานวน 1,581 คน คิดเปน รอยละ 79.06  
 2. ระดับอาชีวะศึกษา 
     - นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 2,347 คน 
จากนักเรียน จํานวน 3,040 คน คิดเปน รอยละ 77.20  
  3. ระดับอุดมศึกษา 
     - นักศึกษามีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 2,618 คน 
จากนักศึกษา จํานวน 3,322 คน คิดเปน รอยละ 78.81  
จําแนกตาม คณะ วิทยาลัย ดังนี้ 

1. คณะศิลปนาฏดุริยางค 
   - นักศึกษามผีลการเรียนเฉล่ีย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 127 คน จาก
นักศึกษา จํานวน 185  คนคิดเปน รอยละ 68.65    
2. คณะศิลปวิจิตร 
   - นักศึกษามีผลการเรียนเฉล่ีย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 84 คน จาก
นักศึกษา จํานวน 125 คน 
คิดเปน รอยละ 67.20        
3. คณะศิลปศึกษา                                                                                                                             
   - นักศึกษามีผลการเรียนเฉล่ีย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 509 คน จาก 
นักศึกษา จํานวน 582 คนคิดเปน รอยละ 87.46  
4. วิทยาลัยนาฏศิลป 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 
1,083 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 1,170 คน คิดเปน 
รอยละ 92.56 

 
1. สถาบันฯ นําขอมูลจํานวน
นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีผลการเรียน
เฉลี่ยนอยกวา 2.50 เขาบรรจุใน
วาระการประชุม 
รองฝายวิชาการ เพ่ือกําหนด 
แนวทาง และขับเคลื่อนการเรียน
การสอนใหนักเรียน นักศึกษา มีผล
การเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 
เพ่ิมมากขึ้น  
ในปการศึกษา 2567 
2. รายงานผลการเรียนเฉลี่ยของ
ผูเรียนภาคการศึกษาท่ี 1/2567  
 

 
- นักเรียน 
นักศึกษา 
วิทยาลัยชางศิลป 
มีผลการเรียน
เฉล่ีย 2.50 ขึ้น
ไป รอยละ 
33.70 (ซึ่งไม
เปนไปตามแผน 
แผนกําหนด  
รอยละ 60) 
แนวทางการ
แกไข 
- วิทยาลัยกํากับ 
ดูแล และติดตาม
การเรียนการ
สอนในรายวิชาท่ี
นักเรียน 
นักศึกษามี
คะแนนเก็บต่ํา
กวาเกณฑที่
กําหนด และให
ผูสอนสอนเสริม
เพ่ิมเติม 
 

 

เกณฑการประเมิน 
จํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ทุก
ระดับชั้น                 
ท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย
ไมนอยกวา 2.50 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ทุก
ระดับชั้น     
ท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย
ไมนอยกวา 2.50 
  
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย
รายงานผลการเรียน
ทุกระดับชั้น 
 

 
รองอธกิารบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 383 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 564 คน 
คิดเปน รอยละ 67.91    
6. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 319 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 369 คน 
คิดเปน รอยละ 86.45   
7. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 
396 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 422 คน คิดเปน รอยละ 
93.84  
8. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 349 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 419 คน 
คิดเปน รอยละ 83.29   
9. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 216 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน  354 คน 
คิดเปน รอยละ 61.02     
10. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 415 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 557 คน 
คิดเปน รอยละ 74.51    
11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 
413 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 522 คน คิดเปน รอยละ 
79.12   
12. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 
404 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 490 คน คิดเปน รอยละ 
82.45    
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
13. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 395 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 546 คน 
คิดเปน รอยละ 72.34  
14. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 502 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 611 คน 
คิดเปน รอยละ 82.16  
15. วิทยาลัยนาฎศิลปนครศรีธรรมราช 
  - นักเรียน นักศกึษา มีผลการเรียนเฉล่ีย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 333 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 417 คน 
คิดเปน รอยละ 79.86   
16. วิทยาลัยชางศิลป 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรยีนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 121 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 359 คน 
คิดเปน รอยละ 33.70    
17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50  
ข้ึนไป จํานวน 115 คน จากนักเรียน นักศึกษา  จํานวน 177 คน 
คิดเปน รอยละ 64.97   
18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
   - นักเรียน มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 51 คน จาก
นักเรียน จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 68.92  

กลยุทธ 
๑. พัฒนาหลักสูตรใหมี
คุณภาพ 

 
๑.๑ จํานวนหลักสูตรท่ี
ไดรับการพัฒนา 

 
10 

 
15 

 
หลักสูตร 

 
1. สถาบันฯ จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) หลักสูตร 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป เพ่ือพิจารณา (ราง) หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชา
ศิลปกรรม หลักสูตรใหม (พ.ศ. 2567) 
2. สถาบันฯ พัฒนาหลักสูตรใหมเพ่ือใชในการ 
จัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษา จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก 

 
1. สถาบันฯ กําหนดนํา (ราง) 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปกรรม หลักสูตรใหม (พ.ศ. 
2567) เขาบรรจุในวาระการ
ประชุมสภาสถาบันฯ  
คร้ังท่ี 5/2567 วันท่ี 18 
เมษายน 2567  

 
- ไมมี -. 

เกณฑการประเมิน 
จํานวนหลักสูตรที่
เปดสอน 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนหลักสูตร 
 
การติดตาม 

 
รองอธกิารบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 



17 
 

 

 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
    2.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
หลักสูตรใหม  
(พ.ศ. 2567) (สภาสถาบันฯ อนุมัติหลักสูตรเรียบรอยแลว ในการ
ประชุมคร้ังที่ 3/2567 
เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567) 
    2.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนาฏศิลป
ศึกษา หลักสูตรใหม 
(พ.ศ. 2567) (สภาสถาบันฯ อนุมัติหลักสูตรเรียบรอยแลว ในการ
ประชุมคร้ังที่ 3/2567 
เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567) 
    2.3 หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม หลักสูตรใหม 
(พ.ศ. 2567)  
3. สถาบันฯ พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นขึ้น จํานวน 91 หลักสูตร โดย
เปนหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน สังคม ในทุกกลุม
ท่ีมีความสนใจ มคีวามชอบทางดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
และทัศนศิลป เพ่ือเปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อนเร่ือง Soft 
Power ดานศิลปวัฒนธรรม ตามนโยบายของรัฐบาล และกระทรวง
วัฒนธรรม  
4. คณะ และวิทยาลัย นําหลักสูตรระยะส้ัน 
ไปเปดสอน จํานวน 15 หลักสูตร ดังน้ี 
   4.1 หลักสูตรระยะสั้นดานนาฏศิลปไทย 
สูสากล  
   4.2 หลักสูตรระยะสั้นดานนาฏศิลปอินเดีย 
   4.3 หลักสูตรระยะสั้น การฝกหัดนาฏศิลปไทย ละครเบ้ืองตน 
   4.4 หลักสูตรระยะสั้น การฝกหัดทานาฏยศัพทเบ้ืองตน (ละคร)  
   4.5 หลักสูตรระยะสั้น เคร่ืองสายไทย เบ้ืองตน 
   4.6 หลักสูตรระยะสั้น ปพาทย เบ้ืองตน 
   4.7 หลักสูตรระยะสั้นดานนาฏศิลปและ 
ดุริยางคศิลป เทคนิคการขับ รอง หมอลํา ที่ใชในการประกวด
โปงลาง 
   4.8 หลักสูตรระยะสั้น "รําวงยอนยุค" ยอนวัย ใสใจสุขภาพ 
   4.9 หลักสูตรนาฏศิลปและดนตรีระยะสั้น 

2. สถาบันฯ จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรใหมท้ัง 3 หลักสูตร ใน
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศกึษา 
2567  
(มิถุนายน 2567) 
3. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย 
รายงานผลการจัดอบรมหลักสูตร 
ระยะสั้น 

ติดตามการ
ดําเนินงานเปนราย
ไตรมาส 
 
 
 
คํานิยาม  
หลักสูตร หมายถึง 
หลักสูตรใหม             
ท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือใชใน
การจัดการศึกษาใน
ระดับตางๆ ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปรวมถึงหลักสูตร
ระยะสั้นท่ีมีรูปแบบ
ตามที่สถาบันกําหนด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
   4.10 หลักสูตรระยะสั้น เยาวชนคนโขน 
   4.11 หลักสูตรระยะสั้น พ้ืนฐานนาฏศิลปไทยละคร 
   4.12 หลักสูตรระยะสั้น ดนตรีไทยข้ันพ้ืนฐาน 
   4.13 หลักสูตร ทวงที ลีลา องครามา 
   4.14 หลักสูตรระยะสั้น ภาพพิมพแมพิมพ 
เจลาติน 
   4.15 หลักสูตรระยะสั้น "จิตรกรรมสีอะคริลิกและจิตรกรรมลาย
กํามะลอ" 

2. พัฒนาทักษะวิชาการ
และวิชาชีพของครู และ
อาจารย ในการจัด
การศกึษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของครู และ
อาจารยท่ีมีความรู ทักษะ  
ตามเกณฑมาตรฐานท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนด   

80 N/A รอยละ  - สถาบันฯ กําหนดแผนในการพัฒนาครู และอาจารยใหมีความรู
ทักษะวิชาการและวิชาชีพ จํานวน 4 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตรและการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 
ระดับหลักสูตร  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชหลักสูตรและการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๕  

1. สถาบันฯ กําหนดดําเนิน
โครงการฯ ดังน้ี 
  1.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารหลักสูตรและ
การออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคลองกับผลลัพธการ
เรียนรู ระดับหลักสูตร ระหวาง
วันท่ี ๑๙ – ๒๑  เมษายน ๒๕๖๗ 
ณ หองประชุม ๑ ช้ัน ๕ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป และผานการ
ประชุมทางไกล Zoom  Meeting 
  1.2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใชหลักสูตรและการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรนาฏดุริ
ยางคศลิป ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระหวางวันท่ี ๗ – ๙  
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ คณะ
ศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป 
  1.3 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลลัพธ

- ไมมี - เกณฑการประเมิน 
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ ๘๐             
มีผลการทดสอบไม
นอยกวารอยละ 60 
ของคะแนน
แบบทดสอบ 
 
วิธีการวัด 
ทําการทดสอบ
ภาคทฤษฎหีรือ
ภาคปฏิบัติเมื่อสิ้นสุด
โครงการ 
 
การติดตาม 
ติดตามการ
ดําเนินงานเปนราย
ไตรมาส 

รองอธกิารบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การเรียนรูระดับหลักสูตร ระหวาง
วันท่ี ๒๗ – ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ณ หองประชุม ๑ ชั้น ๕ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และผาน
การประชุมทางไกล Zoom  
Meeting 
  1.4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
๒๕๖๕ ในวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ณ หองประชุม ๑ ชั้น ๕ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
2. สถาบันฯ รายงานผลรอยละ
ของครู และอาจารยท่ีมีความรู 
ทักษะ  
ตามเกณฑมาตรฐานท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด (รอบ 9 
เดือน)  

๓. พัฒนานักเรียน 
นักศึกษาใหมีสมรรถนะ ที่
สอดคลองกับการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

๓.๑ รอยละของนักเรียน 
นักศึกษา ท่ีไดรับการ
พัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ท่ีมีผลการ
เรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

75 77.58 รอยละ  - นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ ทุกระดับชั้น (ม.1 – 
ปริญญาตรี) ไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี มีผล
การเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 6,379 คน จากนักเรียน นักศึกษา 
จํานวน 8,222 คน คิดเปน รอยละ 77.58   
จําแนกตามระดับช้ัน ดังนี้ 
1. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  - นักเรียน ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 
จํานวน 2,040 คน จากนักเรียน จํานวน 2,746 คนคิดเปน รอยละ 
74.29  
 
 
 

1. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณให
คณะ และวิทยาลัย เพ่ือดําเนิน
โครงการพัฒนาผูเรียนดานการใช
เทคโนโลย ี 
2. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณให
คณะ วิทยาลัย เพ่ือจางครูตางชาติ 
จัดการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรม 
ดานภาษาอังกฤษ 
3. คณะ วิทยาลัยดําเนินโครงการ
พัฒนาผูเรียนดานการใชเทคโนโลย ี
ตามท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

- ไมมี - เกณฑการประเมิน 
นักเรียน นักศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการ
เรียน ๒.๐๐ ข้ึนไป 
ไมนอยกวารอยละ 
75 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนนักเรียนท่ี
มีผลการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษและ

รองอธกิารบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 



20 
 

 

 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
2. ระดับอาชีวะศึกษา 
  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 2,044 คน จาก
นักเรียน จํานวน 2,687 คน คิดเปน รอยละ 76.07  
3. ระดับอุดมศึกษา 
   - นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 
จํานวน 2,295 คน จากนักศึกษา จํานวน 2,789 คนคิดเปน รอยละ 
82.29  
จําแนกตาม คณะ วิทยาลัย ดังนี ้
1. คณะศลิปนาฏดุริยางค 
   - นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 
จํานวน 101 คน จากนักศึกษา จํานวน 111 คนคิดเปน รอยละ 
90.99  
2. คณะศิลปวิจิตร 
   - นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 
จํานวน 44 คน จากนักศึกษา จํานวน 55  คน 
คิดเปน รอยละ 80  
3. ศลิปศึกษา 
   - นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 
จํานวน 477 คน จากนักศึกษา จํานวน 537 คนคิดเปน รอยละ 
88.83   
4. วิทยาลัยนาฏศิลป 
   - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 1,135 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 1,340 คน คิดเปน รอยละ 84.70  
 
 
 

4. คณะ วิทยาลัย ดําเนินการจาง
ครู 
ตางชาติเพ่ือสอนภาษาอังกฤษ 
5. คณะ วิทยาลัย รายงานผลการ
เรียนของนักเรียน นักศึกษา วิชา
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี (ผล
การเรียนเฉลี่ยของนักเรียน 
นักศึกษา เม่ือจบภาคการศึกษาที่ 
1/2567) 
6. สถาบันฯ นําขอมูลจํานวน
นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการ
พัฒนาดานภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยี ที่มีผลการเรียนตํ่า
กวา ๒.๐๐ ขึ้นไป เขาบรรจุใน
วาระการประชุมรองฝายวิชาการ 
เพ่ือกําหนด 
แนวทาง และขับเคลื่อนการเรียน
การสอนใหนักเรียน นักศึกษา มีผล
การเรียน เพ่ิมมากขึ้นในป
การศึกษา 2567 

รายวิชาดาน
เทคโนโลยีของ
นักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นคาระดับ
คะแนน ๒.๐๐ ข้ึนไป 
ไมนอยกวารอยละ 
75 
 
การติดตาม 
คณะวิทยาลัยรายงาน
ผลการดําเนินรายไตร
มาส 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
   - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 586 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 815 คน คิดเปน รอยละ 71.90  
6. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบรีุ 
   - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 322 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 466 คน คิดเปน รอยละ 69.10  
7. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 392 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 507  คน คิดเปน รอยละ 77.32  
8. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 498 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 553 คน คิดเปน รอยละ 90.05  
9. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
   - นักเรียน นักศกึษา ที่ไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 111 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 212 คน คิดเปน รอยละ 52.36   
10. วิทยาลัยนาฏศลิปรอยเอ็ด 
  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 475 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 603 คน คิดเปน รอยละ 78.77   
11. วิทยาลัยนาฏศลิปสุโขทัย 
  - นักเรียน นักศกึษา ที่ไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 462 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 557 คน คิดเปน รอยละ 82.94  
12. วิทยาลัยนาฏศลิปเชียงใหม 
  - นักเรียน นักศกึษา ที่ไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 406 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 493 คน คิดเปน รอยละ 82.35  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
13. วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ 
  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 331 คน จาก
นักเรียน นักศึกษาท้ังหมด จํานวน 507 คน คดิเปน รอยละ 
65.29   
14. วิทยาลัยนาฏศลิปพัทลุง     
  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 439 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 610 คน คิดเปน รอยละ 71.97  
1๕. วิทยาลัยนาฎศลิปนครศรีธรรมราช 
  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 315 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 436 คน คิดเปน รอยละ 72.25  
1๖. วิทยาลัยชางศิลป 
  - นักเรียน นักศกึษา ทีไ่ดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 144 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 255 คน คิดเปน รอยละ 56.47  
17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
  - นักเรียน นักศกึษา ที่ไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 77 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 93 คน คิดเปน รอยละ 82.80  
18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
  - นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน 64 คน จาก
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 72 คน คิดเปน รอยละ  88.89  

๓.๒ รอยละของผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ ทักษะวิชาชีพ 
ตั้งแต 3.00 ข้ึนไป 

70 86.21 รอยละ   - นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ ระดับช้ัน ม.3 ปวช. 3 และ
ปริญญาตรีช้ันปท่ี 3 มผีลสัมฤทธ์ิ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ข้ึนไป 
จํานวน 1,751 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 2,031 คน คิด
เปนรอยละ 86.21   
จําแนกตามระดับชั้น ดังน้ี 
 

1. สถาบันฯ นําขอมูลจํานวน
นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทักษะวิชาชีพ 
ต่ํากวา 3.00 ขึ้นไป เขาบรรจุใน
วาระการประชุมรองฝายวิชาการ 
เพ่ือกําหนด 

- นักเรียน 
นักศึกษา ของ
วิทยาลัยชางศิลป 
วิทยาลัยชางศิลป
สุพรรณบุรี และ

เกณฑการประเมิน 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนดาน
ทักษะวิชาชีพ 3.00 
ขึ้นไป ไมนอยกวา
รอยละ 70 

รองอธกิารบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
1. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 471 คน จากนักเรียน จํานวน 573 คน คิด
เปน รอยละ 82.20  
2. ระดับอาชีวะศึกษา 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวชิาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 820 คน จากนักเรียน จํานวน 980 คน คิด
เปน รอยละ 83.67  
3. ระดับอุดมศึกษา 
  - นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 3.00 ขึ้น
ไป จํานวน 460 คน จากนักศึกษา จํานวน 478 คน คิดเปน รอย
ละ 96.23  
จําแนกตาม คณะ วิทยาลัย ดังนี้ 

1. คณะศิลปนาฏดุริยางค 
    - นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 3.00 ข้ึน
ไป จํานวน 24 คน จากนักศึกษา  จํานวน 24  คน คิดเปน รอยละ 
100 
2. คณะศิลปวิจิตร 
    - นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 3.00 ข้ึน
ไป จํานวน 10 คน จากนักศึกษา  จํานวน  10 คน คิดเปน รอยละ 
100  
3. คณะศิลปศึกษา 
    เน่ืองจากในภาคการศึกษาที่ 2/2566 นักศึกษาชั้นปที่ 3 จะ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จึง
ทําใหไมมีผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
4. วิทยาลัยนาฏศิลป 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 354 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 396 
คน คิดเปนรอยละ 89.39  
 
 
 

แนวทาง และขับเคลื่อนการเรียน
การสอนใหนักเรียน นักศึกษา มีผล
ผลสัมฤทธ์ิทักษะวิชาชีพเพิ่มมาก
ขึ้นในปการศึกษา 2567    
 

วิทยาลัยชางศิลป
นครศรีธรรมราช 
มีผลสัมฤทธิ์
ทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึน้ไป ตํ่า
กวาแผน 
ท่ีกําหนด (แผน
กําหนด รอยละ 
70) 
แนวทางการ
แกไข 
  1. การเพ่ิมองค
ความรู ทักษะ 
ใหกับผูเรียน โดย
ผูสอนออกแบบ
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู 
อาทิ การศึกษา
นอกชั้นเรียน 
การเชิญวิทยากร
ภายนอกมาให
ความรู และ
ออกแบบส่ือการ
สอนให
สอดคลองกับ
สถานการณ
ปจจุบัน 
  2. วิทยาลัย
กํากับ ดูแล และ
ติดตามการเรียน
การสอนใน
รายวิชาท่ี

 
วิธีการวัด 
วัดจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนดาน
ทักษะวิชาชีพ  ภาค
เรียนท่ี 2/2566 ชั้น 
ม.3 ปวช. 3 และ
ปริญญาตรีปท่ี 3 
 
การติดตาม 
ติดตามผลสิ้นป
การศึกษา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป 104 คน จากนักเรียนนักศึกษา จํานวน 127 คน คิด
เปน รอยละ 81.89  
6. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 89 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 108 
คน คิดเปน รอยละ 82.41  
7. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 107 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 136 
คน คิดเปน รอยละ 78.68  
8. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 126 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 139 
คน คิดเปน รอยละ 90.65  
9. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 94 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 105 
คน คิดเปน รอยละ 89.52  
10. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป 84 คน จากนักเรียนนักศึกษา จํานวน 97 คน คิดเปน 
รอยละ 86.60  
11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 133 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 159 
คน คิดเปน รอยละ 83.65  
12. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 122 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 131 
คน คิดเปนรอยละ 93.13  

นักเรียน 
นักศึกษามี
คะแนนเก็บต่ํา
กวาเกณฑที่
กําหนด และให
ผูสอนสอนเสริม
เพ่ิมเติม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
13. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 139 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 149 
คน คิดเปนรอยละ 93.29  
14. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 156 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 181 
คน คิดเปนรอยละ 86.19  
15. วิทยาลัยนาฎศิลปนครศรีธรรมราช 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 113 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 120 
คน คิดเปนรอยละ 94.17  
16. วิทยาลัยชางศิลป 
    - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 51 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 75 คน 
คิดเปน รอยละ68  
17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
   - นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 
3.00 ขึ้นไป จํานวน 34 คน จากนักเรียน นักศึกษา จํานวน 55 คน 
คิดเปน รอยละ 61.82  
18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
   - นักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ 3.00 ขึ้น
ไป จํานวน 11 คน จากนักเรียน จํานวน 19 คน คิดเปน รอยละ 
57.89  

3.3 รอยละของผูเรียน
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะตามเกณฑท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนด 

๘0 N/A รอยละ     ระดับสถาบันฯ 
๑. สํารวจสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 ของนักเรียน นักศึกษาที่ตองปรับปรุงพัฒนา 
   - สํารวจสมรรถนะที่สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
๒๑ ของนักเรียน นักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ท่ีตองปรับปรุง
พัฒนา ดังน้ี 
     ๑. ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม  

    
1. กํากับ ติดตามการดําเนินการ
จัดโครงการ/กิจกรรมของคณะ/
วิทยาลัยใหเปนไปตามแผน 
2. ติดตามการรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ

- ไมมี - เกณฑการประเมิน 
นักเรียน นักศึกษา 
อยางนอยรอยละ 80 
ท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะท่ี
สอดคลองกับทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษ

รองอธกิารบดี 
ผศ.สมเกียรติ 

ภูมิภักดิ์ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     ๒. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลย ี 

     ๓. ทักษะชีวิตและอาชีพ                        
๒. กําหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน นักศึกษา 
   - กําหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน นักศึกษา โดยสอดแทรก
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ในการจัดโครงการกิจกรรม     
ทุกโครงการ รวมทั้งกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยองคการนักศึกษา 
สนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรมที่
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา  
3. จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรู     
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน นักศึกษา 

  - จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีสอดคลองกับทักษะ   

การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักเรียน นักศึกษา และจัดกิจกรรม
ตามแผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีสอดคลองกับการเรียนรู   
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ของนักเรียน นักศึกษา 
4. ประชุมชี้แจงใหคณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย      
รองผูอํานวยการวิทยาลัย และหัวหนาภาควิชา เขาใจและ
ดําเนินงานตามที่กําหนดในแผน 

    - กองกิจการนักเรียนนักศึกษา โดยมีรองอธิการบดีที่กํากับ

ดูแลงานกิจการนักเรียนนักศึกษา จัดประชุมถายทอดแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ.2565-2569 (ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567) ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูใน  
ทุกชวงวัย กลยุทธท่ี 3 พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีสมรรถนะที่
สอดคลองกับการเรียนรู ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 รอยละ
ของผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะตามเกณฑที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด รวมท้ังช้ีแจงการดําเนินงานของ         
กองกิจการนักเรียนนักศึกษา เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566    
เวลา 13.30 น. ผานระบบ Zoom Meeting เพ่ือใหคณะและ

คณะ/วิทยาลัย ในรอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน  
3. คณะ/วิทยาลัย ประชุมชี้แจงให
นักเรียน นักศึกษาสถาบันฯ เขาใจ
การเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
รวมท้ังการเขียนบันทึกผลท่ีเกิดขึ้น
จากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
4. ติดตามการบันทึกผลท่ีเกิดจาก
การเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
จํานวน 2 โครงการ 
  

ท่ี ๒๑ มีการบันทึก
ผลที่เกิดจากการเขา
รวมโครงการ/
กิจกรรม จํานวน 2 
โครงการ 
 
วิธีการวัด 
๑. แบบบันทึก
สมรรถนะของ
นักเรียน นักศึกษาท่ี
เกิดจากการเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
๒. แบบรายงานผล
การดําเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีพัฒนา
สมรรถนะท่ี
สอดคลองกับทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ของนักเรียน 
นักศึกษา 
 
การติดตาม 
๑. การบันทึกผลจาก
การเขารวมโครงการ/
กิจกรรมของนักเรียน 
นักศึกษา 
๒. การรายงานผล
การดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของคณะ/
วิทยาลัย ในรอบ ๓ 
เดือน รอบ ๖ เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วิทยาลัยในสังกัดทุกแหงไดรับทราบ และใหถายทอดไปยงั
ผูเก่ียวของในระดับคณะและวิทยาลัยตอไป เพ่ือรวมขับเคล่ือนให
สอดรับตามแผนฯ ท่ีกําหนด  
 

    ระดับหนวยงาน 
๑. คณะและวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน 
นักศึกษา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และตัวชี้วัด คาเปาหมายสอดคลองกับที่
สถาบันฯ กําหนดในแผน 
    - คณะและวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน 
นักศึกษา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับทักษะ    
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน นักศกึษา และตัวชี้วัด    
คาเปาหมายสอดคลองกับท่ีสถาบันฯ กําหนดในแผน  
๒. คณะและวิทยาลัย ประชุมชี้แจงใหครู อาจารย และผูเก่ียวของ
เขาใจและดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามที่กําหนด 
    - คณะและวิทยาลัย ประชุมช้ีแจงใหครู อาจารย และผูเก่ียวของ
เขาใจและดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามที่กําหนด เพ่ือดูแล
การเขารวมโครงการของนักเรียน นักศึกษา 
3. คณะ/วิทยาลัย ประชุมชี้แจงใหนักเรียน นักศึกษาสถาบันฯ 
เขาใจการเขารวมโครงการ/กิจกรรม และอธิบายการเขียนบันทึกผล
ท่ีเกิดขึ้นจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
   - คณะ/วิทยาลัย ประชุมชี้แจงใหนักเรียน นักศึกษาสถาบันฯ 
เขาใจการเขารวมโครงการ/กิจกรรม  
4. คณะ/วิทยาลัย กํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาเกิดสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
    - ครู อาจารยท่ีรับผิดชอบโครงการ กํากับ ติดตาม ดูแลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเกิดสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการดําเนินการ
จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ของคณะและวิทยาลัย รวม ๑๘ 
แหง ในรอบ ๖ เดือนแรก จํานวน 121 โครงการ คิดเปนรอยละ 

รอบ ๙ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
43.68 จากเปาหมายตลอดปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จํานวน    
๒๗7 โครงการ ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
สถานศึกษา จํานวนโครงการ  

ตามแผน ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
(พื้นฐาน อาชีวะ 
อุดม) 

จํานวน
โครงการ 
ท่ีจัดแลวใน 
(รอบ ๖ เดือน
แรก) 

จํานวน
โครงการ 
ท่ีจะจัดใน 
(รอบ ๖ เดือน
หลัง) 

๑. คณะศิลปศึกษา             9 4 5 
๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค     6 ๑ 5 
๓. คณะศิลปวิจิตร              8 6 2 
๔. วิทยาลัยนาฏศิลป           19 9 10 
๕. วนศ. เชียงใหม              25 11 14 
๖. วนศ. สุโขทัย                30 14 16 
๗. วนศ. อางทอง               8 4 4 
๘. วนศ. ลพบุรี                 39 6 33 
๙. วนศ. สุพรรณบุรี            1๒ 7 5 
๑๐. วนศ. จันทบุรี             16 10 6 
๑๑. วนศ. กาฬสินธุ           12 8 4 
๑๒. วนศ. รอยเอ็ด            20 10 10 
๑๓. วนศ. นครราชสีมา ๑0 5 5 
๑๔. วนศ. นครศรีธรรมราช  27 10 17 
๑๕. วนศ. พัทลุง              13 5 8 
๑๖. วิทยาลัยชางศิลป        9 6 3 
๑๗. วชศ. สุพรรณบุรี         ๑2 4 8 
๑๘. วชศ. นครศรีธรรมราช   2 1 1 
รวมท้ังส้ิน 277 121 156 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 43.68 56.32 

 
- คณะและวิทยาลัยดําเนินการจัดโครงการตามแผนฯของคณะและ
วิทยาลัยรวม 18 แหง จํานวน 121 โครงการ จากเปาหมาย
ท้ังหมด 277 โครงการ โดยมีนักเรียน นักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา
ใหมสีมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จํานวน 
7,338 คน จากจํานวนนักเรียน นักศึกษาท้ังหมด จํานวน 7,943 
คน คิดเปนรอยละ 92.38 

1. ระดับขั้นพื้นฐาน จํานวน 1,581 คน 
2. ระดับอาชีวศึกษา จํานวน 3,040 คน 
3. ระดับอุดมศึกษา จํานวน 3,322 คน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค 
๑. ผูเรียนเกิดความรู 
ทักษะ ความคิดสรางสรรค 
ตอยอดความรูเพ่ือใชใน
การศกึษาตอ และการ
ประกอบ อาชีพ ตลอดจน 
ตอบสนองความตองการ 
ของคนทุกชวงวัย 

 
1.2 รอยละของผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น ท่ีไดรับ
การตอบสนองความ
ตองการในระดับมาก 

 
70 

 
92.74 

 
รอยละ  

 
  1. ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นมีความพึงพอใจตอเน้ือหาของ
หลักสูตรระยะสั้น ซึ่งหลักสูตรฯ ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
คิดเปน 
รอยละ ๙๒.๗๔ (ระดับมากท่ีสุด  (เกณฑการประเมิน รอยละ 85 – 
100 หมายถึง ตอบสนองความตองการในระดับมากท่ีสุด) 
  2. รายละเอียดการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น แยกตามคณะ 
วิทยาลัย (ท่ีดําเนินการจัดอบรมเรียบรอยแลว) จํานวน 8 แหง ดังนี้ 
    2.1 คณะศิลปนาฏดุริยางค  ผูเรียน จํานวน 159 คน มีความพึง
พอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 91 (ระดับมากท่ีสุด)  
   2.2 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ผูเรียน จํานวน 62 คน มีความ
พึงพอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 100 (ระดับมาก
ท่ีสุด) 
   2.3 วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ผูเรียน จํานวน 110 คน มี
ความพึงพอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 87 (ระดับ
มากท่ีสุด) 
   2.4 วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด ผูเรียน จํานวน 29 คน มีความ
พึงพอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 94.60 (ระดับ
มากท่ีสุด) 
   2.5 วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ผูเรียน จํานวน 35 คน มีความ
พึงพอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 87 (ระดับมาก
ท่ีสุด) 
   2.6 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ผูเรียน จํานวน 57 คน มี
ความพึงพอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 91 (ระดับ
มากท่ีสุด) 
   2.7 วิทยาลัยชางศิลป ผูเรียน จํานวน  
4 คน มีความพึงพอใจตอเน้ือหาของหลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 
100 (ระดับมากท่ีสุด) 
   2.8 วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
ผูเรียน จํานวน จํานวน 8 คน มีความพึงพอใจตอเนื้อหาของ
หลักสูตรฯ คิดเปน รอยละ 95 (ระดับมากที่สุด) 

 
1. คณะ วิทยาลัย กําหนดจัด
อบรมฯ  
ในเดือนเมษายน – พฤษภาคม 
2567 จํานวน 9 แหง ดังน้ี 
  1. คณะศิลปศึกษา  
  2. คณะศิลปวิจิตร 
  3. วิทยาลัยนาฏศิลป 
  4. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
  5. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
  6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
  7. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
  8. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
  9. วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
  10. วิทยาลัยชางศิลปะ
สุพรรณบุรี 
2. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย 
รายงานผลการจัดอบรมหลักสูตร 
ระยะสั้น 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
วัดระดับความพึง
พอใจตอเน้ือหาของ
หลักสูตรของผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น 
ดังน้ี 
1. รอยละ 85 – 
100 หมายถึง 
ตอบสนองความ
ตองการในระดับมาก
ท่ีสุด 
2. รอยละ 69 – 84 
หมายถึง ตอบสนอง
ความตองการใน
ระดับมาก 
3. ต่ํากวา รอยละ 
60 หมายถึง 
ตอบสนองความ
ตองการในระดับนอย 
วิธีการวัด 
วัดจากความพึงพอใจ
ของผูเรียนหลักสูตร
ระยะสั้น ตาม
แบบฟอรมท่ีสถาบัน
กําหนด 
 
การติดตาม 
คณะวิทยาลัยรายงาน
ผลการดําเนิน 
รายไตรมาส 
 
 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหต/ุปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการ
ประเมินผลและการ

ติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
กลยุทธ 
๔. พัฒนาผูเรียนหลักสูตร
ระยะสั้นใหมีทักษะทาง
วิชาชีพเพิ่มขึ้น 

 
๔.1 จํานวนผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นท่ีไดรับ
การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

 
200 

 
574 

 
คน 

 
 - ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพดาน
นาฏศิลป ดนตรี ทัศนศลิป จํานวน 574 คน โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี 
1. คณะศิลปนาฏดุริยางค จํานวน 2 หลักสูตร ดังน้ี  
   1.1 หลักสูตรดานนาฏศิลปไทยสูสากล จํานวน ผูเรียน 138 คน 
  1.2 หลักสูตรดานนาฏศิลปอินเดีย จํานวนผูเรียน ๒๑ คน 
2. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม จํานวน 4 หลักสูตร ดังน้ี 
   2.1 หลักสูตรการฝกหัดนาฏศิลปไทย ละครเบ้ืองตน จํานวน
ผูเรียน 22 คน 
   2.2 หลักสูตรการฝกหัดทานาฏยศัพทเบ้ืองตน (ละคร) จํานวน
ผูเรียน 25 คน 
   2.3 หลักสูตรเคร่ืองสายไทย เบ้ืองตน จํานวนผูเรียน 7 คน 
   2.4 หลักสูตรปพาทย เบ้ืองตน จํานวนผูเรียน 8 คน 
3. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จํานวน 3 หลักสูตร ดังน้ี 
   3.๑ หลักสูตรเยาวชนคนโขน จํานวนผูเรียน ๒๐ คน 
  3.๒ หลักสูตรพ้ืนฐานนาฏศิลปไทยละคร จํานวนผูเรียน ๕๓ คน 
   3.๓ หลักสูตรดนตรีไทยขั้นพ้ืนฐานละคร จํานวนผูเรียน ๓๗ คน 
4. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
นาฏศิลปและดนตรี จํานวนผูเรียน 29 คน 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
ทวงที ลีลา องครามาจํานวนผูเรียน ๓๕ คน 
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จํานวน 2 หลักสูตร ดังน้ี 
   6.๑ หลักสูตรเทคนิคการขับ รอง หมอลํา ท่ีใชในการประกวด
โปงลาง จํานวนผูเรียน ๑๗ คน 
   6.๒ หลักสูตร "รําวงยอนยคุ" ยอนวัย ใสใจสุขภาพ จํานวน
ผูเรียน ๔๐ คน 
7. วิทยาลัยชางศิลป จํานวน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรภาพพิมพ
แมพิมพเจลาติน จํานวนผูเรียน ๔ คน 
8. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช จํานวน 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรจิตรกรรมสีอะคริลิกและจิตรกรรมลายกํามะลอ จํานวน
ผูเรียน ๘ คน 

 
1. คณะและวิทยาลัย กําหนดจัด
อบรมฯ ในเดือนเมษายน – 
พฤษภาคม 2567 ดังนี้ 
   1. คณะศิลปศึกษา  
   2. คณะศิลปวิจิตร 
   3. วทิยาลัยนาฏศิลป 
   4. วทิยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
   5. วทิยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
   6. วทิยาลัยนาฏศลิปสุโขทัย 
   7. วทิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
   8. วทิยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
   9. วทิยาลัยชางศลิปสุพรรณบุร ี
   10. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
2. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย 
รายงานผลการจัดอบรมหลักสูตร 
ระยะสั้น 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
จํานวนผูเรียนใน
หลักสตูรระยะสั้นไม
นอยกวาหลักสูตรละ 
20 คน  
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนผูเรียนใน
หลักสูตรระยะสั้น 
 
การติดตาม 
คณะวิทยาลัยรายงาน
ผลการดําเนินรายไตร
มาส 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมย่ีสุน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  
การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผูรับผดิชอบตวัชี้วัด 

            รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอ่ียมยี่สุน 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 
เปาประสงค 

ตัวชี้วัด กลยุทธ ตวัชี้วัด 

๑. สถาบันมีงานวิจัย งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพร  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
และนําไปใชประโยชน 

๑.๑ จํานวนผลงานวจิัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ที่ไดรับการ
เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ

๑. พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค   
ผลงานนวัตกรรม ใหมีคุณภาพ 

๑.๑ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

๑.๒ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรม ที่นําไปบูรณาการกับ 

การเรียนการสอน ตอยอดในการหา
รายไดหรือถูกนําไปอางอิง 
 

๒. สงเสริมความรวมมือ และสราง
เครือขายในการจัดหาทุน เผยแพร  
หรือสราง ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงาน นวัตกรรม ในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

2.1 จํานวนเครือขายในการจัดหาทุน 
หรอืสรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค    
ผลงานนวัตกรรม  
 
2.2 จํานวนเครือขายในการเผยแพร  
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงาน  
นวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค 
1. สถาบันมีงานวิจัย  
งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ และ
นําไปใชประโยชน 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.1 จํานวนผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ท่ีไดรับการเผยแพร 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 
๔๐ 

 
50 

 
เร่ือง 

ผลการดําเนินงาน 
1. เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานวิจัย และแหลงตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติใหแก
ผูวิจัยของสถาบันไดทราบ   
   1.1 สงหนังสือแจงประชาสัมพันธแกหนวยงาน
ในสังกัดทราบผานระบบสารบรรณสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป    
   1.2 เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางออนไลน 
กลุมวิจัย & สรางสรรค สบศ https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJM 
2. สถาบันมีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรมท่ีดําเนินงานแลวเสร็จเม่ือ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 ไดรับ
การเผยแพรในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จํานวน 50 เรื่อง ดังน้ี 
- ระดับชาติ จํานวน 32 เร่ือง 
  1. การนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรค
ระดับชาติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งท่ี 7 เม่ือ
วันที่ 16 – 17 ธันวาคม 2566 ณ คณะศลิป
นาฏดุริยางค จํานวน 12 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง อาวุธยุทธศาสตรา ผูสรางสรรค นางสาว
กรกนก ทับจีน สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
2) เร่ือง รามายณะ รามเกียรติ์ ผูสรางสรรค นาย
เอกลักษณ หนูเงิน สังกัดคณะศลิปนาฏดุริยางค 
3) เร่ือง กลมคนัง ผูสรางสรรค นายกฤษณะ สาย
สุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิปนครศรีธรรมราช 
4) เร่ือง องคตยศยง ผูสรางสรรค วาที่รอยตรีจตุ
พร ภักดี สังกัดคณะศิลปศึกษา 

วิธีการดาํเนินงาน 
1. กําหนดจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเขียนบทความงานวิจัย งาน
สรางสรรค บทความวิชาการ เพ่ือ
เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
ภายในเดือน กรกฎาคม 2567 
2. กําหนดจัดการประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 8 และการ
ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ครั้งท่ี 7 ในวันที่ 20 – 21 
สิงหาคม 2567 โดยคณะศิลปศึกษา 
3. กํากับติดตามคณะและวิทยาลัย
รายงานผลการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566  
รอบ 12 เดือน 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
  - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จํานวน 40 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 – 2566 
      - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จํานวน 
45 เร่ือง มาจาก
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2567 
      - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จํานวน 50 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5) เร่ือง นาฏะปนจักลีลา ผูสรางสรรค นางสาว
มรกต ไพรศรี สังกัดคณะศิลปศึกษา 
6) เร่ือง วีรชนวีรสตรี ผูสรางสรรค นายอลัมพล 
สังฆเศรษฐี สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
7) เร่ือง ฉุยฉายหนุมานมัจฉานุ ผูสรางสรรค นาย
เสฎฐวุฒิ ชาวหวยหมาก สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
8) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด สงคราม
ภาพเขียน ผูสรางสรรค นางสาวกรกนก ศรีทอง 
และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิป 
9) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด ยุพาราชา
ทรงเคร่ือง ผูสรางสรรค นางสาวจีรวรรณ  อมร
ไชย และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
10) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด เซี่ยวแปะคิ้ว
โซยหมวย ผูสรางสรรค นายนาวี สาสงเคราะห 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
11) เร่ือง การแสดงนาฏศิลปสรางสรรคชุด จาม
เทวี ผูสรางสรรค นายภูกิจ พาสุนันท นางสาว
ตรีรัตน วิสุทธพิันธ และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปลพบุรี 
12) เร่ือง การแสดงนาฏศิลปสรางสรรคชุดโฮว
แซว โคกเจริญ ผูสรางสรรค นายอนัส มาลาวงษ 
นางสาวนันทวัน สังขะวร และคณะ สังกัด
วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี 
2. นําเสนอผลงานสรางสรรคในงานมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมท่ัวทิศแผนดินไทย “นาฏการสาน
แผนดิน บัณฑิตพัฒนศิลป สูเวียงพิงค” และการ
แสดงสรางสรรคนานาชาติ วันท่ี 6 - 7 มกราคม 
2567 ณ อุทยานราชพฤกษ จังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 3 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง แสดงสรางสรรค ชุด กุบแมงดา ผู
สรางสรรค นายชานนท ทัสสะ นายนาวี สา
สงเคราะห รองศาสตราจารยวาสนา บุญญา

ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนของ
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมจาก
ฐานขอมูลตามเกณฑ
การประเมินท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ
และนานาชาติ ใน
ปงบประมาณปจจุบัน 
 
การติดตาม 
ติดตามรายงานผลการ
นําผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ท่ีไปเผยแพร
ในปงบประมาณ
ปจจุบัน ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 
โดยรายงานผลเปน   
รายไตรมาส ตาม
เคร่ืองมือแบบฟอรมท่ี
สถาบันกําหนด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
พิทักษ และนายประสพชัย ชูชวย สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปสุพรรณบุรี 
2) เร่ือง ฟอน โต กน ญิง ผูสรางสรรค นายภรัณ
เมศร  วิโรจนชนะวุฒิ และนางสาวลัดดาวัลย  
โพธิวงษ ศรีรันดา สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
เชียงใหม  
3) เร่ือง นายจิงโจ ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยบวรนรรฏ อัญญะโพธ์ิ สังกัดคณะ
ศิลปศึกษา 
3. การนําเสนอผลงานสรางสรรคทางศิลปกรรม
ระดับชาติ งานมหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่นรวม
สมัย คร้ังท่ี 5 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ณ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณในพระราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 2 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง การสรางสรรคนาฏศิลป ชุด นางหงส
ทรงเคร่ือง ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารย
จินตนา อนุวัฒน สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
2) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด ระบําจุลจอม
อาภรณพัฒน ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารย
กิตติ อัตถาผล และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
4. การนําเสนอผลงานสรางสรรคในงานมหกรรม
วัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย คร้ังท่ี 5 วันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2566 ณ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฎัวไลยอลงกรณ 
จํานวน 2 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง ลายประเกือม ผูสรางสรรค นางสาวธัญ
ลักษณ จันทับ และนายสุธิวัฒน  แจมใส สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
2) เร่ือง พิภัทราจุฬากันต ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยฐปนี ภูมิพันธ และนายณุทชากร  
เกชณียบุตร สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิปรอยเอ็ด 



36 
 

 

 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5. การนําเสนอผลงานสรางสรรคในงาน BRICC 
FESTIVAL 2024 ราชภัฎบุรีรัมย มหกรรม

วิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ คร้ังท่ี 7 วันท่ี 
15 กุมภาพันธ 2567 เร่ือง ลีลานางไหและ
หมากก้ับแกบสรางสรรค ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยฐปนี ภูมิพันธ นายสุธิวัฒน  แจมใส 
และนางดวงใจ  โพธิพร สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
รอยเอ็ด     
6. ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ระดับชาติ จํานวน 12 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง การสังเคราะหศิลปนิพนธของนักศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุลเกตุ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2567 
2) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการโคชรวมกับการให
ขอมูลยอนกลับทางบวกที่เสริมสรางสมรรถนะ
ทางการประเมินของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุลเกตุ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 
3) เร่ือง การศึกษาบทเพลง พิธีศีลลางบาป ของ
วัดพระหฤทัยแหงพระเยซูเจา อําเภาขลุง จังหวัด
จันทบุรี  
ผูวิจัย นายไพศาล ศรีชัยทุง สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปจันทบุรี  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตรและการส่ือสาร 
ปที่ 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2567 
4) เร่ือง การเรียบเรียงบทเพลงพ้ืนบานสําหรับวง
ดุริยางคเคร่ืองลมโคราชขอตอนรับ โดย กําปน 
บานแทน 
ผูวิจัย นายณัฐวัตร แซจิว สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
จันทบุรี 
วารสารศิลปกรรมบูรพา ปที่ 26 ฉบับท่ี 2 
ธันวาคม 2566 
5) เร่ือง ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฎการณ
เปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนา
หลักสูตร ระดับชั้นปริญญาตรี ปท่ี 2 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยวารินทพร ฟนเฟองฟู 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
วารสารนิสิตวัง ปท่ี 25 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2566 
6) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการสอนอานอยางมี
วิจารณญาณเพ่ือสงเสริมความสามารถดานการ
รูเทาทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  
ผูวิจัย นางสาวพรรณกิาร สมัคร สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี 
วารสารนิสิตวัง ปท่ี 25 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2566 
7) เร่ือง การพัฒนาความคิดสรางสรรคของ
ผูเรียนระดับปริญญาตรี สาขานาฏศิลปไทย  
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ผานการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐาน 
ผูวิจัย นายรักษิต มีเหล็ก สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรี 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วารสาร มจร อุบลปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี 
ปที่ 8 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2566 
8) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
ฐานสมรรถนะโดยใชกิจกรรมเปนฐาน เพ่ือ
เสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียน
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาดนตรีสากล 
วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
ผูวิจัย นายนคร วงศไชยรัตนกุล สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปรอยเอ็ด 
วารสาร มจร อุบลปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี 
ปที่ 8 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2566 
9) เร่ือง การสืบสรรควรรณคดีมรดกของไทยใน
บทละคร เร่ือง “วัยมันพันธุอสูร” 
ผูวิจัย นางสาวสุวรรณา คุยเอ่ียม สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปเชียงใหม 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2567 
10) เร่ือง รูปแบบการใชเทคโนโลยใีน
กระบวนการเรียนรูนาฏศิลปดนตรี วิทยาลัยนาฏ
ศิลปเชียงใหม  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยจุติณัฏฐ วงศชวลิต 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2567 
11) เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
เจตคติของนักเรียนตอการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการสืบเสาะหาความรู 7E รายวิชา  

ผูวิจัย นางสาวศิวะรักข ศรแกว สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปเชียงใหม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2567 
12) เร่ือง บทอนุภาคและบทบาทในสังคมไทย
ของบทเพลงท่ีเกี่ยวกับพระเกจิอาจารยในภาค
กลางของไทย  
ผูวิจัย นายณัฐวัตร อินทรภักด ีสังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2567 
- ระดับนานาชาติ จํานวน 18 เร่ือง 
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมท่ี
เผยแพรในระดับนานาชาติ จํานวน 18 เร่ือง 
ดังน้ี  
1. เผยแพรผลงานวิจัย ระดับนานาชาติ SEACC 

2023 Confluence International Seminar 

/Cultural Exchange Program 11 Dec 2023 

India จํานวน 1 เร่ือง 

เรื่อง "The using music as a tool for 
psychological operation: Case study of 
the Chanthaburi and Trat Boeder Defense 
Command"  
ผูวิจัย MissSutapat Puasawasdeethepสังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ี
2. ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ระดับนานาชาติ จํานวน 1 เรื่อง 
เรื่อง Development of a Grit Measurement 
Scale for Students  
ผูวิจัย นางศตายุ  สองจันทร สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปนครราชสีมา  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วารสาร Higher Education Studies; Vol. 13, 

No. 4; 2023 ISSN 1925-4741 E-ISSN 1925-

475X Published by Canadian Center of 

Science and Education 

3. จัดแสดงผลงานดานทัศนศิลปสรางสรรค 
ระดับนานาชาติ 2567 วันท่ี 6 - 7 มกราคม 
2567 ณ อุทยานราชพฤกษ จังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 16 เรื่อง ดังน้ี 
1) เร่ือง “Imagination from Flower 
Shapes”  
ผูสรางสรรค นายบุญฤทธ์ิ  พูนพนิช สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
2) เร่ือง Design concept for renovating a 
motorcycle showroom  
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยชนัส  คงหิรัญ 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
3) เร่ือง Invisible Existence  
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยจตุรพร เทวกุล 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
4) เร่ือง Architectural Design Project 3-

story residential house  

ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยชยากร เรือง
จํารูญ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
5) เร่ือง Sunset in red lotus pound  
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยเดน หวานจริง 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
6) เร่ือง Embraces  
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยดวงหทัย พงษ
ประสิทธ์ิ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
7) เร่ือง Design process for small 
commercial accommodations Chiang 
Khan District  
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยนรินทร อวนดํา 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
8) เร่ือง Giving birth to the beauty of 
shape  
ผูสรางสรรค นางสาวหน่ึงฤทัย  ยิ้มประเสริฐ 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
9) เร่ือง The Poetry Under the Moonlight 

2023  

ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยภัทรพร เลี่ยน
พานิช สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
10) เร่ือง behind me can't show  
ผูสรางสรรค นางสาวพิทวัล สุวภาพ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
11) เร่ือง Homeless : after covid 1  

ผูสรางสรรค นายปรานต ชาญโลหะ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
12) เร่ือง Nature and Semiology of Mind  
ผูสรางสรรค นายสักชาติ ศรีสุข สังกัดคณะศิลป
วิจิตร 
13) เร่ือง A State of Balance no.1 ผู

สรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยสุจิตตา บุญทรง 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
14) เร่ือง NATURAL-LOTUS BASIN-MOTHER 
AND KID ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยสุทธา
สินีย สุวุฒโฑ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
15) เร่ือง Self-portrait in October 2023  

ผูสรางสรรค นายวิสุทธ์ิ ยิ้มประเสริฐ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
16) เร่ือง ออมกอด Embraces ผูสรางสรรค 
ผูชวยศาสตราจารยดวงหทัย พงษประสิทธิ์ สังกัด
คณะศิลปวิจิตร 

กลยุทธ 
1. พัฒนาผลงานวิจัย  
ผลงานสรางสรรค   
ผลงานนวัตกรรม  
ใหมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธที ่
1.1 จํานวนงานวิจัย  
งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

 
50 

 
22 

 
เร่ือง 

ผลการดําเนินงาน 
1. สถาบันฯ ประชุมชี้แจงแผนงานพัฒนา
บุคลากรดานงานวิจัย งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรม ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ตอคณะ
และวิทยาลัยตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป พ.ศ. 2565 - 2569 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางคุณภาพ
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เมื่อวันท่ี 18 
ตุลาคม 2566  
2. สถาบันฯ จัดทําประกาศรับขอเสนอ
โครงการวิจัย โครงการสรางสรรค เพ่ือขอรับทุน
งานวิจัย งานสรางสรรค ของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
ประชาสัมพันธแจงหนวยงานในสังกัดทราบ  
3. สถาบันฯ สนับสนุนงบประมาณคาใชจายใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรมสูมาตรฐานสากล การนําเสนอ
ผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 7 เม่ือวันท่ี 16 – 17 
ธันวาคม 2566 ณ คณะศิลปนาฏดุริยางค  
4. สถาบันฯ สนับสนุนงบประมาณคาใชจายใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรมสูมาตรฐานสากลใหแกคณะศิลป
วิจิตรเขารวมประชุมวิชาการและนิทรรศการ
แสดงผลงานสรางสรรค ในระดับชาติและ
นานาชาติ (รวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน

วิธีการดาํเนินงาน 
1. สถาบันฯ พัฒนาบุคลากรดานการ
วิจัยและการสรางผลงานสรางสรรคเพ่ือ
จัดทําขอเสนอโครงการวิจัยใหมีคณุภาพ 
โดยกําหนดจัดโครงการพัฒนา
โครงการวิจัยและโครงการสรางสรรค 
ดังน้ี 
1.1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการนําเสนอ
หัวขอโครงการงานสรางสรรคเพ่ือขอรับ
ทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใน
เดือน กรกฎาคม 2567 
1.2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการนําเสนอ
หัวขอโครงการงานวิจัยการเรียนการ
สอนเพ่ือขอรับทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายในเดือน กรกฎาคม 2567 
1.3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
รายงานความกาวหนาโครงการวิจัย งาน
สรางสรรค ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2567 และวันท่ี 21 พฤษภาคม 
2567 
2. สถาบันฯ กําหนดจัดการประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 8 และ
การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ครั้งท่ี 7 ในวันที่ 20 – 21 
สิงหาคม 2567 โดยคณะศิลปศึกษา 

แนวทางการแกไข 
1. พัฒนาทักษะ
ของบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ให
สามารถนํา
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมไป
เผยแพรตีพิมพ 
โดยกําหนดจัด
โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเขียน
บทความงานวิจัย 
งานสรางสรรค 
บทความวิชาการ 
เพ่ือเผยแพรใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ ภายใน
เดือน กรกฎาคม 
2567 
2. ประชาสัมพันธ
เชิญชวนบุคลากร
ของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปนํา
ผลงานวิจัยไป
นําเสนอในงาน
ประชุมวิชาการ

เกณฑการประเมิน 
สถาบันฯ มีงานวิจัย 
งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพ  
จํานวน 50 เร่ือง 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนงานวิจัย  
งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพตามเกณฑท่ี
สถาบันกําหนด 
 
การติดตาม 
ติดตามรายงานผลการ
สํารวจผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม  
ของบุคลากรในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ี
ไดรับทุนใน
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2569 
ท่ีมีคุณภาพและเผยแพร
ตามเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนด โดยรายงานผล
ทุก 6 เดือน 

รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สรางสรรค คร้ังท่ี 6) กําหนดจัดเดือน พฤษภาคม 
2567  
5. สถาบันฯ จัดทําขอมูลเก่ียวกับการประชุม
วิชาการ การนําเสนอผลงานวจัิย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ และประชาสัมพันธขอมูลให
หนวยงานในสังกัดทราบ ดังน้ี 
   5.1 สงหนังสือแจงประชาสัมพันธแกหนวยงาน
ในสังกัดทราบผานระบบสารบรรณสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป    
   5.2 เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางออนไลน 
กลุมวิจัย & สรางสรรค สบศ 
https://line.me/R/ti/g/rTYHtEKlJM 
6. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณใหทุนสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จํานวน 35 โครงการ งบประมาณ 
1,325,000 บาท ดังน้ี 
 6.1 โครงการท่ีไดรับทุนสรางสรรค จํานวน 20 
โครงการ งบประมาณ 1,100,000 บาท 
 6.2 โครงการท่ีไดรับทุนวิจัยการเรียนการสอน 
จํานวน 15 โครงการ งบประมาณ 225,000 
บาท 
7. มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมของบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปท่ีไดรับทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2567 ท่ีมีคุณภาพและเผยแพรเผยแพรผลงาน
ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ จํานวน 22 
เรื่อง ดังน้ี 
1) เร่ือง กลมคนัง ผูสรางสรรค นายกฤษณะ สาย
สุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิปนครศรีธรรมราช 
2) เร่ือง องคตยศยง ผูสรางสรรค วาที่รอยตรีจตุ
พร ภักดี สังกัดคณะศิลปศึกษา 

3. สถาบันฯ กํากับติดตามคณะและ
วิทยาลัยรายงานผลการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2567  รอบ 12 เดือน 
 
 
 

นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 
คร้ังท่ี 8 และการ
ประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ 
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป คร้ังท่ี 7 
ภายในเดือน 
กรกฎาคม 
3. กํากับติดตาม
คณะและวิทยาลัย
รายงานผลการ
เผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ของบุคลากรใน
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปที่ไดรับ
ทุนในป 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 
2567  รอบ 12 
เดือน 

 
คํานิยาม  : 
พัฒนาผลงานวิจัย  
ผลงานสรางสรรค     
ผลงานนวัตกรรม ใหมี
คุณภาพ หมายถึง การ
พัฒนาบุคลากรดานการ
วจิัย สรางสรรค 
นวัตกรรม ใน
ปงบประมาณที่ผานมา 
เพื่อสรางผลงานใหเปน
ท่ียอมรับในระชาติหรือ
นานาชาติ และการ
พัฒนาคุณภาพ
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม เพ่ือเผยแพร
หรือถูกอางอิงใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
3) เร่ือง วีรชนวีรสตรี ผูสรางสรรค นายอลัมพล 
สังฆเศรษฐี สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
4) เร่ือง ฉุยฉายหนุมานมัจฉานุ ผูสรางสรรค นาย
เสฎฐวุฒิ ชาวหวยหมาก สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
5) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด เซี่ยวแปะคิ้ว
โซยหมวย ผูสรางสรรค นายนาวี สาสงเคราะห 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
6) เร่ือง การแสดงนาฏศลิปสรางสรรคชุด จาม
เทวี ผูสรางสรรค นายภูกิจ พาสุนันท นางสาว
ตรีรัตน วิสุทธพิันธ และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปลพบุรี 
7) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการโคชรวมกับการให
ขอมูลยอนกลับทางบวกที่เสริมสรางสมรรถนะ
ทางการประเมินของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค 
กุลเกตุ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
8) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด ฉุยฉายวิจิตร
วาทการ ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยฤดีชนก คช
เสนี และนางสาวพิมพิกา มหามาตย สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลป 
9) เร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการนําภมูิ
ปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษาอยางยัง่ยืนตามหลักปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียง อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ผูวิจัย ผูชวย
ศาสตราจารยพิมพพรลภัส ลักษณะวิเชียร สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลสุโขทัย 
10) เร่ือง การพัฒนาแอพพลิเคชั่นดนตรีพ้ืนบาน
อีสาน ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยโยธิน  พลเขต 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
11) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการโคชรวมกับการ
ใหขอมูลยอนกลับทางบวกที่เสริมสรางสมรรถนะ
ทางการประเมินของนักศึกษาฝกประสบการณ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วิชาชีพครู ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค 
กุลเกตุ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
12) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด วีรชน วีรสตรี 
ผูสรางสรรค วาท่ี ร.ต.อลัมพล สังฆเศรษฐี สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
13) ชื่อเร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด เซี่ยวแปะ
ค้ิวโซยหมวย ผูสรางสรรค นายนาวี สาสงเคราะห 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
14) เร่ือง นาฏะปนจักลีลา ผูสรางสรรค นางสาว
มรกต  ไพรศรี สังกัดคณะศิลปศึกษา 
15) เร่ือง พฤติกรรมสารสนเทศของนักศึกษา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อการเรียนรูมรดกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรม ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารย
ธัญญาลักษณ ใจเท่ียง สังกัดคณะศิลปศึกษา 
16) เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรพื้นถิ่น เร่ือง ดนตรี
กับโบราณสถานเมืองลพบุรี กรณี ดุริยบําบวงนบ
พระธาตุ ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยปภาอร  แกว
สวาง สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
17) เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 
1 รายวิชาหนาที่และพลเมืองและศีลธรรม โดยใช
หนังสืออิเลคทรอนิกส ผูวิจัย นายธนา  น้ําคาง 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
18) เร่ือง นํารูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นไปใช
สอนในรายวิชาทฤษฎีดนตรีสากล นักศึกษาชั้นป
ท่ี1 ภาคการศึกษา 1/2566 ผูวิจัย นางสาวธน
กร  วิริยาลัย สังกัดคณะศลิปศึกษา 
19) เร่ือง รูปทรงสรางสรรคสะทอนการ
ปฏิสัมพันธผานงานบายศรี ผูสรางสรรค นางสาว
ทัศนีย  รุงทวีชัย สังกัดวิทยาลัยชางศิลป
สุพรรณบุรี 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
20) เร่ือง วาดเสนสรางสรรคเทคนิคชารโคล
เปยกและแหง ผูสรางสรรค นายวิศิษ  พิมพิมล 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
21) เร่ือง ศิลปะจัดวางท่ีสะทอนดุลยภาพแหง
ความแปลกแยกของจิตวิญญาณชายฝงทะเล ผู
สรางสรรค นายชูเกียรติ  สุทิน สังกัดวิทยาลัยชาง
ศิลปนครศรีธรรมราช 
 22) เรื่อง การพัฒนาศักยภาพจิตรกรรมสีนํ้า
ทิวทัศน โดยอาศัยการสรางพ้ืนผิวดวยเทคนิค
เฉพาะ ผูสรางสรรค นายชูเกียรติ  สุทิน สังกัด
วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 

เปาประสงค 
1. สถาบันมีงานวิจัย  
งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ และ
นําไปใชประโยชน 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.2 จํานวนงานวิจัย  
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม  
ท่ีนําไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน ตอยอดในการหา
รายไดหรือถูกนําไปอางอิง 

 
45 

 
32 

 
เร่ือง 

 
   สถาบันฯ มีงานวิจัย งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรม ท่ีนําไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอน ตอยอดในการหารายไดหรือถูกนําไปอางอิง 
จํานวน 32 เรื่อง ดังน้ี 
1. งานวิจัย งานสรางสรรค ท่ีนําไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอน จํานวน 14 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน รายวิชาการ
พัฒนาหลักสูตรของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 คณะ
ศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยจริยา ตะลังวิทย สังกัด
คณะศิลปศึกษา 
รายวิชา รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร นักศึกษาชั้น
ปที่ 2  
2) เร่ือง พฤติกรรมสารสนเทศของนักศึกษา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อการเรียนรูมรดกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรม 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยธัญญาลักษณ ใจเท่ียง 
สังกัดคณะศิลปศึกษา 

 
1. สถาบันฯ นําเขาขอมูลผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรคในระบบสื่อสาระองค
ความรู สื่อการเรียนรูการวิจัย ผลงาน
สรางสรรค วิทยานิพนธ บนเว็บไซต 
https://media.bpi.ac.th/ 
research.php  เพ่ือเปนแหลงคนควา
งานวิจัย งานสรางสรรค และงาน
นวัตกรรม ใหแกผูท่ีสนใจท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบันฯ และประชาสัมพันธ
ขอมูลใหหนวยงานในสังกัดทราบ ดังน้ี 
   1.1 สงหนังสือแจงประชาสัมพันธแก
หนวยงานในสังกัดทราบผานระบบสาร
บรรณสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป    
   1.2 เผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางออนไลน กลุมวิจัย & 
สรางสรรค สบศ https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJM 
2. ติดตามรายงานผลการนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมไป

แนวทางการแกไข 
กํากับติดตามคณะ
และวิทยาลัย
รายงานผลการ
เผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ท่ีมาจาก
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 – 2566 

เกณฑการประเมิน 
สถาบันฯ มีงานวิจัย 
งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรมท่ีนําไปบูรณา
การกับการเรียนการ
สอน ตอยอดในการหา
รายไดหรือถูกนําไป
อางอิง จํานวน 45 ชิ้น 
ประกอบดวย 
งานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ 60  
งานสรางสรรค ไมนอย
กวารอยละ 35 
งานนวัตกรรม ไมนอย
กวารอยละ 5 
งานที่ไดรับทุนจาก
สถาบันฯ ตองระบุ
แนวทางการบูรณาการ 
โดยงานวิจัย งาน
สรางสรรค งาน

รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
รายวิชา ภูมิวัฒนพัฒนศิลป นักศึกษาชั้นปท่ี 1  
รายวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต นักศึกษาชั้นปท่ี 1  
รายวิชา ภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู 
นักศึกษาช้ันปที่ 1    
รายวิชา ความเปนพลเมืองและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง นักศึกษาชั้นปที่ 2  
รายวิชา นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่ือสารการศึกษา นักศึกษาชั้นปท่ี 2 
รายวิชา การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู นักศึกษา
ช้ันปที่ 3  
รายวิชา หลักการประพันธและการวิเคราะหเพลง 
นักศึกษาช้ันปที่ 3  
รายวิชา สื่อ นวัตกรรมและทักษะสรางสรรคเพ่ือ
การสอน นักศึกษาชั้นปท่ี 4  
รายวิชา วิจัยการจัดการเรียนรูนาฏศิลป 
นักศึกษาช้ันปที่ 4  
3) เร่ือง การสรางสรรคนาฏศิลป ชุด นางหงส
ทรงเคร่ือง 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยจินตนา อนุวัฒน สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลป 
รายวิชา นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปพ้ืนบาน
สําหรับครู สําหรับนักศกึษาปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 
สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 
4) เร่ือง ฉุยฉายมัจฉานุ 
ผูวิจัย นายเสฏฐวุฒิ ชาวหวยหมาก สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลป 
รายวิชา ทักษะนาฏศลิป 2 โขนลิง สําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่ 1 สาขาวชิานาฏศิลป
ศึกษา  
5) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด ฉุยฉายวิจิตร
วาทการ  

ใชประโยชน จากบุคลากรที่ไดรับทุน 
ดังน้ี 
2.1 กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.)  ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีขยายระยะเวลาดําเนิน
งานวิจัย ถึงกันยายน 2567  
2.2 ทุนสรางสรรค ของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.3 ทุนวิจัยการเรียนการสอน ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นวัตกรรมท่ีไดรับทุน
จากสถาบันฯ ตองระบุ
แนวทางการบูรณาการ
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมกับการเรียน
การสอนหรือตอยอดใน
การหารายได หรือการ
ตีพิมพเผยแพรผลงาน 
   - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จํานวน 45 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 – 2566 
     - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จํานวน 50 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 – 2567 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยฤดีชนก คชเสนี และ
นางสาวพิมพิกา มหามาตย สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลป 
รายวิชา ละครหลวงวิจิตร สําหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีชั้นปท่ี 2 สาขาวิชานาฏศลิปศึกษา 
6) เร่ือง การสังเคราะหศิลปนิพนธของนักศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป    
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุลเกตุ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
รายวิชา ศิลปนิพนธ สาขาวิชาดนตรีศึกษา  
7) เร่ือง Development of a Grit 
Measurement Scale for Thai Dramatic Arts 
Students  
ผูวิจัย นางศตายุ  สองจันทร สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปนครราชสีมา 
รายวิชา จิตวิทยาความเปนครู ระดับปริญญาตรีป
ท่ี 1 
8) เร่ือง การเรียบเรียงบทเพลงพ้ืนบานสําหรับวง
ดุริยางคเคร่ืองลมโคราชขอตอนรับ โดย กําปน 
บานแทน 
ผูวิจัย นายณัฐวัตร แซจิว สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสีมา 
รายวิชา หลักการประสานเสียง ระดับปริญญาตรี
ปที่ 1  
9) เร่ือง ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณ
เปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนา
หลักสูตร ระดับชั้นปริญญาตรีปท่ี 2  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยวารินทพร ฟนเฟองฟู 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
รายวิชา การพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรีปที่ 
2 

     - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จํานวน 55 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2568 
 
วิธีการวัด 
การรายงาน ตองมีครบ
ท้ัง 3 ประเภท และ
นําไปใชประโยชนไดก่ี
เร่ือง 
1. นับจํานวนงานวิจัย 
งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรมท่ีนําไปบูรณา
การกับการเรียนการ
สอน ตอยอดในการหา
รายได 
2. นับจํานวนคร้ังของ
งานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรมท่ีถูก
นําไปอางอิงในชวง 5 ป
ยอนหลัง 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567) โดยสามารถนับ
ชื่อผลงานซ้ําได สวน
การอางอิงผลงานท่ี
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
10) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการสอนอานอยางมี
วิจารณญาณเพ่ือสงเสริมความสามารถดานการ
รูเทาทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   
ผูวิจัย นางสาวพรรณกิาร  สมัคร สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี 
รายวิชา ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร ระดับปริญญา
ตรีปท่ี 1 
11) เร่ือง การพัฒนาความคิดสรางสรรคของ
ผูเรียนระดับปริญญาตรี สาขานาฏศิลปไทย 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ผานการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐาน   
ผูวิจัย นายรักษิต มีเหล็ก สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรี 
รายวิชา วิจัยการจัดการเรียนรูนาฏศิลป ระดับ
ปริญญาตรีปที่ 3       
รายวิชา นาฏศิลปนานาชาติ ระดับปริญญาตรีปท่ี 
4    
รายวิชา การสรางสรรคงานนาฏศิลป ระดับ
ปริญญาตรีปที่ 4          
12) เร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการนําภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียง อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยพิมพพรลภัส ลักษณะ
วิเชียร สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลสุโขทัย 
รายวิชา ความเปนพลเมืองและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับปรญิญาตรีปที่ 2 
13) เร่ือง บทอนุภาคและบทบาทในสังคมไทย
ของบทเพลงท่ีเกี่ยวกับพระเกจิอาจารยในภาค
กลางของไทย  

นําไปบูรณาการการ
เรียนการสอนสามารถ
นับซ้ําการนําไปใชใน
รายวิชาเดิมแตตองเปน
คนละปการศึกษา 
 
การติดตาม 
1. ติดตามรายงานผล
การนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ของ
บุคลากรในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ี
ไดรับทุนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2569 ท่ี
นําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน หรือตอ
ยอดในการหารายได 
โดยรายงานผลทุก 6 
เดือน 
2. ติดตามรายงานผล
การนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ของ
บุคลากรในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ีถูก
อางอิงในชวง 5 ป
ยอนหลัง โดยรายงาน
ผลทุก 6 เดือน 
 
คํานิยาม   
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ผูวิจัย นายณัฐวัตร อินทรภักดี สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลนครศรีธรรมราช 
รายวิชา วรรณกรรมไทยรวมสมัย ระดับปริญญา
ตรีปท่ี 1 
14) เร่ือง การพัฒนาแอพพลิเคชั่นดนตรีพ้ืนบาน
อีสาน    
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยโยธิน  พลเขต สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
รายวิชา คอมพิวเตอรดนตรีพื้นบาน ระดับ
ปริญญาตรีปที่ 1 
2. มีงานวิจัย งานสรางสรรค ถูกนําไปอางอิง  
จํานวน 13 เรื่อง  
- งานวิจัย จํานวน 9 เร่ือง  
1) เร่ือง กระบวนการสรางสรรคงานนาฏศิลป ชุด 
สักการะเทวราช  
ผูวิจัย รองศาตราจารยจินตนา สายทองคํา สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค  
แหลงอางอิง วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
2) เร่ือง การพัฒนาทักษะและทัศนคติในการ
เรียนรูดานการวิจัย ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผานการจัดการ
เรียนรูแบบกิจกรรมเปนฐาน 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยภูริ วงศวิเชียร สังกัด
คณะศิลปศึกษา  
แหลงอางอิง วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม  
3) เร่ือง สมรรถนะการจัดการเรยีนรูเชิงรุกของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยวารินทพร ฟนเฟองฟู 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
แหลงอางอิง วารสารวไลยอลงกรณปริทัศน 

บุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 
หมายถึง คณาจารย
ประจํา ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
หรือพนักงานราชการ
ของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป  
งานวิจัย หมายถึง 
ผลงานวิชาการโดย
บุคลากรสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปท่ีเปนงาน
ศึกษาหรืองานคนควา
อยางมีระบบ ดวยวิธี
วทิยาการวิจัยที่เปนท่ี
ยอมรับเก่ียวกับการวิจัย
ทางการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม ดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศลิป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป และมีที่มา
และวัตถุประสงคที่
ชัดเจน เพ่ือใหไดมาซึ่ง
ขอมูลคําตอบหรือ
ขอสรุปรวม ที่จะนําไปสู
ความกาวหนาทาง
วชิาการ (งานวิจัย
พื้นฐาน) หรือการนํา
วชิาการนั้นมาใช
ประโยชน (งานวิจัย
ประยุกต-Applied 
research) หรืองานวิจัย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
4) เร่ือง การจัดการเรียนรู Active Learning ให
สําเร็จ  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยวารินทพร ฟนเฟองฟู 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
แหลงอางอิง วารสารวไลยอลงกรณปริทัศน 
5) เร่ือง ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางดานดนตรีตามแนวการสอนของออรฟและ
ดาลโครซ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ 
โรงเรียนรุงอรุณ  
ผูวิจัย นายเชษฐพงศ รอตฤดี สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปอางทอง 
แหลงอางอิง วารสารครุศาสตรปริทรรศน คณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
6) เร่ือง นาฏยประดิษฐลงสรงโทนสุหรานากง : 
นาฏยจารีตแบบหลวง 
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยขวัญใจ คงถาวร สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค 
แหลงอางอิง วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
7) เร่ือง การรูเทาทันสื่อสังคมเร่ืองเพศของ
นักเรียนนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ผูวิจัย นางสาวณัฎฐพัชร คุมบัว สังกัดสํานักงาน
อธิการบดี  
แหลงอางอิง วารสารนิเทศศาสตร มสธ. 
8) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางกริท 
(Grit) ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  
ผูวิจัย นายธนพจน โพสมัคร สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปนครราชสีมา  
แหลงอางอิง วารสารราชพฤกษ 

สรางสรรค (Creative 
research) หรือการ
พัฒนาอุปกรณ หรือ
กระบวนการใหมท่ีเกิด
ประโยชน  
งานสรางสรรค 
หมายถึง ผลงานหรอืชุด
ของผลงานสรางสรรค
โดยบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปดาน
นาฏศิลป ดานทัศนศิลป 
ดานดุริยางคศิลปและ
คีตศลิป ที่แสดงใหเห็น
ถึงคุณคาทางสุนทรียะ
ศิลปะ 
โดยผลงานดังกลาวตอง
แสดงใหเห็นถึง
ความสามารถในการ
สรางสรรคของเจาของ
ผลงาน และตองอธิบาย
ไดวามีแนวคิดจาก
ปรัชญา จริยธรรม 
สุนทรียภาพซึ่งสะทอน
ใหเห็นถึงคุณคาของ
ความจริง ความดี ความ
งาม พรอมคําอธิบายอัน
กอปรดวยหลักวิชาที่
เอ้ือตอการสรางความรู 
ความเขาใจ ความหมาย
และคุณคาของงาน เชน 
ผลงานสรางสรรคดาน
วรรณกรรม ดาน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
9) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการโคชรวมกับการให
ขอมูลยอนกลับทางบวกที่เสริมสรางสมรรถนะ
ทางการประเมินของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  
ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุลเกตุ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
แหลงอางอิง งานวิจัย เร่ือง การพัฒนาพหุปญญา
เพ่ือการเรียนรู สําหรับนักเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- งานสรางสรรค จํานวน 4 เร่ือง ถูกนําไปอางอิง 
จํานวน  ๗  ครั้ง 
10) เร่ือง เปรียบเทียบอัตลักษณละครชาตรี
จังหวัดเพชรบุรีกับละครชาตรีจังหวัด 
ผูสรางสรรค นางสาวตรีรัตน วิสุทธิพันธ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
แหลงอางอิง วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 
11) เร่ือง พิธีกรรมและการแสดงในการขอฝน
ของวัฒนธรรมอีสาน 
ผูสรางสรรค นายชนัย วรรณลี สังกัดคณะศิลป
นาฏดุริยางค  
แหลงอางอิง วารสารสารสนเทศ 
12) เร่ือง คนพากย-เจรจา : ผูอยูเบ้ืองหลังการ
แสดงโขน  
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยธีรภัทร ทองน่ิม 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
แหลงอางอิง วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ 
2.13 เร่ือง การแสดงสรางสรรคชุด “ถงไทยวน”  
ผูสรางสรรค นางสาวธิติมา อองทอง สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

ศิลปะการแสดง ดาน
ดนตรี ดาน
สถาปตยกรรม การ
ออกแบบ จิตรกรรม 
ประติมากรรม ภาพ
พิมพหรือศิลปะดาน
อ่ืนๆ 
งานนวัตกรรม หมายถึง 
ผลงานนวัตกรรมโดย
บุคลากรสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปท่ีเปนสิ่งใหม 
หรือส่ิงท่ีพัฒนาใหดีขึ้น
กวาเดิมอยางมี
นัยสําคัญ ซึ่งสงผลให
เกิดการพัฒนา
มาตรฐาน ประสิทธิภาพ 
มูลคาคุณภาพ และ
สามารถนําไปใช
ประโยชน สราง
ผลกระทบไดในวงกวาง
ในเชิงพาณิชย หรือใน
เชิงสาธารณะ และมี
ลักษณะอยางใดอยาง
หน่ึง ดังตอไปน้ี (๑) 
ผลงานนวัตกรรมดาน
เทคโนโลย ีเชน 
ผลิตภัณฑ (product) 
การบริการ (service) 
กรรมวิธีท่ีเกี่ยวกับการ
ผลิต (process) หรือ 
(๒) ผลงานนวัตกรรม
ดานสังคม เชน การจัด
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
แหลงอางอิง วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
3. งานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ท่ี
นําไปตอยอดในการหารายได จํานวน 5 เร่ือง 
ดังน้ี 
1) นําผลงานสรางสรรคไปแสดงเน่ืองในงานพิธี
เปดงานแถลงขาวมิสแกรนดสุพรรณบุรี ณ เวที
สุพรรณภิรมณ อาศรมศิลป วิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี 
เรื่อง การแสดงสรางสรรค ชุด วีรชน วีรสตรี  
ผูสรางสรรค วาท่ี ร.ต.อลัมพล สังฆเศรษฐี สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
รายได 15,000 บาท 
2) นําผลงานสรางสรรคไปแสดงเน่ืองในงาน
ตรุษจีนสุพรรณบุรี ณ อุทยานมังกรสวรรค  
จังหวัดสุพรรณบุรี อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี  
เรื่อง การแสดงสรางสรรค ชุด เซ่ียวแปะคิ้วโซย
หมวย     
ผูสรางสรรค นายนาวี สาสงเคราะห สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
รายได 10,000 บาท 
3) นําผลงานสรางสรรคไปแสดงในการบริการ
วิชาการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฏดุริยางค 
เวทีภายในจังหวัดลพบุรีและพื้นท่ีใกลเคียง
โดยรอบ จํานวน 3 เร่ือง ดังน้ี 
- เร่ือง ระบําลพบุรีศรีชเยศ 
ผูสรางสรรค นายภูกิจ พาสุนันท สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี 
รายได 20,000 บาท  
- เร่ือง การแสดงนาฏศิลปสรางสรรคชุด จามเทวี  

โครงสรางองคกรระบบ
บริหารจัดการทาง
การศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม การ
บริหารจัดการเก่ียวกับ
ธรุกิจการแสดง หรือใน
การอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 
การนําไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 
หมายถึง การนํา
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค หรือผลงาน
นวัตกรรมโดยบุคลากร
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปไปใชประโยชนใน
การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน พัฒนา
รูปแบบการจัดการการ
เรียนรู  พัฒนา
นวัตกรรมท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
พัฒนาผูสอน พัฒนา
ผูเรียน และแกปญหา
การเรียนการสอน โดย
เนนการบูรณาการใน
ดานการเรียนการสอน
และดานสังคมหรือ
ชุมชน เปนการสราง
องคความรูใหมในวง
วชิาการ สามารถนําไป
ตอยอดจัดทําเปน
หลักสูตรระยะสั้นหรือ
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ผูสรางสรรค นายภูกิจ พาสุนันท นางสาวตรีรัตน 
วิสุทธิพันธ และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรี  
รายได 5,000 บาท 
- เร่ือง การแสดงนาฏศิลปสรางสรรคชุดโฮวแซว 
โคกเจริญ  
ผูสรางสรรค นายอนัส มาลาวงษ นางสาวนันทวัน 
สังขะวร และคณะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
รายได 15,000 บาท 

การอบรมระยะส้ัน โดย
สามารถนับช่ือผลงาน
ซ้ําได สวนการอางอิง
ผลงานท่ีนําไปบูรณา
การการเรียนการสอน
สามารถนับซํ้าการ
นําไปใชในรายวิชาเดิม
แตตองเปนคนละป
การศึกษา  
การตอยอดในการหา
รายได หมายถึง การนํา
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค หรือผลงาน
นวัตกรรมโดยบุคลากร
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปไปใชประโยชนใน
เชิงพาณิชย กําหนด
เปาหมายหรือผลผลิตสู
ตลาด และแนวทางการ
สรางมูลคาเพ่ิมของ
งานวิจัยในเชิงพาณิชย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
สรางมูลคาเพ่ิมใน
ศิลปวัฒนธรรม มุงเนน
การเพิ่มพูนรายไดใหกับ
ชุมชน การใชประโยชน
ในการเพ่ิมมูลคาทาง
เศรษฐกิจ โดยการนํา
ผลงานสรางสรรคไป
แสดงในงานตางๆ ท้ังใน
ประเทศและ
ตางประเทศ การจัด
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
แสดงผลงานและการ
เผยแพรสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศสูสาธารณะ
ทําใหเกิดการขาย
ลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตร
ของผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ขายแนวทาง
หรือขายผลงาน สวนใน
ผลงานวิจัยดานการ
เรียนการสอนเกิดการ
สรางมูลคาของ
นวัตกรรม เชน การ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศสูการขาย
ลิขสิทธ์ิสื่อการเรียนรู 
การนําไปอางอิง 
หมายถึง การนํา
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค หรือผลงาน
นวัตกรรมโดยบุคลากร
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ในชวง 5 ป
ยอนหลัง 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567) ที่มีบุคคลหรือ
นักวิชาการอ่ืนนํา
ผลงานไปอางอิง ซึ่ง
สามารถตรวจสอบไดใน
เชิงปรมิาณดวยจํานวน
และความถี่ในการ
อางอิง ไดแก การ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
อางอิงในวารสารใน
ประเทศ/หรือ
ตางประเทศ (TCI, 
Scopus ) การนําไป
อางอิงในการจัดทํา
หนังสือ หรือรายงาน
ของหนวยงานระดับ
กรม การนําไปอางอิง
ของหนวยงานในระดับ
รัฐวิสาหกิจ การอางอิง
โดยบริษัทมหาชน  
     โดยสามารถนับชื่อ
ผลงานซํ้าได สวนการ
อางอิงผลงานท่ีนําไป
บูรณาการการเรียนการ
สอนสามารถนับซ้ําการ
นําไปใชในรายวิชาเดิม
แตตองเปนคนละป
การศึกษา 

กลยุทธ 
๒. สงเสริมความรวมมือ   
และสรางเครือขาย 
ในการจัดหาทุน เผยแพร   
หรือสรางผลงานวิจัย  
ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
2.1 จํานวนเครือขายในการ
จัดหาทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม 
 

 
3 

 
5 

 
เครือขาย 

 
  1. สถาบันฯ ชี้แจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการสงเสริมความรวมมือ และสรางเครือขาย 
ในการจัดหาทุน เผยแพร หรือสรางผลงานวิจัย  
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ผานระบบการประชุม
ทางไกล Zoom Meeting ใหคณะและวิทยาลัย 
  2. สถาบันฯ มีเครือขายในการจัดหาทุน หรือ 
สรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงาน
นวัตกรรม ดังน้ี 
     1) มูลนิธิไทย กระทรวงการตางประเทศ 
สนับสนุนงบประมาณใหคณะศิลปนาฏดุริยางค 

 
- กํากับติดตามใหคณะและวิทยาลัย
รายงานขอมูลจํานวนเครือขายในการ
จัดหาทุน หรือ สรางผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
 
 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
(ดูท่ีนิยาม ตองมี
องคประกอบครบท้ัง 2 
ในนิยามเครือขาย) 
สถาบันฯ มีเครือขายใน
การจัดหาทุน หรือ 
สรางผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม 
จํานวน 3 เครือขาย 
 
วิธีการวัด 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
จํานวน 350,000 บาท เพื่อดําเนินการจัดเก็บ
องคความรูผลงานสรางสรรคทางดานนาฏศิลป
ไทย นาฏศิลปพ้ืนบาน และนาฏศิลปสรางสรรค 
ในรูปแบบหนังสือออนไลน วิพิธศิลป (EBOOK)  
       2) บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด 
(มหาชน) สนับสนุนงบประมาณใหคณะศิลป 
นาฏดุริยางค จํานวน 300,000 บาท ในการ
สรางสรรคผลงานเพ่ือแสดงพิธีเปดเน่ืองใน
ครบรอบ 5 ป ไอคอนสยาม  
      3) บริษัท เอเวอร่ี ดิจิตอล จํากัด ) 
สนับสนุนงบประมาณใหคณะศิลปนาฏดุริยางค 
จํานวน 100,000 บาท ในการสรางสรรค
ผลงาน เพื่อเปดตัวงานเล้ียงฉลองครบรอบ 60 ป 
สมาคมดานมันสําปะหลังไทย  
      4) นักศึกษาจากโรงเรียนศิลปะแหงชาติลาว 
และนักศึกษาจากวิทยาลัยศิลปศึกษาลาว ไดนํา
ผลงานสรางสรรค ชุด ลายลองนทีสองฝงโขง ของ 
ผศ.โยธิน  พลเขต วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด  
ไปตอยอดสรางสรรคผลงานเปนชุดการแสดง 
ดานนาฏศลิปและดนตรี 
       5) รศ.ดร.อุดม  ชัยทอง ผูทรงคุณวุฒ ิและ
เปนคณะกรรมการสถานศึกษาของวิทยาลัยนาฏ
ศิลปเชียงใหม ใหทุน จํานวน 100,000 บาท 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรใีนการทําศิลป
นิพนธ  
 
 

นับจํานวนเครือขายใน
การจัดหาทุน หรือ 
สรางผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม ท่ีมี
ความรวมมือกับสถาบัน
ฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หรือมีความ
รวมมือกับสถาบันฯ 
อยางเน่ือง (มีกําหนด
ระยะเวลา) 
 
การติดตาม 
1. จัดทําปฏิทินในการ
กํากับติดตามและ
ประเมินผลนักวิจัยรุน
ใหมที่ไดรับการพัฒนา 
2. สรางเคร่ืองมือและ
คูมืออธิบายเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล
ใหครอบคลุมขอมูลท่ี
ตองใชในการติดตาม
รายงานและประเมินผล   
“แบบรายงานจํานวน
เครือขายในการจัดหา
ทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงาน
นวัตกรรม” 
3. ถายทอดความเขาใจ
ในการรายงานจํานวน
เครือขายในการจัดหา



58 
 

 

 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ตามแบบ
รายงานจํานวน
เครือขายในการจัดหา
ทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงาน
นวัตกรรมท่ีกําหนดตาม
ขอ 2. ใหกับคณะและ
วทิยาลัย 
4. กํากับติดตามให
คณะและวิทยาลัย
รายงานขอมูลจํานวน
เครือขายในการจัดหา
ทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม 
5. ประเมินผลการใช
เคร่ืองมือที่กําหนดตาม
ขอ 2. และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
พัฒนา 
 
คํานิยาม 
เครือขาย หมายถึง 
นักวิจัยหรือกลุมนักวิจัย 
หรือหนวยงานภายนอก 
ท่ีมีความสนใจในการ
เรียนรู แลกเปล่ียน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ขอมูล ขาวสาร ความรู
เก่ียวกับงานวิจัย งาน 
สรางสรรค งาน
นวัตกรรม ทาง
การศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม กับ
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป เพ่ือเผยแพร   
หรือสรางผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๒.๒ จํานวนเครือขายในการ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม 
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ                
 
      

 
3 

 
4 

 
เครือขาย 

 
1. สถาบันฯ ช้ีแจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการสงเสริมความรวมมือ และสรางเครือขาย 
ในการจัดหาทุน เผยแพร หรือสรางผลงานวิจัย  
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ผานระบบการประชุม
ทางไกล Zoom Meeting ใหคณะและวิทยาลัย 
2. สถาบันฯ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก ในการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ โดยประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือขอรับทุนผานระบบขอมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS)  
3. จัดทําแหลงขอมูลเครือขายการเผยแพร 
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติและ
ประชาสัมพันธขอมูลใหหนวยงานในสังกัดทราบ 

 
1. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณ 
ใหแกคณะศิลปวิจิตร เขารวมประชุม
วิชาการและนิทรรศการแสดงผลงาน
สรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ 
(รวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
สรางสรรค คร้ังท่ี 6) กําหนดจัดเดือน 
พฤษภาคม 2567  
2. สถาบันฯ กําหนดจัดโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเขียนบทความงานวิจัย 
งานสรางสรรค บทความวิชาการ เพ่ือ
เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
ภายในเดือน กรกฎาคม 2567 
3. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณ 
ใหแกคณะศิลปศึกษาเปนเจาภาพ
จัดการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป คร้ังท่ี 8 และการประชุม

 
สถาบันฯ 
ประชาสัมพันธ
ขอมูลแหลงขอมูล
เครือขายการ
เผยแพร 
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ
และประชาสัมพันธ
ขอมูลใหหนวยงาน
ในสังกัดทราบ 
1. สงหนังสือแจง
ประชาสัมพันธแก
หนวยงานในสังกัด
ทราบผานระบบ

เกณฑการประเมิน 
สถาบันฯ มีเครือขายใน
การเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จํานวน 3 
เครือขาย 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
4. สถาบันฯ มีเครือขายในการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม 
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน 4 
เครือขาย ดังน้ี 
 ระดับชาติ จํานวน 2 เครือขาย ดังน้ี 
1. เครือขายในการเผยแพรผลงานสรางสรรคโดย
คณะศิลปนาฏดุริยางคไดรับความรวมมือการ
เผยแพรผลงานสรางสรรคระดับชาติ ในการ
นําเสนอผลงานนาฏศลิปสรางสรรคระดับชาติ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 7 เมื่อวันท่ี 16 
– 17 ธันวาคม 2566 ณ คณะศิลปนาฏดุริยางค 
โดยมีสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 20 แหง ดังน้ี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณในพระบรม
ราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
2. เครือขายในการเผยแพรผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรคโดยวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ
ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคในวารสารของ
วิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ต้ังแตป พ.ศ. 2566 - 2569 

วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป 
คร้ังท่ี 7 ในวันท่ี 20 – 21 สิงหาคม 
2567  
4. สถาบันฯ กํากับติดตามใหคณะและ
วิทยาลัยรายงานจํานวนเครือขายในการ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 

สารบรรณสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป    
2. เผยแพรขอมูล
แหลงขอมูล
เครือขายการ
เผยแพร 
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรคในเว็ป
ไซตสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 
https://www.bpi
.ac.th/ 
3. เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ออนไลน กลุมวิจัย 
& สรางสรรค สบศ 
https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJ
M 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ระดับนานาชาต ิจํานวน 2 เครือขาย ดังน้ี 
1. เครือขายในการเผยแพรผลงานสรางสรรคดาน
ทัศนศิลปโดยคณะศิลปวิจิตรทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางดานศิลปะและวัฒนธรรม เม่ือ
วันที่ 16 ธันวาคม 2566 โดยมีความรวมมือ
จากหนวยงาน จํานวน 6 แหง ดังน้ี คณะ
มัณฑนศลิปมหาวิทยาลัยศิลปากร มูลนิธิ 
Positive Energy Art foundation สํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต คณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสํานักวิชา
สารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
2. เครือขายในการเผยแพรผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรคโดยวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ
ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคในวารสารของ
อินเดีย NORTH EAST AASHIRVAD 
FOUNADATION (A Socio - Cultural 
Organization) ตั้งแตป พ.ศ. 2566 - 2569   
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ยุทธศาสตรท่ี 3 

การบริการวิชาการ และสรางเครือขายในการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผดิชอบตวัชี้วัด 

            รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอ่ียมยี่สุน 

รองอธิการบดี ผศ.อํานวย นวลอนงค 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การบริการวิชาการ และสรางเครือขายในการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม  

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ตวัชี้วัด 

๑. เปนศูนยกลางในการใหบริการ
วชิาการดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป  

คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป  
 
 

๑.๑ จํานวนชุมชน และองคกรท่ีไดรบั 
การบริการวิชาการดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศลิป คีตศิลป ชางศิลป และ  
ทัศนศิลป ใหมีความเขมแข็ง หรืออยาง
ยั่งยืน 
 

 

๑. สรางเครือขายการบริการวิชาการ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศลิป 
ชางศลิป และทัศนศิลป ใหมีความ
เขมแข็ง 
 

๑.๑ จํานวนเครือขายการบริการวชิาการ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป  

ชางศลิป และทัศนศิลป ท่ีมีความ
เขมแข็ง 

๒. พัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งอยาง
ยั่งยืน ดวยบริการวิชาการ 
 

๒.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรม การ
บรกิารวชิาการดานนาฏศิลป ดุริยางค
ศิลป คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป  
 

๒.๒ จํานวนเด็กและเยาวชนที่ไดรับ 
การสงเสริมใหเลนดนตรีคนละ ๑ ชิ้น 
 

 

1.2 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการ 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่นําองคความรูไปใชประโยชน 

 

3. ใหบริการวชิาการดวยองคความรู 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศลิป 
ชางศลิป และทัศนศิลป ผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3.1 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการ 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. การบริการวิชาการ และสรางเครือขายในการบริการวิชาการดานศิลปวฒันธรรม 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค 
1.เปนศูนยกลางในการ
ใหบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คตีศิลป ชาง
ศิลป และทัศนศิลป 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1.1 จํานวนชุมชน และองคกร
ท่ีไดรับการบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีต
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ใหมีความเขมแข็ง หรือยั่งยืน 
 
คํานิยาม  
- ความเขมแข็ง หมายถึง 
ชุมชน/องคกร ท่ีไดรับการ
บริการวิชาการฯ สามารถนํา
ความรูท่ีไดไปพัฒนาตอยอด 
สรางสรรคผลงานเปนของ
ชุมชนน้ัน ๆ และเขารวมการ
ประกวดจนไดรับรางวัล  
เปนตน 
- ความยั่งยืน หมายถึง  
คณะ วิทยาลัยเขาไปใหบริการ
วิชาการแก ชุมชน/องคกร 
และชุมชน/องคกร  มีความ
รวมมือในการสืบสาน 
สรางสรรค งานดาน
ศิลปวัฒนธรรม อยางตอเน่ือง 
เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป 

 
18 

 
2๑ 

 
ชุมชน/
องคกร 

 
๑. สถาบันฯ จัดทําแผนบริการวิชาการ  
ปการศึกษา 2566 และภาคการศึกษาที่ 1  
ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว 
 

๒. สถาบันฯ ชี้แจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการดําเนินงานโครงการบริการวชิาการ         
ปการศึกษา 2566 และแผนบริการวิชาการ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 ในการ
ประชุมรองวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2567 
เพื่อใหคณะ และวิทยาลัย ทั้ง 18 แหง นําไปเปน
แนวทางในการดําเนินงาน  
 

สรุป 
   คณะ และวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันฯ จํานวน 
15 แหง ดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม
ดานศิลปวัฒนธรรม โดยมชีุมชน องคกร ที่ไดรับ
การบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ทีมี่ความ
เขมแข็ง มีความยั่งยืน มีความรวมมือในการ 
สืบสานสรางสรรค งานดานศิลปวัฒนธรรม 
อยางตอเน่ือง เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป 
จํานวน 2๑ แหง รายละเอียดดังน้ี 
  1. คณะ วิทยาลัย เขาไปใหบริการวิชาการแก 
ชุมชน/องคกร และชุมชน/องคกร ใหความ
รวมมือในการสืบสาน สรางสรรคงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม อยางตอเน่ือง เปนระยะเวลา
อยางนอย 3 ป ดังน้ี 
   ๑) คณะศิลปนาฏดุริยางค ดําเนินโครงการ
สงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี คนละ 1 ช้ิน โดย

 
  คณะ และวิทยาลัยท่ีจะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการในรอบ 6 เดือน
หลัง (วันท่ี 1 เมษายน – กันยายน 
2567) ไดแก 
1. คณะศิลปศึกษา จะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการ ระหวางเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2567 
 

2. คณะศิลปวิจิตร จะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการ ระหวางเดือน
พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 
 

3. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
จะดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ในเดือนมิถุนายน 2567 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
คณะ วิทยาลัย 
ใหบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศลิป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป แกชุมชนและ
องคกร  
 
วิธีการวัด 
วัดจากจํานวนชุมชน/
องคกร ที่ไดรับการ
บริการวิชาการในดาน
นาฏศิลป ดรุิยางคศิลป 
คีตศลิป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ระดับทองถ่ิน 
หรือระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ โดย
สามารถนับจํานวน
ชุมชน/องคกรท่ีไดรับ
การบริการวชิาการซ้ํา
กับชุมชน/องคกรท่ี
ไดรับการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนไดซึ่งเปนไปตาม
ผลการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรอบ  6 เดือน      
รอบ 9 เดือน  และรอบ 
12 เดือน 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
โรงเรียนวัดทาพูด เขารวมโครงการอยางตอเน่ือง
เปนระยะเวลา 3 ป  
     ๒) วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ดําเนิน
โครงการสงเสรมิเด็กไทยเลนดนตรี คนละ 1 ชิ้น 
โดยโรงเรียนวัดสระแกว และโรงเรียนสีบัวทอง 
เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป 
    ๓) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ดําเนินโครงการ
สงเสริมเด็กไทยดนตรี คนละ 1 ช้ิน โดยโรงเรียน
วัดใหมไทยบํารุง และโรงเรียนวัดมุจลินทาราม 
เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป 
   ๔) วิทยาลัยนาฏศลิปลพบุรี ดําเนินโครงการ
สงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี คนละ 1 ช้ิน โดย
โรงเรียนสิงหบุรีเขารวมโครงการอยางตอเน่ือง
เปนระยะเวลา 3 ป      
    ๕) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ดําเนิน
กิจกรรมบริการแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ English Program โดยโรงเรียนอนุบาล
นครราชสมีา เขารวมโครงการอยางตอเน่ืองเปน
ระยะเวลา 3 ป  
     6) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ดําเนิน
โครงการสืบสานนาฏศิลปไทยพ้ืนบาน และ
โครงการสืบสานอนุรักษการตีกลองยาวตําบล 
ทับตีเหล็ก โดยองคการบริหารสวนตําบลทับตี
เหล็ก อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เขารวม
โครงการอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป และ   
ดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการ
เลนดนตรีไทย โดยองคการบริหารสวนตําบล
หนองโพ อําเภอหนองหญาไซ เขารวมโครงการ
อยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป 
   ๗) วิทยาลัยนาฏศลิปเชียงใหม ดําเนินโครงการ
หลักสูตรระยะสั้นดานดนตรีนาฏศิลป  โดย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เทศบาลศรีดอนชัย เทศบาลนครเชียงใหม  
เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป  
  ๘) วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ดําเนินโครงการ
บริการวิชาการดานนาฏดุริยางคศิลป คีตศิลป
และทัศนศิลป โดยโรงเรียนตะโหมด เขารวม
โครงการอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป 
  9) วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ดําเนินโครงการ
บริการวิชาการดานศลิปวัฒนธรรม กิจกรรมสืบ
สานนาฏศิลปสูชุมชน โดยชุมชนคุณธรรมวัดโพธ์ิ
ชัยเสมาราม ตําบลหนองแปน อําเภอกมลาไสย 
จังหวัดกาฬสินธุ เขารวมโครงการอยางตอเน่ือง
เปนระยะเวลา 3 ป 
  ๑๐) วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด ดําเนินโครงการ
ใหบริการวิชาการดานดนตรี โดยโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการรอยเอ็ด โรงเรียนธงธานี 
โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม และโรงเรียน
เทศบาลวัดสระทองโรงเรียนธงธานี ไดเขารวม
โครงการอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป  
   11) วิทยาลัยนาฏศิลป ดําเนินโครงการ 
การบริการวิชาการนาฏศิลป โดยโรงเรียนอุดม
สิทธิศึกษา เขารวมโครงการอยางตอเน่ืองเปน
ระยะเวลา 3 ป  
   1๒) วิทยาลัยชางศลิป ดําเนินโครงการ
เผยแพรองคความรูทางดานศิลปะ โดยชุมชน
ลาดกระบัง เขารวมโครงการอยางตอเน่ืองเปน
ระยะเวลา 3 ป 
  1๓) วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี ดําเนิน
กิจกรรมการสรางสรรคงานศิลปกรรม ตลาด
ริมน้ํา จังหวัดเพชรบุรี โดยกลุมชมุชนตลาดริมนํ้า 
จังหวัดเพชรบุรี เขารวมโครงการอยางตอเนื่อง
เปนระยะเวลา 3 ป              
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
2. วิทยาลัย ดําเนินโครงการบริการวิชาการ และ
ชุมชน/องคกร สามารถนําความรูท่ีไดรับ 
ไปพัฒนาตอยอด สรางสรรคผลงานเปนของ
ชุมชน องคกรน้ันๆ และเขารวมการประกวด 
จนไดรับรางวัล ดังน้ี 

    ๑) วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด ดําเนินโครงการ
ใหบริการวิชาการ โดยโรงเรียนธงธานีสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตอยอด และเขารวม
ประกวดแขงขันวงดนตรีผสม ไดรับรางวัล ระดับ
เหรียญเงิน 
   2) วิทยาลัยชางศิลปะนครศรีธรรมราช 
จัดโครงการบริการวิชาการศลิปวัฒนธรรม
กิจกรรม Art Click Life Coach โดยโรงเรียน
กรรณสูตรศึกษา ไดนําความรูที่ไดรับไปตอยอด 
เขารวมการประกวดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังที่ ๗๑ ในการ
แขงขันเขียนภาพไทยสีเอกรงค ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  
  3) วิทยาลัยนาฏศิลป ดําเนินโครงการการ
บริการวิชาการนาฏศิลป โดยโรงเรียนอุดมสิทธิ 
นําความรูดานนาฏศิลปไปตอยอดการแสดงของ
โรงเรียนในวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
  4) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ดําเนินโครงการ
สงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี คนละ 1 ช้ิน โดย
โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี ๑ ไดนําความรูท่ี
ไดรับไปพัฒนาตอยอด เขารวมประกวด งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา คร้ังท่ี ๗๑ ในการแขงขันรําวง
มาตรฐาน โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
  ๕) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ดําเนิน
โครงการสืบสานนาฏศิลปไทยพ้ืนบานและ
โครงการสืบสานอนุรักษการตีกลองยาวตําบล 
ทับตีเหล็ก โดยองคการบริหารสวนตําบลทับตี
เหล็ก อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี และเด็กๆ
ในชุมชนสามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาตอ
ยอดสรางอาชีพในชุมชนในการรับงานการรํา
กลองยาว 

กลยุทธ 
๑. สรางเครือขายการบริการ
วิชาการใหมีความเขมแข็ง             
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป  
คีตศิลป ชางศลิป และ
ทัศนศิลป 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
1.1 จํานวนเครือขายการ
บริการวิชาการดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป 
 
คํานิยาม  
เครือขาย หมายถึง เครือขายท่ี
เปนเจาภาพรวมในการจัด
กิจกรรม หรือสนับสนุน
งบประมาณ หรือการทํา  
MOU รวมกัน เปนตน 

 
๑๘ 

 
26 

 
เครือขาย 

 
๑. สถาบันฯ จัดทําแผนบริการวิชาการ  
ปการศึกษา 2566 และภาคการศึกษาที่ 1  
ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว 
 

๒. สถาบันฯ ชี้แจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการดําเนินงานโครงการบริการวชิาการ  
ปการศึกษา 2566 และแผนบริการวิชาการ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 ในการ
ประชุมรองวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2567 
เพื่อใหคณะ และวิทยาลัย ทั้ง 18 แหง นําไปเปน
แนวทางในการดําเนินงาน  
 

สรุป 
   - คณะ และวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันฯ จํานวน 
12 แหง ดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม
ดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีจํานวนเครือขายการ
บริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีต
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ที่เปนเจาภาพรวม
ในการจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนงบประมาณ 
หรือทํา MOU รวมกัน จํานวน 26 เครือขาย 
ดังน้ี 

 
 - สถาบันฯ   ติดตามขอมูลการ
ดําเนินงานจากคณะ และวิทยาลัย  
ท่ีมีการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม ระหวาง
เดือนเมษายน – สิงหาคม 2567 ไดแก 
๑. คณะศิลปศึกษาจะดําเนินโครงการ 
เครือขายดานศิลปวัฒนธรรมจัดชวง
เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 
 

2. คณะศิลปวิจิตร จะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการ ระหวางเดือน
พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 
 

3. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
จะดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ประมาณเดือนมิถุนายน  
 

4. วิทยาลัยนาฏศลิปรอยเอ็ด 
จะดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ประมาณเดือนสิงหาคม 
 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
จะดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ประมาณเดือนสิงหาคม 
 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
คณะ วิทยาลัยสราง
เครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอก
หนวยงานละ 1 
เครือขาย 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนหนวยงาน
ภายนอกที่รวมมือ คณะ  
วิทยาลัย ในการ
ใหบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศลิป 
ชางศลิป และทัศนศลิป 
 
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรอบ  6 เดือน   
รอบ 9 เดือน  และรอบ 
12 เดือน 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 



69 
 

 

 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
   1. เครือขายที่ลงนามขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) กับสถาบันฯ ดังน้ี  
      ๑) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ไดลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการสืบสาน
นาฏศิลปไทยพ้ืนบาน และการสืบสานอนุรกัษ
การตีกลองยาวรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
ทับตีเหล็ก และองคการบริหารสวนตําบลหนอง
โพ โดยทั้ง 2 เครือขาย ไดอุดหนุนงบประมาณ 
ในการดําเนินโครงการใหวิทยาลัย  
 

     ๒) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ไดลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ  (MOU) ดานศิลปวัฒนธรรม 
ดานนาฏศิลป และดานดนตรี กับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
     3) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ไดลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการศึกษาและ
ดานดนตรีนาฏศิลป รวมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
    ๔) วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ไดลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานดนตรี 
ดานนาฏศิลป รวมกับโรงเรียนเทศบาลหางดง 
(ประชาคมสรางสรรค) โรงเรียนบานทรายมูล 
โรงเรียนเทศบาลวัดศรีดอนชัย และโรงเรียน
ลําปางกัลยาณี 
   2. เครือขายที่สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดกิจกรรม ดังน้ี 
    ๑) วิทยาลัยนานาชาติมหิดลไดสนับสนุน
งบประมาณในการดําเนินโครงบริการวิชาการ
หลักสูตรระยะสั้นดานนาฏดุริยางคศลิปสูสากล
ใหกับคณะศิลปนาฏดุริยางค  

จะดําเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ประมาณเดือนสิงหาคม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     ๒) โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ได
สนับสนุนงบประมาณใหวิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสมีาจัดกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น 
     3) สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา 
สนับสนุนงบประมาณใหวิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสมีาในการจัดแหลงการเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา
มากกวา 3 ป 
     4) เทศบาลตําบลโพธ์ิกลาง สนับสนุน
งบประมาณใหวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
ดําเนินโครงการสอนปฏิบัติการแสดงรําบวงสรวง
ทาวสุรนารี  
     5) เทศบาลตําบลเมืองใหมโคกกรวด  
องคการบริหารสวนตําบลปกธงชัยเหนือ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
และสํานักงานเหลากาชาดจังหวัดนครราชสีมา 
สนับสนุนงบประมาณใหใหวิทยาลัยนาฏศิลป
นครราชสมีาในการจัดกิจกรรมดําเนินโครงการ
สอนชุดการแสดงรําวงยอนยุค  
   6) ชุมชนคุณธรรมวัดโพธ์ิชัยเสมารามได
สนับสนุนงบประมาณใหวิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  
ดําเนินโครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวฒันธรรม กิจกรรมสืบสานนาฏศิลปสูชุมชน
คุณธรรมวัดโพธิ์ชัยเสมาราม  
   7) วัดสระแกว ไดสนับสนุนอาหารและ
เคร่ืองดื่มใหวิทยาลัยนาฏศิลปอางทองในการ
ดําเนินโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี คนละ 
1 ช้ิน  
    8) เทศบาลตําบลทอนหงสเปนเจาภาพรวม
และไดสนับสนุนงบประมาณใหวิทยาลัยชางศิลป
นครศรีธรรมราช ในการดําเนินโครงการบริการ
วิชาการแกชุมชน การเขียนจิตรกรรมบนกระเปา
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ผา และการทําเส้ือมัดยอม ใหกับประชาชน และ
ผูสูงอายุในเขตเทศบาลทอนหงส อําเภอพรหมคีรี 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
   3. เครือขายทีเ่ปนเจาภาพรวมในการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
     ๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา
นราธิวาส สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษายะลา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี และสํานักงาน
ประชาสัมพันธ จังหวัดนราธิวาส เปนเจาภาพ
รวมกับวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ในการจัด
กิจกรรมโครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาตอเชิงรุก 
จังหวัดชายแดนใตสถานศึกษา 5 จังหวัด
ชายแดนใต สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา นราธิวาส  
     ๒) ศูนยสรรพสินคาซีคอนสแควรเปนเจาภาพ
รวมกับวิทยาลัยชางศิลป ในการจัดโครงการ
เผยแพรองคความรูทางดานศิลปะ  
    ๓) กลุมชุมชนตลาดริมนํ้า จังหวัดเพชรบุรี 
เปนเจาภาพรวมกับวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
จัดกิจกรรมการสรางสรรคงานศิลปกรรม  
  

กลยุทธ 
๒. พัฒนาชุมชนใหมี 
ความเขมแข็งอยางย่ังยืน 
ดวยบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
๒.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
การบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป  
คีตศลิป ชางศิลปและทัศนศิลป 

 
๒๐ 

 
60 

 
โครงการ 
/กิจกรรม 

 
๑. สถาบันฯ จัดทําแผนบริการวิชาการ  
ปการศึกษา 2566 และภาคการศึกษาที่ 1  
ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว 
 

๒. สถาบันฯ มอบนโยบาย และชี้แจง ถายทอด
แผนการดําเนินโครงการบริการวิชาการป
การศึกษา 2566 และแผนบริการวิชาการ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 ในการ
ประชุมรองวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 
สถาบันฯ ดําเนินการตัดโอนงบประมาณ
ใหคณะและวิทยาลัยท้ัง 18 แหง คณะ
และวิทยาลัยท้ัง 18 แหง จะดําเนินการ
จัดโครงการบริการวิชาการ รอบ 6 
เดือนหลงั ระหวางเดือนเมษายน – 
เดือนกันยายน 2567 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมินผล 
คณะ วิทยาลัยดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
การบริการทางวิชาการ
ดานนาฏศิลป ดุริยางค
ศิลป คีตศิลป ชางศิลป  
และทัศนศิลป  
รวมท้ังหมด ๒๐ 
โครงการ/กิจกรรม  

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2567 
เพื่อใหคณะ และวิทยาลัย ทั้ง 18 แหง นําไปเปน
แนวทางในการดําเนินงาน 
 

สรุป 
   มีจํานวนโครงการ/กิจกรรม การบริการ
วิชาการ ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป คีตศิลป  
ชางศิลป และทัศนศิลป จํานวนท้ังหมด 60 
โครงการ/กิจกรรม ไดแก     
 ๑. คณะศิลปศึกษา จํานวน 6 โครงการ/
กิจกรรม 
- โครงการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปแนะแนว
สัญจร ครั้งท่ี 1  
- โครงการสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปแนะแนว
สัญจร ครั้งท่ี 2 
- โครงการสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปแนะแนว
สัญจร ครั้งท่ี 3  
- กิจกรรม Kidsai Thailand season 7 พัฒนา
เยาวชนไทย หางไกลการพนัน สรางคนคุณภาพ 
สูโลกอนาคต   
- โครงการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปแนะแนว
สัญจร ครั้งท่ี 4  
- เด็กไทยเลนดนตรีไทย คนละ 1 ชิ้น  
 

2. คณะศลิปนาฏดุริยางค จํานวน 9 โครงการ/
กิจกรรม  
- โครงการเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 1 ช้ิน  
- โครงบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้นดานนาฏ 
ดุริยางคศิลปสูสากล  
- โครงการบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น 
ดานนาฏศิลปไทยสูสากล (คร้ังท่ี 11 - 16)  
- โครงการบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น 
ดานนาฏศิลปอินเดีย    

(หนวยงานละ 1 – 2 
โครงการ/กิจกรรม) 
วิธีการวัด 
นับจํานวนโครงการ/
กิจกรรม บริการ
วิชาการดานนาฏศิลป 
ดนตรี คีตศิลป ชางศลิป 
และทัศนศิลป 
 
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรอบ  6 เดือน   
รอบ 9 เดือน  และรอบ 
12 เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
 

3. คณะศลิปวิจิตร จํานวน 8 โครงการ/
กิจกรรม    
- โครงการออกแนะแนวเชิงรุก พ้ืนท่ีอัมพวา       
- โครงการออกแนะแนวเชิงรุก กลุมโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี  
- โครงการออกแนะแนวเชิงรุก กลุมโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ  
- โครงการออกแนะแนวเชิงรุก กลุมโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
- โครงการออกแนะแนวเชิงรุก กลุมโรงเรียนพ้ืนท่ี
จังหวัดนนทบุรี  
- กิจกรรมบริการวิชาการฝกปฏิบัติการปนแปน
หมุน  
- โครงการพัฒนาตลาดทานา สํานักทรัพยสิน
พระมหากษัตริย จังหวัดนครปฐม  
- โครงการวาดภาพริมนํ้า จังหวดัเพชรบุร ี 

 

4. วิทยาลัยนาฏศิลป จํานวน 3 โครงการ/
กิจกรรม  
- กิจกรรมแนะแนวเชิงรุกเพื่อการศึกษาตอ
วิทยาลัยนาฏศิลป  
- กิจกรรมเย่ียมชมการเรียนการสอน ศึกษาดูงาน  
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ  
1 ช้ิน   
 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม จํานวน 3  
โครงการ/กิจกรรม 
 - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานดนตรีนาฏศิลป  
 - โครงการบริการวิชาการดานดนตรีและ
นาฏศิลป  
 - โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ 
1 ช้ิน  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช จํานวน 
2 โครงการ/กิจกรรม   
- กิจกรรมแนะแนวเชิงรุกเพ่ือการศึกษาตอ
วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  
- เด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ 1 ชิ้น 
  

7. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด จํานวน 2 
โครงการ/กิจกรรม    
- โครงการเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 1 ช้ิน  
- โครงการหลักสูตรดนตรีและนาฏศิลประยะสั้น 
ประจําป 2567  

 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จํานวน 7 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการคายอาสาฝกประสบการณวิชาชีพ
ดนตรีนาฏศิลปสูชุมชน  
- กิจกรรมแนะนําการจัดการเรียนการสอน 
คณะบุคลากรโรงเรียน SMK Alam Megah 2 
(รัฐ Selangor ประเทศมาเลเซีย) มาศึกษาดูงาน
ดานการเรียนการสอน  
- โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอเชิงรุก ประจําป
การศึกษา 2567  
- โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอเชิงรุก ประจําป
การศึกษา 2567 จังหวัดชายแดนใตสถานศึกษา 
5 จังหวัดชายแดนใต สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส  
- โครงการบริการสังคมดานศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมท่ี 1 การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ดาน
นาฏดุริยางคศิลป คีตศิลปและทัศนศิลป เน่ืองใน
วันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567  
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ  
1 ช้ิน กิจกรรมท่ี 1 คร้ังท่ี 1  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ  
1 ช้ิน  คร้ังท่ี 2   
 

9. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จํานวน 5 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ  
1 ช้ิน กิจกรรมท่ี 1   
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ  
1 ช้ิน กิจกรรมท่ี 2  
- กิจกรรมบริการแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ English Program  
-  โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานนาฏศิลปและ 
ดุริยางคศิลป สําหรับผูที่สนใจ เรื่องการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเทคนิคการขับ รอง หมอลํา ท่ีใชใน
การประกวดโปงลาง  
- โครงการหลักสูตรระยะสั้น "รําวงยอนยุค"  
ยอนวัย ใสใจสุขภาพ  
 

10.วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จํานวน 1 
โครงการ/กิจกรรม  
- "โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 1 ชิ้น  

 

11. วทิยาลัยนาฏศิลปลพบุรี จํานวน 1 
โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 1 ช้ิน 
ช่ือชุมชน โรงเรียนสิงหบุรี 
 

12. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จํานวน 3 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสืบสานนาฏศิลปไทยพ้ืนบานและ
โครงการสืบสานอนุรักษการตีกลองยาวตําบลทับ
ตีเหล็ก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการเลน
ดนตรีไทย  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- โครงการเด็กไทยเลนดนตรีไทย คนละ  1 ช้ิน  
กิจกรรมท่ี 1 ความรูดนตรีไทยเบื้องตน  
กิจกรรมท่ี 2 อบรมดุริยางคศิลปเบ้ืองตน  
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการเลน
ดนตรีไทย 
  

13. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จํานวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสงเสริมเด็กไทยดนตรีคนละ 1 ชิ้น      
 

14. วิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ จํานวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม  
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมสืบสานนาฏศิลปสูชุมชน  
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทยคนละ  
1 ช้ิน  
 

15. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง จํานวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 1 ช้ิน  
 

16. วิทยาลัยชางศิลป จํานวน 1 โครงการ/
กิจกรรม 
- โครงการเผยแพรองคความรูทงดานศิลปะ       
 

17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี จํานวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมการสรางสรรคงานศิลปกรรม ใหชุมชน 
ตลาดริมนํ้า จังหวัดเพชรบุรี  
 

18. วิทยาลัยชางศลิปนครศรีธรรมราช จํานวน 
4 โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัย 
ชางศิลปนครศรีธรรมราช จิตรกรรมสีอะคริลิก
และจิตรกรรมลายกํามะลอ  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- กิจกรรมบริการวิชาการศิลปะใหแกโรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช  
- โครงการบริการวิชาการแกชุมชน "การเขียน
จิตรกรรมบนกระเปาผา และ การทําเสื้อมัดยอม 
ใหกับประชาชน และผูสูงอายุในเขตเทศบาลท  
- กิจกรรมสาธิตและรวมเขียนภาพพระบฏ        

 ตัวชี้วัดกลยุทธ 
2.2 จํานวนเด็กและเยาวชนท่ี
ไดรับการสงเสริมใหเลนดนตรี
คนละ 1 ชิ้น 

 
2,8๐๐ 

 
7,435 

 
คน 

    ระดับสถาบันฯ  
     1. สถาบันฯ จัดทําแผนการดําเนินโครงการฯ 
     2. สถาบันฯ มอบนโยบาย และชี้แจง 
ถายทอดแผนการดําเนินโครงการเด็กและเยาวชน
ท่ีไดรับการสงเสริมใหเลนดนตรีคนละ 1 ชิ้น      
ปการศึกษา 2566 และแผนบริการวิชาการ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 เพ่ือให
คณะ และวิทยาลัย ท้ัง 18 แหง นําไปเปน
แนวทางในการดําเนินงาน  
    3. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณใหคณะ และ
วิทยาลัยดําเนินโครงการฯ ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีรายงานสถาบันฯ 
      

     ระดับหนวยงาน 
     คณะและวิทยาลัย จํานวน ๑๔ แหง         
ไดดําเนินโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตร ี
คนละ 1 ชิ้น หรอืการประกวดดนตรีไทย 
ในทองถ่ิน และบูรณาการการทํางานรวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น รายละเอียดดังน้ี 
 

1. คณะศิลปศึกษา  
   1.1 ชื่อโครงการดนตรีคนละ 1 ชิ้น  
ดําเนินโครงการฯ เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 

 
- 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมินผล 
จํานวนเด็ก เยาวชน 
เขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา 2,8๐๐ คน 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนเด็กและ
เยาวชนที่ไดรับการ
สงเสริมใหเลนดนตรี 
คนละ ๑ ชิ้น  
 
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย 14 แหง 
รายงานผลรอบ   
6 เดือน รอบ 9 เดือน  
และรอบ 12 เดือน 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี  22 – 23 
มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
ทีปงกรวิทยาพัฒน  (ทวีวัฒนา) ในพระราชูปถัมภฯ 
   1.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ ขลุย 
   1.3 จํานวนผูเขารวม 934 คน 
 

๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค  
   2.1 ชื่อโครงการเด็กไทยเลนดนตรีคนละ  
1 ช้ิน ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 28 - 29 
กุมภาพันธ โรงเรียนท่ีเขารวม คือ วัดทาพูด 
   2.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ ขลุย 
   2.3 จํานวนผูเขารวม 230 คน 
 

๓. วิทยาลัยนาฏศิลป 
   ๓.1 ชื่อโครงการโครงการสงเสริมเด็กไทยเลน
ดนตรี คนละ 1 ชิ้น    
ดําเนินโครงการฯ ระหวาง วันท่ี 23 - 24 
ธันวาคม 2566 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
เทศบาลนาดี โรงเรียนกระทุมลมโรงเรียนเทพศิริ
นทรนนทบุรี โรงเรียนประชาบํารงุ โรงเรียนบาน
ขุนประเทศ โรงเรยีนรัตนบัณฑิตวิทยา โรงเรียน
อนุบาลนครปฐม และโรงเรียนคลองทวีวัฒนา 
   ๓.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ ซออู 
ซอดวง จะเข ขลุยเพียงออ ขิม ระนาดเอก 
ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก กลองยาว และ
ขับรองเพลงไทย    
    ๓.3 จํานวนผูเขารวม 220 คน 
 

๔. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
   ๔.1 ชื่อโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทย 
คนละ 1 ชิ้น 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
    คร้ังที่ 1 ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 25 
– 26 พฤศจิกายน 2566 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนดอนศาลา 
    คร้ังที่ 2 ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 2 – 
3 ธันวาคม 2566 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนเทศบาลวัดผาภิมุข 
   ๔.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ ขลุย
เพียงออ เคร่ืองสายไทยซออู ซอดวง 
จะเข ฆองวง ระนาด กลองยาว และอังกะลุง                        
4.3 จํานวนผูเขารวม 300 คน 
 

๕. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
   ๕.1 ชื่อโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทย 
คนละ 1 ชิ้น 
    ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 17 21 25 
26 พฤศจิกายน และดําเนินโครงการฯ ระหวาง
วันที่ 2 3 และ ๒๐ ธันวาคม 2566 โรงเรียนท่ี
เขารวม โรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคม
สรางสรรค) โรงเรียนบานทรายมูล โรงเรียน
เทศบาลวัดศรีดอนชัย โรงเรียนคําเที่ยงอนุสสรณ 
โรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง โรงเรียนบุญวาทย
วิทยาลัย และโรงเรียนสันปาตอง                                                                                               
๕.๒. เครื่องดนตรีที่ใหบริการวิชาการ คือ ระนาด
เอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก สะลอ 
ซึง ขลุย ขิม ซอดวง ซออู จะเข กลองยาว 
และกลองสะบัดชัย    
   ๕.3 จํานวนผูเขารวม 956 คน 
 

๖. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
   ๖.1 ชื่อโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทย 
คนละ 1 ชิ้น 
   ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันที่ 23 - 24 
ธันวาคม 2566 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
บัวขาว โรงเรียนดอนจาน โรงเรียนคําเม็ก 
โรงเรียนคําเพ่ิมพิทยา โรงเรียนมัธยมศึกษาวัดปท
มากร โรงเรียนฆองชัย โรงเรียนชุมชนปาแดง 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาคนตาบอดขอนแกน โรงเรียน
อนุบาลทุงมน วิทยาลัยการอาชีพจังหวัดกาฬสินธุ 
โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม โรงเรียนกาฬสินธุ
พิทยาสิทธ์ิ โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ 
โรงเรียนชุมชนดอนตาล โรงเรียนเซนยอรเซฟ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ โรงเรียนอนุกูลนารี 
โรงเรียนบานหนองแซง โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม 
โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสัย และโรงเรียนพัฒน
ราษฎรบํารุง 
   ๖.2 เคร่ืองดนตรีที่ใหบริการวิชาการ คือ เครื่อง
ดนตรีในวงปพาทย เคร่ืองดนตรีในวงเคร่ืองสายไทย 
การขับรองเพลงไทย เคร่ืองดนตรพีื้นบานอีสาน 
เคร่ืองดนตรีสากล การขับรองสากล และขลุย    
    ๖.3 จํานวนผูเขารวม 210 คน 
 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  
   7.1 ชื่อโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทย 
คนละ 1 ชิ้น ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันที่ 15 
และ 24 มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนชุมชนบานนาวา และ โรงเรียนวัดสระ
ไคร 
   ๗.2 เครื่องดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ  คอื ขลุย
อังกะลุง ขิม กลองยาว ระนาดเอก ระนาดทุม ซออู 
ซอดวง     
    ๖.3 จํานวนผูเขารวม 500 คน 
 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
   ๘.1 ชื่อโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทย 
คนละ 1 ชิ้น 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
   ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันที่ 20 - 21 และ 
วันที่ 27 - 28 มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนบานหนองแซง โรงเรียนยโสธร
พิทยาคม โรงเรียนชุมชนบานตูมวิทยาคาร 
โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง โรงเรียนเทศบาลวัด
บูรพาภิราม โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน โรงเรียน
เมืองบัววิทยาคาร โรงเรียนธรรมจารีนิวาส 
โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย โรงเรยีนสตรีศึกษารอยเอ็ด 
โรงเรียนบานโนนบอหวายดินดํา โรงเรียน
ขอนแกนวิทยายน วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด โรงเรียนบานเหลา
ขาม (มูลสารศึกษาสงเคราะห) โรงเรียนกบินทร
วิทยา โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนธวัชบุรี
วิทยาคม วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม โรงเรียน
โพนทองพัฒนาวิทยา โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
และโรงเรียนบานเมืองทอง(วีระประชานุสรณ)    
   ๘.2 เคร่ืองดนตรีที่ใหบริการวิชาการ คือ  
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงเล็ก ฆองวงใหญ 
เคร่ืองหนังไทย ขลุยเพียงออ ซอดวง ซออู ขิม จะเข  
พิณ เเคน โหวด โปงลาง ซออีสาน ดนตรีสากล  
เคร่ืองลมไม เคร่ืองลมทอเหลือง  และเคร่ืองกระทบ 
    ๘.3 จํานวนผูเขารวม 273 คน 
 

๙. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
  9.1 ชื่อโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีไทย 
คนละ 1 ชิ้น 
   ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 27 - 28 
มกราคม 2567  โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
วัดสระแกว  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
  9.2 เคร่ืองดนตรีที่ใหบริการวิชาการ คือ ขลุย 
อังกะลุง กลองยาว ระนาดเอก ฆองวงใหญ ซอ 
จะเข โปงลางและดนตรีสากล  
   9.3 จํานวนผูเขารวม 436 คน 
 

10. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
  10.1 ช่ือโครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรี
ไทย คนละ 1 ชิ้น 
  ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 23 และ 29 
มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
บานกุดจิก โรงเรียนบานหนองแวง โรงเรียนโนน
คาวิทยา โรงเรียนบานนากลาง โรงเรียนจตุรคาม
สามัคคี โรงเรียนบานพระมะขามสามัคค ีโรงเรียน
บานดอนดานใน โรงเรียนบานหนองบง โรงเรียน
บานขามทะเลสอ โรงเรียนบานดานนอก โรงเรียน
บานหนองสรวง  โรงเรียนบานหลุงใหมบูรพาคม 
โรงเรียนบานนาใหญ และโรงเรียนบานกุดปลา
เขง  
  10.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ  ขลุย 
เคร่ืองดนตรีในวงเคร่ืองสาย กลองยาว เคร่ือง
ดนตรีในวงปพาทย เคร่ืองดนตรีพ้ืนบานวง
โปงลาง เมโลเดี้ยน  
  10.3 จํานวนผูเขารวม 502 คน 
 

11. วิทยาลัยนาฏศลิปจันทบุรี 
  11.1 โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 
1 ช้ิน  
  ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันท่ี 17 19 20 24 
25 26 และ 30 มกราคม 2567 และจัดวันที่ 
6 และ 16 กุมภาพันธ 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี 2 โรงเรียน
บานคลองกลอยมิตรภาพท่ี 82 โรงเรียนวัด
ปากนํ้า (ประสาทวิทยาคาร) โรงเรียนวัดหนองชิ่ม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
โรงเรียนวัดบางกะไชย โรงเรียนวัดพลับพลา 
(อินทราษฎรประสิทธ์ิ) โรงเรียนวัดโปงแรด (ปคุณ
วิทยาคาร) โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 1 โรงเรียน
ทาใหม (พูลสวัสดิ์ราษฎร นุกูล) และโรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง 2 
  11.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ ขลุย 
ขิม จะเข ฉิ่ง ซอ ระนาด ดนตรีสากล และฆองวง 
  11.3 จํานวนผูเขารวม 1,908 คน 
 

 12. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี    
   12.1 โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคน
ละ 1 ชิ้น  
   ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันที่ 20 และ  28 
มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
สิงหบุรี   
  12.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ ขลุย
เพียงออ อังกะลุง กลองยาว ซอดวง และกีตาร  
  12.3 จํานวนผูเขารวม  153 คน 
 

13. วิทยาลัยนาฏศลิปสุพรรณบุรี  
  13.1 โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 
1 ช้ิน   
   ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันที่ 1 14 และ 
17 – 18 กุมภาพันธ 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนไพศาลีพิทยา โรงเรียนหนองบัว 
โรงเรียนวัดลําพันบอง และโรงเรียนอนุบาลหนอง
หญาไซ             
  13.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ 
จะเข เคร่ืองหนัง อังกะลุง ซอดวง ซออู ดนตรี
พ้ืนบานภาคอีสาน ขลุยเพียงออ ระนาดเอก 
ระนาดทุมฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก ขิม และกลอง
ยาว  
 13.3 จํานวนผูเขารวม  662 คน  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
14. วิทยาลัยนาฏศลิปสุโขทัย 
  14.1 โครงการสงเสริมเด็กไทยเลนดนตรีคนละ 
1 ช้ิน   
   ดําเนินโครงการฯ ระหวางวันที่ 14 20 21 
และ27 มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย  โรงเรียนกวางตง 
โรงเรียนวัดใหมไทยบํารุง โรงเรียนบานสนามบิน 
โรงเรียนบานเตาทอง  โรงเรียนบานบางคลอง
และโรงเรียนบานวัดมุจรินทาราม  
  14.2 เคร่ืองดนตรีท่ีใหบริการวิชาการ คือ 
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ขิม ซออู     
ซอดวง ขลุย จะเข และเมโรเดียน   
  14.3 จํานวนผูเขารวม 151 คน  
    หมายเหตุ  จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ของ
คณะ และวิทยาลัย มีจํานวนแตกตางกัน 
เนื่องจาก คณะ และวิทยาลัย กําหนด
กลุมเปาหมายในการเขารวมไมเทากัน และแตละ
แหงมีแผนการดําเนินโครงการฯ จํานวนแตกตาง
กัน (คณะ และวิทยาลัย ดําเนินโครงการฯ ตาม
แผนการดําเนินงานท่ีรายงานใหสถาบันฯ)  

เปาประสงค 
1.เปนศูนยกลางในการ
ใหบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป  
คีตศิลป ชางศลิป และ
ทัศนศิลป 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1.2 จํานวนผูรับบริการทาง
วิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีนําองคความรู 
ไปใชประโยชน 
 
คํานิยาม  
การนําไปใชประโยชน 
หมายถึง การนําองคความรูที่
ไดรับการบริการนําไปใช

 
80 

 
619 

 
คน 

 
     1. กําหนดแบบสอบถามการนําองคความรูไป
ใชประโยชน (เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพ่ือ
การศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพ เพื่อประกอบการ
สอน) ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบริการ
วิชาการดวยงานวจัิย องคความรู ศิลปนิพนธ
วิทยานิพนธ งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ผลงานทาง
วิชาการ ส่ือการเรียนรู  จํานวน 619 คน ดังน้ี 

- เพ่ือพัฒนาตนเอง       202  คน 
- เพ่ือการศึกษา           288  คน 
- เพ่ือประกอบอาชีพ       16  คน 

 
1. ดําเนินสํารวจผูรับบริการทางวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศบริการ
วิชาการดวยงานวิจัย องคความรู ศิลป
นิพนธวิทยานิพนธ งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรม ผลงานทางวิชาการ ส่ือการ
เรียนรู โดยผูรับบริการทางวิชาการตอง
ตอบแบบสอบถามการนําองคความรูไป
ใชประโยชน 
2 ติดตามและรายงานผลการดําเนิน
สํารวจผูรับบริการทางวิชาการผาน

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
     ผูเขารับบริการทาง
วิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ               
ท่ีนําองคความรูไปใช
ประโยชนดานตาง ๆ 
ไดแก เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง เพ่ือการศึกษา 
เพ่ือประกอบอาชีพ  
เพ่ือประกอบการสอน 
เปนตน 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ประโยชนในดานตาง ๆ เชน 
เพื่อพัฒนาตนเอง  
เพื่อการศึกษา เพ่ือประกอบ
อาชีพ เพ่ือประกอบการสอน  
เปนตน 

- เพ่ือประกอบการสอน  113  คน 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบริการ
วิชาการดวยงานวิจัย องคความรู ศิลป
นิพนธวิทยานิพนธ งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรม ผลงานทางวิชาการ ส่ือการ
เรียนรู โดยผูรับบริการทางวิชาการตอง
ตอบแบบสอบถามการนําองคความรูไป
ใชประโยชน รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และประเมินผล รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 

     โดยการรายงาน
ขอมูลจํานวน
ผูรับบริการทางวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีนําองค
ความรูไปใชประโยชน
ใหจําแนกขอมูลตาม
หัวขอที่เขารับบริการ 
ไดแก งานวจิัย องค
ความรู ศิลปนิพนธ
วิทยานิพนธ งาน
สรางสรรค งาน
นวัตกรรม ผลงานทาง
วิชาการ  สื่อการเรียนรู 
      ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตองมี
จํานวนผูเขารับบริการ
ทางวิชาการวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศนําองค
ความรูไปใชประโยชน
ตามหัวขอท่ีเขารับ
บริการ ดังน้ี      
     - งานวิจัย จํานวน 
24 คน 
     - ศิลปนิพนธ/
วิทยานิพนธ จํานวน 
24 คน 
     - งานสรางสรรค 
จํานวน 18 คน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     - ผลงานทาง
วิชาการ/งานนวัตกรรม 
จํานวน 4 คน 
     - สื่อการเรียนรู 
จํานวน 10 คน 
 
วิธีการวัด 
       นับจํานวน
ผูรับบริการทางวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศบริการ
วิชาการดวยงานวิจัย 
องคความรู ศิลปนิพนธ
วิทยานิพนธ งาน
สรางสรรค งาน
นวัตกรรม ผลงานทาง
วิชาการ สื่อการเรียนรู 
โดยผูรับบริการทาง
วิชาการตองตอบ
แบบสอบถามการนํา
องคความรูไปใช
ประโยชน (เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือ
การศึกษา เพ่ือประกอบ
อาชีพ เพ่ือประกอบการ
สอน) กอนท่ีจะเขารับ
บริการในหัวขอตาง ๆ 
 
การติดตาม 
ติดตามผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ประเมินผล รอบ 12 
เดือน 

กลยุทธ 
3. ใหบริการวิชาการ 
ดวยองคความรู ดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีต
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ  
3.1 จํานวนผูรับบริการทาง
วิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
คํานิยาม 
ใหบริการวิชาการดวย 
องคความรู หมายถึง  
การใหบริการวิชาการ   
ในหัวของานวิจัย ศิลปนิพนธ
วิทยานิพนธ งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรม ผลงานทาง
วิชาการ สื่อการเรียนรู 

 
1,000 
 

 
619 

 
คน 

 
ระดับสถาบัน 
1. สํารวจและรวบรวมขอมูลองคความรูในการ
ใหบริการวิชาการในหัวของานวิจัย ศิลปนิพนธ 
วิทยานิพนธ งานสรางสรรค งานนวัตกรรม 
ผลงานทางวิชาการ สื่อการเรียนรู งานวิจัย   
2. ออกแบบสอบถามการนําองคความรูไปใช
ประโยชน ใหคณะ/วิทยาลัย นําไปใชในการ
สํารวจผานชองทางของหนวยงาน ดังน้ี 
     - เพื่อพัฒนาตนเอง  
     - เพื่อการศึกษา  
     - เพื่อประกอบอาชีพ  
     - เพื่อประกอบการสอน  
     - อ่ืนๆ 
3. นําเขาแบบสอบถามการนําไปใชประโยชน                     
ในชองทางของหนวยงาน 
4. กําหนดชองทางเชื่อมโยงขอมูลจากแหลงองค
ความรูของหนวยงานใหเขากับระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศลิปวัฒนธรรมของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 
5. ประชุมหารือรวมกับฝายวิจัยและนวัตกรรม 
กองสงเสริมวิชาการและงานวิจัย ศึกษา วิเคราะห 
ออกแบบ ระบบใหบริการขอมูลงานวิจัย 
5. พัฒนาระบบใหบริการขอมูลงานวิจัย เนน
ขอมูลผูวิจัย ทางเว็บไซตของสถาบันฯ 
6. จํานวนผูเขารับบริการทางวิชาการวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนําองคความรูไป
ใชประโยชนตามหัวขอท่ีเขารับบริการ  (ขอมูล ณ 

 
ระดับสถาบัน 
1. ติดตั้งระบบใหบริการงานวิจัย สวน
ผูวิจัย ทางหนาเว็บไซตหลักของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 
2. ชีแ้จงทําความเขาใจกับหนวยงาน
ของสถาบันฯ ท่ีเก่ียวของ 
2. ประชาสัมพันธ เชิญชวน ในการเขา
รับบริการทางวิชาการดวยองคความรู
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศลิป ทัศนศิลป และขอมูลผูวิจัย 
ผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ระบบเว็บไซตของสถาบันฯ 
3. กําหนดเคร่ืองมือและคูมือในการ
กํากับ ติดตาม และรายงานผล 
4. รวบรวบรายงานผลการดําเนินงาน
การนําเขาขอมูล และการตอบ
แบบสอบถามการนําไปใชประโยชน 
ใหกับสถาบันฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และประเมินผล รอบ 12 เดือน 
5. จํานวนผูเขารับบริการทางวิชาการ
วิชาการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
นําองคความรูไปใชประโยชนตามหัวขอ
ท่ีเขารับบริการ ไมนอยกวา 400 คน 
 
ระดับหนวยงาน 
1. นําเขาขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลตาม
ชองทางท่ีสถาบันฯ กําหนด  
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
นับจํานวนผูเขารับ
บริการทางวิชาการผาน
ทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยการ
รวบรวมจํานวน
ผูรับบริการทางวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหจําแนก
ขอมูลตามหัวขอท่ีเขา
รับบริการ ไดแก  
งานวิจัย ศิลปนิพนธ 
วิทยานิพนธ งาน
สรางสรรค งาน
นวัตกรรม ผลงานทาง
วิชาการ สื่อการเรียนรู 
     ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตองมี
จํานวนผูเขารับบริการ
ทางวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามหัวขอท่ีเขารับ
บริการ ดังน้ี      
     - งานวิจัย จํานวน 
280 คน 
     - ศิลปนิพนธ/
วิทยานิพนธ จํานวน 
260 คน 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567) ทั้งหมด จํานวน ๖๑๙ 
คน ไดแก 
     - งานวิจัย จํานวน ๒๘๑ คน 
     - ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน ๘๔ คน 
     - งานสรางสรรค จํานวน ๑๐๒ คน 
     - ผลงานทางวิชาการ/งานนวัตกรรม จํานวน 
๘๔ คน 
     - ส่ือการเรียนรู จํานวน ๖๘ คน 
ระดับหนวยงาน 
1. กําหนดการจัดทําสื่อการเรียนรูเพ่ือใหบริการ
ทางวิชาการ สําหรับหนวยงานในสังกัด ดังน้ี 
    - งานวิจัย จํานวน 2 เร่ือง 
    - ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน 2 เร่ือง 
    - งานสรางสรรค จํานวน 2 เร่ือง 
    - ผลงานทางวิชาการ/นวัตกรรม จํานวน 1 
เร่ือง 
    - สื่อการเรียนรู จํานวน 1 เร่ือง 
 
 

     - งานสรางสรรค 
จํานวน 200 คน 
     - ผลงานทาง
วิชาการ/งานนวัตกรรม               
จํานวน 100 คน 
     - สื่อการเรียนรู 
จํานวน 160 คน 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนผูรับบริการ
ทางวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริการวิชาการ 
ดวยงานวิจัย 
วิทยานิพนธ ศิลปนิพนธ 
หลักสูตรระยะสั้น  
งานสรางสรรค  
งานนวัตกรรม สื่อการ
เรียนรู 
 
การติดตาม 
ติดตามผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ
ประเมินผล และรอบ 
12 เดือน 

 
 
 
 
  



89 
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

     รองอธิการบดี ผศ.พหลยุทธ กนิษฐบุตร 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยทุธ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ตวัชี้วัด 

๑. สถาบันมีความเปนเลิศในการอนุรักษ   
สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

อยางเปนมืออาชีพ 

๑.1 จํานวนรางวัลที่หนวยงานในสังกัด
ไดรับจากการแขงขันความสามารถท่ีเขา
รวมตอป 
 

๑. พัฒนาการเปนศูนยกลางความ
รวมมือดานนาฏศิลป ดุริยางคศลิป  
คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป  
ในระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิ

 
 

๑.๑ จํานวนโครงการในระดับชาติหรือ 

ระดับนานาชาติท่ีสถาบันเปนเจาภาพ  
หรอืสถานศกึษาในสังกัดดําเนินการ  
 

1.2 จํานวนการจัดการแสดงและการ
ประกวดแขงขันในการอนุรักษ 
สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
ในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

 

1.2 จํานวนรายไดที่เกิดจาก 

ความเปนมืออาชีพ 
 

2. พัฒนาความเปนมืออาชีพ 

ดานศลิปวัฒนธรรม 

 

๒.๑ รอยละของจํานวนผูที่ผานเกณฑ 
การประเมินระดับดีเลิศ ของการพัฒนา 

ความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 

 

 2.2 จํานวนครั้งในการใหบริการ 

ดวยความเปนมืออาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค            
1.สถาบันมีความเปนเลิศใน
การอนุรักษ สรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยาง
เปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.๑ จํานวนรางวัลท่ีหนวยงาน
ในสังกัดไดรับจากการแขงขัน
ความสามารถที่เขารวมตอป 

 
๕๐ 

 

๑๑๐ 

 

รางวัล 

 

   หน่วยงานในสังกัดได้รับจากการแข่งขันจำนวน 

๑๑๐ รางวัล ประกอบด้วย รางวลัระดับชาติ 

๑๐๖ รางวัล และรางวลัระดับนานาชาติ ๔ 

รางวลั ได้แก่ 

 

ระดับชาติ ๑๐๖ รางวัล 

๑. คณะศิลปศึกษา ๓ รางวลั 

๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ๗ รางวัล 

๓. วิทยาลัยนาฏศิลป ๒๘ รางวัล 

๔. วนศ.เชียงใหม่ ๓ รางวัล 

๕. วนศ.นครศรีธรรมราช ๓ รางวัล 

๖. วนศ.อ่างทอง ๓ รางวลั 

๗. วนศ.สุโขทัย ๓ รางวัล 

๘. วนศ.กาฬสินธ์ุ ๑๑ รางวัล 

๙. วนศ.ลพบุรี ๕ รางวัล 

๑๐. วนศ.จันทบุรี ๑๑ รางวลั 

๑๑. วนศ.พัทลุง ๓ รางวัล 

๑๒. วนศ.สุพรรณบุรี ๔ รางวัล 

๑๓. วนศ.นครราชสีมา ๑๖ รางวลั 

๑๔. วิทยาลัยช่างศิลป ๔ รางวัล 

๑๕. วชศ.นครศรีธรรมราช ๑ รางวัล 

 

รางวลัเด่น 

๑. นายสรยุทธ แซ่ตั้ง นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปี

ท่ี ๒ คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

 

   ๑. มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัด

โดยติดตามการดำเนินการตามท่ีแบงคา

เปาหมาย  

- หน่วยงานด้านนาฏดุริยางคศิลป์ ได้รับ

รางวลัอยา่งน้อยหน่วยงานละ ๔ รางวัล 

- หน่วยงานด้านทัศนศิลป์ ได้รับรางวัล

อย่างน้อยหน่วยงานละ ๑ รางวลั 

สำหรับหน่วยงานท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย

แล้ว สถาบันฯ สนับสนุนให้ดำเนินการ

ต่อไป ส่วนหน่วยงานท่ียงัไม่บรรลุ

เป้าหมาย สถาบันฯ สนับสนุน

งบประมาณและติดตามการดำเนินงาน

ต่อไป 

๒. สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานใน

สังกัดท่ีเสนอขอจัดสรรงบประมาณ

สำหรับเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน

ความสามารถทางศิลปวัฒนธรรม จาก

โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานใน

สังกัดเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทาง

ศิลปวัฒนธรรม โดยแบ่งปันข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์การประกวด ผ่าน

ช่องทางไลน์กลุ่มรองผู้อำนวยการด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
ภาพรวม:  
    รางวัลทุกประเภท 
และทุกระดับท่ีนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากร ไดรับ 
จากการเขารวม
ประกวดแขงขัน
ความสามารถ 
ท่ีจัดโดยหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือหนวยงานไม
แสวงหาผลกําไร 
ตลอดจนหนวยงานอ่ืน 
ๆ ในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ ไมนอย
กวา ๕๐ รางวัล 
 
ระดับหนวยงานใน
สังกัด:  
    นักเรียน นักศึกษา 
คณาจารยและบุคลากร
ของคณะและวิทยาลัย
ในสังกัด โดยเฉพาะดาน
นาฏศิลปและดุริยางค
ศิลป ไดรับรางวัลจาก
การประกวดแขงขัน  
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ อยางนอย
หนวยงานละ ๔ รางวัล 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ระดับอุดมศึกษา การประกวดเด่ียวเครื่องดนตรี

ไทยและขับร้องระดับชาติ ระดับอุดมศึกษา จาก

วทิยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

๒. นายจักรพงศ์ พรหมรักษา นักศึกษาปริญญา

ตรี ชั้นปีท่ี ๔ คณะศิลปศึกษา ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ เหรีญทอง ประเภทเด่ียวซออู้ 

ระดับอุดมศึกษา การประกวดเด่ียวเครื่องดนตรี

ไทยและขับร้องระดับชาติ ระดับอุดมศึกษา จาก

วทิยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

๓. The College of Dramatic Arts Wind 

Symphonic band วทิยาลัยนาฏศิลป  

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้วยพระราชทานสมเด็จ 

พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  

พระบรมราชินี ประเภทคอนเสิร์ตแบนด์  

รุ่นอายุไม่เกินอายุ ๑๘ ปี การประกวดวงโยธ

วาทิตชิงแชมป์ประเทศไทย คร้ังท่ี ๑๕ (TIMC) 

เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 

ห้างสรรพสินค้าเดอะ มอลล์ งามวงศ์วาน 

๔. วงมโหรีวิทยาลัยนาฏศิลป ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐา- 

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ีประเภท ก การประกวด

ดนตรีไทย ระดับมัธยมศึกษา “ประลองเพลง 

ประเลงมโหร”ี คร้ังท่ี ๓๕/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๔. กำกับติดตามการดำเนินงานในรอบ 

๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

     สวนนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากรหนวยงาน
ในสังกัดดานทัศนศิลป 
สามารถดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดได ตามความ
พรอมของหนวยงาน 
 
วิธีการวัด 
   นับรางวัลทุกรางวัล 
ทุกประเภท และทุก
ระดับท่ีนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากรไดรับ 
จากการประกวดแขงขัน 
ท่ีจัดโดยหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือหนวยงานไม
แสวงหาผลกําไร 
ตลอดจนหนวยงานอ่ืน 
ๆ ในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ  
     ท้ังน้ี หนวยงานใน
สังกัดท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ซึ่งสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปหรือ
หนวยงานในสังกัดเปน
เจาภาพดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
สามารถนับผลการ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๕. วงดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลป ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ

เจ้าฟ้าสิริวรณวรี นารีรัตนราชกัญญา ประเภท 

String Ensemble รุ่นอายไุม่เกิน ๑๘ ปี การ

ประกวดดนตรี VAMC คร้ังท่ี ๖ เมื่อวันท่ี ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๖. นายดนัย ผุสดีสราญจิตต์ วิทยาลัยนาฏศิลป

เชียงใหม่ ได้รับรางวลัเหรียญทอง ประเภทซอ

ด้วง การประกวดดนตรีไทยชิงถ้วยพระราชทาน 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ โครงการ “บ๊ิกซี 

โสตศิลป์ สืบสาน ดนตรีไทย” เพราะดนตรีไทย

คือสมบัติของแผ่นดิน ปีที่ ๒ วันท่ี ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๖ ณ บ๊ิกซี เฮาส์ ชั้น ๖ กทม. 

๗. นายเอกพล ซ่องสกุล นักศึกษาระดับปริญญา

ตรี วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง ระดับอุดมศึกษา การประกวดเด่ียวเคร่ือง

ดนตรีไทยและขับร้องระดับชาติ ระดับอุดมศึกษา 

จากวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

๘. นายนันทวัฒน์ ศักดิ์เทวี นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นปีท่ี ๓ ได้รับรางวลัชนะเลิศ เหรียญ

ทอง ประเภทเด่ียวซอสามสาย ระดับอุดมศึกษา 

การประกวดเดี่ยวเคร่ืองดนตรีไทยและขับร้อง

ระดับชาติ ระดับอุดมศึกษา จากวิทยาลัยการ

ดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เม่ือวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

ดําเนินการเขารวมตาม
เกณฑการประเมินและ
วธีิการวัดในตัวชี้วัดน้ีได 
 
การติดตาม 
   กํากับ ตดิตามและ
รายงานผลดําเนินงาน 
รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๙ เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๙. นายธนกร ประชุมสาร นักศึกษาระดับปริญญา

ตร ีชั้นปีท่ี ๓ ได้รับรางวลัชนะเลิศ เหรียญทอง 

ประเภทเด่ียวจะเข้ ระดับอุดมศึกษา การประกวด

เด่ียวเคร่ืองดนตรีไทยและขับร้องระดับชาติ 

ระดับอุดมศึกษา ณ หอประชุมจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๑๐. นางสาวสมิตมัน แก้วดำ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ช้ันปีท่ี ๔ วิทยาลัยนาฏศลิปพัทลุง 

รางวลัยุวชนต้นแบบดีเด่น (ประเทศไทย) โดย 

ศูนยใ์ห้คำปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม เม่ือวันที่ ๑๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ห้างไดอาน่า อ.หาดใหญ่ จ.

สงขลา 

๑๑. นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป

สุพรรณบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ประเภททีมหญิงล้วน ระดับมัธยมศึกษา 

การประกวดสวดโอ้เอ้วิหารราย โดย กรมการ

ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๑๗ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑๒. นักศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี ประเภททีมผสม 

ระดับอุดมศึกษา การประกวดสวดโอ้เอ้วหิารราย 

โดย กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อ

วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑๓. CDNA BAND วงโยธวาทิตวิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมา ได้รับรางวลั Best Marching 

Performance ในประเภท Scholastic & Open 

Passing Through Parade รุ่น Top Division 

การประกวดวงโยธวาทิตระดับชาติ Korat Band 

of Thailand 2024 เมื่อวันท่ี ๒๘ มกราคม 

๒๕๖๗ ณ หน้าลานอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี จ.

นครราชสีมา 

๑๔. นายพลพล ธรรมณี นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชพี ช้ันปีที่ ๓ วิทยาลัยช่าง

ศิลปนครศรีธรรมราช ได้รับรางวัลเยาวชนดีเด่น 

ประเภทนำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ จาก

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวนัท่ี ๑๒ มกราคม 

๒๕๖๗ 

 

ระดับนานาชาติ ๔ รางวัล 

๑. วิทยาลัยนาฏศิลป ๓ รางวลั 

๒. วนศ.นครราชสีมา ๑ รางวัล 

 

รางวลัเด่น 

๑. นางสาวคีรติา จันทร์สุขเจริญจินดา  

และ นางสาวปภชัญา เหล่าธนากิจ ปวช.๒ 

วทิยาลัยนาฏศิลป ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ 

การประกวดรายการ ASIA Student Arts 

Festival 2024 เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๒. นางสาวนิตยาภรณ์ สีทองดี ปวช.๒ วิทยาลัย

นาฏศิลป ได้รับรางวัลเหรียญทอง รายการ Hip-

hop group รุ่น Adult รายการ International 

Dance Competition (IDO Thailand 2023) 

เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงละคร

อักษรา คิงพาวเวอร์ กทม. 

๓. นางสาวนิตยาภรณ์ สีทองดี ปวช.๒ วิทยาลัย

นาฏศิลป รางวลัเหรียญทอง รางวัลเหรียญทอง 

รายการ cover dance group  

รุ่น Adult รายการ International Dance 

Competition (IDO Thailand 2023) เมื่อวันท่ี 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงละครอักษรา  

คิงพาวเวอร์ กทม. 

๔. วงดุริยางค์เคร่ืองลมแห่งวิทยาลัยนาฏศลิป

นครราชสีมา ได้รับรางวลัชนะเลิศ ความสามารถ

ระดับเหรียญทอง ประเภท Virtual 

Competition - Modern Concert Band 

Division 1 รายการ Thailand World Music 

Championships 2023 เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม 

๒๕๖๖ ผ่านระบบออนไลน์ 

 

 

กลยุทธ 
1. พัฒนาการเปนศูนยกลาง 
ความรวมมือดานนาฏศลิป        
ดุริยางคศิลป คตีศิลป  
ชางศิลป และทัศนศิลป  
ในระดับชาติและระดับ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
1.1 จํานวนโครงการ 
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติท่ีสถาบันเปน
เจาภาพหลักหรือสถานศึกษา 
ในสังกัดดําเนินการ 

 
๔ 

 

๒ 

 

โครงการ 

 

ระดับสถาบนัฯ 

๑. งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมท่ัวทิศแผ่นดินไทย 

และการแสดงสร้างสรรค์ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ ณ เวยีงพิงค์ “นาฏการสานแผ่นดิน 

 

ระดับสถาบันฯ 

๑. โครงการประกวดศิลปกรรมเด็กและ

เยาวชนแห่งชาติ ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย

กิจการโรงละครและหอศิลป์ สำนักงาน

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
   สถาบันหรือ
สถานศึกษาในสังกัดจัด
โครงการ/กิจกรรมความ
รวมมือในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ  

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
นานาชาติ  

คํานิยาม  
โครงการ หมายถึง แผนงาน
พรอมงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรใหดําเนินการภายใน
ปงบประมาณ  
โดยสถาบันดําเนินการหรือ
มอบหมายใหหนวยงานใน
สังกัดเปนเจาภาพดําเนินการ 
 
โครงการ/กิจกรรม ระดับชาติ 
หมายถึง โครงการ/กิจกรรมท่ี
มีหนวยงานนอกสังกัดสถาบันฯ  
เขารวมไมนอยกวา ๕ 
หนวยงาน  
 
โครงการ/กิจกรรม ระดับ
นานาชาต ิหมายถึง โครงการ/
กิจกรรม ที่มีสถานศึกษาหรือ
หนวยงานจากตางประเทศเขา
รวม ไมนอยกวา ๓ ประเทศ 

บัณฑิตพัฒนศิลป์ สู่เวยีงพิงค”์ โครงการ

นิทรรศการทางวิชาการและการแสดงทาง

ศิลปวัฒนธรรม โดย วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

เม่ือวันท่ี ๖ – ๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

ระดับหนวยงาน (กรณีเปนเจาภาพ) 

๑. การนำเสนอผลงานนาฏศิลป์สร้างสรรค์

ระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คร้ังท่ี ๗  

โดย คณะศลิปนาฏดุริยางค์ ณ โรงละครคณะ

ศิลปนาฏดุริยางค์ ชั้น ๕ คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 

เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

อธกิารบดี กำหนดประกวดและมอบ

รางวลัในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๒. โครงการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี 

คีตศลิป์แห่งชาติ คร้ังท่ี ๗ ชิงถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม

บรมราชกุมารี ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม

ศิลปวัฒนธรรม สำนักงานอธิการบดี

กำหนดดำเนินการประกวดรอบชิงถ้วย

พระราชทานฯ ในเดือนกรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

๓. การประชุมวิชาการนำเสนอ

ผลงานวิจัย ระดับชาติ คร้ังท่ี ๘ และ

การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย 

ระดับนานาชาติ คร้ังท่ี ๗ ผู้รับผิดชอบ 

กองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย 

สำนักงานอธิการบดี 

 

ระดับหนวยงาน (กรณีเปนเจาภาพ) 

๑. โครงการนาฏศิลป์โขนสัมพันธ์ 

ภาคใต้ คร้ังท่ี ๒๓ ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัย

นาฏศลิปพัทลุง 

๒. โครงการพัฒนาเครือข่ายดนตรีไทย 

ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

๓. โครงการสร้างความร่วมมือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านศิลปวฒันธรรม ๔ 

ไมนอยกวา ๔ โครงการ 
วธีิการวัด 
     นับจํานวนโครงการ
ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ  
ท่ีสถาบันหรือหนวยงาน
ในสังกัดเปนเจาภาพจัด
โครงการ 
การติดตาม 
    กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน 
รอบ ๖ เดือน และ ๙ 
เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สถาบันด้านทัศนศิลป์ ผู้รับผิดชอบ 

วทิยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
1.๒ จํานวนการจัดการแสดง
และการประกวดแขงขันในการ
อนุรักษ สรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 
คํานิยาม  
การแสดง หมายถึง การ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ไดแก 
การแสดงนาฏศิลป การ
บรรเลงดนตรีและคีตศิลป และ
การจัดนิทรรศการผลงานทาง
ทัศนศิลปและชางศลิป ใน
รูปแบบอนุรักษหรือสรางสรรค 
ท้ังไทยและสากล ทั้งทางภาค
ท่ีตั้ง และทางระบบออนไลน
ผานชองทางตาง ๆ 
 
การประกวดแขงขัน หมายถึง 
การเขารวมโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีมีการจัดระดับหรือ
รางวัลใหแกผูเขารวมตาม
หลักเกณฑท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการหรือกิจกรรมกําหนด 
 
ระดับชาต ิหมายถึง การแสดง
หรือการประกวดแขงขัน                 

 
๔๐ 

 

๒๓๘ 

 

คร้ัง        

 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยหน่วยงานใน

สังกัดจัดการแสดงผลงานทางศิลปวฒันธรรม 

และเข้าร่วมประกวดแข่งขันชศิลปวัฒนธรรม 

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ จำนวน ๒๓๘ 

ครั้ง ประกอบด้วย การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

จำนวน ๑๔๗ ครั้ง ได้แก่ ระดับชาติ จำนวน 

๑๐๔ คร้ัง ระดับนานาชาติ ๔๓ ครั้ง และการเข้า

ร่วมการประกวด ๙๑ ครั้ง ได้แก่ ระดับชาติ 

จำนวน ๘๕ ครั้ง ระดับนานาชาติ จำนวน ๖ คร้ัง 

ดังน้ี 

 

การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  

ระดับชาติ ๑๐๔ คร้ัง 

๑. คณะศิลปศึกษา ๒๐ ครั้ง 

๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ๑๕ คร้ัง 

๓. วิทยาลัยนาฏศิลป ๑๐ คร้ัง 

๔. วนศ.เชียงใหม ่๗ ครั้ง 

๕. วนศ.นครศรีธรรมราช ๔ ครั้ง 

๖. วนศ.อ่างทอง ๑ คร้ัง 

๗. วนศ.ร้อยเอ็ด ๑ คร้ัง 

๘. วนศ.สุโขทัย ๒ คร้ัง 

๙. วนศ.กาฬสินธ์ุ ๕ คร้ัง 

๑๐. วนศ.ลพบุรี ๔ ครั้ง 

๑๑. วนศ.จันทบุรี ๑ ครั้ง 

 
   1. สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป 
สนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานใน
สังกัดเขารวมการประกวดแขงขันดาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยประชาสัมพันธให
หนวยงานท่ีสนใจ เขารวมโครงการการ
ประกวดตาง ๆ 
    2. ติดตามจํานวนคร้ังท่ีหนวยงานใน
สังกัดไดรับจากการแขงขัน
ความสามารถท่ีเขารวม ทุกไตรมาส 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมินผล 
   สถาบันหรือ
สถานศึกษาในสังกัด
จัดการแสดง 
และการแขงขันในการ
อนุรักษ สรางสรรค 
และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ไมนอยกวา 
40 ครั้ง 
 
วิธีการวัด 
   นับจํานวนคร้ังทุก
รายการหรือเวทีท่ีคณะ
และวิทยาลัยในสังกัด
จัดการแสดงและการ
แขงขันในการอนุรักษ 
สรางสรรค และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
 
การติดตาม 
   กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน           
รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๙ เดือน 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ท่ีมีหนวยงานภายนอกสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  
เขารวมไมนอยกวา ๕ 
หนวยงาน  
 
ระดับนานาชาติ หมายถึง  
การแสดงหรือการประกวด
แขงขันที่มีสถานศึกษาหรือ
หนวยงาน จากตางประเทศเขา
รวมไมนอยกวา ๓ ประเทศ 

๑๒. วนศ.พัทลุง ๒๓ คร้ัง 

๑๓. วนศ.สุพรรณบุรี ๒ คร้ัง 

๑๔. วนศ.นครราชสีมา ๕ ครั้ง 

๑๕. วิทยาลัยช่างศิลป ๑ คร้ัง 

๑๖. วชศ.นครศรีธรรมราช ๓ ครั้ง 

 

กิจกรรมเด่น 

๑. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา เข้าร่วมและ

จัดการแสดงร่วมกับกองทัพภาคท่ี ๒ ถวายแด่ 

สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ 

มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร เมื่อวันท่ี 

๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ ณ เรือนรับรองท่ีประทับ 

เข่ือนสิรินธร จ.อุบลราชธานี 

๒. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี จัดการแสดงใน

พิธีเปิดงานอนุสรณ์ดอนเจดีย์ คร้ังท่ี ๖๕ เมื่อวันท่ี 

๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ ณ พระบรมราชานุสรณ์

ดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี  

๓. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จัดการแสดงในพิธีเปิด

การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

ครั้งท่ี ๔๙ เมื่อวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ ณ 

สนามกีฬากลาง จ.นครปฐม 

๔. วิทยาลัยนาฏศิลป เข้าร่วมงาน “ศรีศตวรรษ

วเิศษ ครูประเวช กุมุท“ ศิลปินแห่งชาติ สาขา

ศิลปการแสดง (ดนตรีไทย) ณ ศูนย์วัฒนธรรม

แห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

๕. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จัดการแสดงชุด ผู้

กล้าเอ็งกอ ในงาน SOOKSIAM มหัศจรรย์
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ตรุษจีน มั่งมีศรีสุข เมื่อวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗ ณ ศูนย์การค้าไอคอนสยาม 

๖. คณะศิลปศึกษา จัดการแสดงและการบรรเลง

ดนตรีเน่ืองในเทศกาลตรุษจีน The Great 

Chinese new year 2024 ณ ศูนย์การค้า 

Central World เมื่อวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๗. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏดุริยางคศิลป์ เน่ืองในการ

จัดการแสดงโขน เร่ือง รามเกียรติ์ ชุด พระจักรี

ทรงกลดปฐมบทรามเกียรติ ์ณ สิงห์ปาร์ค จังหวัด

เชียงราย เม่ือวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๘. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จัดการแสดงเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม ชุด รำโนราบูชาพระธาตุ ในงาน

แห่ผ้าข้ึนห่มองค์พระบรมธาตุเจดีย์ ณ วัดพระ

บรมธาตุเจดีย์เขียนบางแก้ว อำเภอเขาชัยสน 

จังหวัดพัทลุง เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๙. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จัดการแสดงโขน

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี 

เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ ครบรอบ 

๑๑๙ ป ีเมื่อวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ลาน

การแสดงวังสวนบ้านแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รำไพพรรณี 

๑๐. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จัดการบรรเลง

และการแสดงเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมเน่ืองในงาน 

"กาชาด ประจำปี ๒๕๖๖" เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม 

๒๕๖๖ ณ สวนลุมพินี กทม. 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑๑. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา นำนักเรียน

เข้าร่วมและจัดการแสดง เน่ืองในพิธเีปิดงาน

ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (แบบสากล) คร้ังท่ี ๓๓ เมื่อ

วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โคราชฮอลล์ ๑ ชั้น 

๔ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลโคราช 

๑๒. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จัดการแสดง

เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม ในงานประชุมวิชาการ

องค์การนักวชิาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

(อวท.) ระดับภาคใต้ คร้ังท่ี ๓๔ เม่ือวันท่ี ๘ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ รร.ศิวา รอยัล จ.พัทลุง 

๑๓. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดการแสดงใน

งานฉลองสงกรานต์ มรดกภูมิปัญญาทาง

วฒันธรรมของมนุษยชาต ิ(Songkran in 

Thailand, Traditional Thai New Year 

Festival) เม่ือวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ลาน

คนเมือง ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร กทม. 

๑๔. วิทยาลัยนาฏศิลป จัดการแสดงเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม เน่ืองในงาน“SOFT POWER 

FESTIVAL 2023 IN THAILAND” เม่ือวันที่ ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ห้างสเปล รังสิต 

กรุงเทพมหานคร 

๑๕. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จัดการแสดง

นาฏศิลป์สร้างสรรค์ในงานรัฐสภาร่วมใจสืบสาน

ประเพณีไทย ลอยกระทง ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๗ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ สัปปายะสภาสถาน 

อาคารรัฐสภา 

๑๖. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จัดการแสดงแสงสี

เสียง Light & Sound รอบส่ือมวลชน เม่ือวันท่ี 

๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณวัดมหาธาตุ 

อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย 

๑๗. จัดการแสดงในงาน Thailand Winter 

Festival และ Colorful Bangkok Winter 

Festival เม่ือวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 

ทำเนียบรัฐบาล 

๑๘. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จัดการแสดง

ศิลปวัฒนธรรม ทางด้านนาฏดุริยางคศิลป์ ถวาย

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเมื่อวันท่ี ๒๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ อุทยานราชพฤกษ์ จ.เชียงใหม่ 

 

การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  

ระดับนานาชาติ ๔๓ คร้ัง 

๑. คณะศิลปศึกษา ๓ ครั้ง 

๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ๑๒ คร้ัง 

๓. คณะศิลปวิจิตร ๑ คร้ัง 

๔. วิทยาลัยนาฏศิลป ๒ คร้ัง 

๕. วนศ.เชียงใหม่ ๖ คร้ัง 

๖. วนศ.นครศรีธรรมราช ๑ ครั้ง 

๗. วนศ.อ่างทอง ๑ คร้ัง 

๘. วนศ.สุโขทัย ๖ คร้ัง 

๙. วนศ.จันทบุรี ๑ คร้ัง 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑๐. วนศ.พัทลุง ๒ คร้ัง 

๑๑. วนศ.สุพรรณบุรี ๑ คร้ัง 

๑๒. วนศ.นครราชสีมา ๒ ครั้ง 

๑๓. วิทยาลัยช่างศิลป ๑ คร้ัง 

๑๔. วชศ.สุพรรณบุรี ๑ คร้ัง  

๑๕. วชศ.นครศรีธรรมราช ๓ ครั้ง 

 

กิจกรรมโดดเด่น 

๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้าร่วมงานสัมมนา

ในหัวข้อเรื่องโขน โดยวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 

ร่วมสาธิตภาษาท่าในการเเสดงโขน เม่ือวันท่ี ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ชั้น ๒๔  

โรงแรม Golden Bauhinia International 

Hotel สาธารณรัฐประชาชนจีน 

๒. การแสดงและบรรเลงต้อนรับประธานาธิบดี

แห่งสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีและภริยา ใน

โอกาสเดินทางเยือนประเทศไทยอยา่งเป็น

ทางการ ณ ทำเนียบรัฐบาล เมื่อวันท่ี ๒๕ 

มกราคม ๒๕๖๗ 

๓. การแสดงและบรรเลงต้อนรับนายกรัฐมนตรี

แห่งราชอาณาจักรกัมพูชาและภริยา ในโอกาส

เดินทางเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ ณ 

ทำเนียบรัฐบาล เม่ือวันที่ ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

๔. การแสดงและบรรเลงต้อนรับผู้สำเร็จราชการ

แห่งเครือรัฐออสเตรเลียและภริยา ในโอกาส

เดินทางเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ ณ 

ทำเนียบรัฐบาล เม่ือวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๕. วิทยาลัยช่างศิลป วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 

วทิยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช และคณะศิลป

วจิิตร จัดนิทรรศการผลงานทัศนศิลป์ ระดับ

นานาชาติ ในงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมท่ัวทิศ

แผ่นดินไทย ณ เวียงพิงค์ ณ อุทยานราชพฤกษ์ จ.

เชียงใหม่ 

๖. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จัดการแสดงในงาน

สัมมนา High - Level Dialogue on ASEAN – 

Italy โดย กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

กระทรวงการต่างประเทศ ณ รร.แกรนด์ไฮแอท 

เอราวณั กทม. เมื่อวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๗. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จัดการแสดงในงาน

การประชุมคณะทำงานด้านการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันและการฟอกเงิน ขององค์การสถาบัน

การตรวจสอบสูงสุดระหวา่งประเทศ (INTOSAI 

Working Group on the Fight Against 

Corruption and Money Laundering : 

WGFACML) คร้ังท่ี ๑๖ เมื่อวันท่ี ๑๐ ตุลาคม 

๒๕๖๖ ณ ร้าน Arun Thai Cuisine โรงแรมแก

รนด์ เซ็นเตอร์พอยท์ ราชดำริ กทม. 

๘. คณะศิลปศึกษา จัดการแสดงและการบรรเลง

ในงานประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสของซมีีโอ คร้ังท่ี 

๔๖ โดย กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับสำนักงาน

เลขาธิการซีมีโอ ณ รร.อมารี วอเตอร์เกต กทม. 

๙. การแสดงและการบรรเลงในพิธีพิธีอัญเชิญ

พระบรมสารีริกธาตุและพระอรหันตธาตุของพระ

สารีบุตร และพระโมคคัลลานะจาก
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติอินเดียมาประเทศไทย 

ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง เมื่อวันท่ี ๒๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๑๐. วิทยาลัยนาฏศิลป จัดการบรรเลงดนตรี

สากล ในงาน 3rd International Bandung 

Choral Festival 2023 เมื่อวันที่ ๖ - ๑๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ เมืองบันดุง สาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย 

๑๑. คณะศิลปศึกษา จัดการแสดงนาฏศิลป์ไทย 

และบรรเลงดนตรีไทย ในงานวันชาติไทย งาน

เปิดพิพิธภัณฑ์การเกษตร และงานขอบคณุสาย

การบิน ณ กรุงไนโรบี สาธารณรัฐเคนยา เม่ือ

วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน - ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑๒. คณะศิลปศึกษา การแสดงโขนชุด พระราม

รบทศกัณฐ์ ในงานเลี้ยงอาหารค่ำประธานสภา

แห่งชาติสาธารณรฐัสังคมนิยมเวยีดนาม เมื่อวันที่ 

๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑๓. วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จัดการแสดง

เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมเน่ืองในโอกาสวันชาติ 

และวันพ่อแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๔ 

- ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ทำเนียบเอกอัครราชทูต

ไทยประจำกรุงธากา สาธารณรัฐประชาชน

บังกลาเทศ 

๑๔. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จัดการแสดง 

เน่ืองในงานพิธีปิดการแข่งขันมหกรรมกีฬาคน

พิการทางด้านร่างกาย และการเคลื่อนไหวชิง

แชมป์โลก World Ability Sports Games 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
2023 เมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ สนามกีฬา

เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จ.นครราชสีมา 

๑๕. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จัดการแสดง

เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม เน่ืองในงานการประชุม 

International Gnostic Congress of 

Anthropology เม่ือวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ 

 

เขารวมการประกวด  

ระดับชาติ ๘๕ คร้ัง 

๑. คณะศิลปศึกษา ๗ ครั้ง 

๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ๓ คร้ัง 

๓. วิทยาลัยนาฏศิลป ๑๔ คร้ัง 

๔. วนศ.เชียงใหม่ ๑ คร้ัง 

๕. วนศ.นครศรีธรรมราช ๓ ครั้ง 

๖. วนศ.อ่างทอง ๓ คร้ัง 

๗. วนศ.สุโขทัย ๓ คร้ัง 

๘. วนศ.กาฬสินธ์ุ ๑๑ คร้ัง 

๙. วนศ.ลพบุรี ๕ คร้ัง 

๑๐. วนศ.จันทบุรี ๑๖ ครั้ง 

๑๑. วนศ.พัทลุง ๓ คร้ัง 

๑๒. วนศ.สุพรรณบุรี ๔ คร้ัง 

๑๓. วนศ.นครราชสีมา ๗ ครั้ง 

๑๔. วิทยาลัยช่างศิลป ๓ คร้ัง 

๑๕. วชศ.นครศรีธรรมราช ๓ ครั้ง 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การประกวด ระดับนานาชาต ิ๖ คร้ัง 

๑. วิทยาลัยนาฏศิลป ๕ คร้ัง 

๒. วนศ.นครราชสีมา ๑ คร้ัง 

เปาประสงค            
1.สถาบันมีความเปนเลิศใน
การอนุรักษ สรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยาง
เปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.๒ จํานวนรายไดท่ีเกิดจาก
ความเปนมืออาชีพ 

 
๑๒ 

 

๑๓.๕๘ 

 

ล้านบาท 

 

     ตามท่ีสถาบันฯ ได้ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา

ช่องทางการหารายได้ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 

๑๖ - ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ มีความก้าวหน้า

ดังต่อไปน้ี 

๑) สถาบันฯ มีชุดรายการมาตรฐานพร้อมอัตรา

ค่าบริการ ได้แก่ การแสดงนาฏศิลป์ การบรรเลง

ดนตรีไทย การบรรเลงดนตรีสากล และหลักสูตร

ระยะสั้นด้านศิลปวัฒนธรรม 

๒) จัดทำเว็บไซต์และส่ือประชาสัมพันธ์สำหรับ

ช่องทางการหารายได้ของสถาบันฯ โดยเฉพาะ 

๓) สร้างความเข้าใจและรับรู้ร่วมกันของ

ผู้รับผิดชอบงานด้านการหารายได้ทาง

ศิลปวัฒนธรรมของหน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง 

๔) มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ

บริการด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือหารายได้แบบแบง

คาเปาหมายใหดาํเนินการ โดยหน่วยงานด้าน

นาฏดุริยางคศิลป์ มีเงินรายได้จากการบริการด้าน

ศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย หน่วยงานละ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ส่วนหน่วยงานด้านทัศนศิลป์ 

ให้ดำเนินการหารายได้ตามความพร้อม 

     จากการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน หน่วยงาน

ในสังกัดที่มีรายได้จากการบริการทาง

 

๑. ส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีดำเนินการ

บรรลุเป้าหมายแล้วดำเนินการให้สูงข้ึน 

และสนับสนุนให้หน่วยงานท่ียงัไม่บรรลุ

เป้าหมาย ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

ผ่านการประสานงาน ประชาสัมพันธ์ 

ท้ังของส่วนกลางและของหน่วยงาน 

โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ 

๒. พัฒนาเว็บไซต์และส่ือประชาสัมพันธ์

สำหรับช่องทางการหารายได้ให้

แพร่หลายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมาก

ยิ่งขึ้น 

๓. กำกับติดตามผลการดำเนินงานทุก

เดือน รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๙ 

เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
   รายไดท่ีสถาบันฯ 
โดยหนวยงานในสังกัด
ใหบริการดวยความเปน
มืออาชีพ ตามรายการ 
การแสดงพรอมอัตรา
คาบริการท่ีสถาบัน
กําหนด ในไตรมาสท่ี ๓ 
– ๔ 
 
วิธีการวัด 
   จํานวนเงินรายไดที่
หนวยงานในสังกัดไดรับ
จากการบริการดวย
ความเปนมืออาชีพ 
 
การติดตาม 
    กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน           
รอบ ๙ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน 
 
 
 

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ศิลปวัฒนธรรมด้วยความเป็นมืออาชีพ มีรายได้

รวม ๑๓,๕๘๐,๖๓๕ บาท (สิบสามล้านห้าแสน 

แปดหมื่นหกร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน)  

มีรายละเอียดรายได้ตามหน่วยงานดังน้ี 

๑. สำนักงานอธกิารบดี ๑,๐๓๕,๐๐๐ บาท 

๒. คณะศิลปศึกษา ๖๘๕,๐๐๐ บาท 

๓. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ๘๘๑,๕๐๐ บาท 

๔. วิทยาลัยนาฏศิลป ๔๓๐,๐๐๐ บาท 

๕. วนศ.เชียงใหม่ ๒,๐๗๐,๘๕๒ บาท 

๖. วนศ.นครศรีธรรมราช ๔๖๖,๐๐๐ บาท 

๗. วนศ.อ่างทอง ๒๗๒,๐๐๐ บาท 

๘. วนศ.ร้อยเอ็ด ๔๕๘,๕๒๒ บาท 

๙. วนศ.สุโขทัย ๓,๐๒๔,๗๐๐ บาท 

๑๐. วนศ.กาฬสินธุ์ ๔๔๐,๐๐๐ บาท 

๑๑. วนศ.ลพบุรี ๕๓๒,๑๐๐ บาท 

๑๒. วนศ.จันทบุรี ๒๓๖,๐๐๐ บาท 

๑๓. วนศ.พัทลุง ๓๙๗,๐๐๐ บาท 

๑๔. วนศ.สุพรรณบุรี ๑,๖๓๔,๕๐๐ บาท 

๑๕. วนศ.นครราชสีมา ๙๒๑,๔๙๑ บาท 

๑๖. วิทยาลัยช่างศิลป ๒๔,๐๐๐ บาท 

๑๗. วชศ.นครศรีธรรมราช ๗๑,๙๗๐ บาท 

กลยุทธ 
2. พัฒนาความเปน 
มืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๒.๑ รอยละของจํานวนผูท่ีผาน
เกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 
ของการพัฒนาความเปนมือ
อาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 
 
คํานิยาม 

 
๖๕ 

 
98.17 

 

ร้อยละ 

 

     มีผู้เข้าร่วมพัฒนาความเป็นมืออาชีพ  

ด้านศิลปวัฒนธรรม จำนวนทั้งหมด ๑,๖๓๙ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑,๖๐๙ คน 

คิดเป็นรอยละ 98.17 

 

 

๑. มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัด 

สนับสนุนให้ผู้ที่ผ่านกิจกรรมการพัฒนา

ความเป็นมืออาชีพ มีส่วนร่วมในการ

ให้บริการทางศิลปวัฒนธรรมแบบมี

รายได้ 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
   จํานวนผูเขารวม
พัฒนาความเปนมือ
อาชีพ ดาน
ศิลปวัฒนธรรม  
ผานเกณฑการประเมิน 
ระดับดีเลิศ  

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
องคความรู หมายถึง ความรู
และประสบการณจากแหลง
ความรูท้ังท่ีเปนหนังสือ ตํารา 
เอกสาร และท่ีเปนบุคคล เชน 
ศิลปนแหงชาติ ผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีประมวลและ
เรียบเรียงขึ้นสําหรับศึกษา 
อาจเปนความรูหรือ
ประสบการณตามจารีตหรือ
สังเคราะหขึ้นใหมเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของ
สังคม 
 
การพัฒนาความเปนมืออาชีพ 
หมายถึง การฝกอบรมของ
นักศึกษากลุมเปาหมายตาม
หัวขอองคความรูทีกํ่าหนด 
เพื่อเสริมสรางทักษะ ความรู
และประสบการณทาง
ศิลปวัฒนธรรมนอกเหนือ
หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมความเปนมือ
อาชีพยิ่งขึ้น และสามารถตอ
ยอดสูการหารายไดใหตนเอง
หรือหนวยงานได ภายใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรก  
(ไตรมาสท่ี ๑ - ๒) 
 
การหารายได หมายถึง 
นักศึกษาที่ผานการอบรม 
องคความรูการพัฒนาความ
เปนมืออาชีพดาน
ศิลปวัฒนธรรม สามารถนําไป

ดานนาฏดุริยางคศิลป 

๑. วนศ.สุพรรณบุรี จัดกิจกรรมเมื่อวนัท่ี ๑๘ – 

๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

๘๖ คน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ  

๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. วิทยาลัยนาฏศิลป จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๒๒ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๑๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๑๐ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓. วนศ.กาฬสินธ์ุ จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๒๘ 

มกราคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๖๕ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๖๕ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔. วนศ.เชียงใหม่ จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๓๐ 

มกราคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๑๑ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๑๑ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๕. วนศ.ลพบุรี จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๕ และ ๑๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๒๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๒๐ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๖. วนศ.จันทบุรี จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๖ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๙๕ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๙๕ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๗. วนศ.สุโขทัย จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๑๙ - ๒๐ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๖๐ ผ่าน

๒. สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน

ให้คณะกรรมการพัฒนาความเป็นมือ

อาชีพทราบ พิจารณาหัวข้อและ

กลุ่มเป้าหมายสำหรับดำเนินการใน

ปีงบประมาณถัดไป 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนินงานให้

สถาบันฯ ทราบ 

ไมนอยกวารอยละ ๖๕ 
จากจํานวนผูเขารวม
ท้ังหมด 
 
วิธีการวัด 
   ระดับดีเลิศ คือ 
ระดับคะแนนของ
ผูเขารวมพัฒนา 
ความเปนมืออาชีพ  
ดานศิลปวัฒนธรรม  
ท่ีผานเกณฑการ
ประเมินหลังการ
ฝกอบรม ไดคะแนนไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 
 
การติดตาม 
กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน 
รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๙ เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ประกอบอาชีพหรือสนับสนุน
หนวยงานในสังกัดหารายได 
ภายในระยะเวลา ๖ เดือนหลัง 
(ไตรมาสท่ี ๓ - ๔) 

เกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๖๐ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ 

๘. วนศ.พัทลุง จัดกิจกรรมเม่ือวันที่ ๑๙ - ๒๐ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๙๖ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๙๐ คน คิด

เป็นร้อยละ ๙๓.๗๕ 

๙. วนศ.อ่างทอง จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๒๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๑๕ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๐๖ คน คดิ

เป็นร้อยละ ๙๒.๑๗  

๑๐. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 

๒๕ - ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๕๐ คน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๕๐ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๑. วนศ.นครศรีธรรมราช จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 

๒๘ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๖๐ คน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๖๐ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๒. วนศ.ร้อยเอ็ด จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี ๑ และ 

๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๓๓ 

คน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๓๓ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๓. วนศ.นครราชสีมา จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี ๑๒ 

มีนาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๐๘ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๐๘ คน คดิ

เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑๔. คณะศิลปศึกษา จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี ๑๓ 

มีนาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๕๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๔๒ คน คดิ

เป็นร้อยละ ๙๔.๖๗ 

 

ดานทัศนศิลป 

๑. คณะศิลปวิจิตร จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๒๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๕๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๕๐ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. วชศ.นครศรีธรรมราช จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี 

๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๗๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๗๐ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓. วชศ.สุพรรณบุรี จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี ๒๔ 

มกราคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๔๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๔๐ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔. วิทยาลัยช่างศิลป จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๒๗ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๐ คน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ ๑๓ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๖๕ 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๒.๒ จํานวนครั้งในการ
ใหบริการดวยความเปนมือ
อาชีพ 
 
 

 
๘๐ 

 

๒๙๐ 

 

คร้ัง 

 

   ระดับสถาบันฯ 

๑. สถาบันดำเนินการทบทวนมาตรการแนวทาง 

 

๑. ส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีดำเนินการ

บรรลุเป้าหมายแล้วดำเนินการให้สูงข้ึน 

และสนับสนุนให้หน่วยงานท่ียงัไม่บรรลุ

เป้าหมาย ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
จํานวนคร้ังท่ีสถาบัน
โดยหนวยงานในสังกัด
ใหบริการโดยนําทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมา

 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การดำเนินงานส่งเสริมการนำทุนทาง

ศิลปวัฒนธรรม มาให้บริการด้วยความเป็นมือ

อาชีพของปีงบประมาณที่ผ่านมา 

๒. กำหนดและจัดทำแผนการดำเนินงานส่งเสริม 

การให้บริการด้วยความเป็นมืออาชีพแล้ว โดยใช้

รายการและอัตราค่าบริการที่สถาบันกำหนด 

เม่ือวันท่ี ๑๖ - ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

๓. มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ

แบบแบ่งคา่เป้าหมาย 

- หน่วยงานด้านนาฏดุริยางคศิลป์ หน่วยงานละ

อย่างน้อย ๖ คร้ัง 

- หน่วยงานด้านทัศนศิลป์ ดำเนินการตามความ

พร้อม 

 

จากผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน สถาบันฯ 

โดยหน่วยงานในสังกัด ให้บริการด้วยความเป็น

มืออาชีพจำนวนท้ังหมด ๒๙๐ ครั้ง ได้แก ่

๑. คณะศิลปศึกษา ๓๑ ครั้ง 

๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ ๒๘ คร้ัง 

๓. วิทยาลัยนาฏศิลป ๔ คร้ัง 

๔. วนศ.เชียงใหม่ ๔๒ คร้ัง 

๕. วนศ.นครศรีธรรมราช ๔ ครั้ง 

๖. วนศ.อ่างทอง ๖ คร้ัง 

๗. วนศ.สุโขทัย ๒๗ คร้ัง 

๘. วนศ.กาฬสินธ์ุ ๔ คร้ัง 

๙. วนศ.ลพบุรี ๒๖ ครั้ง 

๑๐. วนศ.จันทบุรี ๔๗ ครั้ง 

ผ่านการประสานงาน ประชาสัมพันธ์ 

ท้ังของส่วนกลางและของหน่วยงาน 

โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ 

๒. พัฒนาเว็บไซต์และส่ือประชาสัมพันธ์

สำหรับช่องทางการหารายได้ให้

แพร่หลายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมาก

ยิ่งขึ้น 

๓. กำกับติดตามผลการดำเนินงานทุก

เดือน รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๙ 

เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

พัฒนาชองทางหา
รายได 
 
วิธีการวัด 
จํานวนคร้ังท่ีหนวยงาน
ในสังกัดใหบริการทาง
ศิลปวัฒนธรรมตาม
รายการและอัตรา
คาบริการท่ีสถาบัน
กําหนด แกหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคกรท่ีไมแสวงผล
กําไร และบุคคลท่ัวไป 
 
 
 
การติดตาม 
   กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน  
รอบ ๙ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑๑. วนศ.พัทลงุ ๒๒ คร้ัง 

๑๒. วนศ.สุพรรณบุรี ๒๖ ครั้ง 

๑๓. วนศ.นครราชสีมา ๒๐ คร้ัง 

๑๔. วิทยาลัยช่างศิลป ๑ คร้ัง 

๑๕. วชศ.นครศรีธรรมราช ๒ ครั้ง 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  
พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศลิป ดรุิยางคศลิป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป  

ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

     รองอธิการบดี นายวชัรินทร อาวสินธุศิริ 

รองอธกิารบดี ผศ.อํานวย นวลอนงค 
ผูชวยอธิการบด ีดร.สุรัตน จงดา 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ  
ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป คตีศลิป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ตวัชี้วัด กลยุทธ ตัวชี้วัด 

๑. ระบบริหารจัดการของสถาบัน  
มีความเขมแข็ง และมีประสิทธภิาพ สามารถ
ขับเคลื่อนดวยหลักธรรมาภิบาลใหบรรลุเปาหมาย
การเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 

๑.๑ รอยละความสําเร็จของการพัฒนา
องคกรตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 

๑. สงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปใหเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๑.๑ รอยละของโครงการ/กิจกรรม  
ที่ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วชิาชีพ และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

๓.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

๓.๒  จํานวนหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(ระดับ ๓) 

๓.๓ รอยละของบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเขา
อบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผานเกณฑตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

๑.๒ รอยละความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 

๒. สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การ
บริการทางการศึกษา และการปฏิบัติงาน 

๒.๑ รอยละของบุคลากรที่สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษา และการปฏิบัติงาน ไดตามเกณฑที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

๔. การบริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของบุคลากร 

๔.๑ รอยละความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 

๔.๒ รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะหลักเพ่ิมขึ้น 

๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการสรางภาพลักษณองคกร 

๕.๑ รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขาถึงส่ือประชาสมัพันธ
ขององคกร มีการรับรูภาพลักษณองคกรอยูในระดับดี 

๖. พัฒนาระบบการดําเนินงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ 

๖.๑ จํานวนระบบการดําเนินงานทีมี่ประสิทธภิาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5. พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 

(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงคที่ 1                  
ระบบบริหารจัดการของ
สถาบัน มีความเขมแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนดวยหลักธรรมา 
ภิบาลใหบรรลุเปาหมายการ
เปนสถาบันตนแบบดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีต
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.1 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 

 
90 

 
69.07 

 
รอยละ 

 
     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปการดําเนินการ
พัฒนาองคกรตามแผนพัฒนาองคกร ดังน้ี 
      1. ดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565-2569 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      2. จัดทําคูมือแสดงวิธีการดําเนินงาน  
การติดตามและเกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 
ของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพ่ือให
ผูเก่ียวของท้ังระบบนําไปเปนแนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน 
      3. ดําเนินการถายทอดแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยัง
หนวยงานระดับคณะและวิทยาลัย เพ่ือขับเคล่ือน
แผนพัฒนาฯ ไปสูการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ 
ความรับผิดชอบตามคาเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
แตละตัวชี้วัด 
      4. วางระบบแผนการติดตามประเมินผล
และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน เพ่ือรายงานตอสภาสถาบัน 
      โดยใน รอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป มีผลประเมินการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา
ความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงาน  
คิดเปนรอยละ 57.31 

 
    ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป พ.ศ. 2565-2569 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 9 
เดือน และ 12 เดือน 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
   การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปผาน
เกณฑการประเมินทุก
ตัวชี้วัดสําหรับ
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอยละ 90 
  
วิธีการวัด 
   การประเมิน
ความสําเร็จของตัวช้ีวัด
ในแตละประเด็น
ยุทธศาสตร เพื่อแสดง
ความสําเร็จในภาพรวม
ตามมิติประเด็น
ยุทธศาสตร ไดกําหนด
วธีิและแนวทางเกณฑ
การประเมิน ดังน้ี  
ขั้นตอนท่ี 1 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไว 
ขั้นตอนท่ี 2 นําผลการ
ประเมินตามเปาหมาย
ตัวชี้วัดมาแปลงคาฐาน
การวัดเปนคารอยละ  

 
รองอธิการบด ี
นายวัชรินทร 
อาวสินธุศิริ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
โดยมีผลการประเมินในแตละประเด็นยุทธศาสตร 
ดังน้ี 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัด
การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพได
มาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 75.00) 
   - ตวัชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
   - ตวัชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 4 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคณุภาพ
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 83.02) 
   - ตวัชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
   - ตวัชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

      คารอยละ = ผล
การดําเนินงาน x 100/ 
เปาหมายตามแผน  
ขั้นตอนท่ี 3 นําผลการ
ประเมินจากขั้นตอนท่ี 2  
มาหาคาเฉลี่ยรอยละ
ความสําเร็จตามจํานวน
ตัวชี้วัด  
 
การติดตาม 
   ติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงาน ทุก
ไตรมาส 



118 
 

 

 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการ 
และสรางเครือขายในการบริการวิชาการ 
ดานศิลปวัฒนธรรม 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 93.65) 
   - ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
   - ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 4 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ สรางสรรค 
เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรม
อยางเปนมืออาชีพ 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 91.67) 
   - ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
   - ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 4 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาองคกรให
เปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 31.92) 
      - ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 0 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
     - ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 9 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 7 ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.2 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 
90 

 
31.92 

 
รอยละ 

 
      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปดําเนินการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป โดยในรอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป มีรอยละความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 
     ดําเนินการติดตามผลการการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ในรอบ 9 เดือน และ 12 
เดือน 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
   การดําเนินงานตาม
ระบบการกํากับติดตาม
รายงานและประเมินผล 
ผานเกณฑการประเมิน
ทุกตัวชี้วัดใน
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ของ

 
รองอธิการบด ี
นายวัชรินทร 
อาวสินธุศิริ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
พบวาความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 31.92 โดยสรุปไดดังน้ี 
      ตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร 5 พัฒนา
องคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป  
ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล จําแนกไดดังตอไปน้ี 
- ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 0 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 9 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 
            - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
            - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 7 ตัวชี้วัด 
             

แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป  
สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอยละ 90  
 
วิธีการวัด 
   การประเมิน
ความสําเร็จของทุก
ตัวชี้วัดในยุทธศาสตรท่ี 
๕ ของแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อแสดง
ความสําเร็จในภาพรวม
ไดกําหนดวิธีและ
แนวทางเกณฑการ
ประเมิน ดังน้ี  
ขั้นตอนท่ี 1 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายระบบที่
กําหนดไว  
ขั้นตอนท่ี 2 นําผลการ
ประเมินตามเปาหมาย
มาแปลงคาฐานการวัด
เปนคารอยละ  
       คารอยละ = ผล
การดําเนินงาน x 100/ 
เปาหมายตามแผน  
ขั้นตอนท่ี 3 นําผลการ
ประเมินจากข้ันตอนท่ี 2  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
มาหาคาเฉลี่ยรอยละ
ความสําเร็จตามจํานวน
ตัวชี้วัดใน 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ของ
แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป  
 
การติดตาม 
   ติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงาน ทุก
ไตรมาส 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
1.1 รอยละของโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินการ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล      
 
คํานิยาม 
โครงการ/กิจกรรม หมายถึง  
โครงการ/กิจกรรม ท่ี
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดของ
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป                    

 
๑๐๐ 

 
N/A 

 
รอยละ  

 
1. สงเสริมใหหนวยงานดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 - มีการกําหนดคํานิยามเกณฑการประเมินตาม
หลักธรรมาภิบาลของกลุมโครงการ/กิจกรรม แต
ละประเภท 
- มีกําหนดหลักเกณฑของเกณฑการจัดกลุม และ
เคร่ืองมือ/หลักฐานประกอบของการดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 - มีการจัดกลุมโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ
ตามหลักธรรมภิบาล ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
จํานวน 7 กลุม ไดแก 
     1. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการให
ทุน 
     2. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ 
การพัฒนาบุคลากร 
     3. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ 
การอนุรักษ สรางสรรค 
     4. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
เผยแพรดานศิลปวัฒนธรรม 

 
2. กํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 - มีกําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 - วางระบบการกํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงานภายในหนวยงาน 
 - จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน
กับผูบริหารและเจาหนาที่ฝายแผนของ
หนวยงานเปนประจําทุกเดือน 
 - เก็บรวบรวมหลักฐานและเคร่ืองมือท่ี
ใชในการประเมินตามหลักเกณฑการ
สงเสริมการดําเนินการดวยหลักธรรมาภิ
บาล จากหนวยงานในสังกัด โดยให
หนวยงานรายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ประจําเดือนตามแผนการดําเนิน
โครงการทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
ประเมินตามหลักเกณฑ
ท่ีสถาบันฯ กําหนด 
ดังน้ี 
1. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการใหทุน  
     1.1 หลักความ
โปรงใส 
(Transparency) 
     1.2 หลักความ
เสมอภาค (Equity)  
2. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการพัฒนา
บุคลากร  
    2.๑ หลัก
ประสิทธิผล 
(Effectiveness)   
    2.๒ หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 

 
รองอธิการบด ี
นายวัชรินทร 
อาวสินธุศิริ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     5. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
บริการวิชาการ 
     6. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ 
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
     7. โครงการ/กิจกรรม อ่ืนๆ 
 - ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดมีการถายทอดคํานิยาม
เกณฑการประเมินตามหลักธรรมาภิบาลของกลุม
โครงการ/กิจกรรม แตละประเภท รวมท้ัง
หลักเกณฑของเกณฑการจัดกลุม และเคร่ืองมือ/
หลักฐานประกอบของการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล ระบบการกํากับ ติดตาม และ
เคร่ืองมือในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา
สถาบันฯ ใหกับหนวยงานในสังกัด 
2. กํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
 - มกํีาหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 - วางระบบการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ภายในหนวยงาน 
 - จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานกับ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีฝายแผนของหนวยงาน
เปนประจําทุกเดือน 
 - เก็บรวบรวมหลักฐานและเคร่ืองมือท่ีใชในการ
ประเมินตามหลักเกณฑการสงเสริมการ
ดําเนินการดวยหลักธรรมาภิบาล จากหนวยงาน
ในสังกัด โดยใหหนวยงานรายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ประจําเดือนตามแผนการดําเนินโครงการทุกวันท่ี 
5 ของทุกเดือน 

 - ประเมินผลการดําเนินงานตาม
หลักเกณฑการสงเสริมการดําเนินการ
ดวยหลักธรรมาภิบาล ในรอบ 12 เดือน 
 - สรุปผลการประเมินฯ นําเขาท่ีประชุม
ผูบริหารสถาบันฯ 
 

3. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการอนุรักษ 
สรางสรรค ดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
    ๓.๑ หลัก
ประสิทธิผล 
(Effectiveness)   
    ๓.๒ หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
4. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการ
เผยแพร  ดาน
ศิลปวัฒนธรรม และ
การบริการวิชาการ 
   4.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)   
   4.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
   4.3 หลักการ
ตอบสนอง 
(Responsiveness) 
5. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา 
   5.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  
   5.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     โดยในรอบ 6 เดือนมีการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล มีความกาวหนา
ในการดําเนินการ ดังน้ี 
   - แผนการดําเนินโครงการ 151 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 100 
   - ผลการดําเนินโครงการ 125 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 82.78 
   - อยูระหวางดําเนินการโครงการ 26 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 17.22 
 
 
 
 

   5.3 หลักการ
ตอบสนอง 
(Responsiveness) 
6. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับ 
การพัฒนาองคกร 
   6.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
   6.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
7. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการบริหาร
จัดการ 
   7.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
   7.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
วธีิการวัด 
     โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีขับเคล่ือนตัวชี้วัดของ
แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่
ดําเนินการตามหลักธรร
มาภิบาล ครบถวนตาม
เกณฑการประเมินในแต
ละกลุม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การติดตาม 
 - ติดตามเพ่ือรายงาน
ความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน ประชุมผาน
ระบบ Zoom Meeting 
เปนประจําทุกเดือน 
 - ติดตามใหหนวยงาน
รายงานผลการ
ดําเนินงานภายในวันท่ี 
5 ของเดือนถัดไป ผาน 
E-mail : 
efficiency.planbpi@g
mail.com และ line : 
กลุมจัดทําแผน 2565 
– 2569 

กลยุทธ 
๒. สงเสริม และเพ่ิม  
ประสิทธิภาพการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการ 
การบริการทางการศึกษา    
และการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๒.๑ รอยละของบุคลากรท่ี
สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการการบริการทาง
การศึกษา และการปฏิบัติงาน 
ไดตามเกณฑท่ีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด 
 
คํานิยาม  
- บุคลากร  หมายถึง ครู 
อาจารย ผูสอน บุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38ค. (๒)  พนักงานราชการ 
และเจาหนาท่ี 

 
85 

 
N/A 

 
รอยละ  

 
1. กําหนดเกณฑและนโยบายการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษา และการปฏบิัติงาน  
   1.1 วิเคราะหผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 
   1.2 จัดทําแบบสํารวจความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการการ
บริการทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน 
   1.3 จัดทําเกณฑความรูความสามารถของ
บุคลากร ครู อาจารย ผูสอน บุคลากรทางศึกษา 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเสนอท่ี
ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 
2. กําหนดนโยบายการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางการสงเสริมการดําเนินงานตามนโยบาย 

 
1. ประชุมเจาหนาท่ีเทคโนโลยี
สารสนเทศของสวนกลาง คณะ และ
วิทยาลัย เพ่ือชี้แจงขอกําหนดเกณฑและ
นโยบายการใชเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การบริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษา และการปฏิบัติงาน ประจําป 
พ.ศ.2567 
2. กําหนดเกณฑในการประเมินการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.1 ประกาศ แนวทางการสงเสริม
การดําเนินงานตามนโยบาย… 
3. สรางเคร่ืองมือในการสํารวจระดับ
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
ผูเขารับการอบรมไม
นอยกวารอยละ 85                   
(สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอยละ 
90 และปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอยละ 
95) ผานการทดสอบ 
โดยมีผลการทดสอบ                
ไมนอยกวารอยละ 90 
ของคะแนน
แบบทดสอบ 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนครู อาจารย 
ผูสอน บุคลากรทางการ

รองอธิการบด ี
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ  
หมายถึง อุปกรณคอมพิวเตอร 
และโปรแกรมสําหรับใชในการ
บริหารจัดการ                        
การบริการทางการศึกษา                          
และการปฏิบัติงาน ท้ังท่ีเปน
โปรแกรมสําเร็จรูปและ
โปรแกรมท่ีสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปพัฒนาขึ้น 

รวมท้ังเกณฑในการประเมินการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   2.1 กําหนดแนวทางการสงเสริมการ
ดําเนินงานตามนโยบาย 
   2.3 กําหนดหลักสูตรการอบรม  
- ดานการปฏิบัติงาน  
  -*- หลักสูตรการใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
  -*- หลักสูตรการบริหารจัดการระบบทะเบียน
ระบบปริญญาตรี 
 -*- หลักสูตรการใชงานระบบสารสนเทศของ
สถาบันฯ (หองสมุด 38/40 21 กพ. 67) 
- ดานการศึกษา 
 -*- หลักสูตรบริหารระบบการศึกษา 
ระดับพ้ืนฐาน  ปริญญาตรี และบัณฑิตศกึษา 
 -*- หลักสูตรบริหารจัดการระบบหองสมุด
ออนไลน  
 -*- หลักสูตรบริหารจัดการระบบจัดเก็บส่ือ 
งานวิจัย และองคความรู 
 
3. ออกแบบและสรางเคร่ืองมือในการสํารวจ
ระดับประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

   3.1 ขอความรวมมือทําแบบสํารวจ 
   3.2 รวมรวบผลการสํารวจ 
   3.3 วิเคราะหผลสํารวจ และกําหนด
แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ 
4. ดําเนินโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ  
การบริการทางการศึกษา และการ
ปฏิบัติงาน 
- ดานการปฏิบัติงาน  
   1) หลักสูตรการใชงานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส (เมย.) 
   2) หลักสูตรการบริหารจัดการระบบ
ทะเบียนระบบปริญญาตรี (พค.) 
   3) หลักสูตรการใชงานระบบ
สารสนเทศของสถาบันฯ (เมย. - พค.) 
- ดานการศึกษา 
  1) หลักสูตรบริหารระบบการศึกษา 
ระดับพื้นฐาน  ปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา (พค. –มิย.) 
   2) หลักสูตรบริหารจัดการระบบ
จัดเก็บส่ือ งานวิจัย และองคความรู 
(มิย.) 
    3) ดําเนินการทดสอบประสิทธิภาพ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. รวบรวมและสรุปผลการทดสอบตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 
 
 
 
 

ศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(๒) พนักงาน
ราชการ และเจาหนาท่ี
ท่ีเขารวมโครงการท่ี
ผานการทดสอบตาม
เกณฑ 
ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปกําหนด 
 
 
 
 
การติดตาม 
ติดตามผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ
ประเมินผล รอบ 12 
เดือน โดยการรายงาน
ขอมูลใหจําแนกขอมูล
รายหนวยงาน  
เพื่อใหทราบปญหา 
อุปสรรค                          
ในการหาแนวทางใน
การแกไขปญหา      



126 
 

 

 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
กลยุทธ 
3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ
โปรงใสในการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
3.1 ผลการประเมินคุณธรรม  
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

 
95 

 
N/A 

 
รอยละ  

 
1. กําหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลา
ดําเนินการใหสอดคลองตามระยะเวลาท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
   กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยให
สอดคลองกับประกาศ สํานักงาน ป.ป.ช. ลงวนัท่ี 
1 ธันวาคม 2566 เร่ือง ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. กําหนดผูรับผิดชอบในการนําเขาขอมูลตาม
ตัวชี้วัดตามเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
   1) ประชุมวางแผนดําเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวนัท่ี 27 ตุลาคม 2566 และมี
วาระพิจารณาแตงต้ังคณะทํางานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
   2) ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 
2566 และมีวาระการพิจารณากําหนด
ผูรับผิดชอบและแนวทางในการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ
วัด OIT)  
3. นําเขาขอมูลประกอบการประเมินของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน และภายนอก 
   -ดําเนินการนําเขาขอมูลในระบบ ITAS 
เรียบรอยแลว โดยระบุและอนุมัติจํานวนผูมีสวน

 
 เมษายน 

- ตอบและอนุมัติรางผลการ
ดําเนินงานตามแบบวัด OIT ในระบบ 
ITAS 

 พฤษภาคม - มิถุนายน 
- จัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) 
ใหครบตามจํานวนคาขั้นต่ํา  
- จดัเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบวัด 
EIT สวนท่ี 1) ใหครบตามจํานวนคา
ขั้นต่ํา 400 คน 
- จัดกิจกรรม/โครงการท่ีเปดโอกาส
ใหเกิดการมีสวนรวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 

 มิถุนายน - กรกฎาคม 
-รอผลการตรวจใหคะแนนแบบวัด 
OIT เบ้ืองตน 
- ขอช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ตอ
สํานักงาน ป.ป.ช. กรณีไมเห็นดวยกับ
ผลการตรวจใหคะแนน 

 สิงหาคม - กันยายน 
- ติดตามการประกาศผลการประเมิน 

 
-มีการปรับเปลี่ยน
เกณฑการให
คะแนนและ
องคประกอบของ
ขอมูล ในหลาย
ตัวช้ีวัด ทําใหตอง
ตองสรางความ
เขาใจแก
ผูรับผดิชอบตัวชี้วัด
ใหมากขึ้น 
-มีการปรับชวง
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม/โครงการ
ท่ีเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ของหนวยงาน เปน
เดือนมิถุนายน 
เพ่ือให
บุคคลภายนอกไดมี
โอกาสเขารวม
ไดมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 
ตามเกณฑการประเมิน 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปตองผาน
เกณฑรอยละ 90 - 95  
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 : รอยละ 95 
 
วิธีการวัด 
นําผลคะแนนท่ีไดรับ
การประเมินจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. มา
เทียบกับเกณฑตัวชี้วัดที่
สถาบันฯ กําหนด โดย
ตองไดคะแนน 
ไมนอยกวารอยละ 95 
จาก 100 คะแนน 
 
การติดตาม 
1. กําหนดการ
ดําเนินงานใหสอดคลอง
ตามระยะเวลาท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
2. ติดตามการนําเขา
ขอมูลของผูรับผิดชอบ
ตามตัวช้ีวัดใหเปนตาม
เกณฑท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 
3. ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการสงเสริม

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ไดสวนเสียภายใน จํานวน 1125 คน กําหนด
เปนกลุมตัวอยางขั้นต่ํา จํานวน 225 คน 
สวนขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สํานักงาน 
ป.ป.ช. เปนผูกําหนดกลุมตัวอยางขั้นตํ่า จํานวน 
400 คน 
   - ดําเนินงานตามตัวชี้วัดแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) เผยแพรผลการ
ดําเนินงานไวท่ีเว็บไซตหลักของหนวยงาน และ
บันทึกรางผลการดําเนินงานในระบบ ITAS 
4. เก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 
     - ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตามจํานวน
ข้ันต่ําท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 225 คน 
       ดําเนินการเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) ไดจํานวน 
66 คน  
     - ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตาม
จํานวนข้ันตํ่าตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
      1) EIT สวนที่ 1 กําหนดจํานวนขั้นต่ําไวท่ี  
 400 คน 
      จะดําเนินการเก็บขอมูล ในวันท่ี 12 
มิถุนายน 2567 ตามมติที่ประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป เม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2567 
      2) EIT สวนที่ 2 กําหนดจํานวนขั้นต่ําไวท่ี  
 40 คน 
      ดําเนินการเก็บขอมูลเรียบรอยแลว โดย
เจาหนาที่จากสํานักงาน ป.ป.ช เก็บขอมูลจาก
นักศึกษา ลูกจางเหมาบริการ และผูประกอบการ
รานคา ไดท้ังหมดจํานวน 46 คน 

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 
4. ทบทวนปรับระบบ
ใหสอดคลองกับ
สถานการณให
เหมาะสมตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงานโดย
คณะทํางานตรวจสอบ
ขอมูล 
5. ติดตามการตอบแบบ
วดัการรับรูการประเมิน
ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในและภายนอกให
เปนไปตามแบบวัดท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
6. ติดตามผลคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอตอ
ผูบริหารพิจารณา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5. ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
   1) ประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อ
วันที่ 8 มกราคม 2567 
   2) ประชุมติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2567 
6. จัดกิจกรรม/โครงการท่ีเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน 
    ดําเนินการรวบรวมโครงการ/กิจกรรมท่ี
สถาบันฯ จัดขึ้นท่ีมีการเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม และเผยการดําเนินงานบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน สวนกิจกรรม/โครงการท่ีเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน จะจัดขึ้นในชวง
เดือนมิถุนายน 
7. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๓.๒ จํานวนหนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปไดรับ
ผลการประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ (ระดับ ๓) 

 
๑๕ 

 
N/A 

 
หนวยงาน 

 
๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปประชุมชี้แจงการ
สงเสริมคุณธรรม และมอบนโยบายของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปเพ่ือการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ในวันพุธท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 

 
๑. ประชุมทบทวนแผนองคกรคุณธรรม  
ในรอบ ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน 
๒. รายงานผลการประเมินองคกร
คุณธรรม 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
ระดับท่ี ๑ องคกร
สงเสริมคุณธรรม เปน
การประเมิน
กระบวนการพัฒนา 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑๐.๐๐ น. ทางระบบ Zoom Meeting โดยมีผู้เข้า

ประชุม จำนวน ๑๙ หน่วยงานในสังกัดสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ เพ่ือสร้างความเข้าใจ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินองค์คุณธรรม 

๒. ประชุมถายทอดแผนการดําเนินงานการ
สงเสริมคุณธรรม เพ่ือนําไปสูองคกรคุณธรรม
ตนแบบ และแจงปฏิทินในการดําเนินงานของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในวันพุธท่ี ๑๓ ธันวาคม 

๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. ทางระบบ Zoom Meeting 

โดยมีผู้เข้าประชุม จำนวน ๑๙ หน่วยงานในสังกัด

สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ์เพื่อแจงกําหนดการ

ดําเนินงานของสวนกลาง และสวนภูมิภาค ใหทัน
ระยะเวลาในการประเมินองคกรคุณธรรม 
๓. ประกาศยกยอง เชิดชูหนวยงานท่ีมีผลการ
ประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ไดมอบเกียรติใหแกหนวยงานองคกร
คุณตนแบบ จํานวน ๑๒ หนวยงาน ในวันท่ี ๑๕ 
มกราคม ๒๕๖๗ พรอมท้ังประกาศเจตนารมณ
เพ่ือเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

   - ครั้งท่ี ๑ ( 9 เมษายน ๒๕๖๗) 
   - ครั้งท่ี ๒ (๔ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
๓. ประเมินองคกรคุณธรรมภายใน
สวนกลาง ภายในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗   
๔. รายงานผลการประเมินองคกร
คุณธรรมภายใน 
สวนกลางเดือนใหกระทรวงวัฒนธรรม 
ในวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๕. ติดตามและสรุปผลการประเมิน
องคกรคุณธรรมภายในเดือนกันยายน 
 

ดําเนินการขอ ๑ - ๓ 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 
๑ คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา ๖ คะแนน   
ระดับท่ี ๒ องคกร
พัฒนาคุณธรรม เปน
การประเมินการ
ดําเนินงานตามแผน 
ดําเนินการขอ ๑ - ๖ 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 
๒ คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา ๑๔ คะแนน  
ระดับท่ี ๓ องคกร
คุณธรรมตนแบบ เปน
การประเมินการ
ดําเนินงานตามแผน 
ดําเนินการขอ ๑ - ๙ 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 
๒ คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา ๒๑ คะแนน  
 
วิธีการวัด 
หนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปผานเกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม ระดับ ๓ 
(องคกรคณุธรรม
ตนแบบ) โดย
ดําเนินการตามตัวช้ีวัด
องคกรคุณธรรม             
ขอ 1 - ๙ ทุกขอไมนอย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
กวาขอละ ๒ คะแนน 
และมีผลรวมคะแนนไม
นอยกวา ๒๑ คะแนน  
 
การติดตาม 
ติดตามการดําเนินงาน
รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๙ เดือน สําหรับการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
ระดับสถาบันฯ 
- ติดตามผลการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
จํานวน 13 หนวยงาน
ท่ีอยูในภูมิภาค 
ดําเนินการตามแนว
ทางการประเมินองคกร
คุณธรรมหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (ระดับ ๓)  
- สรุปผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานสวนกลาง 
จํานวน 6 หนวยงาน
เสนอกระทรวง
วฒันธรรม 
หนวยงานสวนภูมิภาค 
-  รายงานผลการ
ดําเนินงานแผนสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน 
ตามแบบฟอรมที่
สถาบันฯ กําหนด และ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
รายงานผลการประเมิน
ของหนวยงาน ให
สถาบันฯ 
- ประสานสํานักงาน
วฒันธรรมจังหวัดใน
พื้นที่และจัดสงเอกสาร
เพื่อประเมินเปนองคกร
คุณธรรม 
 
 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๓.๓ รอยละของบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปเขา
อบรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
หรือ จรรยาบรรณวิชาชีพ  
ผานเกณฑตามท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 
 
 
 
คํานิยาม 
บคุลากร หมายถึง ครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(๒)      

 
๗๐ 

 
๙๒ 

 
รอยละ  

 
     กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดทํา
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการกําหนดใหมี
หัวขอในการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรอื
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโครงการ จํานวน ๔ 
โครงการ มีกลุมเปาหมายคือบุคลากรในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รวมท้ังหมด ๑,๔๐๐ 
คน จํานวน และจัดทําเคร่ืองมือการทดสอบ
ทางดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนดใหผู
เขารับการอบรม ทําแบบทดสอบผานรอยละ ๘๐ 
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม หรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพตามกลุมเปาที่กําหนดไวในโครงการน้ัน 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการตามแผน
จํานวน ๓ โครงการ ดังน้ี 
 (๑) อบรมออนไลน หลักสูตรสุจรติไทย e-
leaning ผูท่ีเขารับการอบรมบุคลากรในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในระหวางวันท่ี ๒ - ๒๙ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ โดยมีกลุมเปาหมายบุคลการ
ในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 

 
   ๑.ตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรโครงการพัฒนาสมรรถนะสาย
สนับสนุนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ใหสอดคลองกับสมรรนถนะในเดือน
พฤษภาคม 
 ๒.รายงานผลการอบรมใหผูบริหาร
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปทราบ หลังจาก
การฝกอบรม  

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
จํานวนผูเขาผูอบรมไม
นอยกวารอยละ70 
ตองผานเกณฑการ
ประเมินตาม
แบบทดสอบไมนอยกวา
รอยละ80 สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 
วิธีการวัด 
นับจํานวนครู อาจารย 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(๒) ที่เขารวม
โครงการท่ีผานการ
ทดสอบตามเกณฑท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปกําหนด รอยละ 
80 
 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๑,๑๔๖ คน ผูผานเกณฑการประเมินตามที่
กําหนดรอยละ 80 
(๒) โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย รอบรู สู
งาน มีธรรมมาภิบาลในการบริหาร บุคลากรที่เขา
รับการอบรมจํานวนผูบริหารสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ในระหวางวันที่ ๒๒ - ๒๔ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ แมน้ํารีสอรทนครชัยศรี อําเภอบาง
เลน จังหวัดนครปฐม โดยมีกลุมเปาหมาย 
ผูบริหาร และหัวหนาภาควิชา จํานวน 89 คน 
ซ่ึงบุคลากรที่เขารวมอบรมไดทําแบบทดสอบหลัง
อบรมโดยมีผูผานเกณฑการประเมินรอยละ ๙6  
(๓) โครงการอบรมขาราชการบรรจุใหม บุคลากร
ท่ีเขารับการอบรมจํานวนขาราชการบรรุใหม
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในระหวางวันท่ี 
๓๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ แมนํ้ารีสอรทนคร
ชัยศรี อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยมีกลุม
ขาราชการบรรจุใหม จํานวน 8๗ คน ซ่ึงบุคลากร
ท่ีเขารวมอบรมไดทําแบบทดสอบหลังอบรมโดยมี
ผูผานเกณฑการประเมินรอยละ 100 
 

การติดตาม 
ติดตามและการรายงาน
ผลรอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 

กลยุทธ 
4. การบริหาร และเพิ่ม 
ประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
4.1 รอยละความสําเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป   

 
๗๐ 

 
๔๑ 

 
รอยละ  

 
      กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร สังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบดวย 
     1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
กําหนดไว ๓ เร่ือง ดังน้ี 
         ๑.๑ การวางแผนอัตรากําลังและการ
บริหารอัตรากําลัง โดยกําหนดตัวชีวัด ไดแก 
             - จํานวนนักเรียน นักศึกษาตอครูและ
อาจารยเต็มเวลา 

 
   ๑. ตามกําหนดการบริหารและการ
สรรหาบรรจุและแตงตั้งบุคลากร จะมี
ดําเนินการบรรจุขาราชการครูฯ ตําแหนง          
ครูผูชวย ตําแหนงอาจารย ในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
   ๒. การสอบแขงขันขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒) และการสอบแพนักงานราชการ
ดําเนินการในชวงเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ดังน้ี 
๑. ดานการบริหาร
อัตรากําลัง 
ประกอบดวย 
    1.1 มีการปรับปรุง
ตําแหนงหรือการ
เปลี่ยนตําแหนง และ

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
             - จํานวนอัตราวางของขาราชการไม
เกินรอยละ ๕ 
            - จํานวนอัตราวางของพนักงานราชการ
ไมเกินรอนละ ๕ 
        ๑.๒ การสรรหาบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
โดยกําหนดตัวชีวัด ไดแก 
         - มีแผนการสรรหาบุคลากรท่ีขาดแคลน 
         - มีระบบการสรรหาบุคลากรเชิงรุก 
         - การบรรจุไมนอยกวารอยละ ๗๐  
คิดจากจํานวนอัตราวางท่ีประกาศรับสมัคร 
      ๑.๓ การพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
โดยกําหนดตัวชีวัด ไดแก 
        - ผูขอรับทุนการศึกษามีคุณวุฒิปริญญา
โท/ปริญญาเอก เพ่ิมขึ้นรอยละ ๗๐ 
        - ตําแหนงครู มีวิทยฐานะท่ีมากขึ้น           
รอยละ ๒ จากตําแหนงครทูั้งหมด 
        - ตําแหนงอาจารย มีตําแหนงทางวิชาการ
ท่ีมากข้ึน รอยละ ๒ จากตําแหนงอาจารยท้ังหมด 
        - ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) มีระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น           
รอยละ ๒ จากตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ทั้งหมด 
        - บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
เขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ รอยละ ๗๐ 
        -บุคลากรมีความพึงพอใจตอการสงเสริม
ขวัญกําลังใจ และสวัสดิการ ระดับมาก 
       ๒. แผนการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย  
           ๒.๑ กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน มีตัวช้ีวัด ดังน้ี 

   ๓. การจัดสรรทุนใหกับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจะเร่ิม
ดําเนินการเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
   ๔. กํากับ ติดตามการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ไตรมาส ๓ และไตร
มาส 4 
    ๕. ประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผน 
     ๖. นําผลการดําเนินงานมาทบทวน
และปรับปรุงแผนในในปงบประมาณ
ถัดไป 
 
 

การสรรหาอัตรากําลัง 
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
๒. การพัฒนา
อัตรากําลัง 
ประกอบดวย 
    ๒.๑ มีบุคลากร
ศึกษาในการเพ่ิมคุณวุฒิ
ทางการศึกษา จํานวน 
...คน 
    ๒.๒ บุคลากร
ท้ังหมดไดรับการพัฒนา
สมรรถนะหลักตามสาย
งาน                              
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
    ๒.๓ บุคลากรได
เลื่อนตําแหนงทาง
วชิาการ วิทยฐานะ และ
ระดับตําแหนง จํานวน 
... คน  
 
วิธีการวัด 
นําผลการดําเนินงาน
ภายใตการสงเสริมและ
สนับสนุน ไดแก  
1. การบริหาร
อัตรากําลัง  
2. การสรรหา 
3. การพัฒนา  
    3.1 ดานทักษะ  
    3.2 ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
    3.3 ดานคุณวุฒิ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
                - จํานวนหนวยงานในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกร
คุณธรรม ระดับ ๓ (องคกรคุณธรรมตนแบบ) 
                - บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปเขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ผานเกณฑตามท่ีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด รอยละ ๗๐ โดยกําหนด
โครงการจํานวน ๔ โครงการ 
          ๒.๒ การบริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของทรัพยากรบุคคล มีตัวชี้วัด ดังน้ี 
                  - รอยละความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปรอยละ ๗๐ 
                  - รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะหลัก
เพ่ิมขึ้นรอยละ ๗๐ โดยกําหนดโครงการจํานวน ๑ 
โครงการ 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการตาม
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 
    ๑. การวางแผนอัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลัง มีจํานวนนักเรียน นักศึกษาตอครูและ
อาจารยเต็มเวลา ๑๐๐% โดยการคืนอัตราวาง
จากการเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ จํานวน ๔๘ อัตรา ตามคําสั่งสถาบัณฑิต
พัฒนศิลป ท่ี ๓๖/๒๕๖๗ ลงวันที ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๗ และ ปรับปรุงตําแหนงขาราชการครูและ
บุคลการทางการศึกษา จํานวน ๓๕ อัตรา ตาม
คําสั่งสถาบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ ๑๓๖/๒๕๖๗      
ลงวันที ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยอัตรากําลังวาง
ขาราชการมีจํานวน ๑๐๐ อัตรา คิดเปนรอยละ 
๙ ของอัตราวางของขาราชการทั้งหมด และอัตรา
วางพนักงานราชการมีจํานวน ๑๓ อัตรา คดิเปน
รอยละ ๗ ของอัตราวางของขาราชการท้ังหมด 

    3.4 ดานวิทยฐานะ 
    3.5 ดานตําแหนง
ทางวิชาการ 
    3.6 ดานระดับ
ตําแหนง 
    3.7 ดานผูบริหาร 
4. การสงเสริมขวัญ
กําลังใจ สวัสดิการ 
มารวมกันแลวหารเฉล่ีย 
เพื่อนํามาเทียบกับ
เกณฑการประเมินท่ี
กําหนด  
๕.ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไมมีผลการ
ดําเนินงานเร่ืองการ
พัฒนา ดานคุณวุฒิ 
เน่ืองจากตามสัญญาทุน
ไมมีผูสําเรจ็การศึกษา 
 
การติดตาม 
ติดตามและรายงานผล
การดําเนินงาน 
ทุกไตรมาส 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
    ๒. การสรรหาบรรจุและแตงตั้งบุคลากรท่ีขาด
แคลน ตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการฯ กรณีท่ีมี
ความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ และ มีการสรรหาบุคลากรเชิงรุก
ตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เร่ือง การ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขา
รับราชการเปนขาราชการฯ ตําแหนงอาจารย 
ตําแหนงครูผูชวย ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม 
๒๕๖๗  
    ๓. การพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
        ๓.๑. มีการจัดสรรทุนใหขาราชการครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สถานบันบัณฑิตพัฒนศิลปทุนตอเน่ือง จํานวน 
๑๗ คน 
          ๓.๒ การเลื่อนวิทยฐานะท่ีเพ่ิมขึ้น ดังนี้ 
                - วิทยฐานะครูชํานาญการ  ๓ คน 
                - วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ๑๓ คน 
                    - วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ๑ คน 
             มีวิทยฐานะท่ีเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 2.๙๖  
          3.3 ตําแหนงทางวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 
                - ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๘ คน 
           มีตําแหนงทางวิชาการท่ีเพิ่มขึ้นคิดเปน
รอยละ 2.๔๓  
          ๓.๔ ระดับตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ทีสู่งขึ้น ดังน้ี 
                - ระดับชํานาญการ จํานวน ๓ คน 
             มรีะดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีสูงขึ้นคิดเปนรอยละ 2.75 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
          ๓.๕ บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปเขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน ๓ โครงการ คิดเปน
รอยละ ๙๒ 
            
 
 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
4.๒ รอยละของบุคลากรท่ีมี 
สมรรถนะหลักเพ่ิมขึ้น 

 
๗๐ 

 
N/A 

 
รอยละ  

 
     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดมีการแจงเกณฑ
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ ประเภทวิชาการและท่ัวไป โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการวางแผนในการ
พัฒนาสมรรถนะหลัก ของขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(2) จํานวน 
๕ ขอ ดังน้ี 
 (๑) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
 (๒) บริการท่ีดี 
 (๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 (๔) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และ
จริยธรรม 
 (๕) การทํางานเปนทีม 
โดยแตละขอจะกําหนดไว ๕ ระดับ 
 
 
 
 
 

 
    กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะ
ดําเนินการสํารวจสมรรถนะหลักของ
ของขาราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(2) สังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผานระบบ 
Google Form โดยใหผูบริหารคณบดี 
ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง 
ประเมินขาราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(2) ของ
หนวยงานตนเองแลวนํามาวิเคราะห    
หาระดับสมรรถนะหลักของ
กลุมเปาหมาย และเคร่ืองมือในการ
ทดสอบสมรรถนะ  
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการ
ตามแผนดําเนินการโครงการพัฒนา
สมรรถนะหลกัและใชเคร่ืองมือทดสอบ
หลังการอบรม  
 
  

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
รอยละของบุคลากรมี
สมรรถนะหลักเพ่ิมขึ้น  
รอยละ ๑๐๐ หมายถึง 
ผลการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม เทียบกับกอน
การฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 
๔๐% ขึ้นไป 
รอยละ ๙๐ หมายถึง 
ผลการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม เทียบกับกอน
การฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 
๓๐ - ๓๙ % 
รอยละ ๘๐ หมายถึง 
ผลการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม เทียบกับกอน
การฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 
๒๐ - ๒๙ % 
รอยละ ๗๐ หมายถึง 
ผลการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม เทียบกับกอน
การฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 
๑๐ - ๑๙ % 

 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
รอยละ ๖๐ หมายถึง 
ผลการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม เทียบกับกอน
การฝกอบรมเพ่ิมขึ้น ๑ 
- ๙ % 
รอยละ ๐ หมายถึง ผล
การทดสอบหลังการ
ฝกอบรม เทียบกับกอน
การฝกอบรมไมเพ่ิมขึ้น 
วิธีการวัด 
บุคลากรที่เขารับการ
อบรมไมนอยกวารอย
ละ ๗๐     สมรรถนะ
หลักเพ่ิมขึ้น รอยละ 
๘๐ (ผลการทดสอบ
หลังการฝกอบรม เทียบ
กับกอนการฝกอบรม
เพิ่มขึ้น 10 - ๑๙% 
สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ.2567)  
โดยประเมินจาก
แบบทดสอบกอน-หลัง
การฝกอบรม กรณีท่ี
โครงการ/กิจกรรม ไมมี
การทดสอบกอนการ
อบรม บุคลากรจะมี
ทักษะอยูในเกณฑตามท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปกําหนด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานทุกไตรมาส  
และรายงานผลการ
พัฒนาของหนวยงาน 
โดยใชแบบฟอรม
รายงานการพัฒนาของ
รายบุคคล และ
แบบฟอรมทดสอบหลัง
การฝกอบรมของหนวย
ฝกอบรม 

กลยุทธ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการนํา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชในการสรางภาพลักษณ
องคกร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
5.1 รอยละของกลุมเปาหมาย
ท่ีเขาถึงส่ือประชาสัมพันธ ของ
องคกร มีการรับรูภาพลักษณ
องคกรอยูในระดับดี 

 
80 

 

 
86.70 

 
 

 
รอยละ  

 
    1. กําหนดกลุมเปาหมายในการเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหกับหนวยงานในสังกัด  
โดยดําเนินการ ดังน้ี  

- จัดการประชุมคณะกรรมการสื่อสาร
ภาพลักษณองคกร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
คร้ังท่ี 2/2566 ในวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 09.30 – 12.00 น. โดยมีนายวัชรินทร 
อาวสินธุศิริ รองอธิการบดี เปนประธาน ณ     
หองประชุม 1 ช้ัน 5  อาคารสํานักงานอธิการบดี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) และออนไลน
ผานระบบ Zoom Meeting โดยมีวาระเพ่ือ
พิจารณาจํานวน 3 เร่ือง ไดแก  
1) การกําหนดนโยบายและรูปแบบการสรางสื่อ
ประชาสัมพันธ 
2) การกําหนดกลุมเปาหมายในการเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับหนวยงานในสังกัด 
3) การกําหนดวิธีการวัดการรับรูภาพลักษณ
องคกร   

 
 1. ดําเนินการสํารวจการรับรู
ภาพลักษณองคกร 
- คร้ังท่ี 2 (เดอืน กรกฎาคม 2567)  
  2. กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การรับรูการสรางภาพลักษณองคกร 
  
 
 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
ขั้นตอนท่ี 1 ประเมิน
ตามแบบสอบถามการ
รับรูภาพลักษณองคกร 
โดยการแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ยใชเกณฑ
การแบงชวงช้ันเทากัน 
ดังน้ี 
คาเฉลี่ย 4.21 - 5.00 
หมายถึง ภาพลักษณอยู
ในระดับดีมาก 
คาเฉลี่ย 3.41 - 4.20 
หมายถึงภาพลักษณอยู
ในระดับดี 
คาเฉลี่ย 2.61 - 3.40 
หมายถึงภาพลักษณอยู
ในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.81 - 2.60 
หมายถึงภาพลักษณอยู
ในระดับนอย 

ผูชวย
อธิการบดี  
ดร.สุรัตน  

จงดา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     2. กําหนดนโยบายและรูปแบบการสรางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

- ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสื่อสาร
ภาพลักษณองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 
2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤศจิกายน 
2566 เวลา 09.30-12.00 น. ณ หองประชุม 
1 ช้ัน 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป(ศาลายา) และออนไลนผาน
ระบบ Zoom Meeting โดยมีนายวัชรินทร         
อาวสินธุศิริ รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
เปนประธาน  

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือพิจารณานโยบาย
การประชาสัมพันธ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่
ประชุมมีมติใหพิจารณาแกไขรางนโยบายตามท่ี
คณะกรรมการมีขอเสนอแนะ และเสนอ
อธิการบดีลงนาม โดยฝายเลขาฯไดพิจารณา
ตามท่ีคณะกรรมการฯ ใหขอเสนอและจัดทํา
ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เร่ือง นโยบาย
การประชาสัมพันธสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อ
เปนแนวทางในการดําเนินงานประชาสัมพันธของ
หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป และ
บุคลากร ที่เก่ียวของไดรับทราบโดยทั่วกัน 

3. เพิ่มความรูในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ใหกับหนวยงานในสังกัด 
 - ฝายเผยแพรและประชาสัมพันธ จัดการประชุม
เครือขายผูรับผิดชอบงานประชาสัมพันธและ
เทคโนโลยีสารสารสนเทศ คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือ
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.30-
12.00 น. ผานระบบ Zoom Meeting โดยมี 
ดร.สุรัตน จงดา ผูชวยอธิการบดีเปนประธานการ
ประชุม ไดแจงแนวทางการดําเนินงานตาม

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.80 
หมายถึงภาพลักษณอยู
ในระดับนอยท่ีสุด 
ขั้นตอนท่ี 2 นําผลการ
ประเมินการรับรู
ภาพลักษณองคกรมา
แปลงคาฐานการวัดเปน
รอยละ 
 
วิธีการวัด 
วดัจากแบบสอบถาม
การรับรูภาพลักษณ
องคกร เปนเคร่ืองมือใน
การเก็บ รวบรวมขอมูล 
โดยกลุมเปาหมายมีการ
รับรูภาพลักษณองคกร 
อยูในระดับดี ไมนอย
กวารอยละ 80  
 
การติดตาม 
กํากับติดตาม การ
ประเมินการรับรู
ภาพลักษณองคกร 
จํานวน 2 คร้ัง  
(เดือน ธ.ค.66 และ
เดือน ก.ค.67) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
แผนการสรางภาพลักษณองคกรโดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565-2569 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567) และการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป พ.ศ.2565-2569 (ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567) ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาองคกรให
เปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศลิปและทัศนศิลป ใหสอดคลองกับ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ
ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการสรางภาพลักษณองคกร 
ตัวชี้วัดกลยุทธที่ 5.1 รอยละของกลุมเปาหมายท่ี
เขาถึงสื่อประชาสัมพันธขององคกรมีการรับรู
ภาพลักษณองคกรอยูในระดับดี และแจง
กําหนดการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสรางมรรถนะของผูรับผิดชอบงานดานการ
เผยแพรประชาสัมพันธใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เพิ่มความรูในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ใหกับหนวยงานในสังกัด 
 - จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การออกแบบและผลิตเน้ือหารูปแบบ Digital 
Content” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในระหวางวนัท่ี 18-19 มกราคม 2567  
ณ โรงละคร คณะศิลปนาฏดุริยางค  
ช้ัน 5 กลุมเปาหมาย เปนผูรับผิดชอบงานดาน
เผยแพรและประชาสัมพันธ งานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศในสังกัดทุกแหง รวม 52 คน 
    5. สรางสื่อประชาสัมพันธเผยแพร 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
 - หนวยงานในสังกัดทุกแหงดําเนินการสรางส่ือ
ในรูปแบบ Digital Content เผยแพรไปยัง
กลุมเปาหมาย  
ผานชองทางดังน้ี 

1) Website  
2) facebook 
3) Instagram 
4) Tiktok 
5) YouTube 
ท้ังนี้ ฝายเผยแพรและประชาสัมพันธ ได

รวบรวมขอมูลจากแบบรายงานการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากหนวยงานใน
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 19 
หนวยงาน รายงานผูบริหารรับทราบ ในการ
ประชุมผูบริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เปน
ประจําทุกเดือน  
สรุปขอมูลออกเปน 5 สวน ประกอบดวย 

1. ขอมูลจัดสงแบบรายงาน 
2. จํานวนขาวประชาสัมพันธหรือเร่ืองส่ือสาร

ท่ีสําคัญของหนวยงาน (Content PR) 
3. ประเภทขาวสารประชาสัมพันธ 
4.กลุมเปาหมายท่ีเขาถึง 

ขาวประชาสัมพันธ 
5. ขอมูลสถิติของแพลตฟอรมประชาสัมพันธ 

    6. ออกแบบเคร่ืองมือวัดการรับรู 
การสรางภาพลักษณองคกร 
 - ดําเนินการออกแบบสอบถามวัดการรับรู
ภาพลักษณองคกรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
แบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน ดังน้ี 
สวนท่ี 1 ขอมูลดานประชากรศาสตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สวนท่ี 2 การเปดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
สวนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับการรับรู
ภาพลักษณสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
สวนท่ี 4 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
     7. ดาํเนินการสํารวจการรับรูภาพลักษณ
องคกร 
- คร้ังท่ี 1 (กําหนดสํารวจในเดือนกุมภาพันธ 
2567) 
     8. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการรับรู
การสรางภาพลักษณองคกร 
 - จัดทําหนังสือแจงเวียน จัดสงรายงาน ทุกวันท่ี 
20 ทุกเดือนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส E-mail: 
bpi.public@gmail.com และสรุปรายงานขาว
ในท่ีประชุม ผบ. รายเดือน  
 - จัดทําหนังสือแจงเวียนขอความอนุเคราะหตอบ
แบบสํารวจการรับรูภาพลักษณสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป โดยแจงเวียนไปยังหนวยงานในสังกัด 
ทุกแหงดําเนินการเก็บขอมูล  
หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ท่ี วธ 
0801/581 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2567 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม
ภาพลักษณองคกรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(คร้ังท่ี 1)  
โดยตอบแบบสอบถามออนไลนผานทาง  
QR Code กลุมเปาหมาย จํานวน 2 กลุม คือ 1) 
กลุมเปาหมายภายในองคกร 2) กลุมเปาหมาย
ภายนอกองคกร 
 
- นําขอมูลท่ีไดรับสรุปและวิเคราะหขอมูล พรอม
จัดทํารูปเลมรายงานผลการประเมินการรับรู
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ภาพลักษณของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คร้ังท่ี 1) 
ผลการสํารวจการรับรูภาพลักษณ  ดังน้ี 
1) กลุมเปาหมายภายในองคกร  
ประกอบดวย ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรภายในหนวยงานของคณะ วิทยาลัย 
และ สํานักงานอธิการบดี จํานวน 19 หนวยงาน 
รวมผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,904 คน 
   พบวาผูตอบแบบสอบถามมีการรับรู
ภาพลักษณอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.21 
(S.D.=0.834) คิดเปนรอยละ 84.20 เม่ือ
พิจารณารายดาน โดยเรียงลําดับการรับรูจาก
คาเฉลี่ยมากท่ีสุดไปหาคานอยท่ีสุด พบวา ดาน
บุคลากรมีการรับรูภาพลักษณอยูในระดับดีมาก 
คาเฉลี่ย 4.27 (S.D.=0.996) รองลงมาคือดาน
การศึกษา มีการรับรูภาพลักษณอยูในระดับดีมาก  
คาเฉลี่ย 4.25 (S.D.=0.834) และดานภูมิทัศน
ทางการศกึษาดานศิลปวัฒนธรรม มีการรับรู
ภาพลักษณอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 4.10 (S.D.=
1.163) 
 
2) กลุมเปาหมายภายนอกองคกร 
ประกอบดวย ประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีบริการของ
คณะ วิทยาลัย และสํานักงานอธิการบดี จํานวน 
19 หนวยงาน มีผูตอบแบบสอบถาม        
จํานวน 1,322 คน 
     พบวา ภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีการรับรู
ภาพลักษณอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.46 
(S.D.=0.662) คิดเปนรอยละ 89.20 เม่ือ
พิจารณารายดาน โดยเรียงลําดับการรับรูจาก
คาเฉลี่ยมากท่ีสุดไปหาคานอยท่ีสุด พบวา ดาน
การศึกษา มีการรับรูภาพลักษณอยูในระดับดีมาก 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
คาเฉลี่ย 4.48 (S.D.=0.649) รองลงมาคือ ดาน
บุคลากรมีการรับรูภาพลักษณอยูในระดับดีมาก 
คาเฉลี่ย 4.42 (S.D.=0.662) และดานภูมิทัศน
ทางการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม มีการรับรู
ภาพลักษณอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.42        
(S.D.=0.662) 
 
- รายงานคณะกรรมการสื่อสารภาพลักษณ
องคกรรับทราบโดยการแจงเวียนหนังสือราชการ 
จํานวน 3 ฉบับดังน้ี 
1) หนังสอืสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
ท่ี วธ 0801/1316 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 
2567 เรียน รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี 
คณบดี ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลป 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการ
กอง หัวหนาหนวยงานขึ้นตรงตออธิการบดี 
 
2) หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ท่ี วธ 0801/1318 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 
2567 เรียน ผูอํานวยการกลุมเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 
 
3) หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ท่ี วธ 0801/741 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567 
เรียน ผูชวยศาสตราจารยณรงค อนุรักษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันท่ี 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

 
รายงานผลการประเมินการรับรูภาพลักษณของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (คร้ังที่ 1) 

 
     - จากน้ันคณะกรรมการฯ ไดมีการตอบแบบ
รับการรายงานขอมูลดังกลาว  และจดัสง
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
E-mail : bpi.public@gmail.com  
     โดยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะมาปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงาน ดังนี้ 
1) กลุมตัวอยางภายในองคกร ท่ีเปนนักเรียน
นักศึกษา ควรเปนกลุมตัวอยางภายนอกหรือไม 
เนื่องจากเปนผูรับบริการทางการศึกษาของ
สถาบันฯ 
2) สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของรายงานภายนอก 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในขอ 4.1 ควรเพ่ิม
ขอมูลวาหนวยงานในสังกัดเก็บขอมูลจากใคร 
(เนื่องจากผลการสํารวจพบวา ระดับการรับรู
ภาพลักษณของสถาบันดีมาก จึงเกรงวาจะเปน
การเก็บขอมูลจากเครือขายท่ีมีสัมพันธภาพที่ดีตอ
กัน ไมไดเปดกวางเปนประชากรท่ัวไปอยาง
แทจริง ทําใหผลการรับรูเบ่ียงเบนซ่ึงไมเกิด
ประโยชนตอการสํารวจขอมูลเพ่ือนําไปปรับปรุง
พัฒนาการส่ือสารองคกรของสถาบันเทาท่ีควร) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
กลยุทธ 
6. พัฒนาระบบการดําเนินงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
6.1 จํานวนระบบการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
5 

 
N/A 

 
ระบบ 

 
1. กําหนดนโยบายใหหนวยงานดาํเนินการ
พัฒนาระบบการดําเนินงานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ โดยดาํเนินการตามเกณฑการ
ประเมินที่สถาบันกําหนด อยางนอยหนวยงาน
ละ 1 ระบบ 
   มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบ และกลไกในการทํางาน เพ่ือ
ดําเนินการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบการ
ดําเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  
โดยกําหนดหนาที่ของคณะทํางานใหจัดทํา
แผนพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการ
ดําเนินงาน สงเสริมการดําเนินงานตามแผน  
และวางระบบการติดตามและรายงานผลตาม
แผนดังกลาว ท้ังน้ี ประธานคณะทํางานไดวาง
กรอบการขับเคลื่อน โดยคณะทํางานจะตอง
รวมกันกําหนดระบบการดําเนินงานท่ีตองการ
พัฒนา จํานวน 5 ระบบ และจะตองดําเนินการ
ตามเกณฑการประเมินท่ีสถาบันกําหนด 
 
2. กําหนดระบบการดําเนินงานที่ตองการ
พัฒนาประสิทธิภาพและดาํเนินการพัฒนาให
บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
     คณะทํางานพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ 
และกลไกในการทํางานไดประชุม คร้ังท่ี 1/66 
เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 มีมติกําหนด
ระบบการดําเนินงานท่ีตองการพัฒนา
ประสิทธิภาพ จํานวน 5 ระบบ ไดแก 
    1. ระบบกํากับติดตามการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

2. ระบบกํากับติดตามภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 
1. กํากับ ตดิตามใหผูรับผิดชอบ
รายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส 
    - คณะทํางานจะมีการประชุมรวมกัน
เพ่ือติดตามความกาวหนาของแตละ
ระบบในชวงส้ินไตรมาสท่ี 3 – 4 และ
จะประเมินผลเมื่อส้ินสุด
กระบวนการพัฒนาในชวงเดือนสิงหาคม 
2567 
- ฝายเลขานุการคณะทํางานไดกําหนด
ปฏิทินการดําเนินงาน โดยกําหนดให
ผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงาน
ในเดือนมีนาคมและเดือนมิถุนายน (สิ้น
ไตรมาสท่ี 2 และ 3) 
 

 
- ไมมี - 

เกณฑการประเมิน 
     ระบบการ
ดําเนินงานท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพ และนับ
ผลตามคาเปาหมายท่ี
กําหนดตองมีการ
ดําเนินการ ครบถวน
ตามขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 ทบทวน
สภาพปจจุบันของระบบ
ในการทํางานในเร่ืองน้ัน  
ขั้นตอนท่ี ๒ กําหนด
เปาหมายการพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ 
ขั้นตอนท่ี ๓ จัดทํา
แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ
การดําเนินงานของ
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป 
ขั้นตอนท่ี 4 จัดทําคูมือ 
และเคร่ืองมือในการ
ทํางาน ถายทอด
แผนการพัฒนาฯ คูมือ 
และเคร่ืองมือในการ 
กํากับติดตามและ
ประเมินผล ให
ผูเก่ียวของรับทราบและ
ดําเนินการ (ถามี) 
ขั้นตอนท่ี ๕ ดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา

 
รองอธิการบดี 
นายวัชรินทร 
อาวสินธุศิริ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
3. ระบบกํากับติดตามการพัฒนาบุคลากร

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
4. ระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัย 
5. ระบบกํากับติดตามการรายงานขอมูล 
พรอมทั้งมอบหมายผูรับผิดชอบแตละระบบ

ดําเนินการจัดทํา (ราง) แผนพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการดําเนินงานของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป  และนําเสนอในท่ีประชุมชวงตนเดือน
มกราคม 2567 เพ่ือรวมกันพิจารณาให
ขอสังเกตและปรับกิจกรรมตาง ๆ ใหสามารถ
บรรลุคาเปาหมายตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 
 
3. กําหนดระบบการดําเนินงานท่ีตองการ
พัฒนาประสิทธิภาพและดาํเนินการพัฒนาให
บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
    - คณะทํางานฯ จะประชุมรวมกันเพ่ือ
พิจารณา (ราง) แผนพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการดําเนินงานท้ัง 5 ระบบ โดยให
ขอสังเกตและปรับกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานสามารถบรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนด 
    - ผูรับผิดชอบแตละระบบดําเนินการ
ขับเคลื่อนแผนตามกิจกรรมที่กําหนด 

 
 
 

ประสิทธิภาพของระบบ
การดําเนินงานของ
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปใหบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกําหนด 
ขั้นตอนท่ี 6 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานและรายงาน
ผลไปยังกองนโยบาย
และแผน เพ่ือใหกอง
นโยบายและแผน
รายงานตอสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 
วิธีการวัด 
นับระบบการดําเนินงาน
ท่ีไดรับการพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีการ
ดําเนินการ ครบถวนทุก
ขั้นตอนตามเกณฑท่ี
สถาบันฯ กําหนด โดย
ผลการประเมินตอง
บรรลุเปาหมายการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ของการพัฒนาระบบ
การดําเนินงาน ใน
ขั้นตอนท่ี 2 
 
การติดตาม 
    - ผูรับผิดชอบระบบ
การดําเนินงาน         
     1) ขั้นตอนท่ี 1-4      
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก 
(วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2567) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
          รายงานผลการ
การดําเนินงานในชวง
เดือน ธ.ค. 66 
      2) ข้ันตอนท่ี 5      
          รายงาน
ความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนพฒันา
ประสิทธิภาพของระบบ
การดําเนินงานของ
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ในชวงเดือน มี.ค. 
67 - มิ.ย. 67  
       3) ขั้นตอนที่ 6     
          ประเมินผลการ
ดําเนินงานการพัฒนา
ระบบฯ ในชวงเดือน 
ส.ค. 67 
      โดยจัดสงขอมูล
ใหกับฝายเลขานุการฯ 
คณะทํางานพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ 
การดําเนินงานในการ
ทํางานทาง E-mail : 
efficiency.planbpi@g
mail.com                             
และ line : กลุมติดตาม
เรงรัดงบประมาณ 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 

 


