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สารบัญ 
 

              เนื้อหา                                 หน้า 
 

 กิจกรรมที่ ๑ การมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา                                       ๑ - ๙  
 

 กิจกรรมที่ ๒ การแต่งกาย                    ๑๐ - ๑๑ 
 

 กิจกรรมที่ ๓ การลดใช้พลังงาน                                                                   ๑๒ - ๑๕ 
         

 กิจกรรมที่ ๔ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ๑๖ – ๑๙ 
 

 กิจกรรมที ่๕ พิธีเจริญพระพุทธมนต์ ตักบาตร และเวียนเทียน เนื่องในวันมาฆบูชา     ๒๐ - ๒๑      
      

 กิจกรรมที ่๖ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   ๒๒ - ๒๓ 
 

 กิจกรรมที ่๗ สืบสานประเพณีวันสงกราณ์ รดน  าด าหัวผู้ใหญ่                                     ๒๔ - ๒๖ 
     

 กิจกรรมที ่๘ ปลูกต้นไม้เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า             ๒๗ - ๒๘   
                           กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ       
    

 กิจกรรมที ่๙ เจริญพระพุทธมนต์ถวายพระกุศล สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ                       ๒๙ - ๓๐ 
                           เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร  
 

 กิจกรรมที่ ๑๐ จัดโคมตราและเทียนถวายเป็นพุทธบูชา เนื่องในพระราชพิธี                    ๓๑ - ๓๒ 
                              ทรงบ าเพ็ญพระราชกุศลวิสาขบูชา 
 

 กิจกรรมที่ ๑๑  เจริญพระพุทธมนต์ ท าบุญตักบาตรพระภิกษุสงฆ์ สามเณร                    ๓๓ - ๓๔ 
                              และจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
                              พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน 
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กิจกรรมที่ ๑ การมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
 บุคลากรส านักงานอธิการบดีมีวินัยมากขึ้นโดยบุคลากรมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลามากขึ้น ๑๐ %             
เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผลลัพธ์ของกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑. องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นเทคนิคและแนวทางในการพัฒนางาน 
     - การใช้วิธีการในการขับเคลื่อนกิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์และการประกาศเรื่องการก าหนด
จ านวนครั้งการลา ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน และเลื่อนขั้นค่าจ้าง เพ่ือน ามาใช้ปฏิบัติตน 
     - กระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรม การสร้างความเข้าใจประกาศเจตนารมณ์และประกาศ
เรื่องการลาฯ โดยให้เห็นถึงความส าคัญในการมาปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นองค์ท่ีมีวินัย 
 ๒. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีการพัฒนาตนเองและมีวินัย 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนกิจกรรม 
      - มีการก าหนดเวลาเข้าออกงานและประกาศอย่างชัดเจน 
      - เครื่องมือที่น ามาใช้ในการปรับพฤติกรรม เช่น การประกาศยกย่องผู้ที่มีวินัยในการปฏิบัติงาน               
บทลงโทษ เป็นต้น 
 ๓. ปัญหาที่พบและวิธีแก้ไข 
     สิ่งแวดล้อมในการเดินทางมาปฏิบัติงาน การเดินทางในเมืองจราจรติดขัด การเดินทางไกล          
การเดินทางรถโดยสายหลายต่อ รถเสีย อุบัติเหตุบนท้องถนน หรือบุคลากรบางคนต้องไปส่งบุตรเข้าโรงเรียน 
เป็นต้น ปัญหาที่พบแก้ไขด้วยการปรับพฤติกรรมการเดินทางให้เร็วขึ้นโดยปรับเป็นระดับช่วงของเวลาที่ละครั้ง 
แก้ไขด้วยการออกบทลงโทษ หรือการสร้างแรงจุงใจในการปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
 ๔. ผลการแก้ไขและพัฒนากิจกรรมการมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
     - ท าให้ประสิทธิภาพการท างานเพ่ิมขึ้น 
              - บุคลากรมีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
     - ภาพลักษณ์และสิ่งแวดล้อมของส านักงานเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
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กิจกรรมที่ ๒ การแต่งกาย 
 บุคลากรกรส านักงานอธิการบดีมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงซึ่งมีวินัยในการแต่งกายที่เหมาะสมกับ
กาลเทศะและเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานอธิการบดี  
 ๑. องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นเทคนิคและแนวทางในการพัฒนางาน 
     - การใช้วิธีการในการขับเคลื่อนกิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์เพ่ือน ามาใช้ปฏิบัติตน 
     - กระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรม การสร้างความเข้าใจประกาศเจตนารมณ์การแต่งกาย   
 (๑) วันจันทร์ ข้าราชการ พนักงานราชการ แต่งเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการ (สีกากี)  
 (๒) วันอังคาร  ชุดผ้าไทย  
 (๓) วันพุธ  เสื้อค่านิยมองค์กร  
 (๔) วันพฤหัสบดี  ชุดสุภาพ  
 (๕) วันศุกร์  ชุดผ้าไทย 
 ๒. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีการพัฒนาตนเองและมีวินัย 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนกิจกรรม 
      - มีการก าหนดเจตนารมณ์การแต่งกายอย่างชัดเจน 
      - เครื่องมือที่น ามาใช้ในการปรับพฤติกรรม การประกาศยกย่องผู้ที่มีวินัยในการแต่งกาย               
 ๓. ปัญหาที่พบและวิธีแก้ไข 
     ปัญหาการแต่งกายท างานบางสถานการณ์หรือบางสถานที่ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานทางด้านนั้น ๆ 
และมีการแต่งกายตามรสนิยมของตนเอง โดยส านักงานอธิการบดีแก้ไขด้วยการสร้างแรงจุงใจในการแต่งการ
ตามการประกาศเจตนารมณ์ การยกย่องเชิดชู และมีการให้ความดีความชอบต่อบุคลากรผู้ที่แต่งกายเหมาะกับ
กาลเทศะ 
 ๔. ผลการแก้ไขและพัฒนากิจกรรมการแต่งกาย 
              - บุคลากรมีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
    - ภาพลักษณ์และสิ่งแวดล้อมของส านักงานเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
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กิจกรรมที่ ๓ การลดใช้พลังงาน 
 ส านักงานอธิการบดี มีการใช้พลังงานด้านต่าง ๆ ลดลงเมื่อเปรยีบเทียบจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้
  - การใช้ฟ้าฟ้าลดลง ร้อยละ ๒  
  - การใช้น้ าประปาลดลง ร้อยละ ๒ 
  - การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงลดลง ร้อยละ ๑ 
 โดยมีผลลัพธ์ของกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑. องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นเทคนิคและแนวทางในการพัฒนางาน 
     - การใช้วิธีการในการขับเคลื่อนกิจกรรมโดยมีการประกาศเจตนารมณ์และการแจ้งมาตราการลดใช้
พลังงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติตนของบุคลากรในส านักงานอธิการบดี 
     - กระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรม การสร้างความเข้าใจเจตนารมณ์และการแจ้งมาตราการ
ลดใช้พลังงาน 
 ๒. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีการพัฒนาตนเองและมีวินัย 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนกิจกรรม 
      - มีการก าหนดมาตราการลดใช้พลังงานอย่างชัดเจน 
      - เครื่องมือที่น ามาใช้ในการปรับพฤติกรรม ติดป้ายประกาศตามอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อเตือนความจ า 
และท าให้เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติตน 
 ๓. ปัญหาที่พบและวิธีแก้ไข 
  ปัญหาที่พบ 
     - อุปกรณ์ที่ใช้น้ าช ารุด เช่น ท่อน้ ารั่ว ก๊อกน าปิดไม่สนิท  
     - การตั้งค่าอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศมีการค่าต่ ากว่า ๒๕ องศาเซลเซียส 
     - ความสกปกของแผ่นกรองอากาศและเครื่องปรับอากาศไม่มีการท าความสะอาดทุก ๆ ๖ เดือน 
     - เปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาท างาน 
     - การเดินทางราชการมีภารกิจเดินทางไปคนเดียว 
     - ขับรถยนต์อัตราความเร็วเกิน ๙๐ กิโลเมตรต่อชั่วโมง 
      วิธีแก้ไข 
     - ส ารวจและซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีใช้น้ าช ารุดอย่างซ้ าเสมอ 
     - การตั้งค่าอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไม่ต่ ากว่า ๒๕ องศาเซลเซียส 
     - ท าความสะอาดของแผ่นกรองอากาศและล้างเครื่องปรับอากาศทุก ๆ ๖ เดือน 
     - จัดท าตารางการเปิดเครื่องปรับก่อนและหลังเวลาท างานอย่างชัดเจน 
     - การเดินทางไปราชการโดยหมู่คณะให้เดินทางรถยนต์ราชการ และการเดินทางไปราชการ        
คนเดียวให้เดินทางด้วยรถโดยสาร 
     - ก าชับและแจ้งพนักงานขับรถยนต์ไม่ให้ขับเกินอัตราความเร็ว ๙๐ กิโลเมตรต่อชั่วโมง 
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 ๔. ผลการแก้ไขและพัฒนากิจกรรมการลดใช้พลังงาน 
     - ส านักงานอธิการบดีสามารถลดใช้พลังงานและแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างช าระได้ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ก าหนด 
              - บุคลากรในส านักงานอธิการบดี เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงาน และมีจิตส านึกใน
การปฏิบัติตนให้รู้จักความพอเพียง 
    - บุคลกรในส านักงานอธิการบดีใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 
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กิจกรรมที่ ๔ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 บุคลากรส านักงานอธิการบดี ได้ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการแสดงสัญญาลักษณ์และมีการประกาศประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน  โดยมีผลลัพธ์ของ
กิจกรรม ดังนี้ 
 ๑. องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นเทคนิคและแนวทางในการพัฒนางาน 
     - การใช้วิธีการในการขับเคลื่อนกิจกรรมโดยมีการประกาศเจตนารมณ์และการแจ้งนโยบายจะไม่
รับของขวัญและของก านันทุกชนิด เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในส านักงานอธิการบดีเป็นไปอย่าง
เที่ยงธรรม 
     - กระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรม การสร้างความเข้าใจเจตนารมณ์และการแจ้งนโยบายจะ
ไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิด ในขณะก่อนหรือหลังที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริต  
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนกิจกรรม 
      - มีการจัดท าประกาศและประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน 
 ๓. ปัญหาที่พบและวิธีแก้ไข 
     ปัญหาที่พบสาธารณชนหรือบุคคลที่มาติดต่อสถานที่ราชการยังเข้าไม่ถึงประกาศในเรื่องไม่รับ
ของขวัญและของก านันทุกชนิดจึงท าให้บางครั้งซื้อของมาฝากโดยไม่ได้ตั้งใจ ก็อาจจะท าให้มีผลกระทบในเรื่อง
บางเรื่อง วิธีแก้ไขจึงจ าเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์บุคคลที่ยังเข้าไม่ถึงนโยบายให้ทราบโดยใช้วิธีการที่เข้าถึง
การประกาศและการมองเห็นชัดเจนในการไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิด 
 ๔. ผลการแก้ไขและพัฒนากิจกรรมไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
     - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
              - บุคลากรในส านักงานอธิการบดี เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่  
อย่างเที่ยงธรรม 
    - บุคลกรในส านักงานอธิการบดีร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

   - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจไมใ่ห้เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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~ 20 ~ 
 

/... 

กิจกรรมที่ ๕ พิธีเจริญพระพุทธมนต์ ตักบาตร และเวียนเทียน เนื่องในวันมาฆบูชา 
 ส านักงานอธิการบดีส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันมาฆบูชาซึ่งเป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา         
เพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมไทยเนื่องในวันมาฆบูชา มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๑๒ คน ณ มณฑลพิธี          
ท้องสนามหลวง โดยมีผลลัพธ์ของกิจกรรม ดังนี้ 

๑. องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นเทคนิคและแนวทางในการพัฒนางาน 
     - การใช้วิธีการในการขับเคลื่อนกิจกรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรมวันส าคัญของพระพุทธศาสนา        
วันมาฆบูชา มีความส าคัญกับคนไทยอย่างไร 
     - กระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรม ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงถึงความกตัญญู            
การสืบสานวัฒนธรรมไทยขนบธรรมเนียมประเพณใีนวันมาฆบูชา 
 ๒. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อวัฒนธรรมไทย 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนกิจกรรม 
      - มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมในวันมาฆบูชาอย่างชัดเจน 
 ๓. ปัญหาที่พบและวิธีแก้ไข 
     บุคลากรยังไม่เห็นถึงความส าคัญในวันมาฆบูชาและเป็นวันหยุดราชการจึงท าให้บุคลากรไม่ได้มา
ปฏิบัติงานโดยส่วนมากจะเดินทางไปท่องเที่ยวกับครอบครัวมากกว่าการเข้าร่วมกิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
ตักบาตร และเวียนเทียนเนื่องในวันมาฆบูชา วิธีการแก้ไขคือการส่งบุคลากรที่มีความสะดวกในการเข้าร่วม
กิจกรรมโดยมีการจัดชื่อเพ่ือเข้าร่วมหรือหาบุคลากรสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๔. ผลการแก้ไขและพัฒนากิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ตักบาตร เนื่องในวันมาฆบูชา 
     - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อวัฒนธรรมไทย 
              - บุคลากรในส านักงานอธิการบดี เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและมีจิตส านึกความกตัญญูต่อ 
                ประเพณวีัฒนธรรมไทย 
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/... 

กิจกรรมที่ ๖ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
 ส านักงานอธิการบดี จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๖๐ คน 
ณ คณะศิลปวิจิตร โดยมีผลลัพธ์ของกิจกรรม ดังนี้ 

๑. องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นเทคนิคและแนวทางในการพัฒนางาน 
     - การใช้วิธีการในการขับเคลื่อนกิจกรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรมวันส าคัญของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ มีความส าคัญ        
กับคนไทยอย่างไร 
     - กระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรม จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงถึงความกตัญญูต่อสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ         
 ๒. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนกิจกรรม 
      - มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมในวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
                  พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ อย่างชัดเจน 
 ๓. ปัญหาที่พบและวิธีแก้ไข 
     บุคลากรติดภารกิจซึ่งท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ๑๐๐% 
วิธีการแก้ไขคือการก าหนดระยะเวลาให้มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมและเป็นการส่งตัวแทนบุคลากรที่มี
ความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยมีการจัดชื่อเพ่ือเข้าร่วมหรือหาบุคลากรสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๔. ผลการแก้ไขและพัฒนากิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 
     - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
              - บุคลากรในส านักงานอธิการบดี เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและมีจิตส านึกความกตัญ ญูต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
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/... 

กิจกรรมที่ ๗ สืบสานประเพณีวันสงกราณ์ รดน  าด าหัวผู้ใหญ่ 
 ส านักงานอธิการบดีจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกราณ์ รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
จ านวน ๖๐ คน ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๕ อาคารส านักงานอธิการบดี โดยมีผลลัพธ์ของกิจกรรม ดังนี้ 

๑. องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นเทคนิคและแนวทางในการพัฒนางาน 
     - การใช้วิธีการในการขับเคลื่อนกิจกรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกราณ์           
รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ มีความส าคัญกับคนไทยอย่างไร 
     - กระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรม จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงถึงความกตัญญูการสืบสานประเพณี
วันสงกราณ์ รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่  
 ๒. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อวัฒนธรรมไทย 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนกิจกรรม 
      - มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกราณ์รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่อย่างชัดเจน 
 ๓. ปัญหาที่พบและวิธีแก้ไข 
     บุคลากรติดภารกิจซึ่งท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ๑๐๐%  
วิธีการแก้ไขคือการก าหนดระยะเวลาให้มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม เพื่อความสะดวกในการเข้าร่วม 
 ๔. ผลการแก้ไขและพัฒนากิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกราณ์ รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ 
     - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อผู้ใหญ่ 
              - บุคลากรในส านักงานอธิการบดี เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและมีจิตส านึกความกตัญ ญูต่อ
ประเพณวีัฒนธรรมไทย 
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/... 

กิจกรรมที่ ๘ ปลูกต้นไม้เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ  
 ส านักงานอธิการบดีจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๘๐ คน 
ณ บริเวณสนามหญ้าคณะศิลปวิจิตร โดยมีผลลัพธ์ของกิจกรรม ดังนี้ 

๑. องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นเทคนิคและแนวทางในการพัฒนางาน 
     - การใช้วิธีการในการขับเคลื่อนกิจกรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรมปลูกต้นไม้เนื่องวันส าคัญของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ  
     - กระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรม จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือแสดงถึงความกตัญญูต่อสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ         
 ๒. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีจิตอาสา 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนกิจกรรม 
      - มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมปลูกต้นไม้เนื่องในวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างชัดเจน 
 ๓. ปัญหาที่พบและวิธีแก้ไข 
     บุคลากรติดภารกิจซึ่งท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ๑๐๐% 
วิธีการแก้ไขคือการก าหนดระยะเวลาให้มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมและเป็นการส่งตัวแทนบุคลากรที่มี
ความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยมีการจัดชื่อเพ่ือเข้าร่วมหรือหาบุคลากรสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๔. ผลการแก้ไขและพัฒนากิจกรรมปลูกต้นไม้ฯ 
     - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และมีจิตอาสา 
              - บุคลากรในส านักงานอธิการบดี เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีจิตส านึกความกตัญญูต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีจิตอาสา 
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~ 29 ~ 
 

/... 

กิจกรรมที่ ๙ เจริญพระพุทธมนต์ถวายพระกุศล สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ          
มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร  
 ส านักงานอธิการบดีส่งบุคลากรเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญมีการเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระกุศล 
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร เนื่องในวันคล้ายวัน
ประสูติ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๔ คน ณ ศาลาการเปรียญ วัดราชาธิวาสวิหาร กรุงเทพมหานคร             
โดยมีผลลัพธ์ของกิจกรรม ดังนี้ 

๑. องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นเทคนิคและแนวทางในการพัฒนางาน 
     - การใช้วิธีการในการขับเคลื่อนกิจกรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันประสูติสมเด็จ
พระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติมหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร มีความส าคัญกับคนไทยอย่างไร 
     - กระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรม ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงถึงความกตัญญูต่อ
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติมหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร         
 ๒. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนกิจกรรม 
      - มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกร
รัศมีโชติมหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร  
 ๓. ปัญหาที่พบและวิธีแก้ไข 
      บุคลากรยังไม่เห็นถึงความส าคัญในวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมี
โชติมหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร วิธีการแก้ไขคือการส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมโดยมีการจัดชื่อเพ่ือ
เข้าร่วมหรือหาบุคลากรสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๔. ผลการแก้ไขและพัฒนากิจกรรมวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ
มหาวชิโรตตมางกูร 
     - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
              - บุคลากรในส านักงานอธิการบดี เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและมีจิตส านึกความกตัญ ญูต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
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๑๐. กิจกรรมจัดโคมตราและเทียนถวายเป็นพุทธบูชา เนื่องในพระราชพิธีทรงบ าเพ็ญพระราชกุศลวิสาขบูชา 
  ส านักงานอธิการบดีส่งบุคลากรเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาจัดโคมตราและ
เทียนถวายเป็นพุทธบูชา เนื่องในพระราชพิธีทรงบ าเพ็ญพระราชกุศลวันวิสาขบูชา โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
จ านวน ๑๓ คน ณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม ในพระบรมมหาราชวัง กรุงเทพฯ โดยมีผลลัพธ์ของกิจกรรม ดังนี้ 

๑. องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นเทคนิคและแนวทางในการพัฒนางาน 
     - การใช้วิธีการในการขับเคลื่อนกิจกรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรมวันส าคัญของพระพุทธศาสนา           
วันวิสาขบูชา มีความส าคัญกับคนไทยอย่างไร 
     - กระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรม ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงถึงความกตัญญู            
การสืบสานวัฒนธรรมไทยขนบธรรมเนียมประเพณใีนวันวิสาขบูชา 
 ๒. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อวัฒนธรรมไทย 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนกิจกรรม 
      - มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมในวันวิสาขบูชาอย่างชัดเจน 
 ๓. ปัญหาที่พบและวิธีแก้ไข 
     บุคลากรยังไม่เห็นถึงความส าคัญในวันวิสาขบูชาและเป็นวันหยุดราชการจึงท าให้บุคลากรไม่ได้มา
ปฏิบัติงานโดยส่วนมากจะเดินทางไปท่องเที่ยวกับครอบครัวมากกว่าการเข้าร่วมกิจกรรมจัดโคมตราและเทียน
ถวายเป็นพุทธบูชาเนื่องในวันวิสาขบูชา วิธีการแก้ไขคือการส่งบุคลากรที่มีความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม
โดยมีการจัดชื่อเพ่ือเข้าร่วมหรือหาบุคลากรสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๔. ผลการแก้ไขและพัฒนากิจกรรมจัดโคมตราและเทียนถวายเป็นพุทธบูชาเนื่องในวันวิสาขบูชา 
     - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อวัฒนธรรมไทย 
              - บุคลากรในส านักงานอธิการบดี เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและมีจิตส านึกความกตัญ ญูต่อ
ประเพณวีัฒนธรรมไทย 
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๑๑. กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์ ท าบุญตักบาตรพระภิกษุสงฆ์ สามเณร และจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน 
 ส านักงานอธิการบดีมีการส่งบุคลากรเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรพระภิกษุสงฆ์ สามเณร และ
จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๑๙ คน ณ พระอุโบสถวัดอรุณราชวราราม เขตบางกอกใหญ่  และอาคาร
วัฒนธรรมวิศิษฏ์กระทรวงวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร โดยมีผลลัพธ์ของกิจกรรม ดังนี้ 

๑. องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นเทคนิคและแนวทางในการพัฒนางาน 
     - การใช้วิธีการในการขับเคลื่อนกิจกรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท าบุญตักบาตรพระภิกษุสงฆ์ 
สามเณร และจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชิน  
     - กระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรม ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน  
 ๒. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีจิตอาสา 
      - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีต้องมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนกิจกรรม 
      - มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชิน อย่างชัดเจน 
 ๓. ปัญหาที่พบและวิธีแก้ไข 
     บุคลากรติดภารกิจซึ่งท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ๑๐๐% 
วิธีการแก้ไขคือการก าหนดระยะเวลาให้มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมและเป็นการส่งตัวแทนบุคลากรที่มี
ความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยมีการจัดชื่อเพ่ือเข้าร่วมหรือหาบุคลากรสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๔. ผลการแก้ไขและพัฒนากิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชิน 
     - บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีมีความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และมีจิตอาสา 
              - บุคลากรในส านักงานอธิการบดี เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีจิตส านึกความกตัญญูต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีจิตอาสา 
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