
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบายและแผน 
สาํนักงานอธิการบดี 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสงเสริมผูบริหารและ
บุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีจิตสํานึกและคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต และปฏิบัติ
หนาท่ี ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และเพ่ือเปนแนวทางและเปนกลไกในการขับเคลื่อน การ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหบรรลุเปาหมาย โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเปนผูรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด นั้น 

กองนโยบายและแผนไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 2567) ที่มีการขับเคล่ือน 2 ยุทธศาสตร 2 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 2 กลยุทธ 3
ตัวชี้วัดกลยุทธ มีผลการดําเนินงานของการพัฒนาองคกรตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบฯ การรายงานแบงเปน 2 สวน สวนที่ 1 รายงานความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตร สวนท่ี 
2 รายงานการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สวนท่ี 1 รายงานความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจรติและประพฤตมิิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1 เกณฑในการประเมินผล 
เกณฑในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 3 กรณีดังตอไปนี้ 

1 กรณีตัวชี้วัดที่กําหนดไวเปนคา 
รอยละ 

คารอยละความสําเร็จ = ผลการดําเนินงานจริง x 100 
 เปาหมายตามแผน 

2 กรณีตัวชี้วัด
ที่กําหนดไวเปน 
ระดับ 

เกณฑการเทียบประเมินคะแนนรอยละความสําเร็จ 
ระดับ 1 
ปรับปรุง
เรงดวน 

ระดับ 2 
ปรับปรุง 

ระดับ 3 
พอใช 

ระดับ 4 
ดี 

ระดับ 5 
ดีมาก 

<รอยละ 
60 

รอยละ 
60.00 – 
69.99 

รอยละ 
70.00 – 
79.99 

รอยละ 
80.00 – 
89.99 

รอยละ 
90.00-100 
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3 กรณีตัวชี้วัดที่กําหนดไวเปน
ครั้ง/เรื่อง/เครือขาย/กิจรรม/ 
หนวยงาน 

คารอยละความสําเร็จ = ผลการดําเนินงานจริง x 100 
 เปาหมายตามแผน 

ขั้นตอนการประเมินความสําเร็จของตัวชี้วัดในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือแสดง
ความสําเร็จในภาพรวมตามมิติประเด็นยุทธศาสตร ไดกําหนดวิธีและแนวทางเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 เปนการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว 
ขั้นตอนท่ี 2 นําผลการประเมินตามเปาหมายตัวชี้วัดมาแปลงค่ําฐานการวัดเปนค่ํารอยละ 
ขั้นตอนที่ 3 นําผลการประเมินจากขั้นตอนที่ 2 มาหาคาเฉลี่ยรอยละความสําเร็จตาม

จํานวนตัวชี้วัด 
1.2 ตารางแสดงผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567) ที่มีการขับเคลื่อน 2 ยุทธศาสตร 2 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 2 กลยุทธ 3 ตัวชี้วัด
กลยุทธ โดยผลการประเมินพบวาความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  คิดเปนรอยละ 99.67 
(ระดับดีมาก) โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ รอยละ
ความสําเร็จ จํานวน 

ตัวช้ีวัด 
บรรลุ 

เปาหมาย 
ไมบรรลุ 
เปาหมาย 

จํานวน 
ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
เปาหมาย 

ไมบรรลุ 
เปาหมาย 

รวม 2 1 *1 2 2 0 99.67 
(ระดับดี
มาก) 

1. สรางเสริม
วัฒนธรรมสุจรติ 
ในองคกร 

1 0 *1 2 2 0 99.46 
(ระดับดี
มาก) 

2. เสริมประสิทธิภาพ
การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส  
ตรวจสอบได 

1 1 0 1 1 0 100 
(ระดับดี
มาก) 
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*ตัวชี้วัดเปาประสงคที่ไมบรรลุเปาหมายไดแก
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข 

     เนื่องจาก ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ในองคกร มีตัวชี้วัดเปาประสงคที่ 1 คือ รอยละของบุคลากรที่
มีความตระหนักและรบัรูในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอยูในระดับดีมาก โดยแผนกําหนดเปาหมายไวท่ี รอยละ 
90 แตผลการดําเนินงานอยูที่ รอยละ 88.53 ซึ่งยังไมบรรลุ
เปาหมายที่กําหนด 
     จากการประเมินความตระหนักและรับรูในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป จํานวน 197 คน พบวา บุคลากรมีความตระหนัก
และรับรูในเรื่อง การรับสิ่งตอบแทนจากผูรับบริการ โดยถือ
เปนการสรางความสัมพันธที่ด ีซึ่งมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.60 คิดเปน
รอยละ 71.98 จัดอยูในระดับ ดี ซึ่งเปนคาเฉลี่ยที่ต่ําท่ีสุด 
สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวไมสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดได 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กําหนด
แผนในการดําเนินโครงการเก่ียวกับการ
สื่อสารและประชาสัมพันธดานการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
พัฒนาองคความรูในรูปแบบ Infographic 
เพ่ือเผยแพรขอมูลและสรางความเขาใจ
ผานชองทางตาง ๆ โดยเนนใหบุคลากร
ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิเสธ
การรับสิ่งตอบแทนจากผูรับบริการ ซึ่งถือ
เปนการสรางความสัมพันธที่ถูกตองและ
ยั่งยืน 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน ๒๕67) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
เปาประสงค ตวัชี้วัด ผลการ

ดาํเนินงาน 
หนวยนับ กลยุทธ ตัวชี้วัด ผลการ

ดาํเนินงาน 
หนวยนับ 

แผน ผล แผน ผล 

๑. บุคลากรของสถาบันฯ มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต 

๑.๑ รอยละของบุคลากรที่มี
ความตระหนักรับรูในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
อยูในระดับดมีาก 

90 88.53 รอยละ ๑. ปลูกฝงทัศนคติในการสราง
การรับรูดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบดาน
การสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธ 

๑.๑ จํานวนชองทางการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพันธดาน  
การปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

2 3 ชองทาง 

๑.๒ จํานวนองคความรูใน
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

8 19 เร่ือง 
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ยุทธศาสตรที่ ๑  สรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
เปาประสงค 
๑. บุคลากรของสถาบันฯ 
มีวฒันธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
๑.๑ รอยละของบุคลากรท่ี
มีความตระหนักรับรูใน
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบอยูใน
ระดับดีมาก 

คํานิยาม 
๑. บุคลากร หมายถึง 
บุคลากรในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ไดแก  
   - บุคลากรของคณะและ
วิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป  
   - บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานอธิการบด ี
๒. ระดับดีมาก หมายถึง 
ระดับคะแนนการประเมิน
ความตระหนักรับรูในการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดคะแนน
ไมนอยกวารอยละ 90 

90 88.53 รอยละ    ผลการประเมินความตระหนักรับรูในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พบวา
มีผูตอบแบบประเมินจํานวนท้ังส้ิน 197 คน 
โดยผลการประเมินในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยู
ที่ 4.43 คิดเปนรอยละ 88.53 ซ่ึงจัดอยู
ในระดับดีมาก 
 โดยมีผลการประเมินแจกตามหัวขอดังน้ี 
1. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในหนวยงานเปนเร่ืองท่ีสาํคัญ มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.79 คิดเปนรอยละ 
95.74 อยูในระดับดีมาก  

2. การใหความสําคัญกับการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานจากหนวยงานภายใน และ
หนวยงานภายนอก เพ่ือปองกันการทุจริต มี
คาเฉลี่ยความตระหนักรับรู 4.82 คิดเปน
รอยละ 96.35 อยูในระดับดีมาก  

3. การมอบหมายภาระงานของ
ผูบังคับบัญชาทุกระดับเปนไปอยาง
เหมาะสม มีคาเฉลี่ยความตระหนักรับรู 
4.39 คิดเปนรอยละ 87.82 อยูในระดับดี
มาก  

4. การปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ผูรับบริการเปนไปตามขั้นตอน มีคาเฉล่ีย
ความตระหนักรับรู 4.75 คดิเปนรอยละ 
94.92 อยูในระดับดีมาก 

ปญหา /อุปสรรค 
จากการประเมิน
ความตระหนัก
และรับรูในการ
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของบุคลากร
ในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 
จํานวน 197 คน 
พบวา บุคลากรมี
ความตระหนัก
และรับรูในเรื่อง 
การรับสิ่งตอบ
แทนจาก
ผูรับบริการ โดย
ถือเปนการสราง
ความสัมพันธที่ดี 
ซ่ึงมีคาเฉล่ียอยูที่ 
3.60 คิดเปนรอย
ละ 71.98 จัดอยู
ในระดับ ดี ซ่ึงเปน
คาเฉลี่ยที่ต่ําท่ีสุด 
สงผลใหตัวช้ีวัด
ดังกลาวไม
สามารถบรรลุ
เปาหมายที่
กําหนดได 

เกณฑการประเมิน 
บุคลากรของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 
รอยละ 9๐ มีความ
ตระหนักรับรูในการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยูใน
ระดับดีมาก 
ระดับความตระหนกั
รับรูในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 เกณฑการแบงระดับ
ความตระหนักรับรูใน
การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได
กําหนดเกณฑประเมินไว
ดังน้ี  
ระดับดีมาก        
หมายถึง  คาเฉลี่ยรอยละ 
81.00 – 100  
ระดับดี        
หมายถึง  คาเฉลี่ยรอยละ 
61.00 – 80.00  
ระดับปานกลาง        
หมายถึง  คาเฉลี่ยรอยละ 
41.00 – 60.00  

98.37 ดีมาก 
ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
กํากับดูแลงาน
ดานนโยบาย

และแผน 

ผูรับผดิชอบ 
กองนโยบาย

และแผน 
(ฝายนโยบาย

และ
ยุทธศาสตร) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
5. การใหบริการแกผูรับบริการ ดวย

ความเทาเทียมกันทุกคน มีคาเฉล่ียความ
ตระหนักรับรู 4.83 คิดเปนรอยละ 96.65 
อยูในระดับดีมาก 

6. การรับสิ่งตอบแทนจากผูรับบริการ
ถือเปนการสรางความสัมพันธที่ด ีมีคาเฉลี่ย
ความตระหนักรับรู 3.60 คดิเปนรอยละ 
71.98 อยูในระดับดี 

7. การรับรูเร่ืองการนําทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว เปน
การประพฤติมิชอบ มีคาเฉล่ียความตระหนัก
รับรู 4.14 คิดเปนรอยละ 82.84 อยูใน
ระดับดีมาก 

8. การมีชองทางในการรับฟงความ
คิดเห็นของผูรับบริการ มีคาเฉล่ียความ
ตระหนักรับรู 4.23 คิดเปนรอยละ 84.67 
อยูในระดับดมีาก 

9. ผูบริหารใหความสําคัญในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
คาเฉลี่ยความตระหนักรับรู 4.40 คิดเปน
รอยละ 87.92 อยูในระดับดีมาก 

๑๐. ผูบริหารเปนตัวอยางท่ีดีใหกับ
บุคลากรในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีคาเฉลี่ย ความตระหนัก
รับรู 4.32 คิดเปนรอยละ 86.40 อยูใน
ระดับดีมาก 

แนวทางการ
แกไข 
ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
กําหนดแผนใน
การดําเนิน
โครงการเก่ียวกับ
การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ
ดานการปองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
รวมถึงพัฒนาองค
ความรูในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือ
เผยแพรขอมูลและ
สรางความเขาใจ
ผานชองทางตาง 
ๆ โดยเนนให
บุคลากรตระหนัก
ถึงความสําคัญของ
การปฏิเสธการรับ
ส่ิงตอบแทนจาก
ผูรับบริการ ซึ่งถือ
เปนการสราง
ความสัมพันธที่
ถูกตองและยั่งยืน 

ระดับพอใช        
หมายถึง  คาเฉลี่ยรอยละ 
21.00 – 40.00  
ระดับปรับปรุง        
หมายถึง  คาเฉลี่ยรอยละ 
0.00 – 20.00  

วิธีการวัด 
ประเมินความตระหนัก
รับรูในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจากบุคลากร
กลุมเปาหมาย  
รอยละ 90 ตองมีระดับ
คะแนนการประเมิน  
ระดับดีมาก  

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
กลยุทธ 
๑. ปลูกฝงทัศนคติในการ
สรางการรับรูดานการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดานการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
๑.๑ จํานวนชองทางการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพันธดาน  
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คํานิยาม 
ชองทางท่ีใชในการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ
ดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
หมายถึง 
     -  โครงการหรือ
กิจกรรม ท่ีมีการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ
ดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ      
     - โปสเตอร/แผนพับ 
ที่เก่ียวของดานการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    - การจัดทําบันทึกแจง
เวียนและเผยแพรมาตรการ
ปองกันการทุจริตและแก
การกระทําผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัด สบศ. บน
เว็บไซตสถาบันฯ 

2 3 ชองทาง     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีจํานวนชอง
ทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธดาน
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จํานวน 3 ชองทาง ไดแก  
1. โปสเตอร/แผนพับ/การแจง
หนังสือเวียนที่เกี่ยวของดานการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    1.1 มีการผลิตสื่อที่ใชสําหรบัการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดย จัดทําเปน 
Info graphic จดัทําคลิปส้ัน กิจกรรมการ
รวมประกาศเจตนารมณไมขอรับของขวญั
และของกํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
    1.2 จัดทําขาวประชาสัมพันธ การรวม
ประกาศเจตนารมณไมขอรับของขวัญและ
ของกํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และประกาศเจตนารมณเพ่ือเปน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. โครงการหรือกิจกรรม ที่มีการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3.1 มีการจัดโครงการที่เก่ียวกับการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธดานการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- 
เกณฑการประเมิน 
 จํานวนชองทางการท่ีใช
ในการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธองค
ความรูในการสรางการ
รับรูดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ป 2567 : จํานวน 
๒ ชองทาง  

วิธีการวัด 
ชองทางท่ีใชในการ
ส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ        
ดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ไดแก 
    -  โครงการหรือ
กิจกรรม ที่มีการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ
ดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
      - โปสเตอร/แผน
พับ/การแจง
หนังสือเวยีน        
ที่เก่ียวของดานการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 ดีมาก 
ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
กํากับดูแลงาน
ดานนโยบาย

และแผน 
ผูรับผิดชอบ 

๑. ฝายเผยแพร
และ
ประชาสัมพันธ 
(การเผยแพร
ประชาสัมพันธ) 
๒. กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
(โครงการ) 
๓. กลุมนิติ
การ (จัดทํา
มาตรการ
ปองกันการ
ทุจริตและแก
การกระทําผิด
วินัยของ
บคุลากรใน
สังกัด สบศ.) 
๔. หนวยงานใน
สังกัด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
4. ส่ือสังคมออนไลน

4.1 มีการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
ดานการปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบผานสังคมออนไลนตาง ๆ  

  วิธีการดําเนินงาน 
  ฝายประชาสัมพันธ 

     ฝายเผยแพรและประชาสัมพันธของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการผลิต
และเผยแพรส่ือประชาสัมพันธตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงส่ือ
ประชาสัมพันธของสํานักงาน ป.ป.ช. ผาน
ชองทางการส่ือสารตาง ๆ ที่อยูภายใตการ
กํากับดูแล เพื่อปลูกจิตสํานึกและสราง
ทัศนคติในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม โดยมีการดําเนินการดังน้ี 

1) การจัดทํา Info graphic จํานวน 2
เร่ือง ไดแก 
       - การตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 
         - นโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 

2) การจัดทําขาวประชาสัมพันธ
- การรวมประกาศเจตนารมณ No

Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

     - สื่อสังคมออนไลน 
(Social Media) ไดแก 
Website, Facebook, 
Line, Youtube 
      - จัดทําบันทึกแจง
เวียนและเผยแพร
มาตรการปองกันการ
ทุจริตและแกการกระทํา
ผิดวินัยของบุคลากรใน
สังกัด สบศ. บนเว็บไซต
สถาบันฯ 

การติดตาม  
ติดตามผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน      

(โครงการ/เขา
อบรม/สรางส่ือ
ประชาสัมพันธ) 
๕. กอง
นโยบายและ
แผน 
  ฝาย

ติดตามและ
ประเมินผล: 
(ติดตามผลการ
ดําเนินงาน) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
       - การประกาศเจตนารมณเพื่อเปน

องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
       - จัดมอบเกียรติบัตรองคกรคุณธรรม

ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) การจัดทําคลิปวิดีโอส้ัน

- นําเสนอเก่ียวกับกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ No Gift Policy และ
การเปนองคกรคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4) ชองทางการประชาสัมพันธฝาย
ประชาสัมพันธไดใชชองทางดังตอไปน้ี 

 - เผยแพรขอมูล Website: 
www.bpi.ac.th 

 - Facebook: สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 - Facebook: bpi 

Bunditpatanasilpa 
 - TikTok: bpi_tiktok 
 - YouTube: สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย ใฝ

รู สูงาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป โดยกองบริหารทรัพยากร
บุคคล ไดดําเนินการจัดโครงการสรางผูนํา
ยุคใหม ซ่ือสัตย รอบรู สูงาน มีธรรมาภิบาล
ในการบริหาร เม่ือวันที่ 22 - 24 มีนาคม 
2567 เพ่ือใหผูเขาอบรมมีศักยภาพที่จะ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
ไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดาํรงตําแหนง
ประเภทผูบริหาร มีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะดาน
การบริหารที่ดีมีความซ่ือสัตย และมีธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน สามารถปรับตัวและ
เตรียมความพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพใหเทาทันตอ
สถานการณไดอยางมีประสิทธภิาพ ซึ่งมีการ
บรรยาย หัวขอความสุจริตและโปรงใส และ
ขอพึงระวังในการบริหาร และมีการอภิปราย
หัว จริยธรรมที่ยึดถือปฏิบัติในฐานะหัวหนา
หนวยงาน มีผูผานเกณฑการประเมินหลัง
การฝกอบรม คิดเปนรอยละ 96 และมี
ความพึงพอใจตอโครงการสรางผูนํายุคใหม 
ซื่อสัตย ใฝรู สูงาน มีธรรมาภิบาลในการ
บริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 97 

2) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กอง
นโยบายและแผน จัดสงหนังสือ สบศ. ที่ วธ 
0801/455 ลงวันที่ 2 ก.พ. 2567 แจง
ใหบุคลากรทุกคนในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป เขารับการอบรมออนไลน
หลักสูตรสุจริตไทย เพ่ือปลูกฝงทัศนคติใน
การสรางการรับรูดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยบุคลากรในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปที่เขารับการอบรม
ตองมีผลการทดสอบหลังการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ ๘๐ รวมท้ังใหรายงานผล
การเขาอบรมในภาพรวมของหนวยงาน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
ภายในวันที่ ๒๙ ก.พ. ๒๕๖๗ ผานชองทาง 
policy.plan@bpi.ac.th พรอมทั้งมีการ
ติดตาม และรวบรวม ผลการเขาอบรม
ออนไลน จากหนวยงานในสังกัดสถาบนั
บัณฑิตพัฒนศิลป ผลของการวิเคราะหและ
สรุปผลการเขาอบรมออนไลนของหนวยงาน
ในสังกัด เขารับการอบรมจํานวน 1,146 
คน มีผลการทดสอบหลังการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ ๘๐ จํานวน 1,146 คน 

  กลุมนิติการ 
1) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการรับเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ใหเปนไป
อยางมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล มี
ความโปรงใสและเปนธรรม  

2) จัดทําโปสเตอรเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือประชาสัมพันธ
ภายในหนวยงานของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป และเผยแพรลงเวบ็ไซตขณะนี้อยู
ระหวางดําเนินการ  

3) จัดทําและเผยแพรองคความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบ การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมและการรักษา
ความลับของทางราชการ เพ่ือใหบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
ถูกตอง ไมกระทําผิดวินัยราชการ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
 หนวยงานในสังกัด 

     มีการสํารวจชองทางการที่ใชในการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ ในการสราง
การรับรูดานการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จํานวน 6 ชองทาง ดังน้ี 

1) Website
2) Facebook
3) Instargram
4) Tiktok
5) Youtube
6) Line

     และมีการดําเนินการผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธการตอตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในรูปแบบ Infographic และ
เผยแพรตามส่ือตาง ๆ ของหนวยงาน  

ตวัชี้วัดกลยุทธที่ 1.2
จํานวนองคความรูในการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คํานิยาม 
องคความรู หมายถึง 
ความรูดานการปองกัน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ ไดแก  
     - โปสเตอร/แผนพับ 
ที่เก่ียวของดานการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หนังสือ

8 19 เร่ือง       สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดพัฒนาองค
ความรูในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในรูปแบบ Infographic เพ่ือการ
สื่อสารและประชาสัมพันธผานชองทางตาง 
ๆ ในปงบประมาณ 2567 จํานวนท้ังสิ้น 
19 เรื่อง โดยจําแนกเปน  

- โครงการอบรม จํานวน 6 โครงการ 
     - มาตรการ/องคความรู/คูมือการ 
จํานวน 11 เรื่อง 

 - นโยบาย No Gift Policy จํานวน 1 
เร่ือง 
      - การประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรม จํานวน 1 เร่ือง 

ไมมี 
เกณฑการประเมิน
จํานวนองคความรูใน
การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
ที่มีการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ ผาน
ชองทางตาง ๆ ป 
2567 จํานวน 8 เรื่อง 

วิธีการวัด 
นับจํานวนองคความรู
ดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 ดีมาก 
ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
กํากับดูแลงาน
ดานนโยบาย
และแผน 

ผูรับผิดชอบ 
1. สรางองค
ความรูดาน
การปองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ - ฝาย
เผยแพรและ

12
12



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
แจงเวียน/ซักซอมความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน หรือ คูมือ/
เครื่องมือท่ีใชสนับสนุน
การปฏิบัติงานใหถูกตอง
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ  
     - มาตรการปองกัน
การทุจริตและแกการ
กระทําผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัด สบศ. 
บนเว็บไซตสถาบันฯ 

วิธีการดําเนินการ 
กําหนดขอบเขตและแนวทางการสรางองค
ความรู 
สถาบันฯ ไดออกแบบและผลิต 
Infographic เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดย
มุงเนนเน้ือหาที่ชัดเจน ครอบคลุม และ
เขาใจงาย 

1. การชี้แจงและสรางความเขาใจให
หนวยงานในสังกัด

 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการ
สรางองคความรู การเผยแพร
และการประชาสัมพันธในเดือน
มกราคม 2567

 การประชุมจัดขึ้น ณ โรงละคร
คณะศิลปนาฏดริุยางค ชั้น 5
โดยกําหนดใหทุกหนวยงานใน
สังกัดนํา Infographic เผยแพร
ผานชองทางประชาสัมพันธ
ออนไลนทุกแพลตฟอรม

 หนวยงานในสังกัดตองดําเนินการ
ใหแลวเสร็จภายใน เดือน
พฤษภาคม 2567

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน 

ประชาสัมพันธ
- หนวยงานใน
สังกัด 

๒. จัดทํา
มาตรการ
ปองกันการ
ทุจริตและแก
การกระทําผิด
วินัยของ
บุคลากรใน
สังกัด สบศ. 
(กลุมนิติการ)  
๓. ติดตามผล
การ
ดําเนินงาน- 
กองนโยบาย
และแผน (ฝาย
ติดตามและ
ประเมินผล) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
2. การติดตามผลการดาํเนินงาน

 สถาบันฯ กําหนดใหติดตามผล
การสรางและเผยแพรองคความรู
ผานการรายงานผลใน ไลนกลุม
"ขาวประชาสัมพันธ"

 ผูรับผิดชอบในแตละหนวยงาน
ตองรายงานความคืบหนาอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือใหสามารถ
ประเมินผลการดําเนินงานไดอยาง
เปนระบบ

14



ยุทธศาสตรท่ี ๒  เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการ

ดําเนินงาน 
หนวยนับ กลยุทธ ตัวชี้วัด ผลการ

ดําเนินงาน 
หนวยนับ 

แผน ผล แผน ผล 

๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมี
ระบบการบริหารราชการท่ีมี
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

๑.๑ จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจรติและประพฤติมิชอบ
ภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

0 0 เรื่อง ๑. ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ           
มิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ รอยละของโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบท่ี

ดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

80 100 รอยละ 
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ยุทธศาสตรที่ 2  เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
เปาประสงค 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมี
ระบบการบริหารราชการ
ที่มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
จํานวนขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบภายใน
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

0 0 เร่ือง      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางมี
ประสิทธิภาพ พรอมทั้งจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผานหลายชองทาง 
สงผลใหไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบเกิดขึ้นภายในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป โดยไดมีการตรวจสอบ
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสถาบันฯ ในชวงระหวาง
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2567  

ไมมี 
เกณฑการประเมิน 
ขอรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติ         
มิชอบภายในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป  
ที่เกิดข้ึนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

วิธีการวัด 
จํานวนขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบภายใน
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ท่ีเกิดข้ึนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน  

100 ดีมาก 
ผูกํากับดแูล 
อธิการบดี 

ผูรับผิดชอบ 
กลุมนิติการ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
กลยุทธ 
ขับเคล่ือนการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการดาน
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
รอยละของโครงการ/
กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการดาน
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ี
ดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๘๐ 100 รอยละ      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปผลการ
ดําเนินงานไดดังน้ี 

 จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ี
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร จํานวน 10
กิจกรรม/โครงการ รวม
งบประมาณท้ังส้ิน 525,160
บาท

 แผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ในรอบ 6 เดือน มีจํานวน 3
กิจกรรม/โครงการ

 ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน
สามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ไดครบจํานวน 3 กิจกรรม/
โครงการ คิดเปนรอยละ 100
ของแผน

 แผนการเบิกจายงบประมาณ รวม
งบประมาณจํานวน 465,160
บาท

 ผลการเบิกจายงบประมาณ
เบิกจายไดครบจํานวน 465,160
บาท คิดเปนรอยละ 100

ไมมี 
เกณฑการประเมิน 
ประเมินตามหลัก
ประสิทธิภาพ โดย
ประเมินในมิติความ
คุมคาของการใช
งบประมาณ และมิติ
ระยะเวลาการ
ดําเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม  
วิธีการวัด 
การประเมิน
ประสิทธิภาพของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
ดังน้ี 
มิติของความคุมคาของ
การใชงบประมาณ 
   - เทียบผลการ
เบิกจายของโครงการ/
กิจกรรมกับแผนที่การใช
จายท่ีกําหนดไว  
มิติระยะเวลาการ
ดําเนินการ 
    - เทียบระยะเวลา
การดําเนินการของ
โครงการ/กิจกรรมกับ
แผนที่การดําเนินการที่
กําหนดไว 

100 ดีมาก 
ผูกํากับดูแล 
รองอธกิารบดี
กํากับดูแลงาน
ดานนโยบาย

และแผน 

ผูรับผดิชอบ 
1. กองนโยบาย
และแผน 
 - ฝาย

นโยบายและ
ยุทธศาสตร 
(การจัดทําแผน
ฯ และจัดทํา
หนังสือแจงการ
เขาอบรม
หลักสูตรสุจริต
ไทย รวมท้ัง
รวบรวมผลการ
ผานอบรม) 

 - ฝาย
ติดตามและ
ประเมินผล 
(การกํากับ 
ติดตาม) 
2. ผูรับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 2567 ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ/ปญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

การตดิตามและเกณฑ
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

ผูรับผดิชอบ 
แผน ผล หนวย

นบั 
     ผลการดําเนินงานดังกลาวสะทอนถึง
ความสําเร็จของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการตาม
แผนปฏิบัติการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว คิดเปน
รอยละ 100 

โดยแตละโครงการ/
กิจกรรมที่อยูภายใต
แผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ        
ตองมีผลการดําเนินการ
ในมิติของความคุมคา
ของ การใชงบประมาณ 
และมิติระยะเวลาการ
ดําเนินการ 
ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานในรอบ  
๖ เดือน  
และรอบ ๑๒ เดือน 

(ดําเนินงาน
ตามแผนฯ) 
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เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)
เปนไป

ตามแผน
ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)
เปนไป

ตามแผน
ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)
เปนไปตาม

แผน
ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)

 -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  465,160.00 465,160.00  5  -  -  - 60,000.00   60,000.00 1  -  -  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)
เปนไป

ตามแผน
ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)
เปนไปตาม

แผน
ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไปตาม
แผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)
เปนไปตาม

แผน
ไมเปนไป
ตามแผน

เปนไป
ตามแผน

ไมเปนไป
ตามแผน

แผนการใชจาย
ผลการใชจาย

(รอยละ)

 -  -  -  -  -  - 1  -  -  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1  -  -  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1  -  -  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

จากตารางแสดงผลการดําเนินงาน พบวา ยทุธศาสตรที่ 2 เสรมิประสิทธภิาพการบริหารราชการดวยความโปรงใสตรวจสอบได มีการขับเคลื่อนตัวชี้วัดภายใตยุทธศาสตรทั้งสิ้น 3 โครงการ/กิจกรรม ไมใชงบประมาณ  จากผลการดําเนินการพบวา มีการดําเนินโครงการตามแผนที่กําหนดคิดเปนรอยละ 100

เวลา

งบประมาณ
ดําเนินการแลว

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไมไดดําเนินการ

ดําเนินการแลว
(- โครงการ/กิจกรรม)

ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลว
ยังไมไดดําเนินการ

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ดําเนินการแลว

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไมไดดําเนินการ

(- โครงการ/กิจกรรม)

เวลา

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ

จากตารางแสดงผลการดําเนินงานพบวา ยทุธศาสตรที่ 1 สรางเสริมวฒันธรรมสุจริตในองคกร มีการขับเคลื่อนตัวชี้วัดภายใตยทุธศาสตรทั้งสิ้น 7 โครงการ/กิจกรรม เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 525,160 บาท  จากผลการดําเนินการพบวา มีการดําเนินโครงการและการเบิกจายครบถวนตามแผนที่กําหนดคิดเปนรอยละ 100

ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใสตรวจสอบได (ทั้งหมด 3 โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสที่ 1 (- โครงการ/กิจกรรม)
(1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

ไตรมาสที่ 2 (1โครงการ/กิจกรรม)
(1 ม.ค. 67 - 31 ม.ีค. 67)

ไตรมาสที่ 3 (1 โครงการ/กิจกรรม)
(1 เม.ย. 67 - 30 ม.ิย. 67)

ไตรมาสที่ 4 ( 1 โครงการ/กิจกรรม)
(1 ก.ค. 67 - 30 ก.ย. 67)

เวลา

งบประมาณ

ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ
ดําเนินการแลว

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไมไดดําเนินการ

(- โครงการ/กิจกรรม)
ดําเนินการแลว

(5 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไมไดดําเนินการ

(- โครงการ/กิจกรรม)
ดําเนินการแลว

(1 โครงการ/กิจกรรม)
ยังไมไดดําเนินการ

(- โครงการ/กิจกรรม)

เวลา

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ

เวลา

งบประมาณ

        สวนที่ 2 รายงานการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจํานวนทั้งสิ้น 10 โครงการ/กิจกรรม โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการแลว จํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียดตอไปนี้

  2.1 ตารางแสดงความกาวหนาการดาํเนินงาน 
  ตารางแสดงความกาวหนาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกร (ทั้งหมด 7 โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสที่ 1 (- โครงการ/กิจกรรม)
(1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66)

ไตรมาสที่ 2 (1 โครงการ/กิจกรรม)
(1 ม.ค. 67 - 31 ม.ีค. 67)

ไตรมาสที่ 3 (5 โครงการ/กิจกรรม)
(1 เม.ย. 67 - 30 ม.ิย. 67)

ไตรมาสที่ 4 ( 1 โครงการ/กิจกรรม)
(1 ก.ค. 67 - 30 ก.ย. 67)
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  ยุทธศาสตรที่ 1  สรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองคกร

เปาประสงคที่ 1 บุคลากรของสถาบันฯ มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

ตัวชี้วัดเปาประสงคที่   1 รอยละของบุคลากรที่มีความตระหนักรับรูในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยูในระดับดมีาก

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

1 โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย ใฝรู สู
งาน 
มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567

พัฒนาบุคลากรใหเปนผูนํายุคใหม ซื่อสัตยใฝรู ยุคใหม ซื่อสัตย ใฝรู สูงาน
 มีธรรมาภิบาลในการบรหิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
เพ่ือใหผูเขาอบรมมีศักยภาพที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทผูบริหาร มีวิสัยทัศน มีภาะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีสมรรถนะดานการบริหารที่ดีมีความซื่อสัตย และมีธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน สามารถปรบัตัวและเตรียมความพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพใหเทาทันตอสถานการณได
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบรรยาย หัวขอความสุจริตและโปรงใส 
และขอพึงระวังในการบรหิาร และมีการอภิปรายหัว จริยธรรมที่ยึดถือ
ปฏิบัติในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีผูผานเกณฑการประเมินหลังการ
ฝกอบรม คิดเปนรอยละ 96 และมีความพึงพอใจตอโครงการสรางผูนํา
ยุคใหม ซื่อสัตย ใฝรู สูงาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 97

วันที่ 22 - 24 มีนาคม 2567 กลุมเปาหมาย
คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย รองคณบดี รอง
ผูอํานวยการวิทยาลัย และหัวหนาภาควิชา
จํานวนผูเขารวม        
จํานวน 89 คน
สถานท่ี
ณ แมน้ํารีสอรทนครชัยศรี อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม

  465,160.00  - 465,160.00    -  - กองบริหารทรัพยกรบุคคล

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ขาราชการบุคลากร (วนศ.สุโขทัย)

๑.วัตถุประสงค 1) เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจาง ไดรูและเขาใจถึงความสําคัญของหลักการ
ปฏิบัติงานดวยการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมรวม ตามกฏหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ตางๆ ไดอยางถูกตอง
2) เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจาง สามารถพัฒนาตนเองในการอยูรวมกัน และการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน สูการพัฒนาองคกรท่ีเขมแข็ง 
เชิงปริมาณ

1. ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจาง
  วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยเขารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม รอยละ 
100  
เชิงคุณภาพ
1. ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจาง
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยมีบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่นําไปใชใน
หนาที่และในสังคม รอยละ 100
๒. กลุมเปาหมาย
 ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจาง  
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
๓.ระยะเวลาดําเนินการ
 ไตรมาสที่ 3  เดือน เมษายน-พฤษภาคม 2567

พฤษภาคม 2567 กลุมเปาหมาย
 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
จํานวนผูเขารวม        
  จํานวน ๙๔ คน
สถานท่ี
 หอประชุมรักษศิลปไทย วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย

 -   30,000.00   30,000.00  -  - วนศ.สุโขทัย

หนวยงานรับผิดชอบ

กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงทัศนคติ ในการสรางการรับรูดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบดวยการสื่อสารและการประชาสัมพันธ

จํานวนงบประมาณท่ีใช 
(บาท)

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ตวัชี้วัดกลยุทธท่ี 1.1 จํานวนชองทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รายงานความกาวหนาของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนนิงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานท่ี

 แหลงงบประมาณ(บาท)
(แผนการเบิกจายงบประมาณ)
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 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

หนวยงานรับผิดชอบ
จํานวนงบประมาณท่ีใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนนิงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานท่ี

 แหลงงบประมาณ(บาท)
(แผนการเบิกจายงบประมาณ)

3 โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ขององคกร (วนศ.กาฬสินธุ)

 วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมตอดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน 
2.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ สรางเสริมและพัฒนา
ทางดานจริยธรรม และการมีวินัยทั้งการปองกันการกระทําผิดวินัย 
3.เพ่ือปองกันปญหา และผลประโยชนในการปฏิบัติงาน
2. ผลที่คาดวาจะไดรับ

 2.1.บุคลากรเกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติ
หนาที่ตามหลักความโปรงใสมากยิ่งขึ้น และสามารถปฏิบัติงานรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพ มีผลงานท่ีบริสุทธิ์ ยุติธรรม ไดอยางเต็มสติปญญา
และความสามารถ 
2.2 บุคลากรทุกคนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม.

เดือนกรกฎาคม 2567 กลุมเปาหมาย
ครุ อาจาย และบุคลากรทางการศึกษา
จํานวนผูเขารวม
 ีจํานวน ๘๕ คน
สถานท่ี
หอประชุมพิกุลทอง วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ

 - 10,000.00   10,000.00    -  - วนศ.กาฬสินธุ

4 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในสถานศึกษา (วนศ.พทัลุง)

วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง กําหนดจัดโครงการอบรม สัมมนาใหความรูแก
บุคลากรดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกใหแกบุคลากร "มุงสุจริต จิตสํานึกการเปน
พลเมืองที่ด"ี โดยเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญจากสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 9 (ป.ป.ท.) จังหวัดสงขลา มาให
ความรูแกบุคลากร ณ หองประชุมดาหลาลาวัณย อาคารอเนกประสงค 
ชั้น ๒  วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง

วันที่ 13 เดือนพฤษภาคม  2567 กลุมเปาหมาย  ขาราชการครู อาจารย บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจาง
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุงทุกคนเขารวมอบรม
จํานวนผูเขารวม  60 คน
สถานท่ี  หองประชุมดาหลาลาวัณย อาคาร
อเนกประสงค ชั้น ๒  วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง

  -    20,000.00    20,000.00  -  - วนศ.พัทลุง

5 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร

(วชศ.สุพรรณบุร)ี

วิทยาลัย ตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมดานคุณธรรม จรยิธรรม และเกิด
ทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติหนาที่และการดําเนินชีวิต เพ่ือใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่และดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข  โดยกิจกรรมจะจัดขึ้นในเดือน  เดือนพฤษภาคม 2567

เดือนพฤษภาคม 2567 กลุมเปาหมาย
ขาราชการครู อาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี  
จํานวนผูเขารวม
 ีจํานวน 44 คน  
สถานท่ี
หอประชุม วทิยาลัยชางสิลปสุพรรณบุรี

 - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - วชศ.สุพรรณบุรี

6 หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต

พฒันศิลปเผยแพรองคความรูทาง

ชองทางการสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธดานการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ไดแก

- โปสเตอร/แผนพับ/การแจงหนังสือเวียน

 ที่เกี่ยวของดานการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

- สื่อสังคมออนไลน (Social Media) 

ไดแก Website, Facebook, Line, 

Youtube

หนวยงานใหสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเผยแพรองคความรูทาง
ชองทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธดานการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผลิตสื่อประชาสัมพันธดานการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในรูปแบบ Infographic และเผยแพรทางสื่อสังคม
ออนไลน (Social Media) ของหนวยงานในสังกัดไดแก Website, 
Facebook, Instargram, Tiktok, Youtube, Line

กุมภาพันธ - กันยายน  2567  บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณพิตพัฒนศิลป  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - หนวยงานในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป

ตวัชี้วัดกลยุทธท่ี 1.2 จํานวนองคความรูในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

21



 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

หนวยงานรับผิดชอบ
จํานวนงบประมาณท่ีใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนนิงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานท่ี

 แหลงงบประมาณ(บาท)
(แผนการเบิกจายงบประมาณ)

1 องคความรูในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป

หนวยงานในสังกัดไดดําเนินการออกแบบและผลิต INFOGRAPHIC 
องคความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต หนวยงานละ 1 เร่ือง 
รวมทั้งหมด 19 เร่ือง และเผยแพรผานชองทางการประชาสัมพันธของ
หนวยงานภายในเดือนพฤษภาคม 2567

  พฤษภาคม  2567 ผูรับผิดชอบงานดานประชาสัมพันธและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทุกหนวยงาน รวม 72 คน

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - หนวยงานในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป

   465,160.00    60,000.00    525,160.00 งบประมาณรวมท้ังสิ้น
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ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได
เปาประสงค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีระบบการบริหารราชการท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได

ตัวชี้วัดเปาประสงค   จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

1 บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลปเขารับการอบรมหลักสูตรสุจริต

ไทย e-leaning ทาง 

https://thaihonesty.org

1.สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ฝายนโยบายและยุทธศาสตร

 กองนโยบายและแผน ศึกษาขั้นตอนการเขาอบรม

ออนไลนหลักสูตรสุจริตไทย รวมท้ังออกแบบระบบใน

การติดตามผลการเขาอบรมของหนวยงานในสังกัด

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

2. ฝายนโยบายและยุทธศาสตร กองนโยบายและแผน 

จัดสงหนังสือ สบศ. ที่ วธ 0801/455  ลงวันที่ 2 ก.พ.

 2567 เรื่อง อบรมออนไลน หลักสูตรสุจริตไทย เพ่ือ

มอบหมายใหบุคลากรทุกคนเขาอบรมหลักสูตรสุจริต

ไทย e-leaning ทาง https://thaihonesty.org 

ภายในวันที่ ๒๙ ก.พ. ๒๕๖๗  โดยตองมีผลการทดสอบ

หลังการฝกอบรม ไมนอยกวา 80% ทั้งนี้หลังจากผาน

การอบรมใหดําเนินการถายภาพหนาจอที่มีการแสดง

คะแนนการผานอบรมฯ (ไมตองออกใบประกาศนียบัตร 

เนื่องจากมีคาใชจาย) รวบรวมสงเปนภาพรวมของ

หนวยงานให ฝายนโยบายและยุทธศาสตร กองนโยบาย

และแผน ทางอีเมล policy.plan@bpi.ac.th ผูเขารับ

การอบรมจํานวน 1,146 คน มีผลการทดสอบหลังการ

ฝกอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ จํานวน 1,146 คน

มกราคม - กุมภาพันธ 2567 บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

จํานวน 1,146 คน

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - หนวยงานในสังกัด 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

2 ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบตัิการ

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ดําเนินการติดตามความกาวหนาผลแตละโครงการ/

กิจกรรม ดังนี้

1. มิติของความคุมคาของการใชงบประมาณ

- เทียบผลการเบิกจายของโครงการ/กิจกรรมกับแผน

ที่การใชจายที่กําหนดไว 

2. มิติระยะเวลาการดําเนินการ

    - เทียบระยะเวลาการดําเนินการของโครงการ/

กิจกรรมกับแผนท่ีการดําเนินการที่กําหนดไว

โดยแตละโครงการ/กิจกรรมที่อยูภายใตแผนปฏิบัติการ

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

     ตองมีผลการดําเนินการในมิติของความคุมคาของ 

การใชงบประมาณ และมิติระยะเวลาการดําเนินการ

ไมนอยกวารอยละ ๙๐

เมษายน 2567  - ผูรับผิดชอบตัวชี้วดั 

 - หนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

 - หนวยงานในสังกัดสถาบันฯ

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - กองนโยบายและแผน

(ฝายติดตามและประเมินผล)

ตัวชี้วัดกลยุทธที่ 1. รอยละของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบตัิการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

หนวยงานรับผิดชอบขอเสนอแนะ

กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนินงาน วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานที่

 แหลงงบประมาณ (บาท)

(แผนการกเบิกจายงบประมาณ)
จํานวนงบประมาณที่ใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค
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 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได

หนวยงานรับผิดชอบขอเสนอแนะที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการดําเนินงาน วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวม/สถานที่

 แหลงงบประมาณ (บาท)

(แผนการกเบิกจายงบประมาณ)
จํานวนงบประมาณที่ใช 

(บาท)
ปญหา/อุปสรรค

3 ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

 ภายใตแผนปฏบิตัิการดานการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ดําเนินการติดตามประเมินผลแตละโครงการ/กิจกรรม 

ดังนี้

1. มิติของความคุมคาของการใชงบประมาณ

   - เทียบผลการเบิกจายของโครงการ/กิจกรรมกับแผน

ที่การใชจายที่กําหนดไว 

2. มิติระยะเวลาการดําเนินการ

    - เทียบระยะเวลาการดําเนินการของโครงการ/

กิจกรรมกับแผนท่ีการดําเนินการที่กําหนดไว

โดยแตละโครงการ/กิจกรรมที่อยูภายใตแผนปฏิบัติการ

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

     ตองมีผลการดําเนินการในมิติของความคุมคาของ 

การใชงบประมาณ และมิติระยะเวลาการดําเนินการ

ไมนอยกวารอยละ ๙๐

เดือนกันยายน 2567  - ผูรับผิดชอบตัวชี้วดั 

 - หนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

 - หนวยงานในสังกัดสถาบันฯ

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  -  - กองนโยบายและแผน

(ฝายติดตามและประเมินผล)
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