
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน นําไปสูการปฏิบัติใหเปนตามระบบคุณธรรมและความโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 

ผูกํากับติดตาม/
ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดทําขอมูลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
มี ค ว า ม เ ท า เ ที ย ม  ไ ม เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ  
มุ งผลสัมฤทธิ์   ของงาน โดยแสดง
ข้ันตอน ระยะเวลา และผูรับผิดชอบ
อยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
ท่ีมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังเผยแพรขอมูลดังกลาวใหบุคลากร
ภายในและภายนอกรับทราบ 

- สถาบันฯ ไดดําเนินการเผยแพรบทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงานของสถาบัน
ผานชองทางตางๆ อยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน 
สามารถดูขอมลูเพ่ิมเติมไดท่ี : 

https://www.bpi.ac.th/organization-chart 

สาธารณชนไดรับทราบ
บทบาทหนาท่ีและการ
ปฏิบัติงานของสถาบันฯ 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร/ 

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- เผยแพรขอมูลผลการปฏิบัติราชการและ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 
เ ข า ถึ ง ง า ย  ไ ม ซั บ ซ อน  แ ละ มี ช อ งท า ง
หลากหลาย รวมถึงเผยแพรชองทางดังกลาว 
ใหผูมาติดตอรับบริการ 

- สถาบันฯ ดําเนินการเผยแพรผลการปฏิบัติราชการ เชน รายงานประจําปของ
สถาบัน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติราชการ 
ผลการปฏิบัติราชการ และเผยแพรชองทางการรองเรียนรองทุกขของสถาบัน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกสาธารณชน 
สามารถดูขอมลูเพ่ิมเติมไดท่ี :  

https://www.bpi.ac.th/management/strategic 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาธารณชนทราบผลการ
ดําเนินการปฏิบัตริาชการ

ของสถาบันฯ และ
รับทราบถึงชองทางการ

เขาถึงขอมูลการใหบริการ 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร/ 

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

https://www.bpi.ac.th/organization-chart
https://www.bpi.ac.th/management/strategic


  - สถาบันฯ มีข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส โดยมีการจดัทําคูมือเปน
ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
สามารถดูขอมลูเพ่ิมเติมไดท่ี :  

https://www.bpi.ac.th/service/hr/work-manual?type=support 

 

 
 
 

  

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 
 

- จัดทําขอมูลการใหบริการตามพันธกิจ
ของสถาบันฯ ท่ีแสดงวิธีการข้ันตอนการ
ใหบริการ ระยะเวลา อยางชัดเจน และ
เปนปจจุบัน เผยแพรขอมูลดังกลาว 
ใหบุคลากรภายในและภายนอกรับทราบ 

- สถาบันฯ มีชองทางการใหบริการระบบบริหารการศึกษาระดับปริญญาตรี
สามารถเขาดูรายละเอียดและสามารถขอเอกสารตางๆ 
สามารถดูขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี : 

https://registra.bpi.ac.th/portal/main/ 

 
 
 
 
 
 

สาธารณชนสามารถดู
ขอมูล/ขอขอมูล 

ในระบบได 

กองสงเสริมวิชาการและ
งานวิจัย/กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สถาบันฯ ใหบริการหองสมุดอัตโนมัติ เพ่ือสามารถสืบคนขอมูลตางๆไดผาน
เว็บไซตท่ีทางสถาบันฯ ใหบริการ 
สามารถดูขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี : 

https://elibrary.bpi.ac.th/ 

 

 
 
 
 

สาธารณชนสามารถ 
ดูขอมูล/ขอขอมูล 

ในระบบได 

กองสงเสริมวิชาการและ
งานวิจัย/กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 - จัดทําชองทางการรับฟงความคิดเห็น - สถาบันฯ ไดจัดทําชองทางแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแบบประเมิน สาธารณชนสามารถแสดง รองอธิการบด ี

https://www.bpi.ac.th/service/hr/work-manual?type=support
https://registra.bpi.ac.th/portal/main/
https://elibrary.bpi.ac.th/


ขอเสนอแนะ และสํารวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการ ณ จุดบริการและการใหบริการ
ผานระบบ  E-Service และนําขอมูลมา
ใช ป รั บปรุ ง  พัฒนาการ ดํ า เนิ นกา ร
ใหบริการและระบบ E-Service ของ
สถาบันฯ 
 

ความพึงพอใจของผูมารับบริการ  
สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : 

https://registra.bpi.ac.th/portal/main/assessment_list.php 

 

 
 

ความคิดเห็นตอหนวยงาน
ไดอยางรวดเร็วและ
หนวยงานทราบถึง
ขอเสนอแนะของ

สาธารณชน เพ่ือนํามา
พัฒนาและปรับปรุง

ใหบริการมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

ฝายบรหิาร/ 
กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.  ชองทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

- จั ด ทํ า ช อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ ใหมีความหลากหลาย เขาถึงได
งาย ผานเว็บไซตของสถาบันฯ โดยขอมูล
ข า ว ส า ร ท่ี เ ผ ย แพร มี ค ว าม ชั ด เ จ น  
เปนปจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สถาบันฯ มีชองทางเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการใหบริการ
ผานชองทางสื่อออนไลน เชน เว็บไชตสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และเฟซบุก
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และชองทางอ่ืนๆ เชน ปายประชาสัมพันธ หนังสือ
ราชการ  
สามารถดูขอมลูเพ่ิมเต่ิมไดท่ี : 

https://www.bpi.ac.th/ (หัวขอขาวประชาสัมพันธ) 
 
 

 

 

- Facebook สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057725797283 
 
 
 
 
 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึง
การบริการของสถาบันฯ 

ไดอยางรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองอธิการบด ี
ฝายบรหิาร/ 

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ 

กองกลาง ฝายเผยแพร
และประชาสัมพันธ 

- จัดทําชองทางใหผูมารับบริการแสดงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ 
 

สถาบันฯ ไดจัดทําชองทางการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ สําหรับผูมารับ
บริการทางในรูปแบบออนไลน และออนไซต 
สามารถดูขอมลูเพ่ิมเติมไดท่ี :  

สาธารณชนสามารถแสดง
ความคิดเห็นตอหนวยงาน

ไดอยางรวดเร็วและ

รองอธิการบดีฝาย
บริหาร/กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

https://registra.bpi.ac.th/portal/main/assessment_list.php
https://www.bpi.ac.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057725797283


https://www.bpi.ac.th/contact-us 

 

 
 

หนวยงานทราบถึง
ขอเสนอแนะของ

สาธารณชน เพ่ือนํามา
พัฒนาและปรับปรุง

ใหบริการมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

4. กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 

 

- จัดทําคูมือและหลักเกณฑการใชทรัพยสิน
ของราชการ โดยระบุข้ันตอน/แนวทางการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการตามประเภทตางๆ  
ไวอยางชัดเจน พรอมท้ังกําหนดลทลงโทษ 
กรณีมีผูไมปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาว 

- สถาบันฯ ดําเนินการจัดทําคูมือและหลักเกณฑการใชทรัพยสินของราชการ 
- เผยแพรคูมือและหลักเกณฑการใชทรัพยสินของราชการทางเว็บไซตของ
สถาบันและหนังสือราชการ 
สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : 

https://www.bpi.ac.th/upload/media/2023/02/919563f32dbb03894.pdf 

 

 
 

 

1. ผูมสีาวนไดสวนเสีย
ทราบถึงหลักเกณฑการใช

ทรัพยสินของราชการ 
2. ชวยปองกันไมใหเกิด
การกระทําความผดิจาก

การไมทราบข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

รองอธิการบดี  
ฝายบรหิาร/กองกลาง 
ฝายพัสดุและบริหาร

ทรัพยสิน 

- สรางระบบการกํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ
การยืม - คืน  ทรัพยสินของราชการ และ 
การลงโทษอยางเครงครัด จัดใหมีชองทาง 
การแจงขอมูล หากมีการดําเนินการท่ีไมถูกตอง
เ พ่ือดํ า เ นินการทางวิ นัยและอาญา และ
กําหนดใหมีผู รับผิดชอบในการกํากับดูแล 
ตรวจสอบและติดตามการใชทรัพยสินของ
ราชการโดยระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน 

- สถาบันฯ ดําเนินการจัดทําคูมือและหลักเกณฑการใชทรัพยสินของราชการ 
- มีชองทางการแจงขอมูล หากพบการดําเนินการท่ีไมถูกตอง ไดแก เว็บไซต
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป หัวขอ รองเรียนรองทุกขและการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : 

https://www.bpi.ac.th/appeal/advice 

 

 
 
 

1. ผูมสีาวนไดสวนเสีย
ทราบถึงหลักเกณฑการใช

ทรัพยสินของราชการ 
2.สาธารณชนเขาถึง

ชองทางรองเรียนรองทุกข
และการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดอยาง
รวดเร็ว 

รองอธิการบดี  
ฝายบรหิาร/กองกลาง 
ฝายพัสดุและบริหาร

ทรัพยสิน 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจดัจาง 
 

- จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง พรอมท้ัง
เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจางฯ ให
ครบตามองคประกอบ 

- สถาบันฯ มีแผนการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการจัดหา
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดมีการติกตามการ
ดําเนินงาน ในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 
สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : 

https://www.bpi.ac.th/purchase/news 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ไดรับทราบขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง
ไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง 

รองอธิการบดี  
ฝายบรหิาร/กองกลาง 
ฝายพัสดุและบริหาร

ทรัพยสิน 

https://www.bpi.ac.th/contact-us
https://www.bpi.ac.th/upload/media/2023/02/919563f32dbb03894.pdf
https://www.bpi.ac.th/appeal/advice
https://www.bpi.ac.th/purchase/news


 

 
 

- เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดงถึงความโปรงใส
และประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแก
บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 

- สถาบันฯ เผยแพรขอมูลการจัดซือ้จัดจางและการจัดหาพัสดุ เชน  การสรุปผล
การจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน และสรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : 
https://www.bpi.ac.th/purchase/service (หัวขอขาวการจดัซ้ือจัดจาง 

หัวขอยอย ผลการจัดซ้ือจัดจาง) 
 
 

 
 
 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ไดสามารถเขาดูขอมลูการ

จัดซื้อจัดจางได 

รองอธิการบดี  
ฝายบรหิาร/กองกลาง 
ฝายพัสดุและบริหาร

ทรัพยสิน 

มีการตดิตามการใชจายงบประมาณ โดยมีการ
จัดประชุมคณะกรรมการกํากับ ตดิตาม เรงรัด
การใชจายงบประมาณ เปนประจาํทุกเดือน 
 

สถาบันฯ มีการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ.2567            
โดยการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม เรงรัดการใชจายงบประมาณของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ซึ่งจะมีการจัดการประชุมคณะกรรมการฯ ทุกเดือน 
เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน พรอมท้ังจัดทํารายานเผยแพรบนเว็บไซตของสถาบันฯ 
 
สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : 
https://www.bpi.ac.th/badget/badget-annual-report-year 

 

 

-ผลการเบิกจายบรรล ุ
ตามเปาหมายท่ีรัฐบาล
และกระทรวงกําหนด 
- สาธารณชนรบัทราบ

ขอมูลการใชงบประมาณ
สงผลใหเกิดความโปรงใส

ในการใชงบประมาณ 

 

6 .  ก ร ะบวนการควบคุ ม 
ตรวจสอบ การใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- กําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีเปนธรรม  

- สถาบันฯ ไดจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ละเผยแพรบนเว็บไซตสถาบันฯ 
 สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : 

บริหารทรัพยากรบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพและ

โปรงใส 

รองอธิการบดี  
ฝายบรหิาร/กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

https://www.bpi.ac.th/purchase/service


 https://www.bpi.ac.th/management-hr/hr-policy 
 
 
 
 
 

- จัดทําประกาศใชมาตรการและหลักเกณฑ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ไ ด แ ก 
รายละเอียดของตําแหนง หลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
และการใหทุนการศึกษา อยางชัดเจนและ
เปดเผยและกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
นโยบายหรือแผนดังกลาวอยางตอเน่ือง 

- สถาบันฯจัดทํามาตรการและหลักเกณฑเ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
หลักเกณฑการการรประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารับ
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการใหทุนการศึกษา โดยเผยแพรมาตรการ
และหลักเกณฑดังกลาวอยางชัดเจน บนเว็บไซตของสถาบันฯ 
สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : 
https://www.bpi.ac.th/management-hr/guidelines/recruit 

1. บุคลากรท่ีสนใจ
สามารถเขาศึกษา
รายละเอียดของตําแหนง
ภายในสถาบันฯ 
2. บุคลากรของสถาบันฯ 
รับทราบถึงหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑการคัดเลือก 
ผูเขารับการฝกอบรม
การศึกษาดูงานและการให
ทุนการศึกษา เพ่ือ
ประโยชนแกตนเอง  
 

รองอธิการบดี  
ฝายบรหิาร/กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 
 

- ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- สถาบันฯ ไดดําเนินการจัดทําคูมือ/แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงานภายในและภายนอก 
สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : 
https://www.bpi.ac.th/corruption/risk-management-year 
 
 

 
 

สถาบันฯ ไดรับทราบถึง
การปองกันและแกไขการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุมประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

- สถาบันฯ ไดจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ สอดแทรกเน้ือหา
ท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : 
https://www.bpi.ac.th/corruption/corruption-protect?type=year 

1. สรางจิตสํานึกในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด ว ย ค ว า ม
ซื่อสัตย สุจิริต 
2.  ผู มี ส วน ได ส วน เสี ย 
ไดรับความรู ความเขาใจ

กองนโยบายและแผน 

https://www.bpi.ac.th/management-hr/hr-policy
https://www.bpi.ac.th/management-hr/guidelines/recruit
https://www.bpi.ac.th/corruption/risk-management-year
https://www.bpi.ac.th/corruption/corruption-protect?type=year


 

 
 
 

ในการปองกันการทุจริต 

* มาตรการสงเสริมคุณธรรมละความโปรงใส 
- เ ผ ยแพร ป ร ะชาสั ม พัน ธ ช อ งทา งก า ร                
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหบุคลากรภายในและภายนอกรับทราบ 

สถาบันฯ จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : 

https://www.bpi.ac.th/appeal/advice 
 
 
 
 
 
 

1. ผูมสีวนไดสวนเสีย
ทราบถึงนวทางการ
ดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ชวยปองกันไมใหเกิด
การกระทําการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

กลุมนิติการ 

 

https://www.bpi.ac.th/appeal/advice

