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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
การด าเนินงาน 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

๑. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกให้บุคคลหรือผู้รับบริการนั้นได้
ผลประโยชน์จากสถาบันฯ 
๒. การรับสินบน ของขวัญหรือของก านัลที่มีค่าซึ่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1. ก าหนดนโยบายและมาตรการการป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันฯ ทุกระดับถือปฏิบัติ 
2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการให้หรือรับสินบน การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้แก่บุคลากร
ในสถาบัน 
3. จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการ
ป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
4. ก าชับให้บุคลากรปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อข้อ
ปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ผู้บังคับบัญชามีการก าหนดนโยบายและออกมาตรการการป้องกันการรับสินบน
ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในสถาบันฯ ทุกระดับถือปฏิบัติ 
2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานสู่ความยั่งยืนในการบริหารองค์กรหัวข้อ “การสร้าง
จิตส านึกและการมีส่วนร่วมการป้องกันการทุจริตของบุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์” ในวันจันทร์ที่ 20 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) และอบรมผ่านระบบ 
Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติปฏิบัติตนโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เผยแพร่ Infographic และแจ้งเวียนมาตรการ แนวทางข้อปฏิบัติต่าง ๆ ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ เพื่อป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตใน
เรื่องต่าง ๆ 
4. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์ ไม่ขอรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
5. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีช่องทางในการร้องเรียน ทีใ่ห้บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือ ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตภายในองค์กร โดยตรงถึง
อธิการบดีผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (สายตรงอธิการบดี)  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
การด าเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรมและโปร่งใส หรือมีบุคคล
ที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1) ก าหนดนโยบาย มาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการป้องกันการ
ด าเนินงานที่อาจส่อไปในทางทุจริตให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในสถาบันฯ ทุก
ระดับถือปฏิบัติ 
๒) ด าเนินการสรรหาบุคคลให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
3) จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการ ปฏิบัติงานที่จะเป็น
การป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
4) ก าชับให้บุคลากรปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อข้อ
ปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีมาตรการและแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งจะอยู่ใน
ท้ายประกาศการรับสมัครทุกครั้ง และผู้บริหารด าเนินการประชุม วางแผนมอบ
นโยบายในการป้องกันการทุจริตทุกครั้งเมื่อมีการสรรหาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากร
ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการสรรหาบุคลากร โดยยึดถือข้อปฏิบัติตามระเบียบ
และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการอย่างเคร่งครัดซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ 
ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
    ๒) ประกาศสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
เรื่อง เกณฑ์คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ในการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
    ๓) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ๔) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/๓๗ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๗ เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



    ๕) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๒ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
    ๖) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
    ๗) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๑๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
    ๘) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/๑๑๙ ลงวนัที่ ๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘ เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
    ๙) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม  
    ๑๐) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ 
๓. การประกาศรับสมัครและขั้นตอนในการสรรหาบุคลากรนั้น จะมีรายละเอียด
ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการแจ้งเหตุทุจริต และข้อปฏิบัติในการปฏิบัติงานเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต เช่น ค าพูดท้ายประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่า ด าเนินการเลือก 
สรรด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม และความเสมอภาค  ดังนั้น หากมีผู้ใด
แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผู้สมัครได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติการณ์ใน
ท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าหลงเชื่อ และแจ้งให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ทราบโดยด่วนเพื่อด าเนินการทางกฎหมาย 
4. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมก าชับให้บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาดบกพร่องและป้องกันความเสียหายกับทางราชการ  
5. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีการน าประมวลจริยธรรมในการสรรหาบุคลากร 
เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานและผู้ปฏิบัติงานมี
การบริหารงานตามหลัก ดังนี้ 
    ๑) หลักนิติธรรม 
    ๒) หลักคุณธรรม 
    ๓) หลักความโปร่งใส 
    ๔) หลักการมีส่วนร่วม 
    ๕) หลักความรับผิดชอบ 
    ๖) หลักความคุ้มค่า 
6. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีช่องทางในการร้องเรียน ทีใ่ห้บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือ ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตภายในองค์กร โดยตรงถึง
อธิการบดีผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (สายตรงอธิการบดี) 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
การด าเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ผู้ควบคุมงานหรือคณะกรรมการตรวจรับเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการบางราย 
และอาจมีการรับของขวัญสินน้ าใจ การเลี้ยงรับรอง ท าให้การตรวจรับไม่ตรงตาม
แบบรูปรายการ ท าให้สิ่งก่อสร้างไม่ได้คุณภาพตามหลักวิศวกรรม 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1) ก าหนดนโยบาย มาตรการหรือแนวทางการปฏบิัติที่ดีเพื่อเปน็การป้องกันการ
ด าเนินงานที่อาจส่อไปในทางทจุริตให้ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานในสถาบนัฯ ทุกระดบัถือ
ปฏิบัต ิ
๒) จัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) ให้ได้เนื้องานที่เป็นประโยชนส์งูสุดต่อองค์กร อาคาร
ก่อสร้างสามารถใช้ประโยชนไ์ดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ 
๓) การตรวจการจ้าง / ตรวจรับงานให้ตรงกับ TOR และแบบรูปรายการที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ค่อนข้างสูง 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งผู้ควบคุมงาน และคณะกรรมการตรวจรับงาน / พัสดุ จากผู้ที่มีความรู้
และประสบการณ์เฉพาะด้านที่เก่ียวข้อง 
2. ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับ
ผลประโยชน ์
3. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดศึกษา พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



 

 

 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
การด าเนินงาน 

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มีการน ารถราชการไปใช้ไม่เหมาะสม โดยน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว มีผลกระทบ
ต่อการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิงไม่ถูกต้อง 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1) ก าหนดนโยบาย มาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการป้องกันการ
ด าเนินงานที่อาจส่อไปในทางทุจริตให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในสถาบันฯ ทุก
ระดับถือปฏิบัติ 
2) จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 
3) ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลต้องก าชับให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของการขอใช้
รถราชการ โดยต้องมีบันทึกอนุมัติการใช้รถทุกครั้ง รายการใช้รถราชการต้องมี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับใบขออนุญาตการใช้รถในเรื่องของวันเวลาและสถานที่ 
4) จัดให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารใบอนุมัติการใช้รถกับ
บันทึกรายการใช้รถราชการทุกวัน และรายงานสรุปผลการใช้รถราชการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน หากมีกรณีใช้รถราชการอย่างไม่ถูกต้องให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
5) ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ผู้บังคับบัญชามีการก าหนดนโยบายและออกมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันฯ ทุกระดับถือปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานรถราชการอย่างเคร่งครัด 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุคอยก ากับดูแลรถยนต์ราชการ และตรวจสอบความถูกต้องของ
การขอใช้รถราชการ โดยมีบันทึกอนุมัติการใช้รถทุกครั้ง และรายการใช้รถราชการ
ต้องมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับใบขออนุญาตการใช้รถในเรื่องของวันเวลาและ
สถานที ่หากมีกรณีใช้รถราชการอย่างไม่ถูกต้องให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
4. ให้บุคลากรถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินงาน การใช้รถราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการตรวจสอบการใช้รถในราชการ
เท่านั้นไม่ออกนอกเส้นทาง และมีการเบิกค่าจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง
ไปราชการตามความเป็นจริง 



เอกสารแนบ  

 



 

 

 

 







 

 

 

 



 



 

 

 







 

 



 

 

 

 


