
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
วันที่ 

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

๑ การขอรับจัดสรรคืนอัตราว่างจาก
การเกษียณอายุของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการการคืนอัตราว่างจาก
การเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ านวน ๔๘ 
อัตรา ตามค าสั่งสถาบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๓๖/๒๕๖๗ ลงวันที 
๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ และ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ๑.ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
  ๒.ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 
๒ วัน 

๒ การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งโดยมี
การวางแผนเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ได้อนุมัติการ
กำหนดตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. และ อว. จำนวน ๓๕ 
ตำแหน่ง ตามคำสั่งสถาบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๑๓๖/๒๕๖๗  
ลงวันที ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ๑.ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
- คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
- คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
  ๒.ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
- คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ 
- คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 
๔ วัน 

 
 ๑.๑ ปัญหา/อุปสรรค 
  นโยบายจำกัดขนาดกำลังคนภาครัฐ ไม่มีการเพ่ิมจำนวนอัตราตำแหน่งข้าราชการตามจำนวนปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
 ๑.๒ ข้อเสนอแนะ 
  บริหารอัตรากำลังที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการเกลี่ยอัตรากำลังจาก คณะ วิทยาลัย ที่มีอัตรากำลังที่เกินเกณฑ์ไปกำหนดหน่วยงานที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์  
 



- ๒ -  
 

๒. การบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
วันที่ 

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

๑ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และ
ตำแหน่งอาจารย์ 

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
- ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๘ ตำแหน่ง   
- ตำแหน่งอาจารย์ จำนวน ๒๙ ตำแหน่ง 
ตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ 
 

๔๐,๙๘๗ - รับสมัครวันที่ ๘ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
- สอบแข่งขัน วันที่ ๖ - ๗ เมษายน ๒๕๖๗  
- ประกาศรายช่ือผู้สอบได้วันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
- บรรจุและแต่งต้ัง วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 
๑๔ วัน 

๒ การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการประการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน ๘ ตำแหน่ง ตามประกาศ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๑๐,๘๐๐ - รับสมัครวันที่ ๘ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
- สอบแข่งขัน วันที่ ๖ - ๗ เมษายน ๒๕๖๗  
- ประกาศรายช่ือผู้สอบได้วันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
- บรรจุและแต่งต้ัง วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 
๑๔ วัน 

๓ การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน ๕ ตำแหน่ง ตามประกาศ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

๕,๑๗๓ - รับสมัคร ๘ - ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
- ประเมินความความรู้ ความสามารถ 
วันที่ ๑๐ - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
- ประกาศรายชื่อผู้สอบได้วันที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 
- บรรจุและแต่งต้ัง วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 
๑๓ วัน 



- ๓ -  
 

๔ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการประการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จำนวน ๑๕ ตำแหน่ง ตามประกาศ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑๖,๑๓๓ - รับสมัคร ๘ - ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
- ประเมินความความรู้ ความสามารถ 
วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
- ประกาศรายชื่อผู้สอบได้  
วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
- บรรจุและแต่งต้ัง วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 
๑๓ วัน 

๕ การเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง ตามประกาศ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑๕,๒๓๓ - รับสมัคร ๘ - ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
- ประเมินความความรู้ ความสามารถ 
วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
- ประกาศรายชื่อผู้สอบได้  
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
- จัดจ้างผู้ผ่านการประเมินฯ  
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 
๑๓ วัน 

 
 ๒.๑ ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
 ๒.๒ ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

๓. การบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลผลิต งบประมาณ 
วันที่ 

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลเพื่อให้การดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานฯ ในครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
- วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒ วัน 

๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
เป็นผู้แต่งตั้งอนุกรรมการดำเนินการประเมิน คณบดี และ
ผู้อำนวยการวิทยาลัย จำนวน ๑๘ คน 
 

๙,๑๘๐ - ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
 เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑ วัน 

 
 ๓.๑ ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
 ๓.๒ ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 

๔. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
วันที่ 

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

๑ การจัดสรรทุนการศึกษาต่อเนื่อง 
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
ให้กับข้าราชการครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดสรรทุนและได้จัดทำ
สัญญาผู้รับทุน จำนวน ๓๒ คน ดังนี้ 
๑. จัดสรรทุนการศึกษารายใหม่ ๑๕ คน 
    ๑.๑ ทุนปริญญาโท จำนวน ๖ คน  
    ๑.๒ ทุนปริญญาเอก จำนวน ๙ คน   
๒. จัดสรรทุนการศึกษารายต่อเนื่อง ๑๗ คน 
    ๒.๑ ทุนปริญญาเอก จำนวน ๑๗ คน   
 

๒,๓๒๓,๔๒๐ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

๒ โครงการออกแบบและผลิตเนื้อหา
การนำเสนอในรูปแบบ Digital 
Content ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมการออกแบบ
และผลิตเนื้อหาการนำเสนอในรูปแบบ Digital Content 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงมีบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เข้าร่วมการอบรม จำนวน ๕๒ คน ณ 
โรงละคร ชั้น ๕ คณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ (ศาลายา) 
 

๙๓,๓๐๐ ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒ วัน 

๓ โครงการสร้างผู้นำยุคใหม่ ซ่ือสัตย์ 
รอบรู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการ
บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมสร้างผู้นำยุค
ใหม่ ซื่อสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร        
โดยมี รองคณบดี รองผู้อำนวยการและหัวหน้าภาค ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมจำนวน ๘๙ คน ณ แม่น้ำรีสอร์ทนครชัยศร ีอำเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

๔๖๕,๑๖๐ วันท่ี ๒๒ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๓ วัน 



- ๖ – 
 

 

๔ โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่ ซ่ึงมีบุคลากรที่เข้ารับการอบรมข้าราชการบรรจุ
ใหม่สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จำนวน ๘๗ คน ณ 
แม่น้ำรีสอร์ทนครชัยศรี อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 

๒๘๗,๗๓๒ วันท่ี ๓๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒ วัน 

๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมจำนวน ๙๑ คน ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 
4 อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ (ศาลายา) และผ่านระบบ Zoom meeting 
 

๗,๒๐๐ วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑ วัน 

๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานระบบสารสนเทศ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานระบบสารสนเทศซึ่งมผู้ีเข้าร่วมจำนวน 
๑๔๖ คน ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ อาคาร
หอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(ศาลายา) และผ่านระบบ Zoom meeting 
 

๗,๒๐๐ วันที่ ๒๔ - ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒ วัน 

๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการบริหารจัดการระบบ
จัดเก็บสื่อองค์ความรู้งานวิจัย และ
สื่อการเรียนการสอน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการบริหารจัดการระบบจัดเก็บสื่อองค์ความรู้
งานวิจัย และสื่อการเรียนการสอน ซึ่งมผู้ีเข้าร่วมจำนวน 
๑๖๕ คน ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ อาคาร
หอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(ศาลายา) และผ่านระบบ Zoom meeting 
 

๗,๒๐๐ วันที่ ๗ - ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗   ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒ วัน 
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๘ โครงการพัฒนาคณาจารย์ เพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา
คณาจารย์ เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์)ซึ่งมผู้ีเข้าร่วม ซ่ึงมี
ผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๘๔ คน ณ ห้องประชุมชั้น ๕ อาคาร
สำนักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom Meeting 
 

๓๑,๓๒๐ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑ วัน 

๙ โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อันพึงได้ เพ่ือการวางแผน
ชีวิตก่อนเกษียณอายุราชการและได้ความรู้และความเข้าใจ
ในการเตรียมความพร้อมในเรื่องการเงิน แนวทางการ
ประกอบอาชีพเสริม และการรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์ ซ่ึง
มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๔๕ คน ณ คณะศิลปศึกษา ชั้น ๔  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 

๗๘,๗๒๗ วันที่ ๙ - ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒ วัน 

๑๐ โครงการพัฒนาครูผู้สอน เพ่ือการ
เลื่อนวิทยฐานะในสายอาชีพ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา
ครูผู้สอน เพ่ือการเลื่อนวิทยฐานะในสายอาชีพ ซึ่งมผู้ีเข้าร่วม 
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๓๕ คน ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๒ 
อาคารสำนักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และ
ทางระบบ Zoom Meeting 
 

๑๑,๘๖๐ วันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑ วัน 
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๑๑ โครงการการเพ่ิมพูนศักยภาพ
ผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมผู้บริหาร เพื่อ
นำหลักการบริหาร ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับ
ใช้ในการ ปฏิบัติงาน และชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมจำนวน ๓๗ คน  ณ โรงแรม 
เดอะรี  เจ้นท์ ชะอำ รีสอร์ท บีช จังหวัดเพชรบุรี 
 

๑๙๙,๐๔๓ วันที่ ๓๐ สิงหาคม - ๑ กันยายน ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๓ วัน 

๑๒ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุนของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วม จำนวน ๙๐ คน ณ อาคารคณะศิลปศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์  
 

๘๑,๔๑๒ วันที่ ๗ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒ วัน 

๑๓ โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษเพ่ือความก้าวหน้าเติบโตในสายงาน
และเข้าสู่สายบริหารได้ตามหลักเกณฑ์วิธีการกำหนด ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วม จำนวน ๙๐ คน ณ อาคารคณะศิลปศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 

๔,๕๒๕ วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑ วัน 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ วันที่ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑๔ โครงการพัฒนาบุคลากร  
ตามสมรรถนะรายบุคคล  
(บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม ให้
บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล โดยมี
บุคคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดี เข้ารับการอบรม 
ดังนี้ 
   ๑.โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตร ซื้อ-จ้างให้ปลอดภัย
และได้ผล ในวันที่ ๑๕-๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซ่ึงมีบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เข้าร่วมการอบรม 
จำนวน ๓ คน ณ มูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลัง 
อบรมผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
    ๒. โครงการอบรมการจัดทำผลลัพธ์ การเรียนระดับ
หลักสูตร รุ่นที่ ๔  ในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ ซ่ึงมีบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เข้าร่วมการอบรม 
จำนวน ๑ คน อบรมผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
    ๓. โครงการอบรมการจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
วิชาการ รุ่นที่ ๑๕ ในวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ซ่ึงมีบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เข้าร่วมการอบรม 
จำนวน ๑ คน อบรมผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
           

๑๐๙,๒๖๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
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      ๔. โครงการอบรมหลักสูตร AUN-QA Implementation 
Gap Analysis Version ๔   ร ุ่นท ี่ ๑๕  ใน ว ัน ท ี่ ๒ ๙ -๓ ๐ 
มกราคม ๒๕๖๗ ซ่ึงมีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒) เข้าร่วมการอบรม จำนวน ๑ คน อบรมผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting 
    ๕.โครงการออกแบบหลักสูตรตาม OBE (Backward 
Curriculum Design) ร ุ่นท ี่ ๕ ในว ันท ี่ ๑๙ ก ุมภาพ ันธ ์ 
2567 ซ่ึงมีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เข้า
ร่วมการอบรม จำนวน ๑ คน อบรมผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting 
      ๖.โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นข้าราชการท่ีดี รุ่นท่ี 
๑ ในวันท่ี ๑๙-๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ซ่ึงมีบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เข้าร่วมการอบรม จำนวน 
๑๐ คน ณ โรงแรมเอสซี ปาร์ค กรุงเทพฯและหอภาพยนต์ 
(องค์การมหาชน) 
        

   

 
 ๔.๑ ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
 ๔.๒ ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
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๕. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลผลิต งบประมาณ วันที่ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ คนดี ศรีพัฒนศิลป์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มอบรางวัล “คนดี ศรีพัฒน
ศิลป์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ อุทยานหลวง
ราชพฤกษ์ จังหวัดเชียงใหม่ แบ่งเป็นประเภท ดังนี้ 
ประเภทผู้บริหารดีเด่น จ านวน ๒ รางวัล 
 ๑. นางกษมา  ประสงค์เจริญ   
 ๒. นายจำเริญ  แก้วเพ็งกรอ   
ประเภทอาจารย์ดีเด่น จ านวน ๗ รางวัล 
     ๑. ด้านวิชาศึกษาทั่วไป 
 ๑.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุติณัฏฐ์  วงศ์ชวลิต 
 ๑.๒ นางสาวพรรณิการ์  สมัคร  
     ๒. ด้านวิชานาฏศิลป์ 
 ๒.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤมล  ณ นคร  

๒.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบูรณ์  พนเสาวภาคย์ 
๓. ด้านวิชาดนตรีคีตศิลป์ 

๓.๑ นายธนาพงษ์  พรหมทัศน์   
     ๔. ด้านวิชาทัศนศิลป์ 

๔.๑ นางสาวชุติมา  พรหมเดชะ   
๔.๒ นายโดม  คล้ายสังข์    

 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑ วัน 
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  ประเภทครูดีเด่น จ านวน ๘ รางวัล 
     ๑. ด้านวิชาศึกษาทั่วไป 

๑.๑ นายธนากฤต  เกษมาลา   
๑.๒ นายสุทธิชัย  อรุณโน    

     ๒. ด้านวิชานาฏศิลป์ 
๒.๑ นางสาวธภร  ย้ิมโสภา  

 ๒.๒ นางสาวพรอุษา  พุทธประเสริฐ  
     ๓. ด้านวิชาดนตรีคีตศิลป์ 

๓.๑ นายกฤษณะ  จาตุรัส    
๓.๒ นายชมาพล  ชุ่มชูศาสตร์   

     ๔. ด้านวิชาทัศนศิลป์ 
๔.๑ นางวณิชยา  นวลอนงค์   
๔.๒ นางโสภิต  เดชนะ    

ประเภทบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จ านวน ๒ รางวัล 
     ๑. ผู้อำนวยการกอง/รองผู้อำนวยการ/รองคณบดี 

๑.๑ นายจารุชา  จันทสิโร    
     ๒. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

๒.๑ นายปรเมศวร์  พืชผักหวาน   
ประเภทพนักงานราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น จ านวน 
๑ รางวัล 

๑. นางรภัสสา  กองทอง    
 

   

 



- ๑๓ - 
 

๒ โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดบริการจากหน่วยงานตรวจ
สุขภาพเคล่ือนท่ีโรงพยาบาลวชริพยาบาล ซ่ึงมีบุคลากรเข้าร่วม 
จำนวน ๑๗๓ คน ณ อาคารเรียนสามัญ วิทยาลัยนาฏศิลป 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑ วัน 

๓ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่
บุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้แก่บุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์ ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วม
จำนวน ๔๕ คน ณ สถาบันบัณฑิตพัมนศิลป์ 
 

๗๘,๗๒๗ วันที่ ๙ - ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒ วัน 

๔ โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด 
(Big Cleaning Day) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดกิจกรรม Big Cleaning 
Day เพ่ือเป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับ
องค์กรมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานลดการ
เก็บเอกสารซ้ำซ้อนลง เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของ
ทรัพยากร ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วม จำนวน  คน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 ๑ วัน 

๕ กิจกรรมวัฒนธรรมสัมพันธ์รวมใจ
สามัคคี” Cultural Game ครั้งที่ ๑ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม
สัมพันธ์รวมใจสามัคคี” Cultural Game คร้ังที่ ๑ โดยมี
การแข่งขันกีฬา ได้แก่ ฟุตซอล วอลเลย์บอล เซปักตะกร้อ 
เปตองและแชร์บอล และกีฬามหาสนุก ได้แก่ ชักกะเย่อ  
วิ่งผลัด เดินหลายขา วิ่งกระสอบ ฯลฯ ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วม
จำนวน ๒๐๐ คน 

๕,๐๐๐ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 ๑ วัน 

 
 ๕.๑ ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
 ๕.๒ ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
 



- ๑๔ - 
 

๖. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลผลิต งบประมาณ วันที่ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีการประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็น
องค์กรคุณธรรม โดยมีผู้เข้าร่วม จำนวน ๑๒๗ คน            
ณ ห้องประชุมชั้น ๕ อาคารสำนักงานอธิการบดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑ วัน 
๒ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

สายสนับสนุนของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนและมีการสอดแทรกการ
บรรยายประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงมีผู้เข้าร่วม 
จำนวน ๙๐ คน ณ อาคารคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์  

๘๑,๔๑๒ วันที่ ๗ - ๘ กันยายน ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒ วัน 

๓ โครงการสร้างผู้นำยุคใหม่ ซ่ือสัตย์ 
รอบรู้ สู้งานมีธรรมาภิบาลในการ
บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดำเนินการจัดอบรมสร้างผู้นำยุค
ใหม่ ซื่อสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร        
โดยมี รองคณบดี รองผู้อำนวยการและหัวหน้าภาค ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมจำนวน ๘๙ คน ณ แม่น้ำรีสอร์ทนครชัยศร ีอำเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

๔๖๕,๑๖๐ วันท่ี ๒๒ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๗ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๓ วัน 

 
 ๖.๑ ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
 ๖.๒ ข้อเสนอแนะ ไม่มี 


