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“แนวทางปฏบิัตเิกีย่วกบัการรบัของขวญั”

พระราชบญัญติั ประกอบรฐัธรรมนญู
วา่ด้วยการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561

มาตรา 128 
 “หา้มมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใด
อันอาจคํานวณเป�นเงินได”้ 



หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดของเจา้หน้าที�ของรฐั

 หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด ของเจา้หนา้ที�ของรฐัตามพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญูวา่ด้วยการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.๒๕๖๑
มาตรา 128 และประกาศของคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) รวมถึงระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีา่ด้วยการใหห้รอืรบั
ของขวญัของเจา้หนา้ที�รฐั พ.ศ. 2565 เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�ของรฐัปฏิบติัไดถ้กูต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ หลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง และป�องกันมใิหเ้กิดการกระทําผดิ ที�อาจเกิด
จากการกระทําโดยเขา้ใจผดิหรอืรูเ้ท่าไมถึ่งการณ์ รวมถึงใหผู้ที้�มสีว่นเกี�ยวขอ้ง ไดร้บัรู ้รบัทราบ และมคีวามเขา้ใจในการคิดที�จะใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใด
แก่เจา้หนา้ที�ของรฐั วา่ควรจะต้องทําอยา่งไร
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“เจา้หนา้ที�ของรฐั” 
 “เจา้หนา้ที�ของรฐั”  ในที�นี� หมายถึง 

เจา้หนา้ที�ของรฐัตามพระราชบญัญติั
ประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ 

พ.ศ. 2561 มาตรา 4 ซึ�งหมายถึง ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นท้องถิ�น
ซึ�งมตํีาแหนง่หรอืเงินเดอืนประจาํ ผูป้ฏิบติังานในหนว่ยงานของรฐัหรอื
รฐัวสิาหกิจ ผูบ้รหิารท้องถิ�น รองผูบ้รหิารท้องถิ�น ผูช้ว่ยผูบ้รหิารท้องถิ�น
และสมาชกิสภาท้องถิ�นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เจา้พนกังาน
ตามกฎหมายวา่ดว้ยลักษณะปกครองท้องที� หรอืเจา้พนกังานอื�นตามที�

กฎหมายบญัญติัและใหห้มายความรวมถึง กรรมการ อนกุรรมการ ลกูจา้ง
ของสว่นราชการ หนว่ยงานของรฐั หรอื รฐัวสิาหกิจ และบุคคลหรอื

คณะบุคคล บรรดา ซึ�งมกีฎหมายกําหนดใหใ้ชอํ้านาจหรอืไดร้บัมอบหมายให้
ใชอํ้านาจทางปกครองที�จดัตั�งขึ�นในระบบ ราชการ รฐัวสิาหกิจ 

หรอืกิจการอื�นของรฐัดว้ย และเจา้หนา้ที�ของรฐัตามระเบยีบสาํนกันายก
รฐัมนตรวีา่ดว้ย การใหห้รอืรบัของขวญัของเจา้หนา้ที�รฐั พ.ศ. 2565 

ไดห้มายความถึง ขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้ง 

หรอืผูป้ฏิบติังานอื�นในหนว่ยงานของรฐั
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 1.
เป�นการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดอันควรรบัไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคับที�ออก โดยอาศัยอํานาจตามบทบญัญติัของกฎหมาย 

ตัวอยา่งเชน่ เงินเดอืน ค่าวทิยากร เบี�ยประชุม เป�นต้น 

2.  
เป�นการรบัทรพัยส์นิหรอืเป�นประโยชนอื์�นใดจากบุพการ ีผูส้บืสนัดาน หรอืญาติใหต้ามประเพณี หรอืตามธรรมจรรยาและเป�นไปตามฐานานุรูป 

3. 
 เป�นการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดตามธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ของประกาศ คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ 

เรื�อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด โดยธรรมจรรยาของ เจา้พนกังานของรฐั พ.ศ. 2563 ดงันี�

(1) การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได้จาก
บุคคลซึ�งมใิชญ่าติ โดยธรรมจรรยา ที�ไดร้บัเนื�องในโอกาสหรอื 

 เทศกาลสาํคัญหรอืโอกาสแสดงความยนิด ีการต้อนรบั 
หรอืตาม มารยาทในสงัคม เชน่ ป�ใหม ่สงกรานต์ วนัเกิดของผูร้บั 

 งานขึ�นบา้นใหม ่งานแต่งงาน เป�นต้น ที�มรีาคาหรอืมูลค่าในการรบัจาก
แต่ละบุคคลแต่ละโอกาส ไมเ่กิน 3,000 บาท 

(2) การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได้ที�การใหน้ั �น
เป�นการให ้ในลักษณะใหกั้บบุคคลทั�วไป ซึ�งการใหเ้ป�น ลักษณะใหโ้ดยไมกํ่าหนด

ตัวผูร้บัเป�นการเจาะจง ตัวอยา่งเชน่ ไดร้บั จากการจบัสลากการกศุล 
การรบัสว่นลดจากการซื�อรถยนต์  สว่นตัว การรบัของแจกจากการประสบภัย
พบิติั การรบัเงินสนบัสนนุจากรฐัในโครงการต่าง ๆ เชน่ โครงการคนละครึ�ง

โครงการเราเที�ยวดว้ยกัน เป�นต้น

หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
โดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ที�
ในการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ที�ของรฐันั�น ตามพระราชบญัญติั ประกอบรฐัธรรมนญู
วา่ด้วยการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 มาตรา 128 วรรคหนึ�ง ไดว้างหลักไวว้า่ 
“ห้ามมใิห้เจา้พนักงานของรฐัผู้ใดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได้จากผู้ใด” 

แต่มขีอ้ยกเวน้ใหร้บัได ้3 กรณ ีคือ 
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 1.
 แจง้รายละเอียดขอ้เท็จจรงิเกี�ยวกับทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดนั�นต่อหวัหนา้สว่นราชการ หรอืผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน
ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที�ไดร้บัสิ�งนั�นไวเ้พื�อใหว้นิจิฉัยวา่ มเีหตผุลความจาํเป�น ความเหมาะสม และสมควรที�จะใหเ้จา้หนา้ที�ของรฐั

ผูน้ั �นรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดนั�นไวเ้ป�นสทิธขิองตน หรอืไม่

 2.
 ในกรณผีูบ้งัคับบญัชา มคํีาสั�งวา่ไมส่มควรรบัทรพัยส์นิหรอืหรอืประโยชนอื์�นใดดงักล่าว ก็ใหคื้นทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
นั�นแก่ผูใ้หโ้ดยทันทีในกรณทีี�ไมส่ามารถคืนใหไ้ด ้ใหเ้จา้หนา้ที�ของรฐัผูน้ั �นสง่มอบทรพัยส์นิหรอืหรอืประโยชนอื์�นใดดงักล่าวให้
เป�นสทิธขิองหนว่ยงานที�เจา้หนา้ที�ของรฐัผูน้ั �นสงักัดโดยเรว็ และเมื�อได ้ดาํเนนิการตามขอ้ 2. แล้ว ใหถื้อวา่เจา้หนา้ที�ของรฐั

ผูน้ั �นไมเ่คยไดร้บัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดดังกล่าว 

 3.
 กรณทีี�เจา้หนา้ที�ของรฐัผูไ้ดร้บัทรพัยส์นิไวเ้ป�นผูด้าํรงตําแหนง่ผูบ้งัคับบญัชา ซึ�งเป�นหวัหนา้สว่นราชการระดบักระทรวงหรอื
เทียบเท่า หรอืเป�นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงานของรฐั ใหแ้จง้รายละเอียดขอ้เท็จจรงิเกี�ยวกับทรพัยส์นิหรอื
ประโยชนอื์�นใดนั�นต่อผูม้อํีานาจแต่งตั�งถอดถอน สว่นผูที้�ดาํรงตําแหนง่ประธานกรรมการ และกรรมการในองค์กรอิสระตาม
รฐัธรรมนญูหรอืผูด้าํรงตําแหนง่ที�ไมม่ผีูบ้งัคับบญัชาที�มอํีานาจถอดถอนใหแ้จง้ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื�อดําเนนิการตาม

ขอ้ 1. และ 2.

การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
ที�ไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์...แต่มคีวามจาํเป�นต้องรบั
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 กรณต้ีองรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณเป�นเงินไดที้�ไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์หรอื มรีาคาหรอืมมูีลค่ามากกวา่ 3,000 บาท
เนื�องจากมคีวามจาํเป�นอยา่งยิ�งที�ต้องรบัไวเ้พื�อรกัษาไมตร ีมติรภาพ หรอืความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งบุคคล 

เจา้หนา้ที�ของรฐัต้องดําเนนิการ ดงันี� 

หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดฯ ของเจา้หนา้ที�ของรฐั 

ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื�อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั พ.ศ. 2563 

ใหใ้ชบ้งัคับกับผูซ้ึ�งพน้จากการเป�นเจา้พนกังานของรฐัมาแล้วไมถึ่ง 2 ป�ดว้ย
และโดยเหตทีุ�ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื�อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน ์อื�นใด โดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั พ.ศ. 2563 

ไดอ้อกโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 128 แหง่พระราชบญัญติัประกอบ
รฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 

ดงันั�น ในกรณทีี�เจา้หนา้ที�ของรฐัผูใ้ดมกีารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดที�ไม่
เป�นไปตามหลักเกณฑ์ หรอืมรีาคาหรอืมมูีลค่า มากกวา่ 3,000 บาท 

และเจา้หนา้ที�ของรฐัผูน้ั �นฝ�าฝ�นหรอืไมด่าํเนนิการตามหลักเกณฑ์ 

ดงัที�ไดก้ล่าวไวแ้ล้วใน หวัขอ้ 1. และ 2. ยอ่มถือวา่เจา้หนา้ที�ของรฐัผูน้ั �น
ฝ�าฝ�นบทบญัญติัมาตรา 128 ต้องระวางโทษจาํคกุไมเ่กิน 3 ป� 

หรอืปรบัไมเ่กิน 60,000 บาท หรอืทั�งจาํทั�งปรบั 



1. การให้ของขวญั 2. การรบัของขวญั 

โดยหลักแล้วเจา้หนา้ที�ของรฐัหรอืบุคคล
ในครอบครวัจะใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคับ
บญัชาหรอืบุคคลในครอบครวัของ
ผูบ้งัคับบญัชาหรอืเจา้หนา้ที�ของรฐั
ด้วยกันมไิด ้เวน้แต่เป�นการใหต้ามปกติ
ประเพณนียิม ซึ�งของขวญันั�นมรีาคาหรอื
มูลค่าไมเ่กิน 3,000 บาทจากผูใ้หแ้ต่ละคน
และแต่ละโอกาส หรอืตามที�คณะกรรมการ
ป.ป.ช. กําหนดไวแ้ละเจา้หนา้ที�ของรฐั
จะทําการใด ๆ เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งเงินหรอื
ทรพัยส์นิอื�นใดเพื�อมอบใหห้รอืจดัหา
ของขวญัใหผู้บ้งัคับบญัชาหรอืบุคคล
ในครอบครวัของผูบ้งัคับบญัชามไิด้ 

มหีลักเกณฑ์ ดงันี� 

     (1) กรณผีูบ้งัคับบญัชารบัของขวญัจากผูใ้ต้บงัคับบญัชา ผูบ้งัคับบญัชาจะยนิยอมหรอืรูเ้หน็
เป�นใจใหบุ้คคลในครอบครวัของตนรบัของขวญัจากเจา้หนา้ที�ของรฐัหรอืบุคคลในครอบครวัของ
เจา้หนา้ที�ของรฐั ซึ�งเป�นผูอ้ยูใ่นบงัคับบญัชามไิด ้เวน้แต่เป�นการใหต้ามปกติประเพณีนยิมซึ�งมี
ราคาหรอืมูลค่าไมเ่กิน 3,000 บาท จากผูใ้หแ้ต่ละคนและแต่ละโอกาส หรอืตามที�คณะกรรมการ
ป.ป.ช. กําหนดไว้
     (2) กรณเีจา้หนา้ที�ของรฐัรบัของขวญัจากเจา้หนา้ที�ของรฐัดว้ยกัน เจา้หนา้ที�ของรฐัจะยนิยอม
หรอืรูเ้หน็เป�นใจใหบุ้คคลในครอบครวัของตนรบัของขวญัจากเจา้หนา้ที�ของรฐัหรอืบุคคลใน
ครอบครวัของ เจา้หนา้ที�ของรฐัดว้ยกันมไิด ้เวน้แต่เป�นการใหต้ามปกติประเพณีนยิมซึ�งมรีาคา
หรอืมูลค่าไมเ่กิน 3,000 บาท จากผูใ้หแ้ต่ละคนและแต่ละโอกาส หรอืตามที�คณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนดไว ้
     (3) กรณเีจา้หนา้ที�ของรฐัรบัของขวญัจากผูที้�เกี�ยวขอ้งในการปฏิบติัหนา้ที� โดยหลักแล้ว
เจา้หนา้ที�ของรฐัจะยนิยอมหรอืรูเ้หน็เป�นใจใหบุ้คคลในครอบครวัของตนรบัของขวญัอันเกิดจาก
การปฏิบติัหนา้ที� จากผูที้�เกี�ยวขอ้งมไิด ้เวน้แต่เป�นการใหต้ามปกติประเพณีนยิม ซึ�งมรีาคาหรอื
มูลค่าไมเ่กิน 3,000 บาทจากผูใ้หแ้ต่ละคนและแต่ละโอกาส หรอืการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอั์น
ควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคับที�ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบญัญัติแหง่กฎหมาย หรอื
ตามที�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดไวส้าํหรบัการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจา้พนกังานของรฐัตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ย การป�องกันและปราบปราม
การทจุรติ
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เจา้หนา้ที�ของรฐัจะต้องปฏิบติัตามระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรี
วา่ด้วยการให้หรอืรบัของขวญัของเจา้หน้าที�รฐั พ.ศ. 2565 

ดังต่อไปนี� เพิ�มเติมด้วย 



2. เป�นการให้โดยธรรมจรรยาหรอืไม ่?1. มกีฎหมายให้รบัได้หรอืไม ่?

รบัจากบุพการ/ีผูส้บืสนัดาน/ญาติ

รบัจากบุคคลซึ�งไมใ่ชญ่าติ

รบัจากบุคคลทั�วไปโดยไมเ่จาะจงผูร้บั

เหมาะสมตามฐานะของผูใ้ห้

ไมเ่กิน 3,000 บาท

หากเกิน 3,000 บาท
และมคีวามจาํเป�นอยา่งยิ�งต้องรบัไว้

ต้องรายงานต่อผูบ้งัคับบญัชา
สงูสดุ ของหนว่ยงาน
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การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด 
ควรพจิารณา ดังนี�

มกีฎหมายให้รบัได้ ใช่ ไมใ่ช ่= มคีวามผดิ

สามารถรบัได้

ประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ เรื�องหลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
โดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั พ.ศ.2563



1.
ต้องแจง้รายละเอียดตามแบบฟอรม์ที�กําหนด ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที�ไดร้บัทรพัยส์นิ 
โดยรายงานต่อผูบ้งัคับบญัชาสงูสดุของหนว่ยงาน หรอืผูม้อํีานาจถอดถอน แล้วแต่กรณี

2. 
ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน หรอืผูม้อํีานาจแต่งตั�งถอดถอน วนิิจฉัยวา่จะใหร้บัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดนั�น

หรอืไม่

3. 
หากมคํีาสั�งวา่ไมส่มควรรบัไวก็้ใหส้ง่คืนทรพัยส์นินั�นแก่ผูใ้หโ้ดยทันที หรอืหากไมส่ามารถคืนได้ 

ใหส้ง่มอบเป�นสทิธขิองหนว่ยงานโดยเรว็

หากรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด 

เกิน 3,000 บาท  
ต้องทําอยา่งไร ?

หากเจา้พนกังานรบัทรพัยส์นิเกิน 3,000 บาท โดยมคีวามจาํเป�นอยา่งยิ�งที�ต้อง
รบัไวเ้พื�อเป�นการรกัษาไมตร ีมติรภาพ หรอืความสมัพนัธอั์นดทีี�มต่ีอกัน 

จะต้องดาํเนนิการ ดงันี�
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ผู�มีหน�าทีร่ายงานทรพัย�สนิ

แจ�งรายละเอยีด
ตามแบบฟอร�มที่

กาํหนด ภายใน 30 วนั 
นบัแต�วนัทีไ่ด�รบั

ทรพัย�สนิ 
ต�อ...

ผู�มีอาํนาจพจิารณา

1. เจ�าพนกังานของรฐั
1. หวัหน�าส�วนราชการ ผู�มัอีาํนาจสงูสดุของ
รฐัวสิาหกจิหรอืหน�วยงานอืน่ของรฐั

2. หวัหน�าส�วนราชการระดบักระทรวงหรอืเทยีบเท�า/กรรมการ
หรอืผู�บรหิารสงูสดุของรฐัวสิาหกจิหรอืหน�วยงานอืน่ของรฐั 2. ผู�มอีาํนาจแต�งตัง้ถอดถอน

3. ผู�บรหิาร/รองผู�บรหิาร/ผู�ช�วยผู�บรหิาร/สมาชกิสภาท�องถิน่ 3. ผู�มอีาํนาจแต�งตัง้ถอดถอน

4. ประธานและกรรมการองค�กรอสิระ/ผู�ดาํรงตาํแหน�งทีไ่ม�ใช�
ผู�บงัคบับญัชาทีม่อีาํนาจถอดถอน 4. คณะกรรมการ ป.ป.ช.

5. สมาชกิผู�แทนราษฎร/สมาชกิวฒุสิภา  5. ประธานสภาผู�แทนราษฎร/ประธานสภาวฒุสิภา

เจา้พนกังานของรฐัตําแหนง่ต่าง ๆ 
จะต้องรายงานการรบัทรพัยส์นิต่อใคร
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