
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2565-2569  
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

(ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี 

รายงานตอสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในการประชุม

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘



บทสรุปผูบริหาร 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีการขับเคลื่อน 5 ยุทธศาสตร 5 เปาประสงค 11 ตัวชี้วัดเปาประสงค 20 กลยุทธ 31 ตัวชี้วัดกลยุทธ และมีกิจกรรม/
โครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 212 กิจกรรม/โครงการ งบประมาณจํานวน 76,050,606.00 บาท (เจ็ดสิบหกลานหาหมื่นหก
รอยหกบาทถวน) โดยพบวาความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน คดิเปนรอยละ 60.05 มีรายละเอียดผลการดําเนินงานจําแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการ
เรียนรูในทุกชวงวัย ประกอบดวย 1 เปาประสงค 3 ตัวชี้วัดเปาประสงค 5 กลยุทธ 8 ตัวชี้วัดกลยุทธ มีโครงการที่ขับเคลื่อน 
จํานวน 125 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 20,165,506.00 บาท (ยี่สิบลานหนึ่งแสนหก
หม่ืนหาพันหารอยหกบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือผูเรียนเกิดความรู ทักษะ ความคิดสรางสรรค ตอยอดความรูเพื่อใชใน
การศึกษาตอ และการประกอบ อาชีพ ตลอดจน ตอบสนองความตองการ ของคนทุกชวงวัย ซึ่งความกาวหนาของผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 88.91 และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 4 ดาน ดังน้ี 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ สถาบันฯ พัฒนาหลักสูตรใหม โดยแบงเปนหลักสูตรเพ่ือใชใน
การจัดการศึกษา และหลักสูตรระยะสั้นแบบมีรายได จํานวน 16 หลักสูตร แบงเปน  

- หลักสูตรสําหรับใชในการจัดการศึกษา จํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้ (นําไปใชในภาคเรียนที่ 1/2568) 
1) หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาดนตรีศึกษา
2) หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา
3) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา

- หลักสูตรระยะสั้นแบบมีรายไดดานนาฏศิลป ดนตรี ทัศนศิลป จํานวน 13 หลักสูตร (โดย
หนวยงานนําหลักสูตรไปเปดสอนเรียบรอยแลว) 

2. ดานการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพของครู และอาจารย  ในการจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรม สถาบันฯ มีการดําเนินการพัฒนาครู และอาจารยใหมีความรู ทักษะ ผานตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนด โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู อาจารยผูสอนดานศิลปะ ระหวางวันที่ 24 – 28  มีนาคม 
2568 ณ  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา)  ผูสอนที่เขารวมโครงการทั้งหมดจํานวน 413 คน ผานตามเกณฑที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิปกําหนด จํานวน 396 คน คิดเปนรอยละ 95.88 

3. ดานการพัฒนานักเรียน นักศึกษา และผูเรียนหลักสตูรระยะสั้น
- ดาํเนินการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีใหกับนักเรยีน นักศึกษา โดยการจัดสรร

งบประมาณใหคณะ และวิทยาลัยเพื่อเปนคาจางครูตางชาติสอนภาษาอังกฤษ และจัดสรรงบประมาณใหคณะ วิทยาลัย เพื่อ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาผูเรียนดานการใชเทคโนโลยี 

- ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ตามแผนฯของคณะและวิทยาลัยรวม 18 แหงใหกับนักเรียน นักศึกษา จํานวน 131 โครงการ โดยมีนักเรียน นักศึกษาที่ไดรับ
การพัฒนา จํานวน 5,365 คน  

- ดําเนินการพัฒนาผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น ใหมีทักษะทางวิชาชีพและสรางรายไดจาก
หลักสูตรระยะสั้น โดยนําหลักสูตรระยะสั้นแบบมีรายไดดานนาฏศิลป ดนตรี ทัศนศิลป จํานวน 13 หลักสูตร ไปเปดสอนใหกับ
ผูเรียนที่เขารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 474 คน โดยผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น มีทักษะวิชาชีพเปนไปตาม
เกณฑที่สถาบันฯ กําหนด จํานวน 444 คน คิดเปนรอยละ 93.67 

4. ดานการสรางรายไดจากการรับนักศึกษาชาวตางชาติ สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธจึงทําให
นักศึกษาชาวตางชาติสนใจเขามารับการศึกษาในสถาบัน โดยในปการศึกษาภาคเรียนที่ 2/2567 มีชาวตางชาติที่เขารับ
การศึกษาทั้งหมด 36 คน และมีจํานวนเงินรายไดที่ไดรับจากนักศึกษาชาวตางชาติทั้งหมด 6,550,000 บาท จําแนกในแตละ
ระดับ ดังนี้ 

ก



ปริญญาโท จํานวน ๓ หลักสูตร มีนักศึกษาชาวตางชาติรวมกันทุกหลักสูตรจํานวน 13 คน และมี
จํานวนเงินรายไดที่ไดรบัจากนักศึกษาชาวตางชาติทั้งหมด 1,950,000 บาท 

ปริญญาเอก จํานวน ๒ หลักสูตร มีนักศึกษาชาวตางชาติรวมกันทุกหลักสูตรจํานวน 23 คน และมี
จํานวนเงินรายไดที่ไดรบัจากนักศึกษาชาวตางชาติทั้งหมด 4,600,000 บาท 

จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย ทําใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามตามตัวชี้วัดของเปาประสงค 
ดังน้ี 

1) นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ (ม.1 – ปริญญาตรี) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม
นอยกวา 2.50 จํานวน 6,359 คน คิดเปนรอยละ 86.13 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จํานวน 7,383 คน 

2) นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ (ปริญญาโท) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมนอยกวา 3.50
จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 94.80 จากนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด จํานวน 77 คน 

3) มีผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น มีทักษะวิชาชีพเปนไปตามเกณฑที่สถาบันฯ กําหนด จํานวน
444 คน คิดเปนรอยละ 93.67 จากผูเรียนทั้งหมด จํานวน 474 คน 

ในสวนของปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไขในยุทธศาสตรที่ 1 สรุปได ดังนี้ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข 
- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลยัชา่งศลิป มีผลการเรียนเฉลี่ย 

2.50 ขึ้นไป ร้อยละ 58.19 (ซ่ึงไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด) 

สถาบันฯ กำกบัติดตามการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย

ช่างศิลป ตามแผนตามแผนฟันฝ่าวิกฤตการณ์การจัด

การศกึษาของสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ ในยุคที่มีความผัน

ผวน ปกีารศึกษา 2566 – 2570 (ประจำปีการศึกษา 2567) 

โดยมีการตดิตามการออกแบบแผนการสอน/ประมวลรายวิชา 

ใช้ส่ือและนวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลของครูผู้สอน และจำนวนการเข้าสอน โดยมีการ

รายงานทุกเดอืนและรายภาคการศึกษา และให้วิทยาลยั

รายงานแนวทางการแก้ไขผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 

มายังสถาบันทกุเดือน 

- นักเรียน นักศึกษา ไมผ่่านเกณฑ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยี เฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป 

1. สถาบัน ฯ จัดทำแผนยกระดับภาษาอังกฤษในทุกระดบัชั้น

ต้ังแตร่ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น จนถึงระดับปริญญาตรี 
2. พัฒนาครู อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษโดยการจัดอบรม

ปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตาม

โครงการจัดทำมาตรฐานภาษาอังกฤษ ระดับพื้นฐาน ระดับ

อาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา ระหว่างวันท่ี 23 -25 พฤษภาคม 2567 
3. กำหนดเน้ือหาการสอนสำหรับครูต่างประเทศในการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือให้มีมาตรฐานเดียวกันท้ังสถาบัน ฯ โดยเน้น

ทักษะการฟังและการพูดเป็นหลัก 
4. สถาบันกำหนดมาตรการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม

โครงการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียนนาฏศิลป์ 

ดนตรี คีตศิลป ์และทัศนศลิป์ โดยให้จัดนักเรียน นักศึกษา

ข



ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข 
เป็นผู้บรรยาย/แนะนำกิจกรรม หรือการแสดงในการเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการของคณะ/วิทยาลัย 

จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และรายงาน

การจัดกิจกรรมดังกล่าว พร้อมหลักฐานมายังสถาบัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและ
เผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 2 กลยุทธ 3 ตัวชี้วัดกล
ยุทธ มีโครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 16 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 3,195,000.00 
บาท (สามลานหน่ึงแสนเกาหมื่นหาพันบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือสถาบันมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรมที่ไดรับ
การเผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และนําไปใชประโยชน ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน 
คิดเปนรอยละ 56.97 และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 2 ดาน ดังนี้ 

1. ดานพัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมใหมีคุณภาพ สถาบันมีผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรมที่ที่มีคุณภาพของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาดานการวิจัยและการสรางสรรคผลงาน ซึ่งไดนําผลงาน
ไปเผยแพรหรือถูกอางอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 29 เรื่อง ดังน้ี 

ระดับชาติ จํานวน 19 เร่ือง 
1) การนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติ คร้ังที่ 8 และนําเสนอผลงานดนตรี คีตศิลป

สรางสรรคระดับชาติ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 13 - 14 ธันวาคม 2567 ณ โรงละครวังหนา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 7 เรื่อง 
2) การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติการวิจัยประยุกต ประจําป 2568 คร้ังที่

7 “นวัตกรรมและปญญาประดิษฐเพื่อสังคมแหงการเรียนรู” จํานวน 1 เร่ือง 
3) ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมท่ีไดรบัตีพิมพเผยแพรวารสารระดับชาติ จํานวน 11 เร่ือง

ระดับนานาชาติ จํานวน 10 เร่ือง 
4) การนําเสนอในนิทรรศการทางวิชาการและการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2568 งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย “บัณฑิตพัฒนศิลป สืบสานศิลป แผนดินสยาม” International visual art and 
Design Bunditpatanasilpa Institute of fine arts exhibition 2025  เมื่อวันที่ 25 - 26 มกราคม  2568 ณ ลานคน
เมือง กรงุเทพมหานคร จํานวน 9 เรื่อง 

5) การนํา เสนอผลงานทัศนศิลปสร างส รรค ในงาน Lampang: Different shades of clay
international ceramic workshop 2025 26 February - 5 March 2025 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสรรคผลงาน

เครื่องเคลือบดินเผาระดับนานาชาติ ท่ีจะมีงานรวมศิลปนระดับชาติและระดับนานาชาติในการสรางสรรคผลงานดานเคร่ือง
เคลือบดินเผา กวา 16 ประเทศ ภายใตโครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Softpower บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น ณ 
หอศิลปเสรี  ต.ลําปางหลวง อ.เกาะคา จ.ลําปาง โดย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันที่ 26 
กุมภาพันธ - 5 มีนาคม 2568 จํานวน 1 เร่ือง 

2. ดานการสงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายในการจัดหาทุน เผยแพร หรือสรางผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก ในการจัดหาทุนสรางหรือสรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ โดยประสานงานกับแหลงทุนเพ่ือขอรับทุนภายนอก ผานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
จัดทําแหลงขอมูลเครือขายในการจัดหาทุนหรือสรางผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติและประชาสัมพันธขอมูลใหหนวยงานในสังกัดทราบ โดยในรอบ 6 เดือน มีเครือขายในการจัดหาทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม จํานวน 3 เครือขาย และมีเครือขายในการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ จํานวน 5 เครือขาย 
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จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัยผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายของเปาประสงคมีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ท่ีไดรับการเผยแพร ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ จํานวน 89 เร่ือง และมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ตอยอด
ในการหารายไดหรือถูกนําไปอางอิง จํานวนทั้งหมด 39 เรื่อง  

       ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 4 กลยุทธ 5 ตัวชี้วัดกลยุทธ มีโครงการที่ขับเคลื่อน 
จํานวน 16 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 7,230,200.00 บาท (เจ็ดลานสองแสน 
สามหมื่นสองรอยบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือเปนศูนยกลางในการใหบริการวิชาการ ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทศันศิลป ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 68.73 และมีผลการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 4 ดาน ดังนี้ 

1. การสรางเครอืขายการบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุรยิางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป มีจํานวน
เครือขายการบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ท่ีเปนเจาภาพรวมในการจัดกิจกรรม 
หรอืสนับสนุนงบประมาณ หรือทํา MOU รวมกัน จํานวน 23 เครือขาย ดังนี้ 

- เครือขายที่ลงนามขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับสถาบันฯ จํานวน 9 เครือขาย 
- เครือขายที่สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม จํานวน 1 เครือขาย 
- เครือขายที่เปนเจาภาพรวมในการจัดกิจกรรม จํานวน 10 เครือขาย 

2. พัฒนาชุมชนและองคกรใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน ดวยบริการวิชาการ ดําเนินการการบริการวิชาการ
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหแกชุมชนและองคกร จํานวน 103 โครงการ เชนการมอบให
หนวยงานในสังกัดทุกแหงดําเนินโครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลปไทย สูตนกลาวัฒนธรรม ครั้งที่ 1 ซึ่งมีผูเขารวม
โครงการทั้งหมดจํานวน 22,881 คน 

3. ดานการใหบริการวิชาการดวยองคความรู ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีจํานวนผูรบับริการทางวิชาการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ๒,๔๘๙ คน ดังนี้ 

- งานวิจัย จํานวน ๑,๘๑๖ คน 
- ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน ๒๗๓ คน 

จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดาน
ศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ของเปาประสงค คือ จํานวนชุมชน และองคกรที่ไดรับการบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลปใหมีความเขมแข็ง หรืออยางตอเนื่อง จํานวน 20 ชุชุมชน/องคกร และมีจํานวนผูรับบริการทางวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่นําองคความรูไปใชประโยชน จํานวน ๒,๔๘๙ คน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 
ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้ วัดเปาประสงค 3 กลยุทธ 5 ตัวชี้ วัดกลยุทธ  มีโครงการที่ ขับเคลื่อน จํานวน 
27 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 40,350,000.00 บาท (สี่สิบลานสามแสนหาหมื่นบาท
ถวน)โดยมีเปาประสงคคือสถาบันมีความเปนเลิศในการอนุรักษสรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ ซึ่ง
ความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 67.29 และมีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 
2 ดาน ดังน้ี 

1. ดานการพัฒนาการเปนศูนยกลางความรวมมือดานนาฏศิลป ดุรยิางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ การดําเนินการในรอบ 6 เดือน สถาบันฯและหนวยงานสังกัดไดเปนเจาภาพหลักในการจัด
โครงการระดับชาติ จํานวน 2 โครงการ ไดแก  

ค



1) งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมท่ัวทิศแผนดินไทย การแสดงผลงานนาฏดุริยางคศิลปสรางสรรค
ระดับชาติ และการแสดงผลงานทัศนศิลปสรางสรรค ระดับนานาชาติ “บัณฑิตพัฒนศิลป สืบสานศิลป แผนดินสยาม” โครงการ
สงเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสรางสรรค เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน โดย คณะศิลปศึกษา เมื่อวันที่ 25 – 26 มกราคม 
2568 

2) การนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งที่ 8 โดย คณะ
ศิลปนาฏดุรยิางค ณ โรงละครคณะศิลปนาฏดุริยางค ชั้น 5 คณะศิลปนาฏดุริยางค เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2567 

นอกจากนี้สถาบันฯ และหนวยงานในสังกัดมีการจัดการแสดงและการแขงขันในการอนุรักษ สรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและระดับนานาชาติ จํานวน 314 ครั้ง ประกอบดวย  

- การเขารวมการประกวด 133 ครั้ง ไดแก  
ระดับชาติ จํานวน 128 คร้ัง  ระดับนานาชาติ จํานวน 5 คร้ัง  

- การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จํานวน 181 ครั้ง ไดแก  
ระดับชาติ จํานวน 144 คร้ัง  ระดับนานาชาติ จํานวน 37 ครั้ง 

2. ดานการพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม การดําเนินงานจะเปนการฝกอบรมของนักศึกษา
กลุมเปาหมายตามหัวขอองคความรูที่กําหนด เพ่ือเสริมสรางทักษะ ความรูและประสบการณทางศิลปวัฒนธรรมนอกเหนือ
หลักสูตร เพื่อเพิ่มความเปนมืออาชีพย่ิงขึ้น และสามารถตอยอดสูการหารายไดใหตนเอง เปนการดําเนินการดานการกําหนดและ
จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาความเปนมืออาชีพ ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 4 ดาน ไดแก 1) ดานนาฏศิลป 2) ดานดุริ
ยางคศิลป 3) ดานนาฏศิลปและดุริยางคศิลป 4) ดานทัศนศิลป และมอบนโยบายใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการฝกอบรม
ใหแกนักศึกษากลุมเปาหมายตามหัวขอองคความรูที่สถาบันฯ กําหนด โดยในรอบ 6 เดือน มีผูเขารวมพัฒนาความเปนมืออาชีพ 
ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวนทั้งหมด 884 คน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 810 คน คิดเปนรอยละ 91.63 และมีการ
ดําเนินการใหบริการดวยความเปนมืออาชีพ จํานวน 310 ครั้ง  

จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการ
แสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของเปาประสงคใน
เรื่องของรางวัลท่ีหนวยงานในสังกัดไดรับจากการแขงขันความสามารถท่ีเขารวมตอป โดยไดรับรางวัลจากการแขงขันจํานวน 
130 รางวัล ประกอบดวย รางวัลระดับชาติ 125 รางวัล และรางวัลระดับนานาชาติ 5 รางวัล และเปาหมายของเปาประสงค
ในเรื่องของจํานวนรายไดที่เกิดจากความเปนมืออาชีพ โดยในรอบ 6 เดอืน มีรายไดที่เกิดจากความเปนมืออาชีพเปนจํานวนเงิน
ทั้งหมด 10,400,365 บาท  

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลปใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัดเปาประสงค 6 กล
ยุทธ 10 ตัวชี้วัดกลยุทธ มีโครงการที่ขับเคลื่อน จํานวน 28 โครงการ และมีงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จํานวน 
5,109,900.00 บาท (หาลานหนึ่งแสนเกาพันเการอยบาทถวน) โดยมีเปาประสงคคือระบบบริหารจัดการของสถาบัน มีความ
เขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนดวยหลักธรรมาภิบาลใหบรรลุเปาหมายการเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริ
ยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทศันศิลป ซึ่งความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน คดิเปนรอยละ 29.93 และ
มีผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน 3 ดาน ดังน้ี 

1. ดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีการดําเนนิการตามแผนท่ีกําหนดจํานวน 4 เร่ือง ไดแก
1.1 ดําเนนิการสงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปใหเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล โดยไดดําเนินการถายทอดคาํนิยามเกณฑการประเมินตามหลักธรรมาภิบาลของกลุมโครงการ/กิจกรรม แตละประเภท 
รวมท้ังหลักเกณฑของเกณฑการจัดกลุม และเครื่องมือ/หลักฐานประกอบของการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ระบบการ
กํากับ ติดตาม และเคร่ืองมือในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสถาบันฯ 
ใหกับหนวยงานในสังกัด และสถาบันฯ จะมีการดําเนินการกํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรร
มาภิบาลในทุกเดือน โดยในรอบ 6 เดือน โดยมีการดาํเนินการโครงการใหเปนตามหลักธรรมาภิบาลแลวจํานวน 74 โครงการ 
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1.2 ดําเนินการสงเสริมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาดําเนินการ
ใหสอดคลองตามระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

1.3 ดําเนินการสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบทุกหนวยงาน โดยไดมอบนโยบายของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเพ่ือเปนการสงเสริมในดานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อสรางความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการประเมินองคคุณธรรม และ
ดําเนินการตามขั้นตอนไดอยางถูกตอง  

1.4 ดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
หรือ จรรยาบรรณวิชาชีพ ผานเกณฑตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด โดยไดสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย ให
บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับแบบแผนทางราชการลงโทษเมื่อมีการกระทําผิด อยางเครงครัด และสรางขวัญ
กําลังใจเมื่อบุคลากรมีการสรางประโยชนและชื่อเสียง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาวินัยและจรรยาบรรณของทางราชการ เปน
บุคลากรท่ีดี โดยมีการดําเนินโครงการจํานวน 2 โครงการ ไดแก  ๑) อบรมออนไลน หลักสูตรการตานทุจริตฯ (Digital 
Disruption) สําหรบับุคลากร และบุคคลท่ัวไป  ๒) โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย รอบรู สูงาน มีธรรมมาภิบาลในการบริหาร  

2. ดานการพัฒนาบุคลากร มีการดําเนินการสํารวจขอมูลในจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป และดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรที่มีสมรรถนะหลักเพิ่มข้ึน โดยดําเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 

2.2 ดําเนินการพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพชีวิต และการสงเสรมิจรยิธรรมและรักษาวินัย 
1) มีการจัดสรรทุนใหขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเขาศึกษาตอ

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก จํานวน 25 คน 
2) เลื่อนวิทยฐานะที่เพ่ิมขึ้น ดังนี้

- วิทยฐานะครูชํานาญการ  9 คน 
- วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 2 คน 
- วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ๑ คน 
มีวิทยฐานะที่เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 2.42 

3) ตําแหนงทางวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น ดังนี้
- ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๘ คน  
- รองศาสตราจารย จํานวน ๘ คน 
มีตําแหนงทางวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 0.87 

4) ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่สูงข้ึน ดังนี้
- ระดับชํานาญงาน จํานวน ๒ คน 
- ระดับชํานาญการ จํานวน ๒ คน 
- ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑ คน 
มีระดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.85 

3. ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดําเนินการตามแผนที่กําหนด จํานวน 3 เร่ือง ไดแก
3.1 สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง

การศึกษา และการปฏิบัติงาน มีการกําหนดและถายทอดนโยบายการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวทางการสงเสริมการ
ดําเนินงานตามนโยบาย รวมท้ังเกณฑในการประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกําหนดหลักสูตรการอบรม ดังนี้ 

๑)  อบรมการใช งานระบบหองสมุดอัตโนมัติ  ใหกับเจาหนาที่ ผู ดูแลงานหองสมุด 
(บรรณารักษ) ทุกหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผูเขารับอบรม จํานวน ๒๘ คน 

๒) อบรมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานธุรการ
เกี่ยวกับงานสารบรรณ ทุกหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป ผูเขารับอบรม จํานวน ๙๒ คน  
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3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสรางภาพลักษณองคกร มีการ
ดําเนินการสถาบันฯ  ดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชาสัมพันธและการสรางภาพลักษณองคกร โดยการ
สรางสรรคเนื้อหา “CONTENT CREATION” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาองคความรูและทักษะดานการ
ประชาสัมพันธของบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

3.3 พัฒนาระบบการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดระบบการดําเนินงานที่ตองการ
พัฒนาประสิทธิภาพและดําเนินการพัฒนาใหบรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนด โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกําหนด
ระบบการดําเนินงานท่ีตองการพัฒนาประสิทธิภาพ จํานวน 5 ระบบ ไดแก  

1) ระบบการพัฒนาเครื่องมือบันทึกการมาเรียน ขาดเรียน และมาสาย โดยวิทยาลัยนาฏ
ศิลปเชียงใหม 

2) ระบบการเพิ่มอัตรานักเรียนที่มีผลการเรียนผานเกณฑการประเมิน โดยวิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 

3) ระบบกํากับติดตามการแกไขผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (0,ร.มส) โดยวิทยาลัย
นาฏศิลปรอยเอ็ด 

4) ระบบติดตามการจายชําระคาธรรมเนียมการศกึษา โดยวิทยาลัยนาฏศิลป (ศาลายา)
5) ระบบดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียน โดยวิทยาลัยชางศิลป (ลาดกระบัง)

จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทุกดานของยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายของเปาประสงคในเรื่องของความสําเร็จของการพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คิดเปนรอยละ 60.05 และความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป คิดเปนรอยละ 29.93 
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รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม 2567 – ๓1 มีนาคม ๒๕68) 

ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดมีการจัดทําแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อเปนแนวทางแกสถานศึกษาและหนวยงานในสังกัด ในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเปนผูรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด นั้น 

โดยการดําเนินการในรอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม/ โครงการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565 – 2569 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีการขับเคลื่อน 5 ยุทธศาสตร 5 เปาประสงค 11 ตัวชี้วัดเปาประสงค 20 กลยุทธ 31 ตัวชี้วัดกลยุทธ และมีกิจกรรม/โครงการ 
ที่ขับเคลื่อน จํานวน 109 กิจกรรม/โครงการ งบประมาณจํานวน 33,788,012 บาท (สามสิบสามลานเจ็ดแสนแปดหมื่นแปดพัน 
สิบสองบาทถวน) โดยความกาวหนาของผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2567 – ๓1 มีนาคม ๒๕68) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดเปาประสงค ตัวชี้วัดกลยุทธ รอยละ
ความ 

กาวหนา 
ตัวช้ีวัด 
ท่ีบรรลุ

เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ที่อยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
รวม

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
ท่ีบรรลุ

เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ท่ีอยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน 
รวม

ตัวช้ีวัด 

รวม 7 4 11 11 20 31 60.05 
1. การพัฒนาการจัดการศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน ตอบสนองการ
เรียนรูในทุกชวงวัย 

3 0 3 4 4 8 88.91 

2. การสรางคณุภาพผลงานวิจัย
ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม การสรางเครือขาย
และเผยแพรผลงานในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

1 1 2 0 3 3 56.97 

3. การบริการวิชาการ และ
สรางเครือขายดาน
ศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถ่ิน 
ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

2 0 2 3 2 5 68.73 

4. การอนุรักษ สรางสรรค
เผยแพร และจัดการแสดงดาน
ศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

1 1 2 2 3 5 67.29 

5. พัฒนาองคกรใหเปนสถาบัน
ตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางค
ศิลป คีตศิลป ชางศลิป และ
ทัศนศิลปใหสอดคลองกับการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

0 2 2 2 8 10 29.93 
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ตารางแสดงกิจกรรม/โครงการ และงบประมาณในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดอืน (ระหวางวนัที่ ๑ ตุลาคม 2567 – ๓1 มีนาคม ๒๕68) 

กิจกรรม/โครงการ 
แผน/ผล กิจกรรม/โครงการ 

จํานวน หนวยนับ รอยละ 

แผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 109 กิจกรรม/

โครงการ 

100 

ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 73 กิจกรรม/

โครงการ 

66.97 

อยูระหวางดาํเนินการ 36 กิจกรรม/

โครงการ 

29.36 

งบประมาณ 

แผน/ผล งบประมาณ 

จํานวน หนวยนับ รอยละ 

แผนการใชจาย 33,788,012.00 บาท 100 

ผลการเบิกจาย 27,359,871.78 บาท 80.98 

งบประมาณคงเหลือ 6,428,140.22 บาท 19.02 

แผน 64
ผล 54

แผน 7
ผล 3

แผน 6
ผล 3

แผน 16
ผล 3 แผน 16

ผล 10

8,963,651.00 

822,544.00 

4,970,498.78 

10,451,948.00 

2,151,230.00 

 -

 2,000,000.00

 4,000,000.00

 6,000,000.00

 8,000,000.00

 10,000,000.00

 12,000,000.00

0

10

20

30

40

50

60

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

กราฟแสดงผลการเบิกจายงบประมาณและผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรม
จําแนกตามยุทธศาสตรภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ
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ตารางแสดงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕๖9 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2567 – ๓1 มีนาคม ๒๕68) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. บริหารการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาในวิกฤต Covid-19 

๒. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๓. พัฒนาหนวยงานในสังกัดใหเปน “Green & clean BPI” 
๔. ปรับหลักสูตรเดิม เพิ่มหลักสูตรใหม ขยายหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือการประกอบวชิาชีพ ที่สอดคลองกับสภาพปจจุบันและอนาคต 
๕. เพ่ิมจํานวนนักศึกษาและรายไดใหกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจากประเทศเปาหมาย 

เปาหมายแผนพฒันาสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน หนวยนับ 

รอยละ
ความสําเร็จ
เทียบกบัแผน 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนเกิดความรู ทักษะ ความคิดสรางสรรค
ตอยอดความรูเพื่อใชในการศึกษาตอ และการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนตอบสนองความตองการ 
ของคนทุกชวงวัย 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมนอยกวา 2.50 65 86.13 รอยละ 132.51 

1.2 รอยละของผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไมนอยกวา 3.50 

80 94.80 รอยละ 118.50 

1.3 รอยละของผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น มีทักษะวิชาชีพเปนไป 
ตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กําหนด 

75 93.67 รอยละ 124.89 

กลยุทธ 
1. พัฒนาหลักสูตรใหมีคณุภาพ ๑.๑ จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 22 16 หลักสูตร 72.72 

2. พัฒนาทักษะวชิาการและวิชาชีพของครู และ
อาจารย ในการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของครู และอาจารยที่มีความรู ทักษะ ตามเกณฑ
มาตรฐานที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด   

85 95.88 รอยละ 112.80 

๓. พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีสมรรถนะและ
ทักษะ ที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓.๑ รอยละของนักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลย ีที่มีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

80 80.04 รอยละ  100.05 

๓.๒ รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ ทักษะวิชาชีพ ต้ังแต 3.00 
ข้ึนไป 

75 87.97 รอยละ  117.23 

3.3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

๘5 70.62 รอยละ  83.08 

๔. พัฒนาผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น ใหมีทักษะทาง
วชิาชีพและสรางรายไดจากหลักสูตรระยะส้ัน 

๔.1 จํานวนผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนาทักษะ 
วิชาชีพดานนาฏศิลป ดรุยิางคศิลป์ คตีศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์

450 474 คน 105.33 

4.2 จํานวนเงินรายไดที่ไดรับจากหลักสูตรระยะสั้น 450,000 408,380 บาท 90.75 

5. การสรางรายไดจากการรับนักศึกษาชาวตางชาติ 5.1  จํานวนเงินรายไดที่ไดรับจากนักศึกษาชาวตางชาติ 8.5  5.5 ลานบาท 64.71 
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ยุทธศาสตรที่ ๒ : การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิ
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. การสงเสริมการทําวิจัย การสรางนวัตกรรมและการสรางสรรคผลงานศิลปะบนพ้ืนฐานความเปนไทยและเผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาหมายแผนพฒันาสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน หนวยนบั 

รอยละ
ความสําเร็จเทียบ

กับแผน 
เปาประสงค 
1. สถาบันมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรมที่
ไดรับการเผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
และนําไปใชประโยชน 

๑.๑ จํานวนผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคผลงาน
นวัตกรรม ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

75 89 เรื่อง 118.67 

๑.๒ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรคงานนวัตกรรม ที่
นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ตอยอดในการหา
รายไดหรือถูกนําไปอางอิง 

75 39 เรื่อง 52.00 

กลยุทธ 
๑. พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคผลงาน
นวัตกรรม ใหมีคุณภาพ 

๑.๑ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

55 29 เรื่อง 70.91 

๒. สงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายวิจัย 
สรางสรรค นวัตกรรม หรือเครือขายเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

2.1 จํานวนเครอืขายในการสรางผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม  

8 3 เครือขาย 37.50 

2.2 จํานวนเครอืขายในการเผยแพร ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  

8 5 เครือขาย 62.50 
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ยุทธศาสตรที่ ๓ : การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดบัทองถิ่น ระดบัชาต ิและระดับนานาชาต ิ
นโยบาย การบริหารงานของอธิการบดี ๑. สนับสนุนใหหนวยงานมีรายไดจากการใหบริการวิชาชีพเชิงบูรณาการกับสังคม 

๒. สงเสริมใหเยาวชนมีความตระหนัก รักชาติ ศาสน กษัตริย และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
เปาหมายแผนพฒันาสถาบนับณัฑติพัฒนศิลป  

พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน หนวยนบั 

รอยละ
ความสําเร็จเทียบ

กับแผน 
เปาประสงค 
1. เปนศูนยกลางในการใหบริการวิชาการ ดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป 

1.1 จํานวนชุมชน และองคกรที่ไดรับการบริการวิชาการ
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป
ใหมีความเขมแข็ง หรืออยางตอเน่ือง 

18 20 ชุมชน/องคกร 111.11 

1.2 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่นําองคความรูไปใชประโยชน 

2,000 ๒,๔๘๙ คน 124.45 

กลยุทธ 
1. สรางเครือขายการบริการวิชาการดานนาฏศิลป 
ดรุิยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 

1.1 จํานวนเครือขายการบริการวิชาการ ดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศลิป 

18 23 เครือขาย 127.78 

2. พัฒนาชุมชนและองคกรใหมีความเขมแข็ง
อยางยั่งยืน ดวยบริการวิชาการ 

2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการ ดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ใหแกชุมชนและองคกร 

20 103 โครงการ 
/กิจกรรม 

515.00 

2.2 จํานวนเด็ก เยาวชนที่ไดรับการสงเสริมหรือพัฒนา 
ความรู ทักษะ ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป ในชุมชนและองคกร 

  20,000 22,881 คน 114.41 

3. สรางรายไดจากการสนับสนุนสงเสริมบุคลากร
ใหบริการวิชาการ 

3.1 จํานวนรายไดจากการสนับสนุนสงเสริมบุคลากร
ใหบริการวิชาการ 

2.5 N/A ลานบาท N/A 

4. ใหบริการวิชาการดวยองคความรู ดานนาฏศิลป
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ผาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5,700 ๒,๔๘๙ คน 43.67 
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ยุทธศาสตรที่ ๔ : การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. อนุรักษ สืบสาน สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ทัศนศิลป และความเปนไทยสูทองถิ่นระดับชาติและนานาชาติ 

เปาหมายแผนพฒันาสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ตามไตรมาส 

หนวยนบั 
รอยละ

ความสําเร็จเทียบ
กับแผน 

เปาประสงค 
1. สถาบันมีความเปนเลิศในการอนุรักษสรางสรรค
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

1.1 จํานวนรางวัลที่หนวยงานในสงักัดไดรับจากการแขงขัน
ความสามารถที่เขารวมตอป 

120 130 รางวัล 108.33 

1.2 จํานวนรายไดท่ีเกิดจากตนทุนทางวัฒนธรรมและความ
เปนมืออาชีพ 

12 10.4 ลานบาท 86.67 

กลยุทธ 
1. พัฒนาการเปนศูนยกลางความรวมมือดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

1.1 จํานวนโครงการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่
สถาบันเปนเจาภาพ หรือสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการ 

5 2 โครงการ 40.00 

1.2 จํานวนการจัดการแสดงและการประกวดแขงขันในการ
อนุรักษ สรางสรรคและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

250 314 คร้ัง 125.60 

2. พัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 2.1 รอยละของจํานวนผูท่ีผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 
ของการพัฒนาความเปนมืออาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 

95 91.63 รอยละ 96.45 

2.2 จํานวนคร้ังในการใหบริการดวยความเปนมืออาชีพ 250 310 ครั้ง 124.00 

3. การสรางรายไดจากตนทุนทางวัฒนธรรม 3.1 จํานวนครั้ง/กิจกรรมในการใหบริการจากตนทุนทาง
วัฒนธรรม 

140 N/A ครั้ง N/A 
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ยุทธศาสตรที่ ๕ : พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลปใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

นโยบาย การบริหารงานของอธิการบด ี ๑. พัฒนาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. สรางผูนํายุคใหมที่มีความซ่ือสัตย รอบรู สูงาน และมีธรรมาภิบาลในการบริหาร 

๓. พัฒนาบุคลากรใหมีวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้นในระดับปริญญาโท – ปริญญาเอก 

๔. สงเสริมความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการและวิทยฐานะของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

๕. วางแผนแมบทการจัดการศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ระยะ ๑๖ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๘๐)  

๖. ปรับปรุงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (วังหนา) ใหเปน Landmark Arts 

เปาหมายแผนพฒันาสถาบนับณัฑติพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน หนวยนบั 

รอยละ
ความสําเร็จเทียบ

กับแผน 
เปาประสงค 
1. ระบบรหิารจัดการของสถาบัน มีความเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนดวยหลักธรร
มาภิบาลใหบรรลุเปาหมายการเปนสถาบันตนแบบ 
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป 

1.1 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

95 60.05 รอยละ 63.21 

1.2 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป 

95 29.93 รอยละ 31.51 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศลิปใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๑๐๐ N/A รอยละ N/A 

2. สงเสริม และเพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษา และการปฏิบัติงาน 

2.1 รอยละของบุคลากรที่สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ การบริการทางการศึกษา และการปฏิบัติงาน ได
ตามเกณฑที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

90 100 รอยละ 111.11 

3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

95 N/A รอยละ  N/A 

3.2 จํานวนหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ (ระดับ 3) 

๑๕ 9 หนวยงาน 60.00 
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เปาหมายแผนพฒันาสถาบนับณัฑติพัฒนศิลป  
พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ดําเนินงาน หนวยนบั 

รอยละ
ความสําเร็จเทียบ

กับแผน 
3.3 รอยละของบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปที่ไดรับการ
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม หรอืจรรยาบรรณวิชาชีพ  

90 100 รอยละ 111.11 

4. การบริหาร และเพ่ิมประสิทธภิาพของทรัพยากร
บุคคล 

4.1 รอยละความสําเรจ็ของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

8๐ ๓๑.๔๒ รอยละ 39.28 

4.2 รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้น 

80 N/A รอยละ  N/A 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชในการสรางภาพลักษณองคกร 

5.1 รอยละของกลุมเปาหมายมีการรับรูภาพลักษณองคกร 
อยูในระดับดี 

85 N/A รอยละ  N/A 

5.2 รอยละของการรับเขาศึกษาตอของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปที่เพ่ิมข้ึน 

5 N/A รอยละ N/A 

6. พัฒนาระบบการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 6.1 จํานวนระบบการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 5 N/A ระบบ N/A 
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ยุทธศาสตรที่ 1  
การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทกุชวงวัย 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด 
รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอี่ยมยี่สุน 

รองอธิการบดี วาที่รอยตรี ภัทรกฤษณ พุมพิพัฒน 
ผูชวยอธิการบดี ผศ.ดร.สาริศา ประทีปชวง 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน หนวย

นับ 
แผน ผล แผน ผล 

๑. ผูเรียนเกิดความรู ทักษะ ความคิด
สรางสรรค ตอยอดความรูเพื่อใชใน
การศึกษาตอ และการประกอบ อาชีพ 
ตลอดจน ตอบสนองความตองการ ของคน
ทุกชวงวัย 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไมนอยกวา 2.50 

65 86.13 รอยละ 1. พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ ๑.๑ จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 22 16 หลักสูตร 

2. พัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพของ
ครู และอาจารย ในการจัดการศึกษา  
ดานศิลปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของครู และอาจารยที่มี
ความรู ทักษะ ตามเกณฑมาตรฐานท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด   

85 95.88 รอยละ 

1.2 รอยละของผูเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไมนอยกวา 3.50 

80 94.80 รอยละ 

๓. พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมี
สมรรถนะและทักษะ ที่สอดคลองกับ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓.๑ รอยละของนักเรียน นักศึกษา  
ท่ีไดรับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลย ีท่ีมีผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

80 80.04 รอยละ  

๓.๒ รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 

75 87.97 รอยละ  

3.3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะตามเกณฑที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

๘5 70.62 รอยละ  

1.3 รอยละของผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น 
มีทักษะวิชาชีพเปนไปตามเกณฑที่
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

75 93.67 รอยละ  ๔. พัฒนาผูเรยีนหลักสูตรระยะส้ัน ใหมี
ทักษะทางวิชาชีพและสรางรายไดจาก
หลักสูตรระยะสั้น 

๔.1 จํานวนผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นที่ไดรับ 
การพัฒนาทักษะวิชาชีพดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 

450 474 คน 

4.2 จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจาก
หลักสูตรระยะสั้น 

450,000 408,380 บาท 

5. การสรางรายไดจากการรับนักศึกษา
ชาวตางชาต ิ

5.1  จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจาก
นักศึกษาชาวตางชาติ 

8.5  6.5 ลานบาท 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. การพัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค 
๑. ผูเรียนเกิดความรู ทักษะ 
ความคิดสรางสรรค ตอยอด 
ความรูเพื่อใชในการศึกษาตอ 
และการประกอบอาชีพ 
ตลอดจน ตอบสนองความ 
ตองการ ของคนทุกชวงวัย 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมนอย
กวา 2.50 

65 86.13 รอยละ      นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสถาบันฯ ทุก
ระดับช้ัน (ม.1 – ปริญญาตรี) ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2567  ท้ังหมด จํานวน 7,383 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.5๐ ขึ้นไป จํานวน 
6,359 คน คิดเปนรอยละ 86.13 
จําแนกตามระดบัการศกึษา ดังน้ี 
1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
     มีนักเรียน  ทุกระดับช้ัน รวมท้ังหมด 1,706 
คน โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 
ท้ังหมด 1,400 คน คิดเปนรอยละ 82.06 
2. ระดับอาชีวะศึกษา
     มีนักเรียน  ทุกระดับช้ัน รวมท้ังหมด 2,672 
คน โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 
ท้ังหมด 2,174 คน คิดเปนรอยละ 81.36 
3. ระดับอุดมศึกษา

    มีนักศึกษา  ทุกระดับช้ัน รวมท้ังหมด 3,005 
คน โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 
ท้ังหมด 2,785 คน คิดเปนรอยละ 81.36 
จําแนกตามระดับชั้น ดังน้ี 

1. คณะศิลปนาฏดุริยางค  มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 160 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
156 คน คิดเปนรอยละ 97.50 

2. คณะศิลปวิจิตร มีนักเรียน นักศึกษา ทุก
ระดับช้ัน รวมทั้งหมด 109 คน โดยมีผลการ
เรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 101 คน 
คิดเปนรอยละ 92.66 

3. คณะศิลปศึกษา มนัีกเรียน นักศึกษา ทุก
ระดับช้ัน รวมทั้งหมด 584 คน โดยมีผลการ

- 
ปญหา/อปุสรรค 
นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยชางศิลป 
มีผลการเรียนเฉลี่ย 
2.50 ขึ้นไป รอย
ละ 58.19 (ซึ่งไม
เปนไปตามแผนท่ี
กําหนด) 
แนวทางการแกไข 
สถาบันฯ กํากับ
ติดตามการจัดการ
เรียนการสอนของ
วิทยาลัยชางศิลป  
ตามแผนตามแผน
ฟนฝาวิกฤตการณ
การจัดการศึกษา
ของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ในยุคท่ี
มีความผันผวน ป
การศึกษา 2566 
– 2570 (ประจําป
การศึกษา 2567) 
โดยมีการติดตาม
การออกแบบ
แผนการสอน/
ประมวลรายวิชา 
ใชสื่อและ
นวัตกรรม
ประกอบการเรียน
การสอน การวัด
และประเมินผล

เกณฑการประเมิน 
จํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ทุกระดับชั้นท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 
2.50 

วิธีการวัด 
นับจํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ทุกระดับชั้น 
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 
2.50 

การติดตาม 
คณะ วิทยาลัยรายงาน
ผลการเรียนทุก
ระดับช้ัน 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 

11



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 578 คน 
คิดเปนรอยละ 98.97 

4. วิทยาลัยนาฏศิลป มีนักเรียน นักศึกษา
ทุกระดับชั้น รวมทั้งหมด 1,167 คน โดยมผีล
การเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 994 
คน คิดเปนรอยละ 85.18 
     5 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม มีนักเรียน 
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 495 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
401 คน คิดเปนรอยละ 81.01 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย มนัีกเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 503 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
421 คน คิดเปนรอยละ 83.70 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 347 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
317 คน คิดเปนรอยละ 91.35 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 401 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
374 คน คิดเปนรอยละ 93.27 

9. วิทยาลัยนาฏศิลปพทัลุง มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 510 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
451 คน คิดเปนรอยละ 88.43 

10. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 510 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
435 คน คิดเปนรอยละ 85.29 

11. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช

ของครูผูสอน และ
จํานวนการเขาสอน 
โดยมีการรายงาน
ทุกเดือนและราย
ภาคการศึกษา 
และใหวิทยาลัย
รายงานแนว
ทางการแกไขผล
การเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา 
มายังสถาบันทุก
เดือน 

หมายเหตุ 
สถาบันไดกํากับ
ติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 
ประจําปการศึกษา 
2567 ตามแผน
ฟนฝาวิกฤตการณ
การจัดการศึกษา
ของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป โดยให
คณะ วิทยาลัย
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
1. รายงานติดตาม
ความพรอมในการ
จัดการเรียนการ
สอน กอนเปดภาค
การศึกษา โดยมี
การประเมินคุณวุฒิ
และประสบการณ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
 มีนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น รวมท้ังหมด 
401 คน โดยมผีลการเรียนเฉล่ียไมนอยกวา 
2.50 ทั้งหมด 353 คน คิดเปนรอยละ 88.03 

12. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 397 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
377 คน คิดเปนรอยละ 94.96 

13. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 563 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
458 คน คิดเปนรอยละ 81.35 

14. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
มีนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น รวมท้ังหมด 
256 คน โดยมผีลการเรียนเฉล่ียไมนอยกวา 
2.50 ทั้งหมด 192 คน คิดเปนรอยละ 75 

15. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ มีนักเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 487 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
425 คน คิดเปนรอยละ 87.27 

16. วิทยาลัยชางศิลป มีนักเรียน นักศึกษา
ทุกระดับชั้น รวมทั้งหมด 287 คน โดยมผีลการ
เรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 167 คน 
คิดเปนรอยละ 58.19 

17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี มนัีกเรียน
นักศึกษา ทุกระดับช้ัน รวมทั้งหมด 140 คน 
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
111 คน คิดเปนรอยละ 79.29 

18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
 มีนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น รวมท้ังหมด 
66 คน โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 
ท้ังหมด 48 คน คิดเปนรอยละ 72.73 

ของผูสอน จํานวน
ชั่วโมงการสอน 
ภาระงาน การ
จัดทําและความ
เหมาะสมของ
แผนการสอนและ
ประมวลรายวิชา 
2. รายงานติดตาม
การจัดการเรียน
การสอนรายเดือน 
โดยมีการประเมิน
ความครบถวนของ
จํานวนการสอน 
และสภาพแวดลอม
ในการจัดการเรียน
การสอน 
3. รายงานติดตาม
การจัดการเรียน
การสอนรายภาค
เรียน โดยมีการ
ประเมินความ
สอดคลองตามของ
การจัดการเรียน
การสอนกับ
แผนการสอน/
ประมวลรายวิชา 
ความเหมาะสมของ
สื่อและนวัตกรรม
ประกอบการเรียน
การสอน และความ
เหมาะสมของ
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

1.2 รอยละของผูเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไมนอยกวา 
3.50 

80 94.80 รอยละ     สถาบันฯ มีผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษา รวม
ท้ังหมด 77 คน โดยผลการเรียนภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2567 ของนักศึกษารหัส 67 มีผล
การเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 ท้ังหมด 73 คน 
คิดเปนรอยละ 94.80 รายละเอียด ดังนี้ 

1. ปริญญาโท มีผูเรียน รวมทั้งหมด 71 คน
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 ท้ังหมด  
67 คน คิดเปนรอยละ 94.40 

2. ปริญญาเอก มีผูเรียน รวมทั้งหมด 6 คน
โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังหมด 
6 คน คิดเปนรอยละ 100 

    ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ในภาค
เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 ของ
นักศึกษารหัส 67 พรอมนํามาขอมูลท้ัง
สองภาคการศึกษา มาสรุปเปน 1 ป
การศึกษา 

ไมม ี เกณฑการประเมิน 
จํานวนนักศึกษา ระดับ
ปริญญาโท ปริญญาเอก
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยไมนอยกวา 
3.50 

วิธีการวัด 
นับจํานวนนักศึกษา 
ระดับปริญญาโท 
ปริญญาเอก ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 

การติดตาม 
โครงการบัณฑิตศกึษา
รายงานผลการเรียน
นักศึกษาระดับปริญญา
โท ปริญญาเอก 

กํากับดูแล 
ผูชวย

อธิการบดี  
ผศ.สาริศา 
ประทีปชวง 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ

บัณฑิตศึกษา 

กลยุทธ 
๑. พัฒนาหลักสูตรใหมี
คุณภาพ 

๑.๑ จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับ
การพัฒนา 

คํานิยาม  
จํานวนหลักสูตร ประกอบดวย 
1. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาชาวิชาดนตรีศึกษา 

22 16 หลักสูตร        สถาบันฯ พัฒนาหลักสูตรใหม โดยแบงเปน
หลักสูตรเพ่ือใชในการจัดการศึกษา และหลักสูตร
ระยะสั้นแบบมีรายได จํานวน 16 หลักสูตร ดังน้ี  
1. หลักสูตรสําหรับใชในการจัดการศึกษา
จํานวน 3 หลักสูตร ดังน้ี (นําไปใชในภาคเรียนที่ 
1/2568) 

1. คณะ วิทยาลัย กําหนดเปดสอน
หลักสูตรระยะสั้นในเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2568 จํานวน 10 แหง ดังนี ้

1. วิทยาลัยนาฏศิลป
2. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
3. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
4. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
จํานวนหลักสูตรท่ีเปด
สอน 

วิธีการวัด 
นับจํานวนหลักสูตร 

การติดตาม 

ผูกํากับดูแล 

รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
และสาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 
ท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือใชในการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ของสถาบันฯ 
2. หลักสูตรการเรยีนรูตลอด
ชีวิต เพื่อจัดการศึกษาระบบ
คลังหนวยกิต (Credit  Bank) 
3. หลักสูตรระยะสั้นแบบมี
รายได 

    1.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
    1.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 
    1.3 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปศึกษา 
2. หลักสูตรระยะสั้นแบบมีรายไดดานนาฏศิลป
ดนตรี ทัศนศิลป จํานวน 13 หลักสูตร (โดยนํา
หลักสูตรไปเปดสอนเรียบรอยแลว) ดังนี้  
    2.1 หลักสูตรระยะสั้น ทักษะนาฏศิลปไทย
ละครเบ้ืองตน 
    2.2 หลักสูตรระยะสั้น ทักษะเครื่องสายไทย
เบ้ืองตน 
   2.3 หลักสูตรระยะสั้น ทักษะปพาทยเบ้ืองตน 
   2.4 หลักสูตรระยะสั้น ทักษะโขนเบ้ืองตน 
  2.5 หลักสูตรระยะสั้น รําบวงสรวงทาวสุรนารี 
   2.6 หลักสูตรระยะสั้น สงเสริมความเปนเลิศ
ทักษะทางดานนาฏศลิป ดนตรี 
    2.7 หลักสูตรระยะสั้น Kids Summer Art 
Workshops 
    2.8 หลักสูตรระยะสั้น สอนศิลปไทย 
(กิจกรรมที่ ๑ สาขานาฏศิลป) 
    2.9 หลักสูตรระยะสั้น หลักการสอนการ
แสดงพ้ืนบานสําหรับผูควบคุมวงดนตรีโปงลาง  
    2.10 หลักสูตรระยะสั้น หลักการสอนดนตรี 
ผูควบคุมวงดนตรีโปงลาง 
    2.11 หลักสูตรระยะสั้น อบรมเคร่ืองเคลือบ
ดินเผาเทคนิครากุ 
    2.12 หลักสูตรระยะสั้น ดนตรี-นาฏศิลป
ระยะสั้น 
   2.13 หลักสูตรระยะสั้น ดานนาฏดุริยางค 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
9. วิทยาลัยชางศิลป
10. วิทยาลัยชางศิลป

นครศรีธรรมราช 
2. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย
รายงานผลการเปดสอนหลักสูตร 
ระยะสั้น 

คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลการดําเนินงาน 
เปนรายไตรมาส ตาม
แบบฟอรมท่ีสถาบันฯ 
กําหนด 

กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
2. พัฒนาทักษะวิชาการและ
วิชาชีพของครู และอาจารย  
ในการจัดการศึกษา 
ดานศิลปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของครู และ
อาจารยที่มีความรู ทักษะ  
ตามเกณฑมาตรฐาน 
ท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
กําหนด   

85 95.88 รอยละ     สถาบันฯ มีการดําเนินการพัฒนาครู และ
อาจารยใหมีความรู ทักษะ ผานตามเกณฑท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด โดยจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพครู อาจารย
ผูสอนดานศิลปะ ระหวางวันที่ 24 – 28  
มีนาคม 2568 ณ  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(ศาลายา)  ผูสอนท่ีเขารวมโครงการท้ังหมด
จํานวน 413 คน ผานตามเกณฑท่ีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด จํานวน 396 คน คิดเปนรอย
ละ 95.88  โดยมีรายละเอียดจําแนกตาม
หนวยงาน ดังน้ี 
1. คณะศิลปนาฏดุริยางค จํานวนผูเขารวม
โครงการ 18 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ        
15 คน คิดเปนรอยละ 83.33 
2. คณะศิลปศึกษา จํานวนผูเขารวมโครงการ
21 คน จํานวน ผูท่ีผานเกณฑ  21 คน คิดเปน
รอยละ 100 
3. วิทยาลัยนาฏศลิป จํานวนผูเขารวมโครงการ
95 คน จํานวน ผูท่ีผานเกณฑ  86 คน คิดเปน
รอยละ 90.53 
4. วิทยาลัยนาฏศลิปเชียงใหม จํานวนผูเขารวม
โครงการ 33 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ  33 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
5. วิทยาลัยนาฏศลิปนครศรีธรรมราช
จํานวนผูเขารวมโครงการ 20 คน จํานวน ผูที่
ผานเกณฑ  20 คน คิดเปนรอยละ 100 
6. วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง จํานวนผูเขารวม
โครงการ 43 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 41 คน 
คิดเปนรอยละ 95.24 
7. วิทยาลัยนาฏศลิปรอยเอ็ด จํานวนผูเขารวม
โครงการ 33 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 32 คน 
คิดเปนรอยละ 96.97 

จะดําเนินการจัดโครงการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูสอนในศตวรรษท่ี 21       
การเรียนการสอน ระดับอุดมศึกษา 
ในชวงระหวางเดือน พ.ค.- มิ.ย  2568 

ไมม ี เกณฑการประเมิน 
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ ๘5     
มีผลการทดสอบไมนอย
กวารอยละ 60 ของ
คะแนนแบบทดสอบ 

วิธีการวัด 
ทําการทดสอบ
ภาคทฤษฎีหรือ
ภาคปฏิบัติเมื่อส้ินสุด
โครงการ 

การติดตาม 
ติดตามการดําเนินงาน
เปนรายไตรมาส 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 

กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
8. วิทยาลัยนาฏศลิปสุโขทัย จํานวนผูเขารวม
โครงการ 14 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 14 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
9. วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ จํานวนผูเขารวม
โครงการ 21 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 21 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
10. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุร ีจํานวนผูเขารวม
โครงการ 11 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 11 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
11. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จํานวนผูเขารวม
โครงการ 33 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 32 คน 
คิดเปนรอยละ 96.97 
12. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จํานวนผูเขารวม
โครงการ 28 คน จํานวน ผูที่ผานเกณฑ 27 คน 
คิดเปนรอยละ 96.43 
13. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
จํานวนผูเขารวมโครงการ 33 คน จํานวน ผูที่
ผานเกณฑ 33 คน คิดเปนรอยละ 100 
14. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
จํานวนผูเขารวมโครงการ 10 คน จํานวน ผูที่
ผานเกณฑ 10 คน คิดเปนรอยละ 100 

วิธีการดําเนินงาน 
 ระดับสถาบันฯ  

1. วางแผนการดําเนินงานในการพัฒนาครูและ
อาจารยใหมีความรูทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
2. จัดโครงการตามแผน
3. ทดสอบผูเขารวมโครงการ

ระดับหนวยงาน
1. เขารวมโครงการตามท่ีสถาบันกําหนด
2. เขารวมการทดสอบ

๓. พัฒนานักเรียน นักศึกษา ๓.๑ รอยละของนักเรียน 
นักศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนา

80 80.04 รอยละ        ในภาคเรียนท่ี 2/2567 นักเรียน นักศึกษา 
มีผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและรายวชิา

1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาจางครู
ตางชาติสอนภาษาอังกฤษ งวดท่ี 2 ให 

ปญหา/อุปสรรค เกณฑการประเมิน ผูกํากับดูแล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ใหมีสมรรถนะและทักษะที่
สอดคลองกับการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

ดานภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยี ที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ๒.๐๐ ข้ึนไป 

ดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา         
ทุกระดับชั้น ท้ังหมดจํานวน 8,051 คน 
 โดยมคีาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 6,444 คน คิดเปนรอยละ 80.04  
จําแนกตามระดับชั้น ดังน้ี 
 - ระดับพื้นฐาน 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียนทุกระดับชั้น
จากนักเรียนท้ังหมด จํานวน  3,452 คน 
โดยมีคาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 2,684 คน คิดเปนรอยละ 77.75  
- อาชีวะศึกษา 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา     
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 2,559 คน โดยมีคา
ระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
1,995 คน คิดเปนรอยละ 77.96  
- ระดับอุดมศกึษา 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของ นักศึกษาทุก
ระดับช้ันท้ังหมด จํานวน 2,040 คน โดยมคีา
ระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
1,765 คน คิดเปนรอยละ 86.52  
จําแนกรายหนวยงาน 
1. คณะศิลปนาฏดุริยางค

ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักศึกษาทุกระดับชั้น 
ท้ังหมด จํานวน 104 คน โดยมีคาระดับคะแนน 
๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 103 คน คิดเปน
รอยละ 99.04 
2. คณะศิลปวิจิตร
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักศึกษาทุกระดับชั้น 

คณะ และวิทยาลัย จํานวน 5 เดือนๆ 
ละ 25,000 บาท  
2. จัดสรรงบประมาณใหคณะ และ
วิทยาลัย จํานวน 10 แหง เพ่ือดําเนิน
โครงการพัฒนาการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) เพ่ือการเรียนรูของ
ผูเรียน 
3. ใหคณะ และวิทยาลัย รายงานผล
การเรียนของนักเรียน นักศึกษา วิชา
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี โดยจะใช
ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน นักศึกษา 
เมื่อจบภาคการศึกษาที่ 1/2568 

นักเรียน นักศึกษา 
ไมผานเกณฑในการ
เรียนภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยี เฉลี่ย 
2.00 ข้ึนไป 
แนวทางแกไข
ปญหา 
1. สถาบัน ฯ จัดทํา
แผนยกระดับ
ภาษาอังกฤษในทุก
ระดับช้ัน ตั้งแต
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จนถึงระดับ
ปริญญาตรี 
2. พัฒนาครู
อาจารยผูสอน
ภาษาอังกฤษโดยการ
จัดอบรมปฏิบัติการ
การจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 
ตามโครงการจัดทํา
มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 
ระดับพ้ืนฐาน ระดับ
อาชีวศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 
ระหวางวันที่ 23 -
25 พฤษภาคม 
2567 
3. กําหนดเน้ือหา
การสอนสําหรับครู
ตางประเทศในการ
สอนภาษาอังกฤษ

นักเรียน นักศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลย ีที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๒.๐๐ ขึ้นไป ไมนอย
กวารอยละ  80 

วิธีการวัด 
- นับจํานวนนักเรียน 
นักศึกษาที่มีผลการ
เรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี 
ไมนอยกวารอยละ 80 
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัยรายงาน
ผลการดําเนินงานราย
ไตรมาส 

รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ท้ังหมด จํานวน 38 คน โดยมีคาระดับคะแนน 
๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 36 คน คิดเปน   
รอยละ 94.74 
3. คณะศิลปศึกษา
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักศึกษาทุกระดับชั้น
ท้ังหมด จํานวน 409 คน โดยมีคาระดับคะแนน 
๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 400 คน คิดเปน
รอยละ 97.80 
4. วิทยาลัยนาฏศิลป
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 1,381 คน  
โดยมีคาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 1,127 คน คิดเปนรอยละ 81.61  
5. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา    
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 511 คน โดยมคีา
ระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 409 
คน คิดเปนรอยละ 80.04 
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลย ีของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 384 คน โดยมี   
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
303 คน คิดเปนรอยละ 78.91 
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
     ในภาคเรียนท่ี 2/2567  มีนักเรียน 
นักศึกษา มผีลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา     
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 634 คน โดยมี   

เพ่ือใหมีมาตรฐาน
เดียวกันทั้งสถาบัน ฯ 
โดยเนนทักษะการ
ฟงและการพูดเปน
หลัก 
4. สถาบันกําหนด
มาตรการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับผูเรียน
นาฏศิลป ดนตรี คีต
ศิลป และทัศนศิลป 
โดยใหจัดนักเรียน 
นักศึกษาเปน
ผูบรรยาย/แนะนํา
กิจกรรม หรือการ
แสดงในการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม หรือ
การบริการวิชาการ
ของคณะ/วิทยาลัย 
จัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ และ
รายงานการจัด
กิจกรรมดังกลาว 
พรอมหลักฐานมายัง
สถาบัน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
489 คน คิดเปนรอยละ 77.13 
8. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา   
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 692 คน 
โดยมีคาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 485 คน คิดเปนรอยละ 70.09 
9. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นทั้งหมด จํานวน 447 คน โดยมี   
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
368 คน คิดเปนรอยละ 82.33 
10. วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน  601 คน โดยมี  
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
393 คน คิดเปนรอยละ65.39 
11. วิทยาลัยนาฏศลิปลพบุรี
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 342 คน โดยมี   
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
292 คน คิดเปนรอยละ 85.38 
12. วิทยาลัยนาฏศลิปจันทบุรี
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 631 คน โดยมี   
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
560 คน คิดเปนรอยละ 88.75 
13. วิทยาลัยนาฏศลิปพัทลุง
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 682 คน โดยมี   
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
513 คน คิดเปนรอยละ 75.22 
14. วิทยาลัยนาฏศลิปสุพรรณบุรี
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 462 คน โดยมี   
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
422 คน คิดเปนรอยละ 91.34 
15. วิทยาลัยนาฏศลิปนครราชสีมา
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 268 คน 
โดยมีคาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 168 คน คิดเปนรอยละ 62.69 

16. วิทยาลัยชางศิลป
ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ

รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา  
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 252 คน 
โดยมีคาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 182 คน คิดเปนรอยละ 72.22 
17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน  130 คน 
โดยมีคาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวน
ท้ังหมด 113 คน คิดเปนรอยละ 86.92 
18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและ
รายวิชาดานเทคโนโลยี ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นท้ังหมด จํานวน 83 คน โดยมี     
คาระดับคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป จํานวนท้ังหมด 
81 คน คิดเปนรอยละ 97.59 
วิธีการดําเนินงาน 
  ระดับสถาบันฯ 
1. จัดสรรงบประมาณจางครูตางชาติสอน
ภาษาอังกฤษ 
2. จัดสรรงบประมาณจัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนดานการใชเทคโนโลยี 
3. ติดตามผลการเรียนของนักเรียนนักศึกษา

ระดับหนวยงาน
๑. คณะ วิทยาลัย จางครูตางชาติสอน
ภาษาอังกฤษ 
2. คณะ วิทยาลัยจัดโครงการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษอยางตอเน่ืองตลอดปการศึกษาโดย
ใหครูตางชาติมีบทบาทในการจัดกิจกรรม เชน 
English Day, English Camp ฯลฯ 
3. คณะ วิทยาลัย จัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนา
ผูเรียนดานการใชเทคโนโลยี 
4. รายงานผลการเรียน

๓.๒ รอยละของผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00  
ข้ึนไป 

75 87.97 รอยละ     ในภาคเรียนท่ี 2/2567 มีนักเรียน นักศึกษา 
ช้ัน ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 2,003 คน โดยมีผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 
3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด  1,762 คน คิดเปนรอยละ 
87.97  
จําแนกตามระดับชั้น ดังน้ี 
 - ระดับพื้นฐาน 
     มีนักเรียน รวมทั้งหมด 372 คน โดยมี
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 
ข้ึนไป ท้ังหมด 310 คน คิดเปนรอยละ 83.33 

- หมายเหตุ 
   สถาบันได

กํากับติดตามการ
จัดการเรียนการ
สอน ประจําป
การศึกษา 2567 
ตามแผนฟนฝา
วิกฤตการณการจัด
การศึกษาของ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป โดยให

เกณฑการประเมิน 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดานทักษะ
วชิาชีพ 3.00 ข้ึนไป ไม
นอยกวารอยละ 75 

วิธีการวัด 
วดัจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดานทักษะ
วชิาชีพ  เม่ือสิ้นป
การศึกษา ชั้น ม.3 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 

กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- อาชีวะศึกษา 
     มีนักเรียน รวมทั้งหมด 1,037 คน โดยมี
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 
ข้ึนไป ท้ังหมด 888 คน คิดเปนรอยละ 85.63 
- ระดับอุดมศกึษา 
      มีนักศึกษา รวมท้ังหมด 594 คน โดยมี
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 
ข้ึนไป ท้ังหมด 564 คน คิดเปนรอยละ 94.95 
จําแนกรายหนวยงาน 

1. คณะศิลปนาฏดุริยางค  มีนักศึกษา
ปริญญาตรีปที่ 3 รวมท้ังหมด 57 คน โดยมี
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 
ข้ึนไป ท้ังหมด 53 คน คิดเปนรอยละ 92.98 

2. คณะศิลปวิจิตร มีนักศึกษา ปริญญาตรีป
ท่ี 3 รวมท้ังหมด 33 คน โดยมีผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 
ท้ังหมด 28 คน คิดเปนรอยละ 84.85 

3. คณะศิลปศึกษา มีนักศึกษา ปริญญาตรีป
ท่ี 3 รวมท้ังหมด 112 คน โดยมีผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 
ท้ังหมด 112 คน คิดเปนรอยละ 100 

4. วิทยาลัยนาฏศิลป มีนักเรียน นักศึกษา
ช้ัน ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 300 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 273 
คน คิดเปนรอยละ 91 
     5 วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม มีนักเรียน 
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 126 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 107 
คน คิดเปนรอยละ 84.92 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย มนัีกเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  

คณะ วิทยาลัย
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
1. รายงานติดตาม
ความพรอมในการ
จัดการเรียนการ
สอน กอนเปดภาค
การศึกษา โดยมี
การประเมินคุณวุฒิ
และประสบการณ
ของผูสอน จํานวน
ชั่วโมงการสอน 
ภาระงาน การ
จัดทําและความ
เหมาะสมของ
แผนการสอนและ
ประมวลรายวิชา 
2. รายงานติดตาม
การจัดการเรียน
การสอนรายเดือน 
โดยมีการประเมิน
ความครบถวนของ
จํานวนการสอน 
และสภาพแวดลอม
ในการจัดการเรียน  
การสอน 
3. รายงานติดตาม
การจัดการเรียน
การสอนรายภาค
เรียน โดยมีการ
ประเมินความ
สอดคลองตามของ
การจัดการเรียน

ปวช. 3 และปริญญาตรี
ปท่ี 3 

การติดตาม 
ติดตามผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเมื่อสิ้นป
การศึกษา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
รวมท้ังหมด 107 คน โดยมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ท้ังหมด 91 
คน คิดเปนรอยละ 85.05 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 101 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 79 
คน คิดเปนรอยละ 78.22 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 125.คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 108 
คน คิดเปนรอยละ 86.40 

9. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 151 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 141 
คน คิดเปนรอยละ 93.38  

10. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 122 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 92 
คน คิดเปนรอยละ 75.41 

11. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
 มีนักเรียน นักศึกษา ช้ัน ม.3 ปวช. 3 และ
ปริญญาตรีปที่ 3 รวมท้ังหมด 100 คน  
โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ ทักษะวิชาชีพ ต้ังแต 
3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 94 คน  
คิดเปนรอยละ 94 

12. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  

การสอนกับ
แผนการสอน/
ประมวลรายวิชา 
ความเหมาะสมของ
สื่อและนวัตกรรม
ประกอบการเรียน
การสอน และความ
เหมาะสมของ
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
รวมท้ังหมด 83 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 77 
คน คิดเปนรอยละ 92.77 

13. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 92 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 78 
คน คิดเปนรอยละ 84.78 

14. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
มีนักเรียน นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และ
ปริญญาตรีปที่ 3 รวมท้ังหมด 53 คน โดยมี
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 
ข้ึนไป ท้ังหมด 48 คน คิดเปนรอยละ 90.57  

15. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ มีนักเรียน
นักศึกษา ชั้น ม.3 ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 88 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 77 
คน คิดเปนรอยละ 87.50 

16. วิทยาลัยชางศิลป มีนักเรียน นักศึกษา
ช้ัน ปวช. 3 และปริญญาตรีปท่ี 3  รวมท้ังหมด 
312 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะ
วิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ท้ังหมด 269คน คิด
เปนรอยละ 86.22 

17. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี มนัีกเรียน
นักศึกษา ชั้น ปวช. 3 และปริญญาตรี   ปท่ี 3  
รวมท้ังหมด 29 คน โดยมีผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทักษะวิชาชีพ ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ทั้งหมด 26 
คน คิดเปนรอยละ 89.66 

18. วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
 มีนักเรียน นักศึกษา ช้ัน ปวช. 3 รวมท้ังหมด 
12 คน โดยมีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ ทักษะวิชาชีพ 
ต้ังแต 3.00 ขึ้นไป ท้ังหมด 9 คน คิดเปนรอยละ 
75 

วิธีการดําเนินงาน 
   ระดับสถาบันฯ 
๑. ประชุมช้ีแจงการนําหลักสูตรไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนในทุกระดับ 
๒. กํากับ ติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน
ทักษะวิชาชีพ 
   ระดับหนวยงาน 
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ของสถาบัน/คณะ/วิทยาลัย 
2. คณะ/วิทยาลัย/ กํากับติดตามการจัดการเรียน
การสอน 

3.3 รอยละของผูเรียนไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะตามเกณฑท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

๘5 70.62 รอยละ วิธีการดําเนินงาน 
   ระดับสถาบันฯ 
๑.  สํารวจสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน นักศึกษา ท่ี
ยังตองปรับปรุง และพัฒนา 
      - สํารวจสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักเรียน นักศึกษา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   ท่ีตองปรับปรุงพัฒนา 
ดังน้ี 

  ๑. ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม 

  ๒. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี  

     ๓. ทักษะชีวิตและอาชีพ        
๒. กําหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน นักศึกษา 

1 คณะ/วิทยาลัย มีการกํากับ ติดตาม 
ดูแลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเกิดสมรรถนะ
ท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ตามแผนท่ีกําหนด 
2 สรุปประเมินผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม และนําผล การประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนา 
     - ครู อาจารยที่รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการในแตละกิจกรรม 
และในโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
ขอเสนอแนะ จะนําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา
โครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ในปตอไป 

ไมม ี เกณฑการประเมิน 
นักเรียน นักศึกษา 
อยางนอยรอยละ 85  
ท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ ๒๑   มีการ
บันทึกผลท่ีเกิดจากการ
เขารวมโครงการ/
กิจกรรม จํานวน 2 
โครงการ 

วิธีการวัด 
๑. แบบบันทึก
สมรรถนะของนักเรียน 
นักศึกษาที่เกิดจากการ

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
วาที่รอยตรี 
ภัทรกฤษณ 
พุมพิพัฒน 

ผูรับผิดชอบ 
1.กองกิจการ

นักเรียน 
นักศึกษา 
**(ระดับ

การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

อาชีวศึกษา
และปริญญา

ตรี) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     - กําหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน นักศึกษา โดยสอดแทรกทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ในการจัดโครงการ
กิจกรรมทุกโครงการ รวมท้ังกิจกรรมท่ีดําเนินการ
โดยองคการนักศึกษา สนับสนุนและสงเสริมให
นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา  
3. จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
นักศึกษา 
     - จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ี
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ของนักเรียน นักศึกษา และจัดกิจกรรมตาม
แผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีสอดคลอง
กับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ของนักเรียน 
นักศึกษา 
4. ประชุมชี้แจงใหคณบดี รองคณบดี
ผูอํานวยการวิทยาลัย    รองผูอํานวยการ
วิทยาลัย และหัวหนาภาควิชา เขาใจและ
ดําเนินงานตามท่ีกําหนดในแผน 
     - กองกิจการนักเรยีนนักศึกษา โดยมีรอง
อธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานกิจการนักเรียน
นักศึกษา จัดประชุมถายทอดแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ.2565 - 2569 (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘) ยุทธศาสตรท่ี 1 การ
พัฒนาการจัดการศึกษาดานศิลปวฒันธรรมใหมี
คุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรู ในทุก
ชวงวัย กลยุทธท่ี 3 พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมี
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
๒๑ ตัวช้ีวดัท่ี 3.3 รอยละของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะตามเกณฑ ท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด เมื่อวันท่ี ๘ 

รวมถึงนําไปปรับใชกับโครงการ/
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคลายๆ กัน 
3. รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตอสถาบันฯ ตามแบบฟอรมท่ี
กําหนด พรอมแนบบันทึกผลท่ีเกิดจาก
การเขารวมกิจกรรม/โครงการของ
นักเรียน นักศึกษา รอบ ๖ เดือน และ 
รอบ ๑๒ เดือน 

เขารวมโครงการ/
กิจกรรม 
๒. แบบรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีพัฒนา
สมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ของ
นักเรียน นักศึกษา 

การติดตาม 
๑. การบันทึกผลจาก
การเขารวมโครงการ/
กิจกรรมของนักเรียน 
นักศึกษา 
๒. การรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของคณะ/
วทิยาลัย ในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน 

2.กองสงเสริม

วิชาการและ

งานวิจัย   

(โครงการ

บัณฑิตศึกษา) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
พฤศจิกายน 256๗ เวลา ๐๙.๐0 - ๑๖.๓๐ น.  
ณ หองประชุมใหญ ชั้น ๔ อาคารหอสมุด
สารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (ศาลายา) 
และผานระบบ Zoom Meeting เพ่ือใหคณะ
และวิทยาลัยในสังกัดทุกแหงไดรับทราบ และให
ถายทอดไปยังผูเก่ียวของในระดับคณะและ
วิทยาลัยตอไป เพื่อรวมขับเคลื่อนใหสอดรบัตาม
แผนฯ ท่ีกําหนด  
5. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนโดยจัดทําแบบฟอรมรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม และจัดทําแบบฟอรม
ใหนักเรียน นักศึกษา บันทึกสมรรถนะท่ีเกิดจาก
การเขารวมโครงการ/กิจกรรม และนําสงรายงาน
ผลตอสถาบันฯ ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน 
     - กองกิจการนักเรยีนนักศึกษา มีการกํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา
ใหเกิดสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 ของคณะและวิทยาลัย รวม 
๑๘ แหง จํานวน ๒93 โครงการ/กิจกรรม จาก
เปาหมายตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งใน
รอบ ๖ เดือนแรก ไดดําเนินการไปแลว จํานวน 
131 โครงการ คิดเปนรอยละ 44.71       
ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สถานศึกษา จํานวนโครงการ/

กิจกรรม      
ตามแผนประจําป 
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 
(พื้นฐาน อาชีวะ 
และอุดม) 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม 
ท่ีดําเนินการ
แลวใน 
(รอบ ๖ 
เดือนแรก) 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม 
ท่ีตอง
ดําเนินการ 
(รอบ ๖ 
เดือนหลัง) 

๑. คณะศิลปศึกษา    13 5 8 
๒. คณะศิลปนาฏดุริยางค     7 2 5 
๓. คณะศิลปวิจิตร   10 4 6 
๔. วิทยาลัยนาฏศิลป   16 8 8 
๕. วนศ. เชียงใหม  25 7 18 
๖. วนศ. สุโขทัย  25 11 14 
๗. วนศ. อางทอง  26 11 15 
๘. วนศ. ลพบุรี   13 5 8 
๙. วนศ. สุพรรณบุรี  13 9 4 
๑๐. วนศ. จันทบุรี  24 16 8 
๑๑. วนศ. กาฬสินธุ  22 9 13 
๑๒. วนศ. รอยเอ็ด   19 9 10 
๑๓. วนศ. นครราชสีมา 23 12 11 
๑๔. วนศ. นครศรีธรรมราช   19 9 10 
๑๕. วนศ. พัทลุง  10 4 6 
๑๖. วิทยาลัยชางศิลป  10 4 6 
๑๗. วชศ. สุพรรณบุรี  12 4 8 
๑๘. วชศ. นครศรีธรรมราช   6 2 4 
รวมท้ังส้ิน 293 131 162 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 44.71 55.29 

ระดับหนวยงาน 
๑. จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน 
นักศึกษา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
และตัวช้ีวัดคาเปาหมายสอดคลองกับ 
ท่ีสถาบันฯ กําหนดในแผน 
     - คณะและวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะของนักเรียน  นักศึกษา โดยกําหนด
โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับทักษะ    การ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน นักศึกษา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
และตัวช้ีวัด    คาเปาหมายสอดคลองกับท่ี
สถาบันฯ กําหนดในแผน 
๒. คณะ/วิทยาลัย ประชุมช้ีแจงใหครู อาจารย 
และผูเก่ียวของเขาใจและดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม ตามท่ีกําหนด 
     - คณะและวิทยาลยั ประชุมชี้แจงใหครู 
อาจารย และผูเก่ียวของเขาใจและดําเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม ตามท่ีกําหนด เพ่ือดูแลการ
เขารวมโครงการของนักเรียน นักศึกษา 
3. คณะ/วิทยาลัย ประชุมช้ีแจงใหนักเรียน
นักศึกษาสถาบันฯ เขาใจการเขารวมโครงการ/
กิจกรรม และอธิบายการเขียนบันทึกผลท่ีเกิดขึ้น
จากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
     - คณะ/วิทยาลัย มีการจัดประชุมชี้แจงให
นักเรียน นักศกึษาสถาบันฯ เห็นถึงความสําคัญ
ของการเขารวมโครงการ/กิจกรรม และสราง
ความเขาใจในการเขารวมโครงการ/กิจกรรมท่ี
สถาบันฯ และคณะ/วทิยาลัยจัดข้ึน  
4. คณะ/วิทยาลัย กํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เกิด
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
    - คณะ/วิทยาลัย มีการกํากับ ติดตาม ดูแล
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหนักเรียน 
นักศึกษาเกิดสมรรถนะที่สอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีการดําเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ของคณะและ
วิทยาลัย รวม ๑๘ แหง ในรอบ ๖ เดือนแรก  
5. สรุปประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
     - ครู อาจารยท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
มีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการในแตละ
กิจกรรม และในโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ขอเสนอแนะ จะนําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมน้ัน ๆ ในปตอไป รวมถึงนําไปปรับใชกับ
โครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะคลายๆ กัน 
6. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตอ
สถาบันฯ ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด พรอมแนบ
บันทึกผลที่เกิดจากการเขารวมกิจกรรม/โครงการ
ของนักเรียน นักศึกษา รอบ ๖ เดือน และ รอบ 
๑๒ เดือน 
     - สรุปผลการดําเนินงานการจัดโครงการ/
กิจกรรมตามแผนของคณะและวิทยาลัย โดยมี
การรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตอ
สถาบันฯ รอบ 6 เดือนแรก ตามแบบฟอรมและ
ตามวันเวลาท่ีกองกิจการนักเรียนนักศึกษา
กําหนด รวม 18 แหง ดังน้ี 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 เปาหมายท้ังหมด 293 โครงการ/
กิจกรรม ซึ่งในรอบ 6 เดือนแรกไดดําเนินการไป
แลว จํานวน 131 โครงการ/กิจกรรม คิดเปน
รอยละ 44.71 

2. จํานวนนักเรียน นักศึกษาที่จะตองไดรับ
การพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่สอดคลอง
กับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังหมด จํานวน 
7,597 คน ซ่ึงในรอบ 6 เดือนแรก นักเรียน 
นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
จํานวน 5,365 คน คิดเปนรอยละ 70.62 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนเกิดความรู ทักษะ  
ความคิดสรางสรรค ตอยอด
ความรูเพ่ือใชในการศึกษาตอ 

1.3 รอยละของผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น มีทักษะ

75 93.67 รอยละ   ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น จํานวนท้ังสิ้น 474 
คน 

1. คณะ วิทยาลัย กําหนดเปดสอน
หลักสูตรระยะสั้นในเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2568 จํานวน 10 แหง ดังน้ี 

ไมม ี
วิธีการวัด 
ผูเขารับการอบรม 
หลักสูตรระยะสั้น มี
ทักษะวิชาชีพเปนไป

ผูกํากับดูแล 

รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
และการประกอบอาชีพ 
ตลอดจน ตอบสนองความ 
ตองการ ของคนทุกชวงวัย 

วิชาชีพเปนไปตามเกณฑที่ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กําหนด 

มีทักษะวิชาชีพเปนไปตามเกณฑท่ีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด จํานวนทั้งหมด 444 คน  
คิดเปนรอยละ 93.67 รายละเอียด ดังนี้ 

1. คณะศิลปวิจิตร มผีูเรียนหลักสูตรระยะ
ส้ัน ท้ังหมดจํานวน 15 คน ผูเรียนหลักสูตรระยะ
ส้ันมีทักษะวิชาชีพเปนไปตามเกณฑท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด จํานวนท้ังหมด 15 คน 
คิดเปนรอยละ 100 

2. คณะศิลปศึกษา มผูีเรียนหลักสูตรระยะ
ส้ัน ท้ังหมดจํานวน 64 คน ผูเรียนหลักสูตรระยะ
ส้ันมีทักษะวิชาชีพเปนไปตามเกณฑท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด จํานวนท้ังหมด 64 คน 
คิดเปนรอยละ 100 

3. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม มผีูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 7 คน ผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นมีทักษะวิชาชีพเปนไปตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด จํานวน
ท้ังหมด 7 คน คิดเปนรอยละ 100 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด มผีูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 16 คน ผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นมีทักษะวิชาชีพเปนไปตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปกําหนด จํานวน
ท้ังหมด 16 คน คิดเปนรอยละ 100 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา มผีูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 178 คน 
ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นมีทักษะวิชาชีพเปนไป
ตามเกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 
จํานวนท้ังหมด 148 คน คิดเปนรอยละ 83.15 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ มผีูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 15 คน ผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นมีทักษะวิชาชีพเปนไปตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปกําหนด จํานวน
ท้ังหมด 15 คน คิดเปนรอยละ 100 

1. วิทยาลัยนาฏศิลป
2. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
3. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
4. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
5. วิทยาลัยนาฏศลิปลพบุรี
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
9. วิทยาลัยชางศิลป
10. วิทยาลัยชางศิลป

นครศรีธรรมราช 
2. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย
รายงานผลการเปดสอนหลักสูตร 
ระยะสั้น 

ตามเกณฑท่ีสถาบันฯ 
กําหนดไมนอยกวา 
รอยละ 75 (โดยวัดจาก
ผลสัมฤทธ์ิ 
หลังเขารับการอบรม)  

การติดตาม 
คณะ วิทยาลัยรายงาน
ผลการดําเนินงานราย
ไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
7. วิทยาลัยชางศลิปสุพรรณบุรี มีผูเรียน

หลักสูตรระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 11 คน ผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นมีทักษะวิชาชีพเปนไปตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปกําหนด จํานวน
ท้ังหมด 11 คน คิดเปนรอยละ 100 

8. คณะศิลปนาฏดุริยางค มผีูเรียนหลักสูตร
ระยะสั้น ทั้งหมดจํานวน 168 คน ผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นมีทักษะวิชาชีพเปนไปตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปกําหนด จํานวน
ท้ังหมด 168 คน คิดเปนรอยละ 100 

กลยุทธ 
๔. พัฒนาผูเรียนหลักสูตรระยะ
ส้ัน ใหมีทักษะทางวิชาชีพและ
สรางรายไดจากหลักสูตรระยะ
ส้ัน 

4.1 จํานวนผูเรียนหลักสูตร 
ระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 
ทักษะวิชาชีพดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป 

คํานิยาม  
ผูเรียน หมายถึง ผูที่เขาเรียน 
เขารับการอบรมในหลักสูตร 
ระยะสั้นดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป  
ที่คณะ วิทยาลัย เปดสอน 
อบรม 

450 474 คน    ผูเรยีนหลักสูตรระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ มจํีานวนท้ังสิ้น 474 คน 
รายละเอียด ดังน้ี 

1. คณะศิลปวิจิตร จํานวน 1 หลักสูตร คือ
หลกัสูตร Kids Summer Art Workshops 
จํานวนผูเรียน 15 คน 

2. คณะศิลปศึกษา จํานวน 1 หลักสูตร คือ
หลักสูตร สอนศิลปไทย (กิจกรรมท่ี ๑ สาขา
นาฏศิลป).จํานวนผูเรียน 64 คน 

3. คณะศิลปนาฏดุริยางค จํานวน 1
หลักสูตร คอื หลักสูตรระยะสั้น ดานนาฏดุริยางค 
จํานวนผูเรียน 168 คน  

 4. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม จํานวน 4 
หลักสูตร ดังน้ี 
       4.1 หลักสูตรทักษะนาฏศิลปไทย ละคร
เบ้ืองตน จํานวนผูเรียน 2 คน 
       4.2 หลักสูตรทักษะเคร่ืองสายไทย 
เบ้ืองตน จํานวนผูเรียน 1 คน 
       4.3 หลักสูตรทักษะปพาทยเบื้องตน จํานวน
ผูเรียน 2 คน 
       4.4 หลักสูตรทักษะโขนเบ้ืองตน จํานวน
ผูเรียน 2 คน 

1. คณะ วิทยาลัย กําหนดเปดสอน
หลักสูตรระยะสั้นในเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2568 จํานวน 10 แหง ดังน้ี 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป
2. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
3. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
4. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
5. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
9. วิทยาลัยชางศิลป
10. วิทยาลัยชางศิลป

นครศรีธรรมราช 
2. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย
รายงานผลการเปดสอนหลักสูตร 
ระยะสั้น 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
จํานวนผูเรียนใน
หลักสูตรระยะสั้น
หนวยงานละ 
ไมนอยกวา 25 คน 

วิธีการวัด 
นับจํานวนผูเรียนใน
หลักสูตรระยะสั้น 

การติดตาม 
คณะวิทยาลัยรายงาน
ผลการดําเนินรายไตร
มาส 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 

กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด จํานวน 1 หลักสูตร 

คือ หลักสูตรดนตรี-นาฏศิลประยะสั้นจํานวน
ผูเรียน 16 คน 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จํานวน 2 
หลักสูตร ดังน้ี  
        6.1 หลักสูตรรําบวงสรวงทาวสุรนารี 
จํานวนผูเรียน 48 คน 
        6.2 หลักสูตรสงเสรมิความเปนเลิศทักษะ
ทางดานนาฏศิลป ดนตรี จํานวนผูเรียน 130 คน 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ จํานวน
2 หลักสูตร ดังน้ี  
        7.1 หลักสูตรหลักการสอนการแสดง
พ้ืนบานสําหรับผูควบคุมวงดนตรีโปงลาง จํานวน
ผูเรียน 10 คน 
        7.2 หลักสูตรหลักการสอนดนตรีผูควบคุม
วงดนตรีโปงลาง จํานวนผูเรียน 5 คน 

8. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี จํานวน
1 หลักสูตร คือหลักสูตรอบรมเคร่ืองเคลือบดิน
เผาเทคนิครากุ จํานวนผูเรียน 11 คน      

4.2 จํานวนเงินรายไดที่ไดรับ
จากหลักสูตรระยะสั้น 

450,000 408,380 บาท จํานวนเงินรายไดที่ไดรับจากหลักสูตรระยะส้ัน
จํานวนท้ังสิ้น 408,380 บาท รายละเอียด ดังน้ี 

1. คณะศิลปวิจิตร
       หลักสูตร Kids Summer Art Workshops 
จํานวนผูเรียน 15 คน จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับ
จากหลักสูตรระยะสั้น 30,000 บาท 

2. คณะศิลปศึกษา
ช่ือหลักสูตร สอนศิลปไทย (กิจกรรมท่ี ๑ สาขา
นาฏศิลป). จํานวนผูเรียน 64 คน จํานวนเงิน
รายไดท่ีไดรับจากหลักสูตรระยะส้ัน 130,000 บาท 

3. คณะศิลปนาฏดุริยางค จํานวน

1. คณะ วิทยาลัย กําหนดเปดสอน
หลักสูตรระยะสั้นในเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2568 จํานวน 10 แหง ดังน้ี 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป
2. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
3. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
4. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
5. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
7. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี

ไมม ี เกณฑการประเมิน 
๑. คณะ วิทยาลัยเปด
สอนหลักสูตรระยะสั้น 
จํานวน ๒ หลักสูตรตอ
คณะ วิทยาลัย โดยมี
ผูเรียนไมนอยกวา ๒๕ 
คน 
๒. จํานวนเงินรายไดท่ี
ไดรับจากการเปดสอน
หลักสูตรระยะสั้นในป 
๒๕๖๘ ของทุกคณะ 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 

กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
1 หลักสูตร คือ หลักสูตรระยะส้ันดานนาฏดุริยางค 
จํานวนผูเรียน 168 คน จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับ
จากหลักสูตรระยะสั้น 146,000 บาท    

4. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม จํานวน
4 หลักสูตร จํานวนผูเรียน 7 คน รวมจํานวนเงิน
รายไดท่ีไดรับจากหลักสูตรระยะสั้นท้ังสิ้น 
8,280 บาท ดังนี้ 
        4.1 หลักสูตรทักษะนาฏศิลปไทย ละคร
เบ้ืองตน จํานวนผูเรียน 2 คน จํานวนเงินรายไดท่ี
ไดรับจากหลักสูตรระยะสั้น 3,500 บาท 
        4.2 หลักสูตรทักษะเคร่ืองสายไทย 
เบ้ืองตน จํานวนผูเรียน 1 คน จํานวนเงินรายไดท่ี
ไดรับจากหลักสูตรระยะสั้น 220 บาท 
        4.3 หลักสูตรทักษะปพาทยเบื้องตน 
จํานวนผูเรียน 2 คน จํานวนเงินรายไดที่ไดรับ
จากหลักสูตรระยะสั้น 3,720 บาท 
        4.4 หลักสูตรทักษะโขนเบ้ืองตน จํานวน
ผูเรียน 2 คน จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจาก
หลักสูตรระยะสั้น 840 บาท 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด จํานวน
1 หลักสูตร คือ หลักสูตรดนตรี-นาฏศิลประยะสั้น 
จํานวนผูเรียน 16 คน จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับ
จากหลักสูตรระยะสั้น 24,000 บาท 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จํานวน
2 หลักสูตร จํานวนผูเรียน 178 คน รวมจํานวน
เงินรายไดท่ีไดรับจากหลักสูตรระยะสั้นทั้งส้ิน 
27,600 บาท ดังน้ี 
        6.1 หลักสูตรรําบวงสรวงทาวสุรนารี 
จํานวนผูเรียน 48 คน จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับ
จากหลักสูตรระยะสั้น 17,600 บาท 
        6.2 หลักสูตรสงเสรมิความเปนเลิศทักษะ
ทางดานนาฏศิลป ดนตรี จํานวน 130 คน 

9. วิทยาลัยชางศิลป
10. วิทยาลัยชางศิลป

นครศรีธรรมราช 
2. ติดตาม และใหคณะ วิทยาลัย
รายงานผลการเปดสอนหลักสูตร 
ระยะสั้น 

วทิยาลัย รวมกันตั้งแต 
๔๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 

วิธีการวัด 
พิจารณาจํานวนเงิน
รายไดท่ีไดรับจากการ
เปดสอนหลักสูตรระยะ
สั้นของทุกคณะ 
วทิยาลัย 

การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลการดําเนินงานตาม
ไตรมาส 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจากหลักสูตรระยะสั้น 
10,000 บาท 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ จํานวน
2 หลักสูตร จํานวนผูเรียน 15 คน  รวมจํานวน
เงินรายไดท่ีไดรับจากหลักสูตรระยะสั้นทั้งส้ิน 
15,000 บาท ดังน้ี 
        7.1. หลักสูตรหลักการสอนการแสดง
พ้ืนบานสําหรับผูควบคุมวงดนตรีโปงลางจํานวน
ผูเรียน 10 คน จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจาก
หลักสูตรระยะสั้น 10,000 บาท 
        7.2 หลักสูตรหลักการสอนดนตรี 
ผูควบคุมวงดนตรีโปงลาง จํานวนผูเรียน 5 คน 
จํานวนเงินรายไดที่ไดรับจากหลักสูตรระยะสั้น 
5,000 บาท 

8. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี จํานวน
1 หลักสูตร คือ หลักสูตรอบรมเคร่ืองเคลือบดิน
เผาเทคนิครากุ จํานวนผูเรียน 11 คน จํานวนเงิน
รายไดท่ีไดรบัจากหลักสูตรระยะสั้น 27,500 บาท 

5. การสรางรายไดจากการรับ
นักศึกษาชาวตางชาติ 

5.๑ จํานวนเงินรายไดที่ไดรับ
จากนักศึกษาชาวตางชาติ 

8.5  6.5 ลานบาท      มีจํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทั้งหมด 36 
คน และมีจํานวนเงินรายไดที่ไดรับจากนักศึกษา
ชาวตางชาติทั้งหมด 6,550,000 บาท จําแนก
ในแตละระดับ ดังน้ี 
ปริญญาโท : จํานวน ๓ หลักสูตร มีนักศึกษา
ชาวตางชาติรวมกันทุกหลักสูตรจํานวน 13 คน 
และมีจํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจากนักศึกษา
ชาวตางชาติทั้งหมด 1,950,000 บาท 
ปริญญาเอก : จํานวน ๒ หลักสูตร มีนักศึกษา
ชาวตางชาติรวมกันทุกหลักสูตรจํานวน 23 คน 
และมีจํานวนเงินรายไดท่ีไดรับจากนักศึกษา
ชาวตางชาติทั้งหมด 4,600,000 บาท 

ปการศึกษา 2568 กําลังอยูในระหวาง
การรับสมัครนักศึกษา และจะสามารถ
สรุปขอมูลไดภายในเดือนกันยายน 
2568 โดยประมาณการคาดวาจะรับ
นักศึกษาในระดับปริญญาเอก จํานวน 
20 ราย และปริญญาโท จํานวน 45 
ราย  รวมเปนเงินท่ีคาดวาจะไดรับ 
10,750,000 บาท 

ไมม ี เกณฑการประเมิน 
ป ๒๕๖๘ : จํานวนเงิน
รายไดท่ีไดรับจาก
นักศึกษาชาวตางชาติ 
ไมนอยกวา 
๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

วิธีการวัด 
จํานวนเงินรายไดท่ี
จัดเก็บไดจากนักศกึษา
ชาวตางชาติ ตาม
ระเบียบสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปวาดวย
คาธรรมเนียมการศึกษา

ผูชวย
อธิการบดี  

ผศ.ดร.สาริศา 
ประทีปชวง 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ระดับบัณฑิตศึกษา
สําหรับนักศึกษา
ตางชาติ พ.ศ.๒๕๖๖ 

การติดตาม 
ติดตามการดําเนินงาน
รายไตรมาส 
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ยุทธศาสตรที่ 2  
การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด 
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รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอี่ยมยี่สุน 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิ

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

แผน ผล แผน ผล 

๑. สถาบันมีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม
ท่ีไดรับการเผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ และนําไปใชประโยชน 

๑.๑ จํานวนผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรคผลงานนวัตกรรม ท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

75 89 เร่ือง ๑. พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคผลงาน
นวัตกรรม ใหมีคุณภาพ 

๑.๑ จํานวนงานวิจัย  
งานสรางสรรค งานนวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพ 

55 29 เร่ือง 

๑.๒ จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรคงาน
นวัตกรรม ที่นําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน ตอยอดในการหารายได
หรือถูกนําไปอางอิง 

75 39 เร่ือง ๒. สงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายวิจัย 
สรางสรรค นวัตกรรม หรือเครือขายเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

2.1 จํานวนเครือขายในการสราง
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม  

8 3 เครือขาย 

2.2 จํานวนเครือขายในการเผยแพร 
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  

8 5 เครือขาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. การสรางคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค 
1. สถาบันมีงานวิจัย งาน
สรางสรรค งานนวัตกรรม ที่มี
คุณภาพไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
และนําไปใชประโยชน 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.1 จํานวนผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ท่ีไดรับการเผยแพร 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

75 89 เร่ือง     สถาบันมีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรมที่ดําเนินงานแลวเสร็จเม่ือ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 ไดรับ
การเผยแพรในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จํานวน 89 เรื่อง ดังน้ี 
- ระดับชาติ จํานวน 54 เรื่อง 
1. การนําเสนอผลงานทัศนศลิปสรางสรรคในงาน
มหกรรมวัฒนธรรมทองถ่ินรวมสมัย พ.ศ. 2567 
(ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสออนไลน) ณ หออัคร
ศิลปน กรมสงเสรมิวัฒนธรรม จังหวัดปทุมธานี 
ระหวางวันท่ี 28 - 29  พฤศจิกายน 2567 
จํานวน 1 เร่ือง ชื่อเร่ือง ลองใต ผูสรางสรรค 
นางสาวฟาริดา หีมอะด้ํา สังกัดวิทยาลัยชางศิลป
สุพรรณบุรี 
2. การนําเสนอผลงานสรางสรรคทางดาน
ศิลปกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 6 “มหกรรม
วัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย” มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ คณะ
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร เม่ือวันท่ี 28 - 29 
พฤศจิกายน 2567 ณ หองฉายภาพยนตร ชั้น 2 
หออัครศิลปน กรมสงเสริมวัฒนธรรม จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 3 เร่ือง ดังน้ี  
1) ช่ือเร่ือง มหัคภัณฑวันทาพระธาตุ: ระบํา
เคร่ืองพุทธบูชา ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารย
จินตนา อนุวัฒน สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป 
2) ช่ือเร่ือง หยาว : การสรางสรรคนาฏศิลป
พ้ืนบานอีสานรวมสมัยจากนาฏกรรมรถแห ผู
สรางสรรค นายสิทธชิัย ต้ังจิตพัฒนกุล และ
นางสาวกนกวรรณ แควนคอนฉิม สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมา 

1. กําหนดจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเขียนบทความงานวิจัย งาน
สรางสรรค บทความวิชาการ เพ่ือ
เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
ภายในเดือน มิถุนายน 2568 
2. กําหนดจัดการประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 9 และการ
ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ครั้งท่ี 8 ในวันที่ 25 – 26 
กรกฎาคม 2568  
3. กํากับติดตามคณะและวิทยาลัย
รายงานผลการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567  

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
   - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จํานวน 75 
เร่ือง นับจาก
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2567 
    - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จํานวน 90 
เร่ือง นับจาก
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 

วิธีการวัด 
นับจํานวนของ
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมจาก
ฐานขอมูลตามเกณฑ
การประเมินท่ีไดรับการ

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ
งานวิจัยฝาย

วิจัยและ
นวัตกรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
3) ช่ือเร่ือง มหัคฆภณัฑวันทาพระธาตุ : ระบํา
เคร่ืองพุทธบูชา ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารย
สุพัฒน  นาคเสน สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช  
3. การนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรค
ระดับชาติ คร้ังท่ี 8 และนําเสนอผลงานดนตรี คีต
ศิลปสรางสรรคระดับชาติ คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 13 
- 14 ธันวาคม 2567 ณ โรงละครวังหนา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 21 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง นาฏยประดิษฐ ชุด ราชยสักการ
ผูสรางสรรค นางสาวกรกนก ทับจีน  
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
2) เร่ือง นาฏศิลปสรางสรรค ชุด วิจิตรลักษณ
ผักตบชวา ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาว
กรรม สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
3) เร่ือง การแสดงสรางสรรคนาฏยภารตะ ชุด
รฐา-กฤษณะ ผูสรางสรรค นายเอกลักษณ หนูเงิน 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
4) เร่ือง นาฏนวัตกรรมรําแมบทเบิกโรง
ผูสรางสรรค รองศาสตราจารยจินตนา สาย
ทองคํา และผูชวยศาสตราจารยฤทธิเทพ เถาว
หิรัญ สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
5) เร่ือง หนังใหญนาฏกรรมอวยพร
ผูสรางสรรค นายนิติพงษ ทับทิมหิน 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
6) เร่ือง ตริ-มาส ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยสุวรรณี ชูเสน และผูชวย
ศาสตราจารยนพคณุสุดประเสริฐ 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
7) เร่ือง พระไทรอุมสม
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยขวัญใจ คงถาวร 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
8) เร่ือง นาฏยประดิษฐ ชุด มะเมี๊ยะ

เผยแพรในระดับชาติ
และนานาชาติ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

การติดตาม 
ติดตามรายงานผลการ
นําผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม ท่ีไปเผยแพร
ในปงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ใน
ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ โดยรายงาน
ผลเปนรายไตรมาส 
ตามเคร่ืองมือ
แบบฟอรมท่ีสถาบัน
กําหนด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ผูวิจัย นางสาวพิชญา  บวรอิทธิกร สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลป 
9) เรื่อง การสรางสรรคเพลงงูกลืนหาง สามช้ัน
ผูสรางสรรค นายกฤษฏิ์ โพชนุกูล 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
10) เร่ือง กิมฮวย ผูสรางสรรค นายอนัส มาลา
วงษ และคณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปลพบุรี 
11) เร่ือง ธารานารายณ ผูสรางสรรค นายภูกิจ
พาสุนันท และคณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี 
12) เร่ือง จามเทวีศรีลวะอาศิรวาท ผูสรางสรรค
นางธภร ยิ้มโสภา สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
13) เร่ือง หนึงท่ิว ผูสรางสรรค นางสาวรัญชิดา
เพียรชนะ และคณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี 
14) เร่ือง นาฏศิลปสรางสรรค ชุด หุนกระติ๊บ
คณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
รอยเอ็ด 
15) เร่ือง การสรางสรรคเพลงสุโขทัย เถา ผู
สรางสรรค นายภัทระ กิ้มเฉ้ียง สงักัดวิทยาลัย
นาฏศิลปสุโขทัย16) เร่ือง โหมโรงพระทองสาม
ช้ัน ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยนิติ เอมโอด 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  
17) เร่ือง การสรางสรรคทางเดี่ยวระนาดเอก
เพลงจีนหนานหนิง สองชั้น ผูสรางสรรค นายทัต
พล ชูเชิด สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
18) เร่ือง การสรางสรรคทางเดี่ยวจะเขเพลงจีน
สุโขทัย ผูสรางสรรค นางสาวณัฐธยา รังสิยานนท 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  
19) เร่ือง ตับเพลงถวายพระพรสมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์ พระบรมราชชนนี พันปหลวง ผู
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สรางสรรค นายธนรัฐ อยูสุขเจรญิ สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปสุโขทัย 
20) เร่ือง แสงแรกแหงอรุณสําหรับเปยโน
และกีตารคลาสสิค ผูสรางสรรค นางสาวร
ภัสสรณ พุฒชวัลพัฒน สังกัดวิทยาลยันาฏศิลป
สุโขทัย 
21) เร่ือง ฉีหลิน ผูสรางสรรค นายชานนท  ทัส
สะ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
4. การแสดงผลงานนาฏดุริยางคศิลปสรางสรรค
ในงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย "บัณฑิตพัฒน
ศิลป สืบ สาน ศิลป แผนดินสยาม" ณ ลานคน
เมือง กรุงเทพมหานคร เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 
2568 เรื่อง การแสดงผลงานนาฏดุริยางคศิลป
สรางสรรค ชุด "สุขสยาม" สรางสรรคโดยคณะ
ศิลปศึกษา  
5. การแสดงทางศลิปวัฒนธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งานมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมไทย “บัณฑิตพัฒนศิลป สืบสาน
ศิลป แผนดินสยาม” International visual art 
and Design Bunditpatanasilpa Institute of 
fine arts exhibition 2025  เม่ือวันท่ี 25 - 
26 มกราคม  2568 ณ ลานคนเมือง 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 เร่ือง ดังน้ี  
1) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด อัตลักขณา
ยาหยี คณะผูสรางสรรคโดยวิทยาลัยนาฏศิลป
พัทลุง  
2) เร่ือง ผูกลาบางขลัง คณะผูสรางสรรคโดย
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
6. การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติการวิจัยประยุกต ประจําป 2568 คร้ัง
ท่ี 7 “นวัตกรรมและปญญาประดิษฐเพ่ือสังคม
แหงการเรียนรู” จํานวน 1 เร่ือง เรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรเสรมิสมรรถนะทางวชิาชีพครูดานความรู 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในรูปแบบออนไลน 
สําหรับนักศึกษาครูดนตรีนาฏศิลป สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ผูวิจัยผูชวยศาสตราจารยทิพ
อนงค กุลเกตุ นางสาวปญจพร อะโนดาษ และ
นายอําพน ชุมยวง สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี 
6. ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับตีพิมพเผยแพรวารสาร 
- ระดับชาติ จํานวน 26 เร่ือง 
1) เร่ือง การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผักตบชวาผาน
การสรางสรรคนาฏศิลปชุด วิจิตรลักษณ
ผักตบชวา วารสารมนุษยศาสตรและสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปท่ี 16 ฉบับท่ี 
1 (มกราคม - มิถุนายน 2568)  
ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาวกรรม สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค 
2) เร่ือง โขน สรร สุข นวัตกรรมฝกหัดโขนเพ่ือ
การเสริมสรางสุขภาวะ 
วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ปท่ี 38 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม - มิถุนายน 2568) 
ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาวกรรม สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค 
3) เร่ือง ตัณหา: จิตรกรรมไทยรวมสมัยกับ
สัญลักษณท่ีเปนกลางทางเพศ 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ฉบับที่1 ปท่ี 8 
(มกราคม - มิถุนายน 2567) ผูสรางสรรค
นางสาวญาณี พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
4) เร่ือง บันทึกสภาวะอารมณ ศิลปะแบบ
นามธรรมเพื่อการพิจารณาและบําบัดสภาวะเชิง
ลบ วารสารศิลปกรรม: มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ฉบับท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2567) ผูสรางสรรคนายวสวัตติ์ ริยา
พันธ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
5) เร่ือง อดีตพระพุทธเจา : รองรอยอารยธรรม
ของงานจิตรกรรมไทยสมัยอยุธยา 
วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา ปที่ 16 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2567) ผูสรางสรรคนาย
วสวัตติ์ ริยาพันธ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
6) เร่ือง ผลของการฝกสมาธิแบบเคลื่อนท่ีที่สงผล
ตอความฉลาดทางอารมณและการวาดรูปลาย
กระหนกในนักศึกษาวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปท่ี 13 ฉบับท่ี 
2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567) ผูสรางสรรค 
วาท่ีรอยตรี ดร. กิตติศักดิ์ เมฆปน สังกัดวิทยาลัย
ชางศิลปสุพรรณบุรี  
7) เร่ือง ผลของการฝกสมาธิแบบเคลื่อนท่ีที่สงผล
ตอความฉลาดทางอารมณและการวาดรูปลาย
กระหนกในนักศึกษาวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ป
ท่ี 14 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2568) ผู
สรางสรรค วาที่รอยตรี ดร. กิตติศักดิ์ เมฆปน 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี  
8) เร่ือง รําวงสวัสดี: นวัตกรรมนาฏศิลป
สรางสรรคเพ่ือการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีของผูสูงวัย
ในจังหวัดนครปฐม วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ป
ท่ี 37 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 
ผูสรางสรรค นางสาวพิมพิกา มหามาตย ผูชวย
ศาสตราจารยฤดีชนก คชเสนี ผูชวยศาสตราจารย
จินตนา อนุวัฒน  และนายปรัชญา เข็มนาคสังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลป  
9) เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษา
ตอหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาดนตรี
ศึกษา วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ปท่ี 37 ฉบับที่ 
2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) ผูสรางสรรค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
นายปรัชญา เข็มนาค นางสาววรารัตน สีชมน่ิม 
และนายสุรเดช สารอินทร สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลป 
10) เร่ือง การพัฒนาทักษะปฏิบัติเพลงไหวครู
ชาตรี ดวยรูปแบบการสอนของเดวีส รวมกับ
เทคนิค STAD สหรับนักศึกษาชั้นปริญญาตรีชั้นป
ท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ วารสารพัฒน
ศิลปวิชาการ ปที่ 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - 
มิถุนายน 2568) TCI2 ผูวิจัย นายปริญวฒัน  
ธนธนันทรธรณ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
11) เร่ือง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่
สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
เฉพาะดานศิลปวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
วารสาร Lawarath Social E-Journal คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี ปท่ี 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
เมษายน 2568) TCI2 ผูวิจัย นายจําเริญ แกว
เพ็งกรอ สังกัดวทิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
12) เร่ือง การประยุกตใชเทคนิคการปรับสมดุล
ของเสียงคลาริเน็ตในบทเพลง Quintet for 
Clarinet and Strings: Fantasia วารสาร
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ปท่ี 17 
ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) TCI2 
ผูวิจัย นางสาวณัชชา ฤกษถนอม สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปกาฬสินธุ 
13) เร่ือง Embracing Global Englishes in
Thailand: Linguistic Diversity and Cultural 
Integration วารสาร Asian Journal of Arts 
and Culture  Vol.25 No.1 (January-June 
2025) TCI1 ผูวิจัย Thayida Pholying สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
14) เร่ือง อัตลักษณที่ปรากฏในผลงาน
สรางสรรคของวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วารสาร Journal of Roi Kaensarn Academi 
ศูนยพัฒนาการเรียนรูสมัยใหม จังหวัดอุดรธานี ป
ท่ี 9 ฉบับที่ 12 (ธันวาคม 2567) TCI1 ผูวิจัย 
นางลลิฉัตร จิรนิมิตรังสี สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
กาฬสินธุ 
15) เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษาปริญญาตรี
ปที่ 3 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย
นาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) TCI2 ผูวิจัย 
นางสาวปาริชาติ  แซเบ สังกัดวทิยาลยันาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
16) เร่ือง กลมคนัง : การสืบทอดและสรางสรรค
จากบทพระราชนิพนธเร่ืองเงาะปาใน
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
วารสารศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2567) TCI2 ผูวิจัย นายกฤษณะ  สาย
สุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
17) เร่ือง NARITTAYA PHRA U MA THEWI: A
FUSION OF NORA AND BHARATANATYAM 
IN THE WORSHIP OF PARVATI FOR 
CREATIVE PERFORMANCE วารสาร
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ Asian Journal of Arts 
and Culture ปที่ 25 ฉบับท่ี 1, 2025 TCI1 
ผูวิจัย นางคณรัตน  บัวทอง สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปนครศรีธรรมราช  
18) เร่ือง ปรากฏการณการเลียนแบบธรรมชาติ
ในดนตรีไทย:  การศกึษาคุณลักษณะทํานองคล่ืน 
ในเพลงโหมโรงคลื่นกระทบฝง ตีพิมพในหนังสือ
รวบรวมผลงานวิจัย-วิชาการ ดนตรีวิทยา.
นครปฐม : วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

48



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2568  ผูวิจัย นายกฤษฏิ์ 
โพชนุกูล สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
19) เร่ือง การพัฒนาแอพพลิเคชันดนตรีพ้ืนบาน
อีสานประเภทตีเปาดีดสีบนระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยดเพื่อการเรียนรูดนตรีพื้นบานอีสานอยาง
ย่ังยืน วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) TCI2 ผูวิจัย 
ผูชวยศาสตราจารยโยธิน พลเขต สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปรอยเอ็ด 
20) เร่ือง การสรางสรรคเพลงสุโขทัย เถา
วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) ผูวิจัย นายภัทระ 
ก้ิมเฉ้ียง สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
21) เร่ือง อัตลักษณการแสดงในงานประเพณี
จังหวัดสุโขทัย วารสารรอยแกนสาร TCI1 
มหาวิทยาลัยสยาม  ปท่ี 9 ฉบับที่ 12 เดือน 
ธันวาคม 2567 ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารย
สมบูรณ พนเสาวภาคย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
สุโขทัย  
22) เร่ือง การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพดานนาฏดุริยางคศลิป ระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป วารสาร
วิพิธพัฒนศิลป ปท่ี 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
เมษายน 2568) ผูวิจัย นางเกษร กลีบมาลัย 
และผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุลเกตุ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
23) เร่ือง การพัฒนาทักษะการพูดโดยใช
กิจกรรมบทบาทสมมุติ ในวิชาภาษาเพื่อการ
ส่ือสารสําหรับคร ูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง วารสารวารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2567) ผูวิจัย นายสุริยา 
อินทจันท สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
24) เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
ใชการเขียนสรุปความดวยผังกราฟฟกของ
นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปที่ 1 วิทยาลัยนาฏศิลป
อางทอง วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 
2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) TCI2 ผูวิจัย 
นายสุริยา อินทจันท สังกดัวิทยาลัยนาฏศิลป
อางทอง  
25) เร่ือง นางชฏา:วรรณกรรมประชานิยมสูการ
ดัดแปลงเปนละครโทรทัศน  วารสาร
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรี ปท่ี 7 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 
2567) ผูวิจัย นายสุริยา อินทจัน สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปอางทอง  
26) เร่ือง ขวัญ : แนวคิดปรัชญาไทย วารสาร
สมาคมปรัชญาและศาสนาแหงประเทศไทย ปที่ 
19 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 
TCI2 ผูวิจัย นายจิรวัฒน นิติบรมัตถธาดา  สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

- ระดับนานาชาติ 
     มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวนท้ังหมด 
35 ชิ้น ไดแก 
1. นิทรรศการทางวิชาการและการแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย “บัณฑิต
พัฒนศิลป สืบสานศิลป แผนดินสยาม” 
International visual art and Design 
Bunditpatanasilpa Institute of fine arts 
exhibition 2025  เมื่อวันที่ 25 - 26 มกราคม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
2568 ณ ลานคนเมือง กรุงเทพมหานคร จํานวน 
33 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง Interior Design Project for the
pediatric ward area, Thammasat 
University Hospital ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยชนัส คงหิรัญ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
2) เร่ือง Chow Pla Noi, Chow Pla Yeesok
2024 ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยโอภาส 
นุชนิยม สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
3) เร่ือง The Gable and Wall in Central
Thai Traditional House Design ผูสรางสรรค 
นางสาวอันนาลิน สังขศิริ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
4) เร่ือง Sustainability of Local Culture ผู
สรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยบุญพาด ฆังคะมะ
โน สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
4) เร่ือง “Viewpont of SAPA” ผูสรางสรรค
นายบุญฤทธ์ิ พูนพนิช สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
5) เร่ือง Home night and day ผูสรางสรรค
ผูชวยศาสตราจารยเดน หวานจริง สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
6) เร่ือง Wonderful time ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยดวงหทัย พงศประสิทธ์ิ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร  
7) เร่ือง Stay with point 2567 ผูสรางสรรค
ผูชวยศาสตราจารยจีระชน บุญมาก สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร 
8) เรื่อง Wat Klang Bang Kaeo identity
design through graphic pattern on 
souvenirs ผูสรางสรรค นายกิตติ คลายเอม 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร  
9) เร่ือง Body of beauty: Connotative
meaning in mind ผูสรางสรรค นางสาวหนึ่ง
ฤทัย ยิ้มประเสรฐิ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
10) เร่ือง The Poetry Beautiful in time
2024 ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยภัทรพร 
เล่ียนพานิช สังกัดคณะศิลปวิจิตร  
11) เร่ือง Me under the red flowers ผู
สรางสรรค นางสาวพิทวลั สุวภาพ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร  
12) เร่ือง Move to Heaven, please keep
this or get rid of it. ผูสรางสรรค นางสาวอร
อนงค กลิ่นศิริ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
13) เร่ือง Memory dimension of
Rajadamnern ผูสรางสรรค นายพงศพัศ บัวแกว 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
14) เร่ือง Homeless: after covid. 1 ผู
สรางสรรค นายปรานต ชาญโลหะ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร  
15) เร่ือง A State of Balance No.2 ผู
สรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยสุจิตตา บุญทรง 
สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
16) เร่ือง Imagination from memories
between mother and son ผูสรางสรรค 
ผูชวยศาสตราจารยสุทธาสินีย สุวฒุโฑ สังกัด
คณะศิลปวิจิตร 
17) เร่ือง Self-portrait in August 2024 ผู
สรางสรรค นายวิสุทธ์ิ ยิ้มประเสริฐ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร  
18) เร่ือง Creating Motion Graphics in
Children's Illustrations: Promoting Local 
Cultural Learning through the Poi Sang 
Long Festival ผูสรางสรรค นางสาวพัชรี มี
สุคนธ สังกัดคณะศิลปวิจิตร19) เร่ือง The 
Beauty of Wounds ผูสรางสรรค นางสาวชุติมา 
พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
20) เร่ือง Aesthetics from Clay Sculpture:
Inspiration from Classroom Teaching ผู
สรางสรรค นายณรงค แสงสวัสดิ์ สังกัดวิทยาลัย
ชางศิลป  
21) เร่ืองLove,greed,anger,delusion
:Problems of Lack of morality in 
consuming media ผูสรางสรรค นายนรวีร 
โชติวรานนท สังกัดวิทยาลัยชางศิลป  
22) เร่ือง Memory ผูสรางสรรคนายพณิช ผู
ปรารถนา สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
23) เร่ือง Traces of Beauty ผูสรางสรรค
นางสาวปานทิพย พัฒรชนม สังกัดวิทยาลัยชาง
ศิลป 
24) เร่ือง Blue Flower ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยพัชรินทร อนวัชประยูร สังกัด
วิทยาลัยชางศิลป 
25) เร่ือง Imaginaly Bird of Technology
Replaces Neture ผูสรางสรรค นายพงศธร 
รอดจากทุกข สังกัดวิทยาลัยชางศลิป 
26) เร่ือง Nature and the Meaning of
Consciousness ผูสรางสรรค นายสักชาติ ศรีสุข 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลป  
27) เร่ือง Art paradigms: Homeless and
Merit of the Tenth Lunar Month ผู
สรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย บุญ
อินทร สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
28) เร่ือง Degeneration of shape ผู
สรางสรรค นางสาวศิริกานต ยืนยงค สังกัด
วิทยาลัยชางศิลป 
29) เร่ือง My Gold fish ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยศันยสนีย รุงเรืองสาคร สังกัด
วิทยาลัยชางศิลป 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
30) เร่ือง Symbols of Dhamma in the
Workplace ผูสรางสรรค นางสาวสุธินี ทิพยรัตน 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
31) เร่ือง Lanna Tung ผูสรางสรรคนางสาวฐิตา
ครุฑช่ืน สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
32) เร่ือง Line of Life and Memories ผู
สรางสรรค นายวิรายุทธ เสียงเพราะ สังกัด
วิทยาลัยชางศิลป 
33) เร่ือง Metamorphosis ผูสรางสรรค
นางสาวญาณี พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
2. การนําเสนอผลงานทัศนศลิปสรางสรรคในงาน
“SSRU International Art Design & 
Architecture Workshops and Exhibition 
2025" โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และ
นิทรรศการสรางสรรคนานาชาติทางทัศนศิลป
และสถาปตยกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ระหวางวันท่ี 
26 - 28 กุมภาพันธ 2568 ชื่อเร่ือง Him and 
Her. ผูสรางสรรค นายโดม คลายสังข สังกัด
วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
3. การนําเสนอผลงานทัศนศลิปสรางสรรคในงาน
Lampang: Different shades of clay 
international ceramic workshop 2025 26 
February - 5 March 2025 กิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสรางสรรคผลงานเคร่ือง
เคลือบดินเผาระดับนานาชาติ ที่จะมีงานรวม
ศิลปนระดับชาติและระดับนานาชาติในการ
สรางสรรคผลงานดานเคร่ืองเคลือบดินเผา กวา 
16 ประเทศ ภายใตโครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน 
Softpower บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น ณ หอศิลปเสรี  ต.ลําปางหลวง อ.เกาะ
คา จ.ลําปาง โดย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันท่ี 26 กุมภาพันธ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- 5 มีนาคม 2568 ชื่อเรื่อง ผลงานเร่ืองเคลือบ
ดินเผา ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยโกเมศ 
คันธิก นางสาวทัศนีย รุงทวีชัย และนายธนพร ศรี
หงษสังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 

วิธีการดําเนินงาน 
1. เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานวิจัย และแหลงตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติ หรือระดับนานาชาตใิหแก
ผูวิจัยของสถาบันไดทราบ   
   1.1 สงหนังสือแจงประชาสัมพันธแกหนวยงาน
ในสังกัดทราบผานระบบสารบรรณสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป    
   1.2 เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางออนไลน 
กลุมวิจัย & สรางสรรค สบศ https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJM 

กลยุทธ 
1. พัฒนาผลงานวิจัย
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม 
ใหมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธที ่
1.1 จํานวนงานวิจัย  
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม
ท่ีมีคุณภาพ 

คํานิยาม  : 
พัฒนาผลงานวจัิย  ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
ใหมีคุณภาพ หมายถึง การ

55 29 เร่ือง      ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันมี
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรมท่ี
ท่ีมีคุณภาพของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาดาน
การวิจัยและการสรางสรรคผลงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งไดนําผลงานไป
เผยแพรหรือถูกอางอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ 
จํานวน 29 เรื่อง ดังน้ี 
- ระดับชาติ จํานวน 19 เร่ือง 

1. กําหนดจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเขียนบทความงานวิจัย งาน
สรางสรรค บทความวิชาการ เพ่ือ
เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
ภายในเดือน มิถุนายน 2568 
2. กําหนดจัดการประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 9 และการ

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
สถาบันฯ มีงานวิจัย 
งานสรางสรรค ท่ีมี
คุณภาพ จํานวน 55 
เร่ือง  
(ระบุรายละเอียดใหชัด) 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สถาบันฯ มี
งานวิจัย งานสรางสรรค

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ
งานวิจัยฝาย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 
สรางสรรค นวัตกรรม ใน
ปงบประมาณที่ผานมา เพ่ือ
สรางผลงานใหเปนท่ียอมรับใน
ระชาติหรือนานาชาติ และการ
พัฒนาคุณภาพผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรม เพ่ือเผยแพรหรือถูก
อางอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1. การนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรค
ระดับชาติ คร้ังท่ี 8 และนําเสนอผลงานดนตรี 
คีตศิลปสรางสรรคระดับชาติ คร้ังที่ 1 เมื่อวันท่ี 
13 - 14 ธันวาคม 2567 ณ โรงละครวังหนา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน 7 เร่ือง ดังน้ี 
1) เรื่อง นาฏยประดิษฐ ชุด ราชยสักการ
ผูสรางสรรค นางสาวกรกนก ทับจีน  
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
2) เรื่อง นาฏศลิปสรางสรรค ชุด วิจิตรลักษณ
ผักตบชวา 
ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาวกรรม 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
3) เรื่อง หนังใหญนาฏกรรมอวยพร
ผูสรางสรรค นายนิติพงษ ทับทิมหิน 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
4) เรื่อง ตริ-มาส
ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี ชูเสน 
และผูชวยศาสตราจารยนพคุณสุดประเสริฐ 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค 
5) เรื่อง กิมฮวย ผูสรางสรรค นายอนัส มาลาวงษ
และคณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรี 
6) เรื่อง จามเทวีศรีลวะอาศิรวาท ผูสรางสรรค
นางธภร ยิ้มโสภา สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
7) เรื่อง ฉีหลิน ผูสรางสรรค นายชานนท  ทัสสะ
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
2. การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติการวิจัยประยุกต ประจําป 2568 คร้ัง
ท่ี 7 “นวัตกรรมและปญญาประดิษฐเพ่ือสังคม
แหงการเรียนรู” จํานวน 1 เร่ือง เร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรเสรมิสมรรถนะทางวชิาชีพครูดานความรู 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในรูปแบบออนไลน 
สําหรับนักศึกษาครูดนตรีนาฏศิลป สถาบัน

ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ครั้งท่ี 8 ในวันที่ 25 – 26 
กรกฎาคม 2568  
3. กํากับติดตามคณะและวิทยาลัย
รายงานผลการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม
งานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม
ท่ีมีคุณภาพของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2567 

ของบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาดานการวิจัยและ
การสรางสรรคผลงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งไดนําผลงาน
ไปเผยแพรหรือถูก
อางอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

วิธีการวัด 
นับจํานวนงานวิจัย งาน
สรางสรรค  
ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑท่ี
สถาบันกําหนด 

การติดตาม 
ติดตามรายงานผลการ
สํารวจผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ของ
บุคลากรในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ี
ไดรับทุนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2570 ท่ีมี
คุณภาพและเผยแพร
ตามเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนด โดยรายงานผล
ทุก 6 เดือน 

วิจัยและ
นวัตกรรม 

56



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
บัณฑิตพัฒนศิลป ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพ
อนงค กุลเกตุ นางสาวปญจพร อะโนดาษ และ
นายอําพน ชุมยวง สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี  

ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับตีพิมพเผยแพรวารสาร
ระดับชาติ 
จํานวน 11 เรื่อง 
1) เรื่อง การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผักตบชวาผาน
การสรางสรรคนาฏศิลปชุด วิจิตรลักษณ
ผักตบชวา 
วารสารมนุษยศาสตรและสังคม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี ปท่ี 16 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - 
มิถุนายน 2568)  
ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาวกรรม สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค 
2) เรื่อง โขน สรร สุข นวัตกรรมฝกหัดโขนเพ่ือ
การเสริมสรางสุขภาวะ 
วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ปท่ี 38 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม - มิถุนายน 2568) 
ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาวกรรม สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค 
3) เรื่อง ตัณหา: จิตรกรรมไทยรวมสมัยกับ
สัญลักษณท่ีเปนกลางทางเพศ 
วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ฉบับที1่ ปท่ี 8 
(มกราคม - มิถุนายน 2567) ผูสรางสรรค
นางสาวญาณี พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
4) เรื่อง รําวงสวัสดี: นวัตกรรมนาฏศิลป
สรางสรรคเพ่ือการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีของผูสูงวัย
ในจังหวัดนครปฐม วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ป
ท่ี 37 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 
ผูสรางสรรค นางสาวพิมพิกา มหามาตย ผูชวย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ศาสตราจารยฤดีชนก คชเสนี ผูชวยศาสตราจารย
จินตนา อนุวัฒน  และนายปรัชญา เข็มนาคสังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลป  
5) เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษา
ตอหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาดนตรี
ศึกษา วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ปท่ี 37 ฉบับท่ี 
2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) ผูสรางสรรค 
นายปรัชญา เข็มนาค นางสาววรารัตน สีชมน่ิม 
และนายสุรเดช สารอินทร สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลป 
6) เรื่อง การพัฒนาทักษะปฏิบัติเพลงไหวครู
ชาตรี ดวยรูปแบบการสอนของเดวีส รวมกับ
เทคนิค STAD สหรับนักศึกษาชั้นปริญญาตรีชั้นป
ท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ วารสารพัฒน
ศิลปวิชาการ ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
มิถุนายน 2568) TCI2 ผูวจัิย นายปริญวฒัน  
ธนธนันทรธรณ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
7) เรื่อง อัตลักษณท่ีปรากฏในผลงานสรางสรรค
ของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ วารสาร Journal 
of Roi Kaensarn Academi ศูนยพัฒนาการ
เรียนรูสมัยใหม จังหวัดอุดรธานี ปที่ 9 ฉบับที่ 
12 (ธันวาคม 2567) TCI1 ผูวิจัย นางลลิฉัตร 
จิรนิมิตรังสี สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ   
8) เรื่อง กลมคนัง : การสืบทอดและสรางสรรค
จากบทพระราชนิพนธเร่ืองเงาะปาใน
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
วารสารศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2567) TCI2 ผูวิจัย นายกฤษณะ  สาย
สุนีย สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิปนครศรีธรรมราช  
9) เรื่อง การพัฒนาแอพพลิเคชันดนตรีพ้ืนบาน
อีสานประเภทตีเปาดีดสีบนระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยดเพื่อการเรียนรูดนตรีพื้นบานอีสานอยาง
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ย่ังยืน วารสารพัฒนศิลปวิชาการ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) TCI2 ผูวิจัย 
ผูชวยศาสตราจารยโยธิน พลเขต สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปรอยเอ็ด 
10) เร่ือง อัตลักษณการแสดงในงานประเพณี
จังหวัดสุโขทัย วารสารรอยแกนสาร TCI1 
มหาวิทยาลัยสยาม  ปท่ี 9 ฉบับท่ี 12 เดือน 
ธันวาคม 2567 ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารย
สมบูรณ พนเสาวภาคย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
สุโขทัย  
11) เร่ือง การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพดานนาฏดุริยางคศลิป ระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป วารสาร
วิพิธพัฒนศิลป ปท่ี 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
เมษายน 2568) ผูวิจัย นางเกษร กลีบมาลัย 
และผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุลเกตุ สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

- ระดับนานาชาต ิจํานวน 10 เร่ือง 
     มีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวนท้ังหมด 
10 เร่ือง ไดแก 
1. นิทรรศการทางวิชาการและการแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย “บัณฑิต
พัฒนศิลป สืบสานศิลป แผนดินสยาม” 
International visual art and Design 
Bunditpatanasilpa Institute of fine arts 
exhibition 2025  เมื่อวันที่ 25 - 26 มกราคม  
2568 ณ ลานคนเมือง กรุงเทพมหานคร จํานวน 
9 เร่ือง ดังน้ี 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
1) เรื่อง The Gable and Wall in Central
Thai Traditional House Design ผูสรางสรรค 
นางสาวอันนาลิน สังขศิริ สังกัดคณะศิลปวิจิตร  
2) เรื่อง “Viewpont of SAPA” ผูสรางสรรค
นายบุญฤทธิ์ พูนพนิช สังกัดคณะศิลปวิจิตร 3) 
เรื่อง Body of beauty: Connotative 
meaning in mind ผูสรางสรรค นางสาวหนึ่ง
ฤทัย ยิ้มประเสรฐิ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
4) เรื่อง Me under the red flowers ผู
สรางสรรค นางสาวพิทวลั สุวภาพ สังกัดคณะ
ศิลปวิจิตร  
5) เรื่อง Imagination from memories
between mother and son ผูสรางสรรค 
ผูชวยศาสตราจารยสุทธาสินีย สุวฒุโฑ สังกัด
คณะศิลปวิจิตร 
6) เรื่อง The Beauty of Wounds ผูสรางสรรค
นางสาวชุติมา พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลัยชาง
ศิลป 
7) เรื่อง Blue Flower ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยพัชรินทร อนวัชประยูร สังกัด
วิทยาลัยชางศิลป 
8) เรื่อง Symbols of Dhamma in the
Workplace ผูสรางสรรค นางสาวสุธินี ทิพยรัตน 
สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
9) เรื่อง Metamorphosis ผูสรางสรรค นางสาว
ญาณี พรหมเดชะ สังกัดวิทยาลัยชางศิลป 
2. การนําเสนอผลงานทัศนศลิปสรางสรรคในงาน
Lampang: Different shades of clay 
international ceramic workshop 2025 26 
February - 5 March 2025 กิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสรางสรรคผลงานเคร่ือง
เคลือบดินเผาระดับนานาชาติ ที่จะมงีานรวม
ศิลปนระดับชาติและระดับนานาชาติในการ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สรางสรรคผลงานดานเคร่ืองเคลือบดินเผา กวา 
16 ประเทศ ภายใตโครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน 
Softpower บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น ณ หอศิลปเสรี  ต.ลําปางหลวง อ.เกาะ
คา จ.ลําปาง โดย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง วันท่ี 26 กุมภาพันธ 
- 5 มีนาคม 2568 ชื่อเรื่อง ผลงานเร่ืองเคลือบ
ดินเผา ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยโกเมศ 
คันธิก นางสาวทัศนีย รุงทวีชัย และนายธนพร ศรี
หงษสังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 

วิธีการดําเนินงาน 
1. เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานวิจัย และแหลงตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติใหแก
ผูวิจัยของสถาบันไดทราบ   
   1.1 สงหนังสือแจงประชาสัมพันธแกหนวยงาน
ในสังกัดทราบผานระบบสารบรรณสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป    
   1.2 เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางออนไลน 
กลุมวิจัย & สรางสรรค สบศ https://line.me 
/R/ti/g/rTYHtEKlJM 

เปาประสงค 
1. สถาบันมีงานวิจัย งาน
สรางสรรค งานนวัตกรรม ที่มี
คุณภาพไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
และนําไปใชประโยชน 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.2 จํานวนงานวิจัย  
งานสรางสรรค งานนวัตกรรม  
ท่ีนําไปบูรณาการกับการเรียน
การสอนตอยอดในการหา
รายไดหรือถูกนําไปอางอิง 

คํานิยาม 

75 39 เร่ือง      มีงานวิจัย งานสรางสรรค งานนวัตกรรม ที่
นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ตอยอดใน
การหารายไดหรือถูกนําไปอางอิง จํานวนท้ังหมด 
39 เร่ือง 
1. งานวิจัยที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอน จํานวน 11 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูดวย
แนวคิดเกมมิฟเคชันเพ่ือเสริมสรางทักษะการให

1. ติดตามรายงานผลการนําผลงานวิจัย
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
ของบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ท่ีไดรับทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
– 2567 ท่ีนําไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน หรอืตอยอดในการหารายได 
2. ติดตามรายงานผลการนําผลงานวิจัย
ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
สถาบันฯ มีงานวิจัย 
งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรมท่ีนําไปบูรณา
การกับการเรียนการ
สอน ตอยอดในการหา
รายไดหรือถูกนําไป
อางอิง จํานวน  50 ช้ิน 
ประกอบดวย 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ
งานวิจัยฝาย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
บคุลากรสถาบันบณัฑิตพัฒน
ศิลป หมายถึง คณาจารย
ประจํา ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา หรือพนักงาน
ราชการของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป  
งานวิจัย หมายถึง ผลงาน
วิชาการโดยบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ีศึกษาหรือ
คนควาอยางมีระบบ ดวยวิธี
วิทยาการวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับ
เก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรม ดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีต
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
และมีที่มาและวัตถุประสงคที่
ชัดเจน เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูล
คําตอบหรือขอสรุปรวม ท่ีจะ
นําไปสูความกาวหนาทาง
วิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) 
หรือการนําวิชาการน้ันมาใช
ประโยชน (งานวิจัยประยุกต-
Applied research) หรือ
งานวิจัยสรางสรรค (Creative 
research) หรือการพัฒนา
อุปกรณ หรือกระบวนการใหม
ท่ีเกิดประโยชน  
งานสรางสรรค หมายถึง 
ผลงานหรือชุดของผลงาน
สรางสรรคโดยบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปดานนาฏศิลป 
ดานทัศนศิลป ดานดุริยางค
ศิลปและคีตศิลป ที่แสดงให

คําปรึกษาเชิงจิตวิทยาของนักศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศลิปศึกษาเกมมิฟเคชัน
เพ่ือเสริมสรางทักษะการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยา
ของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ผูวิจัย
นายนววิช นวชีวินมัย สังกัดคณะศิลปศึกษา 
บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชาจิตวิทยา
สําหรับครู ระดับปริญญาตรี 
2) เร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ
ปฏิบัติการ รายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
ผูวิจัยผูชวยศาสตราจารยจรยิา ตะลังวิทย สังกัด
คณะศิลปศึกษา บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู  ระดับ
ปริญญาตรี 
3) เร่ือง การพัฒนาแบบประเมินตนเองของ
นักศึกษา ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูของคุรุสภา ผูวิจัยนายกิติพนธ สิริไว
ทยางกูร สังกัดคณะศิลปศึกษา บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพครู
ระหวางเรียน 1 ระดับปริญญาตรี  
4) เร่ือง พัฒนาการเรยีนรูภาษาอังกฤษของ
ผูเรียนในยุคดิจิทัลดวยการใช Word Wall ผูวิจัย
นางสาวศุทธิมาส คําดี สังกัดคณะศิลปศึกษา 
บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับปริญญาตรี  
5) เร่ือง การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารของครทูี่
สรางสรรคผลกระทบตอการเปนคนเกง ดี และมี
ความสุข ผูวิจัยนายไชโย นิธิอุบัติ สังกัดคณะ
ศิลปศึกษา บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู ระดับ
ปริญญาตรี  
6) เร่ือง ลองใต ผูวิจัย นางสาวฟาริดา หีมอะด้ํา
สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี บูรณาการกับ

ของบุคลากรในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ท่ีถูกอางอิงในชวง 5 ปยอนหลัง  

งานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ 60 งาน
สรางสรรค ไมนอยกวา
รอยละ  40 งาน
นวัตกรรม ไมนอยกวา
รอยละ 5 
      งานท่ีไดรับทุนจาก
สถาบันฯ ตองระบุ
แนวทางการบูรณาการ 
โดยงานวิจัย งาน
สรางสรรค งาน
นวัตกรรมท่ีไดรับทุน
จากสถาบันฯ ตองระบุ
แนวทางการบูรณาการ
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมกับการเรียน
การสอนหรือตอยอดใน
การหารายได หรือการ
ตีพิมพเผยแพรผลงาน 
    - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จํานวน 50 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 – 2567 
     - การเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน

วิจัยและ
นวัตกรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะ
ศิลปะโดยผลงานดังกลาวตอง
แสดงใหเห็นถึงความสามารถ
ในการสรางสรรคของเจาของ
ผลงาน และตองอธิบายไดวามี
แนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม 
สุนทรียภาพซึ่งสะทอนใหเห็น
ถึงคุณคาของความจริง ความดี 
ความงาม พรอมคําอธิบายอัน
กอปรดวยหลักวิชาที่เอ้ือตอ
การสรางความรู ความเขาใจ 
ความหมายและคุณคาของงาน 
เชน ผลงานสรางสรรคดาน
วรรณกรรม ดาน
ศิลปะการแสดง ดานดนตรี 
ดานสถาปตยกรรม การ
ออกแบบ จิตรกรรม 
ประติมากรรม ภาพพิมพหรือ
ศิลปะดานอื่นๆ 
งานนวัตกรรม หมายถึง 
ผลงานนวัตกรรมโดยบุคลากร
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปที่เปน
ส่ิงใหม หรือสิ่งท่ีพัฒนาใหดีข้ึน
กวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ ซึ่ง
สงผลใหเกิดการพัฒนา
มาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลคา
คุณภาพ และสามารถนําไปใช
ประโยชน สรางผลกระทบได
ในวงกวางในเชิงพาณิชย หรือ
ในเชิงสาธารณะ และมีลักษณะ
อยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปนี้ 
(๑) ผลงานนวัตกรรมดาน
เทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ 

การเรียนการสอน รายวิชา ศิลปศึกษานิพนธ 
ระดับปริญญาตรี 
7) เร่ือง ผลของการฝกสมาธิแบบเคลื่อนท่ีที่สงผล
ตอความฉลาดทางอารมณและการวาดรูปลาย
กระหนกในนักศึกษาวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
ผูวิจัย วาท่ีรอยตรี ดร. กิตติศักดิ์ เมฆปน สังกัด
วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชานันทนาการ ระดับปริญญา
ตร ี
8) เร่ือง ผลของการฝกสมาธิแบบเคลื่อนท่ีที่สงผล
ตอความฉลาดทางอารมณและการวาดรูปลาย
กระหนกในนักศึกษาวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
ผูวิจัย วาท่ีรอยตรี ดร. กิตติศักดิ์ เมฆปนสังกัด
วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชานันทนาการ ระดับปริญญา
ตร ี
9) เร่ือง นาฏยประดิษฐ ชุด มะเมี๊ยะ ผูวิจัย
นางสาวพิชญา  บวรอิทธิกร สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลป บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา
นาฏศิลปรวมสมัย ในหัวขอ การสรางสรรค
นาฏศิลปจากวรรณกรรมทองถิ่น ระดับปริญญา
ตร ี
10) เร่ือง รําวงสวัสดี: นวัตกรรมนาฏศิลป
สรางสรรคเพ่ือการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีของผูสูงวัย
ในจังหวัดนครปฐม ผูวิจัย นางสาวพิมพิกา มหา
มาตย ผูชวยศาสตราจารยฤดีชนก คชเสนี ผูชวย
ศาสตราจารยจินตนา อนุวัฒน  และนายปรัชญา 
เข็มนาค สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป บูรณาการกับ
การเรียนการสอน รายวิชานาฏศิลปปริทรรศน 
ในหัวขอนาฏยทฤษฎ ีที่ใชในการสรางสรรคงาน
นาฏดุริยางคศิลป และหัวขอบทบาทหนาท่ีของ
งานนาฏศิลปในบริบทของสังคมไทยปจจุบัน 
ระดับปริญญาตรี 

สรางสรรค ผลงาน
นวัตกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จํานวน 55 
เร่ือง มาจากผลงานวจัิย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2568 

วิธีการวัด 
การรายงาน ตองมีครบ
ท้ัง  2 ประเภท และ
นําไปใชประโยชนไดก่ี
เร่ือง 
1. นับจํานวนงานวิจัย
งานสรางสรรค งาน
นวัตกรรมท่ีนําไปบูรณา
การกับการเรียนการ
สอน ตอยอดในการหา
รายได 
2. นับจํานวนคร้ังของ
งานวิจัย งานสรางสรรค 
งานนวัตกรรมท่ีถูก
นําไปอางอิงในชวง 5 ป
ยอนหลัง 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568) โดยสามารถนับ
ชื่อผลงานซ้ําได สวน
การอางอิงผลงานท่ี
นําไปบูรณาการการ
เรียนการสอนสามารถ
นับซ้ําการนําไปใชใน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
(product) การบริการ 
(service) กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับ
การผลิต (process) หรือ (๒) 
ผลงานนวัตกรรมดานสังคม 
เชน การจัดโครงสรางองคกร
ระบบบริหารจัดการทาง
การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 
การบริหารจัดการเก่ียวกับ
ธุรกิจการแสดง หรือในการอื่น
ใดท่ีเก่ียวของ 
การนําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน หมายถึง การ
นําผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค หรือผลงาน
นวัตกรรมโดยบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนา
รูปแบบการจัดการการเรียนรู  
พัฒนานวัตกรรมท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนา
ผูสอน พัฒนาผูเรียน และ
แกปญหาการเรียนการสอน 
โดยเนนการบูรณาการในดาน
การเรียนการสอนและดาน
สังคมหรือชุมชน เปนการสราง
องคความรูใหมในวงวิชาการ 
สามารถนําไปตอยอดจัดทํา
เปนหลักสูตรระยะสั้นหรือการ
อบรมระยะสั้น โดยสามารถนับ
ช่ือผลงานซ้ําได สวนการอางอิง
ผลงานท่ีนําไปบูรณาการการ
เรียนการสอนสามารถนับซํ้า

11) เร่ือง การสังเคราะหศิลปนิพนธของนักศึกษา
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยทิพอนงค กุล
เกตุ สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี บูรณา
การกับการเรียนการสอน รายวิชาศิลปนิพนธ 
ระดับปริญญาตรี 
12) เร่ือง อัตลักษณการแสดงในงานประเพณี
จังหวัดสุโขทัย ผูวจิัย ผูชวยศาสตราจารยสมบูรณ 
พนเสาวภาคย สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสโุขทัย
บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชาการปรับ
วงดนตรี ระดับปริญญาตรี 
13) เร่ือง การพัฒนาทักษะการพูดโดยใช
กิจกรรมบทบาทสมมุติ ในวิชาภาษาเพื่อการ
ส่ือสารสําหรับคร ูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง ผูวิจัย นายสุริยา อิน
ทจันท สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง บูรณา
การกับการเรียนการสอน รายวิชาภาษาเพ่ือการ
ส่ือสารสําหรับคร ูระดับปริญญาตรี 
14) เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
ใชการเขียนสรุปความดวยผังกราฟฟกของ
นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปที่ 1 วิทยาลัยนาฏศิลป
อางทอง ผูวิจัย นายสุริยา อินทจันท สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง รายวิชาภาษาเพ่ือการ
ส่ือสารสําหรับคร ูระดับปริญญาตรี  
15) เร่ือง นางชฏา:วรรณกรรมประชานิยมสูการ
ดัดแปลงเปนละครโทรทัศน  ผูวิจัย นายสุริยา 
อินทจัน สังกัดวิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง 
รายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู ระดับ
ปริญญาตรี 
16) เร่ือง ขวัญ : แนวคิดปรัชญาไทย ผูวิจัย นาย
จิรวัฒน นิติบรมัตถธาดา  สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปอางทอง รายวชิาความเปนครูวิชาชีพ ระดับ
ปริญญาตรี 

รายวิชาเดิมแตตองเปน
คนละปการศึกษา 

การติดตาม 
1. ติดตามรายงานผล
การนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ของ
บุคลากรในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ี
ไดรับทุนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 – 2567 ท่ี
นําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน หรือตอ
ยอดในการหารายได 
โดยรายงานผลทุก 6 
เดือน 
2. ติดตามรายงานผล
การนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ของ
บุคลากรในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปท่ีถูก
อางอิงในชวง 5 ป
ยอนหลัง โดยรายงาน
ผลทุก 6 เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/ 

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การนําไปใชในรายวิชาเดิมแต
ตองเปนคนละปการศึกษา  
การตอยอดในการหารายได 
หมายถึง การนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค หรือผลงาน
นวัตกรรมโดยบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย 
กําหนดเปาหมายหรือผลผลิตสู
ตลาด และแนวทางการสราง
มูลคาเพ่ิมของงานวิจัยในเชิง
พาณิชย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การสรางมูลคาเพิ่มใน
ศิลปวัฒนธรรม มุงเนนการ
เพิ่มพูนรายไดใหกับชุมชน การ
ใชประโยชนในการเพ่ิมมูลคา
ทางเศรษฐกิจ โดยการนํา
ผลงานสรางสรรคไปแสดงใน
งานตางๆ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ การจัดแสดงผล
งานและการเผยแพรสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศสู
สาธารณะทําใหเกิดการขาย
ลิขสิทธ์ิหรือสิทธบิัตรของ
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค 
ผลงานนวัตกรรม ขายแนวทาง
หรือขายผลงาน สวนใน
ผลงานวิจัยดานการเรียนการ
สอนเกิดการสรางมูลคาของ
ผลงานวิจัยนวัตกรรม เชน การ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศสูการขายลิขสิทธ์ิ
ส่ือการเรียนรู 

17) เร่ือง การพัฒนาแอพพลิเคชันดนตรีพ้ืนบาน
อีสานประเภทตีเปาดีดสีบนระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยดเพื่อการเรียนรูดนตรีพื้นบานอีสานอยาง
ย่ังยืน ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารยโยธิน พลเขต 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด บูรณาการกับ
การเรียนการสอน รายวิชา ประวัติทฤษฎีดนตรี
ไทย ระดับปริญญาตรี 

2. งานสรางสรรคท่ีนําไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน จํานวน 17 เรื่อง ดังน้ี 
1) เร่ือง การสรางบทเพลงอวยพร ชุด อวยชัยไท
โคราช ผูสรางสรรค นายทูลทองใจ ซึ่งรัมย สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชาทักษะดนตรีพ้ืนบานระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
2) เร่ือง หยาว : การสรางสรรคนาฏศลิปพ้ืนบาน
อีสานรวมสมัยจากนาฏกรรมรถแห ผูสรางสรรค 
นายสิทธิชัย ตั้งจิตพัฒนกุล และนางสาว
กนกวรรณ แควนคอนฉิม รัมย สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมา บูรณาการกับการเรียนการ
สอน รายวิชาวิจัยสรางสรรค ระดับปริญญาตรี 
3) เร่ือง เสนสายลายคราม ผูสรางสรรค สังกัด
คณะศิลปนาฏดุริยางค บูรณาการกับการเรียน
การสอน รายวิชาออกแบบสรางสรรค ระดับ
ปริญญาตรี 
4) เร่ือง นาฏศิลปสรางสรรค ชุด วิจิตรลักษณ
ผักตบชวา ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาว
กรรม สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค บูรณาการกับ
การเรียนการสอน รายวิชาออกแบบสรางสรรค 
ระดับปริญญาตรี และตอยอดในการหารายได 
จํานวน 5,000 บาท 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
การนําไปอางอิง หมายถึง การ
นําผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค หรือผลงาน
นวัตกรรมโดยบุคลากรสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ในชวง 5 ป
ยอนหลัง (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568) ที่มีบุคคลหรือ
นักวิชาการอ่ืนนําผลงานไป
อางอิง ซึ่งสามารถตรวจสอบได
ในเชิงปริมาณดวยจํานวนและ
ความถี่ในการอางอิง ไดแก 
การอางอิงในวารสารใน
ประเทศ/หรือตางประเทศ 
(TCI, Scopus ) การนําไป
อางอิงในการจัดทําหนังสือ 
หรือรายงานของหนวยงาน
ระดับกรม การนําไปอางอิง
ของหนวยงานในระดับ
รัฐวิสาหกิจ การอางอิงโดย
บริษัทมหาชน  
     โดยสามารถนับชื่อผลงาน
ซํ้าได สวนการอางอิงผลงานท่ี
นําไปบูรณาการการเรียนการ
สอนสามารถนับซ้ําการนําไปใช
ในรายวิชาเดิมแตตองเปนคน
ละปการศึกษา 

5) เร่ือง การแสดงสรางสรรคนาฏยภารตะ ชุด 
รฐา-กฤษณะ ผูสรางสรรค นายเอกลักษณ หนูเงิน 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชาออกแบบสรางสรรค ระดับ
ปริญญาตรี 
6) เร่ือง นาฏนวัตกรรมรําแมบทเบิกโรง ผู
สรางสรรค รองศาสตราจารยจินตนา สายทองคํา 
และผูชวยศาสตราจารยฤทธิเทพ เถาวหิรัญ 
สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชาออกแบบสรางสรรค ระดับ
ปริญญาตรี 
7) เร่ือง หนังใหญนาฏกรรมอวยพร ผูสรางสรรค 
นายนิติพงษ ทับทิมหิน สังกัดคณะศิลปนาฏ
ดุริยางค บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวชิา
ออกแบบสรางสรรค ระดับปริญญาตรี 
8) เร่ือง ตริ-มาส ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยสุวรรณี ชูเสน และผูชวย
ศาสตราจารยนพคณุ  สุดประเสริฐสังกัดคณะ
ศิลปนาฏดุริยางค บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชาออกแบบสรางสรรค ระดับปริญญาตรี 
9) เร่ือง พระไทรอุมสม ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยขวัญใจ คงถาวร สังกัดคณะศิลป
นาฏดุริยางค บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชาออกแบบสรางสรรค ระดับปริญญาตรี 
10) เร่ือง Interior Design Project for the 
pediatric ward area, Thammasat 
University Hospital ผูสรางสรรค ผูชวย
ศาสตราจารยชนัส คงหิรัญ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชาแนวคิด
ในการออกแบบตกแตงภายใน ระดับปริญญาตรี 
11) เร่ือง Chow Pla Noi, Chow Pla Yeesok 
2024 ผูสรางสรรค ผูชวยศาสตราจารยโอภาส 
นุชนิยม สังกัดคณะศิลปวิจิตร บูรณาการกับการ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เรียนการสอน รายวิชาเทคนิคเคร่ืองเคลือบดิน
เผาเฉพาะบุคคล ระดับปริญญาตรี 
12) เร่ือง The Gable and Wall in Central
Thai Traditional House Design ผูสรางสรรค 
นางสาวอันนาลิน สังขศิริ สังกัดคณะศิลปวิจิตร 
บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชาพื้นฐาน
สถาปตยกรรมไทย ระดับปริญญาตรี 
13) เร่ือง วีรกรรมทุงสัมฤทธ์ิ : ผลงานสรางสรรค
บทประพันธเพลงสําหรับวงดุริยางคเคร่ืองลม ผู
สรางสรรค นายคทายุทธ ผาผง สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมา บูรณาการกับการเรียนการ
สอน รายวิชารวมวงระดับ พ้ืนฐาน และ ปริญญา
ตร ี
14) เร่ือง การสรางบทเพลงอวยพร ชุด อวยชัย
ไทโคราช ผูสรางสรรค นายทูลทองใจ  ซึ่งรัมย 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา บูรณาการ
กับการเรียนการสอน รายวิชาทักษะดนตรี
พ้ืนบานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
15) เร่ือง หยาว : การสรางสรรคนาฏศิลป
พ้ืนบานอีสานรวมสมัยจากนาฏกรรมรถแห ผู
สรางสรรค นายสิทธชิัย ต้ังจิตพัฒนกุล และ
นางสาวกนกวรรณ แควนคอนฉิม รัมย สังกัด
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา บูรณาการกับการ
เรียนการสอน รายวิชาวิจัยสรางสรรค ระดับ
ปริญญาตรี 
16) เร่ือง การสรางสรรคเพลงงูกลืนหาง สามชั้น
ผูสรางสรรค นายกฤษฏิ์ โพชนุกูล สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปพัทลุง บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และ
รายวิชาวิจัยการจัดการเรียนรูนาฏศลิป ระดับ
ปริญญาตรี  
17) เร่ือง การสรางสรรคเพลงสุโขทัย เถา ผู
สรางสรรค นายภัทระ กิ้มเฉ้ียง สังกัดวิทยาลัย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
นาฏศิลปสุโขทัย บูรณาการกับการเรียนการสอน 
รายวิชามรดกภูมิปญญานาฏดุริยศิลปพ้ืนบาน 
ระดับปริญญาตรี 
3. งานวิจัย ถูกนําไปอางอิง จํานวน 2 เร่ือง
ดังนี1) เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ดนตรีศึกษา วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ปท่ี 37 
ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) ผูวิจัย 
นายปรัชญา เข็มนาค นางสาววรารัตน สีชมน่ิม 
และนายสุรเดช สารอินทร 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป ถูกนําไปอางอิง 1 คร้ัง 
ในการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป 
2) เร่ือง Fractal dimension on the
difference of Thai dance gestures using 
time series movement. วารสาร Thai 
Journal of Mathematics Q4 Volume 19 
Number 3 (2021) ถูกนําไปอางอิง 1 คร้ัง ใน
วารสาร Contemporary Mathematics 
Volume 5 Issue 4 (2024) 
4. งานวิจัย งานสรางสรรค ที่นําไปตอยอดใน
การหารายได จํานวน 9 เร่ือง ดังน้ี 
1) เร่ือง นาฏศิลปสรางสรรค ชุด วิจิตรลักษณ
ผักตบชวา ผูสรางสรรค นายณรงคฤทธ์ิ เชาว
กรรม สังกัดคณะศิลปนาฏดุริยางค นําไปตอยอด
ในการหารายได จํานวน 5,000 บาท 
2) เร่ือง การสรางบทเพลงอวยพร ชุด อวยชัยไท
โคราช ผูสรางสรรค นายทูลทองใจ  ซึ่งรัมย 
สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา นําไปตอ
ยอดในการหารายไดโครงการสงเสริมเยาวชน
ตระหนักรักษศิลปไทยสูตนกลาวฒันธรรม 
กิจกรรมท่ี ๓ หลักสูตรดานการแสดงพ้ืนบาน 
และดนตรีพ้ืนบาน (โปงลาง) ณ วิทยาลัยนาฏ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ศิลปนครราชสีมา และ ประกวดวงโปงลางชิงถวย
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 1  
3) เร่ือง หยาว : การสรางสรรคนาฏศิลปพ้ืนบาน
อีสานรวมสมัยจากนาฏกรรมรถแห ผูสรางสรรค 
นายสิทธิชัย ตั้งจิตพัฒนกุล และนางสาว
กนกวรรณ แควนคอนฉิม รัมย สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมา นําไปตอยอดในการหา
รายได ในศลิปวัฒนธรรมอุดมศึกษาประจําป 
2568 และรายการ 360 องศา NEW SHOW 
ออกอากาศทางชอง 9 MCOT HD  
4) เร่ือง NARITTAYA PHRA U MA THEWI ผู
สรางสรรค นางคณรัตน  บัวทอง สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปนครศรีธรรมราช  นําไปตอยอดในการ
หารายได ในงานวันครู ครั้งท่ี 69 พ.ศ. 2568 
จังหวัดนครศรีธรรมราช "ครูจุดประกายฝน 
ผลักดันใหกลาคิด สรางโอกาสในชีวิตใหเด็กไทย" 
5) เร่ือง ธารานารายณ ผูสรางสรรค นายภูกิจ พา
สุนันท และคณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปลพบุรี นําไปตอยอดในการหารายได ในงาน
พิธีเปดแผนดินสมเด็จพระนารายณ จังหวัดลพบุรี 
จํานวน 15,000 บาท  และรายการ 360 
Newshow จํานวน 25,000 บาท 
6) เร่ือง หนึงท่ิว ผูสรางสรรค นางสาวรัญชิดา
เพียรชนะ และคณะผูสรางสรรค สังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี 
นําไปตอยอดในการหารายได ในงานเปด
ประชุมสัมมนามหาลัยราชภัฎเทพสตรี จังหวัด
ลพบุรี จํานวน 10,000 บาท 
7) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด แขงนาวา
เทิดพระเกียรติ ผูสรางสรรค นายชานนท ทัสสะ 
นางสาวพิมสิริ วงศชูชัยสถิตย และนางสาว
ปฐมาภรณ พิชิตกุล สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี นําไปตอยอดในการหารายได ใน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
แสดงเผยแพรเนื่องในงานตลาดนัดชุมชนเพ่ือคน
ทองถิ่น และโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง
ในชวงเทศกาลลอยกระทง จํานวน 10,000 
บาท 
8) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด รายหลงหงส
ลอดลาย ผูสรางสรรค นางโสภา ปานสะอาด 
และนางสาวศิริลักษณ มั่นคง สังกัดวิทยาลัยนาฏ
ศิลปสุพรรณบุรี นําไปตอยอดในการหารายได ใน
แสดงเผยแพรเนื่องในงานตรุษจีน จํานวน 
10,000 บาท 
9) เร่ือง การแสดงสรางสรรค ชุด ปฐมทวารดีศรี
สุวรรณภูมิ ผูสรางสรรค นางโสภา ปานสะอาด 
นางสาวศิริลักษณ  มั่นคง และนางสาวปฐมาภรณ 
พิชิตกุล สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี นําไป
ตอยอดในการหารายได ในแสดงเผยแพรเน่ืองใน
งานงานแถลงขาวกิจกรรมปนทางไกลตามรอย
อารยธรรมทวารดี "ปนชมศิลปถิ่นทวารวดี" 
จํานวน 25,000 บาท 

กลยุทธ 
๒. สงเสริมความรวมมือและ
สรางเครือขายวิจัย สรางสรรค 
นวัตกรรม หรือเครือขาย
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
2.1 จํานวนเครือขายในการ
สรางผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 

8 3 เครือขาย     มีจํานวนเครือขายในการจัดหาทุน หรือ สราง
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม 
จํานวนท้ังหมด 3 เครือขาย ไดแก 
1. บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางผลงาน
สรางสรรคดานนาฏศิลป โดยวิทยาลัยนาฏศิลป 
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2567 ชื่อเร่ือง มหัคภัณฑวันทา
พระธาตุ: ระบําเคร่ืองพุทธบูชา ผลงานสรางสรรค
ระดับชาติ 
2. บันทึกขอตกลงความรวมมือการสรางผลงาน
สรางสรรคดานนาฏศิลป โดยวิทยาลัยนาฏศิลป
กาฬสินธุทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคกับ

1. มอบหมายใหหนวยงานเขารวมเวที
การขอรับทุน และสรางผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  
2. สนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงาน
เขารวม เครือขายการวิจัย หรือเครือขาย
งานสรางสรรค  
3. มอบหมายผูแทนจากสถาบันฯ เขา
รวมกิจกรรมของเครือขายการวิจัย หรือ
เครือขายงานสรางสรรคกับหนวยงาน
ภายนอก 
4. กองสงเสริมวิชาการและงานวิจัย
จัดทําขอมูลเครือขายการวิจัย หรือ
เครือขายงานสรางสรรค และ

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
(ดูที่นิยาม ตองมี
องคประกอบครบท้ัง 2 
ในนิยามเครือขาย) 
สถาบันฯ มเีครือขาย
การวิจัย หรือเครือขาย
งานสรางสรรค จํานวน 
8 เครือขาย เชน เชิญ
หนวยงานภายนอกเขา
รวมเปนเครือขาย  ทํา
บันทึกขอตกลงรวมกัน 
(MOU)  หรือทํา
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
งานวิจัย งานสรางสรรค
ของสถาบันฯ 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ
งานวิจัยฝาย

วิจัยและ
นวัตกรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ต้ังแตป พ.ศ. 2566 – 2569 
3. ความรวมมือการสรางผลงานสรางสรรคดาน
นาฏศิลป โดยวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
กับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะ
ศิลปกรรมศาสตร สนับสนุนบุคลากรเปนท่ี
ปรึกษางานวิจัย กําหนดเร่ิมดําเนินโครงการ 
เดือน พฤษภาคม 2568  

ประชาสมัพันธขอมูลใหหนวยงานใน
สังกัดทราบ 
5. ติดตามการรายงานเครือขายการวิจัย
หรือเครือขายงานสรางสรรค ท่ีมีความ
รวมมือกับสถาบันฯ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หรือมคีวามรวมมือกับ
สถาบันฯ  

วิธีการวัด 
นับจํานวนเครือขายการ
วจิัย หรือเครือขายงาน
สรางสรรค ท่ีมีความ
รวมมือกับสถาบันฯ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 หรือมีความ
รวมมือกับสถาบันฯ 
อยางตอเน่ือง (มี
กําหนดระยะเวลา) 

การติดตาม 
1. จัดทําปฏิทินในการ
กํากับติดตามและ
ประเมินผลนักวิจัยรุนใหม
ท่ีไดรับการพัฒนา 
2. สรางเคร่ืองมือและ
คูมืออธิบายเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลให
ครอบคลุมขอมูลท่ีตองใช
ในการติดตามรายงานและ
ประเมินผล   
“แบบรายงานจํานวน
เครือขายการวิจัย หรือ
เครือขายงาน
สรางสรรค” 
3. ถายทอดความเขาใจ
ในการรายงานจํานวน
เครือขายการวิจัย หรือ
เครือขายงานสรางสรรค 
ตามแบบรายงาน
จํานวนเครือขายการ
วจิัย หรือเครือขายงาน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สรางสรรค ท่ีกําหนด
ตามขอ 2. ใหกับคณะ
และวิทยาลัย 
4. กํากับติดตามให
คณะและวิทยาลัย
รายงานขอมูลจํานวน
เครือขายการวิจัย หรือ
เครือขายงานสรางสรรค 
5. ประเมินผลการใช
เคร่ืองมอืที่กําหนดตาม
ขอ 2. และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
พัฒนา 

ตวัช้ีวัดกลยุทธ 
๒.๒ จํานวนเครือขายในการ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม 
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ   

8 5 เครือขาย      จํานวนเครือขายในการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวนท้ังหมด 
5 เครือขาย ประกอบดวย ระดับชาติ จํานวน 2 
เครือขาย ระดับนานาชาติ จํานวน 3 เครือขาย 
ดังน้ี 
1. การนําเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรค
ระดับชาติ คร้ังท่ี 8 และนําเสนอผลงานดนตรี คีต
ศิลปสรางสรรคระดับชาติ คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 13 
- 14 ธันวาคม 2567 ณ โรงละครวังหนา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ซึ่งมีหนวยงานภายนอก 
และหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
เปนเจาภาพรวม กับคณะศลิปนาฏดุริยางค 
จํานวน 23 หนวยงาน ไดแก มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ระดับสถาบันฯ 
1. มอบหมายผูแทนจากสถาบันฯ เขา
รวมกิจกรรมการเผยแพรผลงานวิจัย
ผลงานสรางสรรค  ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาตกัิบ
หนวยงานภายนอก 
2. กองสงเสริมวิชาการและงานวิจัย
จัดทําขอมูลเครือขายในการเผยแพร
ผลงานวิจัยผลงานสรางสรรค  ผลงาน
นวัตกรรม ในระดับชาติหรือระดบั
นานาชาติ และประชาสัมพันธขอมูลให
หนวยงานในสังกัดทราบ 
3. สถาบันฯ จัดการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ครั้งท่ี 9 และการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
คร้ังท่ี 8 ในวันท่ี 25 - 26 กรกฎาคม 2568 
4. ติดตามการรายงานเครือขายในการ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค  

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
สถาบันฯ มเีครือขายใน
การเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จํานวน 8 
เครือขาย เชน เชิญ
หนวยงานภายนอกเขา
รวมเปนเครือขาย  ทํา
บันทึกขอตกลงรวมกัน 
(MOU)  หรือทํา
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
งานวิจัย งานสรางสรรค
ของสถาบันฯ 

วิธีการวัด 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ
งานวิจัยฝาย

วิจัยและ
นวัตกรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุตรดิตถ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยนราชภัฏอยุธยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา คณะ
ศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด วิทยาลัย
นาฏศิลปอางทอง วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี วิทยาลัยนาฏศิลป 
วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ วิทยาลัยนาฏศิลป
พัทลุง วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี และวิทยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมา 
2. บันทึกขอตกลงความรวมมือการเผยแพร
ผลงานสรางสรรคดานทัศนศิลป โดยคณะศิลป
วิจิตร กับมูลนิธิดั่งพอสอน เมื่อวันท่ี ๑๐ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
3. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรีเขารวมเสวนา
ปฏิบัติการทางศลิปกรรม ณ ประเทศอินเดีย 
CHITRASHAALA 2025 – A CELEBRATION 
OF ART & CULTURE ระหวางวันที่ 9 - 19 
กุมภาพันธ 2568 ผูสรางสรรค นายโดม คลาย
สังข สังกัดวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
4. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรีรวมกิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสรางสรรคผลงานเคร่ือง
เคลือบดินเผาระดับนานาชาติ ที่มีงานรวมศลิปน
ระดับชาติและระดับนานาชาติในการสรางสรรค
ผลงานดานเคร่ืองเคลือบดินเผา กวา 16 
ประเทศ ภายใตโครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน 
Soft power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น Lampang: Different shades of clay 
international ceramic workshop 2025 26 
February - 5 March 2025 ณ หอศิลปเสรี ต.
ลําปางหลวง อ.เกาะคา จ.ลําปาง โดย สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ผลงานนวัตกรรม ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

นับจํานวนเครือขายที่
เดียวที่เปนเจาภาพ 
นับจํานวนเครือขายใน
การเผยแพรผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค  
ผลงานนวัตกรรม ใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 หรือมีความ
รวมมือในการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงาน
นวัตกรรม กับสถาบันฯ 
อยางตอเน่ือง (มี
กําหนดระยะเวลา) 

การติดตาม 
ติดตามการรายงาน
เครือขายในการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค  ผลงาน
นวัตกรรม ในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 
โดยรายงานผลทุก 6 
เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ลําปาง เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ - 5 มีนาคม 
2568 
5. เครือขายในการเผยแพรผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรคโดยวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ
ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการเผยแพร
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคในวารสารของ
อินเดีย NORTH EAST AASHIRVAD 
FOUNADATION (A Socio - Cultural 
Organization) ตั้งแตป พ.ศ. 2566 – 2569 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  

การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด

รองอธิการบดี ผศ.ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน หนวย

นับ 
กลยุทธ ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน หนวย
นับ แผน ผล แผน ผล 

เปนศูนยกลางในการ
ใหบริการวิชาการ ดาน
นาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป  
ชางศลิป และทัศนศลิป 

1.1 จํานวนชุมชน และองคกรที่ไดรับ
การบริการวิชาการดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป  
ชางศลิป และทัศนศลิปใหมีความเขมแข็ง 
หรืออยางตอเน่ือง 

18 20 ชุมชน/
องคกร 

1. สรางเครือขายการบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป 

1.1 จํานวนเครือขายการบริการวิชาการ ดาน
นาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศลิป 

18 23 เครือขาย 

2. พัฒนาชุมชนและองคกรใหมีความ
เขมแข็งอยางย่ังยืน ดวยบริการวิชาการ 

2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม การบริการ
วิชาการ ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป  
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหแกชุมชนและ
องคกร 

20 103 โครงการ 
/กิจกรรม 

2.2 จํานวนเด็ก เยาวชนที่ไดรับการสงเสริมหรือ 
พัฒนาความรู ทักษะ ดานนาฏศิลป ดุริยางศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ในชุมชนและองคกร 

 20,000 22,881 คน 

3. สรางรายไดจากการสนับสนุนสงเสริม
บุคลากรใหบริการวิชาการ 

3.1 จํานวนรายไดจากการสนับสนุนสงเสริม
บุคลากรใหบริการวิชาการ 

2.5 N/A ลานบาท 

1.2 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการผาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนําองค
ความรูไปใชประโยชน 

2,000 ๒,๔๘๙ คน 4. ใหบริการวิชาการดวยองคความรู
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลปผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1 จํานวนผูรับบริการทางวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5,700 ๒,๔๘๙ คน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. การบริการวิชาการ และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับทองถ่ิน ระดับชาต ิและระดับนานาชาติ 

เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

เปาประสงค 
เปนศูนยกลางในการใหบริการ
วิชาการ ดานนาฏศลิป            
ดุริยางคศิลป คตีศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.1 จํานวนชุมชน และองคกร
ท่ีไดรับการบริการวิชาการ  
ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลปใหมีความเขมแข็ง 
หรืออยางตอเน่ือง 
 
คํานิยาม  
- ศูนยกลางในการใหบริการ
วิชาการ หมายถึง เปน
ผูเชี่ยวชาญถายทอดองค
ความรูท่ีเก่ียวของกับศาสตร
ทางดานดนตรี นาฏศิลป และ
ทัศนศิลป ตลอดจนเปน
วิทยากร เปนท่ีปรึกษา เปน
กรรมการตัดสินการประกวด 
หรือบริการวิชาการดานอ่ืน ๆ  
- ความเขมแข็ง หมายถึง 
ชุมชน/องคกร ท่ีไดรับการ
บริการวิชาการฯ สามารถนํา
ความรูท่ีไดไปพัฒนาตอยอด 
สรางสรรคผลงาน เปนของ
ชุมชนนั้นๆ และเขารวมการ
ประกวดจนไดรับรางวัล       
เปนตน 
- ความตอเน่ือง หมายถึง คณะ 
วิทยาลัยเขาไปใหบริการ
วิชาการแก ชุมชน/องคกร 
และชุมชน/องคกร มีความ
รวมมือในการสืบสาน 

 
18 

 
20 

 
ชุมชน/
องคกร 

 
   สถาบันฯ ใหบริการทางวิชาการใหกับชุมชน
องคกรเพ่ือใหเกิดศูนยกลางในการใหบริการ
วิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป     
ชางศิลป และทัศนศิลป ใหมีชุมชนท่ีมีความ
เขมแข็ง หรืออยางตอเน่ือง โดยมีคณะ            
และวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันฯ จํานวน 18 แหง 
ดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม          
ดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีชุมชน องคกร ที่ไดรับ
การบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป        
คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป ที่มีความ
เขมแข็ง  หรือความตอเน่ือง เปนระยะเวลาอยาง
นอย 3 ป จํานวน 20 แหง รายละเอียดดังน้ี 
 
 ระดับทองถิ่น 
1. คณะศิลปศึกษา 
    - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม ช่ือชุมชน โรงเรียนวัดไร
ขิง จํานวนผูเขารวม จํานวน 592 คน โรงเรียน
วัดไรขิง เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปน
ระยะเวลา 3 ป 
2. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  
    - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป ชื่อชุมชน โรงเรียน
บานหนองหัวแรด (นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
หัวแรดไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันนาฏศิลป
ไทยอนุรักษ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 72) จํานวน
ผูเขารวม จํานวน 228 คน  
3. วิทยาลัยนาฏศิลป  

 
  คณะ และวิทยาลัยท่ีจะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการในรอบ 6 เดือน
หลัง (วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 
2568) ไดแก 
1) คณะศิลปศึกษา กําหนดจัดโครงการ
บริการวิชาการ ในเดือนกรกฎาคม 
2) คณะศิลปวิจิตร กําหนดจัดโครงการ
บริการวิชาการ ระหวางเดือนพฤษภาคม 
– มิถุนายน 
3) วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
4) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
5) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
6) วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ       
ในเดือนมิถุนายน 
7) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ 
ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 
8) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
พฤษภาคม 
9) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
เดือนสิงหาคม 

 
ไมม ี

เกณฑการประเมิน 
คณะ วิทยาลัย 
ใหบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศลิป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป แกชุมชนและ
องคกร  
 
วิธีการวัด 
วดัจากจํานวนชุมชน/
องคกร ที่ไดรับการ
บริการวิชาการในดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศลิป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ระดับทองถิ่น 
หรือระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ โดย
สามารถนับจํานวน
ชุมชน/องคกรท่ีไดรับ
การบริการวิชาการซ้ํา
กับชุมชน/องคกรท่ี
ไดรับการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนไดซึ่งเปนไปตาม
ผลการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรายไตรมาส     

ผูกํากับดูแล 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

 
ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

สรางสรรคงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป 

   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม ชื่อชุมชน โรงเรียนวัด
มวง จํานวนผูเขารวม จํานวน 180 คน โรงเรียน
วัดมวง เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปน
ระยะเวลา 3 ป  
4. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
    - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 7 ชื่อชุมชน 
โรงเรียนบานทรายมูลและโรงเรียนเทศบาลวัดศรี
ดอนไชย จํานวนผูเขารวม จํานวน 280 คน 
โรงเรียนบานทรายมูลและโรงเรียนเทศบาลวัดศรี
ดอนไชย เขารวมโครงการอยางตอเน่ืองเปน
ระยะเวลา 3 ป  
5. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 ชื่อชุมชน 
โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย จํานวนผูเขารวม จํานวน 
720 คน โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย เขารวม
โครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป  
6. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 5 ชื่อชุมชน 
โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)  
จํานวนผูเขารวม จํานวนผูเขารวม จํานวน 254 
คน โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)       
เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป  
7. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 
ช่ือชุมชน ชุมชนตําบลหรเทพ จํานวนผูเขารวม
โครงการ จํานวน 553 คน ชุมชนตําบลหรเทพ 
ไดนําความรูท่ีไดไปตอยอดและพัฒนาในชุมชน 
โดยนําชุดการแสดงรํากลองยาวไปใชในงาน

10) วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการใน
เดือนมิถุนายน 
11) วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
มิถุนายน 
12) คณะศิลปนาฏดุริยางค กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
13) วิทยาลัยนาฏศิลป กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
14) วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ 
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
เดือนกรกฎาคม 
15) วิทยาลัยนาฏศลิปลพบุรี กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
สิงหาคม 
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และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

บวงสรวงประจําป และประชาสัมพันธการจัดงาน
ของชุมชน 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
  - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 4 ช่ือชุมชน 
โรงเรียนสตรีพัทลุง จํานวนผูเขารวมโครงการ 
จํานวน 250 คน โรงเรียนสตรีพัทลุง เขารวม
โครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป  
9. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 ช่ือชุมชน 
โรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง จํานวนผูเขารวม
โครงการ จํานวน 461 คน โรงเรียนอนุบาลเมือง
อางทอง เขารวมโครงการอยางตอเน่ืองเปน
ระยะเวลา 3 ป  
10. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 และ คร้ังที่ 4 
ช่ือชุมชน โรงเรียนเทศบาล 1 กาฬสินธุพิทยา
สิทธ์ิ โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ และโรงเรียน
ดอนจานวิทยาคาร จํานวนผูเขารวมโครงการ 
792 คน โรงเรียนเทศบาล 1 กาฬสินธุพิทยา
สิทธ์ิ โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ และโรงเรียน
ดอนจานวิทยาคาร เขารวมโครงการอยางตอเนื่อง
เปนระยะเวลา 3 ป  
  - โครงการบริการวิชาการสูสังคมดาน
ศิลปวัฒนธรรม ชื่อชุมชน ชุมชนคุณธรรมวัดโพธ์ิ
ชัยเสมาราม จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 
260 คน ชุมชนคุณธรรมวัดโพธ์ิชัยเสมาราม      
เขารวมโครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป 
11. วิทยาลัยนาฏศลิปรอยเอ็ด
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และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

  - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป     
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรระยะ
ส้ันดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย ดนตรีไทย และนาฏศิลปพ้ืนบานจัด
ช่ือชุมชน โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ รอยเอ็ด
โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม และโรงเรียนบานเหลา
ขาม จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 300 คน 
โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ รอยเอ็ด โรงเรียน
ธวัชบุรีวิทยาคม และโรงเรียนบานเหลา เขารวม
โครงการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 3 ป  

ระดับนานาชาต ิ
1. ศลิปนาฏดุริยางค
  - การบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น        
ดานนาฏดุริยางค ชื่อชุมชน Nanyang 
Technological University ประเทศสิงคโปร 
จํานวนผูเขารวม 28คน Nanyang 
Technological University เขารวมกิจกรรม
อยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป  
  - การบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น        
ดานนาฏดุริยางค ชื่อชุมชน Kyoto University 
of Foreign Studies ประเทศญี่ปุน จํานวน
ผูเขารวม 30 คน Kyoto University of 
Foreign Studies เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง
เปนระยะเวลา 3 ป  
  - การบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น        
ดานนาฏดุริยางค ชื่อชุมชน Tamagawa 
University ประเทศญี่ปุน จํานวนผูขารวม 38 
คน Tamagawa University เขารวมกิจกรรม
อยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป  

กลยุทธ 
๑. สรางเครือขายการบริการ
วิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางค

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
1.1 จํานวนเครือขายการ
บริการวิชาการ ดานนาฏศลิป 

18 23 เครือขาย    คณะ และวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันฯ จํานวน 
18 แหง ดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม

  คณะ และวิทยาลัยท่ีจะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการในรอบ 6 เดือน

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
คณะ วิทยาลัยสราง
เครือขายความรวมมือ

ผูกํากับดูแล 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ศิลป คีตศิลป ชางศลิป และ
ทัศนศิลป 

ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป 

คํานิยาม  
เครือขาย หมายถึง เครือขายท่ี
เปนเจาภาพรวมในการจัด
กิจกรรม หรือสนับสนุน
งบประมาณ หรือการทํา MOU 
รวมกัน เปนตน 

ดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีจํานวนเครือขายการ
บริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป      
คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป ที่เปนเจาภาพ
รวมในการจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนงบประมาณ 
หรือทํา MOU รวมกัน จํานวน 23 เครือขาย 
ดังน้ี 

1. เครือขายที่ลงนามขอตกลงความรวมมือ
(MOU) กับสถาบันฯ ดังน้ี 
   - วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับโรงเรียนอนุบาล
พิษณุโลก ดานการจัดการเรียนรูและแลกเปลี่ยน
ดานศิลปวัฒนธรรม 
   - วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ไดลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับโรงเรียนทุงสง 
ดานการจัดการศึกษาและการสงเสริมวิชาการ
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป และศิลปวัฒนธรรม
ระดับทองถิ่น 
   - วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ไดลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาการมัธยมศึกษาสุพรรณบุรี       
ดานศิลปวัฒนธรรม 
  - วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับโรงเรียนวิเศษชัยชาญ
วิทยาคมและศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดอางทอง 
ดานการเรียนรูคูขนานวิชาการ และนาฏศิลป 
   - คณะศิลปนาฏดุริยางค ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับโรงเรียนสตรีวิทยาและ
โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ดานนาฏศิลป
ไทย ดานดุริยางคศิลปไทยและคตีศิลปไทย และ
เพ่ือประสานความรวมมือดานบริการวิชาการ   
ดานนาฏศลิปไทย ดุริยางคศิลปไทย และคีตศิลป
ไทยสูความเขมแข็ง 

หลัง (วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 
2568) ไดแก 
1) คณะศิลปศึกษา กําหนดจัดโครงการ
บริการวิชาการ ในเดือนกรกฎาคม 
2) คณะศิลปวิจิตร กําหนดจัดโครงการ
บริการวิชาการ ระหวางเดือนพฤษภาคม 
– มิถุนายน
3) วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
4) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
5) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
6) วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ 
ในเดือนมิถุนายน 
7) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ 
ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 
8) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการใน
พฤษภาคม 
9) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
เดือนสิงหาคม 
10) วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการใน
เดือนมิถุนายน 

กับหนวยงานภายนอก 
หนวยงานละ 1
เครือขาย 

วิธีการวัด 
นับจํานวนหนวยงาน
ภายนอกท่ีรวมมือกับ
คณะ  วิทยาลัย ในการ
ใหบริการวิชาการดาน
นาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป 

การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรายไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

  - คณะศิลปนาฏดุริยางค ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยมหิดล 
(สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย)        
ดานนาฏศลิป ดนตรีไทย คตีศิลปไทยโดยมีอัต
ลักษณในการสืบสานสรางสรรคงานศิลป 
  - วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับวิทยาลัยดุริยางคศิลป 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมูลนิธิ NORTH-
EAST AASHIRVAD FOUNDATION ประเทศ
อินเดีย ดานการแลกเปลี่ยนดานศิลปวัฒนธรรม 
 - วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับสมาคมหมอลําจังหวดั
กาฬสินธุ ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่นอีสาน (หมอลํา) ใหเกิดความเขมแข็งใน
การรวมอนุรักษ สืบสาน เผยแพร และสรางสรรค
ศิลปะการแสดงหมอลํา 
 - วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ไดลงนามขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี ดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. เครือขายที่สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดกิจกรรม ดังน้ี 
   - โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชํา) สนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมคายวิชาการสาน
ฝนนักดนตรีในอนาคต กิจกรรมคายวิชาการสาน
ฝนนักแสดงในอนาคต โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน และกิจกรรมคายวิชาการสูงานวิชาชีพ    
ในอนาคต ใหกับวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

3. เครือขายที่เปนเจาภาพรวมในการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
   - วัดพระปฐมเจดีย ราชวรมหาวิหาร รวมกับ 
ศูนยศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย สํานักงาน
วัฒนธรรรมจังหวัดนครปฐม เปนเจาภาพรวมกับ

11) วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
มิถุนายน 
12) คณะศิลปนาฏดุริยางค กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
13) วิทยาลัยนาฏศลิป กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
14) วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
เดือนกรกฎาคม 
15) วิทยาลัยนาฏศลิปลพบุรี กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
สิงหาคม 
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

คณะศิลปวิจิตร ในการจัดโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมเสริมสราง Soft Power ไทย
ย่ังยืน 
   - มณฑลทหารบก ท่ี 13 เปนเจาภาพรวมกับ 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ในการจัดโครงการ
สงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลปไทย สูตนกลา
วัฒนธรรม   
   - ชุมชนตําบลหรเทพ อําเภอบานหมอ จังหวัด
สระบุรี เปนเจาภาพรวมกับวิทยาลัยนาฏศลิป
ลพบุรี ในการจัดโครงการสงเสริมเยาวชน
ตระหนักรักษศิลปไทย สูตนกลาวัฒนธรรม  
   - องคการบริหารสวนจังหวดันครศรีธรรมราช 
เปนเจาภาพรวมในการจัดโครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น กิจกรรม Summer Learning 
Camp  
   - ศูนยการคาโรบินสันไลฟสไตลสุพรรณบุรี     
เปนเจาภาพรวมกับวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
ในการจัดโครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรกัษ
ศิลปไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 6 
 - สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อยุธยา เขต 1 เปนเจาภาพรวมกับวิทยาลัยนาฏ
ศิลปอางทอง ในการจัดโครงการสงเสริมเยาวชน
ตระหนักรักษศิลปไทย สูตนกลาวัฒนธรรม 
  - โรงเรียนสตรีวิทยา เปนเจาภาพรวมกับคณะ
ศิลปนาฏดุริยางค ในการจัดโครงการสงเสริม
เยาวชนตระหนักรักษศิลปไทย สูตนกลา
วัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 
 - โรงเรียนอัสสัมชันสมุทรปรการ เปนเจาภาพ
รวมกับคณะศิลปนาฏดุริยางค ในการจัดกิจกรรม
โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลปไทย    
สูตนกลาวัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 
  - โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห เปนเจาภาพ
รวมกับคณะศิลปนาฏดุริยางค ในการจัดกิจกรรม
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลปไทย   
สูตนกลาวัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 
 - วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล        
เปนเจาภาพรวมกับคณะศิลปนาฏดุริยางค ในการ
จัดกิจกรรมหลักสูตรบริการวิชาการระยะสั้น    
ดานนาฏดุริยางค คร้ังที่ 24 - 30 

วิธีการดําเนินงาน 
 ระดับสถาบันฯ 

1. สถาบันฯ จัดทําแผนบริการวิชาการ
ปการศึกษา 2567 และภาคการศึกษาท่ี 1 
ปการศึกษา 2568  
2. สถาบันฯ ช้ีแจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ         
ปการศึกษา 2567 และแผนบริการวิชาการ    
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในการ
ประชุม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เม่ือวันท่ี 7 
ตุลาคม 2567 เพ่ือใหคณะ และวิทยาลัย ท้ัง 
18 แหง นําไปเปนแนวทางในการดําเนินงาน   
 ระดับหนวยงาน 
1. คณะ วิทยาลัย จัดทําแผนการสรางเครือขาย
บริการวิชาการ ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 
2. คณะ วิทยาลัย สรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน /องคกร
เปาหมายตามแผนการสรางเครือขายบริการ
วิชาการ ทั้งในระดับทองถิ่น หรือระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ เกณฑการประเมินผล ผูกํากับดูแล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

๒. พัฒนาชุมชนและองคกรให
มีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
ดวยบริการวิชาการ 

๒.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
การบริการวิชาการ ดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป       
คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ใหแกชุมชนและ
องคกร 

20 103 โครงการ 
/กิจกรรม 

   จํานวนโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการ
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศลิป
และทัศนศิลป จํานวน 103 โครงการ/กิจกรรม 
ไดแก 
1. คณะศิลปศึกษา
 จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 - 2 
2. คณะศิลปนาฏดุริยางค
 จํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม 
  - กิจกรรมหลักสตูรบริการวิชาการระยะสั้น 
ดานนาฏดุริยางค คร้ังที่ 24 – 30 
 - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 
คร้ังท่ี 1 - 3 
3. คณะศิลปวิจิตร
 จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
   - โครงการอบรมศิลปะเพ่ือชุมชน กิจกรรมท่ี 1
การอบรมศิลปะ 
   - กิจกรรม Workshop การวาดภาพ จากหุน
ปูนรูปคนเหมือนและการแสดงศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบานของไทย 
   - โครงการศิลปวัฒนธรรมเสริมสราง Soft 
Power ไทยยั่งยืน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทย คร้ังท่ี 2 
4. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
 จํานวน  4 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย คร้ังท่ี 1 - 4 
5. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี

   คณะ และวิทยาลัยท่ีจะดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการในรอบ 6 เดือน
หลัง (วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 
2568) ไดแก 
1) คณะศิลปศึกษา กําหนดจัดโครงการ
บริการวิชาการ ในเดือนกรกฎาคม 
2) คณะศิลปวิจิตร กําหนดจัดโครงการ
บริการวิชาการ ระหวางเดือนพฤษภาคม 
– มิถุนายน
3) วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
4) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
5) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
6) วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ 
ในเดือนมิถุนายน 
7) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
กําหนดจัดโครงการบรกิารวิชาการ 
ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 
8) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
พฤษภาคม 
9) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
เดือนสิงหาคม 
10) วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี
กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการใน
เดือนมิถุนายน 

ไมม ี คณะ วิทยาลัยดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
การบริการทางวิชาการ
ดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป  
คีตศลิป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป (หนวยงานละ 
ไมนอยกวา 1 – 2 
โครงการ/กิจกรรม) 

วิธีการวัด 
นับจํานวนโครงการ/
กิจกรรม บริการ
วชิาการดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป 
ชางศิลป และทัศนศิลป 

การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรายไตรมาส 

ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

 จํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย คร้ังท่ี 1 - 7 
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
 จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 - 7 
หลักสูตรดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
 - กิจกรรมคายวิชาการสานฝนนักดนตรีใน
อนาคตและกิจกรรมคายวิชาการสานฝนนักแสดง
ในอนาคต โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
กิจกรรมคายวิชาการสูงานวิชาชีพในอนาคต  

7. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี
 จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 - 5 
8. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบรี
 จํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 - 7 
9. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด
 จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป     
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 โครงการ
บริการวิชาการและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
หลักสูตรดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย และนาฏศิลปพ้ืนบาน  
- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป     
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรระยะ
ส้ันดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย ดนตรีไทย และนาฏศิลปพ้ืนบานจัด 

11) วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
มิถุนายน 
12) คณะศิลปนาฏดุริยางค กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
13) วิทยาลัยนาฏศลิป กําหนดจัด
โครงการบริการวิชาการ ในเดือน
กรกฎาคม 
14) วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ
กําหนดจัดโครงการบรกิารวิชาการ ใน
เดือนกรกฎาคม 
15) วิทยาลัยนาฏศลิปลพบุรี กําหนด
จัดโครงการบริการวิชาการ ในเดือน
สิงหาคม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป  
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 3 บริการองค
ความรูนาฏดุริยางคศิลปสูชุมชนหลักสูตรกลอง
ยาวอีสาน  
  - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป 
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 4 โครงการ
บริการวิชาการและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
หลักสูตรดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย และนาฏศิลปพ้ืนบาน  
10. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ
 จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการบริการวิชาการสูสังคมดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
 - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 – 4 

11. วิทยาลัยนาฏศลิปพัทลุง
 จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 – 5 
 - โครงการสืบสานพิธีกรรมโนราบูชาห้ิง และ
กิจกรรมเปดตัวชุมชนคุณธรรมฯ บานทะเลนอย 
สุดยอดชุมชนตนแบบ “เท่ียวชุมชน ยลวิถี” 
 - โครงการเพ่ิมทักษะวงดุริยางคเคร่ืองลม 
  - กิจกรรมซมัเมอรแคมวงบ้ิกแบนดเยาวชน
พัทลุง 
12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
 จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน กิจกรรม
Summer Learning Camp 
 - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 - 4 
13. วิทยาลัยนาฏศิลป
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

 จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม 
 - หลักสูตรอบรมดนตรีคนละชิ้น กิจกรรมท่ี 1 
ดนตรีไทย 
  - หลักสูตรอบรมการแสดงประกอบเพลงปลุกใจ
รักชาติ 
14. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม
 จํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 -7 
15. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
 จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 - 3 
16. วิทยาลัยชางศลิป
 จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมเยาวชนไทย
รักษศิลปไทย และลายรดนํ้า 
 - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรมกิจกรรม Art 
Fundamentals ลากเสน เลนสี ระบายฝน 
ปนศิลป  
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะ
วาดเสน สีนํ้า และคอมพิวเตอรกราฟก  
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมเยาวชนรักษ
ศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัย  
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรม Art Camp 
2025 เพื่อชุมชนหัวตะเข 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรม Art Camp 
2025 เพื่อชุมชนและสังคมเมือง  
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมเยาวชนรักษ
ศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัย  
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรม Art Camp 
2025 เพื่อการเรียนรูสูชุมชน  
17. วิทยาลัยชางศลิปนครศรีธรรมราช
 จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
 - กิจกรรมชางศิลปคอน Art camp 
  - โครงการ Art Camp Tour Trang เยาวชน
รักษศิลป ถิ่นตรัง 
  - โครงการ Workshop ชางศิลปคอน Art & 
Craft สัญจร 
 - โครงการ “สืบศาสตร สานศิลป ถิ่นเมืองคอน 
กิจกรรมสรางภมูิรักษตระหนักศิลป 
ถ่ินนครศรีธรรมราช”  
18. วิทยาลัยชางศลิปสุพรรณบุรี
 จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม 
  - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศลิป
กิจกรรม คายศิลปะวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุร ี
คร้ังท่ี 1 – 7  
 - โครงการฝกอบรมศิลปะสําหรับบุคคลท่ัวไป 

วิธีการดําเนินงาน 
 ระดับสถาบันฯ  

1. สถาบันฯ จัดทําแผนบริการวิชาการ ป
การศึกษา 2567 และภาคการศึกษาที่ 1 ป
การศึกษา 2568  
2. สถาบันฯ ช้ีแจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ   
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ปการศึกษา 2567 และแผนบริการวิชาการ    
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในการ
ประชุม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เม่ือวันท่ี 7 
ตุลาคม 2567 เพ่ือใหคณะ และวิทยาลัย ท้ัง 
18 แหง นําไปเปนแนวทางในการดําเนินงาน   

 ระดับหนวยงาน 
    คณะ และวิทยาลัยสรางเครือขายการบริการ
วิชาการใหมีความเขมแข็งรวมกับชุมชนและ
องคกรทองถิ่น   

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
2.2 จํานวนเด็ก เยาวชนที่ 
ไดรับการสงเสริมหรือพัฒนา 
ความรู ทักษะ ดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป ในชุมชนและ 
องคกร 

20,000 22,881 คน    จํานวนเด็ก เยาวชนท่ีไดรับการสงเสริมหรือ
พัฒนาความรู ทักษะ ดานนาฏศิลป ดนตรี 
ทัศนศิลป ในชุมชนและองคกร  
จํานวน 22,881 คน ไดแก 
1. คณะศิลปศึกษา
  จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 1,351 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ   
ในวันที่ 13 ธันวาคม 2567 โรงเรียนที่เขารวม 
คือ โรงเรียนกาญจนานุเคราะห   
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย จํานวน
ผูเขารวม 759 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการใน
วันที่ 10 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย จํานวน
ผูเขารวม 592 คน 

2. คณะศิลปนาฏดุริยางค
จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 960 คน 

- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 

  คณะ และวิทยาลัยท่ีจะดําเนินการจัด
โครงการฯ ในรอบ 6 เดือนหลัง (วนัท่ี 1 
เมษายน – 30 กันยายน 2568) ไดแก 
1) คณะศิลปศึกษา กําหนดจัดโครงการ
คร้ังท่ี 3 ในเดือนมิถุนายน 

ไมม ี
เกณฑการประเมินผล 
จํานวนเด็ก เยาวชน 
เขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา 20,000 คน 

วิธีการวัด 
นับจํานวนเด็ก เยาวชน
ท่ีไดรับการสงเสริมดาน
ดนตรี นาฏศิลป 
ทัศนศิลป  

การติดตาม 
คณะ วิทยาลัย รายงาน
ผลรายไตรมาส 

ผูกํากับดูแล 
ผศ.ประวีนา 
เอ่ียมยี่สุน 

ผูรับผิดชอบ 
กองสงเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

คร้ังท่ี 1 จัดโครงการในวันท่ี 15 ธันวาคม 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนบางแค 
(เนื่องสังวาลยอนุสรณ) 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ นาฏศิลป ปพาทย 
เคร่ืองสาย และขับรอง 
  จํานวนผูเขารวม 360 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 
คร้ังท่ี 2 จัดโครงการในวันท่ี 7 มกราคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนเอกดรุณ 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ นาฏศิลป ปพาทย 
เคร่ืองสาย และขับรอง 
  จํานวนผูเขารวม 360 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม ดานนาฏดุริยางคศิลป 
คร้ังท่ี 3 จัดโครงการในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนสาธิต
พหลโยธินรามินทรภักดี โรงเรียนมัธยม
วัดใหมสมุทรกิจวิทยาคม โรงเรียนนวมราชา
นุสรณ โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 โรงเรียนสวน
ผ้ึงวิทยา โรงเรียนกรับใหญวองกุศลกิจพิทยาคม 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย โรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม 
โรงเรียนทามะขามวิทยา เปนตน  
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ นาฏศิลป ปพาทย 
เคร่ืองสาย และขับรอง 
  จํานวนผูเขารวม 240 คน 

3. คณะศิลปวิจิตร
จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 500 คน 

- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม จัดโครงการระหวางวันที่ 
วันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขา
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

รวม คือ โรงเรียนวเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
สมุทรปราการ โรงเรียนโพธาวฒันาเสนี โรงเรียน
สามพรานวิทยา โรงเรียนสารสาสนวิเทศรมเกลา 
โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี โรงเรียนวชิรธรรมสาธติ 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา โรงเรียน
วัดหวยจรเขวิทยาคม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาว
ภา โรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ    
เปนตน 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการวาดเสนพ้ืนฐาน 
ศิลปะไทยเบ้ืองตน จิตรกรรมเบ้ืองตน 
ประติมากรรมเบ้ืองตน ภาพพิมพเบ้ืองตน เคร่ือง
เคลือบดินเผาเบ้ืองตน วาดเสนเพ่ือการเขียนแบบ
พ้ืนฐาน และการออกแบบคอมพิวเตอรกราฟก
พ้ืนฐาน 
  จํานวนผูเขารวม 300 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย คร้ังท่ี 2 จัดโครงการในวันท่ี14 กุมภาพันธ 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนจันทรหุน
บําเพ็ญ โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา โรงเรียน
ภัทรญาณวิทยา โรงเรียนปทุมคงคา และโรงเรียน
รัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ วาดเสนพ้ืนฐาน 
ศิลปะไทยเบ้ืองตน จิตรกรรมเบ้ืองตน 
ประติมากรรมเบ้ืองตน ภาพพิมพเบ้ืองตน เคร่ือง
เคลือบดินเผาเบ้ืองตน วาดเสนเพ่ือการเขียนแบบ
พ้ืนฐาน และการออกแบบคอมพิวเตอรกราฟก
พ้ืนฐาน 
  จํานวนผูเขารวม 200 คน 

4. วิทยาลัยนาฏศิลป
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,323 คน 
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม หลักสูตรอบรมเยาวชน
ดานนาฏดุริยางคศิลป จัดโครงการ คร้ังที่ 1 
โรงเรียนรัตนบัณฑิต วันท่ี 12 ธันวาคม 2567 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนวัดมวง วันท่ี 26 ธันวาคม 
2567 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนวัดกระจับพินิจ วันท่ี 6 
กุมภาพันธ 2568 และคร้ังท่ี 4 โรงเรียนชูสิน
ทองประดิษฐอนุสรณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ 
2568 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ รําเพลงชาเพลง
เร็ว การฝกหัดแมทาโขน การฝกหัดดนตรีคีตศิลป
ไทย (ขลุย) การฝกหัดดนตรีคีตศิลปสากล และ
การเตนบัลเลตขั้นพ้ืนฐาน 
  จํานวนผูเขารวม 900 คน 
  - กิจกรรมหลักสูตรอบรมดนตรีคนละชิ้น 
กิจกรรมท่ี 1 ดนตรีไทย จัดกิจกรรมระหวางวันท่ี 
1- 2 และ 8 - 9 กุมภาพันธ 2568 กิจกรรมที่ 
2 ดนตรีสากล ระหวางวันท่ี 25 - 26 มกราคม 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนบานคลอง
แค โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย 
(กระจาง สิงหเสนี) โรงเรียนมหรรณพาราม 
โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง โรงเรียนมีนบุรีศึกษา 
โรงเรียนราชวินิตโรงเรียนวัดบางประทุนนอก วัด
สาลวัน โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา โรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 
สมุทรสาคร โรงเรยีนเทศบาลนาดี โรงเรียนวัดทา
พูด (นครผลประชานุกูล) โรงเรียนธรรมรักษา 
โรงเรียนบานขุนประเทศ โรงเรียนอนุบาล
นครปฐม  โรงเรียนวัดไรขิง(สุนทรอุทิศ) โรงเรียน
วัดปอมวิเชียรโชติการามโรงเรียนรัตนบัณฑิต
วิทยา โรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม (ปนรัต
นราษฎร) โรงเรียนภัทรญาณวทิยา Home 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

school บานเรียนราเริง โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัย
สงคราม และโรงเรียนวัดสุทธาราม 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาด ฆองวง 
กลองยาว ขลุย ขิม จะเข ซออู ซอดวง รองเพลง
ไทยเดิม ไวโอลิน กีตาร คียบอรด 
และรองประสานเสียง  
 จํานวนผูเขารวม 200 คน 
  - กิจกรรมหลักสูตรอบรมการแสดงประกอบ
เพลงปลุกใจรักชาติ จัดกิจกรรมระหวางวันที่ 1 - 
2 และระหวางวันท่ี 8 - 9 มีนาคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนวัดไรขิง (สุนทร
อุทิศ) โรงเรียนวิชากร โรงเรียนวิชูทิศ โรงเรียน
สตรีวิทยา 3 (นวมินทราชินูทิศสตรีวิทยา) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ 
โรงเรียนสาธิต มศว.ประสานมิตร (ประถม) และ
ศูนยนันทนาการวัดชัยพฤษมาลา 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ เพลงปลุกใจ เราสู 
เพลงปลุกใจ ศรีอยุธยาและเพลงใตรมธงไทยเชิญ
ชมดอกไม 
  จํานวนผูเขารวม 223 คน 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง
 จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 1,306 คน 
- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป

ไทยสูตนกลาทางวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 6 – 7 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ี
เขารวม คือ โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง
วิทยาคม โรงเรียนบางปลามา โรงเรียนอางทอง
ปทมโรจนวิทยาคม โรงเรียนสตรีอางทอง 
โรงเรียนวัดโคกชาง (ราษฎรบํารุง) โรงเรียนเสาไห 
“วิมลวิทยานุกูล” โรงเรียนวัดบานอิฐ โรงเรียน
อนุบาลวัดอางทอง โรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

โรงเรียนวัดคูมะนาวหวาน โรงเรียนพิจารณา
โสภณ และโรงเรียนเทศบาล 3 วัดโลสุธาวาส 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรนาฏศิลป
ไทยเบื้องตน เนื้อหา ระบํานางกอย ระบําสุโขทัย 
ระบําพรหมมาสตร ระบําอยุธยา รําวงมาตรฐาน 
และหลักสูตรดนตรีไทย ดนตรีสากลเบื้องตน 
   จํานวนผูเขารวม 461 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาทางวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 13 - 14 มกราคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนวัดกะสังข 
โรงเรียนวัดคาย (เล็กจุฬาประชานุสรณ) โรงเรียน
วัดบางเดื่อ โรงเรียนนครหลวง (พิบูลประเสริฐ
วิทย) โรงเรียนวัดลําพระยา (แชมชอยวิทยา) 
โรงเรียนเชาวนวัศ โรงเรียนชุมชนวัดบานรอม 
โรงเรียนวัดพระญาติการาม (ศุภสุขบํารง) 
โรงเรียนวัดพนัญเชิง       (ไตรรัตนนายก) เปน
ตน 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรนาฏศิลป
ไทยเบื้องตน ระบํานางกอย และหลักสูตรดนตรี
ไทย ขลุย 
   จํานวนผูเขารวม 125 คน 
    - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทยสูตนกลาทางวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3 จัดโครงการ
ในวันที่ 29 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนวัดสีบัวทอง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรนาฏศิลป
ไทยเบื้องตน เนื้อหา รําวงมาตรฐาน ระบํานาง
กอย และหลักสูตรดนตรีไทย ดนตรีสากลเบื้องตน 
   จํานวนผูเขารวม 420 คน 
    - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทยสูตนกลาทางวัฒนธรรม คร้ังท่ี 4 จัดโครงการ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ในวันที่ 4 มีนาคม 2568 โรงเรียนที่เขารวม คือ 
โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง  
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรนาฏศิลป
ไทยเบื้องตน เนื้อหารําวงมาตรฐาน และหลักสูตร
ดนตรีไทยเบ้ืองตน ขลุย 
    จํานวนผูเขารวม 300 คน 
    
6. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา   
    จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,798 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการในวันท่ี 
13 ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนบานหนองหัวแรด 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ วงโปงลาง ฟอน
พ้ืนบานอีสานเบ้ืองตน รําสีนวล พื้นฐานโขน
เบ้ืองตน ปพาทย กลองยาว ขลุย     เมโลเดียน
และคียบอรด 
   จํานวนผูเขารวม 228 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการในวันท่ี 
8 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม                           
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระบําดาวดึงส 
และดนตรีไทย (วงปพาทย) 
    จํานวนผูเขารวม 154 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการในวันท่ี 
31 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนเฉลียงพิทยาคม โรงเรียนบัวลาย 
โรงเรียนวังไมแดง โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดสมอ
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
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/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ราย) โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชํา) โรงเรียนบาน
หนองบัวกระจาย โรงเรียนบานนาใหญ โรงเรียน
ระดมวิทยานุสรณ โรงเรียนดานขุนทด โรงเรียน
อนุบาลประชารัฐสามัคคี และโรงเรียนอนุบาลรฐั
ราษฎรรังสรรค 
     กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีพื้นบาน 
(วงโปงลาง) นาฏศิลปพื้นบาน ประดิษฐ
เคร่ืองประดับอุปกรณประกอบการแสดง 
   จํานวนผูเขารวม 275 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 4 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการระหวาง
วันที่ 8 - 9 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนเทศบาล 3 (ยมราชสามัคคี)  

 กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ โขนเบ้ืองตน 
 จํานวนผูเขารวม 75 คน 

  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 5 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการระหวาง
วันที่ 6 - 7 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนบานหนองปลอง โรงเรียนอนุบาล
ชัยภูมิ และโรงเรียนโคงนํ้าตับ จังหวัดชัยภูมิ 
     กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ นาฏศิลปไทย 
(โขน) นาฏศิลปไทย (ละคร) การแสดงพ้ืนบาน 
ดนตรีสากล ดนตรีพื้นบาน(โปงลาง) และปพาทย 

 จํานวนผูเขารวม 464 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 6 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการระหวาง
วันที่ 28 - 29 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนหนองก่ีพิทยาคม และโรงเรียน
อนุบาลหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย 
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แผน ผล หนวย

นับ 

     กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ นาฏศิลปไทย 
(โขน) นาฏศิลปไทย (ละคร) การแสดงพ้ืนบาน 
ดนตรีสากล (เมโลเดียน) ดนตรีพ้ืนบาน (โปงลาง) 
และกลองยาว 
     จํานวนผูเขารวม 352 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 7 หลักสูตร
ดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป จัดโครงการระหวาง
วันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนรวมมิตรวิทยา จังหวัดบุรีรัมย 
และ โรงเรียนเมืองพลวิทยาคม จังหวัดขอนแกน 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ นาฏศิลปไทย 
(โขน) นาฏศิลปไทย (ละคร)       การแสดง
พ้ืนบาน ดนตรีสากล (เมโลเดียน) ดนตรีพ้ืนบาน 
(โปงลาง) และกลองยาว 
     จํานวนผูเขารวม 250 คน 
 
7. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,553 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม จัดโครงการในวันท่ี 12 
ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม โครงการ คือ 
โรงเรียนเสาไห (วิมลวิทยานุกูล)  
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการกิจกรรมรําวง
มาตรฐาน (เพลงดวงจันทรวันเพ็ญ) ระบํา
ทานตะวัน การบรรเลงวงปพาทย และขับรอง
เพลงรําวงมาตรฐาน (เพลงดวงจันทรวันเพ็ญ)  
   จํานวนผูเขารวม 250 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม จัดโครงการในวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนหรเทพ (รุงเรืองประชาสามัคคี) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการกิจกรรมบรรเลง
ดนตรีไทย และตีกลองยาว 
   จํานวนผูเขารวม 450 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม จัดโครงการระหวางวันที่ 
30 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ี
เขารวม คือ โรงเรียนอนุบาลสรรคบุรี 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการกิจกรรมรํากลอง
ยาว และ กิจกรรมการบรรเลงวงกลองยาว 
   จํานวนผูเขารวม 103 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม จัดโครงการระหวางวันที่ 
11 - 12 พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนโคกลําพานวิทยา โรงเรียนโคกสําโรง 
โรงเรียนชุบศร (ร.31 พัน 1 รอ. อุปถัมภ) 
โรงเรียนบานกลวย โรงเรียนโคกกะเทียมวทิยาลัย
โรงเรียนบานหมี่วิทยา  โรงเรียนปยะบุตร 
โรงเรียนพระนารายณ โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
โรงเรียนสิงหบุรี และโรงเรียนอินทรบุรี 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการกิจกรรมรองเลน
เตนรํา เพลงปลุกใจ รักกันไวเถิด 
   จํานวนผูเขารวม 250 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม จัดโครงการระหวางวันที่ 
21 – 22 พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย โรงเรียนบาน
หมี่วิทยา โรงเรียนปยะบุตร โรงเรียนพระ
นารายณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ลพบุรี โรงเรียนเทพศิรินทรพุแค 
โรงเรียนบานหมอพัฒนานุกูล โรงเรียนประเทียบ
วิทยาทาน โรงเรียนพระพุทธบาทพลานุกูลวิทยา 
โรงเรียนตาคลีประชาสรรค และโรงเรียนทหาร
อากาศอนุสรณ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการกิจกรรมรองเลน
เตนรํา เพลงปลุกใจ รักกันไวเถิด และจินตลีลา
ประกอบเพลง 
  จํานวนผูเขารวม 300 คน 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,594 คน 

- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 8 - 9 พฤศจิกายน 2567 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนหนองใหญศิริวร
วาทวิทยา 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีสากล 
จํานวนผูเขารวม 127 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 16 – 17 และวันท่ี 23 - 24 
พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ี
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีสากล ดนตรี
ไทย และนาฏศิลป 
 จํานวนผูเขารวม 235 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 12 - 13  ธันวาคม 2567 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนวัดหนองคัน (ไจ
พิทยาคาร) 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ การแสดงและ
บรรเลงประกอบการแสดงเทงตุก 
  จํานวนผูเขารวม 138 คน 
 - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิปไทย 
สูตนกลาวัฒนธรรม ครั้งท่ี 4 จัดโครงการระหวาง
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

14 - 15 ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนชลบุรี สุขบท 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ การแสดงโขน 
  จํานวนผูเขารวม 60 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 5 จัดโครงการ   
ในวันที่ 29 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 1 (บุรวิทยาคาร)   
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ขลุย  
  จํานวนผูเขารวม 254 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 6 จัดโครงการ  
ในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนวัดพลับพลา (อินทราษฎร
ประสิทธ์ิ) 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ขลุย  
  จํานวนผูเขารวม 280 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 7 จัดโครงการ   
ในวันที่ 19 มีนาคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนอนุบาลบอทอง จังหวัดชลบุรี 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ขลุย  
  จํานวนผูเขารวม 500 คน 
 
9. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,700 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป     
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 โครงการ
บริการวิชาการและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
หลักสูตรดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย และนาฏศิลปพ้ืนบาน จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 13 - 14 และ 21 มกราคม 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนเทศบาล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

2 สามัคคีวัฒนา   โรงเรียนอนุบาลวาปปทุม 
โรงเรียนเมืองเกษตรวิสัย โรงเรียนดงมะหรี่ 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีไทยดนตรี
สากล ดนตรีพ้ืนบาน นาฏศิลปไทย นาฏศิลป
พ้ืนบาน   
  จํานวนผูเขารวม 800 คน 
- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิป     
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรระยะ
ส้ันดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย ดนตรีไทย และนาฏศิลปพ้ืนบาน  
จัดโครงการระหวางวันท่ี 13 – 14 กุมภาพันธ 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนเทศบาล
วัดบูรพาภิราม โรงเรียนบานเหลาขาม โรงเรียน
จตุรพักตรพิมาน โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 
โรงเรียนบานมวงทาลาด โรงเรียนบานโนนแทน 
เปนตน 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีไทยดนตรี
สากล ดนตรีพ้ืนบาน นาฏศิลปไทย นาฏศิลป
พ้ืนบาน    
  จํานวนผูเขารวม 300 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป  
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 3 บริการองค
ความรูนาฏดุริยางคศิลปสูชุมชนหลักสูตรกลอง
ยาวอีสาน จัดโครงการระหวางวันที่ 25 – 26 
กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนดินดําบัวรอง และชุมชนบานดินดํา 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กลองยาวอีสาน 
  จํานวนผูเขารวม 400 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป    
สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 4 โครงการ
บริการวิชาการและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
หลักสูตรดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบานอีสาน 
นาฏศิลปไทย และนาฏศิลปพ้ืนบาน จัดโครงการ
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
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หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ในวันที่ 12 มีนาคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนดินดําบัวรอง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีไทยดนตรี
สากล ดนตรีพ้ืนบาน นาฏศิลปไทย นาฏศิลป
พ้ืนบาน   
 จํานวนผูเขารวม 200 คน 

10. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,315 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 จัด
โครงการระหวางวันท่ี 21 – 22 พฤศจิกายน 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนกาฬสินธุ
พิทยาสรรพ 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรดนตรีไทย 
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก 
ขลุย ซอดวง ซออู จะเข ขิม หลักสูตรดนตรี
พ้ืนบานอีสาน หลักสูตรการรวมวงโปงลาง 
หลักสูตรทักษะการขับรองเพลงไทยหลักสูตร
ทักษะเคร่ืองเปาขั้นพ้ืนฐาน (ดนตรีสากล) 
หลักสูตรทักษะกลองชุด และหลักสูตรทักษะการ
ขับรองเพลงประสานเสียง 
  จํานวนผูเขารวม 512 คน 
 - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป

ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 2 จัด
โครงการระหวางวันท่ี 12 – 13 ธันวาคม 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนยางตลาด
วิทยาคาร  
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรดนตรีไทย 
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก 
ขลุย ซอดวง ซออู จะเข ขิม หลักสูตรดนตรี
พ้ืนบานอีสาน หลักสูตรการรวมวงโปงลาง 
หลักสูตรทักษะการขับรองเพลงไทยหลักสูตร
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ทักษะเคร่ืองเปาขั้นพ้ืนฐาน (ดนตรีสากล) 
หลักสูตรทักษะกลองชุด และหลักสูตรทักษะการ
ขับรองเพลงประสานเสียง 
   จํานวนผูเขารวม 230 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 3 จัด
โครงการระหวางวันท่ี 17 – 18 ธันวาคม 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนเทศบาล1 
กาฬสินธุพิทยาสิทธ์ิ โรงเรียนเทศบาล2 วดัสวาง
คงคา โรงเรียนเทศบาล 3 วดัเหนือ โรงเรียน
เทศบาล 4 เฉลิมพระเกียรติ และโรงเรียน
เทศบาล 6 ทุงศรีเมืองประชาวิทย 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรดนตรีไทย 
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก 
ขลุย ซอดวง ซออู จะเข ขิม หลักสูตรดนตรี
พ้ืนบานอีสาน หลักสูตรการรวมวงโปงลาง 
หลักสูตรทักษะการขับรองเพลงไทยหลักสูตร
ทักษะเคร่ืองเปาขั้นพ้ืนฐาน (ดนตรีสากล) 
หลักสูตรทักษะกลองชุด และหลักสูตรทักษะการ
ขับรองเพลงประสานเสียง 
   จํานวนผูเขารวม 293 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 4 จัด
โครงการระหวางวันท่ี 22 – 23 กุมภาพันธ 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนกาฬสินธุ
พิทยาสรรพ โรงเรียนบัวขาว โรงเรียนเทศบาล1
กาฬสินธุพิทยาสิทธ์ิ โรงเรียนหวยเม็ก โรงเรียน
ชุมชนบานปาแดง โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ 
โรงเรียนปรางคกู โรงเรียนบานทาชาง โรงเรียน
ต้ิววิทยา โรงเรียนสามชัย โรงเรียนอบต.คลอง
ขาม โรงเรียนพุทธโทภาวนาประชาสรรค 
โรงเรียนมัธยมวัดปทมากร โรงเรียนยางตลาด
วิทยาคาร โรงเรียนรองคํา โรงเรียนหวยผึง้พิทยา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

โรงเรียนดอนพยุงสงเคราะห โรงเรียนดอนจาน
วิทยาคาร โรงเรียนเซนยอเวฟกุฉินารายณ 
โรงเรียนกุฉินารายณ โรงเรียนพิพัฒนราษฎรบํารุง 
โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการหลักสูตรดนตรีไทย 
ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก 
ขลุย ซอดวง ซออู จะเข ขิม หลักสูตรดนตรี
พ้ืนบานอีสาน หลักสูตรการรวมวงโปงลาง 
หลักสูตรทักษะการขับรองเพลงไทยหลักสูตร
ทักษะเคร่ืองเปาขั้นพ้ืนฐาน (ดนตรีสากล) 
หลักสูตรทักษะกลองชุด และหลักสูตรทักษะการ
ขับรองเพลงประสานเสียง 
  จํานวนผูเขารวม 280 คน 

11. วิทยาลัยนาฏศลิปพัทลุง
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,200 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 23 – 24 ธันวาคม 2567 และ 
ระหวางวันท่ี 20 – 21 มกราคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนอนุบาลพัทลุง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย เครื่องสาย
ไทย ซอ จะเข ขิม ฆองวง ระนาด อังกะลุง และ
กลองยาว 
 จํานวนผูเขารวม 240 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 6 – 7 มกราคม 2568  โรงเรียนท่ี
เขารวม คือ  โรงเรียนเทศบาลวดัภูผาภิมุข 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย เครื่องสาย
ไทย ซอ จะเข ขิม ฆองวง ระนาด อังกะลุง และ
กลองยาว 
 จํานวนผูเขารวม 240 คน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 27 – 28 มกราคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนในสังกัดอนุบาล
ปาบอน 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย เครื่องสาย
ไทย ซอ จะเข ขิม ฆองวง ระนาด อังกะลุง และ
กลองยาว 
 จํานวนผูเขารวม 240 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 4 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 30 – 31 มกราคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนสตรีพัทลุง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย เครื่องสาย
ไทย ซอ จะเข ขิม ฆองวง ระนาด อังกะลุง และ
กลองยาว 
 จํานวนผูเขารวม 240 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 5 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 6 – 7 กุมภาพันธ 2568  
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พัทลุง 
 กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุย เคร่ืองสายไทย 
ซอ จะเข ขิม ฆองวง ระนาด อังกะลุง และกลอง
ยาว  จํานวนผูเขารวม 240 คน 

12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,360 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ   
ในวันที่ 24 ธันวาคม 2567 โรงเรียนที่เขารวม 
คือ โรงเรียนสาธิตองคการบริหารสวนจังหวัด 1  
บานทาเรือมิตรภาพที่ 30 โรงเรียนบานชะอวด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

โรงเรียนวัดจังหูน โรงเรียนวัดกุฏิขันติพลาภิรม
สงเคราะห และโรงเรียนวัดสระไคร 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ 
ขลุยเพียงออ รําวงมาตรฐาน โขน ขับรองเพลง
ไทย และอังกะลุง 
   จํานวนผูเขารวม 288 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ   
ในวันที่ 11 มกราคม 2568  โรงเรยีนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนเทศบาลวัดแค โรงเรียนเทศบาล
ทาเรือประชานุกูล และโรงเรยีนเทศบาลวัดกลาง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ขลุยเพียงออ รําวง
มาตรฐาน โขน ขับรองเพลงไทย และอังกะลุง 
   จํานวนผูเขารวม 160 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3 จัดโครงการ   
ในวันที่ 15 มกราคม 2568  โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนสหกรณนิคมกสิกรรมทุงสง โรงเรียน
อําเภอทุงสง โรงเรียนบานเขาตาว โรงเรียนบาน
สามัคคีธรรม และโรงเรียนวัดนิคมคีรี   
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการขลุยเพียงออ รําวง
มาตรฐาน โขน ขับรองเพลงไทย และอังกะลุง 
  จํานวนผูเขารวม 560 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 4 จัดโครงการใน
วันที่ 25 มกราคม 2568  โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนเทศบาลปากพนัง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ขลุยเพียงออ รําวง
มาตรฐาน โขน ขับรองเพลงไทย และอังกะลุง 
  จํานวนผูเขารวม 352 คน 
 
13. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
   จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 1,551 คน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม 1 จัดโครงการในวันท่ี 
28 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนเทศบาล 3 (หลายอิงราษฎรบํารุง)  
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการสะลอ ซึง ซอดวง 
ซออู ขิม ขลุย ระนาดเอก ระนาดทุม และกลอง
มองเซิง 
  จํานวนผูเขารวม 73 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ    
ในวันที่ 29 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ รําวงมาตรฐาน 
ระบําเทพบันเทิง และฟอนเล็บ 
  จํานวนผูเขารวม 99 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3 จัดโครงการ    
ในวันที่ 30 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนอัสสัมชัญ โรงเรียนเมืองปานวิทยา
และ 
โรงเรียนอนุบาลแมเมาะ 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ  สะลอ ซึง ซอดวง 
ซออู ขิม ขลุย และระนาดเอก 
  จํานวนผูเขารวม 122 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 4 จัดโครงการ    
ในวันที่ 31 มกราคม 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนลําปางกัลยาณี โรงเรียนกอรวก 
โรงเรียนแจหมวิทยา โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
โรงเรียนเถินวิทยา โรงเรียนแมเมาะวิทยา และ
โรงเรียนจิตอารีย 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ   ระนาดทุม จะเข 
ระบําฉิ่ง ฟอนมุนไหมฝายงาม ฝกหัดโขนเบ้ืองตน 
และรําวงมาตรฐาน 
  จํานวนผูเขารวม 177 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศลิป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 5 จัดโครงการ    
ในวันที่ 6 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนฝางชนูปถัมภ 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ สะลอ ซึง ซอดวง 
ซออู ขิม ขลุย และระนาดเอก 
  จํานวนผูเขารวม 400 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 6 จัดโครงการ     
ในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนไชยปราการ 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ   ระนาดทุม จะเข 
รําวงมาตรฐาน กลองมองเซงิและระบํานางกอย 
  จํานวนผูเขารวม 400 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 7 จัดโครงการ    
ในวันที่ 8-9 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนแมริมวิทยาคม โรงเรียนคําเท่ียง
อนุสสรณ โรงเรยีนเทศบาลวัดศรีดอนไชย
โรงเรียนเทศบาลยางเน้ิง โรงเรียนบานสลวงนอก 
โรงเรียนสันมหาพน โรงเรียนเทศบาลวัดปาแพง 
โรงเรียนบานทรายมูล และโรงเรียนเทศบาลหาง
ดง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ สะลอ ซึง ซอดวง 
ซออู ขิม ขลุย ระนาดเอก ระนาดทุม จะเข รําวง
มาตรฐาน  ฝกหัดโขนเบื้องตน และฟอนจอง 
  จํานวนผูเขารวม 280 คน 

14. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,440 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 7 - 8 และ วันท่ี 14 ธันวาคม 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ วิทยาลัยนาฏศิลป
สุโขทัย 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ขิม ซอ ฆองวง ขลุย ขับรองเพลงไทย 
เมโลเดียน โขน ระบําสุโขทัย และรํากลองยาว 
  จํานวนผูเขารวม 224 คน 
  - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 16 - 19  ธันวาคม 2567 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ขิม ซอ ฆองวง ขลุย ขับรองเพลงไทย 
เมโลเดียน โขน ระบําสุโขทัย และรํากลองยาว 
  จํานวนผูเขารวม 720 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 23 - 24 และวันท่ี 26 - 27  
ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
บานกงราษฎรอุทิศ 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ขิม ซอ ฆองวง ขลุย ขับรองเพลงไทย 
เมโลเดียน โขน ระบําสุโขทัย  และรํากลองยาว 
  จํานวนผูเขารวม 496 คน 

15. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,780 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1 จัดโครงการ    
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาสุพรรณบุรีเขต 2 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ จะเข เคร่ืองหนัง 
อังกะลุง ซอดวง ซออู 
  จํานวนผูเขารวม 146 คน  
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2 จัดโครงการ    
ในวันที่ 3 ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ดนตรีพ้ืนบานภาค
อีสาน และขลุยเพียงออ 
  จํานวนผูเขารวม 208 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3 จัดโครงการ    
ในวันที่ 16 ธันวาคม 2567 โรงเรียนที่เขารวม 
คือ โรงเรียนพรหมานุสรณจังหวัดเพชรบุรี และ
โรงเรียนในเครือขาย 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ฆองวงใหญ และฆองวงเล็ก 
  จํานวนผูเขารวม 206 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 4 จัดโครงการ     
ในวันที่ 19 ธันวาคม 2567 โรงเรียนที่เขารวม 
คือ โรงเรียนหนองบัว จังหวัดนครสวรรค 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ฆองวงใหญ และฆองวงเล็ก 
   จํานวนผูเขารวม 182 คน 
- โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศลิปไทย
สูตนกลาวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5 จัดโครงการในวันท่ี 
21 มกราคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนอนุบาลดานชาง  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ฆองวงใหญ และฆองวงเล็ก 
  จํานวนผูเขารวม 466 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 6 จัดโครงการ     
ในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก ระนาด
ทุม ฆองวงใหญ และฆองวงเล็ก 
  จํานวนผูเขารวม 425 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทยสูตนกลาวัฒนธรรม คร้ังท่ี 7 จัดโครงการ     
ในวันที่ 2 กุมภาพันธ 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม 
คือ โรงเรียนวิสุทธรังษี  
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ระนาดเอก 
ระนาดทุม ฆองวงใหญ และฆองวงเล็ก 
  จํานวนผูเขารวม 147 คน 

16. วิทยาลัยชางศลิป
 จํานวนผูเขารวมท้ังหมด 653 คน 
   - โครงการสงเสริมเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมเยาวชนไทย
รักษศิลปไทย และลายรดนํ้า จัดโครงการในวันที่ 
26 ธันวาคม 2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนพรตพิทยพยตั 
 กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ลายรดนํ้า 
  จํานวนผูเขารวม 80 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรมกิจกรรม Art 
Fundamentals ลากเสน เลนสี ระบายฝน       
ปนศิลป จัดโครงการ ในวันท่ี 21 มกราคม 
2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนวัดราช
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

โกษา โรงเรียนสารสาสนวิเทศรมเกลา โรงเรียน
วัดลาดกระบัง (ศีลาภิรัตอุปถัมภ) โรงเรียนบดินเด
ชา (สิงหสิงหเสนี) สมุทรปราการ โรงเรียนวัดปลูก
ศรัทธา โรงเรียนแสงหิรัญวิทยา และโรงเรียน
พรตพิทยพยัต 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ Art Fundamentals 
ลากเสน เลนสี ระบายฝน ปนศิลป 
   จํานวนผูเขารวม 186 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะ
วาดเสน สีนํ้า และคอมพิวเตอรกราฟก               
จัดโครงการในวันท่ี 31 มกราคม 2568 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนบางกะป 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะวาดเสน สีนํ้า และคอมพิวเตอรกราฟก 
   จํานวนผูเขารวม 100 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมเยาวชนรักษ
ศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัย จัดโครงการ          
ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขา
รวม คือ โรงเรียนวัดปลูกศรัทธา 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กิจกรรมเยาวชน
รักษศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัย 
   จํานวนผูเขารวม 121 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรม Art Camp 
2025 เพื่อชุมชนหัวตะเข จัดโครงการระหวาง
วันที่ 22 – 23 มีนาคม 2568 โรงเรียนหรือ
ชุมชนที่เขารวม คือ บานสามครู ชุมชนตลาดเกา
หัวตะเข 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กิจกรรม Art 
Camp 2025 เพ่ือชุมชนหัวตะเข 
   จํานวนผูเขารวม 15 คน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรม Art Camp 
2025 เพื่อชุมชนและสังคมเมือง จัดโครงการ
ระหวางวันท่ี 5 - 6 เมษายน 2568 โรงเรียน
หรือชุมชนที่เขารวม คือ โรบินสันไลฟสไตล 
ลาดกระบัง 
  กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กิจกรรม Art 
Camp 2025 เพ่ือชุมชนและสังคมเมือง 
 จํานวนผูเขารวม 24 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรมเยาวชนรักษ
ศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัยจัด โครงการใน
วันที่ 10 เมษายน 2568 โรงเรียนที่เขารวม คือ 
โรงเรียนเชิดเจิมศิลป 
 กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กิจกรรมเยาวชน
รักษศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัย 
 จํานวนผูเขารวม 124 คน 
  - โครงการสงเสรมิเยาวชนตระหนักรักษศิลป
ไทย สูตนกลาวัฒนธรรม กิจกรรม Art Camp 
2025 เพื่อการเรียนรูสูชุมชน โครงการในวันที่ 
12 เมษายน 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ บาน
ตนมะขาม ชุมชนตลาดเกาหัวตะเข 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ กิจกรรมเยาวชน
รักษศิลปะไทย และศิลปะรวมสมัย 
 จํานวนผูเขารวม 3 คน 

17. วิทยาลัยชางศลิปสุพรรณบุรี
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 1,000 คน 
  - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศลิป
กิจกรรม คายศิลปะวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 1 จัดโครงการในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนไทร        
โยคนอยวิทยาคม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ เทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม ประติมากรรม และเคร่ือง
เคลือบดินเผา 
    - โครงการหลักสูตรระยะสั้น ดานทัศนศิลป
กิจกรรม คายศิลปะวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 2 จัดโครงการในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนสตรี
อางทอง 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการเทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม ประติมากรรม วาดเสน และ
ศิลปะไทย 
    - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศิลป
กิจกรรม คายศิลปะวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 3 จัดโครงการในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนชัยนาท
พิทยาคม 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการเทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม ประติมากรรม วาดเสน และ
เคร่ืองเคลือบดินเผา 
    - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศิลป
กิจกรรม คายศิลปะวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 4 จัดโครงการในวันท่ี 3 ธันวาคม 2567 
โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนบางเสด็จวิทยาคม 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการเทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม วาดเสน และเคร่ืองเคลือบ
ดินเผา 
    - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศิลป
กิจกรรม สรางศิลปะในตลาด คร้ังท่ี 5                
จัดโครงการในวันท่ี 7 ธันวาคม 2567 โรงเรียน
หรือชุมชนที่เขารวม คือ ชุมชนตลาดทาชาง 
อําเภอเดิมบางนางบวช 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการเทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

    - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศิลป
กิจกรรม คายศิลปะวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 6 จัดโครงการในวันท่ี 18 ธันวาคม 
2567 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียนนวมิทรทิศ
เบญจมราชาลัย 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการเทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม ประติมากรรม  วาดเสน 
ศิลปะไทย และเครื่องเคลอืบดินเผา 
    - โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานทัศนศิลป
กิจกรรม สรางศิลปะในเมืองดนตรี คร้ังท่ี 7        
จัดโครงการในวันท่ี 21 – 22 ธันวาคม 2567 
โรงเรียนหรือชุมชนท่ีเขารวม คือ ศูนยการคา      
โรบินสันไลฟสไตล 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ เทคนิคดาน
ทัศนศิลป จิตรกรรม และภาพพิมพ 
 
18. วิทยาลัยชางศลิปนครศรีธรรมราช 
 จํานวนผูเขารวมทั้งหมด 497 คน 
   - โครงการชางศิลปคอน Art camp                
จัดโครงการในวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 โรงเรียน
ท่ีเขารวม คือ โรงเรียนบานคลองแคว โรงเรียน
บานวังลุง โรงเรียนวัดเขาขุนพนม โรงเรียน
เทศบาล 1 สังขวิทย โรงเรียนทุงใหญวิทยาคม 
โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช โรงเรียนดาวนาย
รอย โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช โรงเรียนปาก
พนัง โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  โรงเรียนสิ
ชลประชาสรรค และโรงเรียนวัดพรหมโลก 
    กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการ ฐาน
ประติมากรรม ฐานภาพพิมพและจิตรกรรม และ
ฐานศิลปะไทย  
   จํานวนผูเขารวม 100 คน 
  - โครงการ Art Camp Tour Trang เยาวชน
รักษศิลป ถิ่นตรัง จัดโครงการในวันท่ี 3 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนท่ีเขารวม คือ 
โรงเรียนสภาราชินี 2 จังหวัดตรัง 
   กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการ ภาพพิมพ 
   จํานวนผูเขารวม 100 คน 
  - โครงการ Workshop ชางศิลปคอน Art & 
Craft สัญจร จังหวัดสงขลา จัดกิจกรรมในวันท่ี 
15 กุมภาพันธ 2568 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ประติมากรรมกด
พิมพ จํานวนผูเขารวม 71 คน 
  - โครงการ สืบศาสตร สานศิลป ถิ่นเมืองคอน 
กิจกรรมสรางภูมิรักษตระหนักศิลป        
ถ่ินนครศรีธรรมราช จัดโครงการในวันท่ี 21 
กุมภาพันธ โรงเรียนท่ีเขารวม คือ โรงเรียน
หาดใหญวิทยาลัย 2 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุดมศึกษาพาณิชยการ โรงเรียนมหาวชิราวุธ     
โรงเรียนนวมินทราชูทิศทักษิณ โรงเรียนแจง
วิทยาโรงเรียนรัฐประชาสรรค และโรงเรียนนาทวี
วิทยาคม 
   กิจกรรมท่ีใหบริการวิชาการ ภาพพิมพ รอย
ลูกปด (หัวนะโม) งดงามแทงหยวก กิจกรรมภาพ
พระบฏ (ถมังผาพระบฏ) และสีนํ้าทิวทัศนพระ
บรมธาตุสูมรดกโลก 
 จํานวนผูเขารวม 226 คน 

วิธีการดําเนินงาน 
 ระดับสถาบันฯ  

1. สถาบันฯ จัดทําแผนบริการวิชาการ
ปการศึกษา 2567 และภาคการศึกษาท่ี 1 
ปการศึกษา 2568  
2. สถาบันฯ ช้ีแจง มอบนโยบาย และถายทอด
แผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ         
ปการศึกษา 2567 และแผนบริการวิชาการ    
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในการ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันท่ี 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/ 

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ประชุม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เมื่อวันท่ี 7 
ตุลาคม 2567 เพื่อใหคณะ และวิทยาลัย ทั้ง 
18 แหง นําไปเปนแนวทางในการดําเนินงาน  

 ระดับหนวยงาน 
1. คณะ วิทยาลัยจดัโครงการฯ กิจกรรม
2. จํานวนเด็ก เยาวชน เขารวมโครงการฯ
กิจกรรมหนวยงานละไมนอยกวา 1,200 คน 

กลยุทธ 
3. สรางรายไดจากการ
สนับสนุนสงเสริมบุคลากร
ใหบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
3.1 จํานวนรายไดจากการ
สนับสนุนสงเสริมบุคลากร
ใหบริการวิชาการ 

หมายเหตุ 
แบงคาเปาหมายตามจํานวน
บคุลากรสายการ 
สอนท้ังหมด ดังน้ี 

2.5 N/A ลานบาท 
 วิธีการดําเนินการ 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการ

ถายทอดนโยบายคาเปาหมายใหกับหนวยงานใน
สังกัด ตามสัดสวนบุคลากรท้ังหมด 18 แหง ใน
วันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ หองประชุมใหญ 
ชั้น ๔ อาคารสมุดสารสนเทศ และผานระบบ 
Zoom Meeting และดําเนินการรางระเบียบ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วาดวยเงินรายไดจาก
การบริการทางวิชาการ (แกไขเพ่ิมเติม) ในการ
ประชุมคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย คร้ังท่ี ๑/
๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ แลว
นําเสนอสภาสถาบันเพ่ือขออนุมตัิระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป วาดวยเงินรายไดจากการ
บริการทางวิชาการ ในการประชุมสภาสถาบัน 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
ซ่ึงมีมติ เห็นชอบในหลักการ รางระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป วาดวยเงินรายไดจากการ
บริการทางวิชาการ และใหสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปปรับแกไขรายละเอยีดตามขอเสนอแนะของ
กรรมการสภาบัน 

- ดําเนินการแจงเวียนระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป วาดวยเงินรายไดจาก
การบริการทางวิชาการ ใหหนวยงานใน
สังกัดดําเนินการปฏิบัติ 
- ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน
โดยใหหนวยงานรายงานผลจากการหา
เงินรายไดบริการทางวิชาการของ
บุคลากร ของหนวยงาน  

 - ดําเนินการตามระเบียบสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป วาดวยเงินรายไดจาก
การบริการทางวิชาการ โดยจะ
ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานโดย
ใหหนวยงานรายงานผลจากการหาเงิน
รายไดบริการทางวิชาการของบุคลากร 
ของหนวยงาน 

ไมมี 
เกณฑการประเมิน 
นับจากจํานวนเงิน
รายไดรับเขาเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

วิธีการวัด 
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป มเีงินรายไดจาก
การบริการทาง 
วิชาการของบุคลากร 

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานทุกไตรมาส 
และรายงานผลจากการ 
หาเงินรายไดบริการทาง
วิชาการของบุคลากร 
ของหนวยงาน 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

เปาประสงค 
เปนศูนยกลางในการใหบริการ
วิชาการ ดานนาฏศลิป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป  
ชางศิลป และทัศนศิลป 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.2 จํานวนผูรับบริการทาง
วิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีนําองคความรูไป
ใชประโยชน 

คํานิยาม  
การนําไปใชประโยชน 
หมายถึง การนํา 
องคความรูที่ไดรับการบริการ
นําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ 
เชน  เพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ือ
การศึกษา  เพื่อประกอบอาชีพ  
เพื่อประกอบการสอน  เปนตน 

2,000 ๒,๔๘๙ คน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจํานวนผูเขารับ
บริการทางวิชาการวิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศนําองคความรูไปใชประโยชนตาม
หัวขอท่ีเขารับบริการ ท้ังหมดจํานวน ๒,๔๘๙ คน 
ไดแก      

 - งานวิจัย จํานวน ๑,๘๑๖ คน 
 - ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน ๒๗๓ คน 
 - งานสรางสรรค จํานวน - คน 
 - ผลงานทางวิชาการ/งานนวัตกรรม  

จํานวน - คน 
 - ส่ือการเรียนรู จํานวน - คน 

การนําไปใชประโยชน (นับจากแบบสอบถามกอน
เขารับบริการทางวิชาการวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 - เพื่อพัฒนาตนเอง จํานวน ๑,๓๘๙ คน 
 - เพื่อการศึกษา  จํานวน ๖๗๒ คน 
 - เพื่อประกอบอาชีพ  จํานวน ๑๒๐ คน 
 - เพื่อประกอบการสอน  จํานวน ๓๐๘. คน 

๑. รวบรวมขอมูลการเขารับบริการ 
๒. รวบรวมขอมูลการนําองคความรูไป
ใชประโยชน 
๓. เก็บรวบรวมสถิติจากผูเขารับบริการ 
๔. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจาก
แบบสอบถาม 
๕. จัดทํารายงานสรุป 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
กําหนดกลุมเปาหมาย
ในการประเมิน ไดแก ผู
เขารับบริการทาง
วชิาการผานระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อการพัฒนาตนเอง 
เพื่อการศึกษา เพ่ือ
ประกอบอาชีพ เพ่ือ
ประกอบการสอน และ
นําผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรคนําไปอางอิง 
นําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน หรือตอ
ยอดหารายได 

วิธีการวัด 
นับจากกลุมเปาหมายที่
เปนผูเขารับบริการทาง
วชิาการผานระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อการพัฒนาตนเอง 
เพื่อการศึกษา เพ่ือ
ประกอบอาชีพ เพ่ือ
ประกอบการสอน 
เปรียบเทียบกับ
ฐานขอมูลของ
กลุมเปาหมายท่ีนําไปใช
ประโยชน เชน  

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

119



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

    - การนําผลงานวิจัย
ไปอางอิง 
      (ขอมูลจากระบบ
วารสารพัฒนศิลป
วชิาการ (Thaijo)  
   - การนําผลงานวิจัย 
ผลงานสรางสรรค ไป
บูรณาการกับการเรียน
การสอนหรือตอยอดหา
รายได (ขอมูลบูรณา
การกับยุทธศาสตรท่ี 2) 

การติดตาม 
ติดตามผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ
ประเมินผล รอบ 12 
เดือน 

กลยุทธ 
4. ใหบริการวิชาการ
ดวยองคความรู ดานนาฏศลิป 
ดุริยางคศิลป คตีศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป ผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
4.1 จํานวนผูรับบริการทาง
วิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คํานิยาม 
ใหบริการวิชาการดวย 
องคความรู หมายถึง  
การใหบริการวิชาการ   
ในหัวของานวิจัย ศิลปนิพนธ
วิทยานิพนธ งานสรางสรรค 
ผลงานทางวิชาการ สื่อการ
เรียนรู 

5,700 ๒,๔๘๙ คน 
สรุป 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจํานวนผูเขารับ
บริการทางวิชาการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามหัวขอท่ีเขารับบริการ จํานวน
ท้ังหมด ๒,๔๘๙ คน ดังน้ี      

 - งานวิจัย จํานวน ๑,๘๑๖ คน 
 - ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน ๖๗๓ คน 
 - งานสรางสรรค จํานวน - คน 
 - ผลงานทางวิชาการ/งานนวัตกรรม        

จํานวน - คน 
 - ส่ือการเรียนรู จํานวน - คน 

วิธีการดําเนินงาน 

๑. รวบรวมขอมูลการประชาสัมพันธ
ผูใชบริการ ทางหนาเว็ปไซตของทุก
หนวยงานตามระยะเวลาที่สวนกลาง
กําหนด 
๒. เก็บรวบรวมสถิติจากผูรับบริการกอน
การเขาใชระบบ เพ่ือหายอดรวมจํานวน
ผูรับบริการทางวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจาก
แบบสอบถามของสมาชิกผูใชบริการเพ่ือ
สรุปการนําองคความรูไปใชประโยชน
และประยกุตใช 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
นับจํานวนผูเขารับ
บริการทางวิชาการผาน
ทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยการ
รวบรวมจํานวน
ผูรับบริการทางวิชาการ
ผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหจําแนก
ขอมูลตามหัวขอท่ีเขา
รับบริการ ไดแก  
งานวิจัย ศิลปนิพนธ 
วทิยานิพนธ งาน

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ระดับสถาบัน 
1. สํารวจและรวบรวมขอมูลองคความรูในการ
ใหบริการวิชาการในหัวของานวิจัย ศลิปนิพนธ 
วิทยานิพนธ งานสรางสรรค ผลงานทางวิชาการ
ส่ือการเรียนรู 
2. ปรับปรุงแบบสอบถามการนําองคความรูไปใช
ประโยชน โดยพัฒนาระบบสมาชิกเพ่ิมฟงกชัน
การติดตามการใชงานและสรางแบบสอบถามเพ่ือ
เก็บขอมูลการนําองคความรูไปใชใหคณะ 
วิทยาลัย นําไปใชในการสํารวจผานชองทางของ
หนวยงาน  
3. กําหนดชองทางเชื่อมโยงขอมูลจากแหลง องค
ความรูของหนวยงานใหเขากับระบบฐานขอมูล
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 
4. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับหนวยงานใน
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในการเขาใชงาน
ระบบในการเก็บขอมูล และในการนําขอมูลไปใช
ประโยชน เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพ่ือการศึกษา 
เพ่ือประกอบอาชีพ เพ่ือประกอบการสอน และ
นําผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคนําไปอางอิง 
นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือตอ
ยอดหารายไดของกลุมเปาหมายผูใชบริการ 
5. สรางสื่อประชาสัมพันธ เชิญชวน ในการเขา
รับบริการทางวิชาการดวยองคความรูดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศลิป และ
ทัศนศิลปผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. กําหนดเคร่ืองมือและคูมือในการกํากับ
ติดตาม และรายงานผล 
7. รวบรวมขอมูลการประชาสัมพันธผูใชบริการ
ทางหนาเว็ปไซตของทุกหนวยงานตามระยะเวลา
ท่ีสวนกลางกําหนด 

๔. จัดทํารายงานสรุปจํานวนผูรับบริการ
ในการนําองคความรูไปใชประโยชนและ
ประยุกตใช โดยนําเสนอรูปแบบกราฟ
หรือแผนภูมิ 

สรางสรรค ผลงานทาง
วชิาการ สื่อการเรียนรู 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตองมีจํานวนผู
เขารับบริการทาง
วชิาการผานระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
ตามหัวขอท่ีเขารับ
บริการ ดังน้ี      
     - งานวิจัย จํานวน 
1,500 คน 
     - ศิลปนิพนธ/
วทิยานิพนธ จํานวน 
1,500 คน 
     - งานสรางสรรค 
จํานวน 1,000 คน 
     - ผลงานทาง
วชิาการ จํานวน 
1,000 คน 
     - สื่อการเรียนรู 
จํานวน 1,000 คน 

วิธีการวัด 
นับจํานวนผูรับบริการ
ทางวิชาการผานระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
บริการวิชาการ ดวย
งานวิจัย วิทยานิพนธ 
ศิลปนิพนธ งาน
สรางสรรค สื่อการ
เรียนรู 

การติดตาม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

8. เก็บรวบรวมสถิติจากผูรับบริการกอนการเขา
ใชระบบ เพื่อหายอดรวมจํานวนผูรับบริการทาง
วิชาการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม
ของสมาชิกผูใชบริการเพื่อสรุปการนําองคความรู
ไปใชประโยชนและประยุกตใช 
10. จัดทํารายงานสรุปจํานวนผูรับบริการในการ
นําองคความรูไปใชประโยชนและประยุกตใช โดย
นําเสนอรูปแบบกราฟหรือแผนภูมิ 

ระดับหนวยงาน 
1. จัดทําสื่อการเรียนรูเพ่ือใหบริการทางวิชาการ
ดังน้ี 
   - งานวิจัย จํานวน 2 เร่ือง 
   - ศิลปนิพนธ/วิทยานิพนธ จํานวน 2 เร่ือง 
   - งานสรางสรรค จํานวน 2 เรื่อง 
   - ผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 เร่ือง 
   - สื่อการเรียนรู จํานวน 1 เรื่อง 
 หมายเหตุ สําหรับวิทยาลัยชางศิลป
นครศรีธรรมราชจัดทําสื่อการเรียนรูเพ่ือใหบริการ
ทางวชิาการ ดังน้ี 
   - งานวิจัย จํานวน 1 เร่ือง 
   - งานสรางสรรค จํานวน 2 เรื่อง 
   - ผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 เร่ือง 
   - สื่อการเรียนรู จํานวน 1 เรื่อง 
2. นําเขาขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลตามชองทางท่ี
สถาบันฯ กําหนด 
3. นําเขาแบบสอบถามการนําไปใชประโยชน ใน
ชองทางของหนวยงาน 
4. ประชาสัมพันธ เชิญชวน ในการเขารับบริการ
ทางวชิาการดวยองคความรู ดานนาฏศิลป ดุริ
ยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ผาน
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และนําขอมูลไปใช

ติดตามผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ
ประเมินผล และรอบ 
12 เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

ประโยชน เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพ่ือการศึกษา 
เพ่ือประกอบอาชีพ เพ่ือประกอบการสอน และ
นําผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคนําไปอางอิง 
นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือตอ
ยอดหารายได ของกลุมเปาหมายผูใชบริการ 
5. รายงานผลการดําเนินงานการนําเขาขอมูล
และการตอบแบบสอบถามการนําไปใชประโยชน 
ใหกับสถาบันฯ ทุกไตรมาส  

ยุทธศาสตรที่ 4  
การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชพี
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ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด
รองอธิการบดี ผศ.พหลยทุธ กนิษฐบุตร

ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ  
ยุทธศาสตรที่ ๔ การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชพี 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

แผน ผล แผน ผล 

1. สถาบันมีความเปนเลิศในการ
อนุรักษสรางสรรค และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 

1.1 จํานวนรางวัลท่ีหนวยงานใน
สังกัดไดรับจากการแขงขัน
ความสามารถที่เขารวม 

120 130 รางวัล 1. พัฒนาการเปนศูนยกลางความรวมมือดาน
นาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และ
ทัศนศิลป ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

1.1 จํานวนโครงการในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติท่ีสถาบันเปนเจาภาพ หรือสถานศึกษา
ในสังกัดดําเนินการ 

5 2 โครงการ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

แผน ผล แผน ผล 

ตอป 1.2 จํานวนการจัดการแสดงและการประกวดแขงขัน
ในการอนุรักษ สรางสรรคและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

250 314 คร้ัง  

1.2 จํานวนรายไดท่ีเกิดจาก
ตนทุนทางวัฒนธรรมและความ
เปนมืออาชีพ 

๑๒ 10.4 ลานบาท 2. พัฒนาความเปนมืออาชีพ 
ดานศิลปวัฒนธรรม 

2.1 รอยละของจํานวนผูท่ีผานเกณฑการประเมิน
ระดับดีเลิศ ของการพัฒนาความเปนมืออาชีพ
ดานศิลปวัฒนธรรม 

95 91.63 รอยละ  

2.2 จํานวนคร้ังในการใหบริการดวยความเปน
มืออาชีพ 

250 310 คร้ัง 

3. การสรางรายไดจากตนทุนทางวัฒนธรรม 3.1 จํานวนคร้ัง/กิจกรรมในการใหบรกิารจาก
ตนทุนทางวัฒนธรรม 

140 N/A คร้ัง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. การอนุรักษ สรางสรรค เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรมอยางเปนมืออาชีพ 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงค   
1. สถาบันมีความเปนเลิศใน
การอนุรักษสรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยาง
เปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.๑ จํานวนรางวัลท่ีหนวยงาน
ในสังกัดไดรับจากการแขงขัน
ความสามารถที่เขารวม 
ตอป 

คํานิยาม 
     รางวลัระดับชาติ หมายถึง 
รางวัลสูงสุดท่ีไดรับจากการ
ประกวดแขงขัน หรือการยก
ยองเชิดชูเกียรติ จาก
หนวยงานท่ีจัดประกวดแขงขัน 
หรือมอบรางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติ โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ เชน โลรางวัล เกียรติ
บัตร เหรยีญรางวัล หนังสือเชิด
ชูเกียรติ ประกาศหรือเอกสาร
รับรอง ซ่ึงหนวยงานท่ีจัด
ประกวดแขงขัน หรือมอบ
รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ  มี
ลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังตอไปน้ี 
1) หนวยงานราชการ
สวนกลาง ไดแก สํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง 
ทบวง กรม องคการมหาชน 
องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
หรือสวนราชการอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรม  
2) หนวยงานสถานศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัยหรือ

120 130 รางวัล      หนวยงานในสังกัดไดรับจากการแขงขัน
จํานวน 130 รางวัล ประกอบดวย รางวัล
ระดับชาติ 125 รางวัล และรางวัลระดับ
นานาชาติ 5 รางวัล ไดแก 

ระดับชาติ 125 รางวัล 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป 41 รางวัล
2. วนศ.เชียงใหม 8 รางวัล
3. วนศ.สุโขทัย 5 รางวัล
4. วนศ.รอยเอ็ด 1 รางวัล
5. วนศ.จันทบุรี 7 รางวัล
6. วนศ.อางทอง 10 รางวัล
7. วนศ.สุพรรณบุรี 17 รางวัล
8. วนศ.ลพบุร ี4 รางวัล
9. วนศ.นครศรีธรรมราช 5 รางวัล
10. วนศ.พัทลุง 9 รางวัล
11. คณะศิลปศึกษา 3 รางวัล
12. คณะศิลปนาฏดุริยางค 5 รางวัล
13. คณะศิลปวิจิตร 2 รางวัล
14. วิทยาลัยชางศลิป 8 รางวัล

ระดับนานาชาติ 5 รางวัล 
1. คณะศิลปวิจิตร 5 รางวัล

1. มอบหมายใหหนวยงานในสังกัดโดย
ติดตามการดําเนินการตามท่ีแบงคา
เปาหมาย  
- หนวยงานดานนาฏดุริยางคศิลป ไดรับ
รางวัลอยางนอยหนวยงานละ 4 รางวัล 
- หนวยงานดานทัศนศิลป ไดรับรางวัล
อยางนอยหนวยงานละ 1 รางวัล 
สําหรับหนวยงานท่ีบรรลุคาเปาหมาย
แลว สถาบันฯ สนับสนุนใหดําเนินการ
ตอไป สวนหนวยงานท่ียังไมบรรลุ
เปาหมาย สถาบันฯ สนับสนุน
งบประมาณและติดตามการดําเนินงาน
ตอไป 
2. สนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานใน
สังกัดท่ีเสนอขอจัดสรรงบประมาณ
สําหรับเขารวมการประกวดแขงขัน
ความสามารถทางศิลปวัฒนธรรม จาก
โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานใน
สังกัดเขารวมการประกวดแขงขันทาง
ศิลปวัฒนธรรม โดยแบงปนขาวสาร
ประชาสมัพันธการประกวด ผาน
ชองทางไลนกลุมรองผูอํานวยการดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
4. กํากับติดตามการดําเนินงานในรอบ
9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
ภาพรวม:  
    รางวัลทุกประเภท 
และทุกระดับท่ีนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากร ไดรับจาก
การเขารวมประกวด
แขงขันความสามารถท่ี
จัดโดยหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือ
หนวยงานไมแสวงหาผล
กําไร ตลอดจน
หนวยงานอ่ืน ๆ ใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ไมนอยกวา 
120 รางวัล 
ระดับหนวยงานใน
สังกัด :  
    นักเรียน นักศึกษา 
คณาจารยและบุคลากร
ของคณะและวิทยาลัย
ในสังกัด โดยเฉพาะดาน
นาฏศิลปและดุริยางค
ศิลป ไดรับรางวัลจาก
การประกวดแขงขันใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ อยางนอย
หนวยงานละ 8 รางวัล 
     สวนนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากรหนวยงาน
ในสังกัดดานทัศนศิลป 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

ศิลปวัฒนธรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สถานศึกษาอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทามหาวิทยาลัย  
3) หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานในกํากับของรัฐ 
4) หนวยงานภาครัฐซึ่งเปน
องคการทางวิชาการ หรือ
องคการทางวิชาชีพ  
5) องคการหรือสถานสาธารณ
กุศลตามประกาศ
กระทรวงการคลัง หรือ มูลนิธิ 
สมาคม หรือองคกรไมแสวงหา
กําไร ท่ีจดทะเบียนเปนนิติ
บุคคลตามกฎหมาย  
6) หนวยงานภาคเอกชน ที่
เปนองคการทางวิชาการหรือ
องคการทางวิชาชีพท่ีผานการ
รับรองหรือจดทะเบียนนิติ
บุคคลตามกฎหมาย หรือ 
บริษัทจํากัด หรือ บริษัท
มหาชนจํากัด ซึ่งเปนสํานักงาน
ใหญ  

 กรณีท่ีหนวยงาน
เจาภาพไมเขาเง่ือนไขขางตน
อาจพิจารณาตามเงื่อนไขกรณี
ใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 
1) รายการประกวดแขงขัน
หรือรายการยกยองเชิดชู
เกียรติ ท่ีมีหนวยงานอ่ืน เขา
รวมอยางนอย 
5 หนวยงาน 
2) รายการประชุมสัมมนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนําเสนอ
ผลงาน หรือ บทความ ซึ่งมี

สามารถดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดได ตามความ
พรอมของหนวยงาน 

วิธีการวัด 
   นับรางวัลทุกรางวัล 
ทุกประเภท ที่นักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย
และบุคลากรไดรับจาก
การประกวดแขงขัน 
หรือการยกยองเชิดชู
เกียรติ  

การติดตาม 
   กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการ (Proceeding) ท่ีมี
หนวยงานอ่ืน เขารวมอยาง
นอย 5 หนวยงาน 
3) รายการประกวดแขงขัน
หรือรายการยกยองเชิดชู
เกียรติ ท่ีเปนรางวัล
พระราชทานของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
หรือ รางวัลพระราชทานหรือ
รางวัลประทานจากพระบรม
วงศานุวงศ 
4) รายการประกวดแขงขัน
หรือรายการยกยองเชิดชู
เกียรติ ท่ีเปนรางวัลของ
นายกรัฐมนตรี ประธานรัฐสภา 
ประธานศาลฎีกา ประธาน
องคมนตรี รัฐมนตรี องคมนตรี 
หรือรางวัลของผูดํารงตําแหนง
อ่ืนท่ีเทียบเทากัน 
5) รายการประกวดแขงขัน
หรือรายการยกยองเชิดชู
เกียรติ ท่ีหนวยงานราชการ
สวนกลาง ไดแก สํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง 
ทบวง กรม องคการมหาชน 
หรือสวนราชการอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรม ประกาศรับรอง
ใหเปนการประกวดแขงขัน 
หรือรายการยกยอง เชิดชู
เกียรติ ระดับชาติ 
     รางวลัระดับนานาชาติ 
รางวัลสูงสุดท่ีไดรับจากการ
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ประกวดแขงขัน หรือการยก
ยองเชิดชูเกียรต ิ จาก
หนวยงานท่ีจัดประกวดแขงขัน 
หรือมอบรางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติ โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ เชน โลรางวัล เกียรติ
บัตร เหรยีญรางวัล หนังสือเชิด
ชูเกียรติ ประกาศหรือเอกสาร
รับรอง ซ่ึงหนวยงานท่ีจัด
ประกวดแขงขัน หรือมอบ
รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ  มี
ลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังตอไปน้ี 
1) องคการระหวางประเทศ 
ท้ังที่เปนองคการนอกภาครัฐ
ระหวางประเทศ 
(International 
Nongovernmental 
Organization: INGO) เชน 
องคการขบวนการลูกเสือโลก 
คณะกรรมการกาชาดระหวาง
ประเทศ และองคการระหวาง
รัฐบาล Intergovernmental 
Organization) เชน 
สหประชาชาติ (UN) องคการ
อาเซียน (ASEAN)  
2) สหพันธกีฬาระหวาง
ประเทศ ท่ีสังกัดสมาคม
สหพันธกีฬานานาชาติ 
(Global Association of 
International Sports 
Federations: GAISF) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
3) โครงการหรือกิจกรรมตาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ระหวางหนวยงานราชการ
สวนกลาง ไดแก สํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง 
ทบวง กรม องคการมหาชน 
องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
หรือสวนราชการอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทากรม รวมกับ
หนวยงานตางประเทศ  
4) หนวยงานภาครัฐ องคการ
ทางวิชาการหรือองคการทาง
วิชาชีพของตางประเทศ ท่ีมี
ฐานะไมต่ํากวาระดับกรม 
5) หนวยงานเอกชนท่ีเปน
องคการทางวิชาการหรือ
องคการทางวิชาชีพของ
ตางประเทศท่ีผานการรับรอง
หรือจดทะเบียนกับรัฐบาล
ประเทศแม หรือ มีสํานักงาน
ภูมิภาคประจําในประเทศไทย 
6) องคการหรือสถานสาธารณ
กุศลของตางประเทศ ที่ผาน
การรับรองหรือจดทะเบียนกับ
รัฐบาลประเทศแม หรือ มี
สํานักงานภูมิภาคประจําใน
ประเทศไทย 
     กรณีท่ีหนวยงานเจาภาพ
ไมเขาเงื่อนไขขางตนอาจ
พิจารณาตามเง่ือนไขกรณีใด
กรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 
1) รายการประกวดแขงขัน
หรือ รายการยกยองเชิดชู
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เกียรติ ท่ีมีชาวตางประเทศ 
หนวยงานหรือองคการ
ตางประเทศ เขารวมอยางนอย 
3 ประเทศ หรือ มีองคการ
ระหวางประเทศ เขารวมอยาง
นอย 3 องคการ 
2) รายการประชุมสัมมนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนําเสนอ
ผลงาน ซ่ึงมีรายงานสืบเน่ือง
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding) หรือ บทความ 
ท่ีมีชาวตางประเทศ หนวยงาน
หรือองคการตางประเทศเขา
รวมอยางนอย 3 ประเทศ 
หรือ มีองคการระหวาง
ประเทศ เขารวมอยางนอย 3 
องคการ 
3) รายการประกวดแขงขัน 
หรือรายการยกยองเชิดชู
เกียรติ ท่ีรัฐบาลไทย หรอื
หนวยงานราชการสวนกลาง 
ไดแก สํานักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง ทบวง กรม องคการ
มหาชน หรือสวนราชการอ่ืนท่ี
มีฐานะเทียบเทากรม ประกาศ
รับรองใหเปนการประกวด
แขงขัน หรือรายการยกยอง
เชิดชูเกียรติระดับนานาชาติ 
     ท้ังน้ี หนวยงานในสังกัดท่ี
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ซ่ึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
หรือหนวยงานในสังกัดเปน
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เจาภาพดําเนินโครงการ/
กิจกรรม สามารถนับผลการ
ดําเนินการเขารวมตามเกณฑ
การประเมินและวิธีการวัดใน
ตัวชี้วัดน้ีได 

กลยุทธ 
1. พัฒนาการเปนศูนยกลาง
ความรวมมือดานนาฏศลิป ดุริ
ยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป 
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
1.1 จํานวนโครงการใน
ระดับชาติหรือระดับ 
นานาชาติท่ีสถาบันเปน
เจาภาพหลักหรือสถานศึกษา
ในสังกัดดําเนินการ 
 
คํานิยาม  
โครงการ หมายถึง แผนงาน
พรอมงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรใหดําเนินการภายใน
ปงบประมาณ โดยสถาบัน
ดําเนินการหรือมอบหมายให
หนวยงานในสังกัดเปนเจาภาพ
ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ระดับชาติ 
หมายถึง โครงการ/กิจกรรมท่ี
มีหนวยงานนอกสังกัดสถาบันฯ 
เขารวมไมนอยกวา 5 
หนวยงาน  
โครงการ/กิจกรรม ระดับ
นานาชาต ิหมายถึง โครงการ/
กิจกรรม ที่มีสถานศึกษาหรือ
หนวยงานจากตางประเทศเขา
รวมไมนอยกวา 3 ประเทศ 

 
5 

 
2 

 
โครงการ 

ระดับสถาบันฯ 

1. งานมหกรรมศิลปวฒันธรรมทั่วทิศแผ่นดินไทย 

การแสดงผลงานนาฏดุริยางคศิลปส์ร้างสรรค ์

ระดับชาติ และการแสดงผลงานทัศนศิลป์

สร้างสรรค์ ระดับนานาชาติ “บัณฑิตพัฒนศิลป์ 

สืบสานศิลป์ แผ่นดินสยาม” โครงการส่งเสริม

อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการแข่งขัน โดย คณะศิลปศึกษา เมื่อ

วันท่ี 25 – 26 มกราคม 2568 

 

ระดับหนวยงาน (กรณีเปนเจาภาพ) 

1. การนำเสนอผลงานนาฏศิลป์สร้างสรรค์

ระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คร้ังท่ี 8  

โดย คณะศลิปนาฏดุริยางค์ ณ โรงละครคณะ

ศิลปนาฏดุริยางค์ ชั้น 5 คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 

เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 

ระดับสถาบันฯ 

1. โครงการประกวดศิลปกรรมเด็กและ

เยาวชนแห่งชาติ ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย

กิจการโรงละครและหอศิลป์ สำนักงาน

อธกิารบดี กำหนดประกวดและมอบ

รางวลัในเดือนกรกฎาคม 2568 

2. โครงการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี 

คีตศลิป์แห่งชาติ คร้ังท่ี 8 ชิงถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม

บรมราชกุมารี ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม

ศิลปวัฒนธรรม สำนักงานอธิการบดี

กำหนดดำเนินการประกวดรอบชิงถ้วย

พระราชทานฯ ในเดือนกรกฎาคม 2568 

3. การประชุมวิชาการนำเสนอ

ผลงานวิจัย ระดับชาติ คร้ังท่ี 9 และการ

ประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย 

ระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 8 ผู้รับผิดชอบ 

กองส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย 

สำนักงานอธิการบดี 

 

 

 
ไมม ี

เกณฑการประเมิน 
     สถาบันฯ จัด
โครงการ หรือ
มอบหมายใหหนวยงาน
ในสังกัดจัดโครงการ 
หรือหนวยงานในสังกัด
เปนเจาภาพรวมจัด
โครงการในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ไม
นอยกวา 5 โครงการ 
วิธีการวัด 
     นับจํานวนโครงการ
ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ท่ีสถาบันหรือ
หนวยงานในสังกัดเปน
เจาภาพจัดโครงการ 
การติดตาม 
    กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

 
 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

ศิลปวัฒนธรรม 
 

 ตัวช้ีวัดกลยุทธ  
250 

 
314 

 
คร้ัง         

  
- 

 
ไมม ี

เกณฑการประเมินผล ผูกํากับดูแล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
1.2 จํานวนการจัดการแสดง
และการประกวดแขงขันในการ
อนุรักษ สรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

คํานิยาม  
การแสดง หมายถึง การ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ไดแก 
การแสดงนาฏศิลป การ
บรรเลงดุริยางคศิลป 
และคีตศิลป และการจัด
นิทรรศการผลงานทางชางศิลป
และทัศนศิลป ในรูปแบบ
อนุรักษหรือสรางสรรค ท้ังไทย
และสากล ท้ังทางภาคท่ีตั้ง และ
ทางระบบออนไลนผานชองทาง
ตาง ๆ 
การประกวดแขงขัน หมายถึง 
การเขารวมรายการที่มีการจัด
ระดับหรือรางวัลใหแก
ผูเขารวมตามหลักเกณฑท่ี
ผูรับผิดชอบกําหนด 

     สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยหนวยงานใน
สังกัดจัดการแสดงผลงานทางศิลปวัฒนธรรม 
และเขารวมประกวดแขงขันทางศิลปวัฒนธรรม 
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ จํานวน 314
คร้ัง ประกอบดวย  
1. การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จํานวน 181 คร้ัง
ไดแก ระดับชาติ จํานวน 144 คร้ัง ระดับ
นานาชาติ 37 คร้ัง  
2. การเขารวมการประกวด 133 ครั้ง ไดแก
ระดับชาติ จํานวน 128 คร้ัง ระดับนานาชาติ 
จํานวน 5 คร้ัง ดังน้ี 

1. การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 181 คร้ัง
1.1 ระดับชาติ 144 ครั้ง 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป 20 คร้ัง
2. วนศ.เชียงใหม 14 คร้ัง
3. วนศ.สุโขทัย 2 ครั้ง
4. วนศ.จันทบุรี 30 คร้ัง
5. วนศ.อางทอง 12 คร้ัง
6. วนศ.สุพรรณบุรี 30 คร้ัง
7 วนศ.ลพบุรี 8 คร้ัง 
8. วนศ.นครศรีธรรมราช 1 คร้ัง
9. วนศ.พัทลุง 2 คร้ัง
10. คณะศิลปศึกษา 12 คร้ัง
11. คณะศิลปนาฏดุริยางค 13 คร้ัง

1.2 ระดับนานาชาติ 43 คร้ัง 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป 8 คร้ัง
2. วนศ.เชียงใหม 1 คร้ัง
3. วนศ.จันทบุรี 1 ครั้ง
4. วนศ.อางทอง 1 คร้ัง
5. วนศ.สุพรรณบุรี 1 คร้ัง
6. วนศ.พัทลุง 1 คร้ัง

   สถาบันหรือ
สถานศึกษาในสังกัด
จัดการแสดงและการ
แขงขันในการอนุรักษ 
สรางสรรค และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ไมนอยกวา 
250-300 คร้ัง 
วิธีการวัด 
   นับจํานวนคร้ังทุก
รายการหรือเวทีท่ีคณะ
และวิทยาลัยในสังกัด
จัดการแสดงและการ
แขงขันในการอนุรักษ 
สรางสรรค และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
การติดตาม 
กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

ศิลปวัฒนธรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
7. คณะศิลปศึกษา 4 คร้ัง
8. คณะศิลปนาฏดุริยางค 14 คร้ัง
9. คณะศิลปวิจิตร 1 คร้ัง
10. วิทยาลัยชางศลิป 1 คร้ัง
11. วชศ.สุพรรณบุรี 1 คร้ัง
12. วชศ.นครศรีธรรมราช 1 คร้ัง

2. เขารวมการประกวด
2.1 ระดับชาติ 128 ครั้ง 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป 41 คร้ัง
2. วนศ.เชียงใหม 8 คร้ัง
3. วนศ.สุโขทัย 5 ครั้ง
4. วนศ.รอยเอ็ด 1 คร้ัง
5. วนศ.จันทบุรี 7 ครั้ง
6. วนศ.อางทอง 12 คร้ัง
7. วนศ.สุพรรณบุรี 18 คร้ัง
8. วนศ.ลพบุร ี4 คร้ัง
9. วนศ.นครศรีธรรมราช 5 คร้ัง
10. วนศ.พัทลุง 9 คร้ัง
11. คณะศิลปศึกษา 3 คร้ัง
12. คณะศิลปนาฏดุริยางค 5 คร้ัง
13. คณะศิลปวิจิตร 2 คร้ัง
14. วิทยาลัยชางศลิป 8 คร้ัง

2.2 ระดับนานาชาติ 5 คร้ัง 
1. คณะศิลปวิจิตร 5 คร้ัง

เปาประสงค   
1. สถาบันมีความเปนเลิศใน
การอนุรักษสรางสรรค และ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมอยาง
เปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.๒ จํานวนรายไดท่ีเกิดจาก
ตนทุนทางวัฒนธรรมและความ
เปนมืออาชีพ 

๑๒ 10.4 ลานบาท จากการดําเนินงานรอบ 6 เดือน หนวยงานใน
สังกัดท่ีมีรายไดจากการบริการทาง
ศิลปวัฒนธรรมดวยความเปนมืออาชีพ มีรายได
รวม 10,400,365 บาท (สิบลานสี่แสนสามรอย
หกสิบหาบาทถวน)  
มีรายละเอียดรายไดตามหนวยงานดังน้ี 

1. สงเสริมใหหนวยงานท่ีดําเนินการ
บรรลุเปาหมายแลวดําเนินการใหสูงข้ึน 
และสนับสนุนใหหนวยงานท่ียังไมบรรลุ
เปาหมาย ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
ผานการประสานงาน ประชาสัมพันธ 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
   รายไดที่สถาบันฯ โดย
หนวยงานในสังกัด
ใหบริการจากตนทุน
ทางวัฒนธรรมและ
ความเปนมืออาชีพ ตาม

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

ผูรับผิดชอบ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
1. สํานักงานอธิการบดี บาท
2. วิทยาลัยนาฏศิลป 917,300 บาท
2. วนศ.เชียงใหม 1,545,080 บาท
3. วนศ.สุโขทัย 2,660,200 บาท
4. วนศ.จันทบุรี 784,600 บาท
5. วนศ.อางทอง 339,000 บาท
6. วนศ.สุพรรณบุรี 1,252,000 บาท
7 วนศ.ลพบุรี 456,340 บาท 
8. วนศ.นครศรีธรรมราช 681,360 บาท
9. วนศ.พัทลุง 527,000 บาท
10. คณะศิลปศึกษา 357,000 บาท
11. คณะศิลปนาฏดุริยางค 880,485 บาท

ท้ังของสวนกลางและของหนวยงาน 
โดยเฉพาะชองทางออนไลน 
2. พัฒนาเว็บไซตและสื่อประชาสัมพันธ
สําหรับชองทางการหารายไดให
แพรหลายและเขาถึงกลุมเปาหมายมาก
ยิ่งขึ้น 
3. กํากับติดตามผลการดําเนินงานทุก
เดือน รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 
เดือน และรอบ 12 เดือน 

รายการการแสดงพรอม
อัตราคาบริการที่
สถาบันกําหนด ในไตร
มาสท่ี 2 – 4 
วิธีการวัด 
   จํานวนเงินรายไดที่
หนวยงานในสังกัดไดรับ
จากการบริการดวย
ความเปนมืออาชีพ 

การติดตาม 
กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

กลุม
ศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ 
2. พัฒนาความเปนมืออาชีพ
ดานศิลปวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
๒.๑ รอยละของจํานวนผูท่ีผาน
เกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 
ของการพัฒนาความเปนมือ
อาชีพดานศิลปวัฒนธรรม 

คํานิยาม 
องคความรู หมายถึง ความรู
และประสบการณจากแหลง
ความรูท้ังท่ีเปนหนังสือ ตํารา 
เอกสาร และท่ีเปนบุคคล เชน 
ศิลปนแหงชาติ ผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีประมวลและ

95 91.63 รอยละ      มีผูเขารวมพัฒนาความเปนมืออาชีพ  
ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวนท้ังหมด 884 คน 
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 810 คน คดิ
เปนรอยละ 91.63 

ดานนาฏดุริยางคศิลป 
1. วนศ.เชียงใหม มีผูเขารวมกิจกรรม 39 คน
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 39 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
2. วนศ.จันทบุรี มีผูเขารวมกิจกรรม 24 คน
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 24 คน 
คิดเปนรอยละ 100 

1. มอบหมายใหหนวยงานในสังกัด
สนับสนุนใหผูที่ผานกิจกรรมการพัฒนา
ความเปนมืออาชีพ มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางศิลปวัฒนธรรมแบบมี
รายได 
ดานทัศนศิลป 
1. คณะศิลปวิจิตร มีผูเขารวมกิจกรรม
... คน ผานเกณฑการประเมินระดับดี
เลิศ ....  คน คิดเปนรอยละ … 
2. วิทยาลัยชางศิลป มีผูเขารวม
กิจกรรม ... คน ผานเกณฑการประเมิน
ระดับดีเลิศ ... คน คิดเปนรอยละ … 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
   จํานวนผูเขารวม
พัฒนาความเปนมือ
อาชีพ ดาน
ศิลปวัฒนธรรม ผาน
เกณฑการประเมิน 
ระดับดีเลิศไมนอยกวา
รอยละ 95 จากจํานวน
ผูเขารวมทั้งหมด 
วิธีการวัด 
   ระดับดีเลิศ คือ 
ระดับคะแนนของ
ผูเขารวมพัฒนาความ

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

ศิลปวัฒนธรรม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เรียบเรียงขึ้นสําหรับศึกษา อาจ
เปนความรูหรือประสบการณ
ตามจารีตหรือสังเคราะหข้ึนใหม
เพื่อตอบสนองความตองการของ
สังคม 
ความเปนมืออาชีพ 
(Professionalism) 
หมายถึง การมีความรูท้ัง
ศาสตร ศิลป และองคความรูที่
เก่ียวของ มีความชํานาญใน
ทักษะวิชาชีพเฉพาะ และ
สามารถปฏิบัติไดถูกตองตาม
มาตรฐานวิชาชีพในระดับดีขึ้น
ไป มีไหวพริบในการประยุกต
ความรูและทักษะ เพ่ือแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว แมนยํา 
มีจรรยาบรรณ มีคุณธรรม ให
เกียรติผูถายทอดความรู องค
ความรู และยอมรับความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 
การพัฒนาความเปนมืออาชีพ 
หมายถึง การฝกอบรมของ
นักศึกษากลุมเปาหมายตาม
หัวขอองคความรูท่ีกําหนด เพ่ือ
เสริมสรางทักษะ ความรูและ
ประสบการณทางศิลปวัฒนธรรม
นอกเหนือหลักสูตร เพื่อเพิ่ม
ความเปนมืออาชีพยิ่งขึ้น และ
สามารถตอยอดสูการหารายได
ใหตนเองหรือหนวยงานได 
ภายในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(ไตรมาสท่ี 1 - 2) 

3. วนศ.อางทอง มีผูเขารวมกิจกรรม 117 คน 
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 111 คน  
คิดเปนรอยละ 94.87 
4. วนศ.สุพรรณบุรี มีผูเขารวมกิจกรรม 173 คน 
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 130 คน  
คิดเปนรอยละ 75.14 
5. วนศ.ลพบุร ีมีผูเขารวมกิจกรรม 120 คน 
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 120 คน  
คิดเปนรอยละ 100 
6. วนศ.นครศรีธรรมราช มีผูเขารวมกิจกรรม 
270 คน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 
245 คน คิดเปนรอยละ 90.74 
7. วนศ.พัทลุง มีผูเขารวมกิจกรรม 141 คน 
ผานเกณฑการประเมินระดับดีเลิศ 141 คน  
คิดเปนรอยละ 100 
 
 

3. วชศ.สุพรรณบุรี มีผูเขารวมกิจกรรม  
... คน ผานเกณฑการประเมินระดับดี
เลิศ  ... คน คิดเปนรอยละ … 
4. วชศ.นครศรีธรรมราช มีผูเขารวม
กิจกรรม ... คน ผานเกณฑการประเมิน
ระดับดีเลิศ ... คน คิดเปนรอยละ … 
 
2. สรุปผลการดําเนินงานและรายงาน
ใหคณะกรรมการพัฒนาความเปนมือ
อาชีพทราบ พิจารณาหัวขอและ
กลุมเปาหมายสําหรับดําเนินการใน
ปงบประมาณถัดไป 
3. สรุปรายงานผลการดําเนินงานให
สถาบันฯ ทราบ 

เปนมืออาชีพ ดาน
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีผาน
เกณฑการประเมินหลงั
การฝกอบรม ไดคะแนน
ไมนอยกวา รอยละ 80 
การติดตาม 
กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
2.2 จํานวนคร้ังในการ
ใหบริการดวยความเปนมือ
อาชีพ 

คํานิยาม 
การใหบริการดวยความเปนมือ
อาชีพ หมายถึง การผานการ
ฝกอบรมของนักศึกษา
กลุมเปาหมายตามหัวขอองคความรู
ท่ีกําหนดในตัวชี้วัดท่ี 2.1 เพื่อ
เสริมสรางทักษะ ความรูและ
ประสบการณทางศิลปวัฒนธรรม
นอกเหนือหลักสูตร เพื่อเพ่ิมความ
เปนมืออาชีพยิ่งขึ้น และสามารถตอ
ยอดสูการหารายไดใหบริการดวย
ความเปนมืออาชีพ ใหตนเองหรือ
หนวยงานได  
การหารายได หมายถึง นักศึกษา
ท่ีผานการอบรมองคความรูการ
พัฒนาความเปนมืออาชีพดาน
ศิลปวัฒนธรรม สามารถนําไป
ประกอบอาชีพหรือสนับสนุน
หนวยงานในสังกัดหารายได 
ภายใน ไตรมาสท่ี 2 - 4 

250 310 คร้ัง     จากผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน สถาบันฯ 
โดยหนวยงานในสังกัด ใหบริการดวยความเปน
มืออาชีพจํานวนท้ังหมด 310 คร้ัง ไดแก 
1. วิทยาลัยนาฏศิลป 28 คร้ัง
2. วนศ.เชียงใหม 37 คร้ัง
3. วนศ.สุโขทัย 31 คร้ัง
4. วนศ.จันทบุรี 33 คร้ัง
5. วนศ.อางทอง 15 คร้ัง
6. วนศ.สุพรรณบุรี 42 คร้ัง
7 วนศ.ลพบุรี 28 คร้ัง 
8. วนศ.นครศรีธรรมราช 33 คร้ัง
9. วนศ.พัทลุง 12 คร้ัง
10. คณะศิลปศึกษา 24 คร้ัง
11. คณะศิลปนาฏดุริยางค 27 คร้ัง

1. สงเสริมใหหนวยงานท่ีดําเนินการ
บรรลุเปาหมายแลวดําเนินการใหสูงข้ึน 
และสนับสนุนใหหนวยงานท่ียังไมบรรลุ
เปาหมาย ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
ผานการประสานงาน ประชาสัมพันธ 
ท้ังของสวนกลางและของหนวยงาน 
โดยเฉพาะชองทางออนไลน 
2. พัฒนาเว็บไซตและสื่อประชาสัมพันธ
สําหรับชองทางการหารายไดให
แพรหลายและเขาถึงกลุมเปาหมายมาก
ยิ่งขึ้น 
3. กํากับติดตามผลการดําเนินงานทุก
เดือน รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 
เดือน และรอบ 12 เดือน 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
จํานวนคร้ังท่ีสถาบัน
โดยหนวยงานในสังกัด
ใหบริการโดยนําทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมมา
พัฒนาชองทางหา
รายได 
วิธีการวัด 
จํานวนคร้ังท่ีหนวยงาน
ในสังกัดใหบริการทาง
ศิลปวัฒนธรรมตาม
รายการและอัตรา
คาบริการที่สถาบัน
กําหนด แกหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคกรท่ีไมแสวงผลกําไร 
และบุคคลทั่วไป 
การติดตาม 
   กํากับ ติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

ผูรับผิดชอบ 
กลุม

ศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ 
3. การสรางรายไดจากตนทุน
ทางวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
3.1 จํานวนคร้ัง / กิจกรรมใน
การใหบริการจากตนทุนทาง
วัฒนธรรม 

ฐานคิดจาก  

140 N/A คร้ัง 
วิธีการดําเนินงาน 

 ระดับสถาบันฯ 
1. สถาบันฯ ดําเนินการทบทวนมาตรการแนวทางการ
ดําเนินงานหารายไดจากการบริการตนทุนทาง
วัฒนธรรมในปงบประมาณท่ีผานมา 

วิธีการดาํเนินงาน 
 ระดับสถาบันฯ 

1. มอบหมายใหหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการตามท่ีสถาบันฯ กําหนด 
(ดําเนินการในไตรมาสที่ 3-4) 
2. สถาบันฯ กํากับติดตาม ประเมินผลและ
สรุปรายงาน 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
จํานวนคร้ังท่ีประชาชน
หรือหนวยงาน ติดตอขอใช
บริการชุดผลงานทาง
ศิลปวัฒนธรรม แบบมี

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.พหลยุทธ 
กนิษฐบุตร 

ผูรับผิดชอบ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
หนวยงานดานนาฎศิลป 14 
หนวยงาน หนวยงานละ 10 
คร้ังตอป ท่ีทํากิจกรรม
กิจกรรมการหารายไดจาก
สถาบันมหาสุรสิงหนาท 

คํานิยาม 
การสรางรายไดจากตนทุนทาง
วัฒนธรรม หมายถึง การสราง
รายไดจากการแสดงหรือการ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมผาน
ชองทางใหมดวยระบบออนไลน 
ซ่ึงบริหารจัดการโดยสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป 

2. กําหนดและนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติ เคร่ืองมือ 
วิธีการรายงานผล การประชาสัมพันธ และการดูแล
ระบบใหบริการ 

3. สรุปการประเมินผลการดําเนินงาน โดย
รายงานผล ท้ังเชิงปริมาณ (จํานวนตามคา
เปาหมายของตัวชี้วัด และจํานวนเงินท่ีไดรับ) 
และเชิงคุณภาพ (แบบสัมภาษณ หรือ 
แบบสอบถามความคิดเห็น หรือ Best 
Practice) เพ่ือสรุปภาพรวมปญหา 
อุปสรรค ขอคิดเห็น และความตองการของ
หนวยงานในสังกัด เพ่ือนําไปเปนแนวทาง
ในการพัฒนา ปรับปรุงในปงบประมาณ
ถัดไป 

  ระดับหนวยงาน 
1. หนวยงานในสังกัด คัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา คณาจารย และบุคลากร เพ่ือขึ้น
ทะเบียนฐานขอมูล และฝกซอมการแสดงเพ่ือ
เตรยีมความพรอมในการใหบริการ 
2. หนวยงานในสังกัดดานนาฏศิลป ดุริ
ยางคศิลป คีตศิลป ใหบริการดวยตนทุน
ทางวัฒนธรรม เพื่อสรางรายไดตามนโยบาย
และขั้นตอนการปฏิบัติที่สถาบันฯ กําหนด 
อยางนอยหนวยงานละ 10 คร้ัง 
     สวนหนวยงานในสังกัดดานชางศิลป และ
ทัศนศิลป สามารถดําเนินการตามตัวชี้วัดได 
ตามความพรอมของหนวยงาน 
       ท้ังน้ี หนวยงานในสังกัด ตองรายงานผล
จํานวนเงินที่ไดรับจากการใหบริการดังกลาว 
ใหสถาบันฯ ทราบดวย 

รายได โดยหนวยงานใน
สังกัด 

วิธีการวัด 
จํานวนคร้ังท่ีประชาชน
หรือหนวยงาน ติดตอขอ
ใชบริการชุดผลงานทาง
ศิลปวัฒนธรรม แบบมี
รายได โดยนับรวมจาก
หนวยงานในสังกัดทุก
แหง 

การติดตาม 
กํากับติดตาม ประเมินผล
และสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนรอบ 
6 เดือน 9 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 

กลุม
ศิลปวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตรที่ 5  
พัฒนาองคกรใหเปนสถาบนัตนแบบดานนาฏศิลป ดรุิยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 

ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด
รองอธิการบดี รองอธิการบดีผศ.สมเกียรติ ภูมิภักด์ิ

รองอธิการบดี ผศ.อํานวย นวลอนงค
ผูชวยอธิการบดี ดร.สุรัตน จงดา
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงคและกลยุทธ  
ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศลิป ดุริยางคศิลป คีตศลิป ชางศิลป และทัศนศลิปใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

แผน ผล แผน ผล 

1. ระบบริหารจัดการของสถาบัน มีความเขมแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนดวยหลักธรรมาภิบาลให
บรรลุเปาหมายการเปนสถาบันตนแบบ ดานนาฏศลิป ดุริ
ยางคศลิป คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป 

1.1 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 

1.2 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 

95 

95 

60.05 

29.93 

รอยละ 

รอยละ 

1. สงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ี
ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

๑๐๐ N/A รอยละ  

2. สงเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ การบริการทางการศึกษา และ
การปฏิบัติงาน 

2.1 รอยละของบุคลากรท่ีสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษา และการปฏิบัติงาน ไดตามเกณฑท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด 

90 100 รอยละ  

3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 

3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

95 N/A รอยละ  

3.2 จํานวนหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (ระดับ 3) 

๑๕ 9 หนวยงาน 

3.3 รอยละของบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปที่ไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

90 100 รอยละ  

4. การบริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของทรัพยากรบุคคล 

4.1 รอยละความสําเร็จของแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

8๐ ๓๑.๔๒ รอยละ  

4.2 รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะในการ  
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

80 N/A รอยละ  

5. เพิ่มประสิทธิภาพการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสราง
ภาพลักษณองคกร 

5.1 รอยละของกลุมเปาหมายมีการรับรู 
ภาพลักษณองคกรอยูในระดับดี 

85 N/A รอยละ  

5.2 รอยละของการรับเขาศึกษาตอของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปท่ีเพ่ิมขึ้น 

5 N/A รอยละ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หนวย
นับ 

แผน ผล แผน ผล 

6. พัฒนาระบบการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

6.1 จํานวนระบบการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5 N/A ระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5. พัฒนาองคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 
แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เปาประสงคที่ 1        
ระบบบริหารจัดการของ
สถาบัน มีความเขมแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนดวยหลักธรรมาภิ
บาลใหบรรลุเปาหมายการเปน
สถาบันตนแบบดานนาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป คตีศิลป ชางศิลป 
และทัศนศิลป 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.1 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาองคกรตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 

95 60.05 รอยละ      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปการดําเนินการ
พัฒนาองคกรตามแผนพัฒนาองคกร ดังน้ี 

1. ดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565-2569 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. จัดทําคูมือแสดงวิธีการดําเนินงาน
การติดตามและเกณฑการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 
ของแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพ่ือให
ผูเก่ียวของท้ังระบบนําไปเปนแนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน 

3. ดําเนินการถายทอดแผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปยัง
หนวยงานระดับคณะและวิทยาลัย เพ่ือขับเคล่ือน
แผนพัฒนาฯ ไปสูการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ 
ความรับผิดชอบตามคาเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
แตละตัวชี้วัด 

4. วางระบบแผนการติดตามประเมินผล
และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน เพ่ือรายงานตอสภาสถาบัน 
      โดยใน รอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป มีผลประเมินการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

 ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป พ.ศ. 2565-2569 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบ 9 
เดือน และ 12 เดือน 

ไมม ี

เกณฑการประเมิน 
   การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปผาน
เกณฑการประเมินทุก
ตัวชี้วัดสําหรับ
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอยละ 95 

วิธีการวัด 
   การประเมิน
ความสําเร็จของตัวช้ีวัด
ในแตละประเด็น
ยุทธศาสตร เพื่อแสดง
ความสําเร็จในภาพรวม
ตามมิติประเด็น
ยุทธศาสตร ไดกําหนด
วธีิและแนวทางเกณฑ
การประเมิน ดังน้ี  
ขั้นตอนท่ี 1 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไว 
ขั้นตอนท่ี 2 นําผลการ
ประเมินตามเปาหมาย
ตัวชี้วัดมาแปลงคาฐาน
การวัดเปนคารอยละ  

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
ผศ.สมเกียรติ 

ภูมิภักดิ์ 

ผูรับผิดชอบ 
กองนโยบาย

และแผน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบวา
ความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงาน  
คิดเปนรอยละ 60.05 โดยมีผลการประเมินใน
แตละประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัด
การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพได
มาตรฐาน ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวงวัย 
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 88.91) 
   - ตวัชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 3 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
   - ตวัชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 4 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 4 ตัวชี้วัด 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคณุภาพ
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม 
การสรางเครือขายและเผยแพรผลงานใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ (ความสําเร็จใน
ภาพรวม คิดเปนรอยละ 56.97) 
   - ตวัชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
   - ตวัชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 

 - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  

      คารอยละ = ผล
การดําเนินงาน x 100 

เปาหมายตามแผน  
ขั้นตอนท่ี 3 นําผลการ
ประเมินจากขั้นตอนที่ 
2  
มาหาคาเฉลี่ยรอยละ
ความสําเร็จตามจํานวน
ตัวชี้วัด  

การติดตาม 
   ติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงาน รอบ 
6 เดือน  
และ 12 เดือน  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
จํานวน - ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการ 
และสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับ
ทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 68.73) 
   - ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
   - ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 5 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย 
จํานวน 3 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ สรางสรรค 
เผยแพร และจัดการแสดงดานศิลปวัฒนธรรม
อยางเปนมืออาชีพ (ความสําเร็จในภาพรวม คิด
เปนรอยละ 67.29) 
   - ตวัชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
   - ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 5 ตัวชี้วัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาองคกรให
เปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป 
คีตศิลป ชางศลิป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
(ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ 31.92) 
      - ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 0 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
     - ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 10 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 8 ตัวชี้วัด 

ตวัช้ีวัดเปาประสงค 
1.2 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

95 29.93 รอยละ       สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปดําเนินการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป โดยในรอบ 6 เดือน สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป มีรอยละความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พบวาความสําเร็จในภาพรวมของการดําเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 29.93 โดยสรุปไดดังน้ี 
      ตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร 5 พัฒนา
องคกรใหเปนสถาบันตนแบบดานนาฏศิลป  
ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป 
ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล จําแนกไดดังตอไปน้ี 
- ตัวชี้วัดเปาประสงค มีจํานวนท้ังหมด 2 
ตัวชี้วัด จําแนกไดดังตอไปน้ี 

 - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  

     ดําเนินการติดตามผลการการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ในรอบ 9 เดือน และ 12 
เดือน 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
   การดําเนินงานตาม
ระบบการกํากับติดตาม
รายงานและประเมินผล 
ผานเกณฑการประเมิน
ทุกตัวช้ีวัดในยุทธศาสตร
ท่ี 5 ของแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอยละ 95  

วิธีการวัด 
   การประเมิน
ความสําเร็จของทุก
ตัวชี้วัดในยุทธศาสตรท่ี 
5 ของแผนพัฒนา

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
ผศ.สมเกียรติ 

ภูมิภักดิ์ 

ผูรับผิดชอบ 
กองนโยบาย

และแผน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
จํานวน 0 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดกลยุทธ มีจํานวนท้ังหมด 10 ตัวช้ีวัด 
จําแนกไดดังตอไปน้ี 

        - ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  
จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

        - ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 8 ตัวชี้วัด 

สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อแสดง
ความสําเร็จในภาพรวม
ไดกําหนดวิธีและ
แนวทางเกณฑการ
ประเมิน ดังน้ี  
ขั้นตอนท่ี 1 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายระบบที่
กําหนดไว  
ขั้นตอนท่ี 2 นําผลการ
ประเมินตามเปาหมาย
มาแปลงคาฐานการวัด
เปนคารอยละ  
       คารอยละ = ผล
การดําเนินงาน x 100 

เปาหมายตามแผน  
ขั้นตอนท่ี 3 นําผลการ
ประเมินจากขั้นตอนที่ 
2 
มาหาคาเฉลี่ยรอยละ
ความสําเร็จตามจํานวน
ตัวชี้วัดใน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ของ
แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป  

การติดตาม 
   ติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงาน รอบ 
6 เดือน  
และ 12 เดือน  
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปใหเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
1.1 รอยละของโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินการ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

คํานิยาม 
โครงการ/กิจกรรม หมายถึง  
โครงการ/กิจกรรม ท่ี
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดของ
แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 

๑๐๐ N/A รอยละ 1. สงเสริมใหหนวยงานดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 - มีการกําหนดคํานิยามเกณฑการประเมินตาม
หลักธรรมาภิบาลของกลุมโครงการ/กิจกรรม แต
ละประเภท 
- มีกําหนดหลักเกณฑของเกณฑการจัดกลุม และ
เคร่ืองมือ/หลักฐานประกอบของการดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 - มีการจัดกลุมโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ
ตามหลักธรรมภิบาล ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
จํานวน 7 กลุม ไดแก 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการให
ทุน 

2. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาบุคลากร 

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การอนุรักษ สรางสรรค 

4. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
เผยแพรดานศิลปวัฒนธรรม 

5. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
บริการวิชาการ 

6. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา 

7. โครงการ/กิจกรรม อ่ืนๆ
 - ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดมีการถายทอดคํานิยาม
เกณฑการประเมินตามหลักธรรมาภิบาลของกลุม
โครงการ/กิจกรรม แตละประเภท รวมท้ัง
หลักเกณฑของเกณฑการจัดกลุม และเคร่ืองมือ/
หลักฐานประกอบของการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล ระบบการกํากับ ติดตาม และ
เคร่ืองมือในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน

กํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
 - มีกําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 - วางระบบการกํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงานภายในหนวยงาน 
 - จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน
กับผูบริหารและเจาหนาที่ฝายแผนของ
หนวยงานเปนประจําทุกไตรมาส 
 - เก็บรวบรวมหลักฐานและเคร่ืองมือท่ี
ใชในการประเมินตามหลักเกณฑการ
สงเสริมการดําเนินการดวยหลักธรรมาภิบาล 
จากหนวยงานในสังกัด โดยใหหนวยงาน
รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามหลักธรรมาภิบาลทุกสิ้นไตรมาส 
 - ประเมินผลการดําเนินงานตาม
หลักเกณฑการสงเสริมการดําเนินการ
ดวยหลักธรรมาภิบาล ในรอบ 12 เดือน 
 - สรุปผลการประเมินฯ นําเขาท่ีประชุม
ผูบริหารสถาบันฯ 

 ไมมี 
เกณฑการประเมิน 
ประเมินตามหลักเกณฑท่ี
สถาบันฯ กําหนด ดังน้ี 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับการใหทุน 
     1.1 หลักความ
โปรงใส (Transparency) 
     1.2 หลักความ
เสมอภาค (Equity) 
2. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการพัฒนา
บุคลากร  

 2.1 หลัก
ประสิทธิผล 
(Effectiveness)  

 2.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
3. โครงการ/กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับการอนุรักษ 
สรางสรรค 

 3.1 หลัก
ประสิทธิผล 
(Effectiveness)  

 3.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
4. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม และการ
บริการวิชาการ 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
ผศ.สมเกียรติ 

ภูมิภักดิ์ 

ผูรับผิดชอบ 
กองนโยบาย

และแผน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา
สถาบันฯ ใหกับหนวยงานในสังกัด 
2. กํากับ ติดตามใหหนวยงานดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
 - มกํีาหนดปฏิทินการกํากับ ตดิตาม 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 - วางระบบการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ภายในหนวยงาน 
 - จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานกับ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีฝายแผนของหนวยงาน
เปนรายไตรมาส 
 - เก็บรวบรวมหลักฐานและเคร่ืองมือท่ีใชในการ
ประเมินตามหลักเกณฑการสงเสริมการ
ดําเนินการดวยหลักธรรมาภิบาล จากหนวยงาน
ในสังกัด โดยใหหนวยงานรายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ทุกสิ้นไตรมาส 
     โดยในรอบ 6 เดือนมีการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล มีความกาวหนา
ในการดําเนินการ ดังน้ี 
   - แผนการดําเนินโครงการ 109 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 100 
   - ผลการดําเนินโครงการ 73 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 66.97 
   - อยูระหวางดําเนินการโครงการ 28 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 33.03 

   4.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)   
   4.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
   4.3 หลักการ
ตอบสนอง 
(Responsiveness) 
5. โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวของกับการบริการ
วชิาการ 
   5.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  
   5.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
   5.3 หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) 
6. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
   6.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
   6.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
   6.3 หลักการ
ตอบสนอง 
(Responsiveness) 
7. โครงการ/กิจกรรม
อ่ืน ๆ 
   7.1 หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   7.2 หลัก
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
วิธีการวัด 
     โครงการ/กิจกรรม ท่ี
ขับเคล่ือนตัวชี้วดัของ
แผนพัฒนาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ท่ีดําเนินการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
ครบถวนตามเกณฑการ
ประเมินในแตละกลุม 
การติดตาม 
 - ติดตามเพ่ือรายงาน
ความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน ประชุมผาน
ระบบ Zoom Meeting 
เปนประจําทุกเดือน 
 - ติดตามใหหนวยงาน
รายงานผลการดําเนินงาน
ภายในวันท่ี 5 ของเดือน
มกราคม เมษายน 
กรกฎาคม และตุลาคม 
2568ผาน E-mail : 
efficiency.planbpi@g
mail.com 
 และ line : กลุมจัดทํา
แผน 2565 – 2569 

กลยุทธ ตวัช้ีวัดกลยุทธ 
90 100 รอยละ 

วิธีการดําเนินงาน 
   ระดับสถาบันฯ 

วิธีการดาํเนินงาน 
 ระดับสถาบันฯ ไมม ี

เกณฑการประเมิน ผูกํากับดแูล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
๒. สงเสริม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการการบริการทาง
การศกึษาและการปฏิบัติงาน 

๒.๑ รอยละของบุคลากรท่ี
สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการการบริการทาง
การศึกษา และการปฏิบัติงาน 
ไดตามเกณฑท่ีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด 

คํานิยาม 
- บุคลากร  หมายถึง ครู 
อาจารย ผูสอน บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2)  พนักงานราชการ 
และเจาหนาท่ี 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ  
หมายถึง อุปกรณคอมพิวเตอร 
และโปรแกรมสําหรับใชในการ
บริหารจัดการ        
การบริการทางการศึกษา        
และการปฏิบัติงาน ทั้งท่ีเปน
โปรแกรมสําเร็จรูปและ
โปรแกรมท่ีสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปพัฒนาข้ึน 

1. กําหนดเกณฑและนโยบายการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริการทาง
การศึกษา และการปฏบิัติงาน โดยกําหนดหัวขอ
อบรมการใชงานระบบสารสนเทศของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ประมาณเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๘ และการใชงานระบบทะเบียนและ
ประมวลผลการศึกษา ระดับปริญญาตรี ประมาณ
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘  
2. กําหนดนโยบายการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
แนวทางการสงเสริมการดําเนินงานตามนโยบาย 
รวมท้ังเกณฑในการประเมินการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
กําหนดใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน รอยละ ๙๐ 
สามารถใชระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานและบุคลากรผูปฏิบัติการสอนรอยละ 
๙๐ สามารถใชระบบสารสนเทศดานการสอน 
โดยเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริม
การปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
3. สรางเคร่ืองมือในการสํารวจระดับ
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการปรับปรุง
แบบสอบถาม 
4. ดาํเนินโครงการอบรมเพ่ือประสิทธิภาพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การ
บริการทางการศึกษา และการปฏิบัติงาน โดย
ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช
งานระบบสารสนเทศของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ดังน้ี 
   ๑) อบรมการใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
ใหกับเจาหนาท่ีผูดูแลงานหองสมุด (บรรณารักษ) 
ทุกหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
ผูเขารับอบรม จํานวน ๒๘ คน ผูผานการอบรม 
จํานวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๑. ดําเนินโครงการอบรมเพื่อ
ประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ การ
บริการทางการศึกษา และการ
ปฏิบัติงาน โดยดําเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการใชงานระบบ
สารสนเทศของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ดังน้ี 
   ๑.๑ จัดอบรมการใชงานระบบ
สารสนเทศของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(อ่ืน ๆ) ประมาณเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ 
ประมาณผูเขารับการอบรม จํานวน 
๑๕๐ คน 
  ๑.๒ จัดอบรมการใชงานระบบ
ทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ใหกับเจาหนาท่ีที่
เก่ียวของ ประมาณเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๘ ประมาณผูเขารับการอบรม 
จํานวน ๘๐ คน 
๒. ดําเนินการทดสอบประสิทธิภาพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. รวบรวมและสรุปผลการทดสอบ
ตามเกณฑท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป
กําหนด 

ผูเขารับการอบรม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไมนอยกวารอยละ 90 
ผานการทดสอบ โดยมี
ผลการทดสอบ ไมนอย
กวารอยละ 90 ของ
คะแนนแบบทดสอบ 

วิธีการวัด 
นับจํานวนครู อาจารย 
ผูสอน บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) พนักงาน
ราชการ และเจาหนาท่ี
ท่ีเขารวมโครงการท่ี
ผานการทดสอบตาม
เกณฑท่ีสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปกําหนด 

การติดตาม 
ติดตามผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ
ประเมินผล รอบ 12 
เดือน โดยการรายงาน
ขอมูลใหจําแนกขอมูล
รายหนวยงาน เพื่อให
ทราบปญหา อุปสรรค 
ในการหาแนวทางใน
การแกไขปญหา    

รองอธิการบดี
กํากับดูแล 
งานดาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผูรับผดิชอบ 
กลุม

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

149



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
   ๒) อบรมการใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบติังานธุรการ
เก่ียวกับงานสารบรรณ ทุกหนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผูเขารับอบรม จํานวน 
๙๒ คน ผูผานการอบรม จํานวน ๙๒ คน คิดเปน
รอยละ ๑๐๐ 

กลยุทธ 
3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ
โปรงใสในการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
3.1 ผลการประเมินคุณธรรม  
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

95 N/A รอยละ 
วิธีการดําเนินงาน 

 ระดับสถาบันฯ 
1. กําหนดข้ันตอนและกรอบระยะเวลา
ดําเนินการใหสอดคลองตามระยะเวลาท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
    กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยให
สอดคลองกับหลักเกณฑและปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. กําหนดผูรับผดิชอบในการนําเขาขอมูลตาม
ตัวชี้วัดตามเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

1) ประชุมวางแผนดําเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวนัท่ี 22 ตุลาคม 2567 มี
ระเบียบวาระเร่ืองเพ่ือพิจารณา คือ (ราง) คําสั่ง
แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและ

5. เก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด OIT
 เมษายน

- ตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงาน
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT)
- ตอบและอนุมัติแบบวัด OIT ใน
ระบบ ITAS

 พฤษภาคม - มิถุนายน
- จดัเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด IIT)
ใหครบตามจํานวนคาขั้นต่ํา
- จัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบวัด
EIT สวนท่ี 1) ใหครบตามจํานวนคา
ขั้นต่ํา 400 คน

6. รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 มิถุนายน - กรกฎาคม

-ไมมี เกณฑการประเมิน 
ตามเกณฑการประเมิน 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลปตองผาน
เกณฑรอยละ 90 - 95  
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 : รอยละ 95 
วิธีการวัด 
นําผลคะแนนท่ีไดรับ
การประเมินจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. มา
เทียบกับเกณฑตัวชี้วัดที่
สถาบันฯ กําหนด โดย
ตองไดคะแนน 
ไมนอยกวารอยละ 95 
จาก 100 คะแนน 
การติดตาม 
1. กําหนดการ
ดําเนินงานใหสอดคลอง

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
ผศ.สมเกียรติ 

ภูมิภักดิ์ 

ผูรับผิดชอบ 
กลุมประกัน

คุณภาพ
การศึกษา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ความโปรงใสฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และการกําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและแนวทาง
ในการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2) ประชุมคณะทํางานการประเมินและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวนัท่ี 3 ธันวาคม 2567 เพ่ือ
ช้ีแจงหลักเกณฑและปฏิทินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
พิจารณากําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและแนว
ทางการดําเนินงานการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. นาํเขาขอมูลประกอบการประเมินของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน และภายนอก 
 มกราคม

- ลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAS ระบุและอนุมัติ
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ขอมูลผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก สํานักงาน ป.ป.ช. เปนผู
กําหนดกลุมตัวอยางขั้นต่ํา จํานวน 400 คน) 
- ดําเนินงานตามตัวชี้วัดแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 

  ดําเนินการในเดือนมกราคม 2568 ตามปฏิทิน
การประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ีการ
ลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAS การนําเขาและอนุมัติ
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย ระหวางวันท่ี 1-31 
มกราคม 2568 และปดระบบเวลา 17.00 น. 

4. เก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตามจํานวน

ข้ันต่ําท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

-รอผลการตรวจใหคะแนนแบบวัด 
OIT เบ้ืองตน 
- ขอช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ตอ
สํานักงาน ป.ป.ช. กรณีไมเห็นดวยกับ
ผลการตรวจใหคะแนน 

 สิงหาคม - กันยายน
- ติดตามการประกาศผลการประเมิน 
- รายงานผลการประเมินตอสถาบัน 

ตามระยะเวลาท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
2. ติดตามการนําเขา
ขอมูลของผูรับผิดชอบ
ตามตัวช้ีวัดใหเปนตาม
เกณฑท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 
3. ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 
4. ทบทวนปรับระบบ
ใหสอดคลองกับ
สถานการณให
เหมาะสมตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงานโดย
คณะทํางานตรวจสอบ
ขอมูล 
5. ติดตามการตอบแบบ
วดัการรับรูการประเมิน
ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในและภายนอกให
เปนไปตามแบบวัดท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
6. ติดตามผลคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
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(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
     - ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตาม
จํานวนข้ันตํ่าตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
     การเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดเสียภายใน 
(IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะ
ดําเนินการในไตรมาสท่ี 2-3  
 กุมภาพันธ - มีนาคม

- จัดเก็บขอมูลแบบวดัการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (แบบวัด EIT สวนที่ 2) โดย
เจาหนาที่จากสํานักงาน ป.ป.ช. เปน
ผูดําเนินการเก็บขอมูล 
- ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(แบบวัด OIT) 

รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอตอ
ผูบริหารพิจารณา 

ตวัช้ีวัดกลยุทธ 
๓.๒ จํานวนหนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปไดรับ
ผลการประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ (ระดับ 3) 

๑๕ 9 หนวยงาน   ๑. ถายทอดแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ หอง
ประชุมใหญ ชั้น ๔ อาคารสมุดสารสนเทศ และ
ผานระบบ Zoom Meeting โดยมอบหมาย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรใหเปน
สถาบันตนแบบดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คตี
ศิลป ชางศิลป และทัศนศิลป ใหสอดคลองกับ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในกล
ยุทธ ๓ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และความโปรงใสในการดําเนินงาน และ
ไดมอบหมายตัวชี้วัดกลยุทธ ใหหนวยงานสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (ระดับ 3)  
  ๒. ประชุมชี้แจงการสงเสริมคุณธรรมเพ่ือขับ
ขับเคลื่อนการประเมินองคกรคุณธรรม โดยมีการ
ทบทวนการดําเนินงานของปงบประมาณท่ีผานมา
เพ่ือนํามาปรับแผนการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมอบนโยบายของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเพ่ือการเปนองคกร

1. ประชุมทบทวนแผนองคกรคุณธรรม
ในรอบ ๖ เดือน ชวงเดือนเมษายน 
2568 

2. ประเมินองคกรคุณธรรมภายใน
สวนกลาง เดือนกรกฎาคม 2568 

3. รายงานผลการประเมินองคกร
คุณธรรมภายในสวนกลางใหกระทรวง
วัฒนธรรม 

4. ติดตามและสรุปผลการประเมิน
องคกรคุณธรรมเดือนกันยายน 2568 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
ระดับท่ี ๑ องคกร
สงเสริมคุณธรรม เปน
การประเมิน
กระบวนการพัฒนา 
ดําเนินการขอ ๑ - ๓ 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 
๑ คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา ๖ คะแนน   
ระดับท่ี ๒ องคกร
พัฒนาคุณธรรม เปน
การประเมินการ
ดําเนินงานตามแผน 
ดําเนินการขอ ๑ - ๖ 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 
๒ คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา ๑๔ คะแนน  
ระดับท่ี ๓ องคกร
คุณธรรมตนแบบ เปน
การประเมินการ

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

152



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
คุณธรรมตนแบบ (ระดับ 3) ในวันท่ี ๓๐ มกราคม 

๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ สำนักงานอธิการบดี และ

ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมีบุคลากรท่ี

เก่ียวข้องและผู้บริหารเข้าร่วมประชุม จำนวน 

๑๙ หน่วยงานสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

ในการสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธกีาร

ประเมินองคคุ์ณธรรมและแจงปฏิทินในการ

ดําเนินงานของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ใหทัน
ระยะเวลาในการประเมินองคกรคุณธรรมของ

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดและกระทรวง

วฒันธรรม 

  ๓. ติดตามผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน 

ตามหนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ี วธ 

๐๘๐๑/๑๐๓๘ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ โดย

มีผลการดําเนินประเมินองคกรคุณธรรมตนเอง 

ดังน้ี (มีหนวยงานท่ีดําเนินการไดถึงในระดับ 3 
จํานวน 9 หนวยงาน) 
 (๑) สำนักงานอธิการบดี  

      - ๑๔ คะแนน ระดับ ๒ 

 (๒) คณะศิลปนาฏดุริยางค ์ 
      - ๑๕ คะแนน ระดับ ๒ 

 (๓) คณะศิลปวิจิตร 
      - ๑๖ คะแนน ระดับ ๒ 

 (๔) คณะศิลปศึกษา 
      - ๑๓ คะแนน ระดับ ๒ 

 (๕) วิทยาลัยช่างศิลป 

      - ๑๐ คะแนน ระดับ ๑ 

 (๖) วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช 
 - ๒๗ คะแนน ระดับ ๓ 

ดําเนินงานตามแผน 
ดําเนินการขอ ๑ - ๙ 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 
๒ คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา ๒๑ คะแนน  

วิธีการวัด 
หนวยงานในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลปผานเกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม ระดับ ๓ 
(องคกรคณุธรรม
ตนแบบ) โดย
ดําเนินการตามตัวช้ีวัด
องคกรคุณธรรม        
ขอ 1 - ๙ ทุกขอไมนอย
กวาขอละ ๒ คะแนน 
และมีผลรวมคะแนนไม
นอยกวา ๒๑ คะแนน  

การติดตาม 
ติดตามการดําเนินงาน
รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๙ เดือน สําหรับการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
ระดับสถาบันฯ 
- ติดตามผลการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
จํานวน 13 หนวยงาน
ท่ีอยูในภูมิภาค 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
 (๗) วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 

      - ๒๐ คะแนน ระดับ ๒ 

 (๘) วิทยาลัยนาฏศิลป 
      - ๒๕ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๙) วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
      - ๒๗ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๑๐) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
      - ๒๖ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๑๑) วทิยาลัยนาฏศลิปเชียงใหม่ 

      - ๒๐ คะแนน ระดับ ๒ 

 (๑๒) วทิยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

      - ๙ คะแนน ระดับ ๑ 

 (๑๓) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 

      - ๒๔ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๑๔) วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

      - ๒๖ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๑๕) วทิยาลัยนาฏศลิปร้อยเอ็ด 

      - ๙ คะแนน ระดับ ๑ 

 (๑๖) วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

      - ๒๕ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๑๗) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
      - ๒๗ คะแนน ระดับ ๓ 

 (๑๘) วทิยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุร ี

      - ๙ คะแนน ระดับ ๑ 

 (๑๙) วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

 - ๒๑ คะแนน ระดับ ๓ 

ดําเนินการตามแนว
ทางการประเมินองคกร
คุณธรรมหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (ระดับ ๓)  
- สรุปผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานสวนกลาง 
จํานวน 6 หนวยงาน
เสนอกระทรวง
วฒันธรรม 
หนวยงานสวนภูมิภาค 
-  รายงานผลการ
ดําเนินงานแผนสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน 
ตามแบบฟอรมที่
สถาบันฯ กําหนด และ
รายงานผลการประเมิน
ของหนวยงาน ให
สถาบันฯ 
- ประสานสํานักงาน
วฒันธรรมจังหวัดใน
พื้นที่และจัดสงเอกสาร
เพื่อประเมินเปนองคกร
คุณธรรม 

ตวัช้ีวัดกลยุทธ 
๓.๓ รอยละของบุคลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปที่

90 100 รอยละ      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ไดจัดทําแผนการบริหารและ

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการ
ตามแผนจํานวน 1 โครงการ ดังน้ี 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
  จํานวนผูเขาผูอบรม
ตองผานเกณฑการ

ผูกํากับดูแล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรม หรือ จรรยาบรรณ
วิชาชีพผานเกณฑตามที่
สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป
กําหนด 

คํานิยาม 
บคุลากร หมายถึง ครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(๒)      

พัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยการกําหนดใหมีหัวขอในการอบรมท่ี
สอดแทรกดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ในโครงการ จํานวน ๓ โครงการ มี
กลุมเปาหมายคือบุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป รวมท้ังหมด 1,๒๐0 คน จํานวน และ
จัดทําเคร่ืองมือการทดสอบทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนดใหผูเขารับการอบรม ทํา
แบบทดสอบผานรอยละ ๘๐ ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม หรือจรรยาบรรณวิชาชีพตามกลุมเปาท่ี
กําหนดไวในโครงการ น้ัน 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการตามแผน
จํานวน 2 โครงการ ดังน้ี 
 (๑) อบรมออนไลน หลักสูตรการตานทุจริตฯ 
(Digital Disruption) สําหรับบุคลากร และบุคคล
ท่ัวไป  ในระหวางวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ - ๒๕ 
มีนาคม ๒๕๖๘ โดยมีกลุมเปาหมายบุคลการใน
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จํานวน ๑,๒๐๐
คน ผูผานเกณฑการประเมินตามที่กําหนดรอยละ 
100 
(๒) โครงการสรางผูนํายุคใหม ซื่อสัตย รอบรู สู
งาน มีธรรมมาภิบาลในการบริหาร บุคลากรที่เขา
รับการอบรมจํานวนผูบริหารสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ในระหวางวันที่ ๗ - ๙ เมษายน 
๒๕๖๘ ณ เดอะ ริเวอรแคว พาราไดซ อําเภอไทร
โยค จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีกลุมเปาหมาย 
ผูบริหารสํานักงานอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการวิทยาลัย รองคณบดี รอง
ผูอํานวยการวิทยาลัย รวมท้ังสินจํานวน ๗๑ คน 
ซ่ึงบุคลากรที่เขารวมอบรมไดทําแบบทดสอบหลัง
อบรมโดยมีผูผานเกณฑการประเมินรอยละ ๑๐๐ 

(3) โครงการพฒันาครู อาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) ใหสอดคลองกับสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน โดยการสอดแทรกดาน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ซึ่งดําเนินการในชวงเดือนพฤษภาคม 
2568 

ประเมินตาม
แบบทดสอบไมนอยกวา
รอยละ 80 สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

วิธีการวัด 
  นับจํานวนครู อาจารย 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 
ค.(2) ที่เขารับการอบรม
ทําแบบทดสอบผาน
จํานวนรอยละ 90 

การติดตาม 
 ติดตามและการ
รายงานผลรอบ 6 
เดือน รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

155



เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
กลยุทธ 
4. การบริหาร และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
4.1 รอยละความสําเร็จของ
แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป   

8๐ ๓๑.๔๒ รอยละ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดจัดทําแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ประกอบดวย ดังน้ี 
        ๑. การวางแผนอัตรากําลังและการ
บริหารอัตรากําลัง โดยกําหนดตัวชีวัด ไดแก 

        - จํานวนอัตราวางของขาราชการไม
เกินรอยละ ๕ 

        - จํานวนอัตราวางของพนักงานราชการ
ไมเกินรอนละ ๕ 
       ๒. การสรรหาบรรจุและแตงตั้งบคุลากร 
โดยกําหนดตัวชีวัด ไดแก 

 - แผนการสรรหาบุคลากรที่ขาดแคลน 
 - ระบบการสรรหาบุคลากรเชิงรุก 

        ตัวชี้วัดการบรรจุไมนอยกวารอยละ ๗๐  
คิดจากจํานวนอัตราวางท่ีประกาศรับสมัคร 
      ๓. การพัฒนาบุคลากร (ทักษะ/คุณธรรม 
จริยธรรม/คุณวุฒิ/วิทยฐานะ/ตําแหนงทาง
วิชาการ/ระดับตําแหนง/ผูบริหาร) ไดแก 
        - ผูขอรับทุนการศึกษามีคุณวุฒิปริญญา
โท/ปริญญาเอก เพ่ิมขึ้นรอยละ ๗๐ 
        - ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทย
ฐานะท่ีมากขึ้นรอยละ ๒  
        - ตําแหนงอาจารย มีตําแหนงทางวิชาการ
ท่ีมากข้ึน รอยละ ๒  

 - ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) มีระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น 
รอยละ ๒  
        ๓.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน มีตัวชี้วัด ดังน้ี 

1. การสรรหาบรรจุและแตงตั้ง จะ
ดําเนินการชวงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 
2. การสงเสริมขวัญกําลังใจ สวัสดิการ
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจชวง
เดือนเมษายน ๒๕๖๘ 

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
    ประเมินจาก
ความสําเร็จของแผน
บริหารและพัฒนา
บุคลากรตามเปาหมาย 
ไดแก 

1. ความสําเร็จดานการ
บริหารอัตรากําลังประเมิน
จากอัตรากําลังวางตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

2. ความสําเร็จดาน
การสรรหาบุคลากร 
ประเมินจากประสิทธิภาพ
ในการสรรหาบุคลากร 
(ข้ันตอนเทียบกับระยะเวลา
ดําเนินงาน) 

3. ความสําเร็จดาน
การพัฒนาบุคลากร
ประเมินจาก ผลการ
ประเมินกอนและหลัง
กิจกรรมการอบรมเทียบ
กับเกณฑท่ีกําหนด 

4. ความสําเร็จดาน
การสงเสริมขวัญ
กําลังใจประเมินจาก ผล
การประเมินความพึง
พอใจเทียบกับเกณฑท่ี
กําหนด 
วิธีการวัด 
1. รอยละความสําเร็จ

ดานการบริหารอัตรากําลัง 
2. รอยละความสําเร็จ

ดานการสรรหาบุคลากร 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบด ี
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
       - หนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรม ระดับ ๓  
(องคกรคุณธรรมตนแบบ)  
        - บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
เขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ รอยละ 90 
        ๓.๒ การบริหาร และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของทรัพยากรบุคคล มีตัวชี้วัด ดังน้ี 

          - รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานตามทีส่ถาบันกําหนด ไมนอยกวา
ระดับ 2 

 ๔. การสงเสริมขวัญกําลังใจ สวัสดิการ 
         - บุคลากรมีความพึงพอใจตอการสงเสริม
ขวัญกําลังใจ และสวัสดิการ ระดับดีมาก 

    โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดําเนินการตาม
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 
    ๑. การวางแผนอัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลัง มีความสําเร็จตามแผนรอยละ ๖๐   
        - จํานวนอัตราวางของขาราชการ ๑๐๕ 
อัตรา คิดเปนรอยละ 9.45 
        - รวมจํานวนอัตราวางของพนักงาน
ราชการ ๙ อัตรา คิดเปน 5.32 
    ๒. การสรรหาบรรจุและแตงต้ัง จะ
ดําเนินการชวงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 
    ๓. การพัฒนาบุคลากร (ทักษะ/คุณธรรม 
จริยธรรม/คุณวุฒิ/วิทยฐานะ/ตําแหนงทาง
วิชาการ/ระดับตําแหนง/ผูบริหาร) ผลรวม
ความสําเร็จตามแผนรอยละ ๖๕.17 
        ๓.๑. การจัดสรรทุนใหขาราชการครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สถานบันบัณฑิตพัฒนศิลปทุนตอเน่ือง จํานวน 
๒๕ คน และทุนการศกึษารายใหม รอดําเนินการ

3. รอยละความสําเร็จ
ดานการพัฒนาบุคลากร 
4. รอยละความสําเร็จ

ดานการสงเสริมขวัญ
กําลังใจ 
การติดตาม 
ติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานทุกไตร
มาส 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ชวงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ คิดเปนความสําเร็จ
รอยละ ๕๐ 

  ๓.๒ วิทยฐานะท่ีเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 
    - วิทยฐานะครูชํานาญการ  ๙ คน 

 - วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 2 คน 
 - วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ๑ คน 

          มีวิทยฐานะท่ีเพิ่มขึ้นรอยละ ๒.๔๒ คิดเปน
ความสําเร็จรอยละ 100  

  3.3 ตําแหนงทางวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 
 - ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๒ คน 
 - รองศาสตราจารย จํานวน ๑ คน 

       มีตําแหนงทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 
0.87 คิดเปนความสําเร็จรอยละ ๗0  
        ๓.๔ ระดับตําแหนงบุคลากรทาง

การศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่สูงขึ้น ดังน้ี 
 - ระดับชํานาญงาน จํานวน ๒ คน 
 - ระดับชํานาญการ จํานวน ๒ คน 
 - ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑ คน 

        มีระดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.85      
คิดเปนความสําเร็จแผนรอยละ 100  
       ๓.๕ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน มีตัวชี้วัด ดังน้ี 

       - จํานวนหนวยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรม ระดับ 
๓  (องคกรคุณธรรมตนแบบ) คิดเปนความสําเร็จ
รอยละ 42.10 
        - บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
เขาอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ คิดเปนความสําเร็จรอยละ 100 
       ๓.๖ การบริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล มีตัวช้ีวัด ดังน้ี 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
       - ดําเนินโครงการชวงเดือนพฤษภาคม 

๒๕๖๗ โดยกําหนดรอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามท่ีสถาบันกําหนด ไมนอยกวา
ระดับ 2 
       ๔. การสงเสริมขวัญกําลังใจ สวัสดิการ 
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจชวงเดือนเมษายน 
๒๕๖๘ 

ตวัช้ีวัดกลยุทธ 
4.๒ รอยละของบุคลากรที่มี 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

80 N/A รอยละ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดมีการแจงเกณฑ
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ ประเภทวิชาการและท่ัวไป โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการวางแผนในการ
พัฒนาสมรรถนะหลัก ของขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(2) จํานวน 
๕ ขอ ดังน้ี 
 (๑) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
 (๒) บริการท่ีดี 
 (๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 (๔) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และ
จริยธรรม 
 (๕) การทํางานเปนทีม 
โดยแตละขอจะกําหนดไว ๕ ระดับ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะ
ดําเนินการสํารวจสมรรถนะหลักของ
ของขาราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(2) ชวง
เดือนเมษายน และดําเนินการโครงการ
ชวงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘

ไมม ี
เกณฑการประเมิน 
1. เกณฑสมรรถนะ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษา
ท่ีสถาบันกําหนด ไม
นอยกวาระดับ 2  
2. รอยละของ
บุคลากรมีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานเปนไป
ตามเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนด 
3. กลุมเปาหมาย คือ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
เขารับการอบรม 
วิธีการวัด 
  วัดผลจากการสํารวจ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน  ของ
กลุมเปาหมายหลังจาก
เขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาทั้งหมดเทียบกับ
เกณฑสมรรถนะท่ี
สถาบันกําหนด ไมนอย
กวาระดับ 2 

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี 
ผศ.อํานวย 
นวลอนงค 

ผูรับผิดชอบ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานทุกไตรมาส 

กลยุทธ 
5. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สรางภาพลักษณองคกร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
5.1 รอยละของกลุมเปาหมาย
มีการรับรูภาพลักษณองคกร
อยูในระดับดี 

85 N/A รอยละ 
วิธีการดําเนินงาน 
ระดับสถาบันฯ 
1. ทบทวนแผนภาพลักษณองคกร
สถาบันฯ ไดดําเนินการ ดังน้ี  
- ดําเนินการทบทวนแผนโดยฝายเผยแพร และ
ประชาสัมพันธ โดยรวบรวมรายงานการดําเนินงาน 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567) ตามขอสังเกต
และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการสื่อสาร
ภาพลักษณองคกรโดยใช ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- จัดทํารางแผนการสรางภาพลักษณองคกร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.2565-2569 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
- จัดทําคําสั่งคณะทํางานสื่อสารภาพลักษณองคกร 
คําส่ังสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปท่ี 46/2568 ลงวันที่ 
7 กุมภาพันธ 2568 โดยแตงตั้งรองอธิการบดี ผูชวย
อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัยนาฏศิลป 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการกอง 
และหนวยงานภายนอก ประกอบดวย ผูอํานวยการ
กองเผยแพร และประชาสั ม พันธ สํ านั ก งาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และอาจารยประจํา
มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปนคณะทํางาน 
- จัดประชุมคณะทํางานสื่อสารภาพลักษณองคกร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพ่ือพิจารณาใหความ
เปนชอบแผนการสรางภาพลักษณองคกร สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

สถาบันฯดําเนินการจัดเก็บขอมูล 
จํานวน 2 ครั้ง/ป  
     - คร้ังที่ 1 จัดเก็บขอมูลในเดือน
เมษายน 2568  
     - คร้ังที่ 2 จัดเก็บขอมูลในเดือน
สิงหาคม 2568 

ปญหา/อุปสรรค 
* เน่ืองจากมีการ
ถายทอดแผนลาชา
ทําใหการจัดเก็บ
ขอมูลไมเปนไป
ตามกําหนด และ
อยูในระหวางปด
ภาคการศึกษาไม
สามารถจัดเก็บ
ขอมูลจากกกลุม
เปาหมายท่ีเปน
นักเรียน นักศึกษา
ได 

แนวทางการแกไข
ปญหา 
สถาบันฯดําเนินการ
จัดเก็บขอมูล จํานวน 
2 คร้ัง/ป ตามแผนฯ
เชนเดิม แตมีการ
เปลี่ยนแปลงระยะเวลา 
โดย คร้ังท่ี 1 จัดเก็บ
ขอมูลในเดือนเมษายน 
2568 และครั้งท่ี 2 

เกณฑการประเมิน 
ขั้นตอนท่ี 1 ประเมิน
ตามแบบสอบถามการ
รับรูภาพลักษณองคกร 
โดยการแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ยใชเกณฑ
การแบงชวงช้ันเทากัน 
ดังน้ี 
คาเฉลี่ย 4.21 - 5.00 
หมายถึง ภาพลักษณ
อยูในระดับดีมาก 
คาเฉลี่ย 3.41 - 4.20 
หมายถึงภาพลักษณอยู
ในระดับดี 
คาเฉลี่ย 2.61 - 3.40 
หมายถึง ภาพลักษณ
อยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.81 - 2.60 
หมายถึง ภาพลักษณ
อยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.80 
หมายถึง ภาพลักษณ
อยูในระดับนอยท่ีสุด 
ข้ันตอนท่ี 2 นําผลการ
ประเมินการรับรู
ภาพลักษณองคกรมา

กํากับดูแล 
ผูชวย

อธิการบดี  
ดร.สุรัตน  

จงดา 

ผูรับผิดชอบ 
ฝายเผยแพร

และ
ประชาสัมพันธ 

รวมกับ 
กลุม

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
2568 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 เวลา 
13.30-16.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคาร
สํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(ศาลายา)  และออนไลนผ านระบบ Zoom 
Meeting โดยมีผศ.ดร.สมเกียรติ์ ภูมิภักดิ์ รอง
อธกิารบดีฯ เปนประธานการประชุม 

2. จัดประชุมผูรับผิดชอบงานในระดับคณะ/
วิทยาลัยเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
- สถาบันฯ ดําเนินการ ประชุมผู รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 1/2568 เมื่อวันจันทรท่ี 
10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00-12.00 น. ออนไลน
ผานระบบ Zoom Meeting โดยมี ผศ.ดร.สุรัตน จงดา 
ผูชวยอธิการบดี เปนประธานการประชุม เพ่ือชี้แจง
แนวทางการดําเนินงานตามแผนการสรางภาพลักษณ
องคกร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2565-2569 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) และกําหนดการ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสรางสรรคเน้ือหา
ออนไลน  (Online Content Creation)” ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. จัดอบรมฝกอบรมเพิ่มความรูใหกับหนวยงาน
ในสังกัด 
-  สถาบันฯ  ดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การประชาสัมพันธและการสรางภาพลักษณองคกร โดย
การสร างสรรค เนื้ อหา “CONTENT CREATION” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาองคความรู
และทักษะด านการประชาสัมพันธของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการส่ือสารประชาสัมพันธของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

จัดเก็บขอมูลในเดือน
สิงหาคม 2568 

แปลงคาฐานการวัด
เปนรอยละ 

วิธีการวัด 

   - วัดจาก

แบบสอบถามการรับรู

ภาพลักษณองคกรเปน

เคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล โดย

กลุมเปาหมายมีการรับรู

ภาพลักษณองคกร อยู

ในระดับดี ไมนอยกวา

รอยละ 80 

 การติดตาม 
กํากับติดตาม การ
ประเมินการรับรู
ภาพลักษณองคกร 
จํานวน 2 คร้ัง คือ (เดือน 
ธ.ค.67 และเดือน ก.ค.
68) 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ขับเคล่ือนงานประชาสัมพันธตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และพัฒนา
ระบบการสื่อสารประชาสัมพันธใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ผู เขาอบรมมีความรูความเขาใจในวิ ธีการ
สรางสรรคเนื้อหา “CONTENT CREATION” สามารถ
สรางสรรคเน้ือหา“CONTENT CREATION” ใหตอบโจทย
ของกลุมเปาหมาย และเผยแพรในชองทางการสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ กําหนดจัดโครงการในระหวางวันท่ี 
3 – 4 เมษายน 2568 ณ หองประชุมคณะศิลปวิจิตร 
ช้ัน 1 อาคารคณะศิลปวิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(ศาลายา) กลุมเปาหมาย จํานวน 77 คน โดยวิทยากรจาก 
ภาครัฐและเอกชน จํานวน 3 ทาน รวมอภิปราย 
แลกเปลี่ยนประสบการณ และฝกปฏิบัติการ ดังน้ี   
1) นายบุญสืบ ขลิบเพ็ง นักประชาสัมพันธชํานาญการ
พิเศษ  ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ  
สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
2) นายจิรศักดิ์ กอนพรหม รองผูอํานวยการฝายผลิตและ
บริหารศิลปน บริษัทไทยบรอดคาสต้ิง จํากัด (เวิรค
พอยทกรุป) 
3) นายสหพร ยี่ตันสี  GROUPHEAD PRODUCER  : 
WORKPOINT GROUP 
รูปแบบการฝกอบรม เปนการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อสรางการมีสวนรวม การฝกปฏิบัติและการ
นําเสนอผลงาน ประกอบดวย 
1) การอภิปราย “การสรางสรรคเนื้อหา CONTENT 
CREATION อยางมืออาชีพในยุคดิจิทัล” (2 ชั่วโมง) เปน
การออกแบบคอนเทนตสําหรับสื่อดิจิทัล เทคนิคและกล
ยุทธการเลาเรื่อง การสรางสรรคคอนเทนตใหครอบคลุม
กลุมเปาหมาย 
2) แบงกลุมฝกปฏิบัติและนําเสนอผลงาน (8 ช่ัวโมง) 
เปนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและแอปพลิเคชั่นเพื่อ
การสรางสรรคเน้ือหาสําหรับผู ท่ีไมใชนักออกแบบ
กราฟกโดยการศึกษาเรียนรูกระบวนการสรางสรรค
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
เน้ือหา และผลิตสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง  ๆ
ต้ังแตพ้ืนฐานครอบคลุมไปถึงกระบวนการผลิตและการ
ตัดตอ จนออกมาเปนผลงาน 
3) เทคนิคการนําเสนองาน (2 ช่ัวโมง) เปนการอภิปราย
แลกเปล่ียนและฝกปฏิบัติให มีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการนําเสนองานแบบสั้น กระชับ เขาใจงาย 
เสริมสรางบุคลิกภาพ และความม่ันใจ รวมไปถึงเทคนิค
การสื่อสารกับผูบริหาร 

4. ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกร ผานส่ือชองทาง
ตาง ๆ  
- สถาบันฯ ดําเนินการประชาสัมพันธภาพลักษณองคกร 
ผานสื่อชองทางตาง ๆ ประกอบดวย 1) ส่ือกิจกรรม  
2) สื่อออนไลน 3) ส่ือโทรทัศน 4) สื่อวิทยุ 5) สื่อ
ส่ิงพิมพ โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
ผูบริหารสถาบันฯ เปนประจําทุกเดือน (ผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน ระหวางเดือนต.ค.67 – มี.ค.68)  
สรุปเปน 3 ประเด็น รวมท้ังสิ้น 5,323 ขาว ดังน้ี 
 1. ขาวดานการศึกษา จํานวน 3,561 ขาว 
 2. ขาวดานบุคลากร  จํานวน 1,551 ขาว 
 3. ขาวดานภูมิทัศน จํานวน 211 ขาว 

5. ออกแบบเคร่ืองมือโดยใช Google Forms:
ออนไลน และสํารวจการรับรูภาพลักษณองคกร 
จํานวน 2 คร้ัง (เดือน ธ.ค.67 และ เดือน ก.ค.
68) 
- เน่ืองจากมีการถายทอดแผนลาชาทําใหการจัดเก็บ
ขอมูลไมเปนไปตามกําหนด และอยูในระหวางปด
ภาคการศึกษาไมสามารถจัดเก็บขอมูลจากกกลุม
เปาหมายท่ีเปนนักเรียน นักศึกษาได สถาบันฯ จึง
กําหนดสํารวจขอมูลคร้ังท่ี1 โดยจัดเก็บขอมูลและ
ประมวลผลใหแลวเสรจ็ภายใน 31 พฤษภาคม 2568 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
6. สรุปผลการสํารวจการรับรูภาพลักษณองคกร
และรายงานคณะกรรมการฯ เพื่อนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุง  
- ครั้งที่ 1 ภายใน 31 พฤษภาคม 2568 
- ครั้งท่ี 2 เดือนกันยายน 2568 

ระดับหนวยงาน 
1. เขารวมประชุมเครือขาย (คณะ/วิทยาลัย)
- หนวยงานในสังกัดทุกแหง เขารวมประชุม
ผู รับผิดชอบงานประชาสัมพันธและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งท่ี 1/2568 
เม่ือวันจันทรท่ี 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00-
12.00 น. ออนไลนผานระบบ Zoom Meeting โดยมี 
ผศ.ดร.สุรัตน จงดา ผูชวยอธิการบดี เปนประธานการ
ประชมุ เพื่อรับฟงคําชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตาม
แผนการสรางภาพลักษณองคกร สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป พ.ศ. 2565-2569 (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568) และกําหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การสรางสรรคเน้ือหาออนไลน (Online Content 
Creation)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. เขารวมฝกอบรมเพิ่มความรู
- หนวยงานในสังกัดเขารวมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การประชาสัมพันธและการสราง
ภาพลักษณองคกร โดยการสรางสรรคเ น้ือหา 
“CONTENT CREATION” ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาองคความรูและทักษะ
ดานการประชาสัมพันธของบุคลากรผูปฏิบัติงาน
ดานการสื่อสารประชาสัมพันธของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป  ท้ังในส วนกลางและสวนภูมิภาค 
ขับเคล่ือนงานประชาสัมพันธตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และ
พัฒนาระบบการสื่อสารประชาสัมพันธใหเปนไป
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
ในทิศทางเดียวกัน ผูเขาอบรมมีความรูความ
เขาใจในวิธีการสรางสรรคเน้ือหา “CONTENT 
CREATION” ส า ม า ร ถ ส ร า ง ส ร ร ค เ นื้ อ ห า
“ CONTENT CREATION” ใ ห ตอบโ จ ทย ข อ ง
กลุมเปาหมาย และเผยแพรในชองทางการส่ือสาร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ กําหนดจัดโครงการใน
ระหวางวันที่ 3 – 4 เมษายน 2568 ณ หอง
ประชุมคณะศิลปวิจิตร ชั้น 1 อาคารคณะศิลป
วิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  (ศาลายา ) 
กลุมเปาหมาย จํานวน 77 คน 

3. ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกร ผานส่ือ
ชองทางตาง ๆ  
- หน วยงานในสั งกัดดําเนินการประชาสัมพันธ
ภาพลักษณองคกร ผานสื่อชองทางตาง  ๆประกอบดวย 
1) สื่อกิจกรรม 2) สื่อออนไลน 3) ส่ือโทรทัศน 4) สื่อ
วิทยุ 5) สื่อส่ิงพิมพ โดยมีการรายงานผลการดําเนินงาน
ในท่ีประชุมผูบริหารสถาบันฯ เปนประจําทุกเดือน  
ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนไดสรุปรายงานในระดับ
สถาบันฯ  

4. สํารวจรับรูภาพลักษณองคกรโดยใช Google
Forms : เคร่ืองมือสรางแบบฟอรมออนไลน ของ
สถาบันฯ 
- อยูในระหวางการจัดเก็บขอมูล คร้ังท่ี 1 
(ภายในเดือนพฤษภาคม 2568) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
5.2 รอยละของการรับสมัคร 
เขาศึกษาตอของสถาบัน 
บัณฑิตพัฒนศิลปที่เพิ่มขึ้น 

คํานิยาม 

5 N/A รอยละ 
วิธีการดําเนินงาน 
ระดับสถาบันฯ 
1. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดแนว
ทางการประชาสัมพันธการรับสมัครเขาศึกษา
ตอของสถาบันฯ  
โดยมีการดําเนินการ ดังน้ี 

1. ประสานงานกองสงเสริมวิชาการและ
งานวิจัย เพื่อนําขอมูลการรับเขาศึกษา
ตอมาวิเคราะหการเพิ่มขึ้น/ลดลง 
 - สถาบันฯ ไดประสานงานกับกองสงเสริม
วิชาการและงานวิจัย โดยกําหนด

ปญหา/อุปสรรค 
- สรุปจํานวนการ
จัดกิจกรรมแนะ
แนวของแตละ
หนวยงานโดย
รวบรวมผลจากการ

เกณฑการประเมิน 
     นําขอมูลการรับเขา
ศึกษาในแตละปการศึกษา
มาวิเคราะห เปรียบเทียบ
การเพิ่มข้ึนหรือลดลง โดย
คิดเปนรอยละ 

กํากับดูแล 
ผูชวย

อธิการบดี  
ดร.สุรัตน  

จงดา 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- กลุมเปาหมาย หมายถึง 
นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจ
เขาศึกษาตอในสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ฯลฯ   
- การรับเขาศึกษาตอของ
สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป 
หมายถึง จํานวนของการรับ
นักเรียน นักศึกษาในแตละป
การศึกษา โดยแบงออกเปน 3 
ระดับการศึกษา ดังน้ี 
1) นักเรียนระดับพ้ืนฐาน

และอาชีวศึกษา (ม.1 ,
ปวช.1 ) 

2) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ัน
ปท่ี 1 

3) นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

(ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก) 

- จัดทําคําสั่งคณะทํางานสื่อสารภาพลักษณ
องคกร คําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปท่ี 
46/2568 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 โดย
แตงตั้งรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการวิทยาลัยนาฏศิลป ผูอํานวยการ
สํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการกอง และ
หนวยงานภายนอก ประกอบดวย ผูอํานวยการ
กองเผยแพรและประชาสัมพันธสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และอาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปนคณะทํางาน 
- จัดประชุมคณะทํางานสื่อสารภาพลักษณองคกร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อพิจารณาใหความ
เปนชอบแผนการสรางภาพลักษณองคกร สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 เวลา 
13.30-16.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคาร
สํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
(ศาลายา) และออนไลนผานระบบ Zoom 
Meeting โดยมีผศ.ดร.สมเกียรต์ิ ภูมิภักดิ์ รอง
อธิการบดีฯ เปนประธานการประชุม  
สําหรับขอมูลการรับเขาศึกษามีการกําหนด
ระยะเวลาการกํากับติดตามเปน เปน 2 ระดับ 
และ 2 ระยะเวลา ดังน้ี        
1) ระพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา กํากับติดตามใน
เดือนมิถุนายน  
2) ระดับปริญญาตรี กํากับติดตามในเดือน
กรกฎาคม-สิงหาคม 

2. ประชุมเครือขาย (คณะ/วิทยาลัย) เพื่อ
ช้ีแจงแนวทางการการรับสมัครเขาศกึษาตอ
ของสถาบันฯ 
 - สถาบันฯ ดําเนินการประชุมผูรับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธและเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบัน

ระยะเวลาการกํากับติดตามเปน เปน 2 
ระดับ และ 2 ระยะเวลา ดังน้ี        
1) ระพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา กํากับ
ติดตามในเดือนมิถุนายน  
2) ระดับปริญญาตรี กํากับติดตามในเดือน
กรกฎาคม-สิงหาคม 

2. สรุปผลการการรับเขาศึกษาเสนอ
คณะกรรมการรับทราบ ในไตรมาสที่ 4 

รายงานผาน
ชองทางทางไลนลุม
ขาวประชาสัมพันธ 
โดยมีบาง
หนวยงานจัด
กิจกรรมแนะแนว
แตไมไดลงขาว
ประชาสัมพันธแจง
ในกลุม อาจจะทํา
ใหขอมูลไม
ครบถวน 
แนวทางการแกไข
ปญหา 
- ในรอบ 6 เดือน
หลัง สถาบันฯ จะ
จัดสงแบบฟอรม
รายงานให
หนวยงานได
ดําเนินการสรุปผล
และแจงรายงาน
เขามาทางอีเมลล
เพ่ือรวบรวมขอมูล
ใหครบถวนตอไป 

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ี
จัดในปงบฯ 68 จะ
สงผลตอปงบฯ 69  

วิธีการวัด 
   - วัดจากขอมูลการ
รับเขาศึกษาในแตละป
การศึกษา โดยอางอิง
ฐานขอมูลปการศึกษา 
2567 เปรียบเทียบกับป
การศึกษา 2568 โดยมี
อัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอ
ป ฐานขอมูลปการศึกษา 
2567 × 5/100 

การติดตาม 
กํากับติดตาม และ
วเิคราะหขอมูลการ
รับเขาศึกษาในแตละป
การศึกษา (เดือน
มิถุนายน 2568) 

ผูรับผิดชอบ 
ฝายเผยแพร

และ
ประชาสัมพันธ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
บัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันจันทรท่ี 
10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00-12.00 น. ออนไลน
ผานระบบ Zoom Meeting โดยมี ผศ.ดร.สุรัตน จงดา 
ผูชวยอธิการบดี เปนประธานการประชุม เพ่ือชี้แจง
แนวทางการการรับสมัครเขาศึกษาตอของสถาบันฯ 
โดยประธานไดแจงใหทุกหนวยงานประชาสัมพันธเร่ือง
การรับสมัครเขาศึกษาตอ และจัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาในพื้นท่ีบริหารของหนวยงาน เพ่ือเพ่ิม
จํานวนผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอในสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 
3. ประชาสัมพันธการรับสมัครเขาศึกษาผานสื่อ
ชองทางตาง ๆ  
 - สถาบันฯ ไดดําเนินการประชาสัมพันธการรับ
สมัครเขาศึกษาตอผานสื่อชองทางตาง ๆ เชน 
เวบ็ไซต เฟซบุก Tiktok เปนตน  

4. จัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุกรวมกับหนวยงานใน
สังกัด 
- สถาบันฯ ไดดําเนินการจัดโครงการสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปแนะแนะแนวสัญจร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รวมกับหนวยงานในสังกัด จํานวน 4 คร้ัง 
ดังน้ี 
คร้ังที่ 1 รวมกับ วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ณ โรงเรียน
เสาไห (วิมลวิทยานุกูล) อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 
คร้ังที่ 2 รวมกับ วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรีและ
วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี ณ โรงเรียนพรหมา
นุสรณ อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
คร้ังที่ 3 รวมกับวิทยาลัยนาฏศิลปอางทองและ
วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี ณ วิทยาลัยนาฏศิลป
อางทอง จังหวัดอางทอง 
คร้ังที่ 4 รวมกับวิทยาลัยนาฏศิลป คณะศิลปะวิจิตร 
ณ โรงเรียนภัทรญาณวิทยา จังหวัดนครปฐม 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
- สถาบันฯ ดําเนินการจัดโครงการเปดบานสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป "BPI OPEN HOUSE 2025" วันท่ี 
17 มกราคม 2568 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ศาลายา เพ่ือประชาสัมพันธเชิญชวนผูสนใจเขารวม
กิจกรรมและสมัครเขาศึกษาตอ 

ระดับหนวยงาน 
1. เขารวมประชุมเครือขาย (คณะ/วิทยาลัย)
 - หนวยงานในสังกัดเขารวมประชุมผูรับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป คร้ังที่ 1/2568 เม่ือ
วันจันทรท่ี 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00-
12.00 น. ออนไลนผานระบบ Zoom Meeting 
โดยมี ผศ.ดร.สุรัตน จงดา ผูชวยอธิการบดี เปน
ประธานการประชุม เพ่ือรับฟงคําชี้แจงแนว
ทางการการรับสมัครเขาศึกษาตอของสถาบันฯ 
โดยประธานไดแจงใหทุกหนวยงาน
ประชาสัมพันธเร่ืองการรับสมัครเขาศึกษาตอ 
และจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาในพื้นที่บริหาร
ของหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูสนใจสมัครเขา
ศึกษาตอในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
2. จัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุกในพื้นท่ีบริการ
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 - หนวยงานในสังกัดจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก
ในพ้ืนท่ีบริการของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ จํานวน 
34 คร้ัง   
1) วิทยาลัยชางศิลป จํานวน 3 คร้ัง
คร้ังท่ี 1 วิทยาลัยชางศิลป 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
กรุงเทพฯ 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนบางพลีราษฎรบํารุง  
จังหวัดสมุทรปราการ 
2) วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
จํานวน 5 คร้ัง 
คร้ังท่ี 1 โรงเรียนหญาปลอง อ.พรหมคีรี  
จ.นครศรีธรรมราช 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด 
สุราษฎรธานี 1 อําเภอดอนสัก   
จังหวัดสุราษฎรธานี 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนบางดีวิทยาคม 
โรงเรียนบานทุงศาลา  
โรงเรียนบานหนองหมอ 
จังหวัดตรัง 
คร้ังท่ี 4 โรงเรียนอมาตย กระบ่ี  
โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
จังหวัดกระบี่ 
คร้ังท่ี 5 โรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา  
และบานศิลปะครูเชียร  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
3) วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี
จํานวน 4 คร้ัง  
คร้ังท่ี 1 โรงเรียนศรีประจันตเมธีประมุข 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 
คร้ังท่ี 4 โรงเรียนวัดพระธาตุ ต.ศาลาขาว  
จ.สุพรรณบุรี 
4) วิทยาลัยนาฏศิลป ออกแนะแนว โรงเรียนชู
สินทองประดิษฐอนุสรณ เขตทุงคร ุ
กรุงเทพมหานคร 
5) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
จํานวน 7 คร้ัง  
คร้ังท่ี 1 กลุมโรงเรียนบานชองกระพัด อําเภอ
แกงหางแมว และกลุมโรงเรียนวดัเวฬุวัน  
อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนวัดรําพัน  
(สุขสวัสดิพิชาญราษฎร)    
โรงเรียนวัดโขมง    
โรงเรียนวัดทาศาลา  
และโรงเรียนวัดเสม็ดโพธ์ิศรี 
(อุชุกวิทยาคาร)   
อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม  
โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม   
จังหวัดระยอง 
คร้ังท่ี 4 โรงเรียนหนองใหญศิริวรวาทวิทยา 
โรงเรียนบานเขาซก 
(เบญจศิริราษฎรวิทยาคาร)   
โรงเรียนบานบึง"มนูญวิทยาคาร" 
คร้ังท่ี 5 โรงเรียนวัดสุวรรณมงคล   
โรงเรียนวัดนํ้าเช่ียว  
โรงเรียนบานคลองมะนาว 
และโรงเรียนอนุบาลตราด 
คร้ังท่ี 6 โรงเรียนมาบขา 
(มาบขาวิทยาคาร)  
จังหวัดระยอง 
คร้ังท่ี 7 โรงเรียนมิตรภาพ 20  
อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
6) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา
จํานวน 6 คร้ัง  
คร้ังท่ี 1 โรงเรียนสีคิ้ว (สวัสดิ์ผดุงวิทยา) อําเภอสี
ค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม  
อําเภอเมืองสระบุรี  
จังหวัดสระบุรี 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนบานหนองหัวแรด อําเภอหนอง
บุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
คร้ังท่ี 4 โรงเรียนบานพระมะขามสามัคค ี
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
คร้ังท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) 
อําเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา 
คร้ังท่ี 6 โรงเรียนบานหนองปลอง อําเภอหนอง
บัวแดง โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ และโรงเรียนโคง
นํ้าตับวิทยาคาร อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
7) วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จัดกิจกรรม
ณ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
8) วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี
จํานวน 3 คร้ัง 
คร้ังท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลสรรคบุรี ตําบลแพรกศรี
ราชา อําเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
คร้ังท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปะลพบุรี 
9) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี
จํานวน 3 คร้ัง 
คร้ังท่ี 1 โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม จังหวัด
สุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนบางปลามา  
“สูงสุมารผดุงวิทย”   
อําเภอบางปลามา  
จังหวัดสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนวัดหนองตาสาม อ.อูทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
10) วิทยาลัยนาฏศลิปอางทอง จัดกิจกรรม ณ
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

กลยุทธ 
6. พัฒนาระบบการดําเนินงาน
ใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
6.1 จํานวนระบบการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 N/A ระบบ 1. กําหนดนโยบายใหหนวยงานดาํเนินการ
พัฒนาระบบการดําเนินงานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ โดยดาํเนินการตามเกณฑการ

1. กํากับ ติดตามใหผูรับผิดชอบ
รายงานผลการดําเนินงาน 

 ไมมี 
เกณฑการประเมิน 
     ระบบการ
ดําเนินงานท่ีไดรบัการ
พัฒนาใหมี

ผูกํากับดูแล 
รองอธิการบดี
ผศ.สมเกียรติ 

ภูมิภักดิ์ 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
มอบหมายหนวยงานละ 1 
ระบบ  
1. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม
2. วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 
3. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด
4.วิทยาลัยนาฏศลิป (ศาลายา)
5.วิทยาลัยชางศิลป
(ลาดกระบัง) 

ประเมินที่สถาบันกําหนด อยางนอยหนวยงาน
ละ 1 ระบบ 
   มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการดําเนินงาน เพื่อดําเนินการขับเคลื่อน
การพัฒนาระบบการดําเนินงานของหนวยงานให
มีประสิทธิภาพ และในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดกําหนดใหหนวยงานในสังกัดจํานวน 
5 หนวยงาน ไดแก 1) วิทยาลัยนาฏศลิปเชียงใหม 
2) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช
3) วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด
4) วิทยาลัยนาฏศิลป (ศาลายา)
5) วิทยาลัยชางศิลป (ลาดกระบัง) เปน
ผูดําเนินการพัฒนาระบบฯ  

2. กําหนดระบบการดําเนินงานที่ตองการ
พัฒนาประสิทธิภาพและดาํเนินการพัฒนาให
บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
     คณะทํางานพัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
ดําเนินงานไดประชุม คร้ังท่ี 1/67 เม่ือวันท่ี 29  
พฤศจิกายน 2567 และคร้ังที่ 2/67 เมื่อวันท่ี 
26 ธันวาคม 2568 เพ่ือพิจารณา (ราง) 
แผนพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดําเนินงานท่ี
หนวยงานทั้ง 5 แหงนําเสนอ และมีมติกําหนด
ระบบการดําเนินงานท่ีตองการพัฒนา
ประสิทธิภาพ จํานวน 5 ระบบ ไดแก 

1. ระบบการพัฒนาเครื่องมือบันทึก
การมาเรียน ขาดเรียน และมาสาย โดยวิทยาลัย
นาฏศิลปเชียงใหม 

2. ระบบการเพ่ิมอัตรานักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนผานเกณฑการประเมิน โดยวิทยาลัย 
นาฏศิลปนครศรีธรรมราช 

    - คณะทํางานจะมีการประชุมรวมกัน
เพ่ือติดตามความกาวหนาของแตละ
ระบบในชวงส้ินไตรมาสท่ี 3 และจะ
ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกระบวนการพัฒนา
ในชวงเดือนสิงหาคม 2568 
- ฝายเลขานุการคณะทํางานไดกําหนด
ปฏิทินการดําเนินงาน โดยกําหนดให
ผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงาน
ในเดือนมีนาคมและเดือนมิถุนายน (สิ้น
ไตรมาสท่ี 2 และ 3) 

ประสิทธิภาพ และนับ
ผลตามคาเปาหมายท่ี
กําหนดตองมีการ
ดําเนินการ ครบถวน
ตามขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 
ทบทวนสภาพปจจุบัน
ของระบบในการทํางาน
ในเร่ืองนั้น  

ขั้นตอนท่ี 2 
กําหนดเปาหมายการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบ 

ขั้นตอนท่ี 3 จัดทํา
แผนพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 
จัดทําคูมือ และ
เคร่ืองมือในการทํางาน 
ถายทอดแผนการพัฒนาฯ 
คูมือ และเคร่ืองมือใน
การ กํากับติดตามและ
ประเมินผล ให
ผูเก่ียวของรับทราบและ
ดําเนินการ (ถามี) 

ขั้นตอนท่ี 5 
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานใหบรรลุ
เปาหมายตามที่กําหนด 

ผูรับผิดชอบ 
กองนโยบาย

และแผน 
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
3. ระบบกํากับติดตามการแกไขผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน (0,ร.มส) โดยวิทยาลัย
นาฏศิลปรอยเอ็ด 

4. ระบบติดตามการจายชําระคาธรรมเนียม
การศึกษา โดยวิทยาลัยนาฏศิลป (ศาลายา) 

5. ระบบดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียน
โดยวิทยาลัยชางศลิป (ลาดกระบัง) 
    โดยใหหนวยงานท้ัง 5 แหง ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาประสิทธิภาพฯ และรายงาน
ความกาวหนาของผลการดําเนินงาน ครั้งท่ี 1 
เม่ือสิ้นไตรมาสท่ี 2 

ขั้นตอนท่ี 6 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานและรายงาน
ผลตอคณะทํางาน
พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการดําเนินงาน 
เพื่อใหฝายเลขานุการ
คณะทํางานฯ นําผล
การดําเนินงานดังกลาว
รายงานในแผนพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พ.ศ. 2565 – 2569 
(ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 
วิธีการวัด 
นับระบบการดําเนินงาน
ท่ีไดรับการพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีการ
ดําเนินการ ครบถวนทุก
ขั้นตอนตามเกณฑท่ี
สถาบันฯ กําหนด โดย
ผลการประเมินตอง
บรรลุเปาหมายการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ของการพัฒนาระบบการ
ดําเนินงาน ในขั้นตอนท่ี 
2 
การติดตาม 

- ผูรับผิดชอบระบบ

การดําเนินงาน 

1) ขั้นตอนท่ี 1-4
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เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2568 ผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 

   รายงานผลการการ

ดําเนินงานในชวงเดือน 

ธ.ค. 67 

2) ขั้นตอนท่ี 5

รายงานความกาวหนา

ผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบการดําเนินงานของ

หนวยงาน ในชวงเดือน 

มี.ค. 68 - มิ.ย. 68  

3) ขั้นตอนที่ 6

   ประเมินผลการ

ดําเนินงานการพัฒนาระบบฯ 

ในชวงเดือน ส.ค. 68 

    โดยจัดสงขอมูลใหกับฝาย

เลขานุการฯ คณะทํางานพัฒนา

ประสิทธิภาพระบบการ

ดําเนินงาน  

e-Mail: 

efficiency.planbpi@gm

ail.com         

- ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
   ฝายเลขานุการ
คณะทํางานพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการ
ดําเนินงาน รายงานผล
การดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดใหกับ กอง
นโยบายและแผน ทุก
ไตรมาส ผาน e-Mail: 
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(วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2567) 

แผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 
(วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 

2568) 

หมายเหตุ/ปญหา 
/อุปสรรค/  

แนวทางการแกไข 

เกณฑการประเมินผล
และการติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 
แผน ผล หนวย

นับ 
efficiency.planbpi@g
mail.com 
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รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รอบ 6 เดือน

ดาว์นโหลด QR CODE ดังแนบ 
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