
 
 
 

 

 

 

ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ___________________________ 
 

  ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการ ลงวันที่  ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  ๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ๑.๑ หน่วยที่รับสมัคร ชื่อกลุ่มงาน ชื่อต าแหน่ง อัตราว่าง ค่าตอบแทน หน้าที่   
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  หน่วยที่ ๑ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
  หน่วยที่ ๒ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ด้านอาคารสถานที่) 
  หน่วยที่ ๓ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
  หน่วยที่ ๔ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
  หน่วยที่ ๕ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  หน่วยที่ ๖ กลุ่มงานเทคนิค  ต าแหน่งนายช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  หน่วยที่ ๗ กลุ่มงานเทคนิค  ต าแหน่งดุริยางคศิลปิน (ดนตรีสากล) 
  หน่วยที่ ๘ กลุ่มงานบริการ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑)  

 ๑.๒ สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 
        สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 ๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง 
        ตั้งแต่วันเริ่มสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ (เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ ที่ คพร. อนุมัติ) ทั้งนี้ กรณีพนักงานราชการอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ สัญญาจ้างจะสิ้นสุดเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณท่ีพนักงานราชการผู้นั้นอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
 
 
 



  ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่              

ในพรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พัน
โทษมาแล้วเกินห้าปี 

  (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 หมายเหต ุ ๑. ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒) มายื่นด้วย 

  ๒. กรณีผู้สมัครสอบเป็นผู้ พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามข้อ ๒.๑ (๖)  
ต้องยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม   
เพ่ือประกอบการพิจารณาตาม (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ )  

 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้
เข้าสอบเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่  
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ และตาม
ความในข้อ ๔ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ ในกรณีสมัครสอบแล้วได้
บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกันหากยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ๑) ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
           ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เทคโนโลยีทางการศึกษาและคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์และนวัตกรรมข้อมูล 
สถิติและสารสนเทศการศึกษา การวัดและประมวลผลการศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา นาฏศิลป์ศึกษา 
   ๒) ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (ด้านอาคาร สถานที่)  
      ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
  ๓) ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  
                                    ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการ
บัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 



 ๔) ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรม  
       ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาดุริ
ยางคศาสตร์ สาขาวิชานาฏศิลป์ สาขาวิชาทัศนศิลป์ ทางใดทางหนึ่ง ดังนี้ ทางดนตรีศึกษา ดุริยางค์ไทย ดนตรี
คีตศิลป์ไทยศึกษา ดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา ดุริยางคศิลป์ไทย ดุริยางคศิลป์ นาฏศิลป์ศึกษา นาฏศิลป์ไทย
ศึกษา นาฏยศิลป์ นาฏศิลป์ นาฏศิลป์ไทย ศิลปศึกษา ทัศนศิลป์    

๕) ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
      ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  
  ๖) ต าแหน่ง นายช่างอิเล็กทรอนิกส์  
       ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

๗) ต าแหน่ง ดุริยางคศิลปิน (ดนตรีสากล) 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาดนตรีสากล ดุริยางค์สากล 
                               ๘) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
ทุกสาขาวิชา 
 ทั้งนี้ ต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ผู้สมัครสามารถตรวจสอบคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองได้
ที่ เว็บไซต์ ส านักงาน ก.พ. www.ocsc.go.th คลิกหัวข้อ “รับรองคุณวุฒิ” หัวข้อ “ระบบการพิจารณารับรอง
คุณวุฒิด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์” 

 ๓. การรับสมัคร 
๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ ๑๕ – ๒๒ ธันวาคม 

๒๕๖๘ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามข้ันตอน ดังนี้ 
๓.๑.๑ เข้าไปเว็บไซต์ https://bpi.thaijobjob.com/ หัวข้อ “การรับสมัครบุคคล

เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖๘” 
๓.๑.๒ เลือกแถบรายการ “ใบสมัครออนไลน์” โดยกรอกข้อความให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดพร้อมอัปโหลด (Upload) รูปถ่ายสีหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวม
แว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยใช้รูปแบบไฟล์รูปภาพและขนาดตามที่ระบบก าหนด 
เมื่อบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลนั้นได้ ระบบจะก าหนดแบบฟอร์มการช าระเงิน 
ผ่าน บจม. ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ 

๓.๑.๓ ให้ผู้สมัครสอบ แนบไฟล์เอกสารส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุสาขาวิชาเอกที่สมัครเลือกสรร ซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย โดยให้จัดท าในรูปแบบไฟล์เป็นนามสกุล .pdf  
ขนาดกระดาษ A๔ ซึ่งเอกสารแต่ละรายการต้องมีขนาดไฟล์ไม่เกิน ๑,๐๒๔ KB (๑ MB) ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัคร
แนบไฟล์เอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด  
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๓.๑.๔ พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน ลงในกระดาษ ขนาด A๔ จ านวน ๑ แผ่น  

หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 
ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้           

ผู้สมัครสอบสามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก  
 ๓.๒ ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ ๑๕ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘  
ผู้สมัครสอบสามารถช าระเงินได้ ๓ ช่องทาง คือ 
 ๓.๒.๑ การช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
   ผู้สมัครสอบน าแบบฟอร์มการช าระเงิน ตามข้อ ๓.๑.๔ ไปช าระค่าธรรมเนียมใน
การสมัครสอบที่เคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันและเวลาท าการ
ของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใน 
หลักฐานการช าระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาที่ช าระเงิน
ภายใน ๒๔ ชั่วโมงหลังจากที่ช าระเงินแล้ว 
  ๓.๒.๒ การช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  
    ผู้สมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สามารถ 
เลือกช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยน าแบบฟอร์มการช าระเงิน ตามข้อ 
๓.๑.๔ ไปท ารายการช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยเลือกประเภทบริการ 
"บริการอ่ืน ๆ" เลือก "ช าระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ" เลือก "สาธารณูปโภค/อ่ืน ๆ" และเลือก "สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์" โดยต้องช าระเงินภายในเวลา ๒๒.๐๐ น. ของวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ และให้เก็บหลักฐานการ
ช าระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 ๓.๒.๓ การช าระเงินผ่านทางแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT 

   ผู้สมัครสอบซึ่งมีบัญชีเงินฝากของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ที่ได้ลงทะเบียน 
(Register) ขอใช้บริการ KTB NETBANK แล้ว สามารถน า QR Code ไปท ารายการช าระเงินผ่านแอปพลิเคชั่น 
“Krungthai Next” และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบก าหนดไว้ และให้เก็บหลักฐานการช าระเงิน (Slip) ไว้เป็น
หลักฐานด้วย โดยต้องช าระเงินภายในเวลา ๒๒.๐๐ น. ของวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน ๕๓๐ บาท ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน ๕๐๐ บาท 
(๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต จ านวน ๓๐ บาท 
หมายเหตุ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  

๓.๔ ผู้สมัครที่ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ โดยจะ
ก าหนดเลขประจ าตัวสอบตามล าดับของการช าระค่าธรรมเนียมสอบ และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครพร้อม
เลขประจ าตัวสอบได้ เมื่อสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเรียบร้อยแล้ว  

๔. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
๔.๑ ผู้สมัครสอบเลือกสมัครสอบได้เพียง ๑ ต าแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
๔.๒ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณวุฒิสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ตรงตามต าแหน่งที่สมัครสอบ ในข้อ ๒ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย คือ วันจันทร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ทั้งนี้  การส าเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ และจะใช้คุณวุฒิการศึกษาที่สูงกว่ามาใช้ในการสมัครไม่ได้  

 



 
๔.๓ การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรอง        

ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จ                
ต่อเจ้าหน้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 

๔.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ  
ตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณี 
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่ นไม่ตรง 
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ     
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

กรณีผู้สมัครสอบที่มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ฉบับนี้ จะไม่ได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรฯ 

 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ และข้อปฏิบัติ
ของผู้เข้ารับการเลือกสรร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานที่ 
และข้อปฏิบัติของผู้เข้ารับการเลือกสรร ภายในวันอังคารที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์ http://www.bpi.ac.th  
หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” หรือ https://bpi.thaijobjob.com/ หัวข้อ “ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖๘”  

 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะด าเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร ซึ่งประกอบด้วย 
๖.๑ การประเมินครั้งที่ ๑ ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  

๕๐ คะแนน)  
๖.๒ การประเมินครั้งท่ี ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
โดยก าหนดขอบเขตของเนื้อหาการสอบในแต่ละต าแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศ ๑ 

 ๗. หลักฐานการสมัครสอบ 
 ๗.๑ เอกสารที่ต้องน ามาแสดงในวันประเมินครั้งที่ ๑ 
  (๑) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ที่มีการอัปโหลดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก 

และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครสอบให้ครบถ้วน จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๒) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือใบอนุญาตขับรถ 

ฉบับจริงที่ยังไม่หมดอายุเท่านั้น ซึ่งมีรูปถ่าย ชื่อตัว-ชื่อสกุล และเลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ปรากฏชัดเจน 
 ๗.๒ เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนในวันประเมินครั้งที่ ๒ 
  (๑) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ที่มีการอัปโหลดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก 

และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครสอบให้ครบถ้วน จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๒) ส าเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียน

แสดงผลการ เ รี ยน  (Transcript)  ที่ แสดงว่ า เป็ นผู้ มี คุณวุฒิ การศึ กษาตรงกับประกาศรั บสมั ค ร  
โดยจะต้องได้รับอนุมัติให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ านาจ  ภายในวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ จ านวน  
๑ ฉบับ 
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(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๔) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส

เป็นต้น จ านวน ๑ ฉบับ 
 ส าเนาเอกสาร ตาม (๒) – (๔) ทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”  

ลงชื่อ วัน เดือน ปี และระบุเลขประจ าตัวสอบก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร แล้วบรรจุใส่ซอง       
ขนาด A๔ โดยระบุต าแหน่งที่สมัครสอบ ชื่อ – นามสกุล เลขประจ าตัวสอบไว้ที่หน้าซองให้เรียบร้อย 
 

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งที่ ๒  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ครั้งที่ ๒  

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภายในวันศุกร์ที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์  http://www.bpi.ac.th  หัวข้อ  
“ข่าวประชาสัมพันธ์” หรือเว็บไซต์ https://bpi.thaijobjob.com/ หัวข้อ “ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง” 

ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งที่ ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน
การประเมินครั้งที่ ๑ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการเลือกสรร และได้รับการขึ้นบัญชี จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน 

การประเมินครั้งท่ี ๑ ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนน 
ในการประเมินครั้งที่ ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับที่ได้คะแนนรวม 
จากมากไปหาน้อย ในกรณีที่ผู้ได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนการประเมินครั้งที่ ๑ 
ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนการ
ประเมินครั้งที่ ๑ ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

๑๐. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผูไ้ด้รับการเลือกสรร 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรรภายในวันศุกร์ที่  

๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ http://www.bpi.ac.th หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” และทางเว็บไซต์ 
https://bpi.thaijobjob.com/ หัวข้อ “ประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖๘” และที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ต าบลศาลายา 
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรในครั้งนี้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศ
การขึ้นบัญชี แต่ถ้าสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้มีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งและด้านเดียวกันกับที่ได้
ประกาศรับสมัครในครั้งนี้อีก และได้ประกาศบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร             
ในต าแหน่งนั้น เป็นอันยกเลิก 

  

๑๑. การจัดจ้างผู้ได้รับการเลือกสรร 
๑๑.๑ ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับจัดจ้างตามประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร            

แต่ละต าแหน่ง และจัดจ้างในหน่วยงานที่มีต าแหน่งว่าง ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ตรงกัน              
โดยผู้ที่ได้ล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรที่สูงกว่ามีสิทธิเลือกหน่วยงานที่จะบรรจุก่อน 

 
 
 
 

https://bpi.thaijobjob.com/%20หัวข้อ


 
๑๑.๒ เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครเลือกสรร        

หากผู้ได้รับการเลือกสรรรายใดมีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๒ 
ของประกาศฉบับนี้ จะไม่ได้รับการพิจารณาจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

๑๑.๓ การจัดจ้างครั้งแรกจะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร เป็นหนังสือเรียกตัว
ผู้มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้ ได้รับการเลือกสรร       
ที่จะต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร  

๑๑.๔ ผู้ได้รับการเลือกสรรและมารายงานตัว ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ แล้วจะต้อง 
ไปรายงานตัวในหน่วยงานที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปภายในระยะเวลาที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์          
ก าหนด และจะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปไม่ก่อนวันที่ไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน
นั้น ๆ หากไม่ไปรายงานตัวในระยะเวลาที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด ถือว่าสละสิทธิการรับการจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการทั่วไป แล้วจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

๑๑.๕ การเรียกตัวครั้งถัดไป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะท าหนังสือถึงผู้ได้รับการ
เลือกสรรโดยตรงเป็นรายบุคคลก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า ๕ วัน ผู้ได้รับการเลือกสรรเมื่อได้รับหนังสือ 
เรียกตัวแล้วไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปภายในก าหนด หรือเมื่อได้รับหนังสือ
ส่งตัวแล้วไม่ไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่ได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปภายใน
ก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธิการรับการจัดจ้างเป็นพนักงาราชการทั่วไป แล้วจะเรียกรอ้งสิทธิใด ๆ ไม่ได ้

 

                          ๑๑.๖ ในกรณีภายหลังตรวจสอบพบว่า ผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่
ก าหนดในประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณาจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป หรือยกเลิกสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี 
โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 

๑๑.๗ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่น ามาสมัครเป็นเอกสารเท็จ     
ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปหรือยกเลิกสัญญาจ้าง
แล้วแต่กรณีจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้  

๑๒. การยกเลิกบัญชีของผู้ได้รับการเลือกสรร 
๑๒.๑ ผู้ได้รับการเลือกสรรไม่มารายงานตัวที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ หรือไม่ไปรายงานตัว

เพ่ือเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในหน่วยงานที่จะจัดจ้าง ตามวัน เวลา และสถานที่ที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด 

๑๒.๒ ผู้ได้รับการเลือกสรรได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปตามประกาศ 
การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ไปแล้ว 

๑๒.๓ ผู้ได้รับการเลือกสรรขอสละสิทธิการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยแจ้ง
ความจ านงเป็นหนังสือลายลักษณ์อักษร 

๑๒.๔ ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไปในต าแหน่งทีผ่่านการเลือกสรร 

๑๓. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ได้รับการเลือกสรร 
 ผู้ได้รับการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างและได้รับค่าตอบแทนตามที่สถาบันบัณฑิต   

พัฒนศิลป์ก าหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด  
 
 
 



 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการเลือกสรรด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม และความ
เสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผู้สมัครได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติการณ์                  
ในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทราบโดยด่วน  
เพ่ือด าเนินการทางกฎหมายต่อไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่  ๔ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 

 
 

                          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมเกียรติ ภูมิภักดิ์) 
                          อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 
 

 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  

สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(แนบท้ายประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศ ณ วันที่      ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 

----------------------------- 

หน่วยที่ ๑ ต าแหน่งนักวชิาการศึกษา  
 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

อัตราว่างครั้งแรก ๒  อัตรา  (คณะศิลปวิจิตร, ส านักงานอธิการบดี) 

ค่าตอบแทน   อัตราเงินเดือน ๒๑,๗๘๐ บาท 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เพ่ือจัดท านโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรการศึกษาทุกระดับ รวมถึงพัฒนาหลักสูตร แบบเรียน 
สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การส่งเสริมการจัดการศึกษา การตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ 
  การประเมินครั้งที่ ๑ ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
 (๑) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๒) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๓) ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๒    
 (๔) ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
  การประเมินครั้งที่ ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จรรยาบรรณ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกภาพของผู้สอบแข่งขัน 

 

 

 

 

/หน่วยที่ ๒... 



-๒- 

หน่วยที่ ๒ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ด้านอาคารสถานที่) 

 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

อัตราว่างครั้งแรก ๑  อัตรา  (คณะศิลปศึกษา) 

ค่าตอบแทน   อัตราเงินเดือน ๒๑,๗๘๐ บาท 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานซ่อมแซมและบ ารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ภายในอาคารขนาดใหญ่     ใน
ด้านความปลอดภัยและด้านสิ่งแวดล้อม จัดเก็บข้อมูล จัดท าบันทึกข้อมูลสถิติสาธารณูปโภค งานตรวจสอบ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ – อุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ตรวจสอบบ ารุงรักษาและซ่อมแซมกล้อง
วงจรปิด ตรวจสอบบ ารุงรักษาและซ่อมแซมโทรศัพท์ ตรวจสอบบ ารุงรักษาและซ่อมแซมสาธารณูปโภค       
งานซ่อมบ ารุงทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ 
  การประเมินครั้งที่ ๑ ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
 (๑) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๒) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๓) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                    (๔) กฎกระทรวง การแก้ไขอาคารหรือมีการใช้ที่อาจเป็นภยันอันตรายต่อสุขภาพ ชีวิต ร่างกาย 
หรือทรัพย์สิน หรืออาจไม่ปลอดภัยจากอัคคีภัย หรือก่อให้เกิดเหตุร าคาญ หรือกระทบกระเทือนต่อการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                     (๕) กฎกระทรวง ฉบับที่ ๕๕ (พ.ศ. ๒๕๔๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ 
                     (๖) ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไข ฟื้นฟู ตรวจสอบ รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม มาตรฐานคุณภาพ
อากาศ ระบบไฟฟ้า ระบบน้ าประปา ระบบการรักษาความปลอดภัย ภายในอาคาร 

   การประเมินครั้งที่ ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จรรยาบรรณ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกภาพของผู้สอบแข่งขัน 

 

 

 

/หน่วยที่ ๓... 



-๓- 

หน่วยที่ ๓ ต าแหน่งนักวชิาการเงินและบัญชี 

กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

อัตราว่างครั้งแรก ๒  อัตรา  (วิทยาลัยช่างศิลป, วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช) 

ค่าตอบแทน   อัตราเงินเดือน ๒๑,๗๘๐ บาท 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติ ง านทางวิชาการเงินและบัญชี  ซึ่ งมี ลั กษณะงานที่ ปฏิบั ติ เกี่ ยวกับการเงิน 
การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงิน การ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลังตรวจสอบความถูกต้อง
ของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ 
  การประเมินครั้งที่ ๑ ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
 (๑) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๒) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                    (๓) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
 (๔) ความรู้เกี่ยวกับหลักบัญชีเบื้องต้น 
 (๕) ความรู้เกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) 
 (๖) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 (๗)พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๘) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  (๙) ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 การประเมินครั้งที่ ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จรรยาบรรณ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกภาพของผู้สอบแข่งขัน 

 

 

 

/หน่วยที่ ๔... 



-๔- 

หน่วยที่ ๔ ต าแหน่งนักวชิาการวัฒนธรรม 

กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

อัตราว่างครั้งแรก ๑  อัตรา  (วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี) 

ค่าตอบแทน   อัตราเงินเดือน ๒๑,๗๘๐ บาท 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และส่งเสริมวัฒนธรรม ด้านดุริยางคศิลป์ไทย 
จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการเผยแพร่ องค์ความรู้ด้านดุริยางคศิลป์ และดูแลมาตรฐานเครื่องดนตรีไทยและ
บ ารุงรักษาเครื่องดนตรีไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 
ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ 
 การประเมินครั้งที่ ๑ ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยการสอบข้อเขียน 
แบบปรนัยและสอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
 (๑) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๒) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                    (๓) ความรู้เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม 
                    (๔) ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับมาตรฐานเครื่องดนตรีไทย 

                     (๕) ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และภารกิจด้านศิลปวัฒนธรรมของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 
            การประเมินครั้งที่ ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จรรยาบรรณ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกภาพของผู้สอบแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หน่วยที่ ๕... 



-๕- 

หน่วยที่ ๕ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

อัตราว่างครั้งแรก ๑  อัตรา  (วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์) 

ค่าตอบแทน   อัตราเงินเดือน ๒๑,๗๘๐ บาท 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างานปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์ด้านนโยบายและแผนภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ 
 การประเมินครั้งที่ ๑ ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยการสอบข้อเขียน 
แบบปรนัยและสอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
 (๑) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๒) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                    (๓) ความรู้เกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล 
                    (๔) ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ แผนงานโครงการ การติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการ 
                    (๕) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

             การประเมินครั้งที่ ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จรรยาบรรณ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกภาพของผู้สอบแข่งขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

/หน่วยที่ ๖... 



-๖- 

หน่วยที่ ๖ ต าแหน่งนายช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

กลุ่มงาน  เทคนิค 

อัตราว่างครั้งแรก ๑  อัตรา  (วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี) 

ค่าตอบแทน   อัตราเงินเดือน ๑๖,๗๐๐ บาท 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับตรวจทดสอบ 
สร้าง ประกอบดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม
และใช้อุปกรณ์บ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ ระบบแสง สี เสียง ที่ใช้ในการจัดการแสดงต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 

ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ 
  การประเมินครั้งที่ ๑ ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
 (๑) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๒) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                    (๓) ความรู้พ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
                    (๔) ความรู้เกี่ยววงจรไฟฟ้าเบื้องต้นและมิเตอร์ไฟฟ้า 
  (๕) ความรู้เกี่ยวกับระบบแสง สี เสียง ที่ใช้ในการจัดการแสดง 
 การประเมินครั้งที่ ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จรรยาบรรณ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกภาพของผู้สอบแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หน่วยที่ ๗... 



-๗- 

หน่วยที่ ๗ ต าแหน่งดุริยางคศิลปิน (ดนตรีสากล) 

กลุ่มงาน  เทคนิค 

อัตราว่างครั้งแรก ๑  อัตรา  (วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง) 

ค่าตอบแทน   อัตราเงินเดือน ๑๖,๗๐๐ บาท 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านดนตรีสากล จัดเตรียม ดูแลเก็บรักษาเครื่องดนตรีและอุปกรณ์อ่ืนๆ เพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมในการแสดง ให้ค าแนะน า เผยแพร่งานด้านดนตรีสากล เพ่ือให้ความรู้และความบันเทิง
แก่สาธารณะชนและผู้ที่สนใจ 

ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ 
 การประเมินครั้งที่ ๑ ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยการสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
 (๑) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๒) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                     (๓) ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีดนตรีสากล  
                     (๔) ความรู้เกี่ยวกับเรียบเรียงเสียงประสานเบื้องต้น 
                     (๕) ความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับงานดนตรี 
 
 การประเมินครั้งที่ ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จรรยาบรรณ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกภาพของผู้สอบแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หน่วยที่ ๘... 



-๘- 

หน่วยที่ ๘ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

 
กลุ่มงาน  บริการ 

อัตราว่างครั้งแรก ๓  อัตรา  (วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่/คณะศิลปศึกษา/คณะศิลปนาฏดุริยางค์) 

ค่าตอบแทน   อัตราเงินเดือน ๑๖,๗๐๐ บาท    

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก 
ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการ
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ 
การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตของเนื้อหาการประเมินฯ 
 การประเมินครั้งที่ ๑ ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยการสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
 (๑) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (๒) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๓) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  (๔) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (๕) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๖) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 การประเมินครั้งที่ ๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จรรยาบรรณ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกภาพของผู้สอบแข่งขัน 

 

 

 
 
 

 



-๙- 
 

ปฏิทินการด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(แนบท้ายประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกาศ ณ วันที่      ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 
 

๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรฯ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
๒. รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรฯ ๑๕ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรฯ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
๔. ประเมินความรู้ ความสามารถ ครั้งที่ ๑ 
    ความรู้ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

วันเสาร์ที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๙ 
 

๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งที่ ๒ 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

  

๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ 

๖. ประเมินความรู้ ความสามารถ ครั้งที่ ๒ 
   ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

วันเสาร์ที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ 

๗. ประกาศผลผู้ได้รับการเลือกสรรฯ ภายในวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


