
รายงานการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 ๑. กิจกรรมด้านจริยธรรม 
      ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจใุหม่ 

 ๒. รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 การบรรยายจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน ๓๘ คน  
 ๔. สถานที่จัดกิจกรรม 
     ณ ห้องประชุมมหาสุรสิงหนาท ชั้น ๕ อาคารส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 
 ๕. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
 วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
 ๖. การด าเนินงาน 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเกียรติ ภูมิภักดิ์ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มอบโอวาทและแนว
ทางการปฏิบัติราชการที่ดีแก่ข้าราชการใหม่ โดยเน้นย้ าถึงการครองตน ครองคน ครองงาน พร้อมทั้งการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอธิบายแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ดังนี้ 
    ๑. การส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผล ประโยชน์และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
    ๒. การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และ
ตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง    โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและมีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของตน 
     ๓. การกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอมกระท าในสิ่ง
ที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
     ๔. การมีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
     ๕. การมุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความ สามารถโดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 
เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของทางราชการ 
   ๖. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ เที่ยงธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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    ๗. การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
    ๘.การปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดู
หมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
                
  

 ๗.รูปภาพประกอบ 
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